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افشاي  زيرا هستند؛كيفيت  با اطلاعات در پي همواره ،كنندگان اطلاعات مالي استفاده :چكيده
 كـاهش  را گـذاران  سـرمايه  و شـركت  مـديران  بـين  اطلاعـاتي  تقـارن  عدم ،گونه اطلاعات اين
به دسـتكاري سـود    رود كه مديران بر اساس نظرية نمايندگي، انتظار ميهمين دليل  به .دهد مي

سـود مـورد   اثر سطح كيفي افشا بر انواع مـديريت   پژوهش پيش رو،بدين منظور در . كننداقدام 
از معيار كيفيت شـفافيت و   ،در اين راستا براي ارزيابي سطح كيفي افشا. ارزيابي قرار گرفته است

با اسـتفاده   پژوهشنتايج . با انجام تعديلاتي استفاده شده است پورزاستاندارد اند  ؤسسةافشاي م
معنادار و منفي بين سـطح  رابطة نگر بيا ،هاي تابلويي متغيره و روش دادهچند  از الگوي رگرسيون

همچنين نتايج با استفاده از الگـوي  . كيفي افشا و مديريت سود اقلام تعهدي و واقعي سود است
  .استمنفي بين مديريت كلي سود و سطح كيفي افشا  معنادارِرابطة بيانگر  ،رگرسيون لاجيت
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  مقدمه
فـروش،   خريـد،  ةزمين ـ در گيـري  صـميم ت بـراي  ،ها شركت مالي هاي گزارش از كنندگان استفاده
 .دارند نياز باكيفيت مالي اطلاعات به ،مهم اقتصادي هاي تصميم و ديگر مديران عملكرد ارزيابي

 ،نخسـت  كـه  كننـد  مـي  گذاري سرمايه اقتصادي واحد يك در زماني گذاران سرمايه طور كلي، به
بـا توجـه   از طرفي  .كنند اطمينان اطلاعات اين به ،و دوم باشند داشته آن اطلاعات كافي دربارة
كنـد،   سـازماني فـراهم مـي    هاي برون اطلاعات با ارزشي را براي گروه ،هاي مالي كه صورتبه اين

فـراهم   هـاي قدرتمنـدي را بـراي مـديران     ويژه سود، انگيزه اتكاي شديد بر اعداد حسابداري و به
كننـدگان   استفاده ،شود اين امر موجب مي .كنند به دستكاري سود اقدامشان به نفع خود كند تا مي
 .)2007 ،يري ـالجف( دي اتخاذ كنننادرست هاي تصميم آن، بر اساسدست يابند اطلاعات غلطي به 

حفاظـت از حقـوق    منظور ، بهاثربخش شركتيِ راهبريِ سازوكارِسازمان، وجود يك  در هر بنابراين
 .حيـاتي اسـت   ،يابي به اطلاعات درسـت و منصـفانه در مـورد شـركت     دست برايگذاران  سرمايه

 نيهرمـال ( از كاركردهاي اصلي حسابداري و اجزاي اساسي راهبري شركتي است ،افشاشفافيت و 
اطلاعـات بهتـري    بيشـتري داشـته باشـد،    كيفيـت  شـفافيت و افشـا  هرچـه  . )2007بچ،  سيو و
هـدف نظـام راهبـري شـركتي،     . گيـرد  ميقرار نفعان  ذيدر اختيار شركت ادارة نحوة خصوص در

 ـ  . اسـت طلبانه  اطمينان از عدم وقوع رفتار فرصتكسب   يشـفافيت و افشـا  واسـطة   هايـن امـر ب
به كاهش مشكلات نمايندگي و اطلاعات نامتقارن بالقوه بـين مـدير   و پذير است  اطلاعات امكان

گسـترده   افشـاي . شـود  مـي  منجـر  ...)هنـدگان  داران، اعتبارد مسها(نفعان مختلف  و ذي) نماينده(
شـركت   عمليات يا عملكرد مختلف هاي جنبه مورد در گذاران اعتماد سرمايه جلب سبب تواند مي

اطلاعـاتي   هـاي  هزينـه  كـاهش  ،اي گفتـه  بـه  يـا  تقارن اطلاعـاتي  عدم سطح كاهش به وشود 
  ).2009 آرتس، و ريكرم( بيانجامد ذارانگ سرمايه

 و را در پـي دارد  اطلاعـاتي  تقارن عدم كاهش ،شركت افشاي كيفيت بهبود با توجه به اينكه
، )1388نوروش و حسـيني،  (آورد  مي همراه را به كمتر سود مديريت اطلاعاتي، تقارن عدم كاهش

پـردازد كـه آيـا بهبـود سـطح كيفـي        مي موضوع اين تجربي بررسي به پيش رو نابراين پژوهشب
نهايت موجب كاهش انواع مديريت سود موجب كاهش عدم تقارن اطلاعات و در ،شفافيت و افشا

  ؟ در بازار سرمايه ايران خواهد شد
 در امـا  ؛گرفته اسـت  انجام ياديز مطالعات ،خارج از كشور و داخل در مديريت سودزمينة در 
بـه چشـم   انـدكي  هـاي   پـژوهش  ،ي و سطح كلي مديريت سودواقع يها تيفعال يدستكار زمينة
رابطه بين مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي و مديريت سـود   ،داخليهاي  پژوهشدر  .خورد مي

هـاي   سطح غيرعادي جريان نقـدي عمليـاتي، سـطح غيرعـادي هزينـه     (بعاد آن واقعي در تمام ا
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سطوح كلي مـديريت سـود بـا معيـار      ،و همچنين) هاي اختياري توليدي و سطح غيرعادي هزينه
 تا كنـون مـورد بررسـي قـرار نگرفتـه      ،1پورزاستاندارد اند  مؤسسة يافشا سطح كيفي شفافيت و

تطبيـق بـا معيارهـا و     سـوي  بـه ايـران كـه   چـون  نتايج آن در بازار نوظهوري كه  در حالي 2؛است
  . اهميت باشد تواند با ، ميدر حركت استالمللي  استانداردهاي بين

  مباني نظري
  افشا و عدم تقارن اطلاعات

اطلاعات بهتـري را   كهاند  شدهاز اجزاي اساسي سيستم راهبري شركتي شناخته  ،شفافيت و افشا
هدف . )2007هرمالين و ويس بچ، ( ندنك نفعان فراهم مي شركت براي ذيادارة نحوة خصوص در

 ـ . است طلبانه اطمينان از عدم وقوع رفتار فرصتكسب نظام راهبري شركتي،  واسـطة   هاين امـر ب
بـه كـاهش   پـذير اسـت كـه     اطلاعات امكان ييعني شفافيت و افشا ،يكي از اجزاي اساسي خود

نفعــان مختلــف  و ذي) نماينــده(ن مــدير مشــكلات نماينــدگي و اطلاعــات نامتقــارن بــالقوه بــي
كـه يكـي از طـرفين     زمـاني  ،)2003(اسكات به باور . انجامد مي...) داران، اعتبارد هندگان  سهام(

 معامله نسبت به طرف ديگر، داراي مزيت اطلاعاتي باشد، سيستم اقتصادي از ديـدگاه اطلاعـات  
آگاهي يكي از طـرفين مبادلـه در مقايسـه بـا      ،امتقارنر صورت وجود اطلاعات ند. نامتقارن است

 .و احتمال دارد كه ايـن شـخص از اطلاعـات محرمانـه سـود ببـرد       طرف ديگر بيشتر خواهد بود
از يابي به اطلاعات متقارن، افشاي اطلاعـات   ها براي دست حل ترين راهيكي از اثربخش بنابراين
، اطلاعـات محرمانـه در اختيـار    مـديريت از سوي طلاعات افشاي ا ةنتيجدر. مديريت استسوي 
والاس و ( شـود گيرد و از عدم تقارن اطلاعات كاسـته مـي  سازماني قرار ميكنندگان برون استفاده
 كه دهد مي نشان ،)1995(والكر  و) 1985( ،گلستون و ميلگرم يها نتايج پژوهش. )1995ناصر، 

  .يابد مي كاهش شركت افشا سطح افزايش با اطلاعات قارنت عدم

  عدم تقارن اطلاعات و مديريت سود
تناسب  به طلبانه فرصت سود مديريت ميزان كه دهند نشان مي روشني به ،متعدد تحليلي هاي مدل
 و )1988(دي  مثال براي ).1388نوروش و حسيني، (يابد  مي افزايش ،اطلاعات تقارن عدم سطح
 و مـديريت  بـين  اطلاعاتي تقارن عدم كه دادند نشان تحليلي صورت به ،)1988(تيتمان  و ترومن
  .است سود مديريت براي اساسي يك شرط ،اندار سهام

                                                 
1. Standard & Poors 

ژاپن و كشورهاي ديگر انجام شده  ، انگلستان،آلمان، تركيه، روسيه، چين :مانندتا كنون در كشورهايي  مؤسسهاين  عاتمطال. 2
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 اندار سـهام  .دارد وجـود  پوشـاني  هـم  اندار سـهام  هـاي  گروه بين كه كرد فرض )1988(دي 

 يـك  از خريداران، گروه به مناسب يك تصوير القايبراي  كه دهند مي زهاجا مديريت به فروشنده

 بـه  نسبت اطلاعاتي مزيت يك از مدير مدل، در اين .كنند پيروي سود مديريت مشخص سياست

 سـود  مديريت براي ضروري شرط يك ،اطلاعاتي عدم تقارن نتيجهدر. است برخوردار اندار سهام

 هاي صورت كنندگان استفاده كردن براي گمراه مديران چنانچه در اين حالت، .است وضعيت ينا در

نـوروش و حسـيني،   (كننـد  اقـدام   سـود  بـه مـديريت  ممكن است  باشند، داشته هايي انگيزه مالي
 ،كيفي شفافيت و افشـا  افزايش سطح ،گفتتوان  شده مي توجه به موارد مطرح بنابراين با ).1388

دنبال مديريت سود  شود و به همين دليل مديراني كه به ميمنجر به كاهش عدم تقارن اطلاعات 
خورده و ميزان مـديريت سـود كـاهش     در كار خود شكست ،از طريق عدم تقارن اطلاعات هستند

  . خواهد يافت

 هاي مديريت سود شيوه

و مـديريت   يبـر ارقـام حسـابدار    يسود مبتن تيريمد: است ريپذ امكان قيسود از دو طر تيريمد
 شـيآرا به ،يارـياخت ياقلام تعهد قياز طر تيريمد ،در حالت اول. )1389اردكاني، ( سود واقعي

هاي  پژوهشتوان به  كه در اين زمينه مي پردازد يمطابق با اهداف مطلوب خود م يارقام حسابدار
در حالـت دوم،   .كـرد اشـاره   )1391( يآقاجـان  و ياصـلان  ،يحجازو ) 1388(ي خواجويي و ناظم

به سود مـورد نظـر   و آورده  يبه مديريت سود واقعي رو ،يواقع يها تيفعال يكاربا دست تيريمد
 .اشـاره كـرد  ) 1391(فخـاري و عـديلي   پـژوهش  توان به  در اين زمينه مي. ابدي يدست م شيخو
ي رونـد عـاد  در دانند كـه   يم يعمالرا اَ يواقعي ها تيدر فعال يدستكار ،)2008( نيزارو هن وكو
و در  ينقـد  يهـا  نايجر بر يواقع يها تيفعال يرادستك .دهند مي انجام يواحد تجار يها تيفعال
 ـ( گذارنـد  مـي  ريتأث ياقلام تعهد بر از موارد يا هرپا اقـلام   تيريمـد  .)1387 ،يجـان يلار زاده يول

 بلكـه  ،رديگ يشركت صورت نم كي ياساسي اقتصاد يها تيفعال رييتغ قيطر از ،يارياخت يتعهد
اسـت   يحال در نيا. شود مي انجام يحسابدار يبرآوردها و يحسابدار يها انتخاب روش قيطر از

   .رديپذ مي كت صورتشر كي ياساس يها تيفعال رييتغ قياز طر ،يواقعي ها تيفعال يكه دستكار

  اطلاعات يشفافيت و افشا
سـادگي و   ،تـوان  مـي نيـز  شـفافيت را   .گويند را افشا مي بازار درانتشار اطلاعات مهم و تأثيرگذار 

 ،د خارج از شركتافرا از سويو بنيادهاي اقتصادي آن   هاي شركت سهولت تحليل معنادار فعاليت
شكل صـحيح، روشـن،    اطلاعات ضروري به ةشاخص توان مديريت در ارائ ،شفافيت. تعريف كرد

شـكل   شده كـه هـم بـه    اطلاعات حسابرسي ويژه به ،)2001هالوود، ( و در دسترس است هنگام به
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  بـه . شده باشـد و افشا  منتشر ي ديگراه روش ياهاي گروهي  در رسانهعمومي و هم  هاي گزارش
در داخل آنچه هر گذاران تصويري واقعي از اين مطلب است كه آيا سرمايه بازتابندةشفافيت  بياني،

دو عامل افشا و شفافيت توان نتيجه گرفت كه  مي ،بنابراين ؟دارنددر اختيار  ،دهد شركت روي مي
موقـع و   هاي شفاف به اطلاعات معتبر و صـحيح نيازمندنـد كـه بـه     سيستم. نده يكديگروابسته ب

حسـابداران،   ي چـون هاي معتبر و مشـهور  نماينده از سويشكل مستقيم و هم  سهولت، هم به به
هـاي   و رسـانه  نگـاران مـالي   دار، روزنامـه گران اوراق بها بندي، تحليل هاي رتبه حسابرسان، آژانس

  ).2001هالوود، ( گيردان قرار دار سهامگروهي در اختيار عموم 
هـاي شـفافيت و    رويـه پژوهشي را منتشر كـرد كـه در آن بـه     )S&P( پورزاستاندارد اند مؤسسة 

هـا و   بـر اسـاس رويـه    حاضر نيزپژوهش . شده است تهپرداخ چند كشور هاي برتر شركت يافشا
ويژگي در صدوده هاي مورد نظر آن كه شامل  المللي و ويژگي بين ةمؤسساين  ةشد انجام هايكار

بـه   ،اسـت  2009سـال   هاي كشور قزاقستان و روسـيه در  مورد كيفيت شفافيت و افشاي شركت
اقـدام كـرده   هاي موجود در بورس اوراق بهـادار تهـران    شركت يفشاكيفيت شفافيت و اارزيابي 

ژاپن  ،انگلستان ،آلمان، تركيه، روسيه، چين تا كنون در كشورهاي مؤسسهاين هاي  پژوهش. است
شـاخص شـفافيت و   رة نم ـميـانگين   اين مؤسسه ،مثالبراي . ديگر انجام شده استچند كشور  و

درصد گزارش كرده  44 ، حدود2009براي سال  را قزاقستانبرتر كشور   ودو شركت بيست يافشا
    .)2009سرگي و النا، ( اين نمره تا حدودي در مقايسه با متوسط جهاني پايين بوده است كه

  پژوهش ةپيشين
 بررسـي  بـه  ،سـود  مديريت و افشا كيفيت عنوان با اي مقاله در) 2001(لبو و جين ژوو  جرالد جي

 سطح بين منفي ارتباط وجود بيانگر پژوهش آنها .پرداختند سود مديريت و افشا بين كيفيت رابطه

بـراي   لازم پذيري انعطاف قابليت از مديريت كه دهد مي نشان اين يافته .بود سود و مديريت افشا
  . كند مي استفاده شده گزارش سودهاي ميزان دستكاري

به بررسي رابطـه بـين افشـاي محيطـي شـركت،       پژوهشي در) 2010( موريا و خالد ،سوننان
بررسي ارتبـاط بـين افشـاي     خود را پژوهشها هدف آن. راهبري شركتي و مديريت سود پرداختند

نتـايج پـژوهش   . اند راهبري شركتي بر اين رابطه بيان كردهسازوكار شركت و مديريت سود و اثر 
كه ارتباط معناداري بـين مـديريت سـود و افشـاي محيطـي وجـود نـدارد و همچنـين          نشان داد
  . ثر باشدؤر اين رابطه متواند ب هاي راهبري شركتي مي ويژگي
ثير قوانين افشـا بـر مـديريت سـود     أبه بررسي تپژوهشي در  )2013( يينگ و جينگ ،چن نين

گيـري مـديريت    خود بـراي انـدازه  پژوهش ها در آن. ندناشي از معاملات با اشخاص وابسته پرداخت
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 يدنبـال قـوانين افشـا    ند كه بهبه اين نتيجه رسيد آنها. كار بردند را بهجونز  ةشد مدل تعديل ،سود
هـاي تـايواني كـه داراي     در مـديريت سـود شـركت    ،2000در نـوامبر  كشور تايوان  ةشد تصويب

هـا  طـور كلـي آن   هب. است كاهشي رخ داده ،اند هاي چيني بوده معاملات اشخاص وابسته با شركت
  . دهد را كاهش ميمديريت سود ، قوانين افشا كردندبيان 

 و اتكـا  قابليـت ( افشـا  كيفيـت  بـين  رابطه در پژوهشي به بررسي) 1388(نوروش و حسيني 
 معيار دو از ،افشا كيفيت گيري اندازه برايپژوهش  اين در .سود پرداختند مديريت و )بودن موقع به

 مـدل  از گيـري  بهـره  بـا  ها شركت سود مديريت برآورد و شد استفاده قابليت اتكا و موقع بودن به

 شركتي افشاي كيفيت بين كه دهد مي نشان پژوهش اين يها يافته .تانجام گرف جونز ةشد تعديل

  . دارد وجود منفي معنادار رابطة سود مديريت و
هاي  ت سود شركتيخود به بررسي اثر افشا بر مديرپژوهش در ) 1390(تبار  فخاري و هدايت

از  ،گيري افشا براي اندازه پژوهش آنهادر اين . شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند پذيرفته
 حجم با آن را ارتباط و ن بود، استفاده كردندخبرگا نظر اساس بر دهي آن وزن كه ييافشا فهرست

 ارتبـاط  آنها نتايج. دادند قرار بررسي مورد، سود مديريت شاخص منزلة ، بهغيرعادي تعهدي اقلام

  . را گزارش داد سود و مديريت افشا كيفيت بين منفي
گفتني است، فرضية . شرح زير تدوين شدند هاي پژوهش به گفته فرضيه پيش بر اساس مطالب

  .شود اول پژوهش بر مبناي دو مدل مختلف اقلام تعهدي بررسي مي
  .منفي و معنادار است ،رابطه بين كيفيت افشا و مديريت اقلام تعهدي سود .1
  .منفي و معنادار است ،رابطه بين كيفيت افشا و مديريت سود واقعي .2
 .منفي و معنادار است ،بطه بين كيفيت افشا و سطح كلي مديريت سودرا .3

  پژوهش شناسي روش
پژوهشي  روش، نظر از رود و شمار مي به كاربردي هاي پژوهش دسته از هدف، نظر از پژوهش اين

ادغـام   و تركيبـي  يهـا  داده تحليـل  روش از، آن در كه است رگرسيوني تحليل بر مبتني توصيفي
 ،نيز و نوين آورد ره افزار نرم تدبيرپرداز، شركت ةفشرد لوح از نياز مورد هايداده .است شده استفاده

وتحليـل   تجزيـه  .شـده اسـت   آوري جمـع  بهـادار  اوراق و بـورس  سازمان انتشاريافتة هاي شگزار
 در سـطح معنـاداري   )16(اس  .اس .پـي  .اس و stata12 افزار هاي پژوهش با استفاده از نرم داده

  .گرفتانجام درصد  95
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هـاي   طي سـال شده در بورس اوراق بهادار تهران  هاي پذيرفته شركت ،آماري پژوهش ةجامع
زيـر انجـام    بر اسـاس معيارهـاي   ،شده آماري بيان ةجامع انتخاب نمونه از. هستند 1390تا  1387

  :گرفته است
   ؛شده باشد در بورس پذيرفته 1387شركت مورد نظر از سال  −
  ؛اسفند باشد 29منتهي به   سال مالي شركت −
  ؛ نباشند مالي يها گري واسطه هگرو در بايد ي منتخبها شركت −
  ؛ فعال باشدصد روز نماد معاملاتي شركت بايد حداقل  −
از طريـق ميـزان ارزش سـهام عـادي     (سـطح ارزش شـركت    هايي كه از نظـر  شركت −

) شـود  گيري مـي  از طريق ميزان حجم معامله اندازه(و نقدشوندگي ) شود گيري مي اندازه
 راايـن دو شـرط   باشـند و نيـز    هـا  يا دهك سوم مجموع شركت ام بيشتر از صدك سي

 . باشند همزمان داشته طور به

هـاي   با لحاظ محدوديت. هايي كه شرايط فوق را نداشتند، از نمونة آماري حذف شدند شركت
 75تعداد  1389شركت، در سال  60د تعدا 1388شركت، در سال  48تعداد  1387در سال  ،مذكور

 كـه  انـد  شـده آمـاري پـژوهش انتخـاب     هـاي  نمونـه شـركت   81تعداد  1390شركت و در سال 
  . سال ـ شركت رسيده است 261به آنها تعداد  ،درمجموع

  پژوهشمدل 
  :شود مي مدل كلي زير استفادهاز  ،پژوهشپيشينة در اين پژوهش با توجه به مباني نظري و 

em୧୲		  )1مدل  = α+ β1T& Dα୧୲ + βଶlev୧୲ + βଷlnassets୧୲ + βସmb୧୲ + ε୧୲ 
em:  ؛)تعهدي، واقعي و كلي است كه داراي سه معيار(مديريت سود  

T & Da :؛شده صورت تعديل هب پورزاستاندارد اند  مؤسسه يكيفيت شفافيت و افشا ةنمر  
mb: ؛به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام ،نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام  

lnassets: ؛هاي شركت لگاريتم مجموع دارايي  
lev: اهرم.  

  متغير مستقل
در اين پژوهش براي ارزيابي سطح كيفي شـفافيت و افشـا از    :)T&D(فيت شفافيت و افشا كي

شـده در   هاي استفاده ويژگي. شود شده استفاده مي صورت تعديل هب پورزاستاندارد اند  ةمؤسسمدل 
تجـاري   المللـي حسـابداري و   بيشتر مربوط به استانداردهاي بين ،پورزمعيار مؤسسة استاندارد اند 
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كار گرفته  شده به صورت تعديل هاي مذكور براي استفاده در اين پژوهش، به بنابراين ويژگي. است
بدين معنا كه صدوده ويژگي مذكور، براساس محيط اقتصادي و حسابداري ايـران بـه   . شده است

در المللـي كـه    نودوچهار مورد كاهش يافت و هر ويژگي مربوط به قـوانين و اسـتانداردهاي بـين   
ها و قوانين سازمان بورس اوراق بهادار و استانداردهاي حسابداري و حسابرسي ايران ارائه  گزارش

  .ها حذف شدند شود، از كل ويژگي نمي
 ܽܦ	&	ܶ=  ها تعداد كل ويژگي/  1مجموع نمرات 

94=  ها تعداد كل ويژگي   

  ترلمتغيرهاي كن
 بـا  هـا آن يافشـا  ةهزين زيرا ميانگين ؛دارند  اطلاعات يافشا به بيشتري تمايل ،بزرگتر هاي شركت

 ،گـران  تحليـل  و گـذاران  سـرمايه  كهجاآن از ،علاوه به. دارد رابطة معكوس شركت وسعت و اندازه
 درگيـر  خود را كمتر ،دهند مي قرار كنكاش و بازبيني مورد تري دقيق طور بهرا  بزرگتر هاي شركت

 اطلاعـات  انتشار براي بيشتري تمايل ،هايي شركت مديران چنين ،بنابراين .كنند مي سود مديريت

 تلقي سود مديريت در ثرؤم عامل يك تواند مي نيز شركت بدهي ساختار .)2001لبوو و ژوو، ( دارند

 زيـرا  ؛گيـرد  انجـام  كمتر سود مديريت ،بيشتر بدهي با ساختار هايي شركت در رود مي انتظار .شود

فخاري و هدايت تبار، (بگذارد  تأثير ها مالي شركت ساختار تواند بر مي بدهي به مربوط قراردادهاي
  :شده استاز متغيرهاي كنترل زير استفاده  ن پژوهشايبنابراين، در ). 1390

:Lnasset ؛)شركت ةانداز( هاي شركت لگاريتم طبيعي مجموع دارايي  
Lev :هاي شركت بر مجموع حقوق صاحبان سـهام   اهرم شركت كه از تقسيم مجموع بدهي

  ؛آيد دست مي هب
mb : ارزش شركت(دفتري آن در پايان دوره نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش(.  

  پژوهش ةمتغيرهاي وابست
شـدة   مدل كوتاري و تعـديل (اين پژوهش، مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي  ةمتغيرهاي وابست

  .دنشو در ادامه شرح داده ميكه هستند ، مديريت سود واقعي و سطح كلي مديريت سود )جونز

 يتعهـد مبتني بر اقلام سود  تيريمد يريگ اندازه براي :مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي
براي برآورد اقلام تعهدي اختياري از دو مدل رگرسيون . شود مي اقلام تعهدي اختياري استفادهاز 
گـر اقـلام    بيـان  ،)ε(رگرسـيون  معادلـة  ماندة  قيجز با به ،هاشود كه در هر دو آن استفاده مي 3و  2

 . هستندتعهدي اختياري 
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  )2مدل 
		ܶAccrt /ݏݐ݁ݏݏܣt-1 = α + ߚ 1/ݏݐ݁ݏݏܣ௧ିଵ + ߚଵ(∆݈ܵܽ݁ݏ௧ – Δܴܥܧ௧)/ 
௧ݏݐ݁ݏݏܣ 																														  − + ௧ିଵݏݐ݁ݏݏܣ/tܧܲܲ ଶߚ +1  ௧ିଵܣܱܴ 3ߚ 

 ௧ +εܩସܵߚ +                          
 آن را  )2012( ، بتريـز و پنـالوا  گارسـيا  اسـت كـه  ) 1991( جـونز  ةشـد  ، مـدل تعـديل  2مدل 

 ؛ زيـرا انـد رشد شركت استفاده كـرده  از ميزان عملكرد و در اين مدلآنها . اند كردهه ئگونه ارا بدين
انـد  اين دو متغير در مدل كنترل شده. دنگذار باشثيرأتوانند بر تعهدات شركت ت معيارهاي فوق مي

  .شود نمايش داده مي (AMJ)كه در اين پژوهش با نماد 
  :اند ساير پارامترهاي اين مدل به شرح زير تعريف شده

 :TAccrt /Assetst-1 ي نقـد حاصـل از   هـا  تفاوت ميان سود قبل از اقلام غيرعادي و جريان
  ؛جاري ةي عملياتي در دورها فعاليت

 :Assetst-1؛مالي ةدر ابتداي دور ها دارايي جمع  
:Δsale ؛تغييرات در فروش  

:ΔRec  ؛ها تغييرات در دريافتني  
PPE  :؛آلات اموال، تجهيزات و ماشين  

 ROA :؛ها سود خالص تقسيم بر مجموع دارايي  
:SG ؛ها رشد جاري در فروش  : ROA୧୲ିଵ در سال  ها نرخ بارده داراييt-1.  

ولـي در   ؛جونز بود ةشد را طراحي كردند كه همانند مدل تعديلديگري مدل  يواسل و كوتاري
ها در مطالعات خود به اين نتيجـه رسـيدند كـه    آن. ه استنيز استفاده شد ها آن از نرخ بازده دارايي
مشـخص  ) AMK( با نماد وهشپژتري نسبت به مدل جونز دارد كه در اين  اين مدل نتايج قوي

 .شده است

  )3مدل 
௧ିଵܣ/௧ܣܶ = (௧ିଵܣ/1)ଵߙ + )ଶߙ ݈݁ܽݏ߂ ௧/ܣ௧ିଵ)+ (௧ିଵܣ/௧ܧܲܲ)ଷߙ + ௧ିଵܣସܴܱߙ 		+ ௧ߝ  

TAୡୡ୰୲/Assets୲ିଵ :ي نقـد حاصـل از  ها تفاوت ميان سود قبل از اقلام غيرعادي و جريان 
  . جاري ةي عملياتي در دورها فعاليت
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و كـوهن و  ) 2006(روچـودهري  مطالعـات   ماننـد ه ،در پـژوهش حاضـر   :مديريت سود واقعي
معيار سطح غيرعادي سه از ،هاي واقعي گيري سطح دستكاري فعاليت اندازهبراي  ،)2008(زاروين 

هاي اختيـاري   هاي توليدي و سطح غيرعادي هزينه جريان نقدي عملياتي، سطح غيرعادي هزينه
گيـري متغيـر مـديريت سـود      براي اندازه ،ه در بالاشد هاي بيان براساس پژوهش. شود استفاده مي

  .)3و 2، 1هاي  رابطه( كنيم خطاهاي اين سه مدل را استاندارد كرده و باهم جمع مي ،واقعي

 )1 ةرابط

ܨܥ ܱ௧/ݏݐ݁ݏݏܣ	,௧= +(,௧ିଵݏݐ݁ݏݏܣ/1)ଵ௧ܭ +(,௧ିଵݏݐ݁ݏݏܣ/	௧ݏ݈݁ܽܵ)ଶ௧ܭ (,௧ିଵ	ݏݐ݁ݏݏܣ/௧ݏ݈݁ܽܵ∆ +  ௧ߝ
CFOit :ةجريان نقدي عملياتي در دور  t.  

 )2رابطة 

=,௧ିଵݏݐ݁ݏݏܣ/௧ܦܷܱܴܲ +(,௧ିଵݏݐ݁ݏݏܣ/1)ଵ௧ܭ +(,௧ିଵݏݐ݁ݏݏܣ/	௧ݏ݈݁ܽܵ)ଶ௧ܭ +(,௧ିଵݏݐ݁ݏݏܣ/	௧ݏ݈݁ܽܵ∆)ଷ௧ܭ (,௧ିଵݏݐ݁ݏݏܣ/	,௧ିଵݏ݈݁ܽܵ∆)ସ௧ܭ +  ௧ߝ
PROUD୧୲ :دوره  هاي توليدي را در هزينهt شـدة   دهد و شامل مجموع بهاي تمـام  نشان مي
  . رفته و تغييرات در موجودي كالا است كالاي فروش

  

 )3رابطة 
=,௧ିଵݏݐ݁ݏݏܣ/௧ݔܧܿݏ݅ܦ +(,௧ିଵݏݐ݁ݏݏܣ/1)ଵ௧ܭ (,௧ିଵݏݐ݁ݏݏܣ/,௧ିଵݏ݈݁ܽܵ)ଶ௧ܭ +  ௧ߝ
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  .شود عمومي فروش و اداري ـ تشكيلاتي مي

  گيري سطح كلي مديريت سود اندازه
گيـري سـطح كلـي     بـراي انـدازه  ) 2012(و پنـالوا   زي ـبتر ا،يگارس پژوهشدر اين پژوهش همانند 

  . شود مي ستفادها  (suspect) مظنون د از يك متغير ساختگي به ناممديريت سو

 Suspect=  1 اگر شركت مظنون به مديريت سود باشد

  Suspect=  0 اگر شركت مظنون به مديريت سود نباشد

 داشته ودي نزديك به صفرشود كه س مي انجام مديريت سود در نظر گرفته شركتي مظنون به
ترتيب از گزارش زيان يا كاهش سود  به تا احتمالاً ،گزارش كرده باشد را خود ةيا سود سال گذشت

 ، بتريـز و پنـالوا   همانند پژوهش گارسـيا  ،Suspect براي تعيين صفر يا يك بودن. جلوگيري كند
 .شود مي زير عمل شرح به) 2012(و ژانگ ) 2006(هري چو ةشد به پيروي از معيار معرفي) 2012(

  :هايي مظنون به مديريت سود هستند كه شركت
دورة ي اول ها ها تقسيم بر داراييهايي كه سود قبل از اقلام غير عادي آن شركت ـ  سال .1

  ؛باشد 005/0بين صفر و رقمي ها آن
تغيير  02/0بين صفر تا  ،سال گذشته EPSنسبت به  هاآن EPSيي كه ها شركتـ   سال .2

  ؛كرده باشد
گـران مـالي    يك درصد بيش از برآورد تحليل ،هاواقعي آنEPS  يي كهها شركتـ سال   .3

 ؛باشد

، تنهـا از دو شـرط اول   گر مالي وجـود نـدارد   كه در ايران تحليلدر اين پژوهش با توجه به آن
  .ون بودن شركت به مديريت سود استفاده شده استبراي سنجش مظنون يا غير مظن

  هاي پژوهش يافته
  آمار توصيفي

 ةاخـتلاف بـين كمينـه و بيشـين    . ارائه شـده اسـت   1 جدولهاي مركزي و پراكندگي در  شاخص
بايـد بـه ايـن     Suspectمتغيـر   مورددر . مناسب براي استفاده از متغيرهاستدامنة بيانگر  ،ها داده

هايي كه  شركت، شركتـ سال   261يعني از پژوهش، كه از كل مشاهدات نهايي نكته اشاره شود 
فرضية مربوط به نمونة وارد  ،اند هاي مظنون بوده شركتدر دستة  شده بيانهاي  با توجه به ويژگي
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هـاي   فرضـيه سـوم كمتـر از   فرضية شركت در  ـ  دليل تعداد سال و به همين پژوهش شدندسوم 
  .است ديگر

  آمار توصيفي متغيرها .1 جدول
  ميانه  ميانگين  بيشينه  كمينه  تعداد  نماد  متغيرنام 

  T & Da  261  35/0  94/0  553/0  55/0  كيفيت شفافيت و افشا ةنمر
  lev 261  15/0-  28/1  551/0  564/0  اهرم

  lnasssets 261  11/12  61/19  49/1  47/1  ها مجموع دارايي  
ارزش بــازار حقــوق صــاحبان

  mb 261  277-  21  45/1  65/0  به ارزش دفتري آن ،سهام

  -RM 261  508/3-  31/11  052/0-  325/0  مديريت سود واقعي
  AMJ 261  501/5-  45/3  307/0  107/0  مديريت سود اقلام تعهدي جونز

ــ ــديم ــلام تعه ديريت ســود اق
  AMK 261  523/5-  415/2  052/0  068/0  كوتاري

  Suspect 151  0  1  14/0  0  مديريت كلي سود
  

پانـل  از كلاسـيك  هـاي   دادهتشـخيص   بـراي ليمر . افآزمون  ةاز آمار پژوهش، در گام اول
انتخاب يكـي  گيري در مورد  تصميم يگام بعد ،پانلهاي  دادهدر صورت انتخاب . شود استفاده مي

گرفتـه  كـار   بـه  ن هاسـمن معمـولاً آزمـو   ،براي اين كار. استاز دو روش اثرات ثابت يا تصادفي 
 .اسـت بيانگر استفاده از روش اثرات تصـادفي   ،هاي ذكر شده آزمون از هآمد دست به نتايج. شود مي
مـواردي   بـه بررسـي   بايـد  ،منظور كارايي بيشتر و انسجام مناسب نتايج به ،رگرسيونمطالعات در 

هـا   خطـي بـين متغيـر    خطا، همبستگي بين اجـزا و همچنـين هـم    يهمساني واريانس اجزا چون
 .اند مورد بررسي قرار گرفتهپژوهش نيز، شود كه در اين پرداخته 

كيفيت شفافيت و افشـا و   ةرابطه بين نمر ،2 جدولبا توجه به پژوهش اول فرضية در بررسي 
. اسـت شـده  دار معنـا  05/0مبناي مدل كوتاري منفـي و در سـطح   بر ،مديريت سود اقلام تعهدي

سطح مـديريت سـود    ،ها دهد كه با افزايش سطح كيفي شفافيت و افشا در شركت نتايج نشان مي
كارايي معيار شـفافيت و   ةدهند واقع نتايج نشاندر. شود ناشي از دستكاري اقلام تعهدي كاسته مي

  .استز اقلام تعهدي در كاهش مديريت سود ناشي ا ،پورزاستاندارد اند  ةمؤسس يافشا
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  اول در مدل كوتاري ةنتايج آزمون فرضي. 2 جدول
 ةآمار
  رگرسيون z p-value VIFة آمار  ضريب  مستقل متغير

T & Da 648/1-  42/2-  016/0  04/1    
035/0  =A.R2 

 
040/0  =P-Value  

  
97/9  =ईଶ  

Lev 375/0-  67/1-  096/0  03/1  

Lnassets 063/0  39/1  165/0  02/1  

mb  0008/0 -  75/1-  08/0  01/1  

  AMK   متغير وابسته 

  
كيفيت شفافيت و افشـا و   ةرابطه بين نمر ،3 جدولبا توجه به پژوهش اول  ةدر بررسي فرضي

نتـايج   .ه اسـت شدمعنادار  05/0مبناي مدل جونز منفي و در سطح بر ،مديريت سود اقلام تعهدي
مشكلات نماينـدگي ميـان    ،ها دهد كه با افزايش سطح كيفي شفافيت و افشا در شركت نشان مي
شده و سطح مديريت سود ناشي از دسـتكاري اقـلام تعهـدي     ان شركت كاستهدار سهاممديران و 
 . يابد كاهش مي

  )2012(ن اشده براساس گارسيا و همكار تعديل ،اول در مدل جونزفرضية نتايج آزمون  .3 جدول
 ةآمار
  رگرسيون z p-value VIFة آمار  ضريب  مستقل متغير

T & Da 871/3-  53/3-  000/0  04/1    
104/0  =A.R2 

 
000/0  = P-Value 

 
57/24  =ईଶ  

Lev 016/1-  18/3-  001/0  03/1  

Lnassets 094/0  82/1-  068/0  02/1  

mb  001/0-  06/2-  039/0  01/1  

  AMJ   متغير وابسته 

  
كيفيت شفافيت و افشا و نمرة رابطه بين  ،4 جدولبا توجه به پژوهش دوم  ةدر بررسي فرضي

دهد كه بـا افـزايش سـطح     نتايج نشان مي .معنادار شده است 05/0مديريت سود واقعي در سطح 
مشكلات نمايندگي و عدم تقارن اطلاعاتي ميان نمايندگان و  ،اه كيفي شفافيت و افشا در شركت
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ها كه  و از فرصت مديريت سود واقعي در شركت كاهش يافتهنفعان شركت  ان و ساير ذيدار سهام
  . شود كاسته مي ،ناشي از عدم تقارن اطلاعاتي است

  دومفرضية نتايج آزمون . 4 جدول
  ةآمار

  رگرسيون z p-value VIFآمارة   ضريب  مستقل تغيرم

T & Da 237/3-  47/2-  013/0  04/1    
053/0  =A.R2  

 
 012/0  =P-Value  
  

80/12  =ईଶ  

Lev 115/0-  27/0-  786/0  03/1  

Lnassets 32/0-  82/2-  005/0  02/1  

mb  001/0-  59/0-  55/0  01/1  

  RM   متغير وابسته 

  
بـراي تفسـير ضـرايب خروجـي     . دهد نتايج مربوط به رگرسيون لاجيت را نشان مي ،5 جدول
خروجـي اول   5 واقـع جـدول  در. قـرار داد  تحليـل و را مـورد تجزيـه   هااثر نهايي آن بايد ،رگرسيون

افـزار   نهايي را با استفاده از نرمبايست جدول اثر  مي افزار براي تفسير ضرايب مناسب نيست و نرم
Stata در ايـن تخمـين ضـريب    . دست آورد و ضرايب نهايي را مورد بررسي قـرار داد  هبDy/dx 

   .همان ضريب قابل تفسير است

  سوم ةنتايج آزمون فرضي .5 جدول 
 ةآمار
  رگرسيون z p-value VIFة آمار  Dy/dx  مستقل متغير

T & Da 895/0-  03/3-  002/0  04/1    
1/0  =Pseudo R2  
 

014/0  =P-Value  
  

Lev 136/0  11/1  256/0  03/1  

Lnassets 019/0  14/1  267/0  02/1  

mb  012/0-  67/0-  505/0  01/1  
  suspect  متغير وابسته 

  
ت شفافيت و افشا و كيفي ةرابطه بين نمر ،5 جدولبا توجه به  پژوهشسوم  ةدر بررسي فرضي

دهـد كـه بـا     نتايج اين بخـش نشـان مـي    .معنادار است 05/0سطح كلي مديريت سود در سطح 
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مشكلات نماينـدگي و عـدم تقـارن اطلاعـاتي      ،ها افزايش سطح كيفي شفافيت و افشا در شركت
كلـي  از ميزان فرصت مـديريت سـود در سـطح     و كاهش يافتهميان نمايندگان و مالكان شركت 
  . شود توسط مديران شركت كاسته مي

  هاگيري و پيشنهاد نتيجه
 هسـتند  اتكا و مربوط قابل اطلاعات نيازمند اقتصادي، سودمند تصميمات اخذ براي گذاران سرمايه

به مباني  با توجه. بالايي برخوردار است اهميت از ها شركت يكيفيت سود افشا ،آن كسببراي و 
هـا از   شده كه با افزايش سـطح كيفـي افشـا در شـركت     فرض ،شده در اين پژوهش نظري مطرح

دهد كه با افزايش سطح كيفي افشا در  نتايج نشان مي. شود مي ميزان مديريت سود مديران كاسته
واقـع  در. شـود  مياز ميزان سطح مديريت سود ناشي از دستكاري اقلام تعهدي كاسته  ،ها شركت

در كـاهش مـديريت    ،پورزاستاندارد اند  ةمؤسس يكارايي معيار شفافيت و افشا ةدهند نتايج نشان
دهد كه  نتايج نشان مي ،همچنين در بخش مديريت سود واقعي. استسود ناشي از اقلام تعهدي 

و عـدم تقـارن   مشـكلات نماينـدگي    ، ازهـا  با افزايش سطح كيفـي شـفافيت و افشـا در شـركت    
فرصـت   دنبال آن، به شده و ان و ساير ذينفعان شركت كاستهدار سهاماطلاعاتي ميان نمايندگان و 

  . يابد كاهش مي ،ها كه ناشي از عدم تقارن اطلاعاتي است مديريت سود واقعي در شركت
رهـاي شـفافيت و افشـا را    هايي كه الزامـات يـا معيا   دهد كه شركت نتايج همچنين نشان مي

نتايج اين پـژوهش بـا    .شودمي كاسته  ،ها نيزسطح كلي مديريت سود آناز ميزان  ،كنند رعايت مي
) 1388(، نوروش و حسيني  )2001(لبو و ژوو ، )1988(هاي دي و ترومن و تيتمان  پژوهشنتايج 

توان بـه سـازمان    مي ،آمده دست هيج ببا توجه به نتا. سازگار است) 1390(و فخاري و هدايت تبار 
شده در بورس اوراق بهادار تهـران   هاي پذيرفته كه با الزام شركتداد بورس اوراق بهادار پيشنهاد 

ايـران در جهـت   سرماية بر كمك به بازار  ، علاوهمؤسسهبه رعايت معيارهاي افشا و شفافيت اين 
  . المللي، موجب كاهش مديريت سود در ابعاد مختلف آن شوند هاي بيندتطابق با استاندار

در رابطه بين كيفيت شفافيت و افشا و  ،شود پيشنهاد مي به محققان هاي آتي پژوهش مورد در
بـه  پژوهشـي،  همچنـين در   .كننـد از ساير معيارهاي افشا و مديريت سود اسـتفاده   ،مديريت سود

  .گري عدم تقارن اطلاعات در رابطه بين مديريت سود و افشا پرداخته شود ش ميانجيبررسي نق
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