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Abstract 
 

Objective: The purpose of this research is to identify the effect of social capital on audit 
fees. As an emerging form of economic capital, social capital leads to mutual trust and 
beneficial partnerships in business environment and thereby driving economic behaviors 
toward collective well-being. In a capital market, audit fees are affected by client's risk 
and thus it can be an indicator of the effectiveness of the trust of social capital in the 
business environment. In this regard, the present study investigates the effect of the 
client's social capital on audit fees. 

Methods: Social capital indicators in this study include cognitive (including religiosity, 
family values, collectivism), and structural variables (including relationships with other 
companies and relationships with the government). The research sample includes 119 
Tehran Stock Exchange (TSE) firms during the period from 2009 to 2017, and a multi-
variable regression is used for hypothesis testing on a panel data set. 

Results: The results show a negative and significant effect of social capital due to 
religiosity, collectivism and relations with other companies on the audit fees. However, 
there are not any significant effect about the social capital of family values and 
governmental relationship. 

Conclusion: Social capital by creation of the trust, tendency to cooperate and formation 
of collective actions for achieving social and economic synergies has led to economic 
behaviors toward collective goals and interests and makes the avoidance of opportunistic 
behaviors in business and so it significantly contributes to a reduction in audit fees.  
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  چكيده
 فضـاي  در سـودمند  هـاي  همكاري و افراد متقابل اعتماد موجب است كه اقتصادي سرمايه از ينوظهور گونه اجتماعي سرمايه :هدف
 تحـت  حسابرسـي  الزحمه حق مايه،سر بازار در. دهد مي سوق جمعي رفاه سوي به را اقتصادي رفتارهاي ترتيب، بدين و شده وكار كسب
 عرصـه  در اجتمـاعي  سـرمايه  از ايجاد شده اعتماد اثربخشي براي گويا شاخصي تواند مي رو  اين از ،گيرد مي قرار صاحبكار ريسك تأثير
  .شده استپرداخته  حسابرسي الزحمه حق بر صاحبكار اجتماعي سرمايه اثر بررسي به حاضر پژوهشدر  ،رابطه اين در. باشد وكار كسب
 رابطـه ( سـاختاري  و) گرايي جمع خانوادگي، هاي ارزش داري، دين( شناختي هاي شاخص شامل مطالعه اين در اجتماعي سرمايه :روش

 1388 هاي سال طي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شركت 119 از پژوهش نمونه. است) دولت با رابطه و ها شركت ساير با
  .است تركيبي هاي داده مجموعه در متغيره چند رگرسيون مدل ،ها فرضيه آزمون روش و تشكيل شده 1395 تا

 الزحمـه  حق بر ،ها شركت ساير با رابطه و گرايي جمع داري، دين نشئت گرفته از اجتماعي سرمايه نشان داد كه پژوهش نتايج :ها يافته
 بـا  رابطه و خانوادگي هاي ارزش ، يعنياجتماعي سرمايه هاي ير شاخصسا براي ،اين وجود با. گذارد اثر منفي و معناداري مي حسابرسي

  .نشد مشاهده معناداري اثر دولت،
هـاي   افزايـي  دهي اقدامات جمعي براي دستيابي به هـم  سرمايه اجتماعي با آفرينش اعتماد، گرايش به همكاري و شكل: گيري نتيجه

 ـبه موجب نيل  ،اقتصادي و اجتماعي طلبانـه در   سـوي اهـداف و منـافع جمعـي و اجتنـاب از رفتارهـاي فرصـت        هرفتارهاي اقتصادي ب
  .انجامد الزحمه حسابرسي مي معناداري به كاهش حق طور مسئله بهشده و اين  وكار كسب

  
  .صاحبكار، ريسك صاحبكار، روابط صاحبكارالزحمه حسابرسي، محيط  سرمايه اجتماعي، حق: ها كليدواژه
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  مقدمه
نظران علوم اجتمـاعي را جلـب    اي است كه توجه بسياري از محققان و صاحب رشته اجتماعي مفهومي نوين و بين هسرماي
دارايـي اقتصـادي، موجـب     نـوعي عنوان  بهو  )2015؛ حسن، هوي، وو و ژانگ، 1999راگلدين، داسگوپتا و س(است ه كرد

اجتمـاعي   هسـرماي . شـود  افزايي در جامعـه مـي   هاي سودمند ميان كنشگران اقتصادي و پيدايش هم گيري همكاري شكل
گي ميـان افـراد، موجـب    تواند با تسهيل همكـاري و همـاهن   هاي محيطي و روابط اجتماعي است كه مي مجموعه ويژگي

روابـط   هاجتماعي با ايجاد اعتماد و توسـع  ههاي پيشين، سرماي بر اساس پژوهش. شوددستيابي به اهداف و منافع مشترك 
؛ آكواه، 2000اونيكس و بولن، ( دهد را بهبود ميها، وضعيت اقتصادي در سطح خرد و كلان  اجتماعي ميان افراد و سازمان

هاي اقتصـادي   امروزه بازارهاي سرمايه، مركز تخصيص كاراي منابع محدود جامعه به فرصت. )2015؛ جها و چن، 2007
، كيفيت اطلاعات و شـفافيت عملكـرد   وكار كسبدر فضاي ). 1395ابراهيمي كردلر و جواني قلندري، (شوند  محسوب مي

 تـرين اركـان ارائـه    يكي از مهم ،بطهرادر اين  .داردگذاران نقش حياتي  گيري مناسب سرمايه در تصميم ،واحدهاي تجاري
). 1397؛ نـاطقي، مهرانـي و تحريـري،    1396پيـري و قربـاني،   (گذاران، حسابرسـي اسـت    اطلاعات با كيفيت به سرمايه

هـاي   و فعاليـت  رويـدادها  ي دربـاره ادعاهـاي بـه  بـوط  شواهد مر هطرفان آوري و ارزيابي بي مند جمع نظام ، فرايندحسابرسي
ان نفع ـ بـه ذي  دسـت آمـده   بهمعيارهاي از پيش تعيين شده و گزارش نتايج  ها باانطباق آن هر تعيين درجمنظو اقتصادي، به

گذاران را  بخشي، ريسك اطلاعاتي سرمايه حسابرسي با ارائه خدمات اطمينان). 2008ريتنبرگ، شويگر و جانستون، ( است
 فرايند). 1397؛ ناطقي و همكارن، 1396پيري و قرباني، (دهد  و كارايي تخصيصي در بازار سرمايه را ارتقا ميداده كاهش 

ديگر متفاوت باشد و به تبع ايـن   صاحبكاربه  صاحبكارتواند از يك  مي ،هاي واحدهاي تجاري حسابرسي بر حسب ويژگي
، شناخت حسـابرس از ريسـك و درسـتكاري    رابطهدر اين . استالزحمه حسابرسي نيز متفاوت  ، ميزان تلاش و حقتفاوت

؛ پورحيـدري و محمـدي   2001بيـاليو،  ( دارد اي كننـده  نقش تعيـين  ،تدوين برنامه و اجراي حسابرسي فراينددر  ،صاحبكار
، تحـت  صـاحبكار رود كه قضاوت حسابرس نسبت به منش عمليـاتي و گزارشـگري    رو، انتظار مي  از اين). 1394شوركي، 

، هـا  هـا، تمايـل   از هنجارهـا، ارزش  ،صـاحبكار اجتماعي  هسرماي ).2015جها و چن، (اجتماعي وي قرار گيرد  هتأثير سرماي
عمليـاتي و   هطلبان هاي فرصت سازوكار كنترلي، احتمال اتخاذ سياست منزله نوعي بهگيرد و  مي نشئتفرهنگ و روابط وي 

توانـد   ر مـي اجتماعي صاحبكا هبه بيان ديگر، سرماي). 2017؛ جها، 2015حسن و همكاران، (دهد  گزارشگري را كاهش مي
حسابرسـي اثرگـذار    هالزحم ـ را تحت تأثير قرار دهد و از اين طريق، بر تـلاش و حـق   صاحبكاراعتماد حسابرس نسبت به 

اعتمـاد كـم    و شـود  در فضايي با اعتماد كمتر انجام مـي  نيز ، حسابرسيكمتر باشد صاحبكار هرچه سرمايه اجتماعي. باشد
لونتيس، حسن و (حسابرسي را افزايش دهد  الزحمه حقو  شدهحسابرسي منجر  بيشتر تواند به افزايش ريسك و تلاش مي

  ). 2015؛ جها و چن، 2013ددوليس، 
اثر  كنون در ادبيات داخلي ، تاوجود دارد يهاي بسيار پژوهش حسابرسي هالزحم عوامل مؤثر بر حق هدر زمين كهاينبا 
 از اين. داردبه اين موضوع اختصاص منتشر شده  پژوهشط يك در ادبيات خارجي نيز فق مطالعه نشده واجتماعي  هسرماي

افزايي داشته  دانش تواند براي ادبيات موجود رسي، ميحساب الزحمه حقاجتماعي بر  هرو، پژوهش حاضر با بررسي اثر سرماي 
  .باشد
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شناسـي   روش سـپس بـه   ؛شود مي ي پژوهش مطرحها پژوهش، فرضيه هدر ادامه، پس از ارائه مباني نظري و پيشين

  .شوند ميگيري ارائه  ها و نتيجه هاي آماري، يافته پژوهش پرداخته شده و در نهايت، با اجراي آزمون

  پژوهشنظري  هپيشين
هـاي مختلـف علـوم از قبيـل      انديشـمندان حـوزه   بسـياري از  توجه ،هاي اخير اجتماعي مفهومي است كه در سال هسرماي
؛ حسـن و همكـاران،   1999داسگوپتا و سـراگلدين،  (است  كردهت را به خود جلب شناسي، اقتصاد، سياست و مديري جامعه
منابع سودمندي معرفي شد كه در اثر  هاجتماعي بر اساس مجموع هبيستم ميلادي، اصطلاح سرماي هاز اواسط سد). 2015

 ههـاي ديگـري از سـرماي    ونهسپس، گ. گيرد روابط خانوادگي و تعاملات اجتماعي در اختيار كودكان يا افراد جوان قرار مي
هاي سودمند ميـان افـراد    هاي اجتماعي مطرح شدند كه به ايجاد اعتماد و همكاري اجتماعي و مبتني بر هنجارها و ارزش

 هاجتمـاعي در ده ـ  هجيمز كلمن، دانشمند علوم اجتماعي، براي نخستين بار از اصطلاح سرماي). 1990كلمن، (انجامند  مي
اي از منـابع   گردد و مبتني بـر مجموعـه   اجتماعي به ادبيات علوم اجتماعي بازمي هاني تئوري سرمايمب .كرداستفاده  1970
). 1999داسگوپتا و سـراگلدين،  (گيرند  هاي اجتماعي، در اختيار افراد قرار مي داري از روابط و حمايتركه تحت برخو است
كه در بسـتري از هنجارهـا و روابـط اجتمـاعي      استفراد هاي سودمند ميان ا معناي اعتماد و همكاري اجتماعي به هسرماي

بـه  ). 2015؛ حسن و همكـاران،  2015؛ جها و چن، 2000؛ اونيكس و بولن، 1999داسگوپتا و سراگلدين، (گيرند  شكل مي
دهـي   تواننـد بـا اعتمـاد بـه يكـديگر و شـكل       اجتماعي بر اين منطق استوار است كه افراد مي هبياني ديگر، تئوري سرماي

هـاي سـودمند در    اين اعتمـاد و همكـاري  . افزايي و منافع جمعي دست يابند ها و اقدامات جمعي سودمند، به هم همكاري
و باورهـا شـكل    هـا  هـا، فرهنـگ، تمايـل    اي از هنجارها، ارزش ها و روابط يا تحت تأثير مجموعه ها، رويه بستري از نقش

اجتمـاعي شـناختي و    هترتيب بـه دو جريـان اصـلي سـرماي     توان به مياجتماعي را  هبر اين اساس، تئوري سرماي. گيرد مي
هاي ذهني  محرك هاجتماعي شناختي ب هسرماي). 1999داسگوپتا و سراگلدين، ( بندي كرد دستهاجتماعي ساختاري  هسرماي
گيـري   كلتوجـه دارد كـه بـه ش ـ    هـايي اعتقادو  هـا  ها، تمايـل  فرهنگ، باورها، هنجارها، ارزش همچوناجتماعي  هسرماي

هـاي مختلـف    گونـه  گويـاي  ،اجتماعي ساختاري هاز سوي ديگر، سرماي. انجامند هاي سودمند و منافع جمعي مي همكاري
هـا و منـافع    افزايـي  هـاي سـودمند و هـم    كه به همكاري ستها و رويهها  رابطه، ها ضابطهها،  نقش مانندسازمان اجتماعي 
  ).2000؛ اونيكس و بولن، 1999داسگوپتا و سراگلدين، (شوند  جمعي منتج مي

هـا و   مجموعـه ارزش  كننده بياناجتماعي  هاز ديدگاه شناختي معتقد است كه سرماي) 1997(، فوكوياما رابطه در اين
گيوسـو، اسـپينزا و   . كنـد  فـراهم مـي  را هاي جمعي ميـان آنهـا    كه امكان مشاركت استافراد  ميانهنجارهاي غيررسمي 

كـه بـه    كنـد  مـي ها معرفـي   باورها و ارزش اجتماعي را مجموعه هبا ديدگاه فوكوياما، سرماي نيز مطابق) 2008(زينگالس 
اجتمـاعي   هبـر اسـاس ديـدگاه سـاختاري، سـرماي      بسـياري  از سوي ديگر، در مطالعات. انجامد هاي سودمند مي همكاري

متقابـل، منـافعي را بـه همـراه      از همكـاري و اعتمـاد   ايجاد شدهافزايي  شود كه به سبب هم تعريف مي يمجموعه روابط
؛ اما با تأمل بيشتر ايـن نتيجـه   باشداجتماعي، ممكن است در نگاه نخست، متفاوت  هسرماي هاين دو ديدگاه دربار. آورد مي
 ـ  .دارندكه هر دو مفاهيم يكساني  آيد دست مي به هـا و هنجارهـاي    ارزش هطـور ضـمني دربرگيرنـد    هروابط ميان افـراد، ب
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 همچنـين گسترده و قوي از روابط اجتمـاعي، موجـب تشـديد مجـازات رفتارهـاي نادرسـت و        هك شبكي. استاجتماعي 

مسـتحكم و باثبـات از روابـط، موجـب تقويـت اعتمـاد،        همجموع. شود انگيزش و تحريك رفتارهاي درست و سازنده مي
). 2015؛ جها و چـن،  2007آكواه، (شود  گرايي و تعامل بيشتر ميان افراد مي هاي جمع همكاري و ايجاد فرهنگي با گرايش

اين پديده . انجامد هاي مشاركتي مي اي انبوه از روابط، به ايجاد بازي كند كه شبكه بيان مي) 1997(فوكوياما  رابطه،در اين 
. كنـد  شود كه همكاري، مشاركت و اعتماد متقابل را تشـويق مـي   مي منجرزمان به ايجاد هنجارهايي در جامعه  با گذشت

ها در برابـر ديـدگاه    كه تفكيك و مرزبندي ميان دو ديدگاه هنجارها و ارزش كردبيان  يتر در تحليل جامع) 2001(م پوتنا
  . و هر دو ديدگاه بر مفاهيم يكساني تأكيد دارند پذير نيست امكاناجتماعي  هسرماي برايروابط  هشبك

هـاي   هاي مختلـف فعاليـت   نوظهور بر جنبه هپديدمتعددي به بررسي تأثير اين محققان اجتماعي،  هدر ادبيات سرماي
اجتماعي بـر   هتأثيرات سرماي همطالع رابطه،در اين ). 1999داسگوپتا و سراگلدين، (اند  اجتماعي و اقتصادي جوامع پرداخته

نشـگاهي،  ، با توجه روزافزون جوامع دامهمبسيار  اي هعنوان پديد هاي اقتصادي و بازارهاي سرمايه به عملكرد كاراي نظام
رشـد و توسـعه   ). 2000؛ فوكويامـا،  1999؛ داسگوپتا و سـراگلدين،  1996ايوانس، (اي و دولتمردان همراه بوده است  حرفه

و بازارهاي سرمايه، سازوكاري امروزي براي تحقق ايـن هـدف متعـالي     شود شمرده ميهاي هر جامعه  اقتصادي از آرمان
رو، كسب شناخت نسبت به عوامل مؤثر بر عملكـرد كـاراي بـازار      از اين). 1395ابراهيمي كردلر و جواني قلندري، ( است

تـرين اركـان بهبـود كـارايي و عملكـرد بازارهـاي        يكي از اساسـي  رابطه،در اين . سرمايه، همواره حائز اهميت بوده است
 ـ  بقاي بازارهاي سرمايه وابسته به داده .استسرمايه، حسابرسي مستقل   اسـت، ل اتكـا و عينـي   هاي اقتصادي دقيـق، قاب

هـاي اقتصـادي را در اختيـار     بينـي  هـا و پـيش   منظـور انجـام قضـاوت    كه ماهيت اقتصادي واحدهاي تجاري بـه   طوري به
بخشـي   منحصر به فرد، با گردآوري شواهد مستقل، به اطمينان يحسابرس مستقل در خدمت. دهد ميكنندگان قرار  استفاده

بـر اسـاس تئـوري    ). 2008ريتنبرگ و همكـاران،  (پردازد  هاي وي مي ريت و گزارشنسبت به قابليت اتكاي ادعاهاي مدي
بخشد  هاي ذاتي در گزارشگري مالي، اين احتمال را قوت مي پذيري نمايندگي، تفكيك مالكيت از مديريت و وجود انعطاف

اقـدام  طلبانه  گزارشگري فرصتتأمين منافع خود و به زيان مالكان واحدهاي تجاري، به  برايكه مديريت واحد گزارشگر، 
 هالزحم ـ انـد كـه تـلاش و حـق     هاي حسابرسـي نشـان داده   پژوهشنتيجه ، رابطهدر اين ). 2003گل، چن و تسوي، ( كند

واحد گزارشگر و احتمال رخداد دعاوي  هطلبان بخشي، تحت تأثير ريسك رفتار فرصت اطمينان فرايندحسابرس مستقل، در 
رو، كسـب    از اين). 1397؛ ناطقي و همكاران، 1394پورحيدري و محمدي شوركي، (گيرد  حقوقي عليه حسابرس قرار مي

ادبيـات حسابرسـي،   در ). 2001بيـاليو،  ( اسـت ، يكي از مسائل كليدي مطرح در حسابرسي صاحبكارشناخت از درستكاري 
 هالزحم ـ بـر حـق   صـاحبكار  موضوع تأثير شناخت حسابرس از درستكاري و ريسكبه ميلادي،  1990 هطور عمده از ده به

هـايي چـون    حسابرسـي از محـرك   هالزحم نتايج اين مطالعات، حاكي از تأثيرپذيري سطح حق. توجه شده استحسابرسي 
اندازه، اهرم، سودآوري و ريسك ذاتي صاحبكار، ريسك دعاوي حقوقي، پيچيـدگي حسابرسـي، نـوع حسـابرس، گـردش      

، يكي از عـواملي  زمينهدر اين ). 2008؛ ونكاتارامان، وبر و ويلنبورگ، 2006 هاي، كنچل و وونگ،(اند  بوده... حسابرس و 
حسابرسـي را   هالزحم ـ تلاش و حق ،و به تبع آن صاحبكاردرستكاري و ريسك  در خصوصتواند قضاوت حسابرس  كه مي

اجتمـاعي   هت سـرماي در ادبيـا ). 2015؛ جهـا و چـن،   2001بياليو، (است  صاحبكاراجتماعي  هتحت تأثير قرار دهد، سرماي
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 .داننـد  مياجتماعي  هگرايي را منشأ سرماي مبتني بر بعد شناختي، انديشمندان علوم اجتماعي و اقتصاد، دين، خانواده و جمع

اجتماعي ساختاري، انديشمندان مديريت و سازمان، وجود روابط با دولت و روابط با ديگر  هاز سوي ديگر، در جريان سرماي
؛ 2003؛ ادگـر،  2000؛ فوكويامـا،  1999داسـگوپتا و سـراگلدين،   ( انـد  كردهاجتماعي معرفي  هبعي از سرمايها را منا سازمان

اجتماعي مبتنـي بـر هـر دو جريـان      هپژوهش حاضر تأثير سرمايدر بر اين اساس، ). 2007؛ آكواه، 2004هليول و پوتنام، 
  .بررسي شده استحسابرسي،  هالزحم شناختي و ساختاري را بر حق

  حسابرسي هالزحم اجتماعي شناختي و حق هرمايس
بنيـان و منشـأ    عنـوان  بـه  ،گرايـي  هاي خانوادگي و جمـع  داري، ارزش اجتماعي شناختي، سه عامل دين هدر ادبيات سرماي

؛ 2000؛ اونيكس و بولن، 2000؛ فوكوياما، 1999داسگوپتا و سراگلدين، ( اند در نظر گرفته شدهاجتماعي در محيط  هسرماي
اهميـت ديـن    دربارهاز دين، به آثار ماكس وبر  برآمدهاجتماعي  هطرح ديدگاه سرماي). 2004؛ هليول و پوتنام، 2003گر، اد

اجتماعي در جامعه  هداري، يكي از مولدهاي اصلي سرماي دين). 1999داسگوپتا و سراگلدين، (گردد  در امور اقتصادي بازمي
كراوس، حمـزه  ). 2003اسميت، (شود  محيط مي يِهاي سودمند اجتماع مشاركتآيد و موجب افزايش اعتماد و  شمار مي به

. كنند ميگيري فرد تعريف  تصميم فرايندهاي رفتاري يا  بيني معنوي، در كنش داري را ظهور جهان دين) 2007(و ايدريس 
رل مـؤثر بـر رفتارهـا و    هـا و كنت ـ  در مهاركردن مشكل نمايندگي سـازمان  است كه معنوي يا اخلاقي اي هداري پديد دين

 ههـاي سـرماي   تـرين گونـه   يكي ديگر از قوي). 2012گوئر، اومر و شارپ،  مك( گذارد تأثير مينامطلوب بسيار  هاي تصميم
در جوامـع آسـيايي،   ). 2007؛ آرگل، هيت، سـيمون و وري،  1999داسگوپتا و سراگلدين، ( ، خانواده استاجتماعي شناختي

هـاي خـانوادگي، يكپـارچگي و     ارزش). 2000فوكوياما، ( هستنداجتماعي در محيط  هيش سرمايها منشأ اصلي پيدا خانواده
هـاي سـودمند ميـان افـراد و پيـدايش       گيري همكـاري  براي شكل يآل و محيط ايده كردههمبستگي ميان افراد را تقويت 

ار اخلاقـي ميـان افـراد را بـه ارمغـان      از خانواده، اعتماد و رفت ـ نشئت گرفتههنجارهاي . آورند اجتماعي فراهم مي هسرماي
آرگـل و  (د نشـو  هـاي جمعـي مـي    افزايـي  و هـم  هـا  گيري اقدام گذاري منابع و شكل سهولت به اشتراك موجبآورند و  مي

اونـيكس و  (هاي جمعي و اعتماد متقابـل افـراد اسـت     اجتماعي حاصل مشاركت هاز سوي ديگر، سرماي). 2007همكاران، 
تمايـل  هـاي سـودمند    گرايي، افراد براي اعتماد متقابـل و ايجـاد همكـاري    مبتني بر ويژگي جمع در محيط). 2000بولن، 

 همچـون نهادهـاي اجتمـاعي   ). 2003ادگر، (شود  اجتماعي بيشتري در محيط توليد مي هو در نتيجه سرماي بيشتري دارند
هـاي   پيدايش اعتماد متقابل، مشاركت هزمينگرايي در جامعه،  هاي جمع خانواده، دولت و واحدهاي تجاري با ايجاد گرايش

 هـاي  ويژگـي  ي ازيك ـ كـه در مقابل، فردگرايي ). 1997برهم و راهن، ( كنند فراهم مياجتماعي را  هسومند و توليد سرماي
تومـاس هـابز در اثـر    . هاي فردي نسبت به تمـايلات جمـع اسـت    ي برتر دانستن گرايشامعن ، بهرود شمار مي به اجتماعي

 يگرايي، ماننـد ذرات متحرك ـ  است كه افراد بدون گرايش به جمع باوربر اين ) لوياتان( غول درياييعنوان  باد معروف خو
  ).1385حميديه، ( كند ستيز ميهستند كه هر يك براي كسب منافع بيشتر با ديگري 

ودمند، دستيابي به منافع هاي س بر اعتماد متقابل، همكاري هماجتماعي شناختي،  هاز سرماي ياد شده در تمام سه بعد
. شود تأكيد مي ،طلبانه هويدا پرهيز از هر گونه خودمنفعتي، هنجارشكني و اقدامات فرصت هم برهاي جمعي و  افزايي و هم

دار باشـد، انتظـار   ربرخـو  بيشـتري  اجتماعي شناختي هگزارشگري مالي، چنانچه صاحبكار از سرماي هبر اين اساس، در حوز
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شركت در آمريكـا   10168 هبا مطالع) 2017(جها  رابطه،در اين . مبادرت ورزد كمتري طلبانه مات فرصتاقدا به رود كه مي

اجتمـاعي محـيط اسـتقرار     هروش تحليل رگرسيون نشان داد كه بين سـرماي كارگيري  بهو  2009تا  1990هاي  طي سال
 5167اي شامل  بر اساس نمونه) 2015(چن  جها و. مثبت و معناداري وجود دارد هرابط ،شركت و كيفيت گزارشگري مالي

روش تحليل رگرسيون به اين نتيجـه رسـيدند كـه اسـتقرار     استفاده از و  2009تا  2000هاي  شركت در آمريكا طي سال
حسـن و  . شـود  حسابرسـي كمتـري منـتج مـي     هالزحم ـ ، به پرداخـت حـق  بيشتراجتماعي  هها در محيطي با سرماي شركت
روش تحليل رگرسيون كارگيري  بهو  2012تا  1990هاي  شركت در آمريكا طي سال 5678سي با برر) 2015( شهمكاران

مواجه  يتر شرايط آسانبا ، در قراردادهاي بدهي بيشتر اجتماعي ههاي با سرماي هاي واقع در محيط كه شركت كردندبيان 
تـا   2006هاي  كامپيوستات طي سال هادهاي پايگاه د تمام شركت همطالع پس از) 2012( شگوئر و همكاران مك. شوند مي

، به ميزان كمتـري  بيشتر داري با دين يهاي واقع در مناطق روش تحليل رگرسيون دريافتند كه شركت با استفاده از 2008
  .كنند ميبه رفتارهاي غيراخلاقي و گزارشگري مالي غيرمنصفانه مبادرت 

كسب شناخت  فرايندكه قضاوت حسابرس در  كرد ستدلالتوان ا تجربي موجود، مي هبر اساس مباني نظري و پيشين
قـرار   صاحبكاراجتماعي  هتحت تأثير سرماي ،وي هالزحم و به تبع آن، تلاش و حق صاحبكارنسبت به درستكاري و ريسك 

  :شوند مطرح ميهاي فرعي آن به شرح زير  نخست پژوهش و فرضيه هبنابراين، فرضي. گيرد
  . گذارد ميتأثير منفي و معناداري حسابرسي  هالزحم بر حق ،صاحبكارختي اجتماعي شنا هسرماي: 1 هفرضي
حسابرسـي   هالزحم ـ معناداري به پرداخت حق طور بهداري كمتر،  در محيطي با دين صاحبكاراستقرار : الف -1 هفرضي

  .شود بيشتري منتج مي
 هالزحم ـ معناداري به پرداخـت حـق   ورط به، كمترهاي خانوداگي  در محيطي با ارزش صاحبكاراستقرار : ب -1 هفرضي
  .شود ي منتج ميبيشترحسابرسي 
حسابرسـي   هالزحم ـ معناداري به پرداخت حق طور به، بيشترگرايي  در محيطي با جمع صاحبكاراستقرار : ج -1 هفرضي

  .شود ي منتج ميكمتر

  حسابرسي هالزحم اجتماعي ساختاري و حق هسرماي
اجتمـاعي در   هاز مولـدان سـرماي   ،ها و روابط بـا دولـت   تاري، روابط با ساير شركتاجتماعي ساخ هبر اساس ادبيات سرماي

آبـادي،   شمس ؛ فروغي و عليدادي2007؛ آكواه، 2004؛ هليول و پوتنام، 1999داسگوپتا و سراگلدين، ( روند شمار مي بهمحيط 
هايي  دهند، به فرصت ها گسترش مي شركتاند زماني كه مديران روابط خود را با ساير  بسياري نشان داده محققان). 1396

 ـتوانند از آنها در شرايط عدم اطمينـان بهـره    يابند كه مي براي تحصيل منابع، اطلاعات و دانش با ارزش دست مي و رده ب
تـرين   اصلي كهدولت علاوه،  به). 1396؛ فروغي و عليدادي شمس آبادي، 2007آكواه، (عملكرد سازمان خود را ارتقا دهند 

 كنـد  مـي  ، همواره نقش قيم را براي واحـدهاي اقتصـادي در هـر جامعـه ايفـا     شود ي محسوب مياقتصاد هر كشور حامي
هـاي سـاختاري و    دليـل ضـعف   بهها  شركتمديران ارشد در كشورهاي در حال توسعه، ). 1388ابراهيمي كردلر و شهرياري، (

 ابطه بـا نهادهـاي دولتـي، خـود را از حمايـت سياسـي، مـالي و       با برقراري ركنند كه  مينيافتگي سازوكار بازار، تلاش  توسعه
هاي تجارت آزاد  سياست با اينكه). 1396پور، جندقي قمي و محمدي،  ؛ مهربان2007آكواه، ( كنندمند  اطلاعاتي آنان بهره
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شايان رت ، همچنان نهادهاي دولتي از سهم و قداجرا شده است همانند ايران يسازي در اقتصادهاي نوظهور و خصوصي

سـهولت   زمينـه توانـد   وجود رابطه بـا دولـت، مـي   ). 1388؛ ابراهيمي كردلر و شهرياري، 2007آكواه، (برخوردارند  توجهي
هاي  هاي كلان، دريافت مجوزهاي لازم براي فعاليت دسترسي سازمان به منابع مالي، فرصت انعقاد قرارداد و اجراي پروژه

ديگـر   هاي مزيتعات مربوط به ضوابط و قوانين مؤثر بر فعاليت سازمان و صنعت و مرزي، دستيابي به اطلا درون و برون
بالقوه منـافع   طور بهها و دولت  بنابراين، روابط با ساير شركت). 1396پور و همكاران،  ؛ مهربان2007آكواه، (را فراهم آورد 
 ههاي سودمند و افزايش اعتبـار و سـرماي   گيري همكاري واحدهاي تجاري به همراه داشته و موجب شكل بسياري را براي
پيمايشـي   هبر اساس يـك مطالع ـ ) 2007(آكواه  رابطه،در اين ). 2007؛ آكواه، 1996ايوانس، (شود  ها مي اجتماعي شركت

هـا و   سـازمان  سـاير ها بـا   از روابط شركت وجود آمده بهاجتماعي  هشركت در غنا به اين نتيجه رسيد كه سرماي 200روي 
شركت  90بررسي  پس از) 1396(آبادي  فروغي و عليدادي شمس. شود ب بهبود عملكرد واحدهاي تجاري ميدولت، موج

روش تحليـل رگرسـيون نشـان    با اسـتفاده از  و  1393تا  1387هاي  پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال
داراي تأثير مثبت و معناداري بر كيفيت  ،جتماعيا هسرماي نوعي عنوان بهها  مشترك با ساير شركت همدير هيئتدادند كه 

شركت پذيرفته شده در بورس اوراق  86 هبا مطالع) 1396( شپور و همكاران مهربان .استسود و افشاي اختياري اطلاعات 
كـه روابـط    ، بـه ايـن نتيجـه دسـت يافتنـد     روش تحليل رگرسيونكمك  بهو  1395تا  1388هاي  بهادار تهران طي سال

بـر اسـاس    رابطـه، در ايـن  . دهـد  معناداري معاملات غيرعادي با اشخاص وابسته را كاهش مـي  طور بهبا دولت  ها شركت
گـذاري   ها، به سبب تسـهيل دسترسـي و بـه اشـتراك     اجتماعي ساختاري شركت هرود كه سرماي ادبيات موجود، انتظار مي

از روابط تجاري و اجتماعي، احتمال مبـادرت   شده ايجاددليل هنجارهاي ضمني  اطلاعات و منابع اقتصادي و همچنين به
توان استدلال  بر اين اساس مي. طلبانه را در واحدهاي اقتصادي كاهش دهد هاي عملياتي و گزارشگري فرصت به سياست

تحت تأثير قـرار داده و   صاحبكاراجتماعي ساختاري، قضاوت حسابرسان را نسبت به درستكاري و ريسك  هكه سرمايد كر
دوم پـژوهش و   هرو، فرضـي   از ايـن ). 2015؛ جها و چـن،  2001بياليو، (حسابرسي بينجامد  هالزحم اهش تلاش و حقبه ك

  :شوند مطرح ميهاي فرعي آن به شرح زير  فرضيه
  .گذارد مي تأثير منفي و معناداري، حسابرسي هالزحم بر حق صاحبكاراجتماعي ساختاري  هسرماي: 2 هفرضي
  .گذارد مي تأثير منفي و معناداريحسابرسي  هالزحم ها بر حق با ساير شركت صاحبكارروابط : الف -2 هفرضي
  .گذارد مي تأثير منفي و معناداري ،حسابرسي هالزحم با دولت بر حق صاحبكارروابط : ب -2 هفرضي

  شناسي پژوهش روش
را  1395تـا   1388هـاي   سـال  طـي  ،هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران  شركت هآماري پژوهش، كلي هجامع
پـور و   و مهربـان ) 1396(آبادي  ، فروغي و عليدادي شمس)2015(، مطابق با جها و چن هبراي استخراج نمون. گيرد ميدربر

، پايان سال مالي منتهي بـه  1388، به عواملي از قبيل پذيرش در بورس اوراق بهادار تهران قبل از سال )1396(همكاران 
ها توسط نهادهـاي نـاظر    گونه شركت دليل متفاوت بودن نظارت اعمال شده بر اين به(در صنعت مالي اسفند، عدم حضور 

يـاد  با توجه به معيارهاي . و در دسترس بودن اطلاعات توجه شده است...)  مربوطه همانند بانك مركزي، بيمه مركزي و
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لازم هـاي   داده. شـد انتخـاب   براي مطالعـه  ركتش 119شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،  347، از شده

هاي اطلاعاتي وابسته به سازمان بورس و اوراق بهادار تهران، مركز آمار ايـران و تارنمـاي    پژوهش، از پايگاه براي اجراي
هاي پژوهش، از مدل رگرسـيون چنـد    ها و آزمون فرضيه منظور تجزيه و تحليل داده به. ندآوري شد ها جمع رسمي شركت

 9 ه، ايويوز نسـخ 2010 هافزارهاي اكسل نسخ هاي تركيبي به روش حداقل مربعات معمولي و نرم داده هتغيره در مجموعم
  . استفاده شده است 12 هو استاتا نسخ

  مدل و متغيرهاي پژوهش
اده شده زير استف هاز مدل رگرسيون چند متغير) 2015(هاي پژوهش، بر اساس پژوهش جها و چن  منظور آزمون فرضيه به

  :است

ܧܧܨ  )1مدل = ଴ߚ + ܮܣܶܫܲܣܥଵܵߚ + ܧܼܫଶܵߚ + ܸܧܮଷߚ + ܣସܴܱߚ + ܩܫܤହߚ + +ܱܵܵܮ଺ߚ ܻܣܮܧܦ଻ߚ + ଼ܷܷܳܰߚ + ܭܵܫܴܰܫଽߚ + ܫܶܫܮଵ଴ߚ + +ܥܶܫܦܷܣଵଵߚ ܩܧଵଶܵߚ + ܧܮܣܥଵଷܵߚ + βଵସܵܲܥܧ + ܲܯܱܥܣଵହߚ + +ଵ଺ܳߚ ܱܤܦܰܫଵ଻ߚ + ܶܵܰܫଵ଼ߚ + ܯܯܱܥܣଵଽߚ + ܱܶܵܥଶ଴ߚ + +ܶܵܫܦଶଵߚ ܮܣଶଶܴܷܴߚ + ܧܯܱܥܰܫଶଷߚ + ܱܲܲܰܮଶସߚ + +ܪܹܱܴܶܩଶହܲߚ ܻܥܣܴܧܶܫܮଶ଺ߚ + ݏݎ݋ݐܽܿ݅݀݊ܫݕݎݐݏݑ݀݊ܫ + ݏݎ݋ݐܽܿ݅݀݊ܫݎܻܽ݁ +  ߝ

  .اند معرفي شدهمتغيرهاي مدل پژوهش به شرح 
  .حسابرسي است الزحمه حقلگاريتم طبيعي دهنده  نشان ܧܧܨ :متغير وابسته

 پـنج هـاي پـژوهش،    منظور آزمـون فرضـيه   كه به استاجتماعي  سرمايهمتغير  معرف ܮܣܶܫܲܣܥܵ :متغيرهاي مستقل
   :شوند مي ܮܣܶܫܲܣܥܵهايي از سرمايه اجتماعي شناختي و ساختاري شركت، جايگزين  شاخص عنوان بهمتغير زير 

بر حسب اسـتان محـل اسـتقرار     ):ܥܧܮܮܱܥ(گرايي  و جمع) ܮܫܯܣܨ(هاي خانوادگي  ، ارزش)ܩܫܮܧܴ(داري  دين •
وهشـگاه فرهنـگ، هنـر و ارتباطـات وزارت     هاي تعريف شده توسـط پژ  مركز اصلي شركت، لگاريتم طبيعي شاخص

نيـز  ) 1394( رسـتگارخالد و  محمـدي  پيش از اين در مقالـه بوده كه ) 1394جوادي يگانه، (فرهنگ و ارشاد اسلامي 
 . 1استفاده شده است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اجرا شده توسط پژوهشگاه فرهنـگ، هنـر و   » هاي ايرانيان ها و نگرش موج سوم سنجش ارزش«هاي ياد شده مستخرج از طرح ملي  شاخص. 1
در . است) 1394(يگانه  كشور با مديريت علمي جوادي وزارت اجتماعي رصد ملي مركز همكاري ارتباطات، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي با

هـاي   معناي استفاده از روش آمـاري جديـد، بـراي بررسـي مجـدد داده      تحليل ثانوي به. ش تحليل ثانوي استفاده شده استاين رابطه، از رو
رسـتگار  محمـدي و  (دهـد   گيري يا شناختي افزون بر گزارش اوليه يا متفاوت از آن ارائه مـي  كه تفسير، نتيجه  طوري گردآوري شده است؛ به

، يك مطالعه پيمايشي معتبر، علمي، رسمي و دولتـي اجـرا شـده    »هاي ايرانيان ها و نگرش سنجش ارزش موج سوم«طرح ملي ). 1394 ،خالد
ها به علاوه يك شهر و دو روستاي تابعه هـر شـهر، در    اسلامي است كه روي مركز استانو ارشاد هاي ملي وزارت فرهنگ  توسط دفتر طرح

. اي از مردم پرسيده شده است هاي پنج مقوله ر سرمايه اجتماعي شناختي، در قالب گويههاي سه متغي هاي كشور انجام شده و داده تمام استان
همچنـين،  . آيـد  دسـت مـي   شود و از اين طريق، شاخص كلي متغيرها به هاي هر متغير با يكديگر جمع مي در اين رابطه، نمره حاصل از گويه

در ايـن  ). 1394 ،رسـتگار خالـد  محمـدي و  ؛ 1394جـوادي يگانـه،   (شـود   مـي اي براي كل استان فرض  عنوان نماينده دست آمده، به نمره به
گرايي بيشتر در محـيط   هاي خانوادگي كمتر و جمع داري كمتر، ارزش كننده دين ترتيب بيان محاسبه، مقادير بيشتر براي متغيرهاي ياد شده، به

  . محل استقرار شركت است
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مـديره   هيئـت زمـان در   مديره با عضويت هـم  هيئتنسبت اعضاي  از طريق): ܨܴܧܪܱܶ(ها  رابطه با ساير سازمان •

  .)1396آبادي،  ؛ فروغي و عليدادي شمس2007آكواه، (شود  گيري مي ها اندازه ير شركتسا
كـه اگـر حـداقل يكـي از       طـوري  بـه  ؛شـود  گيري مـي  يك متغير مجازي اندازه كمك به): ܴܧܸܱܩ(رابطه با دولت  •

 1مقـدار  بـه آن  شـد،  هاي وابسـته بـه دولـت با    از شخصيت) بيشتردرصد يا  10با مالكيت (سهامداران عمده شركت 
 .)1396پور و همكاران،  ؛ مهربان2007آكواه، (شود  مي صفر لحاظصورت  اين و در غيريابد  اختصاص مي

در متغيرهاي كنترلـي   در مدل پژوهش حسابرسي تأثيرگذارند، الزحمه حقبالقوه بر  طور بهعواملي كه  :متغيرهاي كنترلي
  :اند اند و عبارت نظر گرفته شده

  ؛ صاحبكارهاي  ، لگاريتم طبيعي مجموع دارايي)ܧܼܫܵ( احبكارصاندازه 
  ها؛  ها به كل دارايي ، نسبت كل بدهي)ܸܧܮ(اهرم 

  ها؛  ، نسبت سود خالص به كل دارايي)ܣܱܴ(سودآوري 
  ؛ صفرصورت   اين و در غير 1، اگر حسابرس شركت، سازمان حسابرسي باشد، )ܩܫܤ(مؤسسه حسابرسي بزرگ 

  ؛ صفرصورت   اين و در غير 1منفي باشد،  ܣܱܴ، اگر )ܱܵܵܮ(ن زيا
  ، لگاريتم طبيعي فاصله پايان سال مالي تا تاريخ اظهارنظر حسابرس بر حسب روز؛ )ܻܣܮܧܦ(تأخير در گزارش 

  ؛صفرصورت   اين و در غير 1، اگر گزارش حسابرس تعديل نشده باشد، )ܷܷܳܰ(نشده  گزارش تعديل
  ها؛ ها و موجودي كالا به كل دارايي ، نسبت جمع دريافتني)ܭܵܫܴܰܫ(سك ذاتي ري

 ايـن  و در غيـر  1، چنانچه در سال مالي دعواي حقوقي عليه شركت در جريان باشـد، مقـدار   )ܫܶܫܮ(دعواي حقوقي 
  ؛ صفرصورت  

  ؛ صفرصورت   اين و در غير 1 مقدار ،، اگر حسابرس در سال مالي تغيير كرده باشد)ܥܶܫܦܷܣ(تغيير حسابرس 
  هاي جغرافيايي شركت؛  ، ريشه دوم تعداد بخش)ܩܧܵ(ها  بخش

هاي يك مؤسسه حسابرسـي در يـك صـنعت بـر حسـب      صاحبكارهاي  ، نسبت دارايي)ܧܮܣܥܵ(مقياس حسابرس 
  هاي آن صنعت براي هر سال؛  هاي شركت درصدي از كل دارايي

هاي يك مؤسسه حسابرسي خاص در صنعت خاص بر مجمـوع   ، نسبت مجموع دارايي)ܥܧܲܵ(تخصص حسابرس 
شـوند كـه    ي متخصص در صنعت در نظر گرفته ميهاي همؤسس. ان در همان صنعت به ازاي هر سالصاحبكارهاي  دارايي

باشـد،   چنانچه حسـابرس متخصـص صـنعت   . باشد بيشتر)] 1/هاي موجود در يك صنعت شركت(×2/1[سهم بازار آنها از 
  ؛ )146: 1395؛ ابراهيمي كردلر و جواني قلندري، 1986پالمروز، (شود  لحاظ مي صفرصورت مقدار   اين و در غير 1مقدار 

ـ   شـاخص هرفينـدال   ،گيري رقابت در بـازار حسابرسـي   ، در اين پژوهش براي اندازه)ܲܯܱܥܣ(رقابت حسابرسان 
از حاصل جمع توان دوم سهم بازار تمام حسابرسان فعـال در يـك صـنعت    به اين منظور . كار برده شده است به هيرشمن

ܫܪܪ( = ∑ ௜ܵଶ௞௜ୀଵ (حسابرسان فعال در يك  هاي هتعداد مؤسس ݇هيرشمن، ـ  شاخص هرفيندال ܫܪܪ .شود استفاده مي
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୧ܵ: شـود  ام كه به اين ترتيب محاسبه مـي iسهم بازار مؤسسه  ୧ܵصنعت و  = X୨/∑ ௝ܺ୬୪ୀଵ[ ،و در آن ୧ܺ  دهنـده   نشـان

هيرشـمن، ميـزان   ـ   شاخص هرفيندال. دهنده نوع صنعت است نشان ݈=  1 ام وiان مؤسسه صاحبكارهاي  مجموع دارايي
بـوده و رقابـت كمتـري در     بيشـتر تر باشد، ميـزان تمركـز    هر چه اين شاخص بزرگ .كند ميگيري  تمركز صنعت را اندازه

  ؛ )1392  خواجوي، و فرد، محسني، رضايي راد، حسيني(عكس ردارد و بصنعت وجود 
هاي  ها به ارزش دفتري دارايي علاوه ارزش دفتري بدهي ، نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به)ܳ(كيو توبين 

  شركت؛ 
  مديره به كل اعضا؛  هيئت، نسبت مديران غيرموظف )ܱܤܦܰܫ(مديره  هيئتاستقلال 
  ، نسبت مالكيت سهامداران نهادي در شركت؛ )ܶܵܰܫ(هادي مالكيت ن

صـورت مقـدار     ايـن  و در غير 1، چنانچه شركت داراي كميته حسابرسي باشد، مقدار )ܯܯܱܥܣ(كميته حسابرسي 
  ؛صفر

ز ، لگاريتم طبيعي متوسط مخارج زندگي سالانه يك خانوار در اسـتان محـل اسـتقرار مرك ـ   )ܱܶܵܥ(مخارج زندگي 
  ؛ )ب  و  الف 1396مركز آمار ايران، (فعاليت شركت 

، لگاريتم طبيعي فاصله مركـز شـركت تـا سـازمان بـورس و      )ܶܵܫܦ(فاصله از سازمان بورس و اوراق بهادار تهران 
  ؛ )2017گوگل، (اوراق بهادار تهران 

و  1تر از ميانگين كشـور باشـد،    ين، اگر تراكم جمعيت در محل استقرار مركز شركت پاي)ܮܣܴܷܴ(محيط روستايي 
  ؛ )ب  و  الف 1396مركز آمار ايران، ( صفرصورت   اين در غير

مركـز  (، لگاريتم طبيعي متوسط درآمد سالانه يك خانوار در محل استقرار مركز شـركت  )ܧܯܱܥܰܫ(درآمد سرانه 
  ؛ )ب  و  الف 1396آمار ايران، 

  ؛ )ب  و  الف 1396مركز آمار ايران، (معيت استان محل استقرار مركز شركت ، لگاريتم طبيعي ج)ܱܲܲܰܮ(جمعيت 
 1396مركـز آمـار ايـران،    (رشد جمعيت در استان محل استقرار مركز شركت  درصد، )ܪܹܱܴܶܩܲ(رشد جمعيت 

  ؛ )ب  و  الف
ل نيروي انساني در استان محـل  شناسي يا بالاتر به كر، نسبت نيروي انساني داراي مدرك كا)ܻܥܣܴܧܶܫܮ(سواد 

  ).ب  و  الف 1396مركز آمار ايران، ( 100استقرار مركز شركت ضرب در
هـا، پارامترهـايي    حسابرسـي شـركت   الزحمـه  حـق عوامل مؤثر بـر   طي پژوهشي در زمينه) 2006(هاي و همكاران 

رس، ريسك ذاتي واحد تجاري، نـوع  اندازه، اهرم، سودآوري، نوع حسابرس، گزارش زيان، تأخير در گزارش حساب همچون
متغيرهاي داراي تأثير  عنوان بهاظهارنظر حسابرس، دعاوي حقوقي عليه شركت، تغيير حسابرس و پيچيدگي حسابرسي را 

تخصص حسابرس در صنعت ) 2012(همچنين فونگ، گل و كريشنان . اند الزحمه حسابرسي مدنظر قرار داده بالقوه بر حق
، در پـژوهش نيوتـون   .انـد  كردهحسابرسي معرفي  الزحمه حقعوامل مؤثر بر  عنوان بهاقتصادي را  و صرفه ناشي از مقياس

متغيرهـاي كنترلـي    عنـوان  به صاحبكارهاي جغرافيايي  رقابت حسابرسان در استان و تعداد بخش) 2013(وانگ و ويلكينز 
سـاير   ، در مركز شركت مسـتقر هسـتند، كاركنـان   زيرا با وجود اينكه مديران كليدي در گزارشگري مالي اند؛ شدهاستفاده 
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هاي جغرافيايي شركت در مـدل   رو، از تعداد بخش  از اين. گزارشگري مالي تأثيرگذارند فرايندهاي جغرافيايي نيز بر  بخش

رل وسيله كنت ـ هب ، اثر نوع صنعت و زمان بر نتايج مطالعه)2012(همچنين، مطابق با فونگ و همكاران . استفاده شده است
هاي عمـومي محـيط اسـتقرار شـركت شـامل       از ويژگي. قرار گرفته است مد نظرالگوي پژوهش بر حسب صنعت و سال 

سطح مخارج زندگي در استان، فاصله تا سازمان بورس و اوراق بهادار، تراكم جمعيت، جمعيت استان، رشد جمعيت، درآمد 
رود سـطح   انتظـار مـي   رابطـه، در ايـن  . متغيرهاي كنترلي استفاده شده است عنوان به ،باسوادي نيروي كار درصدسرانه و 

حسابرسي رابطه مثبت  الزحمه حقدرآمد و مخارج زندگي، جمعيت و باسوادي نيروي كار در محل استقرار مركز شركت، با 
يي كه در فاصـله دورتـر از   ها شركت. ، اثر فاصله از سازمان بورس و اوراق بهادار، نامشخص استاين با وجود. داشته باشد

ي را در گزارشگري مالي مرتكـب شـده و از   بيشتر هاي اند، احتمالاً به سبب نظارت كمتر، تخلف سازمان بورس واقع شده
اما از سوي ديگر، با افزايش فاصله شركت از سازمان بورس و اوراق بهـادار و  . ي دارندبيشترالزحمه حسابرسي  رو حق  اين

در . يابـد  الزحمه حسابرسي نيز كاهش مي ل دعاوي حقوقي عليه شركت كاهش يافته و به تبع آن، حق، احتماكمترنظارت 
صورت متغيرهـاي كنترلـي    هالزحمه حسابرسي ب عواملي اثرگذار بر حق عنوان بههاي راهبري شركتي نيز  نهايت، از ويژگي

  ).2015جها و چن، (استفاده شده است 

  هاي پژوهش يافته
 طـور  بـه حسابرسـي،   هالزحم ـ حق هدست آمده دربار هشواهد ب. ارائه شده است 1جدول تغيرهاي پژوهش در آمار توصيفي م
 83( 423/4مقـدار   آن را و حداقل) ميليون ريال 4,149( 330/8، حداكثر مقدار )ميليون ريال 760( 634/6ميانگين مقدار 
ها  زمان در ساير شركت همهاي مورد مطالعه،  شركت همدير هيئتاعضاي  355/0همچنين، . دهند نشان مي) ميليون ريال
مشـاهدات تحـت    212/0عـلاوه،  ه ب. دهند نمونه را تشكيل مي 620/0هاي داراي رابطه با دولت نيز  شركت. عضو هستند

نيز با تغيير حسـابرس   223/0تحت حسابرسي حسابرسان متخصص قرار داشته و  791/0حسابرسي سازمان حسابرسي و 
  . اند همراه بوده
هاي مورد مطالعه، زيان و دعواي حقوقي  سال ـ  شركت 068/0و  120/0ترتيب  دهد كه به هاي ديگر نشان مي يافته

و  701/0، مالكيت نهـادي  746/0برابر با مديره  هيئتمقدار ميانگين متغيرهاي استقلال  .اند كردهعليه شركت را گزارش 
استان كشور بوده و مركز  17هاي مورد مطالعه از  شركت كه شود ي مييادآور .دست آمده استبه 223/0حسابرسي  هكميت

  .شده استدرصد آنها در استان تهران واقع  40فعاليت 
 ،همچنين، مدل رگرسيوني پژوهش، از لحاظ رعايت فـروض كلاسـيك روش رگرسـيون حـداقل مربعـات معمـولي      

حـاكي از وجـود ناهمسـاني    ) 000/0و معنـاداري   81/688 هآمـار ( LRنتايج آزمون ناهمساني واريانس . است شدهآزمون 
وجـود  ) 000/0و معنـاداري   283/124 هآمـار (آزمـون خودهمبسـتگي وولدريـدج     دست آمده از بهو شواهد  است واريانس

براي بـرازش مـدل پـژوهش     SURصورت  هرو، از روش حداقل مربعات معمولي ب  از اين .دهد را نشان ميخودهمبستگي 
  ).1396افلاطوني، ( استفاده شده است
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  آمار توصيفي .1 جدول

  حداقل  حداكثر  انحراف معيار  ميانه  ميانگين  متغير
  423/4  330/8  795/0  693/6  634/6  حسابرسي هالزحم حق
  988/3  214/5  293/0  997/4  939/4  داري دين

  218/3  418/4  325/0  343/4  204/4 هاي خانوادگي ارزش
  015/5  423/5  079/0  138/5  157/5  گرايي جمع

  0  1  343/0  200/0  355/0  ها رابطه با ساير شركت
  0  1  485/0  1  620/0 رابطه با دولت

  104/10  567/18  457/1  723/13  890/13 شركت هانداز
  065/0  310/1  260/0  570/0  566/0 اهرم

  -450/0  616/0  143/0  107/0  117/0 سودآوري
  0  1  409/0  0  212/0 حسابرسي بزرگ همؤسس
  0  1  325/0  0  120/0 زيان

  044/3  955/4  405/0  248/4  222/4 تأخير در گزارش
  0  1  497/0  0  444/0 گزارش تعديل نشده

  012/0  911/0  210/0  523/0  521/0 ريسك ذاتي
  0  1  253/0  0  068/0  دعواي حقوقي
  0  1  416/0  0  223/0  تغيير حسابرس

  1  828/2  339/0  1  216/1 هاي جغرافيايي بخش
  000/0  1  345/0  148/0  327/0 مقياس حسابرس

  0  1  406/0  1  791/0 تخصص حسابرس
  104/0  1  292/0  458/0  471/0 رقابت حسابرس

  355/0  836/6  708/2  413/1  893/1  شاخص كيو
  0  1  183/0  800/0  746/0 مديره هيئتاستقلال 
  0  1  275/0  790/0  701/0 گذاري نهادي سرمايه
  0  1  423/0  0  233/0 حسابرسي هكميت

  180/4  027/6  459/0  275/5  242/5 مخارج خانوار
  788/0  105/7  916/1  719/5  764/4فاصله از سازمان بورس و اوراق بهادار 

  0  1  419/0  0  227/0 محيط روستايي
  216/4  094/6  499/0  345/5  266/5 درآمد خانوار

  287/13  412/16  863/0  537/15  508/15 جمعيت
  070/0  410/2  395/0  430/1  321/1 رشد جمعيت

  002/8  827/32  849/5  846/21  568/23 سواد
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تـأثير   حسابرسـي  هالزحم ـ بـر حـق   صاحبكاراجتماعي شناختي  هبيني شد كه سرماي نخست پژوهش، پيش هدر فرضي

نتـايج بـرازش مـدل رگرسـيوني     . آزمون شده استسه متغير مستقل  با استفاده از هاين فرضي. گذارد مي منفي و معناداري
 كمترداري  كه دين است؛ به اين مفهوم) 000/0(و معنادار ) 785/0(داري داراي ضريب مثبت  دهد كه متغير دين مي نشان

هـاي خـانوادگي    متغيـر ارزش . شـود  منجر مي بيشترحسابرسي  هالزحم معناداري به حق طور به، صاحبكاردر محيط استقرار 
هـاي خـانوادگي در محـيط اسـتقرار      دهـد كـه ارزش   و نشان مي نيست )324/0(و معنادار ) -138/0(داراي ضريب منفي 

و معنـادار  ) -670/1(گرايي داراي ضـريب منفـي    متغير جمع. گذارد ميحسابرسي ن هالزحم صاحبكار، تأثير معناداري بر حق
 هالزحم ـ معناداري به پرداخت حـق  طور به، صاحبكاردر محيط استقرار  بيشترگرايي  كه جمع دهد نشان مياست و ) 031/0(

 هفرضـي  توان بر اين اساس مي .شوند ميج تأييد  - 1الف و  - 1هاي فرعي  طور كلي فرضيه بنابراين، به. شود كمتري منتج مي
  .كردحسابرسي را تأييد  هالزحم بر حق صاحبكاراجتماعي شناختي  همبني بر تأثير منفي و معنادار سرماي ،نخست پژوهش
اثر منفـي و   ،حسابرسي الزحمه حقبر  صاحبكاراجتماعي ساختاري  هه سرمايبيني شد ك دوم پژوهش پيش هدر فرضي

هـا داراي   متغير رابطه با سـاير شـركت  . ه استدشآزمون اين فرضيه از دو متغير مستقل استفاده  براي .گذارد ميمعناداري 
 طـور  بـه ها  با ساير شركت صاحبكارتر  دهد كه روابط گسترده و نشان مي است) 013/0(و معنادار ) -226/0(ضريب منفي 

، متغير رابطـه بـا دولـت داراي ضـريب مثبـت      اين با وجود. انجامد ي ميكمترحسابرسي  هالزحم معناداري به پرداخت حق
كـه حضـور    كـرد توان بر اساس ادبيـات موجـود ادعـا     اين شواهد، مي در توجيه. نيست )620/0( معناداراما بوده  )021/0(

پـور و همكـاران،    مهربـان (ها با كاهش كيفيت گزارشگري مـالي همـراه اسـت     در شركت هاي وابسته به دولت شخصيت
 معنـا  بـي  دليلـي بـراي   توانـد  مي ،هاي داراي روابط دولتي به كيفيت گزارشگري مالي شركت توجهي بيرو،   از اين). 1396
تـأثير   دست آمده از بهر مجموع، نتايج د. حسابرسي باشد هالزحم بر حق ياد شده اجتماعي ناشي از روابط هتأثير سرماي بودن
دوم پژوهش  هتوان فرضي بر اين اساس مي .استالف  -2تأييد فرضيه فرعي  گوياي ،صاحبكاراجتماعي ساختاري  هسرماي

   .تأييد كردحسابرسي را  هالزحم بر حق صاحبكاراجتماعي ساختاري  همبني بر تأثير منفي و معنادار سرماي
درصـد   10و در سـطح  ) 033/0(شركت داراي ضريب مثبت  هكه متغير انداز شدلي مشاهده در مورد متغيرهاي كنتر

مثبـت و معنـاداري    هحسابرسـي رابط ـ  هالزحم و حق صاحبكار هبين انداز كند كه بيان مياين نتيجه . است) 084/0(معنادار 
هايي كه از نسبت بدهي به  شركت دده نشان ميو  است) 010/0(و معنادار ) 321/0(اهرم داراي ضريب مثبت . وجود دارد

متغير سودآوري داراي ضريب مثبـت   .هستندي بيشترحسابرسي  هالزحم دارايي بيشتري برخوردارند، ناگزير به پرداخت حق
هاي با عملكرد بهتر، بـه   تواند گوياي اين ادعا باشد كه شركت است و مي) 079/0(معنادار درصد  10و در سطح ) 424/0(

كننـد و   مـي نيـز پرداخـت    بيشـتري  هالزحم ـ داشته و در نتيجه حـق تمايل مات حسابرسي با كيفيت بالاتري استفاده از خد
ان صـاحبكار دهـد كـه    نشـان مـي  ) 021/0(و معنـادار  ) 196/0(حسابرسي بزرگ با ضريب مثبت  همتغير مؤسس. برعكس

گـزارش تعـديل نشـده حسـابرس داراي      متغير. كنند ميي پرداخت بيشتر هالزحم معناداري حق طور بهسازمان حسابرسي، 
ان بـا كيفيـت گزارشـگري مطلـوب     صـاحبكار در نتيجـه، گرچـه    .نيست) 160/0( بوده و معنادار) -057/0(ضريب منفي 

متغيـر دعـاوي حقـوقي داراي تـأثير مثبـت       .معناسـت  بـي آماري  لحاظ، اين پديده از كنند ميي پرداخت كمتر هالزحم حق
حسابرسـي از   هالزحم ـ كـه حـق   كردتوان ادعا  رو، مي  از اين ،حسابرسي است هالزحم بر حق )008/0(و معناداري ) 188/0(

  . پذيرد تأثير مي صاحبكارريسك دعاوي حقوقي عليه 
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  نتايج مدل رگرسيوني. 2جدول 

 VIF  داريمعنا  ضريب  متغيرVIF  معناداري  ضريب  متغير
 214/1  723/0 -023/0 هاي جغرافيايي بخش  -  969/0  -939/1 ضريب ثابت

 591/5  108/0 -214/0 مقياس حسابرس  658/8  000/0  785/0  داري دين
 737/2  873/0  011/0 تخصص حسابرس  822/4  324/0  -138/0 هاي خانوادگي ارزش

 720/4  003/0  390/0  رقابت حسابرس  026/8  031/0  -670/1  گرايي جمع
 147/1  397/0  004/0  شاخص كيو  412/1  013/0  -226/0  ها رابطه با ساير شركت
 365/1  006/0 -354/0 مديره هيئتاستقلال   623/1  620/0  021/0 رابطه با دولت

 004/2  378/0  080/0 گذاري نهادي سرمايه  419/2  084/0  033/0 شركت هانداز
 582/1  366/0  050/0 حسابرسي هكميت  184/2  010/0  321/0 اهرم

 646/4  000/0  765/0 مخارج خانوار  905/2  079/0  424/0 سودآوري
 584/5  000/0 -124/0 فاصله از سازمان بورس و اوراق بهادار  943/1  021/0  196/0 حسابرسي بزرگ همؤسس

 886/1  000/0 -228/0 محيط روستايي  737/1  981/0  -001/0 زيان
 994/7  000/0  223/1 درآمد خانوار  207/2  575/0  -044/0 تأخير در گزارش

 092/3  780/0 -028/0 جمعيت  571/1  160/0  -057/0 گزارش تعديل نشده
 567/2  490/0 -073/0 رشد جمعيت  653/1  381/0  -124/0 ريسك ذاتي
 308/4  808/0 -001/0 سواد  322/1  008/0  188/0  دعواي حقوقي
  -  -  -  -  148/1  515/0  -026/0  تغيير حسابرس

 715/0  ضريب تعيين  شركت 119  ركت مورد مطالعهتعداد ش
 694/0  ضريب تعيين تعديل شده  )1395تا  1388(سال  8  زماني مورد مطالعه هباز

 F  034/34 هآمار  زيرصنعت 41صنعت و  24  تعداد صنايع مورد مطالعه
 F  000/0 همعناداري آمار  بله  كنترل بر حسب صنعت
 517/1 واتسوندوربين  هآمار  بله  كنترل بر حسب سال

  
جـويي حاصـل از    دهـد كـه صـرفه    نشان مـي ) 108/0( معنا و بي) -214/0(متغير مقياس حسابرس با ضريبي منفي 

نتيجـه از لحـاظ آمـاري معنـادار     انجامد، اما ايـن   ان ميصاحبكاري توسط تركم هالزحم مقياس حسابرسي، به پرداخت حق
، مؤيد اثر منفي رقابـت در بـازار حسابرسـي بـر     )003/0(و معنادار ) 390/0(متغير رقابت حسابرس با ضريب مثبت . نيست
كننـده ايـن    بيـان ده و بـو ) 006/0(و معنادار ) -354/0(منفي  ضريبداراي مديره  هيئتمتغير استقلال . الزحمه است حق
 .كننـد  مـي ي پرداخـت  كمتـر حسابرسـي   هالزحم ـ معناداري حق طور بهتر،  مستقل همدير هيئتهاي داراي  كه شركت است

تـأثير مثبـت و معنـاداري بـر      ،صـاحبكار كه متغيرهاي مخـارج و درآمـد خانوارهـا در محـيط اسـتقرار        حالي همچنين، در
 هالزحم ـ معناداري به پرداخت حـق  طور به صاحبكارازمان بورس و محيط روستايي ، فاصله از سدارندحسابرسي  هالزحم حق

بـوده و در   10از  كمتـر ضرايب عامل تورم واريانس متغيرهاي پـژوهش، داراي مقـادير   . شود منتج ميي كمترحسابرسي 
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، 694/0بـا مقـدار    هعلاوه، ضريب تعيين تعديل شد هب .نشده استخطي شديد مواجه  نتيجه، مدل رگرسيوني با مشكل هم

دهندگي و اعتبـار مطلـوب مـدل پـژوهش را نشـان       توان توضيح ترتيب به ،000/0و معناداري  034/34با ضريب  F هآمار
  .ارائه شده است 2ساير اطلاعات برازش مدل رگرسيوني پژوهش در جدول . دهد مي

  گيري و پيشنهادها نتيجه
نخسـت   هبا آزمـون فرضـي  . حسابرسي پرداخته شد الزحمه حقبر  صاحبكاراجتماعي  هدر اين پژوهش به بررسي اثر سرماي

طور معناداري به پرداخت  ، بهبيشترگرايي  و جمع بيشترداري  در محيطي با دين صاحبكارمشخص شد كه استقرار  ،پژوهش
بـر   صاحبكاراجتماعي شناختي  ه، حاكي از تأثير منفي و معنادار سرماينتيجه اين. دنانجام ي ميكمترحسابرسي  هالزحم حق
معنـاداري موجـب افـزايش اعتمـاد      طـور  به صاحبكاراجتماعي شناختي  هديگر، سرماي بيانبه . استحسابرسي  هالزحم حق

. انجامـد  حسابرس مـي  هالزحم به كاهش تلاش و حق لهمسئشود و اين  مي صاحبكارگزارشگري مالي  فرايندحسابرس به 
مطابقـت  ) 2012(گوئر و همكـاران   و مك) 2015(، حسن و همكاران )2015(، جها و چن )2017(اين شواهد با نتايج جها 

حسابرسي مشـاهده   هالزحم هاي خانوادگي، تأثير معناداري بر حق شاخص ارزش براي، در پژوهش حاضر اين با وجود. دارد
هاي اجتماعي اعم از افزايش سـن ازدواج، افـزايش آمـار طـلاق و كـاهش       از پديدهنشئت گرفته تواند  ميو دليل آن  دنش

 ههـاي سـرماي   تـرين گونـه   خانواده يكي از قوي وجود آمده از بهاجتماعي  هديگر، سرماي بيانبه . فرزندآوري در كشور باشد
 ههاي اجتماعي تأثير پذيرد كـه در مطالع ـ  تواند از ساير پديده معه ميضريب نفوذ آن در جااما اجتماعي معرفي شده است، 

  .اند نظر واقع نشده حاضر مد
تأثير منفـي   ،حسابرسي هالزحم بر حق صاحبكاراجتماعي ساختاري  هبيني شد كه سرماي دوم پژوهش، پيش هدر فرضي

 طـور  بـه هـا،   بـا سـاير شـركت    صاحبكار هه رابطهاي پژوهش حاضر نشان داد ك يافته رابطه،در اين  .گذارد ميو معناداري 
و فروغـي و عليـداد   ) 2007(اين شواهد، بـا نتـايج آكـواه    . شود منتج مي كمترحسابرسي  هالزحم معناداري به پرداخت حق

دليـل تسـهيل تبـادل     هاي ديگر، بـه  با شركت صاحبكاربه بياني ديگر، گسترش روابط . مطابقت دارد) 1396(آبادي  شمس
، به افـزايش اعتبـار و   ياد شدهروابط  برآمده ازو منابع اقتصادي ميان واحدهاي تجاري و نيز هنجارهاي ضمني اطلاعات 

رو، حسابرس در ارزيابي خود نسبت به درسـتكاري و ريسـك صـاحبكار،     نزد حسابرس انجاميده و از اين صاحبكارجايگاه 
بـا دولـت، تـأثير معنـاداري بـر       صـاحبكار  هرابط ـخصوص در ، اين با وجود .كردي را براي وي لحاظ خواهد بيشتراعتماد 

كـه حضـور   د كـر تـوان اسـتدلال    مـي رابطـه  هاي پيشين، در ايـن   مطابق با پژوهش. حسابرسي مشاهده نشد هالزحم حق
و  پـور  مهربـان ( اسـت ها با كاهش توجه بـه كيفيـت گزارشـگري مـالي همـراه       هاي وابسته به دولت در شركت شخصيت

قـرار   يـاد شـده   هتواند تحت تـأثير پديـد   مي ،از روابط با دولت وجود آمده به اجتماعي هرو، سرماي  از اين. )1396همكاران، 
   .گرفته باشد

هـاي   اجتماعي عاملي اثرگذار بر اعتماد متقابل، رفتار اخلاقي و مشـاركت  هبنابراين، بر اساس پژوهش حاضر، سرماي
محسـوب   از دارايـي اقتصـادي   ينوظهور گونهماعي واحدهاي تجاري بايد اجت هرو، سرماي  از اين. سودمند اقتصادي است

گذاران، اعتباردهنـدگان و مـديران واحـدهاي تجـاري قـرار گيـرد تـا بـا          توجه نهادهاي نظارتي، سرمايه در كانون شده و
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 وكـار  كسـب فضاي طلبانه در  گيري از آن، امكان افزايش اعتماد، تعاملات متقابل سودمند و كاهش رفتارهاي فرصت بهره

به واحدهاي  رابطهدر اين . روزافزون رفاه اجتماعي و اقتصادي فراهم آيد هرشد و توسع هحاصل شود و به اين ترتيب، زمين
پذيري اجتمـاعي، بـه    با كسب شناخت نسبت به ابعاد مختلف سرمايه اجتماعي، در قالب مسئوليت كه شود ميتجاري توصيه 

شود  از سوي ديگر، توصيه مي .كننداجتماعي شناختي خود اقدام  هسرماي هتوسع برايي شتربي ههمكاري داوطلبان ترويج و
 منزلـه  بـه ها را  شركت سايرروابط خود با  هاجتماعي ساختاري، توسع هتئوري سرماي هها ضمن آگاهي از كاربرد بالقو شركت

همچنـين، بنـابر ادعـاي    . كـار قـرار دهنـد    سياست راهبردي و ابزاري براي دسـتيابي بـه مزيـت رقـابتي پايـدار، در دسـتور      
پراسـتنادترين   شناسي، اقتصاد، مديريت و سياست، تئوري سرمايه اجتماعي يكي از نظران علوم اجتماعي اعم از جامعه صاحب

هاي آتي با گسترش اين تئوري  شود پژوهش پيشنهاد مي رابطهدر اين . هاي معاصر علوم اجتماعي است ادبيات در پژوهش
به ... حسابداري اعم از استانداردگذاري، گزارشگري مالي، حسابرسي داخلي، حسابداري مديريت و  ههاي رشت ر حوزهبه ساي

   .كنندنسبت به كاربردهاي نظري و عملي اين تئوري اقدام  يتر شناخت جامع هارائ
لاعات اجتماعي كشور توان به قلمرو مكاني و فقر منابع اط هاي پژوهش حاضر، مي محدوديت در خصوصدر نهايت، 

بـه   آن پـذيري  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران انجـام شـد و تعمـيم     پژوهش حاضر در شركت .كرداشاره 
هاي اطلاعات اجتماعي  پايگاه هتوسع به از سوي ديگر، متأسفانه .نيست پذير امكانواحدهاي تجاري خارج از بورس تهران 

منظـور انجـام    هاي بيشتر به در نتيجه، پژوهش حاضر در تعريف شاخص افي نشده است؛توجه ككنون  رسمي در كشور تا
  .با محدوديت مواجه بوده است ،اجتماعي هتر از تئوري سرماي اي جامع مطالعه
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