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Abstract 
 

Objective: This research study the role of social and professional ties of audit committee 
in assessment of the firm fraudulent reporting. 

Methods: The study is an applied-type survey. A questionnaire and simple random 
sampling of 102 members of Audit Committee of the Tehran Stock Exchange in 2017 
were carried out. To analyze the findings Structural Equation Method was used.  

Results: The findings of the study show that there is a negative and significant 
relationship between social and professional relations of the members of the audit 
committee with senior executives and actions of members of audit committee to evaluate 
the fraudulent financial reporting risk. Also, there is a positive and significant relationship 
between the social and professional relations of the members of the audit committee with 
other managers and the audit committee's efforts to assess the fraudulent financial 
reporting risk. 

Conclusion: These findings show how the level of social and professional ties between 
members of the Audit Committee and managers can be effective in an assessment of the 
firm fraudulent reporting.  
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  چكيده
اعضاي كميته حسابرسـي از  ارزيابي در  ي اعضاي كميته حسابرسي،ا حرفهارتباط اجتماعي و  اثر مطالعه نقش وپژوهش به اين  :هدف

  .پردازد يم ريسك گزارشگري متقلبانه شركت
 هتصادفي سـاد  يريگ نمونه و پرسشنامه بررسي شده از طريق توزيع موضوع. است پيمايشي ـ كاربردي  نوع ازرو پيش  مطالعه :روش

بـراي  . گرفـت  صـورت  1396در سـال  در بورس اوراق بهادار تهـران   شده رفتهيپذي ها شركتاعضاي كميته حسابرسي  از نفر 102 از
  .ي استفاده شدساختاراز روش معادلات  ها افتهي تحليل
اقـدامات اعضـاي    ن ارشد وي اعضاي كميته حسابرسي با مديراا حرفهبين روابط اجتماعي و  داد كه نشان ي پژوهشها افتهي :ها يافته

همچنين، بـين روابـط اجتمـاعي و    . ، رابطه منفي و معناداري وجود داردگزارشگري مالي متقلبانه براي ارزيابي ريسك كميته حسابرسي
، رابطـه  گزارشگري مالي متقلبانه براي ارزيابي ريسك كميته حسابرسيي ها تلاش ي اعضاي كميته حسابرسي با ساير مديران وا حرفه

  .مثبت و معناداري وجود دارد
بـر   توانـد  يمي اعضاي كميته حسابرسي با مديران ا حرفهكه چگونه سطح روابط اجتماعي و  دهد يمنشان  ها افتهاين ي: گيري نتيجه
  .باشد مؤثرشركت  ريسك گزارشگري متقلبانه از آنهاارزيابي 

  
  
  .يحسابرس تهيمتقلبانه شركت، كم يگزارشگر كسير يابيارز ،يا ارتباط حرفه ،يارتباط اجتماع: ها كليدواژه
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  مقدمه
هاشمي و حريـري،  ( است شده  ليبراي عموم مردم تبدي توجه  انياخير، تشخيص تقلب مالي به موضوع شا يها در سال
ايـن  . كنـد  يم ـي مالي است كه كاربران را گمراه ها صورت درتحريف عمده به معناي تقلب در گزارشگري مالي، ). 1396
و بـر اعتمـاد    كند يم، اعتبار حرفه حسابداري را مخدوش شود يم ها سازماني عمده به ها انيز نوجود آمد سبب به مسئله

 يا موضوع، مجـامع حرفـه   اين). 2017آوانگ، سوهايزا و عبدالرحمن، ( گذارد تأثير ميي مالي ها به صورتعمومي نسبت 
جلوگيري از وقوع رفتار متقلبانه در گزارشـگري   موجود براي يها علل ايجاد تقلب و راهكه حسابداري را ناچار كرده است 

 شدهانحطاط اخلاقي كارمندان  موجب ي ماليها صورتهمچنين، تقلب در  .)1396قادري و قادري، ( مالي را بررسي كنند
افزون بر آن، تقلب يك معضل ). 2008، هونگ نيچو  نگيل سزه، نگيل مونگ( زند يمي تجاري لطمه ها رابطهو به كيفيت 

اسـميت،  ( رود شـمار مـي   بـه وكار حاضـر   مشترك در محيط كسب مسئله نيتر يجدوكار است و  قي مهم براي كسباخلا
تشويق  كاري، كار تيمي را يها كاركنان و گروه يور ، با افزايش بهرهيا حرفهاخلاق  ).2005حاجي، ادريس و باهارودين، 

 بـا  البتـه تقلـب   .)1397ي، سـعد  يدهقـان زاده، كـاظمي و  صفر( كند يكرده و اعتماد عمومي به حرفه حسابرسي را حفظ م
دسـت   بـه  براي روي قصد از و عمد بهمتقلب بايد  شخص دهد، رخ تقلب اينكه براي. متفاوت است غيرعمدي يها اشتباه
  ).1388يي، كنگرلو جبارزادهيي، مولايي و ايرؤ(كند  اغفال را ديگران منفعت، آوردن
ي اخير در ساير كشورها و اهميـت كشـف آن از طـرف    ها سال طيقلب، شيوع تقلب متعدد از ت هاي تعريفوجود  با 

 اخير يها در سال .بروز تقلب مطرح شود جلوگيري از براينظام حاكميت شركتي قوي  ايده ايجاد كه نفعان، سبب شد ذي
، عبدي و برندق  يمانيا( ستيافته ا  نقش و اهميت كميته حسابرسي در نظام راهبري توسط نهادهاي قانونگذار افزايش نيز

در  تواند يمكه  ، استقرار كميته حسابرسي استرابطهي از ابزارهاي مهم حاكميت شركتي در اين كي .)1396، علوم يكاظم
ي هـا  بحراناز وقوع  پسبر همين اساس، . ايفا كندنقش مهمي  ،جمله جلوگيري از بروز تقلب استقرار حاكميت شركتي از

بود كه حتـي در سـاير    مؤثري مهم و ها دستورالعمليكي از  ،ها شركترت ايجاد كميته حسابرسي در مهم در آمريكا، ضرو
منشور  اساس بر 1391كميته حسابرسي از سال  سيتأس ي از ساير كشورها،تأسدر ايران نيز به . كشورها نيز نمود پيدا كرد

ف اهـد از ا يك ـي ايـن منشـور،   اساس بر. روري شدشده در بورس اوراق بهادار ض ي پذيرفتهها شركتكميته حسابرسي در 
نسـبت   كسب اطمينان معقـول  برايمديره و بهبود آن   هيئت ينظارت تيمسئول يفايكمك به ا ،تشكيل كميته حسابرسي

افزايش كيفيت گزارشگري مالي و كاهش تقلـب يـا هـر     براي يتلاش ،ديگربيان  بهبه سلامت گزارشگري مالي است يا 
كميته حسابرسي اثربخش داشت و آيـا روابـط    توان يماينكه چگونه  .سسه بينجامدؤه سلامت مالي مكه باست موضوعي 

از ريسـك گزارشـگري متقلبانـه     آنهـا بر ارزيابي  تواند يمي اعضاي كميته حسابرسي با مديران شركت ا حرفهاجتماعي و 
 تشكيل كميته حسابرسي در كشـورها مطـرح   ي اخير وها بحرانوقوع  دنبال بهاست كه  هايي پرسش اثرگذار باشد،شركت 

  . دنبال داشته است دانشگاهي به هاي نشست ي زيادي را درها پژوهششده و  
ادبيات گذشته حـاكي   ،ي مربوط به توجيه ايجاد كميته حسابرسيها يتئور ودر خصوص اثربخشي كميته حسابرسي 
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مـديريت و تئـوري    4، هژموني3، ذينفعان2، مباشرت1نمايندگيتئوري  :اند از عبارت ترتيب از پنج تئوري متفاوت است كه به

چگونـه نقـش نظـارتي كميتـه حسابرسـي       براي توجيه اين سؤال كـه ) 2009(بيزلي، كارسلو، هرمانسون و نئال  .5نهادي
كـه  دو رويكـرد متفـاوت    ،ي و رفتاري اعضاي كميته حسابرسي با مديران قرار گيردا حرفهمناسبات  الشعاع تحت تواند يم

وجود ارتباطات پيشين بين مـديران  در اصل،  دادندآنان نشان  .گذاشتندرا به بحث  بالاست گانه پنجي ها يتئوربرگرفته از 
درصـد   40آنـان نشـان داد كـه     ديگـر  يهـا  افتهي. معمول و متداول استها،  در سطح شركت و اعضاي كميته حسابرسي

از سطح  تواند يمهمچنين، اين روابط . اند بودهي خود ها شركتمديران اعضاي كميته حسابرسي داراي ارتباطات پيشين با 
روابـط بـين اعضـاي كميتـه      ريتأثالبته آنان در تحقيق خود . تجلي يابد بسيار قوي تا حالت منفعلانه و با نقش تشريفاتي

كـه   دهـد  يم ـان نش ـ هـا  افتـه ي سـاير همچنـين،  . تجربي آزمون نكردند صورت بهحسابرسي و ريسك گزارشگري مالي را 
برونزيلـز و  (همـراه بـوده اسـت     هـا  شـركت با مديريت سود بيشتر در  ارتباطات بيشتر اعضاي كميته حسابرسي و مديران

در  ،كاهش نقش نظارتي كميته حسابرسي بر عملكرد مـديران  مطابق با رويكرد دوگانه مربوط به دلايل). 2014كاردينلز، 
و رويكـرد   6»هزينـه  ـ  اسـتقلال «كه شامل رويكـرد   ميته حسابرسي و مديرانصورت وجود روابط دوستانه بين اعضاي ك

ي مديران و اعضـاي كميتـه حسابرسـي    ا حرفهكه روابط دوستانه و  رود يماست، انتظار  7»راحت بودن و آسودگي خاطر«
  .ر داشته باشداز ريسك گزارشگري متقلبانه شركت اث آنهابتواند بر كاهش نقش نظارتي كميته حسابرسي در ارزيابي 

ي هـا  شـركت و همچنين جديـد بـودن تشـكيل كميتـه حسابرسـي در       بيان شدهبا توجه به مباني نظري  ،از اين رو
ي اعضاي كميته حسابرسي با مديران ا حرفهمطالعه اثر ارتباط اجتماعي و  شده در بورس ايران، هدف اين پژوهش، پذيرفته
به اين صورت مطـرح  اصلي پژوهش  سؤالنتيجه،  در. است تقلبانه شركتريسك گزارشگري م از آنها ارزيابيو  ها شركت

چه اثري بـر ارزيـابي اعضـاي كميتـه      ،شركت رانيبا مد يحسابرس تهيكم ياعضا يا و حرفه يروابط اجتماع شود كه مي
بـر تقلـب    ؤثرم، با توجه به اهميت شناسايي موارد رود يمدارد؟ انتظار  متقلبانه شركت يگزارشگر سكير برايحسابرسي 

 ،لحاظ نظري اينكه از ابتدا ؛مفيد باشد حاضر از چند جنبه پژوهشپژوهشي در اين حوزه،  خلأدر گزارشگري مالي و وجود 
به گسترش حوزه دانشـي كميتـه حسابرسـي و درك     تواند يمشده،  ي چنين پژوهشي با توجه به تبيين روابط بيانها افتهي

ي ارزشمندي را بـه اعضـاي كميتـه حسابرسـي، مـديران، حسابرسـان و حتـي        ها فتهاافزون بر آن، ي .كندبهتر آن كمك 
ارتباطـات اجتمـاعي و    ريتـأث ي از تـر  واضـح  بتواننـد درك  نام بردهي ها گروهتا هر يك از افراد و  دهد ارائه گذاران هيسرما
  .شگري متقلبانه داشته باشندارزيابي و كشف گزار براي ها شركتارشد ي بين اعضاي كميته حسابرسي با مديران ا حرفه

بيـان  ابتدا مباني نظري و پيشينه پـژوهش   :به اين صورت ساختاربندي شده است، ادامه مقاله اين هدفبا توجه به  
ي از پژوهش ريگ جهينتبحث و ارائه شده و به ي پژوهش ها افتهي در نهايت، .شود معرفي ميروش پژوهش  شده و در ادامه

  .پرداخته خواهد شد
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Agency Theory 
2. Stewardship Theory 
3. Stakeholder Theory 
4. Hegmony 
5. Institution 
6. Idependance-Cost 
7. Comfort 
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  پژوهش نظري ينهپيش
افـرادي  جملـه   از مديراناست كه  دادهنشان  ،ريسك گزارشگري مالي متقلبانه زمينه گرفته در ي صورتها وهشپژنتيجه 
درصد  90ي كه حدود ا گونه به، )1999، و همكاران بيزلي( پذيرد آنها صورت مي از جانبكه بيشترين احتمال تقلب هستند 

در ). 2010، كارسـلو، هرمانسـون و نئـال    ،يزليب(شده است   مشاهده ، در مديرانتقلبانهريسك گزارشگري مالي ماز موارد 
كميتـه  نظـارت دارد، امـا نظـارت     مـديران  ي داخلـي هـا  كنتـرل فرايند گزارشگري مالي و  بر حسابرسي كميتهاين زمينه، 
 شده يـا جتماعي آنان دچار اختلال با توسعه سطح روابط فردي و ا تواند يم ،گزارشگري مالي متقلبانه بر ريسك حسابرسي
  ).2007فيچ و شيوادساني، (داشته باشد  دنبال بهي ريچشمگپيامدهاي 

گنـدرون و بـدارد،   (مـديريت نقـش دارد    ي داخلـيِ ها كنترلبر نحوه گزارشگري و رعايت  كميته حسابرسياگرچه  
 ـ كميته حسابرسـي كه اعضاي  ه استدادي پيشين نشان ها پژوهش افته، ي)2006 گزارشـگري مـالي    ه ارزيـابي ريسـك  ب
 كميتـه حسابرسـي  مصـاحبه بـا اعضـاي     در پژوهشي، پـس از ) 2009( و همكارانش بيزلي. علاقه چنداني ندارند متقلبانه

 ـمسـئوليت اصـلي    زمينـه در ايـن   ،آنها از ديدزيرا ؛ ندارندتمايلي به پذيرش مسئوليت نظارت بر تقلب  آنهادريافتند كه   رب
 نيـز  برخـي  .را ندارنـد مهارت يا تجربه يافتن و رديابي تقلب حتي  كميته حسابرسيو برخي از اعضاي  مديران است  عهده
كميتـه  عمـده مسـئوليت اعضـاي     از ديد آنهـا واقع،  در. استحسابرسان  در كل مسئوليت اين وظيفه برعهدهند بود معتقد

ايـن مسـئله    هنوز ،ي بيان شدهها تيواقع وجود با. مديره در گزارشگري است  ارزيابي صداقت مديران و هيئت ،حسابرسي
تأثيرگـذار   آنهـا بر اثربخشي كار نظارتي  تواند يم ،ي اعضاي كميته حسابرسي با مديرانا حرفهوجود ارتباطات فردي و  كه

  .هاي بيشتري نياز دارد به بررسي، باشد

  با مديران ارشد كميته حسابرسيروابط اجتماعي و فردي اعضاي 
، در صورت وجـود روابـط اجتمـاعي و    كميته حسابرسيشين، دو توضيح احتمالي براي نظارت كمتر توسط ي پيها پژوهش

معتقدند كه استقلال مدير ) 2008( رايتو  كريشنامورتيكوهن، . اند دادهارائه  ،كميته حسابرسي فردي با مديران و اعضاي
مـديره در انتخـاب     رئيس هيئـت  ريتأثنمونه، نفوذ و  يراب. در اثر نفوذهاي اجتماعي دچار اختلال شود ممكن است  تهيكم

روابط اجتماعي  آنهاكه با شود در اثر انتصاب افرادي  ها تهيكممديره   موجب منفعل شدن نقش هيئت تواند يم ، تهيكممدير 
 كـه  ردي ـگ يم ـشـكل   هـا  تـه يكممطابق تئوري هژمـوني مـديريت، هيئتـي از     از اين رو، ،)1999وستفال، ( دارندمشترك 

). 1987كسـنيك،  (تنها در راستاي الزامات و مقـررات قـانوني اسـت     كردن نيازهاي واقعي، موجوديت آن به جاي برآورده
ي تشـريفاتي، نظـارت   هـا  نقـش بـا اجـراي    كميتـه حسابرسـي  اعضـاي   ،در چنين حالتي ،همچنين مطابق تئوري نهادي

، احتمـال ناكارآمـد   شـده  ارائـه ي ها هينظربا توجه به  ين رو،از ا). 2008، و همكاران كوهن(ي نخواهند داشت ا هوشمندانه
كميتـه  بـر اعضـاي    نفـوذ   اعمـال ي و رگـذار يتأثمديران قـادر بـه    واقع دربودن نظارت كميته حسابرسي وجود دارد، زيرا 

در  ئلهمس ـكه اين  اند بودهي روابط ميان اعضاي كميته حسابرسي ها شبكهمستقيم و چه از طريق  صورت بهچه  حسابرسي
  ).1999اسپيرا، ( كند يمعمل، مقاصد قانوني و مقرراتي را از اهداف اصلي خود دور 

؛ 2010؛ داليـوال، نيكـر و نويسـي،    2014برونزيلز و كاردينلز، (است  دادهپيشين نشان  گرفته مطالعات صورتنتيجه 
، بـا  كميتـه حسابرسـي  مالي و اعضاي  مديرانكه روابط اجتماعي ) 2009؛ هوآنگ و كيم، 2008كريشنان و ويسواناسان، 
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نشـان   هـا  افتـه ايـن ي ). 2012چيدامبران، كـديا و پرابهـالا،   (ي مالي و افزايش احتمال تقلب رابطه دارد ها گزارشكيفيت 

افـزون بـر   . ، تأثير و نفوذ دارندجمله كميته حسابرسي از ،مديره  ي هيئتها تهيكممديران ارشد بر انتصاب اعضاي  دهد يم
در انتصـاب   كميته حسابرسيبا مديران ممكن است موجب شود كه اعضاي  كميته حسابرسيط اجتماعي اعضاي آن، رواب
مـديره بـوده و از     همراهي با هنجارهاي جمعي هيئت دنبال بهيا ) 1997جهن و شاه، (مديره با مديران همسو شوند   هيئت
نشود  كميته حسابرسيي اعضاي كنارگذاركه موجب  نندكواقع در مباحثي مشاركت  و در) 1979سگال، ( كنندپيروي  آنها

  .، سرمايه اجتماعي خود را از دست ندهندبيانيبه ). 2009استيونسون و رادين، (
نسـبت بـه مـديران در صـورت وجـود روابـط        كميته حسابرسيرويكرد دوم در ارتباط با راحتي يا آسودگي اعضاي  

بر فرايند انتخـاب   ريتأثهمواره داراي نفوذ و مديران كه  دريافتند) 2014(ه كلون، هرمانسون، تامپكينز و ي. اجتماعي است
مـديره در زمـان     معمول توجه خود را به حفظ آسايش و راحتي اعضـاي هيئـت  طور  بهمديران كميته حسابرسي هستند و 

آنان بـه شـواهدي دسـت    همچنين، . كنند يممعطوف مديره   خدمات به هيئت ارائه برايي خود، ها تهيكمانتخاب مديران 
 اتي ـعملو  هـا  تي ـفعالكه مدير جديد، موجـب تخريـب    اند كاهش اين ريسك دنبال بهي حاكميتي نيز ها تهيكميافتند كه 

راحـت كـار كننـد و     آنهـا بتوانند با  كه كنند يمانتخاب  ها تهيكم، مديران افرادي را براي ديگر بيان   به. مديره نشود  هيئت
 كميته حسابرسـي  نگر ندهيآدريافتند كه اعضاي ) 2009(فزون بر آن، بيزلي، كارسلو، هرمانسون و نئال ا. خاطر باشند آسوده

تصـدي و   دورهدقيق و هوشيارانه عمل كننـد و حتـي ايـن دقـت را در      ،مديره  پيش از توافق با هيئت كنند كه تلاش مي
نسـبت بـه اعتبـار مـديران      كميتـه حسابرسـي  ي زيرا اگر اعضا؛ در شركت ادامه دهند كميته حسابرسيمسئوليت اعضاي 

مديره را ترك خواهند   ي غيراخلاقي باشند، هيئتها يرفتارغيرقانوني يا  اقداماتو شاهد مواردي مانند تقلب، نگران بوده 
ار با مديراني ك ـكه  كنند تلاش مينيز  كميته حسابرسيبا اين تفاسير، بسياري از اعضاي ). 2009 ،و همكاران يزليب(كرد 

به مديران اعتماد داشته و بـراي   كميته حسابرسيزيرا در آن صورت اعضاي  هم راحت و هم آسوده خاطر باشند؛ كنند كه
بنـابراين،  ؛ )2017، هرمانسون و شارما، ، داناويلبانكز(بينند  نميدليلي  رسند، صادق به نظر مي نظارت دقيق بر مديراني كه

بر كارآمدي عملكـرد   تواند يمط اجتماعي و فردي بين مديريت و كميته حسابرسي گفت كه وجود رواب توان يم طوركلي به
  .داشته باشد ريتأثنظارتي كميته حسابرسي 

  با مديران ارشد كميته حسابرسيي اعضاي ا حرفهروابط  
ن ترتيـب،  بدي). 2004گيوبونز، (در قياس با روابط اجتماعي و شخصي است  تر فيضع رابطه كننده منعكسي ا حرفهروابط 

به . باشد تر فيضعروابط اجتماعي  ريتأثقياس با  كميته حسابرسي در يها تلاشي بر ا حرفهروابط  ريتأث شود يمي نيب شيپ
 شود يمي نيب شيپروابطي با مديران ندارند،  گونه چيهكه  كميته حسابرسي، در مقايسه با آن دسته از اعضاي تر قيدقزبان 

دليـل   نسبت به مشاركت و حضـور در نظـارت دقيـق بـه     )الف: ي هستندا حرفهاي روابط كه دار كميته حسابرسياعضاي 
 .با مديران، تمايل كمتري داشته باشند كميته حسابرسيي اعضاي ا حرفهجمله آسيب به روابط  از ،ي مرتبط با آنها نهيهز
شـواهدي را   ،كميته حسابرسيا براي ي اعضا حرفهزيرا روابط را كمتر احساس كنند، به مشاركت در نظارت دقيق نياز  )ب

دريافتند كـه بـه   ) 2014( و همكاران همسو با اين موارد، كلون. آورد يماعتماد هستند، فراهم   مبني بر اينكه مديران قابل
، در مقايسه با اعضـايي كـه داراي روابـط    دارندي ا حرفهروابط  با مديران كه كميته حسابرسي، اعضاي گذاران هيسرماباور 
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ي ندارنـد، از  ا رابطـه  گونـه  چيه ـكـه   كميتـه حسابرسـي  اما در قياس با اعضاي  استقلال بيشتري دارند،، هستندماعي اجت

ي ا حرفـه هاي پيشين كه بين روابط اجتمـاعي و   از پژوهش آمده  دست بهافزون بر آن، نتايج . استقلال كمتري برخوردارند
، موجـب تضـعيف   مـديران مـديره و    ، بـا هيئـت  كميته حسابرسيعضاي ي اا حرفهكه روابط  داد، نشان اند دهش قائلتمايز 

و  چيدامبران(واقع، با كاهش احتمال تقلب رابطه دارد  و در) 2014، نلزيو كارد لزيبرونز( شود ينمي مالي ها گزارشكيفيت 
  ).2012، همكاران

گفت كـه ميـزان    توان يمت است، هاي گوناگون با هم متفاو در پژوهش آمده  دست بهي ها افتهمجموع، اگرچه ي در 
دريافـت   تـوان  يم ـبا اين تفاسير، . متفاوت باشد تواند يمنظارت توسط كميته حسابرسي با توجه به نوع روابط و سطح آن 

و اقـدامات   تلاش، را ندارندارتباط  ايني هستند، در قياس با اعضايي كه ا حرفهاعضاي كميته حسابرسي كه داراي روابط 
جينـور،  كـوهن،  هـاي   همچنين، مطـابق نتـايج پـژوهش   . كنند مي گزارشگري مالي متقلبانه زيابي ريسككمتري براي ار
گفت كه تلاش اعضاي كميته حسابرسي براي ارزيابي گزارشگري متقلبانه زمـاني   توان يم، )2016( رايتو  كريشنامورتي

  ).2017، و همكاران ويلبانكز(ي مطرح باشد ا حرفهكه روابط اجتماعي و فردي مطرح باشد، كمتر از زماني است كه روابط 

  ي اعضاي كميته حسابرسي با ديگر مديرانا حرفهي و اجتماع روابط 
، كنند برقرار مي رابطهبا ساير مديران دريافت اعضاي كميته حسابرسي كه  توان يمسرمايه اجتماعي،  انداز چشمبا توجه به 

ي بـه  بخش ـ زهي ـانگبـراي   تـوان  يم ـتـأثير   نفوذ و ايناز ). 2009، نيو راد نونسوياست( دارندمديره   نفوذ بيشتري در هيئت
و صـداقت   گزارشگري مالي متقلبانـه  ارزيابي ريسك برايتر  مشاركت و حضور پررنگ منظور به كميته حسابرسياعضاي 

از يكسـو، اعضـاي   . تاسمطرح دو استدلال متضاد  ،)1999لرنر و تتلوك، (پاسخگويي  انداز چشمنظر  از. مديران بهره برد
روابـط بيرونـي دارنـد،     آنهامديراني كه با  كميته حسابرسي كه داراي روابط با ساير مديران هستند، ممكن است نسبت به

ريسـك گزارشـگري   انگيزه بيشتري براي ارزيـابي   كميته حسابرسي از اين رو، ؛باشند احساس پاسخگويي بيشتري داشته
بـراي   كـه ترتيب، ممكن است ايـن مـديران انگيـزه داشـته باشـند        اين  به. واهد داشتو صداقت مديران خمالي متقلبانه 

فامـا و جنسـن،   (نمايندگي همسويي دارد  هينظربا  و كارآمد تلاش كنند كه مؤثرناظران  عنوان بهي ارزش خود ده علامت
 طـور  به كهيته حسابرسي اجازه دهد به اعضاي كم تواند يممديران و سرپرستان  سايربا  اين روابطاز سوي ديگر، ). 1983
 و پاسـخگويي كمتـري بـراي ارزيـابي ريسـك      كننددرك را مديره   و هيئت كميته حسابرسي يها مهارت مجموعهكامل 

 تـوان  ينمرقيب در اين زمينه وجود دارد،  استدلالكه دو  آنجا از. دنو صداقت مديران داشته باشگزارشگري مالي متقلبانه 
مـديران و   سـاير ي يا اجتماعي اعضاي كميته حسابرسي بـا  ا حرفهبين روابط  رابطه در خصوصصي ي مشخنيب شيپهيچ 

 از ايـن رو . مطـرح كـرد  گزارشگري مالي متقلبانـه   براي ارزيابي ريسك كميته حسابرسيي ها اقدامو  ها تلاشهمچنين، 
  ).2017،  و همكاران ويلبانكز( هاي تجربي بيشتري انجام داد ، بايد بررسيمسئلهبراي تبيين اين 

  پيشينه تجربي
 در ايـران نيـز تـا    هاي محدودي در ساير كشور وجود دارد و دليل تازگي ماهيت آن، پژوهش در زمينه كميته حسابرسي به

در ادامه، به تحقيقات مرتبط در ايران و تحقيقـات مشـابه در سـاير     از اين رو .نشده است  ي انجاما گسترده  پژوهشكنون 
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بررسـي مبـاني   «ي بـا عنـوان   پژوهش ـدر  )1388( و همكارانش ييايرؤپژوهشگران داخلي،  از بين. شود يمره كشورها اشا

، بـه  »ديجيتالي و ضرورت آموزش آن براي دانشجويان رشـته حسـابداري   يها طينظري حسابداري قانوني و تقلب در مح
سرفصـل درسـي    الگـوي ابداري و ارائـه  اهميت آموزش تقلب براي دانشـجويان حس ـ  و يقانون يحسابدار تياهم يبررس

 ييدر شناسـا  ،يكـاو  فـن داده دريافت كـه   ينيز در پژوهش) 1391(ي رودپشت  يرهنما. ندحسابداري قانوني و تقلب پرداخت
 تيريفكـر در مـد   تيعنـوان كـانون هـدا    بـه  يكـاو  دادهتـوان از   مـي همچنـين،  . استمتقلبانه سودمند  يمال يها صورت
 ت،يريمـد  يهـا  يژگ ـيو نيكه ب نيز دريافتند) 1393(رستمي و زارع مرادي،  .استفاده كردتقلب  كشف براي ،وكارها كسب
و  ينگينقـد  ،ياتي ـعمل يها يژگيصنعت، ونوع بازار و  طي، عوامل خطر مرتبط با شرايداخل يها از كنترل تيريمد حمايت
) 1393(ي، هاشمي و فروغـي  قيحق  دوست فرقان، افزون بر آن. وجود دارد يبا احتمال وقوع تقلب رابطه معنادار يثبات مال

همچنين، در زمان وجود سابقه . هايي كه داراي سابقه مديريت سود هستند، احتمال تقلب وجود دارد دريافتند كه در شركت
در پژوهشي ديگـر، نمـازي و   . شود تقلب مي به ها، عوامل انگيزشي سبب افزايش احتمال ارتكاب مديريت سود در شركت

داري و  ، ديـن پويـا گزارشگري، ويژگي شخصيتي  دربارهمتغيرهاي عدالت سازماني، نگرش دريافتند كه ) 1395(هيمي ابرا
ي و خـرمين  در رجـب رحمـاني،   .اسـت مثبت و معناداري بر قصد گزارش داخلـي مـوارد تقلـب     ريشدت اخلاقي داراي تأث

رابطـه مثبـت و معنـاداري     ،ز تقلب گزارشگري مـالي بين نگرش، هنجارهاي انتزاعي و تمايل به برو يدر پژوهش) 1396(
ي در بررسـي تمايـل بـه بـروز تقلـب در      عمـل منطق ـ  هي ـنظردريافـت كـه    توان يم ها افتهبا اتكا به اين ي. گزارش كردند

ويـژه عوامـل    بـه  ،در بروز تقلب در گزارشـگري مـالي   مؤثرافزون بر آن، لازم است كه موارد . است مؤثرگزارشگري مالي 
 ـدريافتنـد كـه   ) 1397(تازگي نيز فخاري و رضايي   به. در آن با دقت بيشتري بررسي شود مؤثرو رواني فردي  وجـود   نيب

 تـه يبـا اسـتقرار كم   بـه بيـان ديگـر،   . برقـرار اسـت   يرابطه مثبت و معنـادار شركت  ياطلاعات طيو مح يحسابرس تهيكم
  .يافته است  افزايش محيط اطلاعاتي ار شاخصتر شده و مقد آنها شفاف ياطلاعات طيمح ،ها در شركت يحسابرس
اعضـاي   دريافتنـد كـه روابـط مـديران و    ) 2009( و همكارانش براي نمونه، بيزلي در ميان پژوهشگران خارجي نيز 

 بـر ريسـك   كميته حسابرسـي افزون بر آن، نظارت . رود شمار مي به يعادي و متداول رابطه ،ها شركتدر  كميته حسابرسي
 ،كميتـه حسابرسـي  ي بـا نظـارت   ا حرفهروابط اجتماعي و  ،نظر تجربي از وهمواره ضعيف بوده  ،متقلبانه گزارشگري مالي

ي هـا  مشخصـه  يبررس ـ هب نيز) 2011(ي پرولز و لوگ. ندارد جمله ارزيابي ريسك تقلب بر روند گزارشگري مالي ازتأثيري 
ي گذشـته بـه مـديريت سـود     هـا  دورهي كـه در  يهـا  شـركت احتمـال تقلـب در   نشان دادند ته و متقلب پرداخ يها شركت
حسابرسـان بـر تقلـب     ريتـأث در پژوهشـي بـه بررسـي    ) 2015(ليزيك، سيلوري، سانگ و وانـگ  . ، بيشتر استاند پرداخته

ي حسابرسي بزرگ، تمايل كمتري بـه  ها سسهؤمي حسابرسي شده توسط ها شركتدريافتند كه  آنها. پرداختندحسابداري 
در پژوهشـي ديگـر،   . شـود  يم ـ دتريشـد ي وابسته به درآمد ها تقلبالي خود دارند كه اين اثر براي ي مها صورتتقلب در 

كميتـه  مـديران و   بـين  رابطـه زمينـه   گرفتـه در  هاي صـورت  پژوهشبا تجزيه و تحليل روي ) 2014( نلزيو كارد لزيبرونز
حسابرسـي و   جـه ينتچنـد   ررسـي ب ي و همچنـين ا رحرفـه يغي هـا  تي ـفعال و اساس اسـتخدام، تحصـيلات   بر حسابرسي

دريافتند كه روابط ، شده بود  در نظر گرفته كميته حسابرسيمتغيرهاي جانشين براي نظارت  عنوان بهگزارشگري مالي كه 
حسابرسي، كاهش احتمال تداوم فعاليت و كاهش احتمال  الزحمه حقبا مديريت سود،  ،كميته حسابرسيمديران و  دوستانه
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در صورت وجـود   كميته حسابرسيين معنا كه نظارت ه اب ؛اي دارد ، ارتباط قويضعف كنترل داخليگزارشگري مربوط به 

دريافتند كه در سـطوح بـالاي   ) 2015(سوني، مارون و پاديا . روابط خاص، از اثربخشي و كارآمدي كمتري برخوردار است
متغيرهـاي جنسـيت،    ريتـأث همچنـين،  . يابد مي اي و تعاملي، احتمال گزارش موارد تقلب افزايش هاي توزيعي، رويه عدالت

معناداري بـر قصـد گـزارش داخلـي مـوارد       ريتأثسن، ارشديت در سازمان، اهميت دين براي شخص و نمره عملكرد وي، 
بر تمايل بـه تقلـب در گزارشـگري مـالي بـا       مؤثرنيز به بررسي عوامل رفتاري ) 2016( و همكارانش آوانگ. تقلب ندارد

پرداخته و دريافتند كـه نگـرش و هنجارهـاي انتزاعـي در افـراد، بـا تمايـل بـه تقلـب در           يعمل منطق هيراز نظاستفاده 
بـر   يحسابرس تهينظارت كمدر پژوهش خود به بررسي ) 2017( و همكارانش ويلبانكز. گزارشگري مالي رابطه مثبتي دارد

 روابـط نظـارت همـراه بـا     يو دگرگـون  ريي ـتغ يچگـونگ  ،نيو همچن ـ رانيمتقلبانه و صداقت مد يمال يگزارشگر سكير
كـه   نشان داد اعضاي كميته حسابرسـي  ها افتهي. آن پرداختند يتيحاكم شيوهو  يا حرفه روابط، كميته حسابرسي ياجتماع

متقلبانـه و   يمـال  يگزارشگر سكير يابيارز يبرا كميته حسابرسي يها با تلاش ،هستند مديرانبا  ياجتماع روابط يادار
را  متقلبانـه  يمـال  يگزارشگر سكياقدامات قابل رصد ر كميته حسابرسي ،بر آن افزون .رابطه منفي دارد رانيصداقت مد

، ژائو، لي، لولـو  ولي تازگي نيز به. دهد يمي كه عضو كميته حسابرسي داراي روابط اجتماعي با مديران باشد، تقليل در مواقع
 معناداري وجود دارد كه اين رابطهي رابطه مثبت و مال يها گزارش تقلب و يسازمان  تيهو دريافتند كه بين) 2018(و تيان 

  .شود يم مثبت تعديل طور به ايپو تيشده و شخص ادراك يشدت اخلاق گر ليبا نقش تعد
ي هـا  افتـه بـه ي پژوهشـگران  و  شـده  انجـام ي مفيـدي  هـا  پژوهشبررسي پيشينه پژوهش نشان داد، در اين زمينه  

 ياعضـا  يا و حرفـه  ينقش ارتباط اجتماع مطالعهي به گركنون در كشور هيچ پژوهش اما تا د،ان فتهيا  ارزشمندي نيز دست
طور تجربي آزمون  به مسئلهنپرداخته و لازم است كه اين  متقلبانه شركت يگزارشگر سكير يابيارز در يحسابرس تهيكم
و بـا   كردكميته حسابرسي كسب  مؤثرركرد نظارتي ي آن، شناخت بيشتري نسبت به كاها افتهتا بتوان با استفاده از ي شود

  .ي بهتري انجام دادزير برنامه، ها افتهتوجه به ي
  :به شرح زير مطرح شده استبا توجه به مباني نظري و پيشينه پژوهش، چهار فرضيه 

اي بـر  كميتـه حسابرسـي   يهـا  تـلاش  بين روابط اجتماعي اعضاي كميته حسابرسي با مديران ارشد و :اول هيفرض
  .رابطه منفي و معناداري وجود دارد ،گزارشگري مالي متقلبانه ارزيابي ريسك

بـراي   كميتـه حسابرسـي   يهـا  تـلاش  ي اعضاي كميته حسابرسي با مديران ارشـد و ا حرفهبين روابط : دوم هيفرض
  .رابطه منفي و معناداري وجود دارد ،گزارشگري مالي متقلبانه ارزيابي ريسك

بـراي   كميتـه حسابرسـي   يهـا  تـلاش  ط اجتماعي اعضاي كميته حسابرسي با ساير مديران وبين رواب: فرضيه سوم
  .رابطه معناداري وجود دارد ،گزارشگري مالي متقلبانه ارزيابي ريسك

بـراي   كميتـه حسابرسـي   يهـا  تلاش ي اعضاي كميته حسابرسي با ساير مديران وا حرفهبين روابط : فرضيه چهارم
  .رابطه معناداري وجود دارد ،مالي متقلبانهگزارشگري  ارزيابي ريسك
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  پژوهش يشناس روش
، از تكنيـك  )ي مربـوط بـه بررسـي ارتبـاط متغيرهـاي مسـتقل و وابسـته       ها هيفرض(ي پژوهش ها هيفرضمنظور آزمون  به

بـه بررسـي   زمـان   هـم ي معـادلات سـاختاري،   ابي ـالگو. ه اسـت استفاده شـد  Smart PLS افزار نرممعادلات ساختاري در 
 ،استفاده از اين روش زماني مفيد است كه متغير وابسته در روابط وابستگي بعدي. پردازد اي از روابط وابستگي مي مجموعه

هـاي   معادلات ساختاري در حـوزه  الگويابيجذابيت ). 1391ي، و محمود آذر  يخضراماني، ( شود تبديل يبه متغير مستقل
كنـد كـه    مـي  ارائـه زمان، روش مسـتقيمي   ر مواجهه با روابط چندگانه هممختلف علمي به اين دليل است كه اين شيوه د

همچنين، توانايي اين شيوه در ارزيابي روابط چندجانبه سبب شده كه پژوهش از تحليـل اكتشـافي    .داردكارايي آماري نيز 
هيـر،  (پديـدار شـود    مسـائل تـري از   تـر و كلـي   نگـرش مـنظم   كهشود  اين انتقال سبب مي. به تحليل تأييدي انتقال يابد

  ).2014سارستدت، رينگل و منا، 

  متغيرهاي پژوهش
از پرسشـنامه   ،متقلبانـه گزارشـگري   براي ارزيـابي ريسـك   كميته حسابرسي يها تلاشبررسي  منظور بهدر اين پژوهش، 

بـه پيـروي از   نيـز   »يا حرفـه روابـط اجتمـاعي و   «. استفاده شد) 2017( و همكاران و ويلبانكز) 2009( و همكاران بيزلي
 چيدامبران؛ 2014، نلزيو كارد لزيبرونز(، عملياتي شد ندبود كردهي و اجتماعي را متمايز ا حرفههاي اخير كه روابط  پژوهش
نيز پس از دريافـت نظرهـاي    ها پرسشنامهي و استفاده از ساز يبومترجمه،  ).2016، و همكاران كوهن؛ 2012، نو همكارا

بـه تأييـد    ها پرسشنامه محتوايي و ظاهري مختلف بود، يعني اعتبار نظران صاحبدانشگاهي و استادان  دييتأكارشناسي و 
ذكـر   شـايان . اسـتفاده شـد   »خيلي كم«تا  »خيلي زياد«هاي  ليكرت و گزينه مقياساز  ياد شده،هاي  در پرسشنامه .رسيد

 ياعضـا  يروابط اجتماع، سؤال 20ل شام متقلبانه يگزارشگر سكير يابيارز يبرا يحسابرس تهيكم يها شاست كه تلا
، سـؤال  4شامل  ارشد رانيبا مد يحسابرس تهيكم ياعضا يا حرفه روابط ،سؤال 7شامل  ارشد رانيبا مد يحسابرس تهيكم

 ريبا سا يحسابرس تهيكم ياعضا يا حرفه روابطو  سؤال 2شامل  رانيمد ريبا سا يحسابرس تهيكم ياعضا ياجتماع روابط
  .بود سؤال 4نيز شامل  رانيمد

  جامعه آماري و نمونه پژوهش
با  .در نظر گرفته شددر بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهيپذي ها شركتكليه اعضاي كميته حسابرسي  ،جامعه پژوهش

 آنهـا و آمار رسمي از تعداد  بود غيرممكن حدي تا و سخت ،مختلف يها يپراكندگ افراد با كل توجه به اينكه دسترسي به
   .آمد دست بهنفر  170حجم نمونه حدود  بر اساس آن، ، تعداد جامعه آماري نامشخص فرض شد كهنداشتنيز وجود 
در شيوه حضوري، بـا مراجعـه بـه اعضـاي كميتـه      . ي نظرها نيز به شيوه حضوري و مجازي صورت گرفتآور جمع

 نك اطلاعاتي از اعضاي كميتـه حسابرسـي، پـس از   در شيوه مجازي نيز با ايجاد با. تكميل شد پرسشنامه 74حسابرسي، 
ياد شـده قـرار   افراد در اختيار  در يك مرحله ،گوگل، پرسشنامه و درخواست تكميل فرم نگارطراحي پرسشنامه در محيط 

از  بـه عـلاوه،   .كننـد ي نيز ارسال ا حرفهبه ساير فعالان پرسشنامه را در صورت امكان،  كه و از آنان درخواست شدگرفت 
 گرديـد ي آور جمـع پرسشنامه  28 همدر اين زمينه . ي در فضاي مجازي نيز استفاده شدا حرفهي مربوط به فعالان ها روهگ
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ج يا نتـا ي ـه آك ـن موضـوع  ي ـنتـرل ا كمنظـور   بـه  .تكميـل شـد  ) درصد حجـم نمونـه   60(پرسشنامه  102 مجموع، كه در

حضـوري و  مراحـل  (ن دو مرحلـه  يانگي ـ، ميرگذار باشـد تأث پژوهش يها افتهيتوانست بر  يافت نشده ميدر يها پرسشنامه
درصـد اسـت،    5متر از كه ك) 00/0(آزمون ن يا يبا توجه به مقدار معنادار. مقايسه شد T آزمون يق اجراياز طر )مجازي

 .ردك ينم يرييآمده تغ  دست ج بهيز، نتاين گريد يها شركت ييتوان گفت در صورت پاسخگو يم

  ي پژوهشها افتهي
. اسـت  13/10بـا انحـراف معيـار     54/39 آنهـا مرد بوده و ميانگين سن  دهنده پاسخنشان داد كه كل افراد  ها افتهيبررسي 

نفر مـدرك   38نفر مدرك دكتري،  11، دهنده پاسخ 102از . بود 45/9با انحراف معيار  65/18ميانگين سابقه كار آنان نيز 
 مطالعـه  ايـن  آمـاري  هـاي  نمونه كه دهد يم نشان اطلاعات اين .دداشتننفر نيز مدرك كارشناسي  53كارشناسي ارشد و 

 ،كنـد  يم ـ پيـدا  ارتباط يشناخت جامعه ويژگي به كه آنجا تا نتيجه، در .اند بوده برخوردار مناسبي براي پاسخگويي از شرايط
ي هـا  رشـته و  مداركاراي د دهندگان پاسخ .هستند تحقيق يداخل ييروا زمينه در ويژه به لازم كيفي ويژگي داراي ها يافته

، 1جـدول  . استفاده شـد  كرونباخ يآلفاپژوهش حاضر نيز از ضريب  پرسشنامهبرآورد پايايي  براي .متفاوتي بودند تحصيلي
با توجـه بـه اينكـه كليـه      .دهد يمنشان  SPSS افزار نرم 22را در نسخه  ها پرسشنامه كرونباخ يآلفانتيجه بررسي ضريب 

  .شود يم دييتأها  است، پايايي پرسشنامه 7/0از يشتر به آمد  دست ي بهها بيضر

  ي پژوهشها پرسشنامهضريب آلفاي كرونباخ . 1جدول 
  ضريب آلفاي كرونباخ  پرسشنامه

  856/0  روابط اجتماعي اعضاي كميته حسابرسي با مديران ارشد
  769/0  ي اعضاي كميته حسابرسي با مديران ارشدا حرفهروابط 

  740/0  ضاي كميته حسابرسي با ساير مديرانروابط اجتماعي اع
  764/0  ي اعضاي كميته حسابرسي با ساير مديرانا حرفهروابط 
  786/0  گزارشگري مالي متقلبانه براي ارزيابي ريسك كميته حسابرسي يها تلاش

  

  ي پژوهشها هيفرضآزمون 
قدرت رابطـه بـين عامـل    . شدندتحليل  و  زيهتجتكنيك حداقل مربعات جزئي هاي پژوهش با استفاده از  در ادامه، فرضيه

اگـر  . مقداري بين صفر و يك اسـت  بار عاملي. شود نشان داده مي بار عاملي لهيوس به ،مشاهده قابلو متغير ) متغير پنهان(
تـا   3/0عاملي بـين  همچنين، بار . شود نظر مي شده و از آن صرف رابطه ضعيف در نظر گرفته ،باشد 3/0بار عاملي كمتر از 

 شـده  هاي مشـاهده  همبستگي براي بررسي معناداري. مطلوب است بسيار ،باشد 6/0تر از  و اگر بزرگ بوده قبول  قابل 6/0
در سـطح   كـه  ذكـر اسـت   شايان. دهد مي ارائهرا  tاستفاده شد كه آماره  1)استراپ  بوت(ي ساز خودگردانهاي  از روش نيز

 .شده معنـادار اسـت   هاي مشاهده باشد، همبستگي 96/1از  تر بزرگ t-value استراپ بوتاگر مقدار آماره  ،درصد 5خطاي 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Bootstrap 
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و روايي  5/0بايد بالاتر از  2استخراج انسيوار نيانگيم ،همگرا ييروا يبرا .است شده  محاسبهنيز  1همچنين، روايي همگرا

  .دهد يمي اين بخش را نشان ها افتهي 2جدول . باشد 7/0از  بيشترنيز  3مركب

  روايي همگرا و پايايي متغيرهاي پژوهش .2جدول 
 مركب ييروا استخراج انسيوار نيانگيم كرونباخ يآلفا متغير

 844/0 549/0 793/0 ارزيابي ريسك گزارشگري مالي متقلبانه

 897/0 631/0 826/0 روابط اجتماعي كميته حسابرسي با مديران ارشد

 836/0 706/0 748/0 اي كميته حسابرسي با مديران ارشد روابط حرفه

 877/0 598/0 847/0 روابط اجتماعي كميته حسابرسي با ساير مديران

 849/0 631/0 806/0 اي كميته حسابرسي با ساير مديران روابط حرفه

  
مقـدار  . شـوند  مـي  ديي ـتأنظر پايايي تمـام متغيرهـا    است، از 7/0تر از  كه آلفاي كرونباخ تمام متغيرها بزرگ آنجا از 

 يـي روامقـدار  همچنين، . كند يم دييتأ را روايي همگرا دست آمده كه به 5/0تر از  نيز بزرگ شده استخراج انسيوار نيانگيم
  .قرار دارددر حد مطلوب مركب 
  

  
  روش حداقل مربعات جزئي الگوي كلي پژوهش. 1شكل 

تكنيـك حـداقل مربعـات    ساختار عليّ بـا   اساس بر ،هاي پژوهش در هر يك از فرضيه شده رابطه متغيرهاي بررسي
رابطـه  (گيـري   الگـوي انـدازه  شكل،  در اين. دهد را نشان ميالگوي كلي پژوهش  1شكل  .آزمون شده است PLSجزئي 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Convergent Validity 
2. Average Variance Extracted (AVE) 
3. Composite Reliability (CR) 
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. شـود  مشـاهده مـي   )روابط متغيرهاي پنهان با يكـديگر (و الگوي مسير ) مشاهده با متغير پنهان  هريك از متغيرهاي قابل

 Smart PLS افـزار  نـرم اين الگو خروجي . ه استمحاسبه شد استراپ  بوتبا روش  t آماره ،براي سنجش معناداري روابط
هـاي   آزمـون فرضـيه   .دهـد  را نشان مـي ي مربوط به بار عاملي استاندارد روابط متغيرهاي پژوهش ها افتهخلاصه ي بوده و

  .به نمايش گذاشته شده است 2و  1 هاي شكلو در شده   به تفكيك ارائهنيز يك از متغيرها  اساس روابط هر پژوهش بر
 يريگ معياري است كه براي متصل كردن بخش اندازه R2. است 611/0پژوهش به ميزان  R2نشان داد كه  1شكل 

زا بر يك متغيـر   و نشان از تأثيري دارد كه يك متغير برون رود يمعادلات ساختاري به كار م يو بخش ساختاري الگوساز
 يها سازه برايو  شود يالگو محاسبه م) وابسته(زا  درون يها تنها براي سازه R2اين است كه  مهمنكته  .گذارد يزا م درون
نشـان از بـرازش    ،يك الگو بيشتر باشدي زا درون يها مربوط به سازه R2هرچه مقدار . مقدار اين معيار صفر است ،زا برون

 .است پژوهش بهتر الگوي

  

  
  استراپ بوتبا روش الگوي كلي پژوهش  t-valueآماره . 2شكل 

 يهـا  ارشد و تـلاش  رانيبا مد يحسابرس تهيكم ياعضا يقدرت رابطه ميان متغير روابط اجتماع، نخستدر فرضيه 
دست آمده  به 092/8نيز  آماره آزمون .دست آمد به 599/0متقلبانه  يمال يگزارشگر سكير يابيارز يكميته حسابرسي برا

را نشـان   شـده   مشـاهده همبسـتگي   معناداريو  است 96/1درصد يعني  5ح خطاي در سط tمقدار بحراني تر از  بزرگ كه
كميته  يها ارشد و تلاش رانيبا مد يحسابرس تهيكم ياعضا يروابط اجتماع نيب ،درصد 95بنابراين، با اطمينان ؛ دهد مي

روابط  ميزان ،در فرضيه دوم .وجود دارد يمعنادار منفي و رابطه ،متقلبانه يمال يگزارشگر سكير يابيارز يحسابرسي برا
 409/0 يگزارشگر سكير يابيارز يكميته حسابرسي برا يها ارشد و تلاش رانيبا مد يحسابرس تهيكم ياعضا يا حرفه
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ي فرضـيه سـوم   ها افتهي .استدرصد  5در سطح خطاي  tمقدار بحراني تر از  بزرگ نيز) 392/5( آماره آزمون. دست آمد به

 يابي ـارز يكميته حسابرسـي بـرا   يها و تلاش رانيمد ريبا سا يحسابرس تهيكم ياعضا ياجتماع روابط دهد مينيز نشان 
 شـدت  ،فرضـيه چهـارم پـژوهش   نتـايج  بر اساس  نهايت در. است 553/7 آماره آزمون و 650/0 يمال يگزارشگر سكير

 يابي ـارز يميته حسابرسـي بـرا  ك يها و تلاش رانيمد ريبا سا يحسابرس تهيكم ياعضا يا رابطه ميان متغير روابط حرفه
  .دست آمده است به 354/6 آن آماره آزمون و 442/0 يمال يگزارشگر سكير

  ي و پيشنهادهاريگ جهينت
بـه  ، مخدوش شدن اعتبـار حرفـه، از بـين رفـتن اعتمـاد عمـومي       ها سازماني عمده به ها انيز وجود آمدن سبب به تقلب

ريسـك گزارشـگري مـالي     خصـوص  مطالعات صورت گرفتـه در . شود يم... ي مالي، ايجاد مشكلات اخلاقي و ها صورت
در  .پـذيرد  صورت مي جانب آنهااز بيشترين احتمال تقلب مديران از جمله اعضايي هستند كه است كه  دادهنشان متقلبانه 

امـا نظـارت    ؛نظـارت دارد  ، بر مـديران ي داخليها كنترلفرايند گزارشگري مالي و رعايت  در حسابرسي كميتهاين زمينه، 
 انسرپرسـت كـه روابـط مـديران بـا      طـوري  ، بهدشواري است فهيگزارشگري مالي متقلبانه وظ بر ريسك كميته حسابرسي

را بـا پيامـدهاي چشـمگيري     كميته حسابرسيو اعضاي  كردهمديره اختلال ايجاد  بالقوه در نظارت هيئت طور به تواند يم
  . صورت تجربي آزمون شود بهبر آن  مؤثر عواملو  مسئله ضرورت دارد كه اين از اين رو، .مواجه كند

 نشان داد كه بين روابط اجتماعي اعضاي كميته حسابرسي با مـديران ارشـد و   نخست ي پژوهش در فرضيهها افتهي
درصد  9/59رابطه منفي و معناداري به ميزان  ،گزارشگري مالي متقلبانه براي ارزيابي ريسك كميته حسابرسي يها تلاش

 ممكـن اسـت    تهيكماستقلال مدير ، )2008( و همكارانش كوهن باوركه به توان گفت  در توجيه اين يافته مي. جود داردو
شدن  ، موجب منفعلتهيكمارشد بر انتخاب مدير  مديران ريتأثطوري كه  ؛ بهمشكلاتي ايجاد كنددليل نفوذهاي اجتماعي  به

ي ا تهيكمآن،  واسطه بهو ) 1999وستفال، (روابط اجتماعي مشترك دارند  نهاآشود كه با  براي انتصاب افرادي  تهيكممدير 
 و در) 1987كسـنيك،  ( نباشـد راستا  با مقررات قانوني و برآورده ساختن نيازهاي واقعي هم آنتشكيل شود كه موجوديت 

كميتـه  اعضـاي   سـت افـزون بـر ايـن، ممكـن ا    . نتيجه، ارزيابي ريسك گزارشگري متقلبانه شركت با مشكل مواجه شود
 مسـئله اين  كه )2008، و همكاران كوهن( نداشته باشند اي نظارت هوشمندانه اجرا كنند و ي تشريفاتيها نقش حسابرسي

ي هـا  افتـه ي ايـن بخـش از پـژوهش بـا ي    هـا  افتهي. نيز در شناسايي ريسك گزارشگري متقلبانه اختلال ايجاد خواهد كرد
  .است همسو )2017( و همكاران و ويلبانكز) 2014( لز و كاردينلز، برونزي)2012(و همكاران  چيدامبران

 ي اعضاي كميتـه حسابرسـي بـا مـديران ارشـد و     ا حرفهي فرضيه دوم پژوهش نيز نشان داد كه بين روابط ها افتهي
ايـن   در. رابطه منفي و معنـاداري وجـود دارد   ،گزارشگري مالي متقلبانه براي ارزيابي ريسك كميته حسابرسي يها تلاش

جمله آسيب  از ،ي مرتبط با آنها نهيهز، به سبب دارندي ا حرفهروابط كه با مديران ارشد  كميته حسابرسيزمينه، اعضاي 
 به اين نظارت نيازي تمايل كمتري داشته ونظارت دقيق  نسبت بهبا مديران،  كميته حسابرسيي اعضاي ا حرفهبه روابط 

مبني بر اينكـه مـديران قابـل     كند تفكري ايجاد مي حسابرسيكميته  اعضاي رايبي ا حرفهزيرا روابط  كنند؛ احساس نمي
 يهـا  افتـه ي ايـن بخـش بـا ي   هـا  افتـه ي .شـود  اعتمادند و اين تفكر موجب كاهش ارزيابي ريسك گزارشگري متقلبانه مي
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شدت اين رابطه . اني داردهمخو )2017( و همكاران و ويلبانكز )2014( نلزيو كارد لزيبرونز، )2012( و همكاران چيدامبران

 بـراي ارزيـابي ريسـك    كميتـه حسابرسـي   يهـا  تـلاش  بين روابط اجتماعي اعضاي كميته حسابرسي با مديران ارشـد و 
  .است) 2004( گيوبونز دگاهيد بوده و منطبق بركمتر  گزارشگري مالي متقلبانه

كميته  يها تلاش با ساير مديران و فرضيه سوم پژوهش نشان داد كه بين روابط اجتماعي اعضاي كميته حسابرسي
همچنين، فرضيه چهارم نيز . رابطه مثبت و معناداري وجود دارد ،گزارشگري مالي متقلبانه براي ارزيابي ريسك حسابرسي

بـراي ارزيـابي    كميته حسابرسـي  يها تلاش ي اعضاي كميته حسابرسي با ساير مديران وا حرفهنشان داد كه بين روابط 
اعضـاي  از آنجـا كـه   با توجه به ايـن دو فرضـيه،   . برقرار استرابطه مثبت و معناداري  ،مالي متقلبانه گزارشگري ريسك

 اين با استفاده ازتوانند  ميدارند، نفوذ بيشتري مديره  مديران هستند، در هيئت سايرانكميته حسابرسي كه داراي روابط با 
گزارشـگري مـالي    ارزيـابي ريسـك  منظـور   بـه تر  حضور پررنگمشاركت و  براي كميته حسابرسيتأثير به اعضاي  نفوذ و
از ديـدگاه پاسـخگويي نيـز اعضـاي كميتـه      . سرمايه اجتماعي اسـت  انداز چشم، همسو با مسئلهاين . انگيزه دهند متقلبانه

ارنـد،  روابـط بيرونـي د   آنهاكه با  ديگري ممكن است نسبت به مديران ،حسابرسي كه داراي روابط با ساير مديران هستند
ريسـك   ارزيـابي انگيـزه بيشـتري بـراي     بـا  كميته حسابرسيبه همين دليل، و  داشته باشنداحساس پاسخگويي بيشتري 

انگيـزه   ،و كارآمـد  مـؤثر نـاظران   عنوان بهي ارزش خود ده علامتاين مديران براي . تلاش كندگزارشگري مالي متقلبانه 
 .همخـواني دارد ) 2017( و همكاران ي ويلبانكزها افتهبا ي نتيجهاين  .تهماهنگ اسنمايندگي نيز  هينظردارند كه با  كافي

از  .اسـت  هماهنـگ  )2009( ني ـو راد ونسـون ياستو سرمايه اجتماعي ) 1983(نمايندگي فاما و جنسن  هينظر همچنين، با
بـه اعضـاي    توانـد  يم ـمديران و سرپرستان  سايربا  رابطهمخالف با اين نظريه است كه  ها افتهاين بخش از ي سوي ديگر،

و ه كـرد مـديره را درك   و هيئـت  كميتـه حسابرسـي   يهـا  مهـارت  مجموعـه كامل  طور به كهكميته حسابرسي اجازه دهد 
از  توانـد  ؛ اين تضـاد مـي  دنو صداقت مديران داشته باشگزارشگري مالي متقلبانه  پاسخگويي كمتري براي ارزيابي ريسك

  .نشئت بگيردبرسي توسط اعضاي كميته حسا مسئلهدرك اهميت 
ي ذاتـي پرسشـنامه،   هـا  تيمحـدود  .بود مواجه ييها تيمحدود با هاي ديگر نيز همانند پژوهش پژوهش اين اجراي

 دردهنـدگان   پاسـخ  برخـي  يكـار  محافظـه  ، احتمالو عدم پوشش تعداد كل نمونه انيبه پاسخگو يدسترس در تيمحدود
ي روش ها تيمحدودو  دهندگان پاسخ برخي كافي انگيزه نداشتنل همچنين، احتما و پرسشنامه يها سؤال به ييپاسخگو

   .هاست ، از جمله اين محدوديتمعادلات ساختاري
صورت  متقلبانه شركت يگزارشگر سكير يابيارزبررسي  در خصوص ي اندكيها پژوهشكنون  با توجه به اينكه تا

 .ايجاد كننـد لازم براي افزايش شفافيت در اين زمينه را  و مديران، سازوكارهاي زانير برنامه شود يمگرفته است، پيشنهاد 
كنتـرل   ستيل چكدر  مسئلهبه اين  توانند يمبراي نمونه، سازمان حسابرسي، ديوان محاسبات و جامعه حسابداران رسمي 

ارشـگري  ريسـك گز  ارزيابيبر  مؤثربه تهيه الگوي عوامل  شود يمآتي نيز توصيه  پژوهشگرانبه  .كنندداخلي خود توجه 
ي شخصـيتي،  هـا  يژگ ـيوي، ا حرفـه سـازماني، اخـلاق     با متغيرهايي مانند فرهنگ را پرداخته و رابطه آن متقلبانه شركت

  .بررسي كنند ،خودكارآمدي، رهبري اخلاقي، شهروند شركتي، احترام و تعامل بين مدير و كاركنان
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   :مشاهده در قابل. منشور كميته حسابرسي). 1391. (سازمان بورس و اوراق بهادار تهران
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=0ahUKEwiiseb8oOfbAh

ViEpoKHYUgBREQFghGMAM&url=http%3A%2F%2Ftse.ir%2Fcms%2FPortals%2F1%2FHes
abresi%2520Dakheli%2Faudit_committe917.docx&usg=AOvVaw2qI25g7pCiaXFGis6Q07lk 

شناختي حسابرسان  بررسي نقش توانمندسازي روان). 1397( اصغرليي، عسعد  يدهقان؛ اظم؛ كاظمي، كحمدحسني، مبندر  صفرزاده
 25، ي حسابداري و حسابرسيها يبررس. كار هبا تأكيد بر نقش تعديلي جايگاه سازماني و سابق يا حرفه رفتار نييبر رعايت آ

)1( ،71- 90.  
 .79 -63، )36(11، حسابداري مديريت. شركت ياطلاعات طيبر مح يحسابرس تهيكم ريتأث). 1397( اسر؛ رضايي، يسينفخاري، ح

 يمـال  يها سود و امكان تقلب در صورت تيريمطالعه رابطه مد). 1393( ميني، افروغ ؛باسي، عهاشم؛ امبيزكي، قيحق  دوست فرقان
 .68 – 47، )56( 14، دانش حسابرسي. شده در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته يها شركت

ي هـا  يبررس ـ. متقلـب  يهـا  تحليل بيش اطميناني مـديران از عملكـرد خـود در شـركت    ). 1396( الدينلاح؛ قادري، صاوهقادري، ك
  .262 -243، )2( 24، حسابداري و حسابرسي

 دي ـاز د يمـال  يعوامل خطر مؤثر بر احتمـال وقـوع تقلـب در گزارشـگر     ييشناسا). 1393( ضا، رزارع؛ احلهي، ررستم ؛وادمرادي، ج
 .173-141 ،)1( 6، ي حسابداريها شرفتيپ. شركت يها بر عملكرد مال آن ريتأث يحسابرسان و بررس

. حسـابداران  توسـط  مالي يها قصد گزارش تقلب بر مؤثر عوامل اولويت تعيين و يبند الگو). 1395( هيمه؛ ابراهيمي، فحمدي، منماز
 .28 -1، )49( 13، مطالعات تجربي حسابداري مالي

 ـ ي نيب شيارزيابي توانايي قانون بنفورد در شناسايي و پ). 1396( ميرسينا؛ حريري، اباسهاشمي، ع ي هـا  يبررس ـ. ب مـالي كشـف تقل
  .302 -283، )2( 24 حسابداري و حسابرسي،
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