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  با توجه  رانيدر ا يحسابرس تيفيثر بر كؤعوامل م يبررس
   ينظارت بر حسابدار تئيه يها به شاخص
   )PCAOB(عام  يسهام هاي شركت

  2اميد محمودي خوشرو ،1تبخكيمحمدرضا ن

با توجه بـه عوامـل    يحسابرس تيفيك يبررس يبرا يمدل ةارائهدف از پژوهش حاضر،  :چكيده
گرا بود، در ايـن  رغم نگاه پيشين به كيفيت حسابرسي كه محصولعلي .استنگر يستميس مؤثر

شـده   مطرح ةبالقو هايشاخص .شودتوجه مي مسئلهگرا و سيستمي به فرايندصورت  پژوهش به
نظـارت   هيئـت هاي  ي برگرفته از شاخصحسابرس و نتايج فرايندشامل عوامل ورودي،  در پژوهش،
حسابرسـي،   خبرگـان  آن، آمـاري  ةجامع ـ. است )PCAOB(عام  يسهام هايشركت يبر حسابدار

حسابداران رسمي ايران و سازمان حسابرسـي   ةجامعحسابرسي عضو  هاي همؤسسمديران و شركاي 
كمـك منطـق    بـه  پـژوهش  يآمار استنباط. عمل آمدبه 1395نظرسنجي از خبرگان در سال . است
كيفيـت حسابرسـي، از    بـر  تـأثير دست آمده، بيشترين مطابق با نتايج به .يردپذيصورت مي فاز

، سـاعات كـار شـركا    و يبند زمان، عتنص ةتجرب و ي، تخصصسوابق كار يانگينمهاي شاخص
رعايـت  مرتبط با استقلال و  يهاشاخصي، سبت كل كار حسابرسن به يفيك يهاينيبازب و مديران

و  كاركنـان  و كاحجـم كـار شـر   آن بـر بـازار،    تأثيرهاي مالي و ها، انتشار مجدد صورتآن شاخص
شاخص در مجموع نزديـك   8اين . گيرد نشئت مي مؤسسهمكرر شركا و مديران ارشد  ييجا جابه
  .دهندخود اختصاص ميكنوني را به ةمطالعهاي  درصد از درصد تجمعي شاخص 80به 
 ،يمنطق فاز ،يحسابرس تيفيك، يسلسله مراتب يلروش تحلاعداد فازي مثلثي،  :كليدي هاي واژه

  .)PCAOB(عام  يسهام هايشركت ينظارت بر حسابدار تيئه
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  مقدمه
كنـون، هـم در ايـران و هـم در خـارج از ايـران،        آن تا ةادامگذشته و  ةدهي مالي چند ها بحران

 ةحرف ـهمـراه داشـته و   را به... يكو وتاهاي بزرگي همچون انرون، وردكام، شدن شركت ورشكسته
كـه رسـالت   ايـن در حـالي اسـت    . بـرده اسـت  و نگراني فـرو   حسابداري و حسابرسي را در بهت

و در  هاي مـالي اسـت  كنندگان صورت خيال به استفادهآرامش اعتماد و  ايجادحسابرسي مستقل، 
پس اين  .كند ايجاد ميكنندگان ارزش افزوده  هاي مالي اعتبار داده و براي استفادهصورت به ،واقع

حسابرسان مستقل است، چرا به بيراهه رفته است؟ نهادهاي  حرفةرسالت كه دليل وجودي كار و 
بخشـيدن بـه حرفـه و     رفته و مشروعيت بازيابي اعتماد از دست براياي بزرگ و رسمي دنيا حرفه

، ييرويـا (اند عمل آوردهاقدامات جدي به ،حسابرسي ةحرفساختن حسابرسان و  همچنين رهنمون
اكسـلي در   ـقـانون ساربينز ـ  2002سـال  بـراي نمونـه،   ). 1392 ،يليجليگانه و حساس نيا،طالب

در سـاير   .شـد حمايت از كيفيت اطلاعات مالي و سروسامان بخشيدن به آن تـدوين   برايآمريكا 
 اخير در انگلستان ةدهطي  مثال،براي  .اقدامات جدي صورت گرفت رابطهدر همين  نيز كشورها

شناسـايي عوامـل    بـراي ي فراوانـي  هـا  و تلاش وجود آمد بهحاكميت شركتي  ةزمينتحولاتي در 
حسابرسي در  ةحرفمشورتي  كميتة 2007در سال  .گرفتبر كيفيت حسابرسي انجام  مؤثركليدي 

حسابرسـي   ةحرف ـداري اين كشور در خصوص  خزانه ةاداردهي به  منظور مشورت ايالات متحده به
چـارچوب  «رشي را بـا عنـوان   گزا ،2008شوراي گزارشگري مالي انگلستان در سال . شد سيسأت

كيفيت حسابرسي در «گزارش  ،داري استرالياخزانه در 2010سال . منتشر كرد »كيفيت حسابرسي
  ).1391زاده لداري،  و غلام يگانه حساس( منتشر شد »مشي راهبردي يك خط ـ استراليا

 ،از ايـن رو  ؛شـد شده، اهميـت بررسـي كيفيـت حسابرسـي مشـخص       بيانبا توجه به مطالب 
. تر مشـخص كنـد، مفيـد خواهـد بـود     هايي كه بتواند كيفيت حسابرسي را واقعياستفاده از روش

كيفيـت   ،هـاي قبلـي  اذعان داشتند كـه در مطالعـات و پـژوهش   ) 2014( زوو  ، هوانگ، ليبينگ
مواجه زير  ي به شرحهاي محدوديت هر يك بااند كه  شدهگيري حسابرسي به اشكال متفاوتي اندازه

  :ستبوده ا
گيري كيفيت حسابرسي از يك معيار يا چند معيار محدود استفاده شده است، براي اندازه ؛اولاً

توانند كيفيـت   معيارهايي كه مي همجموع ضروري است ازگيري كيفيت حسابرسي براي اندازه اما
  .شود، استفاده كنند تر تبيينحسابرسي را دقيق

 مبتني بر خروجي كـار حسابرسـي بـوده اسـت، در     لاًگيري كيفيت حسابرسي معمواندازه ؛ثانياً
، لازم و ندنيسـت تنهايي قادر به تبيين دقيـق كيفيـت حسابرسـي    كه معيارهاي خروجي به صورتي
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تـري از كيفيـت   تواننـد تبيـين دقيـق   كه مي راو خروجي  فرايندضروري است معيارهاي ورودي، 

  .ه شوندفتگرنظر  در نگرصورت سيستميبه ،كنندحسابرسي ارائه 
 .پـذيرد صـورت برداشـت از كيفيـت صـورت مـي     گيري كيفيت حسابرسي بهاندازه يگاه ؛ثالثاً

گيري كيفيت حسابرسي درنظـر گرفتـه   اندازه برايمعياري  حسابرسي مؤسسة ةانداز ،مثال طور به
ه تر باشد، كيفيت كارهاي انجام شدبزرگ حسابرسي مؤسسة ةاندازچه  هر ،به بيان ديگر .شودمي

شده  تمام كارهاي انجام به اين معنا كه ؛عكسربشود و بيشتر فرض مي حسابرسي مؤسسةتوسط 
كه اين موضوع شايد با واقعيت در تضاد باشد  استبزرگ باكيفيت  حسابرسي مؤسسةتوسط يك 

 ،بـزرگ  حسابرسـي  مؤسسـة يكي از كارهـاي انجـام شـده توسـط ايـن       كم ممكن است دست و
كـه بـا كيفيـت     اسـتفاده شـود  تـري  بينانـه  از معيارهـاي واقـع   دليل بايدن هميكيفيت باشد، به بي

  .تري هستندقوي ةكنند تبييندارند و  ارتباط مستقيمحسابرسي 
مدلي با توجـه بـه    تلاش شده استدر اين پژوهش  ،شد بيان ي كهمواردمجموعه  بر اساس

مجامع بـزرگ   ةشديشنهاد پ معيارهايهاي پيشين و همچنين از پژوهش برخاستهمعيارهاي مهم 
  :طراحي شود، براي دستيابي به اهداف زير PCAOB1 خصوص بهحرفه و 
 شـود؛ از ابتدا تا انتها ارزيابي  و انجام حسابرسي فرايندكيفيت حسابرسي با توجه به كل  .1

، مد نظر )گزارش حسابرسي(و خروجي  فرايندكيفيت معيارهاي ورودي،  به اين معنا كه
  .اند تمركز كردهمعيارهاي خروجي  برتي كه بيشتر مطالعات پيشين ، درصورقرار گيرد

و از معيارهـايي كـه    مد نظر قـرار گيـرد  تري بينانه معيارهاي واقع ،براي ارزيابي كيفيت .2
  .كمتر استفاده شود كنند، را برآورد ميصورت غيرمستقيم كيفيت  به

صـورت  حسابرسـي بـه  كيفيت هر قرارداد  بلكه كيفيت كلي يك مؤسسه ارزيابي نشود، .3
   .جداگانه بررسي شود

  پژوهش ة نظريپيشين
براي جلب و  ،يت شركتيحاكم هايسازوكاراز  يكيو  ينظارت يتفعال يكعنوان  بهي حسابرس كار

بـودن   منصـفانه  ،يـز و ن بـودن بـازار   منصفانه ي،به وجود تقارن اطلاعات گذارانيهحفظ اعتماد سرما
   .است ضروري ،اطلاعات در دسترس

هـاي مـالي، تضـمين قابليـت اتكـا و تأييـد       حسابرسي مستقل از طريق اعتباردهي به صورت
، سـتايش ( شـود نفعـان شـركت مـي   اطلاعات مالي، موجـب حمايـت از حقـوق تمـام ذي     كيفيت
  ).1395 نژاد، رضايي و دهقاني سعدي، كاظم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Public Company Accounting Oversight Board 
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بازار سرمايه بـراي  دلايل تقاضاي  توان بهمي ،كنندگيبعد نظارتي، اطلاعاتي و تضمين از سه
در نقش نظـارتي، مالكـان بـراي نظـارت بـر نماينـده،       . توجه كرد تر حسابرسي با كيفيت خدمات

هـاي نماينـدگي، بـه    طلبانه، عدم تقارن اطلاعاتي و كاهش هزينـه  رفتارهاي فرصت جلوگيري از
 بـراي  ازوكارگذاران، حسابرسي نوعي س ـ سرمايهديد در نقش اطلاعاتي، از . ندرآومي حسابرسي روي

 كننـدگي،  تضـمين  در نقـش . شـود كيفيت اطلاعات مالي است كه فرايند ارزشمندي تلقي مي بهبود
 گرفتـه از  تئنش ـهـاي  كردن كيفيت اطلاعات مندرج در صورت مالي، هزينه حسابرسان با ضمانت

، حيـدري ( كننـد دهند و مديران را در مقابل اشخاص ثالث بيمـه مـي  دعاوي حقوي را كاهش مي
 يفـي از سـطح ك  برخـورداري  بـه شـرط  حسابرسي از ابتدا تا انتها  فرايند ).1395، ادري و رسوليق

 ـ يفيت اطلاعـات، ك يابيبه ارز را يهاي مالگزارش ةكننداستفاده يازمناسب، ن از اسـتفاده در   يشپ
مطلوب فراهم  اقتصادي يماتبراي اخذ تصم يمناسب ةينزمو  كند ميبرطرف  ،گيرييمتصم فرايند

  ).1391 زاده و محمدي، ، ولييگانه حساس(آورد  يم
آنجلـو   اسـت كـه دي   تعريفـي ، كيفيت حسابرسـى  در خصوصها  ترين تعريف يكي از متداول

بـا   هـاي  تحريـف از احتمال اينكه حسـابرس،  » بازار) استنباط( ارزيابي« .است كردهارائه ) 1981(
بـا   هـاي  تحريـف  آنكشف كنـد و   حسابداري صاحبكار را سيستمهاي مالي يا  در صورت اهميت
  .كشف شده را گزارش دهد اهميت

حسابرس  شايستگيبه  ،كشف كندرا  اهميتبا  يها تحريف هر مورد ازاحتمال اينكه حسابرس 
بـه اسـتقلال    گـزارش كنـد،   شـده را  با اهميـت كشـف   يها تحريف هر مورد ازو اينكه  بستگي دارد
بـر   مبتني حسابرسى واقعي كيفيتآنجلو  دي ،ن مفهوماز اي ديگردر تعريفي  .است وابسته حسابرس

 .كنـد  مـي را عنـوان   حسابرسـى  كيفيـت اصطلاح اسـتنباط بـازار از    كنندگان يا به برداشت استفاده
گيرد كـه   صورت مي اساسيبا اين فرض  حسابرسى واقعي كيفيتدر بيان  تعريفاين  كارگيري به

  .واقعي حسابرسي استكيفيت  ةكنند منعكسبرداشت از كيفيت حسابرسي، 
بـه   كـرد، منتشـر   1987ي خـود در سـال   ها يپس از بررس دويتر يسيونكمكه  يدر گزارش

 يفيـت بـا ك  ،يگزارشـگري مـال   هـا  كشف تقلـب  برايمستقل  حسابرس ييكه توانا گفتصراحت 
  ).1390 ،، رضاپور و اخضرييميانرح(دارد  يمارتباط مستق يحسابرس

 يواقع ـ يفيـت آن بـه ك  يـك را بدون تفك يحسابرس يفيتك ازآنجلو  تعريف دي) 2000(شوئر 
خـود   يفدر تعر) 1993(يو و ن يويدسوند .است يرفتهپذي حسابرس يفيتو برداشت از ك يحسابرس

 ،يـز ن يـت و ي بـا اهم هـا  حسابرس در كشف و گزارش تحريف ييتوانا آن را ي،حسابرس يفيتاز ك
  .كردند يفكشف دستكاري انجام شده در سود خالص تعر
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 في ـتعر توافـق چنـداني در  هنوز  كيفيت حسابرسي، ةينزم در مطالعهاز  زمان زياديگذشت  با

 يار زيـادي به عوامل بس ـ تواند مي يحسابرس كيفيت توجه داشت كه يدبابنابراين،  .آن وجود ندارد
قانونگـذاران   و خود حسابرسان، ناظران حسابرس، كنندگان از گزارش استفاده. باشد داشته يبستگ
 يحسابرس يفيتك دربارةي ممكن است نظرات متفاوت ،ي ماليگزارشگر فرايندنفعان در  ذيل و ك

 يبـالا  يفيـت ك كـه  بـاور باشـد   يـن بـر ا  توانديم يمالي هااز گزارش كننده استفاده .باشند داشته
 را يحسابرس يبالا يفيتك يفتعر و وجود ندارد يحسابرس ي دريتاهمبا  يفتحريعني  ،يحسابرس
، كريشـنان، پـوزنر،   نچـل (مرسوم بدانـد   يها يوهش براساس حسابرس شدة مشخص يفظاو انجام

  .)2012،  شفچيك و ولوري
بـودن در   مـؤثر  يـزان م براسـاس  را يحسابرس يبالا يفيتك توانند مي يحسابرس يها مؤسسه

ي بـالا  يفيـت است ك ممكن قانونگذاران. كنند يابيارز ي حقوقيدعاو يا يبازرس يها چالش برابر
كـه   آن سـرانجام  .شـود  مـي  انجام كار براسـاس اسـتانداردها   باعث كه بدانند يرا عامل سابرسيح
شـركت   يبرا اقتصادي كه از بروز مشكلات مد نظر قرار دهند يرا عامل يحسابرس يبالا يفيتك
نچل ( كند مي ارائه يمتفاوت يارهايمع ي متفاوت،هااست كه نگاه يگفتن. كنديم جلوگيري بازار يا
   .)2012همكاران، و 

 ينا يتواقع يم،كن ي ارائهحسابرس يفيتاز ك يقيدق تعريف آل اين است كه ايده با اينكه حالت
 يبـالا  يفيـت ك دهنـدة  عوامل كاهش اغلب ،يا حرفه قانونگذاران و مراجع پژوهشگران، است كه
را كاهش  رسييفيت حسابكه ك ييهايها و كاستاشتباهمثال،  يبرا .دهند مي يحتوضرا  يحسابرس

نسـبت بـه كيفيـت حسابرسـي     مختلف  يهايدگاهد يپوشان ي همبرا. كنند ميمشخص  ،دهنديم
 يـك  يحسابرس ـ يفيـت از مفهـوم ك بايد مناسب، ابتدا نا يفيتمنظور درك كبه همچنين ومستقل 
 كنـد  كمك يحسابرسيفيت ك ياديبن هاييژگيو به شناسايي بتواند شود كه ارائه نظري چارچوب

 يـف تعر ،ي عامسهام هايشركت ينظارت بر حسابدار هيئت ةپروژدر  ).2012و همكاران، نچل (
 يـاد  »نفعـان ذي نيازهـاي  برخورد ةنقط«عنوان  از آن به شده و ي ارائهحسابرس يفيتاز ك اي يژهو

  ).2013پيكائب، ( شده است
در . شود يبررس مختلف يها يدگاهاز د تواند و مياست  يچندوجه يمفهوم ي،حسابرس يفيتك

محصـول از   يفيت ايـن و ك شود ميتوجه  »يك محصول مانندگزارش حسابرس « به يك ديدگاه
كـه   يدگاه ديگريدر د. است يحسابرس يفيتك گوياي ،شده يينتع استانداردهايجهت مطابقت با 

 نظـر گرفتـه   در »يـك خـدمت  عنـوان   به يحسابرس«مطرح است،  يفيت حسابرسيك خصوص در
خـدمت و   يـن انجام ا فرايندارائه شود و  يطواجد شرا توسط اشخاص يدمت باخد ينكه ا شود مي
 خـدمت،  اين ةارائكه  يدر صورت ينبنابرا. است خاص استانداردهايآن، تابع ضوابط و  نتايج ةارائ
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يـين  اسـتانداردها و ضـوابط تع   منطبق براست،  يگزارش حسابرس ةارائكه  يانشروع تا پا ةنقط از
يفيـت  بـر ك  يستمينگاه س يدگاه،د يندر ا يگرد بيانبه . لازم برخوردار است تيفي، از كباشدشده 

را  يحسابرس ـيفيت ك ي،حسابرس هاييو خروج فرايندها، ورودي يفيتحاكم است و ك حسابرسي
 ـ ( شـود  مـي و توجـه   تأكيـد  يسـتم، س اجـزاي تمام  يفيتك بر و كند تعيين مي  المللـي  ينانجمـن ب
  ).2011بخشي،  يناني و اطمحسابرس ياستانداردها

 يتـر  جـامع  يـدگاه د ي،حسابرس ـ يفيـت به ك يستميس يدگاهد ينكهبه ا يتبا عنا يب،ترت ينبد
بـا   يحسابرس ـ يفيـت ك پژوهش ضروري اسـت كـه   يندر ا ،دهد مي ارائه ها ير ديدگاهنسبت به سا

نگـاه پيشـين بـه كيفيـت حسابرسـي       از آنجـا كـه  گيـرد و   قرار يبررس يمبنا يستمي،س يكردرو
نيز كيفيـت   جنبهاز اين  كرده وتوجه  مسئلهو سيستمي به  2گرافرايندصورت  بود، به 1گراصولمح

  .شودحسابرسي بررسي 
 ـ يهـا گونـاگون كوشـش   يهـا گذشـته، سـازمان   يهـا  سال يط  كـردن  فـراهم  يبـرا  يفراوان

 ري دخدمات حسابرس يفيتهمواره كو  اند انجام داده يحسابرس يفيتك ي ارزيابيبرا ييها شاخص
 نـاظران، پژوهشـگران،   طـوري كـه  شـمار آمـده اسـت، بـه     بـه  ين حرفها لئمسا ترينياتيح ةزمر

يفيـت  ك يهـا  شاخص ةتوسع برايهمواره  ،نفعانيذ ساير ي ومال يها كنندگان از صورت استفاده
در  )2008( يكـا آمر داري خزانـه  ةادار يحسابرس ـ ةحرفي مشورت ةيتكم .اند كردهتلاش  حسابرسي

 ي نيـز حسابرس يها اقدام كرده و مؤسسه يحسابرس ي كيفيتها شاخص ةتوسعبه  خيري اها سال
ي سـهام  يهـا  شركت يحسابدار بر نظارت هيئت. اند قرار داده خود استفاده از آن را در دستور كار

 ةتوسـع  يهـا  ينهاز زم ي، فهرستيدر قالب طرح راهبرد ميلادي 2013در سال  ،)PCAOB(عام 
   .)2013مارتين، ( كرده است يهتهدر سه طبقه  ي رارسحساب يفيتك يها شاخص

  :)1جدول ( دارند يجا يرز گروه در سه يه،شده در نشر مطرح ةبالقو هايشاخص
هـاي شـخص    ويژگـي  شـامل كيفيـت حسابرسـي    يهـا  ورودي: يحسابرس هايورودي )الف

  .هاي اخلاقي و طرز تفكر اوست وي، ارزش ةتجربمانند مهارت و  ،حسابرس
هـاي  روش تـأثير شناسي حسابرسي، ميـزان   شامل صحت روش فرايند: يحسابرس ايندفر )ب

  .شده و ميزان دسترسي به شواهد حسابرسي مورد نياز است حسابرسي استفاده
هاي حسابرسي نيز پيامدهاي مهمـي بـراي كيفيـت حسابرسـي      خروجي: يحسابرس يجنتا )ج
ارزيـابي كيفيـت حسابرسـي در نظـر گرفتـه      كننـدگان در   ها توسط استفاده چرا كه خروجي ؛دارند
  .نفعاناثرگذاري گزارش حسابرسي بر ذي ةنحو، براي مثال شوند مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Product orientation 
2. Process orientation 
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  پژوهش و نظر خبرگان ةيشينپ يات،شده از ادب ييعوامل شناسا .1جدول 

  يفيك يمحتوا يلكمك روش تحل به

 يحسابرس ياتيعمل يها يورود
  )يانسان يروين(

  )I1( به كاركنان نسبت شركا
  )I2( كاركنان و حجم كار شركا

 )I3(ي كاركنان حسابرس گردش و ييجاجابه

  )I4(ي سوابق كار يانگينم
  )I5( عتنص ةتجرب و تخصص

  )I6(ي احسابرسان حرفه آموزش يزانم
ي سبت كل كار حسابرسن به يفيك يهاينيبازبو، مديرانساعات كار شركاويبندزمان

)I7( 

  هافرايند

  )P1(ها رعايت آن شاخصمرتبط با استقلال و  ياهشاخص
و استقلال  يحسابرس يفيتبا توجه به ك يابيبازاريهاو روشهاطرحيتو كميتماه

 )P2(مؤسسه
  )P3(ي داخل يفيتك يهايبررس دست آمده از به يها يافته يتشمار و ماه

 هـاي  مؤسسـه يرش بر نظارت و پذ ةكميتحسابداران رسمي و ةجامعهاي دائمينظارت
 )P4(حسابرسي معتمد بورس اوراق بهادار

  )P5( مؤسسهيي مكرر شركا و مديران ارشد جا جابه
  )P6(ها هاي فني و شايستگينسبي شركا و مديران بر صلاحيت تأكيد
ي بند رتبه ارتقا و فرايندي، كاركنان تازه به كار گرفته شده، مدارك دانشگاهيتصلاح
 )P7(آنها

  )مدهاايپ( يجنتا

  )O1(آن بر بازار  تأثيرهاي مالي و انتشار مجدد صورت
اشتباهات  يدارا يداخل يهانسبت به كنترلتعديل نشدهينظرهاشمار و درصد اظهار

 )O2(مهم
  )O3(مديريت ناشي از ضعف در ساختار كنترل داخلي  ةنامدر  ها به ضعف هاشارتعداد 

  )2013(ي عام سهام يها شركت يدارحساب بر هيئت نظارت: منبع
  

كلاسـيك دودويـي    ةنظريمحدوديت موجود در  ،در اين پژوهش دليل استفاده از منطق فازي
 ـ ةفاصـل بـر   يمبن ـ ييوارد بر منطق ارسطو راديدنبال ا به يتفكر فاز .ارسطويي بود منطـق و   نيب

دهـد، فـرض   يم ـ ليرا تشـك  كيكلاس ـ اتياضيكه اساس ر ييمنطق ارسطو .مطرح شد تيواقع
سهولت  يدقت را فدا ييدر واقع منطق ارسطو. است يدو ارزش اي ديسف و اهيكند كه جهان س يم
 بيـان بـه  . انـد  يخاكسـتر  يابلكه تا اندازه ستند،ين ديسف اي اهيتنها س يواقعي هادهياما پد ،كنديم
  .)1390ي، ميكر ي ونماز( هستند قيردقيمبهم و غ يعني ،يهمواره فاز يواقعي هادهيپد گر،يد
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 ني ـا. اسـت  قيو دق يبيتقر يهااستدلال براي ييمبنا كردن فراهم ،يمنطق فاز ياصل هدف
 كي ـعناصـر   يبرا كيصفر تا  ةدامنو اقتضا در  يستگياز شا يزانيدر نظر گرفتن م قيكار از طر
طور  دهد كه بهيامكان را م نيا يفاز ةمجموع كيكه به عناصر  ياگونه به ؛است يفاز ةمجموع

 نيو همچن ـ يو ذهن يفياطلاعات ك انيبا ب يفاز يهامجموعه ةينظر. باشند ديسف اي اهيس ينسب
 موجـب  دهد ويرا كاهش م يشخص يهاامكان قضاوت ،يو كم يبه روش علم يزبان يهاگزاره
 .)1390ي، ميكر ي ونماز( شوديتر ميمنطق يريگميتصم

  پژوهش پيشينة تجربي
كنندگان و استفاده يدگاهمستقل از د يحسابرس يفيتعوامل مؤثر بر ك) 1383( آقاييو  مجتهدزاده

پژوهش متشـكل از   ينآماري ا ةجامع .كردند يحسابرسان مستقل را با استفاده از پرسشنامه بررس
 وگـذاري   يهي سـرما هـا  شـركت  ارشد يرانشامل مد ،يخدمات حسابرس ه ازكنند استفادهدو گروه 

شوندگان  نشان داد پرسش پژوهش يجنتا. و حسابرسان مستقل بود ها بانك يبخش اعتبار يرانمد
كننـدگان   استفاده هاي يدگاهد ينتفاوت ب ييدر ارتباط با شناسا. داشتند ي بيشتر تأكيدعامل  24بر 

 ها يدگاهد ينب داريامعن تتفاو ،نشان داد در اغلب موارد يجنتا ،)يگروه ينب(و حسابرسان مستقل 
  .وجود ندارد
 تي ـفيك يرهايمتغ نيببه اين نتيجه رسيدند كه  يپژوهشدر ) 1394( ، قرباني و رستميعلوي
و قـدمت   هحرف ـهـر  تحـت اسـتخدام، تعـداد كاركنـان      يرسم حسابداران شامل تعداد يحسابرس

 اني ـو م ي وجـود دارد دارامثبت و معن ةرابط ،يحسابرس تيفيكنترل ك ازيامت با مؤسسة حسابرسي
 ةرابط، يحسابرس تيفيكنترل ك ازيبا امت مؤسسة حسابرسي يتعداد كارها و كاتعداد شر يرهايمتغ
  .است ي برقراردارامعن يمنف

عوامـل مـؤثر بـر اسـتقلال و      را با هـدف بررسـي   پژوهشي )1389(حساس يگانه و جعفري 
بـا  . انجـام داد  يبـه روش دلف ـ و پرسشنامه  يقاز طر ،يحسابداران رسم ةجامعاعضاي  يستگيشا

 ييكـارا  يـي، گرا تخصـص  ،حسـابرس  يسـتگي عوامل مؤثر بر شا ،شده يافتي درها به پاسختوجه 
و مقررات، تضاد منـافع، سـازوكار    ينقوان ،استقلال برعوامل مؤثر  و ها كشف تحريف و يحسابرس

 يحسابرس ـ فرايند ياثربخش يبررس يجنتا ين،همچن .شناسايي شد مؤسسة حسابرسي ةانداز و بازار
در كشف  يحسابرس فراينداز آن بود كه  يحاك ،يحسابداران رسم ةجامععضو  هاي هتوسط مؤسس

  .يستحسابداري اثربخش ن برآوردهايدر  يتي با اهمها و تحريف ها اشتباه
 يرا بررس حسابرسي مؤسسة ةاندازو  يحسابرس يفيتك ةرابط) 1389(فر ينو آذ يگانه حساس

شده در  و گزارش شده ي كشفها تحريف انيزم ،در اين پژوهش يحسابرس يفيتشاخص ك. كردند
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در  يحسابرس يفيتپژوهش آنها نشان داد ك ةيجنت. بود جاريسال قبل و سال  يگزارش حسابرس

كوچـك، در   ةانـداز بـا   يحسابرس ـ هاي هسسؤمعنوان  به يخصوص شبخ يحسابرس هاي هسسؤم
  .است  بيشتر ،يبا سازمان حسابرس يسهمقا

، وي يـدگاه طبق د. ارائه كرد يحسابرس يفيتبراي ك يهومچارچوب مف يك) 1999(كاتاناك 
: از جملـه ( يسـتگي اول، شا: از دو عامل مرتبط با عملكرد حسابرس است يتابع يحسابرس يفيتك

از (اي  حرفـه  يتدوم، صـلاح  و )يحسابرس ـ ياثربخش ـ ي،فن يياكار يق،دانش، تجربه، قدرت تطب
 هـا آناز  يـك كـه هـر   ) اي افع و قضاوت حرفـه اي، تضاد من دقت حرفه ي،طرف بياستقلال، : جمله
 ي،حسابرس ـ ةين ـهز يـزان ، مالزحمـه  حق يزانم: يلاز قب(ي اقتصادي ها يزهانگ تأثيرتواند تحت  مي
، بيان شدهي ها يژگيبر و علاوه. يردقرار گ) اي و خدمات مشاوره يدعاوي حقوق ي،حسابرس يياكار

از  يناش ييجو صرفهتمركز در صنعت،  ةدرجابت، رق: يلاز قب(ساختار بازار  تأثيرشامل  ويالگوي 
  .تصدي حسابرسان است ةدورو ) و مقررات ينو وجود قوان ياسمق

 ـ  ،يحسابدار يها يهحسابرس و رو يها ويژگي . دارنـد  يحسـابدار  يفيـت بـا ك  يارتبـاط فراوان
بر  يمبتن يحسابرس يفيتآثار تخصص حسابرس بر ك ،)2007( داويز و ، جانسون، رانداللاونسون

تخصص  نتيجه گرفتند كه نانآ. كردند يرا بررس يحسابرس ةالزحم حقكنندگان و  برداشت استفاده
 يشـنهاد كننده رابطـه دارد و پ  شده توسط استفاده درك يحسابرس يفيتبا ك مثبتطور  حسابرس به

 ـ يها دولت يبرا يخوب ياستممكن است س ،شاغل يا كه حسابرسان حرفه كردند داشـته   يمحل
 حسابرسي مؤسسة پنجحسابرسان  ةالزحم حق به اين نتيجه دست يافتند كهآنان همچنين  .باشند

  .كنند مي يافتدر يبالاي ةالزحم حق و يستمرتبط ن كار انجام شده يحسابرس يفيتبزرگ با ك
 ةالزحم ـ حـق به اين نتيجه رسيدند كه كيفيـت حسابرسـي بـا     يپژوهشدر ) 2012(لي و باي 

عكس دارد  ةرابط ،ها با اقلام تعهدي و اصلاح اشتباه اما ،كند برقرار مي مستقيمي ةرابطحسابرسي 
ايـن بـا ديـدگاه    . حسابرسي معنادارتر اسـت  هايالزحمه حقو اين رابطه بين كيفيت حسابرسي و 

اطلاعات مفيدي را براي صـاحبكاران   ،ها مؤسسهقانونگذاران در رابطه با اينكه كيفيت حسابرسي 
  .آورد، همسو استمي حسابرسي فراهم هاي مؤسسهنگام ارزيابي ه ،گذارانو سرمايه
كيفيـت حسابرسـي بـر كيفيـت      تأثيردر تحقيقي به بررسي ) 2015( ، احمد و وان زيجلهوق

سرمايه پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه افزايش كيفيت حسابرسي بـه افـزايش    ةهزينسود و 
  .شودمي منجر ايسرمايه ةهزينكيفيت سود و كاهش 

در  PCAOBهـاي نظـارتي   شاخص تأثيراي به بررسي در مطالعه) 2017( ، رامان و زوفونگ
هدف آنها اين بود كه . آزمودندكشور را  55در پژوهش خود  و كشورهاي خارج از آمريكا پرداختند

را در بهبود كيفيت حسابرسي كشورهاي غيرآمريكايي  PCAOBهاي استانداردها و شاخص تأثير
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سـبب   PCAOBالمللـي  بازرسـي بـين   ةبرنام ـدست آمده، استفاده از طبق نتايج به. كنند بررسي
  .ارتقاي كيفيت حسابرسي در كشورهاي غيرآمريكايي خواهد شد

  شناسي پژوهشروش
نظـارت بـر    هيئـت هـاي  كه مبتني بر شاخص استفاده شداي پرسشنامه از هاداده يآور جمع يبرا

حسابرسـي   ةحوز ،پژوهش يموضوع ةگستر .بود) PCAOB( عام يسهام هايشركت يحسابدار
مربـوط   هـا  يلو تحل ها يبررس يرو سا اي و كتابخانه يدانيمطالعات م و در نظر گرفته شدهمستقل 
 ةجامع ـعضو  يحسابرس هاي همؤسسو  يسازمان حسابرس ،نيز يمكان ةگستر .است 1395به سال 

  .شده است انتخاب يرانا يحسابداران رسم
 هـاي  همؤسس ـ ارشـد  يرانمـد  شـركا و  ي،خبرگان حسابرس شاملپژوهش،  ينا يآمار ةجامع
 روش بـه  هـا داده .شـود  مـي  يو سازمان حسابرس يرانا يحسابداران رسم ةجامععضو  يحسابرس
بـا اسـتفاده از روش    آن هر سـطح  در اند كه آوري شده جمع )اييهچندلا( يچندسطح گيرينمونه
 10 ،پـژوهش حاضـر   در مرحلة اول. شده است اقدام نمونه نتخابا به نسبت مندهدف گيرينمونه

در  .شـدند نمونـه انتخـاب    براي مندهدف گيري با استفاده از روش نمونه نفر از خبرگان حسابرسي
بـا اسـتفاده از    ،استو ساخت مدل  يمكه مربوط به ساخت درخت تصم يفاز فرايند يمراحل بعد

 شـركا و  و ياز خبرگـان حسابرس ـ  ديگر نفر 20 ،اول ةمرحلنفر  10بر  افزون ،مندهدف گيري نمونه
روش . شـدند  عنوان نمونـه انتخـاب   به ي،و سازمان حسابرس يحسابرس هاي ارشد مؤسسه يرانمد

با توجه به اينكه پايگاه  .پژوهش استفاده خواهد شد فرايند مختلف سطوح در مندهدف گيري نمونه
 يمهم ـ ةنكت ـتعداد مناسب براي اعضا، پذيرد، يدانش در منطق فازي از طريق خبرگان صورت م

حجـم نمونـه بـه     گر،يد رييگهر نوع نمونه مانند .به آن توجه كرد ديپانل با لياست كه در تشك
در . دارد يگـردآوري اطلاعـات بسـتگ    ةنيهزو  لازم به افراد، زمان يمانند امكان دسترس يعوامل

 شيافـزا  هاتيمحدود نيپژوهش باشند، ا موضوع متخصصان از ديكه اعضاي پانل با يروش دلف
 شيبـا افـزا  است، روش  نيهدف از كاربرد ا كهاعضا  انينظر م اتفاق گر،يد سوياز . كنديم دايپ

نفـر   1685تـا   10 نيب نيشيهاي پتعداد اعضاي پانل در پژوهش .شوديدشوارتر م ها تعداد نمونه
عضـو   20تـا   10وجود داشته باشد، حـدود  اعضاي پانل تجانس  انيكه م يهنگام بوده، اما ريمتغ

، هوردلي، ؛ ستوري2004؛ اوكولي و پاولوسكي، 2003پاول، ( كند براي اجراي پژوهش، كفايت مي
  ).2001 ،سميت و ساكر
. يردپـذ  مي صورت) يبا اعداد مثلث يفاز AHP( يكمك منطق فاز پژوهش به يآمار استنباط

  :است يربه شرح ز اي چندمرحله فرايند يكپژوهش،  ينا فرايند
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پـژوهش،   ةيشـين و پ يـات و مـرور ادب  يمصاحبه با خبرگـان و بررس ـ  يقنخست از طر در گام
مـؤثر   يينها يفيو ك يو عوامل كم تهيه شد يحسابرس كيفيتاز عوامل مؤثر بر  اي يهفهرست اول

ه شـد  يينتع ي به روش دلفينظر خبرگان حسابرس و اجماع بندي جمع ،مصاحبه از پس ،كيفيتبر 
  .است

 يگـاه پا ي،ساعت مقياسو با استفاده از  يزوج يها يسهمقا ةپرسشنام يريكارگ هگام دوم با ب در
ورودي، طبقـة  در سـه   )عامـل  17( شـده  ييعوامل شناسـا  ةيمرحله كل يندر ا. وجود آمد بهدانش 
 هـا از آن يـك هـر   يـت و اهم شـده  يسـه مقا يتوسط خبرگان حسابرس ـ) پيامد(ي و خروجي فرايند

  .كرد يداعوامل ادامه پ ترين يتبا اهم ييشناسا رايب ها يسهمقا ينو ا گرديد مشخص
 يـين تب يزبان يرهايبر حسب متغ يت حسابرسكيفيمؤثر بر  يو كم يفيگام سوم، عوامل ك در

 ؛)يسـاز  يفـاز ( شـدند  يلتبد يبه اعداد فاز ي،فاز ةخبر يستمقواعد س يينو با استفاده از تب هشد
بـر اسـاس    هك ـ كيفيت حسابرسياز عوامل مؤثر بر  يك به هر ي،استنتاج فازبا استفاده از  سپس

محاسـبه  ) يمثلث ـ ياعداد فاز( يفاز AHPو با استنباط از شده  يگردآور ينظر خبرگان حسابرس
  .ند، وزني اختصاص يافتشد

قبـل   ةكه در مرحل يروزن هر متغ يبترت عوامل، به آمدة دست به هاي تمام وزن ،در گام چهارم
   .شدو مدل نهايي  ندشد بندي حاسبه شده است، رتبهم

  هاي پژوهشيافته
، بـراي تأييـد روايـي    استفاده شـده اسـت   PCAOBهاي از شاخص در پژوهش حاضر از آنجا كه

ارشد مديران  شركا وها توسط خبرگان حسابرسي شامل گزينشي از اين شاخصپژوهش پيش رو، 
از  .ن رسمي و سازمان حسابرسـي صـورت پـذيرفت   حسابداراجامعة حسابرسي عضو هاي  مؤسسه
گفتـه و نهادهـاي مربوطـه در ايـران،     خود به خود با توجه به اهميت و اعتبار انجمن پيش اين رو
پايـايي يـا قابليـت     ةفازي، براي محاسـب  AHPدليل استفاده از روش به. رسيدييد أت آن بهروايي 

 ،باشد 10/0از  كمتر يسازگارنا مقداراگر . سته ااعتماد پژوهش از ضريب ناسازگاري استفاده شد
 .نظر شود يدتجد هامقايسهبايد نسبت به  صورتينا يرقابل قبول بوده و در غ ها مقايسه يسازگار

بندي  هاي طبقه، داده02/0بندي ورودي  هاي طبقه، داده03/0ها ضريب ناسازگاري براي كل داده
  .دست آمد به 01/0ي بندي خروج هاي طبقهو داده 02/0 فرايند

خبرگـان  (دهنـدگان   شـناختي پاسـخ   شـده، اطلاعـات جامعـه    هـاي ارائـه  بر اساس پرسشـنامه 
 2اي و محل كار در جدول حرفهسابقة تحصيلي،  ةبر اساس جنسيت، تحصيلات، رشت) حسابرسي

  .نشان داده شده است
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  دهندگان و جدول فراواني شناختي پاسخ اطلاعات جامعه .2جدول 
  فراواني دهندگاني پاسخشناختجامعهاطلاعات

  29  مرد  جنسيت 
  1  زن

  تحصيلات 
  5 كارشناسي

  17  كارشناسي ارشد
 8  يدكتر

  27 حسابداري  تحصيلي  ةرشت
 3  ها مديريت، اقتصاد و ساير رشته

  اي  سوابق حرفه

  6  سال  15تا  10
  7 سال20تا15
 7  سال 25تا  20

  10  سال 25بالاتر از 

  محل اشتغال 
  8 شاغل در سازمان حسابرسي

 22  حسابداران رسمي ايرانةعضو جامعهايمؤسسهشاغل در

  
آورده  هر يـك هاي هاي اصلي و زيرشاخههاي زوجي براي شاخصماتريس مقايسه ،در ادامه
 گيـري  پس از شـكل . هاي زوجي اعداد فازي مثلثي هستندهاي ماتريس مقايسهدرايه. شده است

مراتبي فـازي تعيـين    زوجي بايد بردارهاي وزن، با استفاده از روش تحليل سلسله ةماتريس مقايس
  .درج شده است 3در جدول محاسبات  نتيجةشود كه اين 

  هاي اصليهاي زوجي شاخصماتريس مقايسه. 3جدول 
  خروجي  فرايند  ورودي هدف

  
 حد پايين

L 
 حد مياني

M 
 حد بالا

U 
 حد پايين

L 
 حد مياني

M 
  حد بالا

U  
  حد پايين

L 
  حد مياني

M 
  حد بالا

U 
 4/00 3/00 2/00 1/001/001/002/003/004/00  ورودي
 3/00 2/00 1/00 0/500/330/251/001/001/00 فرايند
 1/00 1/00 1/00 0/500/330/251/000/500/33 خروجي

 
هـاي  كـه منـتج از ورود داده   Expert Choiceافـزار   بر اساس محاسبات انجام شده در نـرم 

 4هـا در جـدول   ، وزن نسبي هريك از شـاخص استهاي زوجي هاي مقايسهمربوط به پرسشنامه
  .آورده شده است
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  اهميت نسبي متغيرها .4جدول 

  درصد تجمعي  درصد نسبي  فراواني شاخص  مشخصه  رديف
1  I4 21/32 21/32 0/213 يسوابق كاريانگينم 
2  I5 35/52 14/20 0/142 تعنصةبتجروتخصص 

3  I7 
يهاينيبازبو، مديرانساعات كار شركاويبندزمان

 44/91 9/39 0/094 يسبت كل كار حسابرسنبهيفيك

4  P1 
ــاخص ــاش ــتقلال ويه ــا اس ــرتبط ب ــت آنم رعاي
 53/72 8/81 0/088 هاشاخص

5  O1 62/2 8/48 0/085 آن بر بازارتأثيرهاي مالي وانتشار مجدد صورت 
6  I2 68/32 6/12 0/061 كاركنانوحجم كار شركا 
7  P5 74/3 5/98 0/060 مؤسسهيي مكرر شركا و مديران ارشدجاجابه 

8  O2 
نسبت بـهتعديل نشدهينظرهاشمار و درصد اظهار

 78/96 4/66 0/047 مهمهاياشتباهيدارايداخليهاكنترل

9  I6 82/94 3/98 0/040 ياحسابرسان حرفهآموزشيزانم 

10  P3 
يهـايحاصـل از بررس ـ يهـايافتـهيتشمار و ماه

 86/9 3/96 0/040 يداخليفيتك

11  P2 
بـايـابيبازاريهـاو روشهـاطـرحيتو كميتماه

 89/49 2/59 0/026 و استقلال مؤسسهيحسابرسيفيتتوجه به ك

12  O3 
مـديريت ناشـي ازةدر نام ـهـابه ضعفهتعداد اشار

 92/05 2/56 0/026 نترل داخليضعف در ساختار ك

13  I1 94/6 2/55 0/026 به كاركناننسبت شركا 
14  I3 96/44 1/84 0/018 يكاركنان حسابرسگردشوييجاجابه 

15  P4 
ةحسابداران رسمي و كميت ـةهاي دائمي جامعنظارت

حسابرسـي معتمـد    هاي مؤسسهنظارت و پذيرش بر 
 بورس اوراق بهادار

0/017 1/69 98/13 

16  P7 
كار گرفتـه شـده، مـدارككاركنان تازه بهيتصلاح

 99/24 1/11 0/011 ي آنهابندرتبهارتقا وفرايندي،دانشگاه

17  P6 
هاي فنـي ونسبي شركا و مديران بر صلاحيتتأكيد

 100/00 0/77 0/008 هاشايستگي

  
 نشـان داده  1ل در قالـب شـك  فازي  AHPبا روش  4هاي جدول از دادهدست آمده  نمودار به

يـن   بيشـتر ترتيـب  مشخص است، بـه اين نمودار و  4هاي جدول طور كه از داده همان. شده است
 ـ و ، تخصـص )I4(ي سوابق كار يانگينمهاي از شاخص تأثير  و يبنـد  زمـان ، )I5( عتنص ـ ةتجرب

 يهـا شـاخص ، )I7(ي سبت كل كـار حسابرس ـ ن به يفيك يهاينيبازب و ، مديرانساعات كار شركا
آن بر بـازار   تأثيرهاي مالي و ، انتشار مجدد صورت)P1(ها رعايت آن شاخصتبط با استقلال و مر
)O1( ،كاركنان و حجم كار شركا )I2( ،مؤسسهيي مكرر شركا و مديران ارشد جا جابه )P5 ( شمار و
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 ـ يهـا نسبت به كنتـرل  تعديل نشده ينظرها و درصد اظهار  )O2( اشـتباهات مهـم   يدارا يداخل
 98/5، 12/6، 48/8، 81/8، 39/9، 20/14، 32/21نسـبي   هايترتيب درصد كه به گيرد مي نشئت

درصـد از درصـد تجمعـي     80شاخص در مجموع نزديـك بـه    8اين  .اند دست آورده را به 66/4و 
  .دهندخود اختصاص ميكنوني را به ةهاي مطالعشاخص

تـر يـا مسـاوي    متغيرها كوچـك  ناسازگاري بينمقدار درصورتي كه  ،طور كه اشاره شدهمان
ܴܫ 1/0( باشددرصد 10  ايـن مقـدار  هاي زوجي سـازگاري وجـود دارد و چنانچـه    در مقايسه ،)≥

عوامـل و   بايـد و  اسـت هـاي زوجـي   مقايسـه دهندة ناسـازگاري   نشان باشد، درصد10تر از بزرگ
 ةاري در مطالع ـناسـازگ مقـدار  ). 1390 و شريفي سليم، منيؤم( شوندهاي زوجي بازنگري مقايسه
  .هاي زوجي سازگاري وجود دارددر مقايسه از اين رو، دست آمد درصد به 3كنوني 

  

  
  فازي AHPنتايج اهميت نسبي متغيرها با روش  .1شكل 

  شنهادهايو پ يريگ جهينت
 مـؤثر بـا توجـه بـه عوامـل      يحسابرس تيفيك يبررس يبرا يمدل ة، ارائپيش روهدف از پژوهش 

كمك  مد نظر بههاي اهميت شاخص ،فازي AHPبا استفاده از روش  از اين رو. بود نگريستميس
ايـن  . شـد مشـخص   )PCAOB(عـام   يسـهام  هايشركت ينظارت بر حسابدار هيئتخبرگان 
با توجه به اينكه . قرار داشتند) O(و خروجي ) P( فرايند، )I(عوامل ورودي  ةها در سه طبقشاخص

 فراينـد عوامل ورودي، جنبة  سه رسي كيفيت حسابرسي ازهدف اول در بخش اهداف پژوهش، بر
كه  ييارهاياز معتلاش كرديم  پژوهش، هدف دومبر اساس . شدهدف محقق  اينو خروجي بود، 

براي مثال  .كنيم استفاده تركمروند،  كار مي به حسابرسي تيفيبرآورد ك يبرا ميرمستقغي صورتبه
 صـورت كـه بـه  هسـتند   ييارهـا يمع حسابرسـي  سةمؤسسابقة ، قدمت و حسابرسي مؤسسة ةانداز
 هـاي جاي شـاخص در اين پژوهش به از اين رو. دنشوياستفاده م تيفيبرآورد ك يبرا ميرمستقغي
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 ...صنعت و ةميانگين سوابق كاري، تخصص و تجربمانند تري بينانه هاي واقعاز شاخص ياد شده،

هدف سوم اين بـود كـه   . كرديمند، استفاده رو كار مي به تيفيبرآورد ك يبرا ميمستق صورتبهكه 
 جداگانـه  صـورت  بـه  را يهر قـرارداد حسابرس ـ و  اكتفا نكردهكلي يك مؤسسه  تيفيكبه ارزيابي 

 ها توسط خبرگـان حسابرسـي  نظرسنجي و گزينش شاخص ةاين هدف نيز در مرحل .كنيم بررسي
  .تحقق يافت

هـاي  از شـاخص  تـأثير يـن   بيشـتر يب ترتشده به هاي بررسياز ميان شاخص بر اساس نتايج،
 ، مديرانساعات كار شركا و يبند زمان، )I5( عتنص ةتجرب و ، تخصص)I4(ي سوابق كار يانگينم
رعايـت  مرتبط با اسـتقلال و   يهاشاخص، )I7(ي سبت كل كار حسابرسن به يفيك يهاينيبازب و

 و حجـم كـار شـركا   ، )O1(ار آن بر بـاز  تأثيرهاي مالي و ، انتشار مجدد صورت)P1(ها آن شاخص
 ينظرهـا  شمار و درصد اظهارو ) P5( مؤسسهيي مكرر شركا و مديران ارشد جا جابه، )I2( كاركنان

ترتيـب  كه بهگيرد  نشئت مي) O2( اشتباهات مهم يدارا يداخل يهانسبت به كنترل تعديل نشده
 .انـد  دست آورده را به 66/4و  98/5، 12/6، 48/8، 81/8، 39/9، 20/14، 32/21نسبي  هايدرصد
 را بـه  اين پـژوهش هاي درصد از درصد تجمعي شاخص 80شاخص در مجموع نزديك به  8اين 

  .دهند خود اختصاص مي
. اسـت ) I4(ي سـوابق كـار   يانگينم، )32/21(ين درصد نسبي  بيشترترين شاخص با پراهميت
 موجـب و سـوابق كـاري    تجربـه . بر دقت قضاوت حسابرس دارد انكارناپذيري تأثير، اين شاخص

خـاص   طيمختلف در شرا يراهكارها جاديحسابرس در پردازش اطلاعات و ا يهاييتوانا شيافزا
 يسـاختارها  ني ـكـه ا  كنـد  ايجاد ميقضاوت حسابرس  يبرا يساختار ،تجربه نيهمچن .شوديم

   .آورند وجود مي بهاطلاعات  ريو تفس يريگميتصم براي ييهاروش ،نيز تجربه
، )1395( اده و كناركــارز ، شــعبانبخــتنيــك هــاي پــژوهش ةجــه مشــابه بــا نتيجــايــن نتي

  .است) 1395( ، مهراني و حجتو ايماني) 1987(عبدالمحمدي و رايت 
 ـ و تخصـص  ،دومين شاخص با اهميت . اسـت  20/14درصـد نسـبي    بـا ) I5( عتنص ـ ةتجرب

 يحسابرس ـ تيفيعمده ك ليصنعت خاص به دو دل كي يدر حسابرس ژهيو صحسابرسان با تخص
حسابرسـان   اسـت كـه   در صـنعت خـاص   يمداوم حسابرس ـ ياجرا يكي از آن دو ؛دارندي بالاتر
و  پيـدا خواهنـد كـرد    تعآن صـن  يو حسابرس ـ يو مشكلات حسـابدار  لئبا مسا ي بيشتر ييآشنا

موجـب   اسـت كـه   خـاص  تعآن گروه از صن يحسابرس شهرت در ظكسب و حف ةزيانگ ديگري،
 لي ـدل بـه  ،دارنـد  صتخص مدنظر كه در صنعت يحسابرسان. رسي خواهد شدافزايش كيفيت حساب

تواننـد  يم ـ ،آن صـنعت  ةژي ـو برخـورد بـا مشـكلات و    ييدر شناسـا   بيشتر ييتوانا برخورداري از
ابراهيمي كردلـر و   پژوهش ةاين نتيجه مشابه با نتيج .انجام دهندبيشتري  تيفيك با را يحسابرس

  .است) 1395(جواني قلندري 
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) I7(ي سبت كل كار حسابرسن به يفيك يهاينيبازب و مديران و ساعات كار شركا و يبند مانز
حجم كار  ،يفيك يها نيو بازب رانيمد ،اگر شركا. است 39/9با درصد نسبي  مهمسومين شاخص 

بـه انـدازة    يمناسب مراحل حسابرس ينيو بازب يسرپرست يبرا احتمالاً باشند، از اندازه داشته شيب
 .باشد داشته يحسابرس تيفيبر كاثر نامساعدي است  ممكن جهيدرنت ،كنند ي زمان صرف نميكاف

 )1383(و مجتهـدزاده و آقـايي   ) 1999( و شـوارتز  ينگكهاي پژوهش ةاين نتيجه مشابه با نتيج
  .است

درصـد  . اسـت ) P1(رعايت آنها مرتبط با استقلال و  يهاشاخصچهارمين شاخص با اهميت 
در ظـاهر و بـاطن، هنگـام انجـام      دي ـحسـابرس با . اسـت دست آمده  به 81/8ص نسبي اين شاخ

حسـابرس  . رود شـمار مـي   به يحسابرس ةستون حرف ،استقلال رايز ؛مستقل باشد ايحرفه كارهاي
حسـابرس   يوجود استقلال ظاهري و باطن. كامل انجام دهد خود را با استقلال فكري ةفيوظ ديبا

 ايقضـاوت حرفـه   ،مهـم  ني ـبـه ا  يابيبـراي دسـت  . شوديرس مكار حساب تيفيك شيافزاموجب 
 ،يـي اجرا رانياز مـد  يعضـو  دي ـنبا حسـابرس  رد،ي ـقـرار گ  گـران يد تـأثير تحت  دينبا حسابرس

پـاداش او بـراي    و حسـابرس  ةالزحم ـ حقباشد،  يشركت تحت حسابرس انگذاريبن اي رهيمد هيئت
بـا نهـاد در حـال     دي ـباشد، حسـابرس نبا  يخاص ةجيبه نت يابيدست در گروه دينبا شفيانجام وظا
اي كه شامل اسـتقلال  رفتار حرفه نييآ .داشته باشد ميمستقريغ اي ميمستقي مال ةرابط ي،حسابرس
هـاي  پژوهش ةاين نتيجه مشابه با نتيج .است مؤثرحسابرس  هايقضاوت تيفيبر ك شود، نيز مي
ــيم ــوآنج يد ،)2012(، ســويونو )2007( ، تريســني و ليليــكآل ــدد ،)1981( ل ــدان و يفون ، راگونان

  .است) 2004(و دنگ ) 2002(روناندان  و ، گايگر)2002( سوبرامانيام
پنجمين شاخص ، 48/8با درصد نسبي ) O1(آن بر بازار  تأثيرهاي مالي و انتشار مجدد صورت

م صـورت گرفتـه انجـا    هاي كه با هدف رفع اشتباه يمال يهارتوانتشار مجدد ص. با اهميت است
 ةارائ ،اغلب. است يحسابرس تيفيسنجش ك يبرا يو قابل اعتماد محكم شاخص نسبتاً ،شوديم

كـه   اسـت  ييهاشركت يكنترل داخل ستميوجود مشكل در س كنندة بيان هاي مالي صورت مجدد
 ،هاي مالي ة صورتارائ ديتجد. اند يا حتي ورشكست شده دهيد بيشهرت و ارزش آنها در بازار آس

اطلاعـات   قـبلاً دهد كـه   نشان مي زيرا كند؛ مخدوش مي را شركت ةنديآ يمال يها ارشاعتبار گز
 ـ ديدر تجد شيافزا نيا. منتشر شده است نييپا تيفيبا ك يمال  اني ـو ز يمـال  يهـا صـورت  ةارائ

از  نـان يحسابرسـان در جهـت حصـول اطم    بري توجهشايان  يمتعاقب سهامداران، نظارت عموم
 و برزگـر  يخانيسـار هاي پژوهش ةاين نتيجه مشابه با نتيج. طلبد يم را يمال يهاصورت تيفيك
  .است) 2010( يتمنلنوكس و پو ) 1395(
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اگـر   .اسـت  12/6درصد نسـبي   با) I2( كاركنان و حجم كار شركا ،ششمين شاخص با اهميت

 اي ـانجـام   يبـرا  يكاف وقت ممكن است ،از اندازه داشته باشند شيب يكاركنان حجم كار شركا و
اثـر   توانـد يم ـ جـه يدرنت كـه  را نداشـته باشـند   يحسابرس يهافرايندمناسب  ينيو بازب يسرپرست

، شميت و پژوهش پرسلين ةاين نتيجه مشابه با نتيج .باشد داشته يحسابرس تيفيبر كنامساعدي 
 . است) 2014( ويلكينز

درصد نسبي هفتمين شاخص با اهميت با ) P5( مؤسسهيي مكرر شركا و مديران ارشد جا جابه
كه روابط حسـابرس و صـاحبكار    يزمان ،قانونگذاران يژهو از افراد به بسياري ةيدبه عق. است 98/5

 يـت و موقع يتوضـع  بـا كـه آنهـا    شود يم يجادا حسابرسان در ذهن يدگاهد ينشود، ايم يطولان
هاي آزمون يا حسابرسي هايبرنامه ييربه اصلاح و تغ يازن يجهدر نت. دارند آشنايي كامل صاحبكار
فـراهم   يـا بودجـه   يينتع ي،حسابرس يزيرآنها براي برنامه. كننديرا احساس نم  بيشتر يحسابرس
 كنند و بهيهاي سال قبل استفاده ماز كاربرگ ،جاريسال  يلازم براي حسابرس اطلاعات كردن
پردازنـد و  يم ـ يجنتا ينيب يشتنها به پ ،اي داشته باشنديد حرفهترد يدر طول حسابرس ينكهجاي ا

يي شـركا و مـديران ارشـد    جـا  جابهموقعيتي در چنين  .دهنديبالا انجام نم يفيترا با ك يحسابرس
و ) 1993( و دوسـت  يكاپلهاي پژوهش ةاين نتيجه مشابه با نتيج. رسدنظر ميالزامي به مؤسسه

 .است) 2010(لي 

اهميـت نسـبي عوامـل     يايگو ،)درصد 60حدود (عوامل ورودي يافته به  اختصاص كلي وزن
شـود  به پژوهشگران آتي پيشنهاد مي از اين رو. استي و خروجي فرايندورودي نسبت به عوامل 

بـراي مثـال،   (انـد   نشـده لحـاظ  در ايـن پـژوهش   كـه  عوامل ورودي  هاي ديگري از هزيرمجموع
) گـزارش  ةشريك امضـاكنند خصوص  بههاي فردي و شناختي افراد درگير در كار حسابرسي،  ويژگي

، به اجرا درآمد PCAOB تيفيك هايپژوهش حاضر بر اساس شاخصهمچنين،  .را بررسي كنند
از جملـه چـارچوب    يحسابرس ـ تي ـفيك هـاي چـارچوب  ريبر اساس سا يپژوهش شوديم شنهاديپ
  .شود اجراشده است،  ليكه از شش سطح تشك )2011( سيفرانس شدة ارائه يحسابرس تيفيك

راي جبران خدمات، حفظ حسابرسان، نظارت بر حسابرسـان، ارزيـابي   هاي حسابرسي بكميته
انجـام كـار بـا     بـراي  حسابرسـي هاي  و همچنين مؤسسهريسك گزارشگري و كيفيت حسابرسي 

  .كنند ها استفادهتوانند از اين مدل و شاخصمي ،هاي كنترل كيفيتكيفيت و بهبود تلاش
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