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 ةالزحم حسابرسي بر حق ةبررسي تأثير تنوع جنسيتي در كميت
   تهراناوراق بهادار  بورس در شده رفتهيپذ يها شركت حسابرسيِ

  3، مهدي كاظمي علوم2مصطفي عبدي ،1محمد ايماني برندق

 ـتنوع جنسيتي به  :چكيده هـاي متنـوع و اثربخشـي در     كـارگيري ديـدگاه   هافزايش ارتباطات، ب
در بهتـر آنهـا   زنان و حضور  زياد پذيري مسئوليت. شود ميمنجر حسابرسي  ةمديره و كميت هيئت
براسـاس   .دهـد را بهبـود   هـا  هدر مقايسه با مردان، ممكن است رفتار و اثربخشي جلس ـ ها هجلس

 بـه  وكـرده  تواند بـه اثربخشـي آن كمـك     حسابرسي مي ةزن در كميت ةمطالعات، حضور نمايند
ن يبـد . كنـد حسابرسي را نيز تعديل  ةالزحم دنبال آن حق و به بينجامدهاي نظارتي  بهبود فعاليت

حسابرسـي، بـر    ةزن در كميت ـ ةمنظور، پژوهش حاضر به بررسي تأثير حضور حداقل يك نمايند
ركت پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار     ش ـ 136هاي  داده. پردازد حسابرسي مي ةالزحم حق

بـا رويكـرد   رگرسـيون   با استفاده از تحليل 1394تا  1391هاي  طي سال) مشاهده 544(تهران 
 ةزن در كميت ـ ةاست، حضور حداقل يك نمايند  ها حاكي از آن يافته .شدهاي تركيبي آزمون  داده

ابق بـا ديـدگاه عرضـه در ايـن     حسابرسي را كاهش دهد كه مط ـ ةالزحم حقتواند  حسابرسي مي
  .زمينه است
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  مقدمه
كنند كه مي تأييدهاي موجود در جنسيت را  شناسي، علوم اجتماعي و مديريت، تفاوت ادبيات روان

ينـدمحوري و  اگيـري، تشـريك مسـاعي، فر    هـاي ارتبـاطي، تصـميم    ، مهـارت 1عملكرد شـناختي 
هـا و بررسـي    مطالعات اخير نظام راهبري با لحاظ اين تفاوت. آنهاست ةهاي رهبري از جمل سبك

 2انـد كـه تنـوع جنسـيتي     نشـان داده  كميتة حسابرسـي مديره و  ر هيئتزن د ةتأثير حضور نمايند
مديره  اي در پويايي و استقلال هيئت تواند عامل بالقوه هايي براي نظام راهبري داشته و مي كاربرد
؛ 2006؛ هاس و سالبرگ، 2003؛ كارتر، سيمكينز و سيمپسون، 1996هامبريك، چو و چن، (باشد 

؛ هـيلمن، شراپشـير و كـانلا،    2009؛ هـاس، نيلسـن و هگـن،    2007؛ راس، 2009، فريراآدامز و 
كميتـة  پردازان نمايندگي، اثربخشي  بر اساس ديدگاه نظريه). 2012؛ ابوت، پاركر و پرسلي، 2007

به انسجام گروهي وابسته است و تنوع جنسيتي ممكن است پويـايي گـروه كوچـك را     حسابرسي
يـاد شـده   ولي، مخالفان تئوري . از بين ببرد ،شود قليت در گروه ميتشكيل اكثريت و ا موجبكه 

هاي  و حضور افراد با تجربه و داراي ديدگاه كميتة حسابرسيكه تنوع جنسيتي در تركيب  معتقدند
وسيعي از موضـوعات حسـابداري كمـك كنـد     مجموعة را در  كميتة حسابرسيتواند  مي ،مختلف

  ).2011گال، سيريندي و اينجي، (
و ابـوت،  ) 2006(، گودوين و كنت )2007(محققاني چون وافيز و ويگيلين  ،هاي اخير ر سالد

حسابرسي را  ةالزحم حقو  كميتة حسابرسيهاي  بين ويژگي ةرابط) 2003(پاركر، پيترز و راناندان 
الزحمـة   حـق حسابرسي عامـل مهمـي در تعيـين    ة هاي كميت اند كه ويژگيبررسي كرده و دريافته

هـاي اسـتقلال، انـدازه، تخصـص و      ويژگي ،ها اين پژوهشاغلب با اين حال در . است يحسابرس
در كـانون توجـه قـرار     كمتـر  حسابرسي بررسي شده و ويژگي تنوع جنسيتية تعداد جلسات كميت

حاكي از آن است كه حضور ) 2010(هاي ايتونن، ميتينن و واهاما يافتهرابطه، در اين . است گرفته
 ةرابط الزحمة حسابرسي حقشده و  الزحمة حسابرسي حقحسابرسي موجب كاهش ة زنان در كميت

دارد و بـر اسـاس ديـدگاه     كميتـة حسابرسـي  مثبتي با اندازه، تخصص، استقلال و تعداد جلسات 
بخشي ارائه شده توسط حسابرسان  زن، نياز به اطمينان كميتة حسابرسيتقاضا، مديران و اعضاي 

و در مقابـل، بـر اسـاس ديـدگاه عرضـه، مـديران زن ممكـن اسـت         دهـد   ميمستقل را كاهش 
با بهبود ارتباط ( را با تأثيرگذاري بر ارزيابي حسابرسان از ريسك حسابرسي الزحمة حسابرسي حق

اگـر  . كـاهش دهنـد  ) گزارشـگري مـالي   فرايندبا حسابرسان يا اثربخشي نظارت داخلي و صحت 
ممكـن   كميتـة حسابرسـي  هد، تنوع جنسـيتي در  زن ريسك ذاتي حسابرسي را كاهش د ةنمايند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cognitive functioning 
2. Gender Diversity 
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نيـز ايـن   ) 2015(ژيانـگ، كـين و پترسـون     ةمطالع ـ. را كاهش دهد الزحمة حسابرسي حقاست 

  .كند مي تأييدموضوع را 
زن در  ةحضور نمايند ،)2010( و همكارانش ايتونن ةتوان گفت بر اساس مطالع به اختصار مي
هـاي   و ممكن است موجـب بهبـود فعاليـت   كند تواند به اثربخشي آن كمك  مي كميتة حسابرسي

ويـژه ادبيـات    موضوع تنوع جنسيتي در ادبيات حسـابداري و بـه  به  اين، با وجود. شودنظارتي آن 
  . توجه كمي شده است ،حسابرسي

انجـام شـده    الزحمـة حسابرسـي   حـق بـر   مؤثرعوامل  ةاگرچه مطالعات بسيار زيادي در زمين
الزحمـة   حـق بـر   كميتة حسابرسـي تأثير تنوع جنسيتي در  ،)1393خداداي، قرباني و خوانساري، (

صالحي، اورادي و سـالاري فـورگ   رابطه، در اين . است نشدهمطالعه كشور ، در داخل حسابرسي
 ـ كميتة حسابرسيهاي  در بررسي تأثير ويژگي) 1395( خير گـزارش حسابرسـي، بـين تنـوع     أبر ت

. معنـاداري مشـاهده نكردنـد    ةدر گزارش حسابرسـي رابط ـ  تأخيرو  ة حسابرسيكميتجنسيتي در 
هاي داخلي در اين زمينـه، بـه بررسـي تـأثير مسـائل ريسـك        پژوهشاغلب ذكر است كه شايان 

يگانـه، برزيـده،    حسـاس ( الزحمـة حسابرسـي   حـق حسابرسي و سازوكارهاي نظام راهبـري و بـر   
و كمتـر موضـوع تنـوع      اند پرداخته) 1394محمدي،  گل؛ پورحيدري و 1395فرد و فرهمند،  تقوي

نشـان  ) 1389(نيكبخـت و تنـاني    ،بـراي نمونـه  . اند كردهرا بررسي  كميتة حسابرسيجنسيتي در 
ارتباط معناداري بـا   ،حسابرسي و تورم مؤسسةشركت، پيچيدگي عمليات شركت، نوع  ةدادند انداز

تـأثير   ،)1394(القـار و مرفـوع    يگانـه، حسـني   همچنـين حسـاس  . دارنـد  الزحمـة حسابرسـي   حق
الزحمـة   حقهاي شخصيتي مديران بر  ترين ويژگي عنوان يكي از مهم به را اطميناني مديريت بيش

 ةرابط ـ الزحمة حسابرسي حقاطميناني مديريت و  كه بين بيش دريافتند كردند ومطالعه  حسابرسي
هـايي كـه    نيز نشان دادند شركت) 1396(بياض و اورادي  دشت لاري. منفي معناداري برقرار است

 الزحمـة حسابرسـي   حـق هـا   ، نسبت به ساير شـركت است مديرعامل آنها از دانش مالي برخوردار
هـدف   اسـت و حاضر اولين مطالعه در اين زمينه  ةبر اين اساس، مطالع. كنند كمتري پرداخت مي

الزحمة  حقبر) تنوع جنسيتي( كميتة حسابرسيزن در  ةدبررسي تأثير حضور حداقل يك نماين ،آن
 ةال است كه آيا حضور نماينـد ؤدنبال پاسخ به اين س پژوهش حاضر بهبياني، به  .است حسابرسي

؟ اگر جواب مثبت است، دهد را تحت تأثير قرار مي الزحمة حسابرسي حق، كميتة حسابرسيزن در 
تواند به گسترش ادبيات مباحث جنسيتي، رفتاري و  مياين پژوهش نتايج  اين تأثير چگونه است؟

 ،در ادامه. بينجامد الزحمة حسابرسي حقو  كميتة حسابرسيدر ارتباط با نظام راهبري،  ،شخصيتي
  .شود هاي پژوهش ارائه مي شناسي و يافته پژوهش، روش   ةتجربي پژوهش، فرضي مباني نظري و

  



     ....ة الزحم حسابرسي بر حق تنوع جنسيتي در كميتة بررسي تأثير  ــــــــــــــــــــــــ  306

  پژوهش ةپيشين
  و حسابرسي مستقل كميتة حسابرسي

گـذار   در نظام راهبري توسط نهادهاي قـانون  كميتة حسابرسينقش و اهميت هاي اخير،  در سال
هاي داخلي سازمان بورس و اوراق  دستورالعمل كنترل 4 ةبراساس بند ب ماد. افزايش يافته است

 ،فرابورس ايـران  ناشران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و ةهيئت مدير) 1391(بهادار 
كننـد  و تمهيداتي فراهم دهند را تشكيل  لازمهاي تخصصي  و ساير كميته كميتة حسابرسيبايد 

هـاي داخلـي مناسـب و     ها و واحد حسابرسي داخلي، از استقرار و اجراي كنترل كه با تعامل كميته
س اوراق قـانون بـور  (قـوانين فعلـي   ). 1395، و همكاران صالحي(اثربخش اطمينان حاصل شود 

هـاي   به نقش فعاليت) 1999سي،  .آر  .و قانون بي 2002آكسلي، ـ   ؛ قانون ساربينز2003، 1بهادار
در ميـان سـاير   . گزارشگري مالي اشاره دارنـد  فرايندبخشي  در اطمينان كميتة حسابرسينظارتي 

طور مستقيم مسئول انتخاب، جبران خدمت و نظـارت   هرا ب كميتة حسابرسيالزامات، اين قوانين، 
هـاي   پـژوهش ، كميتـة حسابرسـي  با افزايش قوانين مرتبط بـا  . است  بر حسابرسان مستقل كرده

ايـن   هـاي  كـه براسـاس يافتـه    كردنـد تمركـز   كميتـة حسابرسـي  هـاي   توجهي بر ويژگي شايان
 ايتونن(حسابرسي داشته باشد تواند نقش مهمي در بهبود كيفيت  مي كميتة حسابرسي، ها پژوهش

ممكـن   كميتة حسابرسينشان دادند كه ) 2004(در اين راستا، ترولي و زمان ). 2010 ،و همكاران
، ممكن است از شركت بخواهـد  اولاً. است از چند جنبه كيفيت حسابرسي را تحت تأثير قرار دهد

؛ ابـوت،  2005ني و هـاگتن،  چن، مـور (كار گيرد  هرا بمشهورتري و بيشتر كه حسابرسان با دانش 
هـاي بيشـتر از حسـابرس،     ، ممكن است با تقاضاي اقدامات و تـلاش ثانياً). 2000پارك و پاركر، 

، ثالثـاً ). 2003، و همكـاران  ؛ ابـوت 2006گـودوين و كنـت،   (كيفيت حسابرسي را افـزايش دهـد   
ديريت صـاحبكار  استقلال حسابرسان مستقل را با حمايت از آنها هنگام بـروز ناهمـاهنگي بـا م ـ   

ممكـن اسـت واحـد     كميتـة حسابرسـي   ،علاوه بـر ايـن  ). 2001دزورت و سالتريو، (دهد  افزايش 
حسابرسي داخلي را تقويت كند و در نتيجه نياز براي اطمينان ارائه شده توسط حسابرسان داخلـي  

ي ها ممكن است صحت گزارش كميتة حسابرسي ،در نهايت). 2004ترولي و زمان، (كاهش يابد 
هـاي   جايگزيني حسابرس كـه مبتنـي بـر انگيـزه     ةحسابرسان را از طريق كاهش مخاطرات بالقو

  ).2000نيل،  كارسلو و(افزايش دهد  ،مديران است
 و همكـاران  و ابـوت ) 2004( ، ترولـي و زمـان  )2006( كنت هاي گودوين و براساس پژوهش

تحت تأثير تقاضاي صاحبكار بـراي  حسابرسي ة الزحم حقحسابرسي و ة بين كميت ةرابط ،)2003(
طبـق ديـدگاه تقاضـا،    . گيرد قرار ميچنين خدماتي توسط حسابرسان  ةخدمات حسابرسي و عرض

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. SEC 
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بهتر، تقاضاي اقدامات منظور دستيابي به كيفيت حسابرسي  ، ممكن است بهمؤثر كميتة حسابرسي

حسابرسـي  بيشتر  ةالزحم حقاين تقاضا به . داشته باشد حسابرسي بيشتر و سطح اطمينان بالاتري
 هـاي  ، به تقويـت كنتـرل  مؤثر كميتة حسابرسيدر ديدگاه عرضه دخالت  ،از طرفي .شود منجر مي

ممكن است حسابرسـان،   ،كميتة حسابرسيهاي نظارتي  دليل فعاليتبه. استمحدود  مؤثرداخلي 
از ايـن  . بكاهندمدت زمان حسابرسي  از و در نتيجه دهند سطح ارزيابي ريسك كنترلي را كاهش

  ).2010، و همكاران ايتونن(شود  ميمنجر حسابرسي  ة كمترالزحم حقديدگاه عرضه، به  رو
رسد با افـزايش   و به نظر ميدارند كلي مطالعات، شواهد بيشتري دال بر رويكرد تقاضا  طور به

در ). 2010، و همكاران ايتونن( يابد نيز افزايش  الزحمة حسابرسي حق، كميتة حسابرسياثربخشي 
هـاي   حاكي از وجود رابطه بين ويژگي) 2002(كارسلو، هرمانسون، نيل و ريلي ة ، مطالعرابطهاين 
كـه   قرار گرفتتحت تأثير اين واقعيت  يافتة آنانالبته . است الزحمة حسابرسي حقمديره و  هيئت

 زمـان بـه بعـد،    از آن. سازوكار اصلي نظام راهبري بـوده اسـت   مديره هيئت ،1990تا اوايل دهة 
 .آر . و قانون بـي  2002آكسلي، ـ   قانون ساربينز؛ 2003قانون بورس اوراق بهادار، (محيط نظارتي 

 ،و همكـاران  ايتـونن (در نظارت مالي متمركز بوده اسـت   كميتة حسابرسيبر نقش ) 1999، .سي
) 2003( و همكـاران  و ابـوت ) 2006(، گودوين و كنت )2007( هاي وافيز و ويگلين يافته). 2010

مثبتي با اسـتقلال   ةرابط الزحمة حسابرسي حق، آن زيرا بر اساس ؛كند مي تأييدنيز اين موضوع را 
كميتـة  انـدازة  توسـط   الزحمـة حسابرسـي   حـق در ضـمن  . دارد كميتة حسابرسيو تعداد جلسات 

تمايـل   سـي الزحمة حسابر حقبه افزايش  كميتة حسابرسيهاي  افزايش يافته و ويژگي حسابرسي
  .دارند

  تنوع جنسيت و نظام راهبري
در انجـام وظـايفي كـه     از ايـن رو،  ؛هاي ارتبـاطي بهتـري دارنـد    بر اساس مطالعات، زنان قابليت

هـاي   به نسبت مزيت ، در مقايسه با مردانهاي مختلف است مستلزم رابطه در داخل و ميان گروه
به اين دليل كـه زنـان بـا اثربخشـي     ). 2006؛ اسچوبرت، 2012، و همكاران ابوت(دارند  بيشتري

رود كـه آنـان در حـل مشـكلات گروهـي و وظـايف        كنند و انتظار مـي  بيشتري ارتباط برقرار مي
؛ 2002دالاس، (كننـد  باشد، نسبت به مردان بهتـر عمـل    گيري كه مستلزم بحث و توجه  تصميم

هــاي  حضــور زنـان در كميتـه  ) 2007(و مـونرو  از نظــر اسـتوآرت  ). 1997روبينسـون و دچانـت،   
كميتـة  هاي ارتباطي و در نتيجـه آمـادگي بهتـر بـراي جلسـات       حسابرسي موجب ارتقاي مهارت

 ة بـا مـدير  هيئـت دريافتند كـه در  ) 2016(در اين مسير، چن، اشلمان و سويلا  .شود مي حسابرسي
بـه  هـم و حسـاس بيشـتري    متشكل از مردان، موضـوعات م مديرة  هيئت نسبت بهتنوع جنسيتي 

كنـد كـه موجـب افـزايش ارتباطـات و       تنوع جنسيتي، فضايي ايجـاد مـي   .شود بحث گذاشته مي
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 ـ    ايـن فضـا موجـب بحـث    . شود هاي متنوع مي كارگيري ديدگاه هب  ةهـاي بيشـتر و در نتيجـه ارائ
شـود   مـي منجـر  و در نهايت به اخذ تصميمات با كيفيت  شده موضوعات ةهاي متنوع دربار حل راه

دهـد   نيز نشـان مـي  ) 1991(هاي كوكس، لابل و مكلود  يافته). 2008يومانس كولين و تاگسن، (
، و همكـاران  ابـوت (دارنـد   زياديمشاركت  و گيري تصميم فرايندهاي داراي تنوع جنسيتي،  گروه

تـري ارائـه    ها و علائـق متنـوع   هاي گروهي، ديدگاه گيري وجود تنوع جنسيتي در تصميم). 2012
). 2007، و همكـاران  هـيلمن (بينجامـد  هاي بهتـري   كند كه در نهايت ممكن است به تصميم مي

) هاي قومي جنسيت، سن و گروه(، تنوع اجتماعي )2010( و همكارانش هاي ايتونن براساس يافته
ها را افزايش دهـد   و عدم توافق هاو تضاد نظر داده ت ارتباطات درون گروهي را كاهشممكن اس

بنابراين بر اساس ادبيات اخيـر  . منجر شودگيري گروهي  و در نتيجه به افزايش اثربخشي تصميم
را  كميتة حسابرسيو  مديره هيئتگرايي و كارايي  نظام راهبري، تنوع جنسيتي ممكن است وظيفه

و  ؛ كـارتر 2007؛ راس، 2009، فريـرا ؛ آدامـز و  2009، و همكـاران  هـاس (قرار دهـد   تحت تأثير
  ).1999ن، نورسكرفت و نياله، يو ج 2003، همكاران

تـر و   از لحـاظ اخلاقـي موظـف    و كـارتر  در ادامه بايد گفت كه زنان از لحاظ مـالي محافظـه  
كننـد كـه از زيـان     ي مـي آنهـا سـع   .)1395، و همكاران صالحي(گريزتر از مردان هستند  ريسك

اين موضوع شايد بتواند بـه  ). 2006 اسچوبارت،(را كمتر بپذيرند زياد هاي  اجتناب كرده و ريسك
اگرچـه  . كننـد تا از پذيرش ريسك بيش از حد اجتناب كند كمك  كميتة حسابرسيو  مديره هيئت

ن اسـت، از ديـدگاه   افزايي سـهامدارا  نياز مديريتي براي ارزشنوعي اشتياق براي پذيرش ريسك، 
مثال، حضـور  راي ب. تواند خبر خوبي باشد گريزي مي هاي جنسيتي در ريسك نظام راهبري، تفاوت

تواند به درك بهتر تعصبات بـالقوه در سـاختاربندي اسـتراتژي و ارزيـابي ريسـك       زن مي ةنمايند
را بهبـود   حسابرسيكميتة و  مديره هيئتتواند نقش نظارتي  بنابراين تنوع جنسيتي مي. كمك كند

گزارشـگري مـالي    فرايندتواند به صحت  گريزي زنان مي كاري و ريسك همچنين محافظه. بخشد
 ؛نيز در ايـن راستاسـت  ) 2008(كريشنان و پارسون  ةيافت). 2010، و همكاران ايتونن( كندكمك 

هاي مديريتي  ستداري با تنوع جنسيتي در پ زيرا آنها دريافتند كه كيفيت سود ارتباط مثبت و معنا
  .دارد

با ايـن   تنوع جنسيتي وجود دارد، ةهاي كمي دربار پژوهش ،در ادبيات حسابداري و حسابرسي
) 2011(بـراي نمونـه، سـيراوادي و هوانـگ     . مطالعات جالبي در اين باره انجام گرفته است حال،

نين اسـماعيل  همچ. كند مي، مديريت سود را محدود كميتة حسابرسينشان دادند حضور زنان در 
و  مديره هيئتحضور زنان هم در  نيز به نتايج مشابهي دست يافته و نشان دادند) 2013(و عبداالله 

 دريافتنـد ) 2010( و همكـارانش  ايتونن .كند مي، مديريت سود را محدود كميتة حسابرسيهم در 
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مشـاهدات   .مـالي و ارزش شـركت دارد   نظام راهبـري، عملكـرد   كه تنوع جنسيتي تأثير مثبتي بر

و  مديره هيئتداري بين نمايندگان زن در  مثبت و معنا ةرابط گوياينيز ) 2003( و همكاران كارتر
هـاي بـا    دريافتند كـه شـركت  ) 2003(، ادهارد، وربل و شردر رابطهدر اين . عملكرد شركت است

و ) 2009( و همكـاران  هـاي هـاس  در نهايت يافته. تنوع جنسيتي بيشتر، سودآوري بالاتري دارند
هـاي   مثبت بين تنوع جنسيتي با اثربخشـي و فعاليـت   ةحاكي از وجود رابط) 2009( فريراآدامز و 
دست نياورنـد   بهشواهد مستقيمي ) 1394(سپاسي و عبدلي  با اين حال،. است مديره هيئتنظارتي 

اثـر  طـور مسـتقيم بـر ارزش شـركت      بـه  ،مـديره  هيئـت زن در  ةوجود يك نماينـد نشان دهد كه 
طـور   بـه  مـديره  هيئـت بدين ترتيب كه زنان در  اشاره كردند؛غيرمستقيمي آثار  بلكه به گذارد، يم

  .گذارند دنبال آن بر ارزش شركت تأثير مي مثبت بر عملكرد مالي و به
هـاي   زن ممكـن اسـت اثربخشـي و فعاليـت     ةاند كه نماينـد  طور كلي، مطالعات نشان داده به

 پويايي گروه،) 2008(از ديدگاه كوهن، كريشنامورسي و رايت . را بهبود بخشد مديره هيئتنظارتي 

اسـت كـه در     ويژگي مناسب و ضروري در بررسي نقش نظارت و نظام راهبري مبتني بـر گـروه  
توان گفت كه سطح  در اين حوزه مي. شده استگذاشته بحث به هاي جنسيتي كمتر  تفاوت ةحوز

هاي بيشتري در انجام وظـايف   آنها را به تلاش ،ر مقايسه با مديرانپذيري زنان د بالاي مسئوليت
در ضمن زنان در مقايسه با مردان حضور بهتري در  .)2000 فونداس و ساسالو،(كند  وادار ميخود 

را  مـديره  هيئـت بنابراين ممكن است نمايندگان زن، رفتار و اثربخشي . دارند مديره هيئتجلسات 
، زنان بـراي  1خودنمايي ةهمچنين با در نظر گرفتن پديد .)2006 لبرگ،هاس و سو(بهبود بخشند 

). 2003ايگلي و كارلي، (هاي مديريتي بايد صلاحيت بيشتري نشان دهند  دست آوردن موقعيت به
و  2010 ر،ام ـوك( نـد تر بـا صـلاحيت   تحليلگران مـرد نسبت به بر اين، تحليلگران مالي زن  علاوه

فرض كه زنان شايستگي و  صورت ساده با اين پيش در نتيجه، به) 2009 گرين، ژگاديش و تانگ،
و  مـديره  هيئـت توانـد اثربخشـي    كوشي بيشتري دارند، تنوع جنسيتي و نمايندگان زن، مي سخت

  . را افزايش دهد كميتة حسابرسي

  پژوهش ةفرضي
وافيـز و  ( الزحمـة حسابرسـي   حـق بـا   كميتة حسابرسيهاي  با در نظر گرفتن مرتبط بودن ويژگي

كميتـة  ، تأثير تنوع جنسيتي در )2003، و همكاران ؛ ابوت2006؛ گودوين و كنت، 2007ويگيلين، 
و ) 2010، و همكـاران  ؛ ايتـونن 2015، و همكـاران  ژيانـگ ( الزحمة حسابرسـي  حقبر  حسابرسي

؛ آدامـز و فريـرا،   2009، و همكـاران  هـاس ( مديره هيئتهمچنين تأثير تنوع جنسيتي بر عملكرد 
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1. Glassceiling Phenomenon 
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، هدف ايـن  )2003، و همكاران ؛ كارتر2003، و همكاران ؛ ادهارد2006؛ هاس و سولبرگ، 2009
بـر  . اسـت  الزحمة حسابرسي حقبر  كميتة حسابرسيزن در  ةبررسي تأثير حضور نمايند ،پژوهش

رايـي و  گ شـود كـه نماينـدگان زن، وظيفـه     اساس مطالعات و ادبيات نظـام راهبـري، فـرض مـي    
كميتـة  بـين اثربخشـي    ةاگرچـه رابط ـ . بخشـند  را بهبود مي كميتة حسابرسيهاي نظارتي  فعاليت

الزحمـة   حـق بر اساس ديدگاه تقاضا،  ،اي است ، موضوع پيچيدهالزحمة حسابرسي حقو  حسابرسي
در حالي كه ديدگاه عرضـه بـر    ؛يابد ، افزايش ميكميتة حسابرسيبا افزايش اثربخشي  حسابرسي

به همين . با اين حال، احتمال وجود هر دو ديدگاه درعمل ممكن است. كيد داردأمعكوسي ت ةطراب
  :شود زير تدوين ميدوطرفة  ةفرضي ،منظور

  .دارد الزحمة حسابرسي حق، تأثير معناداري بر كميتة حسابرسيزن در  ةحضور نمايند

  شناسي پژوهش روش
 STATAو نـرم افـزار    هـاي تركيبـي   داده بـا رگرسـيون   از تحليلپژوهش،  ةبراي آزمون فرضي
هاي فعال در بـورس اوراق بهـادار    اطلاعات مورد نياز از شركت ،منظوربه اين . استفاده شده است

  :شدآوري  جمع )1391-1394(بر اساس شرايط خاص  تهران
  باشد؛ اسفند 29 ها شركت پايان سال مالي •
  توقف نداشته باشد؛ بيش از شش ماه نماد معاملاتي •
   در دسترس باشد؛ زماني پژوهش ةها براي دور طلاعات مالي شركتا •
  تغيير نكرده باشد؛زماني پژوهش  ةسال مالي طي دور •
  . ها و ليزينگ نباشدگذاري، بانكهاي بيمه، سرمايهاز شركت •

  .شدنمونه انتخاب  برايشركت  136بر اين اساس، 

  مدل آزمون فرضيه 
  : برآورد شده است) 2010 ،و همكاران ايتونن( 1پژوهش بر اساس مدل  ةآزمون فرضي

ܫܦܷܣ݊ܮ  )1مدل  ௜ܶ.௧ = ଴ߚ + ௜.௧ܧܮܣܯܧܨଵߚ + ܺܧ_ܥଶߚ ௜ܲ.௧+ ௜.௧ܧܼܫܵ_ܥଷߚ + ௜.௧ܣସܶߚ + +௜.௧ܪܹܱܴܶܩ_ହܵߚ ܧܮ଺ߚ ௜ܸ.௧ + ௜.௧ܣ଻ܴܱߚ + +௜.௧ܣܱܴ_ܩܧ଼ܰߚ ܰܫ_ܴܣଽߚ ௜ܸ.௧ + +௜.௧ܧܶܣܶܵܧଵ଴ܴߚ ௜.௧ܮܣܫܶܫܰܫଵଵߚ +  ௜.௧ߝ
 .را بيان كرده است هاگيري آن اندازه ةمتغيرهاي مدل را تشريح و نحو 1جدول 
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  متغيرهاي پژوهش. 1جدول 

 گيرينحوة اندازه نماد متغير نام متغير

 شركت الزحمة حسابرسي حقلگاريتم طبيعي  LnAUDIT الزحمة حسابرسي حق

كميتةزن در ةنمايند
  حسابرسي

 وجود داشته باشـد كميتة حسابرسيزن در ةاگر حداقل يك نمايند
  .است صورت صفر  و در غير اين گيرد تعلق مي 1 به آن عدد

  كميتة حسابرسيتخصص 

وجـود   كميتة حسابرسيمالي در  متخصصةاگر حداقل يك نمايند
صـورت    و در غيـر ايـن  يابد  اختصاص مي 1 به آن عدد داشته باشد

 كميتـة حسابرسـي  منشـور   1مـادة  مطابق بنـد شـش   . است صفر
، تخصص مالي اعضا، داشتن )1391(سازمان بورس و اوراق بهادار 

المللـي در   اي داخلي يا معتبر بـين  مدرك دانشگاهي يا مدرك حرفه
حسابداري، حسابرسـي، مـديريت مـالي، اقتصـاد، سـاير      (امور مالي 

  .شود تعريف مي) هاي مديريت با گرايش مالي يا اقتصادي شتهر
 كميتة حسابرسيتعداد اعضاي  كميتة حسابرسي ةانداز

  ها لگاريتم طبيعي جمع دارايي TA  ها دارايي

  S_GROWTH  رشد فروشميزان 
فروش در سال جاري منهاي فروش در سال قبل تقسيم بر فروش 

  در سال قبل
 ها ها به جمع دارايي نسبت جمع بدهي LEV اهرم مالي

  ها نسبت سود قبل از اقلام غيرعادي تقسيم بر جمع دارايي ROA  ها بازده دارايي

 NEG_ROA ها شاخص بازده دارايي
صورت   و در غير اينگيرد  مي 1ها منفي باشد عدد اگر بازده دارايي

 .است صفر

 موجودي كالا و
 هاي دريافتني حساب

AR_INV  ها هاي دريافتني تقسيم بر جمع دارايي موجودي كالا و حسابجمع 

 RESTATE  هاي مالي صورت ةتجديد ارائ
در نظـر   1 هاي مـالي داشـته باشـد    صورتةاگر شركت تجديد ارائ

  .است صورت صفر  غير اين و در شود گرفته مي

 INITIAL  حسابرسي ةاولين دور
اگر اولين سالي باشد كه حسابرس، واحد مورد رسـيدگي را بررسـي   

  .است صورت صفر  و در غير اينشود  منظور مي 1كند، عدد  مي
  

كميتـة  هـاي   در سـه گـروه ويژگـي    پـژوهش ايـن  هـاي كنترلـي    متغيـر  كه است شايان ذكر
  : شوند صورت زير تبيين مي حسابرسي به فرايندهاي صاحبكار و ريسك  ، ويژگيحسابرسي

كميتـة  زيـرا اعضـاي    انـد؛  در نظـر گرفتـه شـده   دو متغير كنترلي در اين بحث  ،(C_SIZE) كميتـة حسابرسـي   ةو انـداز  (C_EXP)تخصـص مـالي   :كميتـة حسابرسـي  هاي  ويژگي •
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هـاي   موضـوع  ةكه داراي تخصص مالي هستند، هنگام بحـث يـا مـذاكره دربـار     حسابرسي
چنـين  . كننـد  حمايت بيشتري مي حسابرسان مستقل، از حسابرسي ةدامن ةحسابرسي يا دربار

هـاي   درك بهتـري از موضـوع   كميتـة حسابرسـي  شـود اعضـاي    مـي موجب  يهاي تخصص
هـا   ه با اين ريسـك هكه حسابرسان براي مواج اي هاي حسابرسي حسابرسي، ريسك و روش

 ةبـه گسـترش دامن ـ   كميتـة حسابرسـي  تخصـص  از اين رو . كنند، داشته باشند پيشنهاد مي
 ،و همكـاران  ابـوت ( شـود  مـي منجـر  حسابرسـي  ة الزحم حقحسابرسي و در نهايت افزايش 

دهد احتمـال   ، نشان ميكميتة حسابرسي ةمطالعات در ارتباط با انداز نتيجة همچنين .)2003
 كميتـة حسابرسـي  افزايش نفوذ در سازمان و درخواسـت بـراي حسابرسـي باكيفيـت بـراي      

 الزحمة حسابرسـي  حقتواند به افزايش  و مي) 1993و فوگارتي، كالبرز (تر، بيشتر است  بزرگ
نيـز ايـن موضـوع را    ) 2006(، گودوين و كنت )2007(هاي وافيز و ويگلين  يافته. منجر شود

  .كند مي تأييد
پيچيدگي محيط فعاليت صاحبكار و  ،در اين گروه متغيرهاي كنترلي :هاي صاحبكار ويژگي •

محـيط تجـاري صـاحبكار بـه     زيـاد  پيچيـدگي  . شـوند  مي ريسك ذاتي و تجاري آن بررسي
سـن كـاراگورو   (شـود   ميمنجر ) الزحمة حسابرسي حق ةدر نتيج(حسابرسي  فرايندپيچيدگي 

از لحـاظ    هـاي بـزرگ   اين وضعيت به احتمال زياد براي شـركت ). 2004سومي و ويسنات، 
همچنين بر اساس  .ودش مي تر پيچيده ،)S_GROWTH(و رشد فروش ) TA( ها دارايياندازة 
 ةمؤسس ـشركت، پيچيدگي عمليات شـركت، نـوع    ةانداز) 1389(هاي نيكبخت و تناني  يافته

مرتبط هاي  متغير ةدر زمين. دارند الزحمة حسابرسي حقارتباط معناداري با  ،حسابرسي و تورم
هـاي داراي   كه ريسـك حسابرسـي در شـركت    گفتبا ريسك ذاتي و تجاري صاحبكار بايد 

در ضـمن  . شـود  منجـر مـي   الزحمة حسابرسي حقو به افزايش يابد  ميريسك بالا، افزايش 
كـم و بـازده منفـي    ) ROA(هاي سودآوري  ، نسبت)LEV( هاي داراي اهرم مالي بالا شركت
افـزايش   بـه كـه در نهايـت    زيادي دارنـد ريسك نقدينگي  احتمالاً ،)NEG_ROA(ها  دارايي
هاي  ريسك معيوب شدن و حساب ،همچنين موجودي كالا. انجامد مي الزحمة حسابرسي حق

آنهـا   (AR_INV)نسـبت بـالاي   از ايـن رو  . ريسك عدم وصول را به همراه دارند ،دريافتني
بيشـتر   الزحمـة حسابرسـي   حـق  نيـز موجـب  كه در نهايت آن  زياد استريسك  ةدهند نشان
  ).2015لي، لي و سامي، ( شود مي

 ـ ديگر اين ريسك، از متغيرهاي مهم :حسابرسي فرايند ريسك • اي گونـه  هاست كه بايد ب
) INITIAL(حسابرسي  ةاولين دور (RESTATE)هاي مالي  صورت ةتجديد ارائ. شودكنترل 

بيشـتر  ارائـة  كـه تجديـد    كردنـد  ، بيـان )2015(لـي، لـي و سـامي    . در اين راستا قرار دارند
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 فراينـد دليـل پيچيـدگي زيـاد     به در گزارشگري مالي، احتمالاً زياد تأخيرهاي مالي و  صورت

بيني نشده توسط حسابرس يـا عـدم توافـق حسـابرس و      حسابرسي يا وجود مشكلات پيش
 ةدر ارتبـاط بـا اولـين دور    .زنـد  ميدامن  الزحمة حسابرسي حقبه افزايش  كهاست صاحبكار 

منظـور   ، بهممكن استكه د نكن مياشاره ) 2004(ي و ويسنات حسابرسي، سن كاراگوروسوم
حسابرســي بــه صــاحبكار در  ةافــزايش احتمــال جــذب و پــذيرش صــاحبكار، در اولــين دور

اولين توان انتظار وجود ارتباط منفي بين  بنابراين مي .شودتخفيف داده  الزحمة حسابرسي حق
  .را داشت الزحمة حسابرسي حقحسابرسي و  ةدور

  هاي پژوهش هيافت
  ها آمار توصيفي داده

 ةمشـاهد  544در . به نمايش درآمده اسـت  2هاي كلي متغيرهاي كمي پژوهش در جدول  ويژگي
 579/6و  691/6ترتيب برابر با  به الزحمة حسابرسي حقلگاريتم طبيعي  ةپژوهش، ميانگين و ميان

هـاي   در شـركت . چولگي خفيف پراكندگي توزيع ايـن متغيـر اسـت    ةدهند كه نشان دست آمده به
ميـزان  حداقل متغير  .استنفر  3 و كمترين آن 5 كميتة حسابرسينمونه، بيشترين تعداد اعضاي 

هـايي   هـاي نمونـه، شـركت    ست كه بين شركتا آنگوياي ) -601/0(رشد فروش مشاهده شده 
همچنـين حـداقل متغيـر    . انـد  ش فروش داشتهكه در سال جاري نسبت به سال قبل كاه اند بوده

  .ده در نمونه است هاي زيان وجود شركتگوياي ) -225/0( ها بازده دارايي

  آمار توصيفي متغيرهاي كمي پژوهش. 2جدول 

بيشترين   ميانه  ميانگين  نماد متغير  نام متغير
  مقدار

كمترين 
  مقدار

انحراف 
  معيار

تعداد 
  مشاهدات

  LnAUDIT  691/6  579/6  508/9  677/4  861/0  544  الزحمة حسابرسي حق

  C-SIZE 299/3 000/3  000/5  000/3  521/1  544 كميتة حسابرسي ةانداز

  TA 531/13 510/13  115/18 166/10 227/1  544  ها دارايي

  S-GROWTH 249/0 204/0 498/0 601/0- 366/0  544  رشد فروشميزان 

  LEV 615/0 623/0 714/0 145/0 207/0  544 اهرم مالي

  ROA 119/0 093/0 560/0  225/0- 138/0  544 ها بازده دارايي
موجودي كالا و 

 هاي دريافتني حساب
AR-INV 478/0  486/0  819/0  052/0  201/0  544  
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طور  هب. دهد را نشان مي) داراي دو ارزش صفر و يك(آمار توصيفي متغيرهاي كيفي  3جدول 
درصد كـل   39/11حضور داشته كه برابر با  كميتة حسابرسيزن در  ةمشاهده، نمايند 62كلي در 

حداقل داراي يك متخصـص مـالي    كميتة حسابرسيمشاهده،  223همچنين در . مشاهدات است
حسـابداري،   المللي در امور مـالي،  اي داخلي يا معتبر بين داراي مدرك دانشگاهي يا مدرك حرفه(

 بـوده ) مديريت با گـرايش مـالي يـا اقتصـادي     هاي حسابرسي، مديريت مالي، اقتصاد، ساير رشته
همچنـين در  . اند هاي مالي خود را تجديد ارائه كرده درصد مشاهدات، صورت 35/23حدود . است 

  .عهده داشته است رمشاهده، حسابرس اولين سالي بوده كه مسئوليت حسابرسي را ب 63

  آمار توصيفي متغيرهاي كيفي پژوهش. 3جدول 
 تعداد درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  نام متغير  نماد متغير وجود  عدم وجود  جمع

100  544  60/88  482  39/11  62  FEMALE كميتة حسابرسيزن در  ةنمايند  
100  544  01/59  321  99/40  223  C − EXP  كميتة حسابرسيتخصص  
100  544  65/76  417  35/23  127  RESTATE هاي مالي صورت ةتجديد ارائ  
100  544  42/88  481  58/11  63  INITIAL حسابرسي ةاولين دور  

 

  آزمون استنباطي
  خطي متغيرها آزمون مانايي و هم

هاي رگرسـيون چنـد متغيـره، عـدم وجـود همبسـتگي خطـي بـين          مدل ةهاي اولي يكي از فرض
هاي توضيحي است كه براي بررسي آن، آزمون عامل تورم واريانس و براي پايايي، آزمـون   متغير

 1انباشتگي از آزمون كائو براي بررسي هم علاوه بر اين،. )4جدول (شده استاجرا لوين، لين و چو 
  .شده استدرج  5آن در جدول نتيجة استفاده شده كه 

خطي بين متغيرهـاي توضـيحي پـژوهش را نشـان      نتايج بررسي هم 5در جدول  VIF ستون
، باشد 10از ضرايب كمتر از طور كلي چنانچه مقدار عامل تورم واريانس براي هر يك  به. دهد  مي
نتايج اين آزمون ). 1395پور،  مهد، عربي و حسن بني(پوشي كرد  چشمخطي  مشكل هم توان از مي

با توجه به نتايج آزمـون  . خطي شديدي وجود ندارد دهد كه بين متغيرهاي توضيحي هم نشان مي
تـوان   مي ،است 05/0متر از براي تمام متغيرها ك LLC ةلوين، لين و چو، چون مقدار احتمال آمار

پژوهش در سطح پايا بـوده و اسـتفاده از ايـن متغيرهـا در      ةطي دور بررسي شدهگفت متغيرهاي 
  .شود وجود آمدن رگرسيون كاذب نمي مدل باعث به

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kao Test 
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  خطي آزمون لوين، لين و چو و آزمون هم. 4جدول 

VIF P-value LLC نام متغير  نماد متغير تعداد وقفه  
  الزحمة حسابرسي حق LnAUDIT (I0) -3700/22 0000/0  متغير وابسته

087/1  0000/0 9014/1- (I0) FEMALE كميتة حسابرسيزن در  ةنمايند  
022/1  0000/0  7013/6- (I0) C_EXP   كميتة حسابرسيتخصص 
099/1  0000/0  4014/4- (I0) C − SIZE  كميتة حسابرسي ةانداز

143/1  0000/0 1014/5- (I2) TA ها دارايي  
160/1  0000/0  4014/2- (I0) S-GROWTH  رشد فروشميزان  
234/1  0000/0  4012/3- (I0) LEV اهرم مالي 

122/1  0000/0  0798/10- (I0) NEG-ROA ها شاخص بازده دارايي 

067/1  0085/0 3388/2- (I0) ROA ها بازده دارايي 

513/1  0000/0  3452/3-  (I0) AR-INV دريافتنيهاي  موجودي كالا و حساب 

415/1  0000/0  8142/1-  (I0) RESTATE هاي مالي صورت ةتجديد ارائ  
123/2  0000/0  4215/1-  (I0) INITIAL حسابرسي ةاولين دور  

  هاي تركيبي انباشتگي داده آزمون هم. 5جدول 
  احتمال tةآمار مدل
  0000/0  - 2992/9  1مدل 

  
است، فرض صفر اين آزمون  05/0كمتر از  5 ،آمده در جدول دست كه سطح احتمال به  از آنجا

  .داردانباشتگي  تركيب خطي متغيرها هم شود؛ به اين معنا كه نمي تأييد

  پژوهش ةنتايج آزمون فرضي
برآورد شد كه  1، مدل الزحمة حسابرسي حقبر  كميتة حسابرسيبراي بررسي تأثير حضور زن در 

  .ارائه شده است 6نتايج آن در جدول 
اسـت كـه نشـان از برتـري      000/0، سطح معناداري آزمون چاو برابـر بـا   6جدول بر اساس 

بر اساس نتيجة آزمون هاسمن، . هاي تلفيقي دارد هاي تابلويي در مقابل داده استفاده از روش داده
همچنـين  . بايد براي برآورد مدل از روش اثرات ثابت در مقابل روش اثرات تصادفي استفاده شود

نشـان دادنـد كـه مشـكل ناهمسـاني واريـانس و        1ي بـروش پاگـان و وولـدريج   ها نتيجة آزمون

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Breusch – Pagan & Wooldridge Test 
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خودهمبستگي سريالي در مدل پژوهش وجود ندارد كه براي رفع اين مشكل، مـدل پـژوهش بـا    
  . استفاده از روش حداقل مربعات تعميم يافته، برآورد شد

  الزحمة حسابرسي حقبر  كميتة حسابرسيتأثير حضور زن در . 6جدول 

  1مدل 

ܫܦܷܣ݊ܮ ௜ܶ.௧ = ଴ߚ + ௜.௧ܧܮܣܯܧܨଵߚ + ܺܧ_ܥଶߚ ௜ܲ.௧ + ௜.௧ܧܼܫܵ_ܥଷߚ + +௜.௧ܣସܶߚ ௜.௧ܪܹܱܴܶܩ_ହܵߚ + ܧܮ଺ߚ ௜ܸ.௧ + +௜.௧ܣ଻ܴܱߚ ௜.௧ܣܱܴ_ܩܧ଼ܰߚ + ܰܫ_ܴܣଽߚ ௜ܸ.௧ + +௜.௧ܧܶܣܶܵܧଵ଴ܴߚ ௜.௧ܮܣܫܶܫܰܫଵଵߚ +  ௜.௧ߝ
علامت   نماد متغير  توضيحي متغير

  بيني شده پيش
  ضريب

  داري معنا  t آمارة  برآورده شده

 FEMALE -  475/0- 723/3- 0002/0  كميتة حسابرسيزن در  ةنمايند

C  كميتة حسابرسيتخصص  − EXP +  453/0 804/1 0722/0 

C كميتة حسابرسي ةانداز − SIZE +  047/0- 578/0- 5635/0 

 TA +  462/0 634/9 0000/0  ها دارايي

 S-GROWTH +  050/0 868/0 3859/0  رشد فروش ميزان

 LEV +  4543/0- 7621/1- 0791/0 اهرم مالي

 ROA -  023/0- 280/0- 7793/0  ها بازده دارايي

  NEG-ROA +  3757/0-  8752/0-  3821/0  ها شاخص بازده دارايي
هـاي   موجودي كـالا و حسـاب  

 دريافتني
AR-INV +  219/0- 046/1- 2936/0 

 RESTATE +  019/0 291/0 7710/0  هاي مالي صورت ةتجديد ارائ

 INITIAL -  134/0-  069/2- 0394/0  حسابرسي ةاولين دور

  1928/0 305/1 762/0 ؟ C مقدار ثابت

داري  سطح معنا  0583/6 آزمون چاو ةآمار
اثرات (تابلويي   آزمون چاو نتيجة  0000/0  آزمون چاو

  )ثابت يا تصادفي

داري  سطح معنا  4590/15  آزمون هاسمن ةآمار
  ةنتيج  1624/0  آزمون هاسمن

  اثرات تصادفي  آزمون هاسمن 

احتمال بروش   57/72  بروش پادگان ةآمار
  آزمون ةنتيج  0000/0  پاگان

  بروش پاگان 
عدم وجود 

  ناهمساني واريانس

  ةنتيج  0430/0  وولدريج ةآمار  121/5  وولدريج ةآمار
  آزمون وولدريج 

خود وجود 
  همبستگي سريالي

ضريب تعيين   6214/0  ضريب تعيين
  ةآمار  5576/0  تعديل شده

  7486/1  واتسون دوربين 

  داري معنا    F  5065/17آمارة 
  F  0000/0 ةآمار 
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 قرار گرفته و گوياي 5/2تا  5/1در بازة استاندارد ) 7486/1(در ضمن آمارة دوربين ـ واتسون  

 هـا 	مانـده  باقي به مربوط اصلي هاي فرضيه در مطلوب	حالتخودهمبستگي در مدل و 	عدم وجود
ترتيب برابـر بـا    ضريب تعيين و ضريب تعيين تعديل شده براي مدل به. است رگرسيون تحليل در

 56توان نتيجه گرفت كه در مـدل پـژوهش حـدود     دست آمد، بنابراين مي به 5576/0و  6214/0
توسط متغيرهـاي توضـيحي مـدل تبيـين     ) سابرسيالزحمة ح حق(درصد از تغييرات متغير وابسته 

  . كنندة معناداري كل مدل است بيان 000/0با مقدار  Fمعناداري آمارة . شوند مي
دهندة  نشان) -475/0( كميتة حسابرسيزن در  ةمتغير حضور نمايند ةمقدار ضريب برآورد شد

مقدار اين ضريب، شـدت  همچنين . است) الزحمة حسابرسي حق(عكس آن با متغير وابسته  ةرابط
الزحمـة   حق(بر متغير وابسته ) كميتة حسابرسيزن در  ةحضور نمايند(تأثير معكوس متغير مستقل 

 ةداري اين رابط ـ معنا ةدهند نشان) 0002/0(مقدار احتمال اين متغير . دهد را نشان مي) حسابرسي
كميتـة  زن در  ةاينـد پژوهش مبنـي بـر تـأثير معنـادار حضـور نم      ةبنابراين، فرضي. معكوس است

دهـد   همچنين نتايج برآورد مـدل نشـان مـي   . شود مي تأييد، الزحمة حسابرسي حق، بر حسابرسي
مقـدار  . وجـود دارد  الزحمـة حسابرسـي   حـق هاي صـاحبكار و   مثبت و معناداري بين دارايي ةرابط

احـد در  كه بـا افـزايش يـك و    گوياي اين است) 462/0(ها  ضريب برآوردي براي لگاريتم دارايي
همچنين نتايج . يابد واحد افزايش مي 462/0به ميزان  الزحمة حسابرسي حقهاي صاحبكار،  دارايي

 ،ديگـر  بيانبه . است الزحمة حسابرسي حقحسابرسي بر  ةحاكي از تأثير منفي و معنادار اولين دور
  .كمتري از صاحبكار دارند ةالزحم حقحسابرسان در اولين سال حسابرسي، تقاضاي 

  گيري و پيشنهادها نتيجه
 تا 3در ايران (ها  و تركيب اين كميته كميتة حسابرسيالزاماتي مبني بر استقرار  ،هاي اخير در سال

اي  اين نهادهاي حرفـه  امااي در كشورهاي مختلف، تدوين شده است،  مراجع حرفه توسط) نفر 5
، به حاضر در پژوهشاز اين رو . اند هاي حسابرسي الزامي نكرده تنوع جنسيتي را در تركيب كميته

) كميتة حسابرسـي زن در  ةحضور حداقل يك نمايند( كميتة حسابرسيبررسي يك معيار تنوع در 
 الزحمـة حسابرسـي   حـق هـاي رفتـاري بـين زنـان و مـردان و       بر اساس ادبيات مرتبط با تفـاوت 

تنـوع  اساس نتـايج،   بر .هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است شركت
 ،و نيـز  مـديره  هيئـت هاي متنـوع و اثربخشـي    كارگيري ديدگاه هجنسيتي به افزايش ارتباطات و ب

گزارشگري مـالي   فرايندبخشي  اطمينان يو در نهايت ارتقا كميتة حسابرسيبهبود نقش نظارتي 
  .شود منجر مي
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تأثير  كميتة حسابرسيزن در  ةهاي پژوهش حاضر نشان داد حضور نمايند يافته رابطه،در اين 
هايي كـه در تركيـب اعضـاي     شركتاز اين رو، . دارد الزحمة حسابرسي حقبر  يمعنادار و معكوس
 الزحمـة حسابرسـي   حـق ها  كنند، نسبت به ساير شركت خود از زنان استفاده مي كميتة حسابرسي

و  و ژيانـگ ) 2010( و همكـاران  نمايند كه مطابق با نتـايج پـژوهش ايتـونن    كمتري پرداخت مي
كميتـة  هـاي داراي تنـوع جنسـيتي در     زيرا آنها نيز نشان دادنـد شـركت   ؛است) 2015( همكاران
همچنـين نتـايج ايـن پـژوهش     . كمتري دارنـد  الزحمة حسابرسي حقطور معناداري  ه، بحسابرسي

) 2003( و همكـاران  و ابـوت ) 2006(، گودوين و كنـت  )2007(راستا با نتايج وافيز و ويگلين  هم
الزحمـة   حـق  تـأثير معنـاداري بـر    كميتـة حسابرسـي  هـاي   زيرا آنها نيز دريافتند كه ويژگي ؛است

همچنـين  . بودنـد  بررسـي نكـرده  را  كميتـة حسابرسـي  دارد، هرچند تنوع جنسيتي در  حسابرسي
كميتـة  تنـوع جنسـيتي در    ةهاي صورت گرفته در زمين ـ توان نتايج اين پژوهش را به پژوهش مي

) 2013(و اسماعيل و عبـداالله  ) 2011(نمونه، سيراوادي و هوانگ  براي. مرتبط دانست حسابرسي
   .كند مي، مديريت سود را محدود كميتة حسابرسينشان دادند حضور زنان در 

 كميتة حسابرسيهاي مربوط به متغير  عدم دستيابي به داده ،محدوديت اصلي در اين پژوهش
بـورس و   كميتـة حسابرسـي  زيرا طبق منشـور   ؛ن پژوهش استزماني اي ةهاي قبل از باز در سال

ملزم به استقرار و  1391هاي پذيرفته شده نزد اين سازمان بعد از سال  اوراق بهادار تهران، شركت
 كميتـة حسابرسـي  هـا   شـركت  اغلب اند و در نتيجه قبل از آن سال، شده كميتة حسابرسي ةتوسع
همچنـين جديـد بـودن    . نبوده است محقق ته در دسترسيا اطلاعات مربوط به اين كمي  ندنداشت

ويژه حسابرسي و رجوع به مبـاني نظـري دانـش     موضوع تنوع جنسيتي در ادبيات حسابداري و به
   .استهاي اين پژوهش  محدوديتساير از  ،شناسي مديريت و روان

ي و نيـز  تواند به گسترش ادبيات مربوط به سازوكار نظام راهبر دستاوردهاي اين پژوهش مي
از طرفـي بـر اسـاس    . منجر شـود گذاري خدمات حسابرسي  نگرش جديدي نسبت به قيمت ةارائ

يا كاهش  الزحمة حسابرسي حقها براي كنترل  توان پيشنهاد داد كه شركت نتايج اين پژوهش مي
تـوان   هاي آتي مي همچنين براي پژوهش .كننداستفاده  كميتة حسابرسياز تنوع جنسيتي در  ،آن

و  الزحمـة حسابرسـي   حـق با استفاده از روش تحليل مسير، تأثير تنوع جنسيتي بر پيشنهاد داد كه 
كننـدگان   تدوين برايتواند  در سطح اجرايي نيز نتايج اين پژوهش مي. بيازمايندكيفيت حسابرسي را 

   .كاربردي باشدقوانين سازمان بورس و اوراق بهادار تهران 
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