
 

 

 

 اکوسیستم کارآفرینی

 (یاعآزاد از گزارش وزارت تعاون کار و امور اجتم ی)برداشت

به ارمغان  يجهان يرا در بازارها ي، شرايط متلاطمهايفناورسريع و گسترده  راتییتغ

 ارهاوککسب يبقاء و پايدار يشروط لازم برا به يلتبدرا  هابنگاه يو نوآور يآورتابآورده و 

 ظهور و رشد کسب و يمساعد برا طیايجاد مح ،يشرايط نیو مشاغل کرده است. در چن

 يکشور برا گذارانیاستس ياتیح فهیکارآفرينانه وظ هايیتفعالنوآور و جديد  يکارها

 است. يبه رشد و رونق اقتصاد يابیدست

، است هافرصت صیبر تشخ يمبتن يکارآفرين هايیتفعالاقتصاد، حاصل  يپوياي

 نوآورانه خود، قادر به نفوذ هايیتفعال مخاطره و پذيرش يبر نوآور هیکه با تک يکارآفرينان

 لکردو بهبود عم هابنگاه انیدر م يايجاد فشار رقابت ،بینيپیش رقابلیغ يآگاهانه در بازارها

 يبر همبستگ يمبن ي( شواهدGEI) يکارآفرين يشاخص جهان اقتصاد هستند. گزارش يکل

 يرابرکاهش ناب ،يافزايش رشد اقتصاد رینظ ،يانسان رفاه تريکلبا اهداف  يشديد کارآفرين

 رونيا ارائه کرده است و از تیو امن ياسیس يو پايدار زيستیطمح تیفیود کبهب ،يدرآمد

 .کندمي يمعرف يانسان ریو رفاه فراگ يصلح، برابر يرویکارآفرينان را ن

 يابلاغ ،ياقتصاد مقاومت يکل هايسیاستدر  يبه خوب يدانش و نوآور ،يبه کارآفرين ازین

 ياست که هم اکنون کشور ما با نرخ بالاي يحال . اين دراست تصريح شده ،يمقام معظم رهبر

 وريبهره نیپاي و نرخ ياز سوي يجوان دانشگاه التحصیلانفارغ انیدر م يژهوبه ،يکاریاز ب

انجام شده سازمان برنامه و  هايبینيیشپديگر روبرو است. مطابق با  يکار از سو يروین

 لازم است 0355بودجه تا سال 

از مشاغل در  يحجم نیا. ايجاد چن 0جديد در کشور ايجاد شود  هزار شغل 500 سالانه

ايجاد  ،يخارج گذارييهسرماجذب  رینظ ييهاحلراهتنها از طريق  يبازه کوتاه زمان نیچن

نخواهد بود،  يرپذامکانفعال  مهیراکد و ن يهابنگاه يمال ینتأممحدوديت در واردات و يا 
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را مورد  ریاخ يهاحلراه ياثربخش يرانه اقتصاد جهانمتلاطم و نوآو تیکه ماه آن يژهوبه

 .دهدميترديد قرار 

( است که رشد سريع دارند ييهاشرکتايجاد سريع شغل توسط  ،يحل مواز راه

ارائه خدمات يا محصولات جديد  طريق که از ييهاشرکت تأسیس). با تشويق کارآفرينان

 نی. چنکرد يجادارا  ازیمشاغل مورد ن توانميعام، قادر به رشد سريع باشند،  تیمطلوب يدارا

و ارائه محصولات، خدمات  7جديد بازار  يهاگوشهاز  گیريبهره وسیلهبه معمولاً ييهاشرکت

ولات محص بی. ترکشوندميدارند، ايجاد  اندك که رقبا و يا جايگزينان يبديع ييا فرآيندها

 ،جديد ايجاد شده است يبازارها وسیلهبه که يبالاي ياندك و تقاضا بلا واسطه يبديع، رقبا

 دیلگسترش سريع تو هايیزهانگرا پايدار نمايد و سرمايه و  يسودآور يسطوح بالا توانديم

ايجاد  يرا به عنوان راه حل مناسب برا يکارآفرين ،ينگاه نیو اشتغال را فراهم کند. چن

 اتیادب امروزه در کهينحوبه؛ ايدنميم يسنت يهاحلراهجايگزين  ،ياشتغال و توسعه اقتصاد

توسعه يافته، گذار از اقتصاد مديريت شده به اقتصاد کارآفرينانه، تبديل  يکشورها ياقتصاد

ها شدن در اين کشور يصنعت يسنت هايیاستس شده است. همزمان، یزبرانگتأمل يبه بحث

 .اندداده يتوسعه کارآفرين هايسیاستخود را به  يجا

از يک  شیب ي( کمکوتاه  يدر ايران، عمر يبه مقوله کارآفرين ذارانگیاستس توجه

ه ک گونهآن يتوسعه کارآفرين هايسیاستو  ابزارها است در اين مدت کوتاه، يبديه دارد.)دهه

 زارشگ است که مطابق با يو محدود هستند. اين در حال اندیافتهنشايسته است فرصت بلوغ 

 يکل ازیاست. امت فیايران ضع يکارآفرين ستمیکوس( اGEI) يکارآفرين يشاخص جهان

و  انهیکشور منطقه خاورم 00 انیاست و در م 7444% ايران در اين شاخص تنها يکارآفرين

 ازمندین را دارا است. لذا 08، ايران رتبه اندشده يدر گزارش ياد شده بررس که يقاآفرشمال 

ش و پاي يبه مقوله کارآفرين يتوجه جد مناسب و يهابرنامه سازيپیادهو  هایاستس يطراح

و جامعه، مطابق با  هادولت يهاتلاش رغمیاست که عل يدر حال اين .میآن در کشور هست

و  ييرپذرقابتدر  تیعدم موفق مطلوب فاصله دارد. تیهنوز تا موقع ،الملليبین يهاسنجه

 هايرشته التحصیلانرغفااست که ايران از لحاظ تعداد  تیهمراه با اين واقع ينکارآفري

 ن،یاز هند، چ ( پسجهان  0رتبه  ،شوندميمحسوب  کشور که کارآفرينان بالقوه يمهندس
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تا دولت  است پُرارزش لازم ياستفاده مناسب از اين داراي يرا دارا است. برا)و آمريکا هیروس

 يفرينبه کارآ اييژهوکسب و کار، عنايت  کنندهیلتسهمساعد و  هايیاستسدر کنار توجه به 

باشند، داشته  يکه قادر به رقابت در سطح جهان پر رشدو  نوآورانه يوکارهاکسبو ايجاد 

 باشد.

ر پکارآفرينانه و  يوکارهاکسبکه  دهدميتوسعه يافته نشان  يکشورها يتجرب مطالعات

ن ايمشاغل جديد در  زانیم شترينیايجاد ب عامل ثروت، دی، علاوه بر سهم بالا در تولرشد

 انیدر م يژهوبه يکاری. لذا از آنجا که در حال حاضر ايران با معضل باندبوده زیکشورها ن

زم که لا يبه نحو يابديمدو چندان  يتیاهم يروبرو است، توجه به توسعه کارآفرين جوانان

 .ردیدولتمردان قرار گ ياستیاست تا در اولويت س

 طیمح در)خاص خود  ستمیو در متن اکوسمجرد نبوده  يپديدها يآنجا که کارآفرين از

 يقدم برا نیاست که اول يبديه افتد،یم اتفاق( خاص و در تعامل بازيگران مختلف ينهاد

 در ينکارآفري ستمیشناخت اکوس ،يتوسعه کارآفرين هايیاستس سازيپیادهو  يبندصورت

رسوده کشور را ف يرقابت ياست که مزايا ييهاگلوگاه صیو تشخ يو استان يمختلف مل سطوح

 .کنندمي

 يتفکر و اقدام، جهت طراح يجديد برا يبه عنوان روش يکارآفرين ستمیدر مفهوم اکوس 

به  يکارآفرين ستمیشده است. اکوس گرفته به کار ریاخ هايسالدر  يکارآفرين هايیاستس

فرين شدن کارآ يفرد برا میاشاره دارد که محرك يا مانع تصم يو نهادهاي هاسازمانافراد، 

 OECD. مؤثرندکسب و کار کارآفرينانه  ياندازراهاو در صورت  تیبر احتمال موفق يا بوده و

و  قیتحق ،يبه منابع مال يدسترس بازار، شرايط ،يمیتنظ يهاچارچوبرا شامل  ستمیاکوس

 يطیحم ،هایستماکوسکرده است.  يکارآفرينانه معرف هايیتقابلفرهنگ و  ،يتوسعه و فناور

پر وآور و ن يهابنگاه يشکوفاي يبا يکديگر برا نواهمکه لازم است عناصر آن  کنندمي ايجاد را

به  يلازم است تا دسترس هستند، کارکنان ماهر ازمندین هابنگاهبه نظم درآيند. اين  رشد

 يبانیو پشت يبا کارکرد مطلوب لازم دارند، مشاوره تخصص يداشته باشند، زيرساخت يفناور

 و کسب و کار لازم دارند يبرا يداشته باشند، محل يدسترس يبه منابع مال بايد ،هندخوايم

 هستند که از آنها حمايت کند. ييک چارچوب قانون ازمندین
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متقابل آنها با يکديگر سبب ايجاد  يوجود ذينفعان و همکار يکارآفرين ستمیاکوس در

ور از . منظشودميجديد  يوکارهابکس توسعه کارآفرينانه و هايفعالیت يشرايط مناسب برا

 يهاارگاناست.  يو مشوق کارآفرين ياست که به طور بالفعل يا بالقوه حام يذينفع هر نهاد

، گذارانسرمايه ،يبخش خصوص هايتشکلکسب و کار،  هايانجمن، هادانشگاه ،يدولت

 ،يقاتیمراکز تحق ،ي، رهبران اجتماعدهندهشتاب ، کارآفرينان، مراکز رشد، مراکزهابانک

 زیکارآفرينانه هستند. کارآفرين ن ستمیاز ذينفعان اکوس رهیکار، وکلا و غ يروینمايندگان ن

و  مستینقش فعال در ايجاد اکوس زیکارآفرينانه است اما خود ن ستمیچند حاصل اکوس هر

 يسمر تبادل ازمندیذينفعان مختلف ن نیب متقابل ي. تعامل و همکارکندمي يسلامت آن باز

 دهندمينشان  هابررسيآنان است.  هايفعالیت انیم ياطلاعات جهت هماهنگ يررسمیو غ

 ،يوابسته به شرايط اجتماع يابندمياين عوامل که با گذشت زمان تکامل  بیترک نحوه که

 است. يايیو جغراف يفرهنگ ،ياسیس ،ياقتصاد

و  جهیهستند زيرا نت دبه فريکتا و منحصر  يکارآفرين هاياکوسیستماست که  يبديه

ه در شکل گرفت يکه ريشه در نهادهاي هستند صدها عامل دهیچیبرآيند تعاملات متقابل و پ

 يرقابت هايمزيتمختلف، در کنار  يکشورها يکه برا يطول تاريخ دارند؛ نهادهاي

ه که بايد بر آنها غلبه کرد. ب آورنديم به وجود هاچالشخاص از  ايمجموعه ،فردمنحصربه

ک کشور ي کارآفرينانه توسعه ياز الگو کورکورانهسبب است که در اين رويکرد، استفاده  نیهم

 کشور ديگر ناکاراست. يو اعمال آن برا

است که  ييافزاهمتعادل و  ،يهمچون همگن هايييژگيوتنها در اثر وجود  آنجا که از

 يو طراح صیتشخداشت، لازمه  خواهد توان پرورش کارآفرينان موفق را ستمیاکوس

يا نقاط  هاي( کاستعناصر  هیتوجه به کل يتوسعه کارآفرين يمناسب برا هايیاستس

ا نهاد ي ستمیضعف در يک زيرس ينگاه نیتعاملات آنها است. در چن وهیش و ستمیاکوس)قوت

لوگاه نقاط قوت، همانند يک گ وجود رغمیداشته و عل تأثیر ستمیاکوس يبر عملکرد کل تواندمي

 نمايد. عمل

 نشان نداده است. يآن عملکرد مناسب يو نهاد يفرد ریدر اين رکن و هر دو متغ ايران
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سنجش آن از گزارش  يبرا GEIاست که  ياقتصاد يدر اين رکن، آزاد ينهاد ریمتغ

با  طابقم .کندمياستفاده  شودميمنتشر  يسهولت کسب و کار که هرساله توسط بانک جهان

 کسب و کار نقش طیقرار ندارد. مح يمطلوب تیکار ايران در وضع کسب و طیاين گزارش مح

و  يريپذرقابتاز طريق فراهم کردن شرايط  يکارآفرين هدر رشد و توسع ايکنندهیینتع

 يگام و کندميدر اقتصاد کشور ايفا  يبخش خصوص مؤثرورود  يمناسب برا يبسترساز

و سطح اشتغال در کشور  دیلتو ،يبخش خصوص گذارييهسرمادر جهت توسعه  ياساس

هر  ریاخ هايسال يط «ياقتصاد يآزاد» ينهاد ریمتغ ي. سطح عملکردشودميمحسوب 

 ينبوده به نحو ياست، اما بهبود آن در مقايسه با تلاش ساير کشورها کاف چند رشد داشته

 قرار دارد. «يبحران» تیکه در وضع

 صیتشخ يهبر پاکه در کشور  يجديد يوکارهاکسب زانیدر اين رکن م يفرد ریمتغ

 يارهاوککسبتعداد  نیداده است که ب نشان ي. شواهد تجربسنجديمرا  اندشدهفرصت ايجاد 

 يرآفرينکا يجهان بانيدهشکل وجود دارد. د U يارابطهنوپا و درآمد سرانه کشورها 

ور از . منظکندمي میتقس يبر فرصت و اجبار يجديد را به دو گروه مبتن يوکارهاکسب

 يناچار سرو از  شتیو مع ازین لیکه به دل است يوکارهايکسباز  دستهآن  ياجبار يکارآفرين

 يرووکارها معمولاً بهرهکسب. از آنجا که اين دسته از شوندميشغل مناسب ايجاد  افتنیو ن

 يلات اجتماعو معض يکاریمشابه دارند، هر چند در کاهش ب يوکارهاکسبکمتر يا معادل با 

 تندسیرا به همراه نداشته و لذا قادر ن« يتریشومپ خلاقانه بيتخر» از آن مؤثرند، اما يناش

 و سطح رفاه جامعه داشته باشند. يناخالص داخل دیدر بهبود سرانه تول يسهم چندان

اما ؛ جديد زياد است يوکارهاکسب ياندازراه زانیم معمولاً توسعهدرحال يکشورها در

. دهنديمنشان  يبا رشد اقتصاد يمنف يا رابطهاست و  يا از نوع اجباراز آنه يحجم بالاي

جديد کمتر است اما  يوکارهاکسبتوسعه يافته، هر چند تعداد  يبرعکس در کشورها

ت داده و تعداد آنها رابطه مثب لیبر فرصت تشک يمبتن يوکارهاکسبآنها را  حجم ترينیشب

 .دهدمينشان  يبا رشد اقتصاد

مفهوم  ( به يکارآفرين هايیتفعالاز  %05از آن است که حدود  يدر ايران حاک مشاهدات

ايجاد  %85و حدود  فرصت است صیتشخ پايه در ايران و بر)جديد يوکارهاکسبايجاد 
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 ناي رسديم. به نظر پذيرديمصورت )يکاریاز ب ( گريزجديد حسب ضرورت  يوکارهاکسب

 ریيرا متغز ستین يکاف شوندميفرصت ايجاد  صیتشخجديد که بر پايه  وکارهايکسب زانیم

 میمستق رتأثیتحت  ریقرار دارد. اين متغ زهیاست انگ يبديه يبحران تیاين رکن در وضع يفرد

 دارد. يبحران تیوضع زیدرك فرصت است که آن ن يفرد ریمتغ

 صیتشخ زیرا ن هافرصتاز جامعه که  يافراد معدود انیآنکه استفاده از فرصت در م جهینت

 کاهش خواهد يافت. ،ياقتصاد يکمبود آزاد لیبه دل اندداده


