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گرچه دولت ها در سراسر دنيا اهميت کارآفريني و آموزش کارآفريني را فهميده اند، اما تبليغات 

و تلاش هاي آنها براي توسعه، تفاوت زيادي با هم داشته که بيانگر اولويت هاي ملي، عوامل 

بخش هاي کارآفريني در هر کشور و  جمعيتشناختي و ارزشهاي فرهنگي است. به همين نحو،

مشارکت کنندگان آنها عوامل فرهنگي و تاريخي مختلفي و نيز تفاوت هاي زياد در آموزش و 

بر  يخط مشي عمومي را نشان مي دهند. همچنين، هنجارهاي اجتماعي اثرگسترده ا

اصلي در کارآفريني و آموزش کارآفريني و توسعه آن دارد. در ادامه، چارچوب تفاوت هاي 

مختلف در منطقه آسيا را شرح خواهيم داد. همچنين  يآموزش کارآفريني و توسعه کشورها

روش هاي خاص و منحصربفرد توسعه کارافريني و آموزش آن را بحث خواهيم کرد که به 

خوبي در هر يك از اين کشورها جواب داده، مشكلاتي که توسعه کارآفريني را از کشوري به 

شده است. براي  د کرده و اقدامي که در تلاش براي حل اين مشكلات انجامکشور ديگر محدو

بسياري از کشورهايي که ما در زير شرح مي دهيم، اکنون مشخص است که توانايي توليد 

ثروت، مهمتر از برخورداري از موهبت منابع طبيعي است. اما توليد ثروت نيازمند موسسات و 

توسعه اقتصاد خود  دراين کشورها کم کم اهميت کارآفريني تلاش هاي افراد است. بسياري از 

را درك کرده و گامهايي براي ايجاد فرهنگ موفقيت کارآفرينانه برداشته اند.با اين حال بسياري 

 از کشورها کار زيادي براي انجام دادن دارند.
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 كامبوج

مايه داري از بين برد و کامبوج، خمر روژ کارآفريني را در طول يك دوره فشرده مبارزه با سر در

اين بخش خود را در محيطي سرشار از عدم قطعيت مجددا احيا کرد، اما هنوز کامبوج در بين 

کشورهاي کمتر توسعه يافته دنيا است. فرهنگ )مخصوصا فرهنگ فرانسوي( در ترويج ابتكار در 

 اهميت يافته است. بوجکام

 چين

سياليست ترويج شده است، اما دولت هنوز در چين، کارآفريني به صورت مكمل اقتصاد سو

بازيكن اصلي در اقتصاد است. توانايي چين در جذب سرمايه گذاري خارجي مستقيم، 

کوچك و متوسط چين را تغيير داده  يکارآفريني را در اين کشور افزايش داده است. شرکت ها

نه پرل )هنگ کنگ، ماکائو را افزايش داده اند. در دلتاي رودخا لملليو فعاليت کارآفريني بين ا

و ايالت گواندونگ( که منطقه بسيار ثروتمند چين است، کارآفريني بخشي از فرهنگ محلي 

براي کساني شده که مي خواهند رئيس خود باشند. شكاف بين ثروتمندان و فقيران در اين 

 کشور بزرگ در حال افزايش است. 

 هند

ط آنان به کشور کمك مي کنند تا يك کوچك و متوس يهند، کارآفرينان وشرکت ها در

ابرقدرت شود. طبقه متوسط در اينجا قدرت اقتصادي بي سابقه اي بدست مي آورد. جهاني 

شدن سريع اقتصاد هند اتفاق افتاده است. موفقيت جهاني صنعت نرم افزار هند که از طريق 

ها عوامل تعيين کننده و افتاده است بي سابقه است؛ دانش و شبكه  اقکارآفريني بين المللي اتف

 مهم فرآيند جهاني شدن شرکت هاي کارآفريني کوچك و جديد است. 

 اندونزی

يكي از ثروتمندترين کشورهاي جنوب شرقي آسيا از نظر منابع طبيعي و فرهنگي  اندونزي

است. مذهب اسلامي شديدا بر فعاليت کارافريني در اين کشور اثرگذار است. کارآفريني بين 

در بخش هاي گردشگري و سرمايه گذاري، ظرفيت عظيمي در اندونزي دارد. با در نظر المللي 
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چيني ها در خط مقدم کارآفريني هستند، دولت تلاش دارد تا کارآفريني را  يتگرفتن اينكه اقل

 بين مردمان بومي اين کشور رواج دهد.

 ژاپن

ارزش هاي فرهنگي  در ژاپن کارآفريني در مقياس کوچك، مكمل شرکت هاي بزرگ است و

ارتباط درون شرکتي را نشر مي دهد. کارآفرينان به ندرت در ژاپن مستقل هستند؛ آنها با شبكه 

 هايي ارتباط دارند که درآنها وفاداري و نظم غالب است.

 كره

نيم قرن است کره به دو کشور تقسيم شده است. خط مشي اعتبار در کره جنوبي باعث شده 

کارآفرينان را از تجارت بيرون برانند؛ از آن پس اقدامات دولت در کمك به چايبولها بسياري از 

کارآفريني در مقياس کوچك مداخله کرده است. در عين حال کره شمالي به ارزش هاي 

 کمونيست وفادار مانده است. 

 لائوس

در لائوس ارزش هاي فرهنگي، کارآفريني را بين مردان لائوسي سرد کرده و منجر به فرصت 

هايي براي زنان و خارجي ها شده است. لائوس از جمله کشورهاي کمتر توسعه يافته آسيا 

 است.

 مالزی

در پاسخ به غلبه کارافريني در مالزي توسط کارآفريناني با قوميت چيني، مالزي خط مشي 

دادن امتياز به بوميپوتراهاي بومي را اتخاذ کرده است. برخي کارآفرينان چيني نسبت به اين 

بعيض خشمگين هستند. با اين وجود مالزي با تغيير صنعت خود با تاکيد بيشتر بر صادرات ت

کوچك و  يموفق بوده است. فعاليت هاي صنعتي شدن با حمايت دولت در بخش شرکت ها

 متوسط کارآفريني را تشويق کرده است.

 )برمه( ميانمار

منابع  يه نيستند. برخلاف غنااز نظر منابع طبيعي غني است اما مردم آن در رفا ميانمار

طبيعي، فقر غالب است. صادرات اصلي اين کشور برنج است و دولت انحصار آن را در دست 
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دوبرابر شد اما عرضه کاهش يافت چون منابع اين کشور براثر  2008دارد. قيمت برنج در سال 

ر شرق آسيا است ماه مي همان سال نابود شده بود. ميانمار آخرين کشور د رطوفان نارگيس د

 که بايد به طور کامل ظرفيت جهاني شدن را محقق سازد. 

 فيليپين

تنها کشور مسيحي آسيا است و اين امر بر فعاليت هاي کارآفريني اثرگذار بوده است.  فيليپين

ميراث ايالات متحده نيز بر زبان و سياست تجارت در اين کشور اثرگذار بوده است. اقليت چيني 

فريني فيليپين غالب هستند. بسياري از مردمان فيليپيني در خارج از اين کشور بر بخش کارا

 مي کنند و براي خانواده و بستگان خود پول مي فرستند.  رکا

 سنگاپور

برخلاف داشتن اقليم کوچك، يكي از اقتصادهاي پيشرو در آسيا است. سيستم  سنگاپور

براي مهاجران آن به ارمغان آورده است؛ حقوقي، آموزشي و امنيت قوي در سنگاپور رفاه را 

شرکت هاي چندمليتي بازارهاي داخلي را اشباع کرده و کارآفريني محلي اين کشور را مجبور 

هزينه فرصت  . بسياري از سنگاپوري ها کارآفرين نمي شوند و علت آن رادبه جهاني شدن کردن

ر جمهوري جزيره مي دانند. ايجاد شده با حقوق بالا و امنيت شغلي با شرکت هاي بزرگ د

تاکيد زياد بر اقتصاد بين المللي به اين معني است که سنگاپور عملكرد خوبي در نظرسنجي 

 هاي تجاري داشته و بهترين مكان را در تجارت دارد. 

 تایوان

تايوان نيز همانند سنگاپور قانون و نظم را ايجاد کرده است. در غياب بسياري از شرکت هاي 

اين مسئله در مقابل کارآفريني را تسهيل کرده است. تايوان سرانه کارآفرين  چندمليتي،

بيشتري در مقايسه با همسايگان خود دارد. تايوان به نرخ رشد بالا در صادرات رسيده است. 

تاکيد بر ابتكارات فني در تايوان ابتكارات جديدي در اين کشور ايجاد کرده است. همچنين، 

 اقتصاد تايوان را به سمت بازارهاي بين المللي برده است. مشوق هاي دولت تاکيد
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 تایلند

تايلند در بين چند کشور آسيايي است که هرگز مستعمره نبوده اند. سياست در اينجا بر 

کارآفريني اثرگذار است. اقتصاد بازار آزاد در تايلند منجر به تاکيد زياد بر بازارهاي بين المللي 

از طريق کارآفريني و  2010ايلند اين است که اين کشور را تا سال شده است. نگرش دولت ت

 ابتكار، جامعه اي مبتني بر دانش نمايد. 

 ویتنام

در ويتنام کارآفريني به صورت مكمل سوسياليسم معرفي شد. برخي کارآفرينان در ويتنام براي 

فريني را تشويق کرده سرپيچي از قوانين، به قاچاق روي آورده اند. با اين وجود ويتنام کارآ

ضمن اينكه کارآفريني مكمل موقعيت سياسي در منطقه نيز هست. اقتصاد ويتنام از طريق 

 بهبودقابل توجه در خط مشي به نرخ رشد بين المللي زيادي رسيده است.

 مشکلات رایج برای خط مشي دولتي

ي ترويج توسعه همانطور که گفتيم بسياري از دولت هاي مختلف، برنامه هاي متنوعي برا

کارآفريني طراحي کرده اند. اما بسياري از بودجه هاي آنان بيهوده صرف مي شود، چون برنامه 

هاي توسعه کارآفريني به تنهايي ناکافي است. برنامه ها مي توانند براي کساني مفيد باشد که 

کنند از وجود آنها درباره آنها اطلاعات دارند، اما اغلب کساني که مي توانند از آنها استفاده 

آگاهي ندارند. همچنين، خط مشي هايي که به طور عادلانه اجرا نشده در نهايت نمي تواند 

اثرات مطلوبي بر جامعه داشته باشد. در برخي اقتصادها، رشوه، ماليات هاي بيش از حد و 

در همه مقررات سخت مي تواند مانع کارآفريني شود. عوامل اصلي که مي تواند کارآفريني را 

کشورهاي آسيايي تسهيل کند عبارت است از افزايش آموزش کارآفريني، کاهش رشوه براي 

ورود به اين حوزه، کاهش مقررات بيش از حد، بوروکراسي و فساد، ماليات هاي درست، آزادي 

براي رقابت و چارچوب قانوني. اولويت دولت ها بايد وضع و اعمال مقررات مناسب، تعيين گردد، 

 كه مزيت هاي آن براي جامعه بيشتر از هزينه هاي پذيرش آن باشد.طوري

جان استوارت ميل استدلال کرد تنها هدفي که مي توان براي آن قدرت را از روي حقانيت بر 

يك عضو جامعه برخلاف آرزوهاي او اعمال کرد پيشگيري از اسيب زدن به ديگران است. 
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زم است، اما مداخله بيش از حد ضد بهره وري درحاليكه برخي مقررات براي تضمين نظم لا

است.جايي که گمرك واردات قابل توجه باشد، قاچاق فراگير مي شود، مانند کشورهاي ميانمار 

و ويتنام. حتي فرهنگي که حامي کارآفريني باشد از سطح مطلوب مقررات و مداخله دولت بهره 

ولت مختص به فرهنگ است. به نظر مي رسد سطح مطلوب مقررات و مداخله د مي برد.

بنابراين سياست گذاران بايد به خاطر داشته باشند که موفقيت يك خط مشي يا برنامه در 

غرب، موفقيت برابر آن در جاي ديگر را تضمين نمي کند. به اين دليل، مهم است که از تغيير 

ها و برنامه ها مكان اين برنامه ها از يك محيط به محيط متفاوت ديگر اجتناب کرد. خط مشي 

براي موثربودن بايد مناسب فرهنگ جامعه باشد. مذهب يك کشور مي تواند نقش مهمي در 

وقتي مذهب بر تجربه گرايي، ارزش هاي  ي و ايجاد اقتصاد موفق ايفا کند.توسعه کارآفرين

مادي، سرمايه گذاري مولد، رونق و صداقت در روابط تجاري و ريسك پذيري تاکيد داشته 

 به رشد کمك خواهد کرد درحاليكه اگر اين موارد را دشمن بداند مانع رشد خواهد شد.  باشد،

وقتي ترواده بودايي ستون ارزش هاي اجتماعي و فرهنگي است ممكن است اثر محدود کننده 

اي روي انباشت ثروت و ظهور طبقه کارآفريني داشته باشد. بنابراين سياست گذاران بايد از 

ي گروههاي قومي و مذاهب مختلف آگاهي داشته و خط مشي هاي خصيصه هاي فرهنگ

 مختلف بايد اين اختلاف ها را در نظر داشته باشد.

برنامه هاي توسعه اقتصادي در بافت هاي مختلف معرفي شده اند. کارشناسان به برنامه هاي 

باهي را توسعه اقتصادي هدفگذاري شده مظنون شده اند چون اين برنامه ها اغلب افراد اشت

مورد حمايت مالي قرار داده و مزيت هاي ماندگاري ندارند. به نظر مي رسد برنامه هاي مالي 

خرد موفقيت هاي بيشتري خواهند داشت. در هر حال در اقتصادهاي درحال گذار هيچ تامين 

 مالي نبايد بدون آموزش بعد از وام يا بعد از اعطا توزيع شود. 

ور مالي، ماليات، و مسائل حقوق بگيران آشنا شوند. در غير اين دريافت کنندگان بايد با ام

صورت چيزي که استفاده مي شود سرمايه است بدون اينكه دانشي درباره سرمايه گذاري 

عاقلانه آن بعنوان يك کارآفرين وجود داشته باشد. بسياري از اقتصادها با مسئله نابرابريهاي 

 سعه اقتصادي آينده را محدود سازد. اجتماعي روبرو هستند که ممكن است تو
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چالشي که اين کشورها با آن مواجه اند شناسايي راههايي براي گسترده کردن مشارکت در 

 توسعه اقتصادي است. اولويت ها بايد از اين قرار باشد:

 کاهش فقر با شتاب بخشيدن به توسعه کشاورزي، و در برخي موارد با کنترل رشد جمعيت -

 ن و آموزش حرفه ايبهبود تمري -

 بهبود حقوق مالكيت -

 بهبود مبناي حقوقي براي تجارت -

 بهبود زيرساخت ها -

 آزادسازي بيشتر تجارت -

 بازبيني خط مشي ها براي جذب سرمايه گذاري خارجي -

 بهبود مديريت مخارج دولت -

 لانهاصلاح خط مشي هاي ماليات ،مثل گسترده کردن مبناي درآمد دولت به شيوه عاد -

 مفاهيم ضمني برای كارآفرینان

اگر يك تعميم دهي وجود داشته باشد که بتوان درباره تجارت کردن در آسيا گفت، اين است 

رفتار هستند. « بعي از شبكه ها و روابطتا»که در اين کشورهاي وسيع، معاملات و سودها 

رقابت و سودآوري را افزايش تبعيض آميز هزينه هاي کلي معامله را کم کرده و بنابراين کارايي، 

مي دهد. اين مسئله به طور کلي بدون توجه به مشخصات خاص يك محيط درست است. با 

 اين وجود بايد هنگام تلاش براي تعميم دهي آن در فرهنگ هاي مختلف محتاط بود. 

ه در غرب وقتي بخشي از نوع شرکت غالب باشد، جوامع تمايل دارند فرمي خاص از آنها را داشت

باشند. آنها در سيستم ارزشي خود، ساختار طبقاتي، سازمان خانواده، حكومت و مدل هاي 

مي گوييم اقتصادهاي مدرن « جهاني شدن»اقتصادي شبيه يكديگرمي شوند. ما به اين مسئله 

 در باختر دموکراتيك بوده و روندکلي جامعه آنها سكولار است.

ه با بخش هاي ديگر دنيا وجود دارد. سرمايه داري در کشورهاي آسيايي تنوع بيشتري در مقايس

در آسيا لزوما همراه با دموکراسي نيست. اصلاحات سياسي لزوما بخشي از گذار اقتصادي 
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نيست. برخي دولت ها تمايل دارند کنترل بيشتري نسبت به ديگران داشته باشند. به همين 

 همي بين مذاهب وجود دارد.نحو برخي جوامع مذهبي تر از بقيه هستند و تفاوت هاي م

بودائيسم و »نگرش ها نسبت به تجارت نيز تفاوت عمده اي دارد. زينگالس استدلال کرد که  

 «. مسيحيت ظاهرا بيشتر مجري سرمايه داري هستند و اسلام کمتر

يهوديان، بوداها، کاتوليك ها و پروتستان ها از رقابت حمايت مي کنند درحاليكه »او نوشت 

با اين وجود سرمايه داري در اندونزي و مالزي «.و هندوها شديدا عليه آن هستند مسلمانان

اسلام به خوبي مناسب توسعه اقتصادي، اجتماعي و »بسيار موفق بوده است. بداوي توضيح داد 

 «.فردي است.. تا زماني که ما آن را به درستي تفسير کنيم

کساني که درحال تدوين آموزش کارآفريني  شايد ارزشمندترين توصيه به کارآفرينان بالقوه و

هستند اين باشد که اهميت تفاوت هاي فرهنگي را هرگز نبايد دست کم گرفت. هرگز يك 

فرهنگ آسيايي يا يك مدل آسيايي وجود ندارد. تنها چون اين افراد در يك منطقه زندگي مي 

رند. يك روش استاندارد کنند به اين معني نيست که نگرش هاي يكساني درباره کارافريني دا

 براي گذار نيز در آسيا وجود ندارد.

اين مسئله در جوامع کثرت گرا که برخلاف فرهنگ ها، هر يك فرضيات ضمني و عيني  

مي شود. خطر با انواع مختلف کثرت گرايي نيز تغيير مي کند. خودشان را دارند نيز پيچيده تر


