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 چكیده  
  کنیشده، ول  ی ساز  ی اصطلاحا بوم  یپس از انقلاب فرهنگ  رانیدر ا   ی است. اگرچه آموزش طراح  یموضوع آموزش معمار  ن ی تر  ی محور  ی معمار  ی آموزش طراحهر  

 ی و فهم مدل ها  شدر دان یو مراکز آموزش عال دیاست. ضعف اسات یی کایو آمر یی متاخر اروپا یها وهیبوزار، باهاوس و سپس ش  یاساس آن منطبق بر ساختار آموزش

و    ق یتدق  ،ییحاضر شناسا   محور شده است. هدف مقاله   قهیمنعقد نشده و سل  ال،یس  ی بر اساس سرفصل ها  ی معمار  یمنجر به انطباق آموزش طراح  یمختلف آموزش

 یدروس طراح   یضعف آموزش  یادی تواند تا حدود ز  یلازم م  تیبا شفاف  یطبقه بند  نیاست و فرض بر آن است که چن  یآموزش   یها  وهیش  نی موثرتر  ی طبقه بند

در انتخاب   یو چه عوامل ستیچ کی هر  یها یژگیو تجربه شده است؛ و نیتدو نهیزم نی در ا ییها  وهیپژوهش آن است که چه ش یرا کاهش دهد. سوال اصل یمعمار

بوده   یا  سهیمقا   -یلیتحل  یبر روش ها  یمتک   ،یخیو تار   یاسناد  یاز روش ها  تیاست؛ علاوه بر تبع  یبیترک  یاز انواع پژوهش ها  قیتحق  نیهر روش موثر است؟ ا 

بر    ی آموزش  یپنج الگو  ییکند. دستاورد پژوهش حاضر شناسا  ی حاکم م  قیرا بر ساختار تحق یفیک  یروش ها ،یینها   ی در جمع بند  نیمحقق  ی آموزش  ات یتجرب   کنیول

 باشد.  یکننده م زی کلان متما ی ارهایمع ییشناسا  یمبنا
 

 روش، مدل  ه،یآتل ،یآموزش، معمار های کلیدی:واژه
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 مقدمه  
(.  Ackoff, 1974دارد )  ی و ... بستگ  یابیارزش  ستمیس  ، یآموزش  ی محتوا  ،یبرنامه آموزش  ،یآموزش  ی مانند فضا  ی به عوامل مختلف  ی آموزش معمار  ندیفرا   یچگونگ

که   ی دارد، به گونه اط وجود  یمح  ی آموزش و بهره ور  ط یمح  ان یم  ی دارند؛ و در واقع رابطه معنادار  یریادگی   ی سطح بهره ور ش ی در افزا  ی نقش مهم  ی آموزش  ی فضاها

توانند   یعوامل م ن ی( و ا Azemati & et al, 2018)  میهست انیدانشجو  ی ریادگیبر   رگذار یتاث یطیمح ی ارهایمع نی تدو ازمندیکارآمد ن  ی ها ط یبه مح ی اب یدست ی برا

  شرفت یبر پ  طیعامل مح  ریتاث  ان یم  نی (. در اAbdullaha & et al, 2011باشند )  رگذار یتاث  م یمستق  ریبه شکل غ  ی معمار  یریادگی در    ی از برنامه درس  ی به عنوان بخش

و   ی آموزش  ی ندهایارتباطات، نظام ها و فرا   ط،یبر نقش مح  زی( ن 2005)  وکاسلی(. پژوهشگران دانشگاه ن Barrett & et al, 2015موضوع مهم است )  کی   یریادگی

 یطراح   هی(. آتل1387  س،یفرانس  ی)لندرو. مک، ت  انجامندیمطلوب تر ب   یریادگی  یها  ط یتوانند به مح  یعوامل م  نی داشتند. ا  دیدر آموزش تاک  یخدمات  -یامکانات رفاه

  ط ی مح  ن ی( ا 2009(. به اعتقاد پارکر  )Saifudin,2018دهد )  یم  لیرا تشک  ی معمار  یریادگی   ی دارد و هسته اصل  ژه یو   گاهی جا  یخاص آموزش  طیمح  کی به عنوان  

 (.  Parker, 2009باشد ) یو ... م انیدانشجو  د،یاسات ان یم یتعامل فعال، مشارکت و همکار ازمندینه نقش خود ن یبه  یفایا  یخلاقه برا یآموزش

  ی هاوهیبا ش  میمستق  ی به طور خاص رابطه ا  "یمعمار  هیآتل"به طور عام و    "یآموزش معمار  ط یمح"  ی طراح  ی حال علاوه بر نقش دانشجو و استاد، چگونگ  ن یدر ع

متناسب با    ی معمار  هیآتل  ی کنند. مسلما نحوه طراح  ی م  فی را تعر  یمختلف  ییفضا   یمختلف، راه حل ها   ی آموزش  ی ها  وهیمفهوم که ش  نی به ا  د؛ دار  ی آموزش معمار

و    هان در ج  یآموزش معمار  یها  ستمیگذار خواهد بود. س  ریتاث  یاهداف آموزش  شتریدر تحقق هر چه ب   د،یتوسط اسات  یکاربرد  ی آموزش  ی ها  وه ینوع ساختار و ش

و در   ران یآموزش در ا  ی ها  وه یش  نی بوزار و باهاوس داشته است. ا   ی حاکم بر مدارس معمار  یآموزش  ستمیدر س  شه یر  ی به نوع  رانیا   ی معمار  یدانشکده ها  نطوریهم

. افتندیمطمئن و کارآمد ن   ی ساختار  چگاه یه  ی کردند؛ ول  رییتغ  یساز  یاز بوم  یو علاوه بر آن نوع  کایمتاخر اروپا و آمر  یآموزش  ی روش ها  ریتحت تاث  ر یچند دهه اخ

  انیم   ن یدسته اند. در ا   ن یمکمل و ... از ا   یو عمل   ی دروس و اضافه شدن دروس تئور  ی سرفصل ها  نییتع  سانس،یبه ل  وستهیپ  سانسیفوق ل  ی مقطع آموزش  لیتبد

 ی آموزش   طی با عمل و شرا  یانطباق  چگاه یه  ر، یو چه اخ  م یقد  آموختگانو خاطره درس    تیچه به روا   یبه عنوان نقطه مرکز و عطف آموزش معمار  یمعمار  یها  هیآتل

 .  افتندین   یدروس طراح

  ی آموزش  ی در آنها از حداقل استانداردها و سرانه ها  یمعمار  یها  هیو منجمله آتل  ی آموزش  ی شکل گرفتند، که فضاها  دی که در دو دهه جد   یاگر از مراکز آموزش

ن    هی فراهم بود، آتل  زیامکان حضور دانشجو در شب ها ن   یکه در برخ  شتریبا سابقه ب   یطراح  یدر دانشکده ها  یطراح  یها  ه یلدر آت  یحت  م؛یبگذر  ستندیبرخوردار 

امروزه   ی مترق  یمعتبر در مراکز آموزش  یدر دانشگاه ها   یمعمار  ی طراح  ی ها  هیاست که آتل  ی در حال  ن یشد و ا   یسالن بزرگ در نظر گرفته م  کی فقط    ی معمار

 یها   هیآتل  یبرا  یطراح  یو روش ها  یمعمار  یآموزش  یها  وهیتنوع لازم در انطباق با ش  زین   یمراکز آموزش  نیدر ا   یاند؛ اگرچه حت  افتهی و کاراتر    فاوتمت  یساختار

وجود ندارد، بلکه مدل   ی رمعما  ی ها  هیآتل  ی طراح  ی برا  ییضابطه و الگو   چ یدر نظر گرفته نشده است. در حال حاضر بر اساس مطالعات انجام شده، نه تنها ه  یطراح

 زیو ن  یقلب آموزش معمار  به عنوان   ی معمار  هیقرار ندارد. آتل  ،یبخصوص در آموزش دروس طراح  رانیا   یدر دستور کار مراکز آموزش  زین  یآموزش مشخص و هدفمند

کند.   یم  دایپ  ینیو فعال نمود ع  یمشارکت ی آموزش  طیمح  کی پردازد و به عنوان    ینقش م  یفایبه ا  ی معمار  یمختلف آموزش در دروس طراح  ی ها  وه یبستر تحقق ش

گذار خواهد بود.  ریتاث ی اهداف آموزش شتری در تحقق هر چه ب  د،یتوسط اسات یکاربرد  یآموزش ی ها وهیمتناسب با نوع ساختار و ش یمعمار هیآتل یمسلما نحوه طراح

 باشد.   ی و جهان مطرح م ران ی ا  یمراکز آموزش عال رد ی محور آموزش معمار ن یبه عنوان شاخص تر  "یمعمار ی طراح"لذا مقوله 

  ش یاز پ  شیب   یمعمار  یآموزش طراح  ی توجه به ابعاد کاربرد  نیوجود دارد؛ بنابرا   یحرفه ا  یها  تیو فعال  یمباحث تئور  انیم  یکه ارتباط معنادار  ییاز آنجا

جامعه با چالش    یحل مسائل معمار  یرا در مواجهه برا  یمعمار  یدانشکده ها  لانیفارغ التحص  ،یمعمار  یآموزش طراح  یصورت ناکارآمد  نی ا  ری. در غابدی   یضرورت م

فاصله    گر ی ارزشمند معاصر اشاره نمود. نکته قابل تامل د  یبناها  نش یدر آفر   یی توان به عدم توانا  ی م  یمعمار  ی آموزش طراح  یناکارآمد   ی روبرو خواهد کرد. از نشانه ها

همواره    دیبا   یمعمار  یتوجه به موضوع آموزش طراح  نی نابرابا جهان وجود دارد. ب   سهیدر مقا  رانی در ا  یمعمار  یطراح  موزشآ  یها  وهیش  انیاست که م  یقابل توجه

پژوهش    یبه عنوان هدف اصل  ی آموزش  ی الگوها  ن ی و مهمتر  ن یموثر تر   ی و طبقه بند  قی تدق  ، یی. لذا شناساردیقرار گ  ی نظام آموزش معمار  زانیبرنامه ر   ی کار  ت یدر اولو 

 پژوهش حاضر عبارت است از:  یدی و کل یاصل ی باشد. با توجه به هدف مذکور پرسش ها  یحاضر مطرح م

 توان متصور شد؟   یرا م یکارآمد ی آموزش یچه الگوها "یمعمار یآموزش طراح" یبرا -1

 هستند؟  یی ها یژگ ی چه و یکارآمد دارا ی آموزش یالگوها -2

 کدامند؟  "یمعمار ی آموزش طراح"در  رگذاریتاث ی و شاخص ها ارهایمع نی مهمتر -3

و روش    یکلان آموزش معمار  یبر انواع مدل ها و روش ها  یپژوهش، مرور  نی و ضرورت ا   یدروس طراح  یلذا در ابتدا ضمن مرور مسائل و مشکلات آموزش 

 ی م   یروش ها را در قالب پنج روش کلان معرف  هی آنها، کل  یانطباق  لیو تحل  یمعمار  یطراح  یآموزش  یمدل ها  نی مهمتر  یکرده و سپس با بررس  یطراح  یشناس

 .میینما 

 پیشینه تحقیق
مابین دو  آموزش طراحی شاخص ترین محور تعلیمات آموزش معماری در اغلب مراکز آموزشی دنیا شناخته می شود. اهمیت این محور به دلیل ایجاد ارتباط  

(. طرح  71:  1381از یک سو و فعالیت های اجرایی و حرفه ای در طراحی از سوی دیگر است )محمودی،    مقوله ارزشمند، یعنی مباحث تئوری و دیدگاه های نظری

ست. اما طراحی  معماری، موضوع محوری در معماری است؛ بنابراین یادگیری و آموزش معماری هدف اصلی فنون، روش ها و الگوها، اصطلاحات و روندهای طراحی ا

که به متغیرهای متعددی وابسته است، از آنجا که شکل گیری شخصیت طراح و فراگیری مهارت های طراحی به آموزش معماری   معماری امری چالش برانگیز است

(. در ادامه  22:  1390های معماری مطرح است )مهدوی نژاد، محمد جواد و همکاران،    دانشکده در آتلیه های طراحی وابسته است؛ لزوم توجه به آموزش معماری در  

 به معرفی مهمترین پژوهش ها در ارتباط با مدل های آموزش طراحی معماری اشاره می گردد.  
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موضوع  :An analytic study on the traditional studio environments and the use of the constructivist (Author: Kurt (2009))مقاله با عنوان   -

است که با روش تحقیق اسنادی انجام شده است. نتایج این مقاله حاکی از آن است که    سازنده  یها  هیو آتل  یسنت  یها  هیآتل  اتیخصوص  لیو تحل  سهیمقا این مقاله  

 . ندینما  قیو مباحثه را تشو  یهمکار  ،یری انعطاف پذ  ،یمشارکت محور ییندهایتوانند فرا یشوند؛ چرا که م یسنت یها  هیآتل نی گزیجا دی سازنده با یها هیآتل

  که با روش تحقیق ترکیبی )اسنادی و میدانی(   مقاله  ن یا ((:  1389ی )مهلبان   یگرج  وسف )نویسنده: ی  "ندهیآ  یچالش هاامروز و    ی آموزش معمار"مقاله با عنوان    -

توسعه و   یدر راستا  قیتحق  نیهدف ا   یپردازد. به طور کل  یم  یمعمار  یبرنامه آموزش  قی از طر  نده،یبه آ  دنیشیراجع به ضرورت اند  ییبه بحث ها انجام شده است،  

و   یانتقاد ابی ی به مباحثه، ارز یپیشرفت معمارنتایج این مقاله حاکی از آن است که   است.  رانیدر ا  یآموزش معمار ندهیآ یساختارها   ایروش ها، ابزار،   ط،ی بهبود شرا

شود و به    جادیا   تغییراتی  ابی،یبا  طرح  سؤال،  نقد  و  ارز    ینگرش  به  حرفه معمار   در  دیبستگی  دارد. با    گر یکد یو  آموختن  از  اشتباهات      ها   تجربه  سازنده از

   یدارا   د ی با  نگر،   نده یآموزش  معماران  موفق  آ   ی برا  اهمیت داد.  امروز،  یمعمار  یها  ها و چالش  و توجه به نگرانی   ندهیآ  یبرا  شدن  امروز، به منظور آماده   ی نقد معمار

 آموزشی مدون باشیم. ند یفرآ  با مطلوب و استاد با تجربه ابی ی معیار ارزمناسب با  درسی برنامه

ی  فیک  یمقاله پژوهش  نی ا((:  1394)نویسنده: علی قربانی )  "الگوهای تدریس و تاثیر آن بر طراحی معماری کلاس درس  تحلیل پدیدارشناسانه"مقاله با عنوان    -

 یآن بر امکان اجرا   ریکلاس درس و تأث  یفضا  نیارتباط ب   یبه بررس  دارشناسانهیپد  ی کردیاست که با رو  یآموزش  یفضاها  یطراح   نةیدر زم  با رویکرد پدیدارشناسانه

  سی تدر یدهد که با توجه به استفاده از انواع الگوها ی نشان م ق یتحق نی ا ة یاول یها ی بررس  نتایج این مقاله حاکی از آن است که پردازد. یمختلف م سیتدر  یالگوها

حل   ی برا  ی. به عنوان راهکارستین   س ی تدر  یالگوها  ریمتغ  ت یماه  ی و ثابت بوده و پاسخگو  رمنعطف یدرس در اکثر نقاط کشور ما غ  ی کلاس ها  ی در مدارس، طراح

را مشخص   یپرداخت تا بتوان الزامات طراح  گری د  یاز سو  سی تدر  یالگوها  یناسدارشیسو و پد   کی کلاس درس از    یفضا  ی دارشناسیبه پد   د یبا   ،یمعضل طراح  ن یا

چند الگو    یاجرا  تیمنعطف که قابل  یداشتن کلاس  ی راهکار برا  نی الزامات خاص خود را دارد، پس بهتر  یینکته خواهد بود که هر الگو  نی ا  یلیتحل  نیچن  جةیکرد. نت

 است. یبیترک یفضاها یطراح باشدرا داشته 

عنوان    - با  مطالعه آموزش های گونه در تربیتی های رویه"مقاله  بررسی معماران؛  ) شده پیشنهاد آموزشی های گزینه موردی:   در اخیر (1386-96دهه 

که در    یموضوعات((: این مقاله با روش تحلیل محتوای کیفی انجام شده است.  1397)نویسندگان: مهدی ممتحن و مسعود ناری قمی )   "ایران معماری هایدانشکده

  ت یهمچون ذهن  یپژوهش، مسائل  نیکه در ا   یمعن  نیا   بهی گذارد؛  اثر م  یبر آموزش معمار  یطراح  ندیکه از خارج فرآ  یتیترب   مقاله مطرح شد، ناظر است به مسائل  نیا

حا کم  یروان  یبلکه فضا نبود،  بحث یموضوع اصل ،یطراح یکارگاه ها یو نوع محصول آموزش با کار خود  دانشجومختلف  ت هایو انواع آنها، و نسب انی دانشجو خاص

 قرار داشت.   ی، در مرکز بررسی(و جمع محور  یفردمحور)کارگاه    از  فراتر  یمربوط به روابط اجتماع  یو فضا  (شاگرد  -  رابطه استاد)  درون کارگاه  یبر روابط اجتماع

 هایروش  و  غالب است   یادی تا حد ز  یافراط  ی محور  و شاگرد  ی محور  فرد  صهینق  نیا   ر،یدهه اخ  ی ران ی ا  ی نمونه ها  یمورد  یدر بررسنتایج تحقیق حاکی از آن است که  

 یدر برخ   محوری استاد بر زیاد نسبتاً تأکید حال،  این  اند. با معمار اجتماعی پیشرفته تربیت و معماری اجتماعی  های  ارزش به توجه سمت به کمتر  شده، ارائه نوین

 یِضمن   ی ها  ه یرو   همان  گر، یبر روندها دارد وگرنه بار د   یبه نظارت کامل و دائم  ازین  مثبت،  رات ییتغ  یبرا  ،یا  هیآتل  وه یکه ش  ی دهدم  نشان  ن،ی نو  یه هایرو  ن یاز ا 

قرار داده و  خود آموزش را در سلطه یاست که تمام موضوعات عمل قدرتمند  آنچنان ،یسازوکار نهاد هنر گفت  ی توان م تی نها در  .خود را آشکار خواهند کرد نیشیپ

کنند،    دا یپ  آموزش   در   ی مستحکم تر  گاه یجا  ،یو فرهنگ  ی اهداف اجتماع  باشد   گفت اگر قرار   توان ی  م  یکلّ  جهینت  ک ی عنوان    روند آموزش را مختل کرده است. به 

 گردد. یده آن اتخاذ و سازمان  ی تا کنون بوده است برا آنچهه جز ب   ،یگریمرجع د چارچوب   دینخست با 

،  مظفر  فرهنگ   ،یارث  انیکنویسندگان: منصوره  )   " یطراح  شه یاز سه منظر روند، دانش و اند   ی معمار  ی سه نسل آموزش دانشگاه  یقیمطالعه تطب"وان  مقاله با عن  -

تا   1960میلادی، حدفاصل  60ل از دهه معمارى در سه دوره قب آموزش دانشگاهى  ر یســکه به روش کیفی انجام شده است، مقاله  ن یدر ا ((: 1398ی )خسرووحید 

 لی سه نسل آموزش معماری و تحل  ی . با بررسردیقرار مى گ لیمورد تحلتفکر طراحی    سه مؤلفه مهارت، دانش و تیبا نظر به اهم  تا کنون،   1966و در نهایت از    1966

و   ی آموزش  اهداف به  دنیورش تفکر طراحى دانشجو در رسگذارى بر پر  هی که سرما  شد حاصل  جهینت  نیپژوهش، ا  دیو قوت آنها از سه منظر مورد تأک  ضعف نقاط

   در حرفه به عنوان رکن اصلى، است. رگذارىیتأث

محمود رضا    ، یموسو)نویسندگان: سید محسن    دو   ی معمار  ی : مقدمات طراحیمورد مطالعات  ، یوثر در آموزش معمارم  یآموزش   یبه الگو  ی اب یدستمقاله با عنوان    -

به روش ک((: در این مقاله  1398صمد ایزدی )مظفر،  ثقفی، فرهنگ   و آموزش    یتیدر حوزه علوم ترب   سی مختلف تدر   یالگوها  ی با واکاوانجام شده است،    یفیکه 

بر مشارکت    یمبتن  ی آموزش  ی دروس، الگو  ن یاهداف ا   یدر راستا  یراتییتغ  جادیشده و با ا   یی شناسا  ی معمار  ی مناسب با آموزش دروس مقدمات طراح  ی الگوها  ، یمعمار

  نی در ا   انی دانشجو  یهمراه  ازیبرآورده شدن ن   ان،یدانشجو   زهیانگ شیاز افزا   ی حاک  قی تحق  جی آمد. نتا   دستآن به  هی استاد و دانشجو »مداد« با مختصات اول  یگروهدرون

کردن نظر    دایپ  ت یاز اهم  توان یدست آمده است محضور استاد در گروه به  جه یکه در نت  ی دیفوا   گری . از دباشدیم  یگروه  ی هاتیروش بر فعال  نی ا  ی الگو و اثرگذار

 نسبت به محصول نام برد.  ی ریادگی  ندیفرآ شتریب  تیگروه و اهم ر درست کار د میدانشجو، تقس

ع پژوهش  پژوهش های اخیر عمدتا از نوع پژوهش های نظری هستند؛ لذا هدف اصلی آنها شناسایی نقاط قوت و ضعف آموزش معماری است. پژوهش حاضر از نو

ر پژوهش حاضر  د  باشد.   یپژوهش حاضر مطرح م  یبه عنوان هدف اصل  ی آموزش  یالگوها   نی و مهمتر  ن یموثرتر  یو طبقه بند  ق یتدق  ، ییشناساهای کاربردی است و  

طراحی معماری در دانشگاه های ایران و نیز دانشگاه های پیشرو در جهان، پنج الگوی آموزشی بر مبنای شناسایی معیار های کلان    ضمن مطالعه مدل های آموزش 

 متمایز کننده شناسایی شد. 

 روش تحقیق 
  اتی تجرب   کنیبوده ول  ی ا  سهیمقا   -یلی تحل  ی بر روش ها  یمتک  ،یخی و تار   یاسناد  یاز روش ها  تیبوده و علاوه بر تبع  ی بیترک  یاز انواع پژوهش ها  قیتحق  ن یا

و   یدروس طراح  یوزشکند. لذا در ابتدا ضمن مرور مسائل و مشکلات آم  یحاکم م  قیرا بر ساختار تحق  یفیک  یروش ها  ،یینها   یدر جمع بند  نیمحقق  یآموزش

 ی طراح  یآموزش یمدل ها نی مهمتر یکرده و سپس با بررس یطراح یو روش شناس  یکلان آموزش معمار یبر انواع مدل ها و روش ها یپژوهش، مرور نی ضرورت ا

 .میینما یم  یکلان معرف روش ها را در قالب پنج روش  هی آنها، کل ی انطباق لیو تحل ی معمار
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 یآموزش معمار   ینظر  یكردهایرو

 )بوزار، باهاوس( یخیتار وه ی)همگرا، واگرا( و دو ش یکلان آموزش شی دو گرا
  ی آکادم  سی شود. تاس  ی در فرانسه قرن هفده ذکر م  ، یاز آموزش دانشگاه  یبه عنوان بخش  یسرمنشاء آموزش معمار  ،یآموزش معمار  خچهی در منابع مربوط به تار

 ی معمار   یبه عنوان منشاء آموزش دانشگاه  یآکادم  ن ی . ا«ی»نظام استاد و شاگرد  انیبود بر پا   ی در واقع آغاز  یلادیم  1671در فرانسه در سال    یمعمار  یسلطنت

وران    شه یو پ  یرا معماران سنت  ی ساختمان   ی ها  ت یبود که بخش عمده فعال  ی حال  در  ن یو گذشته گرا بود و ا   ی نظر  یآموزش  شتریب   یشود. آموزش آکادم  یشناخته م

آموخته بودند. پس از انقلاب فرانسه و در سال   یعمل  ارو ک   یشفاه  یبا آموزش ها  ی ان یم  ی خود را از سده ها  ی که مهارت ها  ی کردند؛ کسان   یفنون ساختمان اجرا م

ها؛  هیدر آتل یدر کلاس ها و طراح یداشت، تئور انی شد. در بوزار دو نوع آموزش جر ی)بوزار( بازساز بایز  یتحت عنوان مدرسه هنرها یبود که آکادم یلادیم 1819

  رگذار یعامل تاث  نیمدت مهمتر   نیسال سلطه خود را حفظ کرد و در طول ا   150زار در حدود  کردند. سنت بو  یمتفاوت ارائه م  اریبس یدو قسم کاملا جداگانه که افراد

بوزار جنبش ها  یبر آموزش معمار بر  اند که در شکل گ  ی گرید   یبود. علاوه  بوده  نقش ا  یآموزش معمار  یریهم  آلمان در آن م  فا ی امروز  باهاوس  اند.    ان ی کرده 

هنرها و مدرسه هنرها و   ی بود از دو موسسه آکادم  یقیبرپا شده تلف  ماریم در وا 1919بوده است. مدرسه باهاوس که در سال  ی هان ج  اسی جنبش در مق ن ی رگذارتریتاث

شود.   یم  ف یجامعه توص  ی ازهایو بالاتر از همه، حساس نسبت به ن   ی بر تجارب عمل  یمبتن  ،یاعتماد به تئور  یب   ،یضد آکادم  ییباهاوس، فضا   ی آموزش  ی . فضاعیصنا

 ی به ]اعتقاد[ برخ   زمیمدرن   یداشت. پس از فروپاش  لا یاست  ی لادیم  1970تا دهه    یشد، بر آموزش معمار   ت یو تقو   دی که با سنت باهاوس تشد  یمفهوم مدرن طراح

جهان بود از دست داد و   یشآموز   نظام  یبرا   ی قو  ی پشتوانه نظر  ک ی  ریخود را که به هر تقد   انه یاحکام نوگرا   یآموزش معمار  ،یلادی م  1970صاحب نظران در دهه  

 (. 17-25: 1375 ،یمیدست اندرکاران آموزش است )ند  انیدر م دها، یها و ترد  یخلاء همچنان موضوع بحث ها، نگران ن یا

  ط یاز شرا  ی را تابع یهمچون خود معمار  ،یداند و آموزش معمار  ینم یکسان یثابت و    تیفیک  ی در همه زمان ها و مکان ها را دارا  ی ( آموزش معمار1391)  حجت 

و نگاه انسان به    یفلسف  یها  دگاهید  ،یدتیعق  ی ها  ان یبن  ی گمان دگرگون   یانسان ها دانسته است. ب   ینیو جهان ب   یاجتماع  ی زمان و مکان و متأثر از باورها، هنجارها

در سه مرحله    یتحول آموزش معمار  ریآموزش آن منجر خواهد شد. س  یها  وهیش  ت یو در نها   یمعمار  ست،یز  ط یاو از مح  ی در تلق  رییبه تغ  ی علم، و زندگ  عت،یطب

 ی (. مور و گ 16:  1391است )حجت،    یریگیقابل پ  رگردان( عصر کثرت و آموزش س 3و )  ؛ی( عصر بدعت و آموزش دانشگاه2)   ؛ی( عصر وحدت و آموزش سنت1) یاصل

(. حجت  64:  1391به دو ساختار تفکر همگرا و واگرا است )لنگ، جان،    یکردند که متک  میهمگرا تقس  دیواگرا و تول  دیطرح را به دو دسته کلان تول  دی( تول1967)

و آن را به   فی تعر نیتع طیاز جنس زمان آموزش همگرا را با عبارت؛ آموزش در شرا   یحرف"تحت عنوان  یادر مقاله  ،ی( از صاحب نظران حوزه آموزش معمار1381)

)هر کس با    شیخودش( و بس گرا  قهی)هر کس به سل شی گرا یدانسته و به دو نوع ب  نیکرده و آموزش واگرا را نامتع میتقس ک یدئولوژ یسنت گرا و ا  ،یسنت یگونه ها

 .میپرداز  یحجت م یسیآموزش همگرا و آموزش واگرا و از نگاه دکتر ع سهیو مقا حی به تشر  1در جدول  (.51- 56: 1381 حجت،داند ) یروز( م  قهیسل
 ( 51-56:  1381حجت؛ )حجت،  یسی آموزش همگرا و آموزش واگرا، ماخذ: نگارندگان بر اساس نظرات دکتر ع سهی: مقا1جدول 

 آموزش واگرا آموزش همگرا 

 تعین و قطعیت(آموزش در شرایط تعین )دوران  ❖

آموزش    -آموزش مدرن معماری )آموزش تحت لوای بوزار  -آموزش سنتی معماری ❖

 به شیوه باهاوس(

 وجود اصول، احکام و معیارهای تعریف شده و متقن برای آموزش و داوری ❖

 آموزش وحدت گرا ❖

 برای اقتباس )دوران مدرن(   "الگویی"برای تقرب )دوران سنتی( و    "مثالی"وجود   •

 آموزش همگرا: گونه های  ❖

 آموزش سنتی •

 آموزش سنت گرا   •

 آموزش ایدئولوژیک   •

وجود هدف و غایتی از پیش تعیین شده در آموزش که موجب افزایش کارایی   ❖

به    -نظام سلسله مراتبی و شرکت شاگردان با تجربه و کارکشته در امر آموزش

 می شود -عنوان واسط بین استاد و شاگرد مبتدی

 ی پایدار و ثابتآموزش مبتنی بر ارزش ها ❖

 حرفی از جنس زمان ❖

 آموزش در شرایط عدم تعین ❖

 آموزش معماری در سه دهه اخیر  ❖

عدم وجود اصول، احکام و معیارهای تعریف شده و متقن برای آموزش و   ❖

 داوری 

 آموزش کثرت گرا  ❖

 گونه های آموزش واگرا: ❖

 آموزش بی گرایش: هر کس با سلیقه خودش  •

 سلیقه روزآموزش بس گرایش: هر کس با  •

موجب  ❖ که  آموزش  در  شده  تعیین  پیش  از  غایتی  و  هدف  وجود  عدم 

افزایش کارایی نظام سلسله مراتبی و شرکت شاگردان با تجربه و کارکشته  

 می شود -به عنوان واسط بین استاد و شاگرد مبتدی -در امر آموزش

 آموزش مبتنی بر ارزش های ناپایدار و متغییر  ❖

 بیگانه گرایی و گذشته گرایی و هیچ گراییسرگردان بین   ❖

 

و کلان آموزش    ن یادیبن  یها  وهیبه دو دسته آموزش همگرا و آموزش واگرا، مدرسه بوزار و مدرسه باهاوس معرف ش  یآموزش معمار  ی ها  وهیش  یبند  میدر تقس

 مدارس اشاره دارد. ن یا  یآموزش ستمیحاکم بر س یکردهایرو  نی به شاخص تر   2هستند. جدول  ی معمار
 

 ماخذ: نگارندگان ؛یآموزش معمار  نیادیبن یها وه یغالب در ش یکردهایرو یی: شناسا2جدول 

 الگوی باهاوس  الگوی بوزار 

 طراحی معماری به عنوان هسته آموزش معماری •

 کسب مهارت در طراحی معماری •

نظام آموزشــی ســه بخشــی شــامل ترســیم، مبانی نظری و طراحی معماری  •

 )فرایند سیستماتیک(

 نظام آتلیه ای •

 عنوان هسته آموزش معماریکسب مهارت به  •

 کسب مهارت در ساخت •

 نظام آموزشی سه بخشی شامل ترسیم، مبانی نظری و مهارت )پیشه وری( •

 نظام کارگاهی •

 آموزش معماری مبتنی بر تجربه عملی )آموزش در جریان ساخت و تولید( •
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آموزش طراحی معماری مبتنی بر رعایت فرایند  سـلسـله مراتب در تدریس   •

 )آموزش دانشجویان سال بالایی به دانشجویان مقدماتی(

 آموزش معماری تک بعدی )مبتنی بر طراحی معماری( •

 خلق معماری مجازی )کاغذی( •

 طراحی منفک از اجرا  •

 آموزش معماری چند بعدی )مبتنی بر طراحی، ساخت و تولید( •

 ی(خلق معماری واقعی )اجرای •

 طراحی ملزم به اجرا  •

 

دو نظام    نیو در محل برخورد )فصل مشترک( ا   یدو نوع نظام آموزش  نیحرکت ا   انیگفت: در جر   دی صورت گرفته با  یو کتابخانه ا   یمطالعات اسناد  یبر مبنا

مراحل اول و دوم آموزش  "قرار گرفته است و    ی دو نظام آموزش  ن یا   ریقابل مشاهده است که به شدت تحت تاث  ران ی در ا  ینظام آموزش معمار  گاه یبا هم، جا  یآموزش

خود شود، بر    یکه وارد مرحله دانشگاه  نی قبل از ا  رانیا   یآموزش معمار  انینکته اشاره شود که بن  نیبه ا   دی . البته باردیگ  یرا در بر م  "  رانیا  یمعمار  یدانشگاه

  ن یبوده است. ا  یواقع  یدر بستر  ید آن بر آموزش و تجربه عملیانسان شکل گرفته و تاک  ی فطرت وحدت گرا  ه یکه بر پا   یبوده است؛ آموزش  "یآموزش سنت"  یمبنا

 ی ا هیآتل ریغ ستمیس  یآموزش یان شد، مبنا( است. البته همان طور که در سطور قبل عنوی)کارگاه یا هیآتل ریو غ یا هیآموزش آتل ستمیموضوع درست بر خلاف س

قابل مشاهده است. مرحله سوم آموزش   یسنت  وهیمتفاوت از آنچه در ش ینیاما با جهان ب  ست؛ا یفن یو مهارت ها یعمل یآموزش ها لیکسب و تحص زی( ن ی)کارگاه

دکتر    یچون آقا  ینوع آموزش از نگاه صاحب نظران  نی. ا ستیباهاوس( و قبل از آن ن  -)بوزار  ی از مکاتب آموزش کی   چی بر ه  یمبتن  ران ی ا  ی ( معمارک ی)آکادم  ی دانشگاه

 داده شده است.  شی نما  یآموزش معمار ستمیدو نوع )نظام( س کیبه صورت شمات  ریز  1حجت، کثرت گراست و محصول بدعت است. در نمودار   یسیع
 

 

 ماخذ: نگارندگان  ؛یآموزش معمار یها ستمی: س1نمودار 
 

 یی و انسان گرا ییشناخت گرا  ،یی بر اساس مكاتب رفتارگرا ی آموزش یكردهایرو
  د یتاک  یریبر رفتار قابل مشاهده و اندازه گ  یریادگی به آموزش و    یکردیبه عنوان رو  ییبود. رفتارگرا   ستمیاول قرن ب   مهیغالب ن   هی نظر  ییرفتارگرا   :ییرفتارگرا

شکل گرفت که    یبر اساس مطالعات  ه ی نظر نی داشته باشد. ا   ی نقش انفعال  ند یفرا   ن یانطباق دهد و در ا   ط یکند خود را با مح  یم یسع  رنده یادگی کردیرو   نی کند. در ا  یم

  ن ی تمر   رندهیادگی آن )محرک( است. پس از آن که    جادکنندهی رفتار )پاسخ( و عامل ا  نیرابطه ب   تی تقو  قتیدر حق  یریادگیانجام دادند.     کیو ثرندا   نریپاولف ، اسک

 یم  ریتاث  یریادگی که بر    یعامل  نی صورت گرفته است. مهمتر  یریادگی شود    یم  گفتهشود و اصطلاحا    یبرقرار م  یمحرک و پاسخ رابطه ا  نیلازم را انجام داد، ب   یها

نم  ی نقش حافظه چندان مورد بررس  دگاه ی د  ن یاست. در ا   رندهیادگی   ی ساز  یشرط  قت،یاست. آموزش هم در حق  یطیمح  ط یگذارد شرا  سبب    نی . تمرردیگ  ی قرار 

کنند. از نقاط قوت    ی و تکرار استفاده م  نی تمر   ی برا  یآموزش  ی کند. معلمان رفتارگرا از رسانه ها  تیتثب  رک بتواند پاسخ خود را در مقابل مح  رنده یادگی شود که  یم

 ی دگاه ید   یینام برد.  رفتارگرا یآموزش  یها  تیموقع  یشده برا  نییتع  شیاز پ  یو استفاده از محرک ها  یرفتار  یتوان به واضح و آشکار بودن هدف ها  یم  دگاهید   نیا

 (.  117-120: 1392 ،ی)رضو ردی را در بر بگ یذهن یها تیو فعال یریادگی تواند همه انواع  ینم واست  یتک بعد

رفتار    یشد به جا یم دهی( نامی)شناخت ییکه شناخت گرا  دگاهی د نی. ا افتی و آموزش ظهور  یریادگی در  یدیجد  دگاهید ستمیدر اواسط قرن ب  :ییگرا شناخت

 - ساده محرک  وند یپ  کی تنها در قالب    یر یادگی  ندیبودند که فرا   دهیعق  نی بر ا  انیپرداخت. شناخت گرا  یکه در پس رفتار وجود دارند، م  یذهن  ی ندهایآشکار، بر فرا 

خود،   ت یفعال  ان ی فعال باشد و در جر  یستی با رندهیادگی کنند.    یم  فا یرا ا   ی نقش مهم انیم  ن یدر ا   ی فکر  ی و نمادها  یشناخت  ی شود، بلکه ساخت ها یپاسخ خلاصه نم

خود مرتبط    یمطالب آموخته شده را با ساخت شناخت  بتواند شود که فرد    یحاصل م  یکند. شناخت هنگام  ق یرا با آن چه قبلا آموخته است، تلف  ی آموزش  یمحتوا

  ن ی نند. بر اساس اک یم دی تاک رندهیادگی لی بر تحل  انیوجود دارد، شناخت گرا  ییرفتارگرا  دگاهی و موضوع که در د فیتکل لیتحل  ی. به جاابدیسازد و به فهم آن دست  

 یها که در بردارنده مثال  ی کوشد و مواد آموزش  یکسب دانش م  ی خود برا  ت یبا فعال  رنده یادگیشده است.    یگوناگون سازمان ده  یدانش در قالب طرح واره ها  دگاه،ید

صورت گرفته    یریادگی کند،    رهیرا به شکل معنادار در حافظه خود ذخ  د ی که فرد توانست دانش جد  یکند. هنگام  ی م  ی اری   ند یفرا  ن یرا در ا   یو  است، یمشخص و گو 

پردازد. پس از آن که اطلاعات    یبه پردازش اطلاعات م  ،یریادگی   طیاطلاعات در مح  یاب یو باز   یطبقه بند  ،یچون سازمانده  ییها   ییانا با داشتن تو  رندهیادگی است.  

 یی راهنما   بر  ییشناخت گرا   دگاهی. دردیبه کار گ  یعمل  ی ها  تی حل مسائل استفاده کند و آنها را در موقع  یکوشد تا از آنها برا  یم  رندهیادگی در حافظه پردازش شد،  

 (.124-125: 1392 ،یورزد )رضو یم دیمناسب تاک ی و تدارک بازخوردها ی ریادگی ر یمس مودنیو کمک به او در پ رندهیادگی



     
 

 
۱۰۸ 
 

 
 1400پاییز     20  شمارهچهارم       سال

 

 ایران  شهرسازی و  معماری اختصاصی نشریه |شناسی  معماری

 

  ی از نظر فلسف  ییکاسته شد. ساخت گرا   یشناخت  کردیرو   ریاز دامنه تاث  ییبه نام ساخت گرا   ی گرید  کرد یرو  ع یبا ظهور سر  1980در اواخر دهه    :ییگرا  ساختن

را با  یریادگی   ان یاست. ساخت گرا   رفته و برونر نشات گ  اژهیمانند پ  یو روانشناسانه افراد  ی فلسف  ی ها  دگاهی قرار دارد و از د  ییو شناخت گرا  یی در نقطه مقابل رفتارگرا

خود را    ازی اطراف، دانش مورد ن   ط یفعال اند و به سبب تعامل با مح  رندگانیادگی   ند،یفرا   نی (. در ا102و    107:  1377دانند )فردانش،    یخلق معنا از تجربه معادل م

با تجارب    یذهن  ی در واقع انطباق الگوها  ،یر یادگی پردازند.    یو طرح واره ها م  یذهن  یگوهاال  نشیکه اندوخته اند به آفر   یاتیبا استفاده از تجرب  رندگانیادگی سازند.    یم

اند، چرا که رفتارگرا  یدرباره ذهن آدم  انیکه رفتارگرا   ی ا  ه یبا فرض  ان ی است. ساختن گرا  نی نو کنند. جوناسن     یفرض م  دیسفلوح    کی ذهن را    ان ی دارند مخالف 

فعال   یمستلزم دست کار  یریادگی (  134- 138:  1392  ، یکند: )رضو  یمطرح م  انهی ساختن گرا  یریادگی  یها  ط یمح  یها  ی ژگیرا به عنوان و  یژگی ( هشت و1999)

  یری ادگی سر و کار دارد؛    دهیچیبا امور و مسائل پ  یریادگیهدفمند است؛    یریادگیاست؛    یهمکار  ازمندین   یریادگی است؛    یبنا شدن  ای   یساخته شدن   ی ریادگیاست؛  

 است. ی تامل یریادگی است؛  یمحاوره ا یریادگی   ست؛ا  یا نهیزم

 

 ی دروس طراح یو سرفصل ها  یآموزش ینظام ها 
  ی ساز انضباط برنامه ها  نهیبوده است، زم  نیدر مغرب زم  یفکر  یینوزا   جی که از جمله نتا  یبه نظام مدرسه ا  یاز نظام استاد و شاگرد  یآموزش معمار  لیتبد

ساختمان به مدرسه   یرااز محل کارگاه اج  یآموزش   یفضا  بیترت  نی . به ادیگرد  یدر آموزش معمار  یمتنوع  یآموزش  یسرفصل ها  ن یو تدو  یو هماهنگ ساز  یآموزش

 شد.   ل یشده تبد ن یتدو شیو از پ  ک یکلاس ییاز مشاهده در محل به روش ها  یطراح یریادگی  ندیو فرا دی منتقل گرد یمعمار هیدانشگاه و بخصوص آتل ای

آموزش، همانند نظام    دی بود که سبب شد در نظام جد  ی بر عمل معمار  یمبتن  ت یماند، ماه  ی باق  دار یپا   یآنچه از نظام آموزش سنت  ان یمعتقدند در م  ز ین   ی برخ

قرار گرفتن فرد به    قی از طر  یهدف در آموزش سنت  نی است. ا  یکه همان خلق اثر معمار  ردیصورت پذ   یتوان متعلم در فعل معمار  شی آموزش با هدف افزا   ،یسنت

جستجو    ی معمار  ی با عنوان طراح  ی طرح سرفصل  ق یاز طر   ی گردد و در نظام مدرسه ا  ی عامل محقق م  ا ی ساخت معمارانه در قالب ناظر و   یعمل  ند یاز فرا   ی عنوان بخش

 دهیآموزش د  دیبه تجربه اسات  یچهل با برنامه متک  ههدر د  یمعمار  یدانشگاه  یاگرچه در شروع آموزش رسم  رانی(. در ا   6:  1394  ، یمیو ند  یشود )محمودآباد  یم

ها  سرفصل  نی ا  یهماهنگ ساز  یبرا  یو پس از انقلاب فرهنگ  افتی   تیموضوع  یبرنامه آموزش معمار  نیو تدو  میتنظ  جی به تدر  کنیبوزار آغاز شد. ل  ستمیدر فرانسه و س

 ابلاغ و لازم الاجرا شد.   یلیصهر مقطع تح یو برا یمراکز آموزش عال یبه تمام  یاز طرف آموزش عال

   ران یدر ا  یمعمار ینظام آموزش

   یمعمار یمهندس  یدوره کارشناس یمشخصات کل

  ی م  یط  ی واحد درس  140دهد و در دوره حداقل چهارساله    ی را هدف قرار م  یعموم   ی با هدف پرورش قوه خلاقه، انتقال دانش ها و مهارت ها  یکارشناس  دوره

مقدمات    ،یمعمار  انی و ب   کدر  ،یشامل دروس هندسه کاربرد  یو اصل  هیپا  یا  هیدرس آتل  نی شده است. چند  ژهی و  دیتاک  یو طراح  یبر دروس کارگاه  انیم  نی در ا  ؛شود

شده است و به موضوع    یزیبرنامه ر   ی با هدف خاص  یدر دستور آموزش قرار دارد. هر طرح و درس کارگاه  5تا    1  ی معمار  ی ، و سپس دروس طراح2و    1  ی معمار

 ،یمشاور، نظارت کارگاه  ی با گروه مهندس ی همکار ،مجموعه کوچک( ایبناها )تک بنا   ی آموزش در طراح نی دوره بر اساس ا  نی ا لان یدارد. فارغ التحص ش یگرا  ی خاص

 کنند.  یم فایارشد نقش خود را ا  یدر مقطع کارشناس لیتر و تحص نییدر مقاطع پا  سی تدر ای ها و سازمان ها و  یشهردار یدر کادر فن ت یعضو ، ییاجرا ت یر یمد

   یمعمار یارشد مهندس  یدوره کارشناس یمشخصات کل
  - دو  یطرح معمار  -کی   یخود )طرح معمار  یدانشکده دروس حوزه طراح  دی تواند با صلاحد  یرا دارد که دانشجو م  یژگ ی و  نی ا  ی ارشد معمار  یکارشناس  دوره

شده نبوده   نییتع  شیرو موضوع دروس فوق از پ  نی آنها بگذراند. از ا  ریو نظا   یبهداشت  ی فضاها  ،یآموزش  ی خاص همچون مسکن، فضاها  ی ا  نهی( را در زمییطرح نها 

  تی نامه واجد اهم  انیدو و پا   یطرح معمار  ک،ی  یطرح معمار  یآنچه در توال  نی باشد. بنابرا  ی دانشجو م  قی دانشکده و علا  ی و وابسته به امکانات آموزش  اریو در اخت

پس از    دی دارد. دانشجو با  یطراح  یزیو برنامه ر   یکاربرد  یبر جنبه ها  دیتاک  ،یصرف نظر از موضوع مورد طراح  1باشد. طرح    یدروس م  نیا   یساختار  فیاست، تعر 

به گونه   دی . وسعت پروژه و عناصر آن بادی نما  یم یو سپس اقدام به طراح هیطرح را ته یکیزیخواسته ها پرداخته و برنامه ف ی برنامه به بسط و رده بند اتیکل افتیدر

شده    هیبرنامه ته  مسالین   انی فراهم باشد. در پا  انی دانشجو  یبرا  یلیتحص  مسالین   کی آن در طول    یمبنابر    یو طراح  یکیزی برنامه ف  هیانتخاب گردد که امکان ته  یا

و انطباق   یمطلوب بودن طرح معمار  ،یکیزیصحت برنامه ف  یبر سه راستا  یمبتن  یتوسط دانشجو همراه با طرح ارائه شده مورد قضاوت قرار خواهد گرفت و ارزش گذار

به   ی همراه با طراح د ینظر دارد و دانشجو با   ی معمار ی و ارزش ی نظر ی به جنبه ها یصرف نظر از موضوع مورد طراح  2باشد. طرح  ی م یکیز یبا برنامه ف  ی طرح معمار

گذشته و   یرواکنش دانشجو در ارتباط با معما طرح نظر و    نی ارائه دهد. در ا  شی پرداخته و انعکاس آن را در طرح خو  یمعمار  یطراح  نهیدر زم  شی خو  هینظر  نییتب

علاوه بر    دیمورد توجه بوده و طرح ارائه شده با   یصاحب نظران عرصه معمار  یها  هی و نظر   یدر معمار  جی سابق و را  یسبک ها  -یو اصالت در معمار  تی هو  -حال

و مورد قضاوت    لیتحو   یهیتوج  ینقشه ها  وسطت  ا یتواند به صورت گزارش مجزا و    یپشتوانه م   ن یباشد. ا   ی و فلسف  ی پشتوانه فکر  یدارا  یو عملکرد  یکاربرد  یهاجنبه

گذارردیقرارگ ارزش  راستا  یمبتن  ی.  سه  فلسف  ینظر  یمبان   یلیتحل  هیتوج  یبر  معمار  تیفیک  ،یو  طرح  انطباق  و  مبان   یطرح  م  ینظر  یبا  شده  باشد  ی ارائه 

(http://www.sbu.ac.ir.) 

 در جهان  شرو یمعتبر و پ  یدانشگاه ها یآموزش ینظام ها 
 .دی آ  یشده اند که خلاصه آنها م یبررس  ق یتحق  ن یدر ا   کا یامر   متحده الاتی آلمان و ا  ،فرانسه ،  ایتان یدر بر   ی آموزش  وه یمتفاوت آموزش در غرب شامل ش  ی الگو  چهار 

   ی: آموزش قراردادایتانیبر
  ده یرا ناد   یاستاد شاگرد  یآموزش  ستمی س  ریتأث  توان ینم  د یآیم  ان ی( سخن به مGarry stevens, 1993: 173( ) ی)آموزش قرارداد  ا یتان یکه از آموزش در بر  ی زمان 

کاران وارد از تازه یمین   1800است. احتمالا تا سال   یوسطدر زمان قرون    یبرگرفته از نظام سخت استاد شاگرد  یادی تا حد ز  ا یتان یآموزش در بر  یکنون   ستمیگرفت. س

که شامل حضور در دانشکده و   انجامدیسال به طول م  6  ای   5حدود    ف،ی توص  نی با ا  ی. نظام آموزشانددهی دآموزش  ینظام آموزش  ن یا   قیاز طر   یشده به حرفه معمار
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 یرا متناقض با نظام آموزش   یاحرفه  یها  ن یآموزش بر اساس تمر   وهیدر انگلستان وجود داشتند که ش  19قرن    لی. تنها دو دانشگاه تا او شودیم  ی خارج  ی سفرها

  ه ی است که بق  یدر حال  نیمختص خود را داشته باشند. ا  یروش آموزش  دادند یم  حیو آکسفورد بودند که ترج  جی دو دانشگاه، دانشگاه کمبر  نی ا  دانستند،یم  کیآکادم

خود خارج    یاز حالت سنت  ینظام آموزش  جی تدر به بعد به   یلادیم  19داشتند. از قرن    یاستاد شاگرد  ینظام آموزش  به  یمثبت  کردیرو   شیو ب انگلستان کم    یها  دانشگاه

 ی آموزش معمار  یهادانشکده نی هورتراز مش یکی( در شهر لندن AA) یانجمن معمار یمدرسه معمار"طور مثال  حرکت کرده است. به  نینو  یو به سمت ساختارها

 "(.  http://www.aaschool.ac.ukاست ) یمعمار ینو و پژوهش  یهادر عرصه  یشتاز یعمده آن به پ ش یرا است که گ ایدن 

 بر اساس اهدا مدرک    یفرانسه: نظام آموزش
به نام    ینماد  یکه توسط مدرک و گواه یمشاغل -2 ؛یمشاغل خدمات -1کرد:  میمشاغل را به دو دسته تقس ،یفرانسه، اصلاحات ناپلئون در حوزه نظام آموزش در

«The grandes ecolesیکار برا  ت یافراد صلاح  ن یا   ی ول  شتندبه مدرک ندا   ی ازین   کردند یکار م  یردولتیفرد غ  ا ی هر نهاد    ی که برا  ی .  در فرانسه افرادشوندیم  د یی« تأ  

نم  یارگان دولت  چیه تا  ریکه در مدارس غ  یو معماران  ی طور مثال معماران تجرب   . بهکردندیرا هم اخذ  تنها    کردهلیشده توسط دولت تحص  د ییاز مدارس  بودند، 

 یرا دارند، به نسبت افراد   The grandes ecoles  د ییکه تا   ی . افرادبرجاستدر فرانسه پا هنوز هم    ی نظام آموزش  ن یکار کنند. ا   یخصوص  ی کارفرما  ی برا  توانستندیم

 The grandesیهارمجموعهیاز ز  یکی  یفرانسه را دارند. در حوزه معمار  یدولت  یکار در نهاد ها  افتنی  یبرا  یشتریاند، شانس ب اخذ کرده  یکه تنها مدرک دانشگاه

ecoles    رخ داد، شکل گرفت و مدرسه بوزار فرانسه    ا یتان یتر از آنچه در برمتفاوت    ار یفرانسه بس  ی معمار  ی نظام آموزش  ختارسا  قتیاست. در حق مدرسه بوزار فرانسه

 ل یدر فرانسه در مدرسه بوزار تحص  ی معمار  انیدرصد دانشجو   41اوج درخشش بوزار،    ی هاتحت سلطه خود قرار داد. در سال  ی ادیکشور تا حد ز   ن یرا در ا   ی معمار

متفاوت و گوناگون    ی هامختلف و سبک  یکردها یبودند که رو  یبوزار، افراد قدرتمند  ره یمد   ئت ی. هشت عضو هشدیرا شامل م  ییبالا   ار یخود رقم بس  ن ی ا  و   کردند یم

 ی با برگزار  ایو   نمودندیم  بیترغ  یازو شهرس   یدر حوزه معمار  یها را به اعمالآن  ای و   کردندیارشاد م یدولتمردان را در حوزه معمار  کردند؛یرد م  ای   دیی را تأ یمعمار

 ی اد ی مدرسه تا حد ز  نی در ا  یرا دارند. به هر جهت پس از افول مدرسه بوزار، نظام آموزش  یاحرفه  یهاورود به عرصه    تیصلاح یکه چه کسان   کردند یم  نییآزمون تع

 ).Garry stevens, 1993: 178)   دهدیخود ادامه م  تیمعمول به فعال  یهادانشکدهمتفاوت از   یدوره معاصر، مدرسه بوزار با ساختار  هنوز هم در  کنیدگرگون شد؛ ول

 پژوهش و دانشگاه   وندیآلمان: پ
هنر و صنعت    وند یو پ  یباهاوس آشت  یشد. فلسفه اصل   سی در آلمان تاس  1919شد، باهاوس به سال    یگذار  ه یخلاف بوزار که در قرن هفدهم و در فرانسه پا   بر

داد:   یرا شرح م یسه بخش ینظام آموزش کی باهاوس   هیان ی(. ب 48-50: 1393 ،ینیدرست بر خلاف بوزار، اصل ساختن بود و نه طرح )مز ز،ین  یمعمار لیبود. در تحص

مورد   ن یدر دانشگاه برل  1800و آموزش در سال    یعلم  آوردهای¬دست  ان یم  وند یپ  ی (. برقرار32:  1389)دروسته،    ی نظر ی( و مبان یور  شه یمهارت )پ  م،یآموزش ترس

  ینظام آموزش دیجد   کردیرو  نیگوناگون منتقل کنند. ا  یها  هخود را به حرف   یعلم  قاتیتا تحق  شوندیمختلف ملزم م  یهاحرکت، رشته  نی توجه قرار گرفت. بر اساس ا

 یها روش، دانشگاه  نی با ا  قتیبپردازند؛ و در حق  ت یبه فعال  کیمحقق در نظام آکادم  -عنوان مدرس محققان عمدتا به    شدیرا در آلمان به وجود آورد که باعث م  یمتفاوت

بداند؛ سپس خود   ک یجامعه آکادم  یاز اعضا  ی کیابتدا خود را    ، یاست که استاد آلمان   ن ی ا  ی نظام آموزش نی ا ی. هدف اصلشوندیمدرس م  ت یبه مراکز ترب   ل یآلمان تبد

 Garryکند )   تیترب   ی آموزش  ط یرا در مح  یشتریدهد و افراد ب   لیو همکاران خود تشک  اران یهمراه آموزش  ی احلقه  تا یو نها  یدانشگاه   طیبا مح  خته یآم  یزندگ  ریرا درگ

stevens, 1993: 180 .) 

 كا یدر آمر ی معمارآموزش  
صرف. تفکر    یبودن آن است تا آموزش نظر  یکاربرد  ی در کانادا برخلاف اروپا بر اساس علم  ی املاحظه  متحده و تا حد قابل  الاتیدر ا   ی آموزش معمار  فلسفه 

در شروع کار به    ی معمار  شته ر  لیالتحصبوده که فارغ  ن یهم ا   ت یداشته است و ن   یمعمار   ک ی تئور  ی هابر جنبه    هیتک  شتریب   یطور سنتاروپا به    ک یآموزش آکادم

فلسفه   نیشده که عکس ا  یسع قایمعروف بوزار فرانسه حاکم بوده است و دق یتفکر در مدرسه معمار نیکه در واقع ا  پردازدیم یکاربرد  ای  یعمل یهاآموختن جنبه 

شده است. از آن جمله    یادی ز  یها  یکا دچار تحول و دگرگون یگذشته در آمر  یر دهه هاد  ی آموزش معمار  ستمیشود. سبه کار گرفته    کا یآمر   یدر مدارس معمار

( و یطی)مح  یمعمار یشناسمانند روان یوابسته به معمار دیجد  یهارشته  جادیو ا ی ، تنوع در آموزش معمار2علاوه  چهار  به یتوسعه برنامه آموزش معمار توانیم

به کار    یاگسترش برنامه آموزش حرفه  یعلاوه دو برامنظر را نام برد. مدل چهار به    یو طراح  یهرش  یطراح  ،یشهرساز  ،یمختلف با رشته معمار   یها  رشته  قیتلف

دارد دنبال  د یتأک ی طور مشخص بر معماربرنامه دو ساله که به   ک یاست که با   طیمح ی چهارساله در طراح ی برنامه درس  کی صورت    برنامه معمولا ًبه ن یگرفته شد. ا 

  گری دعبارت  کند و به    یرا ط  ی و کارورز  یمعمار   یآموزش  یهادوره    یتا شخص  کشدینه سال طول م  ا یمعمولا هشت    کا، یآمر  یمعمار  یوزشآم  ستمی. در سشودیم

عنوان کارمند   بهمهندس معمار با جواز کار و   کیتحت نظر   یدر دفاتر معمار  دی با  طی را افراد واجد شرا   یدوره کارورز  و سه سال هم   یمعمولا پنج سال دوره کارشناس

مشکل جامع    بایامتحان تقر   دی )با  ردیجواز کار بگ  گر یدعبارت  به    ا یدوره اگر بخواهد عنوان مهندس معمار را به دست آورد،    ن یکند. داوطلب پس از گذراندن ا   یط

  ان، ی ندارد )نماز یبا وزارت آموزش عال  یو ارتباط  شودیبرگزار م  کایامتحان سالانه توسط جامعه معماران آمر   نیاست ا   یادآوری بگذراند( لازم به    تیچهار روزه را با موفق

1387 :76- 71.) 

از    کیدر چند دانشگاه معتبر جهان در هر    یآموزش معمار  وهیش  یمعرف  یبرا  ی ا  نهیشد، زم  انی مختلف ب   یکشورها  یآموزش   یکه در رابطه با نظام ها  یموارد

  ی مدارک معمار  ز یها و ن   شگاه اطلاعات مرتبط با دان   ی و با بررس  ی جهان   ی دانشگاه ها بر اساس رتبه بند  ن ی گفته است. ا  ش یپ  ی شده در کشورها  اد ی   ی آموزش  ی نظام ها

خلاصه   3مطالعه در جدول    ن یا   ج یپژوهش مورد نظر بودند، انتخاب شدند. نتا   نهیاطلاعات در زم   نی شتریب   یداراکه    ییدانشگاه ها   ن یموجود و در دسترس و همچن

متناسب با    ییفضا  داتیو به تبع آن تمه  یموفق و کارا و نوع نگاه خاص آنان به موضوع آموزش معمار   یدانشگاه ها نظام آموزش  نی عمده انتخاب ا  لیشده است. دلا

 آن بوده است.
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 ایران  شهرسازی و  معماری اختصاصی نشریه |شناسی  معماری

 

 : نظام های آموزشی مدارس معتبر و پیشرو در جهان؛ ماخذ: نگارندگان 3جدول 

 ویژگی های برجسته آموزشی نوع نام دانشگاه  

 مدرسه انجمن معماری لندن  1
(Architectural Association 

School of Architecture (AA) 
London, 1847) 

 خصوصی

 بین المللی 

سطح نهایی(؛ سیستم واحد )پروژه محور(؛ مدلی از مطالعات   -سال )سطح متوسط  5مدت زمان تحصیل:  

تدریس شامل: یک  باز و مشارکتی؛ ارائه سمینار؛ برگزاری دوره های آموزشی؛ کارگاه؛ رویکردی جهانی به  

سال آموزش )دوره یک ساله تمام وقت آمادگی برای دانشگاه(، دانشکده کارشناسی و کارشناسی ارشد و  

دانشکده برای بازدید در سطح جهان؛ ارتباطات بین المللی شامل: انجمنی جهانی از اعضاء،   50بیش از  

یر رخدادهای ویژه، برگزاری دوره های  برنامه ای عمومی شامل سخنرانی ها، نمایشگاه ها، انتشارات و سا

کوتاه برای استادان معماری جهت نامزد شدن در تدریس و تحقیق در دانشکده با هدف توسعه مباحث  

 پیرامون اهداف و استراتژی های تدریس معماری.

 دانشگاه کوپر 2

(The Cooper Union for the 

Advancement of Science and 

Art 
Manhattan, New York, 1859) 

یل:  خصوصی ش های    5مدت زمان تحصـ تی آموزش، پژوهش، مباحث نظری و عملی؛ کوشـ ال؛ برهمزیسـ خلاقانه سـ

ائل اجتماعی، زیبایی   بت به مسـ جویانی با درک عمیق نسـ عه معماری هدفمند؛ تربیت دانشـ مربوط به توسـ

ــته های   ــاختار آموزش؛ ارتباط میان معماری و دیگر رش ــلی س ــی و تکنولوژی به عنوان هدف اص ــناس ش

 خلاقانه.

 دانشگاه هاروارد  3

(Harvard Graduate School of 

Design 
Gund Hall, Cambridge, 

Massachusetts, USA, 1874) 

 -خصوصی

 تحقیقاتی

سال؛ ارتباط با صنعت )ارتباط با فعالیت های معماری و فعالان حرفه معماری( شامل   5مدت زمان تحصیل:  

ای ساخت و تولید و  شبیه سازی کارهای بسیار پیشرفته امروزی شرکت ها؛ تلاش در جهت رشد لابراتواره

فناوری جدید آموزشی؛ آموزش و یادگیری در آتلیه آزاد بر اساس بر اساس آموزشی غیر رسمی و سازنده 

 گرا.

 دانشگاه منچستر  4

(Manchester Metropolitan 

University 
Manchester, England, 1843) 

از: کارشناسی معماری،    - دولتی سال تمام وقت+ یک سال تجربه کاری با    3مدت زمان تحصیل عبارت است 

شود؛ کارشناسی ارشد: فراهم می  RIBA North Westای از طریق  حقوق که توسط مشاور مطالعات حرفه

 سال تمام وقت یا چهار سال نیمه وقت+ دوره یک ساله اضافی کار با حقوق زیر نظر یک معمار؛ 2

منابع مدت زمان تحصــیل: پنج ســال و حداقل دو ســال تجربه عملی پیش از تکمیل امتحانات نهایی؛    -

 ( برای تقویت آموزش و تدریس؛Moodleآنلاین )محیط یادگیری مجازی 

ای با محیط کار و کارکنانی با تجربیات دسته اول در زمینه کاری؛ فراهم آوردن فرصت العاده ارتباطات فوق  -

 های فوق العاده برای مشارکت بین المللی.

 دانشگاه ام آی تی 5

(Massachusetts Institute of 

Technology (MIT) 
Cambridge, Massachusetts, 

United States, 1861) 

 خصوصی

 )تحقیقاتی(

آتلیه های سطح  پروژه های تحقیقاتی؛  برگزاری کارگاه ها، سخنرانی ها، سمینارها و  مبنای  آموزش بر 

عمومی مورد نیاز    واحد  17متوسط )کارشناسی( و آتلیه های سطح پیشرفته )کارشناسی ارشد(؛ تکمیل  

واحد الزامی دپارتمان؛ ارتباط با صنعت )ارتباط با فعالیت های معماری و   192( به همراه GIRSموسسه )

فعالان حرفه معماری( با تاکید بر روی تکنولوژی های کاربردی در سطوح کارشناسی و کارشناسی ارشد و  

 دار از فرهنگ کارآفرینی(.تاسیس شرکت هایی که توسط این دانشگاه تاسیس شدند )برخور

 دانشگاه ملبورن  6

(University of Melbourn 

Parkville, Victoria, Australia, 

1853) 

ارتباط با صنعت )ارتباط با فعالیت های معماری و فعالان حرفه معماری( از طریق انجمن ها و باشگاه های  دولتی

طریق آتلیه های مسافرتی )لابراتوارهای کاری برای دانشجویی پر جنب و جوش؛ ارتباطات بین المللی از  

 تدریس طراحی و تولید(.

 دانشگاه ماکاگاوا  7

(Mukogawa Women's 

University 

Nishinomiya, Hyogo, Japan, 

1939) 

 

سال )تجربه در    2سال، دوره کارشناسی ارشد    4مدت زمان تحصیل عبارت است از: دوره کارشناسی    - خصوصی

 سال؛  3حرفه(، دوره دکتری 

های تئوری، آتلیه طراحی و کارمیدانی؛ برگزاری کلاس های تئوری در  برنامه درسی متشکل از کلاس  -

های  های کلاسو کلاس های طراحی در بعد از ظهر؛ )تحقیقات اساتید پایه  Koshien Hallصبح و در  

در آتلیه های طراحی و بهره مندی دانشجویان    ها مختص به کاراز کل زمان کلاس   %50سازد(؛  تئوری را می

پروژه در طول یک ترم؛ فعالیت پیوسته در محیط   3از مشاوره های فردی و توصیه های طراحی؛ تکمیل  

دقیقه(؛ کار میدانی در روز شنبه هر    15آتلیه؛ ارائه و نقد آثار دانشجویان در پایان هر دوره )فرصت ارائه  

 هفته؛

ای با تجارب کاری مناسب هستند و معماران گونه ای که کلیه استادان فعالان حرفه ارتباط با صنعت به  -

 شوند.فعال و متخصصان این حوزه به عنوان اساتید مهمان دعوت می 

 دانشگاه واترلو  8
(University of Waterloo 

(Waterloo, canada, 1957 

 

 -دولتی

 بین المللی 

 سال دوره کارشناسی ارشد؛ 2سال دوره کارشناسی و  4مدت زمان تحصیل عبارت است از:   -

ســال تجربه کار مشــارکتی با حقوق در   2آموزشــی خلاقانه و بین المللی؛ آموزشــی مشــارکتی شــامل    -

طه  وم به واسـ ال سـ ال دوم؛ در سـ ور )تجربه فرهنگی( در آغاز سـ رکت های طراحی کانادا یا خارج از کشـ شـ

 های طراحی موجود در واترلو؛وی ارائه رویکردی متفاوت از روشتمرکز اصلی آتلیه بر ر  "برنامه رم"

 ارتباط با صنعت و ارتباطات بین المللی به واسطه برنامه های حرفه ای مشارکتی. -

 دانشگاه تنسی 9

(University of Tennessee 
Knoxville, USA, 1974) 

 د؛سال کارشناسی ارش 2سال کارشناسی و   5مدت زمان تحصیل:  - دولتی

های انتخابی در خارج  فرآیندهای تدریس خلاقانه تفکر تجسـمی؛ آموزش آکادمیک جامع به واسـطه دوره 

 توسط دانشجویان؛  "آتلیه جامع"از دانشکده؛ در انتهای سال سوم انتخاب 

 دانشکده.های حرفه ای انتخابی در خارج از ارتباط با صنعت و ارتباطات بین المللی به واسطه دوره  -
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https://en.wikipedia.org/wiki/Manchester
https://en.wikipedia.org/wiki/England
https://en.wikipedia.org/wiki/Parkville,_Victoria
https://en.wikipedia.org/wiki/Victoria_%28Australia%29
https://en.wikipedia.org/wiki/Australia
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 ی معمار   یطراح  یروش ها
از    ریس  وهیو ش  یطراح  ندیفرا   ،یروش طراح  ،یمعمار  یمناسب آموزش طراح  یکننده فضاها  نییتع  جهیآموزش و در نت  یها  وهیش  نییعامل در تع  نی مهمتر

 ، یمعمار   ی احطر  یبا نام روش شناس  شیو سپس از دهه شصت قرن پ   ی طراح  یز ی ها با نام برنامه ر  ینوع روش شناس  نی پنجاه ا   دهه باشد. از    یسوال به پاسخ م

 است. مطرح شده   نهیزم  نیدر ا  یمختلف یهایتئور

عملگرا    یقاعده مند. طراح  یو طراح  یاس یق  یطراح  ،یعرض  یعملگرا، طراح  یکرده است: طراح   شنهادیرا پ  یکل  وهیر شچها  یروند طراح  ی ( برا1973)  برادبنت

 زم یمکان   یاسیق  یراحباشد، ط  یشکل امتحان شده و قبول شده م  قیو دق  یتکرار واقع  یعرف  یو خطاست، طراح  شیدر دسترس با آزما   یاستفاده از مواد و روش ها

تناسب است    ستمیس  ای   ی قاعده مند شامل استفاده از شبکه هندس  ی(، و طراحمیمفاه   یی جابجا  ای  یگریبه د  نهیزم  کی ها از    ده یباشد )انتقال ا   یم  ت یخلاق  یاصل

(Heath, 1984: 139  در .)وهیش   ند،یچون نوع فرا   ی به عوامل  ی ن طبقه بندی(. در ا 4شده اند )جدول    کیبه پنج مدل تفک  ی طراح  یهاروش    ه یکل  ،یطبقه بند  کی 

   (.84-87: 1387و همکاران،  ی دیشه ف یتوجه شده است )شر  ده یا  دیو منبع تول ی از طراح ش یبعد از ساخت، فاز پ  یحل مسئله، ارزش گذار
 

 ( 87: 1387: مقایسه مدل های موجود؛ )شریف شهیدی و همکاران، 4جدول 

 منبع تولید ایده  فاز پیش از طراحی  ارزش گذاری بعد از ساخت  شیوه حل مسئله  نوع فرایند مدل

 منابع شخصی - - کل گرا  طرح گرا ایده/آزمون

 محل اجرای طرح  ✓  ✓ جزءنگر  برنامه گرا  تجزیه و ترکیب 

 تجربه  ✓  ✓ کل گرا  طرح گرا مدل تجربی

 محل اجرای طرح  ✓  ✓ تعاملی برنامه گرا  فعالیت منطقی مرکب 

 ناخودآگاه  - - کل گرا  طرح گرا مدل تداعی گرا

 
 

سه    ای بر اساس دو   یآنها را به شکل کوتاه تر  ی توان تمام  یم  کن یهر روش و مدل وجود ندارد. ل  یها  ی ژگیو  ان ی مقاله فرصت ب   نی محدود ا  یبا توجه به ظرف زمان 

 ی روش طراح   100از    شیب   یجامع با بررس  قیتحق  کی کامل تر بر اساس    یدر ساختار  ای نمود. و    یطبقه بند  یمشارکت  یگری و د  کیستماتیس  ،یکلان شهود  وهیش

طراح،    گاه یجا   ،یمشارکت نظر  زانیم  ،یپرداز  ده یجزءگرا، ا   ای کل گرا    ؛یروش ها را در شاخص ها  نی ا  یها  ی ژگیو   5د. جدول  کر   ی آن را در هفت روش کلان طبقه بند

 (.17 -18: 1393 ،یرضوان کند )  یم یناآگاهانه و ... بررس ا یتفکر آگاهانه  
 

 ( 17-18: 1393: روش های هفت گانه فرایند طراحی و ویژگی های هر روش؛ )رضوانی، 5جدول 

 روند حرکت ماهیت تفکر  روش ها و فرایندها 
حضور و جایگاه 

 طراح
 مرحله آغازین

عوامل اصلی موثر بر  

 صحت روش

چگونگی پیوند مرحله  

 تحقیق و طراحی 

 شیوه تاریخی
شهودی، خلاقانه، بی  

 جهت، واگرا 
 نامشخص ناخودآگاه، محوری  نامشخص

تجربه، دانش  

 سازمان نیافته
 وجود ندارد جدایی 

روش های  

 سیستماتیک 

عقلانی، منطقی،  

جهت دار، همگرا، 

 استدلالی

خطی و سلسله  

 مراتبی

آگاهانه، کنترلی و  

 هدایت کننده 
 شناخت و تجزیه 

نظم، طبقه بندی  

 اطلاعات، ارزیابی 

مبانی خاص طراحی، 

 مبانی نظری اثباتی 

روش های  

سیستماتیک اصلاح  

 شده 

عقلانی، منطقی،  

خلاقانه،  جهت دار، 

محتوایی، نقادانه،  

 پهنانگر

سلسله مراتبی و غیر  

خطی، اسپیرالی،  

دورانی، رفت و  

 برگشتی

آگاهانه و برنامه  

ریزی شده، کنترلی  

 و هدایت کننده 

 شناخت و تجزیه 

نظم، طبقه بندی  

اطلاعات، ارزیابی، 

 روابط بین عوامل 

مبانی نظری خاص 

 طراحی

روش های مشارکتی  

 یا جدلی 

منطقی، جدلی،  

جهت دار، نقادانه،  

 ژرفانگر، پهنانگر

سلسله مراتبی،  

تدریجی و تعاملی، 

ایجاد تنوع، تقلیل 

 تنوع

آگاهانه، جمعی،  

برنامه ریزی شده،  

 سازمان دهنده 

شناخت ذینفعان و  

تصمیم سازان،  

 تجربه

جامعه شرکت کننده  

 در فرایند طراحی 

جمع بندی نظرات، مبانی 

 خاص طرح

 شهودی، عقلانی شهودی روش های 
سیال، انعطاف پذیر، 

 کیفی

ناخودآگاه، آگاهانه، 

 محوری

مطالعه، تفکر، طرح  

 مایه

تجربه، هوش، دانش،  

 نگرش های طراح 
 متداخل

روش های خلاقه 

 سیستمی

شهودی، منطقی،  

واگرا، همگرا، جهت  

 دار، خلاقانه، نقادانه 

سلسله مراتبی،  

 سیال، دورانی

آگاهانه، برنامه ریزی  

شده، محوری،  

 هدایت کننده 

طرح مایه، فرضیه،  

 ایده جنینی

دانش، تجربه، الگو،  

طرح ها و ایده اولیه  

 مطلوب، ارزیابی 

مبانی خاص طراحی، 

فرایند ارزیابی و اصلاح  

 طرح

روش های ترکیبی 

 )تعاملی(
 تفکر چندگانه 

متوالی، خطی،  

 دورانی، سیال

آگاهانه، ناخودآگاه، 

سازمان دهنده و  

 هماهنگ کننده 

 وابسته به برنامه 
ارتباط بین شیوه ها،  

 شخصیت طراح
 متغیر 

 

از    یکیگمان    یهستند و ب   یمعمار  یطراح  یاز روش ها  یتابع  یبه طور جد  یمعمار   یآموزش طراح  یقرار گرفت، روش ها و مدل ها  دیهمانطور که مورد تاک

شده است.   میتنظ  یاحمختلف طر  یکه بر اساس روش ها  افتیاشرف سالاما    یمدل ارائه شده آموزش طراح  10توان در    یرا م  نهیزم  نی انطباق در ا  نیجالب توجه تر 
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مدل   ه،ی مدل دولا  ه، یطرحما   -پنهان، مدل زبان الگو، مدل آزمون  یمدل برنامه آموزش  ،یمدل مشارکت  ،یاسهیمدل مقا  ،یمدل ها عبارتند از: مدل مسئله مورد  نیا

 (.  Salama, 1995: 75-138) یمدل جستجوگرانه، مدل تعامل  ارانه، یهوش

شد. بر طبق    یزیر هی پا  1985مارمت در سال    یو الکس  مزیس  نیمارت  لهیوسمدل به    نی ا  آن(:  یابیو سپس ارز  هی)ارائه کانسپت اول  یمدل مسئله مورد  -

. از هر  کنندیکار م  یگروه  رت صو   به  ان ی هاست. دانشجوبا استفاده از نمونه  ،یشنهادیپ  های¬هی طرحما  د یشود. مرحله اول، تول نییتب  یبرنامه طراح  ک ی دی مدل، با  ن یا

توسط مدرس    ر یپذ امکان  ی طراح  ی هامرحله، فلسفه  ن یدهند. در ا   ش ی مناسب نما  هیرح اولط  ک یتا مطالب خود را ارائه نموده و آن را به شکل    شود یگروه خواسته م

 ؛ییفضا  یده( سازمان1با هشت جنبه در ارتباط است:    یاب ی ارز  حله گرفته است. مر است که در مرحله اول شکل  هایی¬کانسپت  ی اب ی . مرحله دوم، ارزشودیم  شنهادیپ

امت2 عا 3  ؛ییمعنا  ازی(  نور طب4  ؛یبند  قی(  الگوها5  ؛یعی(  آلودگ6باد؛    ی(  منابع ساخت؛  7  ؛یصوت  ی( کنترل  آنال8(  تکمیاقتصاد  یزهای (  از  از    ،یاب ی ارز  لی. پس 

آموزش بر  /س یتدر   وه ی. شندیمسائل طرح ارائه نما  ی تمامبه    یی پاسخگو  ی شده برا  روش اصلاح  ک یو    شته دا  ی بر مقاصد طراح  یتا مرور  شود یخواسته م  ان یدانشجو 

 . شودیگرفته م  ده یناد   یطراح  یهاروش  اتی در ادب   یفکر  شی گرا  نی شهرت دارد؛ هرچند اغلب ا  یدیگرفته شده است. او در تفکر تول( شکل1976مارچ )  یهادهیاساس ا 

شود.   یآغاز م  شانیمرتبط به ا   ات یادب   زیچهار طراح مشهور و سپس آنال  ا یبا انتخاب سه    ندیفرا  مطالعه موارد مشابه:  /یواژگان رسم  -یا  سهیمدل مقا  -

 شود.   یشروع م یشنهادیساختمان موجود و سپس توسعه طرح پ ک ی  یساختار -یکردن برنامه اجتماع بیطراح با تعق فهیوظ

  - ی کردن برنامه اجتماع ب یبا تعق  یشود. طراح  یجامع و منسجم آغاز م  یفن ستمیس ک ی از   یقیدق ز یبا آنال  ند یفرا ساختمان: یتكنولوژ -ی ا سهیمدل مقا -

 ی کنند. سپس راه حل طراح   یم  زیآن را آنال  یرسم  میدهند و مفاه  یارائه م  ستمیاز س  یکیگراف  یشینما   انیشود. دانشجو   یساختمان موجود شروع م   کی   یساختار

 .دی آ یبه وجود م

اهداف پروژه، انجام    یی با شناسا   ان ی دانشجو  ی توسعه آگاه  ندیفرا  (:یآنها به صورت گروه  یابیمتعدد و سپس ارز  یوهای)ارائه آلترنات  یمدل مشارکت  -

کنند.   ی شرکت م  امعهها و اهداف ج   تیو کاربران به منظور کشف فعال   ان ی در کنار مشتر  ان ی شود. دانشجو  یجامعه و توسعه بانک اطلاعات آغاز م  یازهاین   یبررس

 رسانند. یرا به اوج م ک یطرح شمات ی شوند. مراحل قبل یها م نی گزیجا جادیا  له یبه وس یریگ میاز تصم ی ندیوارد فرا انیدانشجو 

شروع    انی دانشجو  تیبا توسعه برنامه بر طبق ذهن  ندیفرا   در طول دوره(:  یبه صورت ضمن  یبرنامه درس  یابیپنهان )گسترش و ارز  یمدل برنامه آموزش  -

توسط مدرس    شنهاداتیپ  ی اب ی طراح و سپس ارز  یبه توسعه راه حل ها  یمنته  یاست. مراحل بعد  یریگ  میبه اجماع در تصم یاب یگروه در جهت دست  ییا یشود. پو  یم

 شود. یم

بازد   یدر سه مرحله ارائه م  یزیبرنامه ر   ندیفرا   مدل زبان الگو:  - الگوها شروع    یبا بررس  یمقاصد طرح. کار طراح  فیزبان الگو و تعر   نی تدو  ت،ی سا   دیشود. 

 شود. یم یی نها یشنهادیکند و سپس منجر به توسعه طرح پ ی م فی را تعر میاست که مفاه یجی به نتا   دنیرس  انی شود. تلاش دانشجویم

به    از یاست که دانشجو ن   یشنهادیپ  کی طرح شمات  دیتول  ند،یسرآغاز فرا   بر اساس آن(:  یو سپس کانسپت  هیاول  یارهای)ارائه مع  هیطرحما  -مدل آزمون  -

 ی شنهاد یکرده و طرح پ  شی آزما  اترا در ارتباط با اطلاع  وهایآلترنات  نیکند. دانشجو ا   یم  دیبا توجه به حجم اطلاعات تول  یمتفاوت  یوهایکند و آلترنات  یدانش را درک م

 . ابدی یادامه م  ندیمراحل فرا  ریدهد. مرحله کسب دانش همزمان با سا  یرا توسعه م  یینها 

با برخورد    ندیفرا  (:دیها در عمل استفاده نما  یبتواند به موقع از تئور  یزمان به دانشجو تا و  نیانتقال دانش در بهتر  تی)اهم  ارانهیمدل هوش  -

  نی طرحشان دارند. در ا   شبردیو پ  تی از سا  یی دها یبه بازد  ازین  انیشود. دانشجو   یآغاز م  یآنها در معمار  میو مفاه  یاز اطلاعات درباره مسائل انرژ  یبا حجم انیدانشجو 

 رسد. ی به نظر م یانواع مختلف ساختمان ها ضرور  یو بررس شرفته یاستفاده از مسائل ساده تا پ ند یفرا

برنامه ر   ند یفرا  (:ی کار گروه  تیو اهم  یفرد  ی )اعتقاد به تفاوت ها  هیمدل دولا  - اطلاعات و مشخص نمودن    یگردآور  ی که شامل فازها  یزیبا مرحله 

 شود.  یم دی تول ی. سپس راه حل طراحدی کند تا برنامه طرح را مشخص نما ی م دایورود پ ند یطرح به فرا تیشود. ذهن ی طرح است آغاز م ات یضرور 

(  1کند.:    یم  نی مدل را تدو  یمرحله کل  یاساس  ند یکل. سه فرا  زیصورت و فرم و آنال  زیشامل: آنال  ندیفرا   مسئله(:  یمدل جستجوگرانه )مدل جستجو   -

از اطلاعات است که    یسر ک ی  رنده یپروژه. هر مرحله دربرگ ی مرتبط با محتوا ی ها ده ی ا  شی ( آزما3 ژه؛ یو مطالعه مسائل و  ی( بررس 2ها؛  ه یها و فرض دهی ا  یسازمانده

 کند.   ی کمک م یمسئله طراح یبه بررس

 ها و تجربه ها( ی)تئور یمعمار یآموزش طراح یها و روش ها کیتكن
  ی تئور  کیبه صورت    ایکه    میپرداز  یاز آموزش م   ییها   وهیها و ش  کیقسمت به تکن  ن یدر ا   ،یو آموزش معمار  یطراح  یانواع روش ها  یاز مرور و بررس  پس

  هیدر آتل  یآموزش طراح  ندیحاکم بر کل فرا  ا یها    وهیش  نی قرار گرفته است. ا  هیتجربه شده و مورد توص  یمراکز آموزش  ا ی  دی توسط اسات  ای شده، و    ن یمشخص و تدو 

 در آموزش دارد.  تیخاص و با اهم یصرفا تمرکز بر موضوع  ای است و 
 

 : مدل های آموزش طراحی معماری در آتلیه ها؛ ماخذ: نگارندگان 6جدول 

 رویکردها  مدل های آموزش طراحی معماری در آتلیه ها

 آموزش طراحی معماری مبتنی بر آتلیه پژوهشی

( 9-10: 1389)یزدانی و خانمحمدی،   

مشارکت    ( 3؛ )کرکسیون های جمعی و دعوت از اساتید با تجربه در جلسات نقد و کرکسیون  (2؛ )آموزش جمعی   (1)

تشکیل کارگروه    (4؛ )محور به واسطه تشکیل کارگروه های مباحثه و در نتیجه طرح پرسش و پاسخ در کلیه جلسات

  مدتبرگزاری سمینارها و کارگاه های آموزشی کوتاه  (5؛ )های مطالعاتی
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 ۱PBLآموزش طراحی معماری با استفاده از روش 

 

از میان برداشتن فاصله میان آموزش آکادمیک طراحی معماری و فعالیت حرفه ای معماری از طریق تلفیق دانش (  1)

  نظری و تجربه عملی

آموزش طراحی معماری بر مبنای ارتباط با صنعت  

)مدل های آموزش بر اساس ساختار آموزشی 

 دانشگاه های خارجی( 
(https://uwaterloo.ca) 

(1( اعضاء؛  از  جهانی  انجمنی  تشکیل  سایر   ( 2(  و  انتشارات  ها،  نمایشگاه  ها،  سخنرانی  شامل  عمومی  ای  برنامه 

( ویژه؛  نامزد شدن    (3رخدادهای  معماری جهت  استادان  برای  کوتاه  های  دوره  در برگزاری  تحقیق  و  تدریس  در 

فراهم آوردن فرصت های فوق    (4دانشکده با هدف توسعه مباحث پیرامون اهداف و استراتژی های تدریس معماری؛ )

  ( 5از طریق آتلیه های مسافرتی )لابراتوارهای کاری برای تدریس طراحی و تولید(؛ )  العاده برای مشارکت بین المللی 

های حرفه ای انتخابی در خارج از دانشکده به  ساختار آموزشی مبتنی بر دوره   (6برنامه های آموزشی مشارکتی؛ )

ارتباطات فوق آموزش    العاده واسطه  ایجاد  با هدف  اول در زمینه کاری  با تجربیات دسته  با محیط کار و کارکنانی 

تلیه کارآفرین(؛ آ -تاسیس شرکت هایی که توسط دانشگاه تاسیس شده اند )فرهنگ کارآفرینی (7آکادمیک جامع؛ )

اقدام به شبیه سازی کارهای   (9؛ )شوندمعماران فعال و متخصصان این حوزه به عنوان اساتید مهمان دعوت می (8)

  تاکید بر تکنولوژی های کاربردی  ( 10بسیار پیشرفته امروزی شرکت ها؛ )

آموزش طراحی معماری با تاکید بر تحقیق و  

تار پژوهش )مدل های آموزش بر اساس ساخ

 آموزشی دانشگاه های خارجی( 
(http://architecture.mit.edu) 

آزمایشگاه 1) و  ها، سمینارها  کارگاه  اساس  بر  تدریس  و  پژوهش محور  مستقل  دانشکده  ایجاد   )( دانشکده    ( 2ها؛ 

هایی برای دانشجویان است تا آنها فراتر از محیط آموزشی آتلیه در حال آموزش و  طراحی معماری میزبان فرصت

ریزی فیزیکی بزرگ  های تحقیقاتی را نظیر برنامهها و حوزه ای از پروژه دانشکده تنوع گسترده   (3؛ )یادگیری باشند

برنامه رفتار شناسی،  ارزیابی شهرها، محاسبات و طراحی، تئوری معماری،  ریزی محمقیاس، مطالعات  یطی، فرم و 

های سکونت در کشورهای در حال سازی و شکلشناسی طراحی، فرآیندهای تصمیم گیری در طراحی، خانه روش

  گیردهای غیر غربی در بر میتوسعه و طراحی در فرهنگ

کارشناسی ارشد: آموزش طراحی  1تجربه طرح 

روش خلاقه سیستمیمعماری مبتنی بر   

 

( مشارکت محور به واسطه طرح پرسش و پاسخ در کلیه جلسات و علی الخصوص قبل از شکل 2) ( فرایند محور؛1)

طراحی؛ خاص  مبانی  جمعی؛3) گیری  های  کرکسیون  پردازی؛4) (  ایده  و  خلاقیت  پرورش  بودن 5) (  دخیل   )

 دانشجویان در ارزیابی نهایی پروژه های طراحی معماری  

آموزش طراحی معماری مبتنی بر ساخت و تولید 

)مدل های آموزش بر اساس ساختار آموزشی 

 دانشگاه های خارجی( 
(http://www.mukogawa-u.ac.jp) 
(http://www.gsd.harvard.edu) 

(https://msd.unimelb.edu.au) 

(http://www.aaschool.ac.uk) 

 

کسب مهارت های تخصصی در زمینه ساخت و تولید متناسب با تکنولوژی روز؛ مهارت هایی مانند: طراحی و  (  1)

  کسب مهارت های   (2؛ )اجرای سیستم های پیش ساخته، طراحی و اجرای سیستم های ساختمانی پیشرفته و ...

ابداع و معرفی سیستم های ساختمانی نوین و کارآمد که   ( 3؛ )تخصصی در زمینه ساخت و تولید در مقیاس بزرگ

ماحصل تلاش دانشجویان و اساتید در لابراتوارهای تحقیقات سازه ای و دیگر کارگاه های ساخت و تولید مرتبط می  

ماحصل تلاش دانشجویان و اساتید در آزمایشگاه های  ابداع و معرفی مصالح ساختمانی نوین و کارآمد که  (4؛ )باشد

مسافرت هایی به خارج از کشور با هدف کسب تجربه فرهنگی در    (5؛ )علوم و تکنولوژی مصالح ساختمان می باشد

  همکاری، مشارکت و کار گروهی در آن نقشی تعیین کننده دارد (6؛ )زمینه ساخت و تولید

 تکه انگاری 

 ( 3-9: 1389همکاران، )ادیبی و 
  پرورش خلاقیت و ایده پردازی از طریق ساخت، تبدیل و اصلاح تصاویر در تولید طرح معماری و معماری منظر( 1)

 روایی گویی 

(125 - 128: 1389)نازی دیزجی و همکاران،   
   "ادراک، شناخت و احساس"( تبدیل روایت به طرح معماری بر مبنای فرایند 1)

 قیاس بصری

 ( 155-159: 1388)خاک زند و همکاران، 

پرورش خلاقیت از طریق مطالعه، تحقیق و در نهایت تلفیق و ترکیب ایده های طراحی متعدد با هدف شبیه (  1)

  سازی بصری )همانندی( 

قوده در آموزش طراحی )حلقه مفمعماری گروهی 

  معماری( 

 ( 337 - 344: 1388)مظفر و همکاران، 

 ( فرایند محور با تاکید بر تشکیل کارگروه های طراحی 1)

 فهم مسئله طراحی در آموزش معماری 

( 63: 1388)دانشگر مقدم،   
 ( عملکرد مطلوب متغیرهای محسوس )آشکار( و متغیرهای نامحسوس )پنهان(  1)

 آموزش مبتنی بر تولید دانش طراحی 

( 405 -407: 1387)کریمی مشاور،   

( شکل گیری دانش پایه برای طراحی با مشارکت همگان )تعامل دسته جمعی( به واسطه طراحی سایت پایگاه 1)

اطلاعاتی برای آموزش طراحی معماری و ارتقاء آن توسط دانشجویان از طریق ثبت نکات برجسته طراحی که در  

 کرکسیون ها بیان می شود  

 آموزش دوسویه

( 540 -407: 1387)کریمی مشاور،   

مشارکت محور به واسطه شکل گیری فعالیت های جمعی و کاربرد تخصص های  (2؛ )آموزش فعال )تعامل گرا(( 1)

 کرکسیون های جمعی مبتنی بر پرسش و پاسخ  (3؛ )فردی در فرایند کار گروهی

 آموزش غیر رسمی و سازنده گرا در آتلیه آزاد
گرای آموزش طراحی معماری و واگرایی در آموزش است. یکی از  آتلیه آزاد به نوعی معرف بستری برای مدل سازنده  

مهمترین ویژگی های آموزشی سازنده گرا و واگرا یادگیری توسط یادگیرنده و تاکید بر آموزش در خارج از آتلیه های 

 
 
1  .( تیمبلین  و  باروز  اعتقاد  شود  1980به  می  حاصل  کار  فرایند  در  مسئله  یک  یا حل  و  درک  راستای  در  که  است  یادگیری  نوعی  مسئله  بر حل  مبتنی  یادگیری   )Barrows (

&Tamblyn,1980).  (الگوی یادگیری مبتنی بر مسئله را نوعی الگو با تاکید بر کار گروهی روی مسائل واقعی و تدریس به صورت گروهی می دانند که موجب  1995ساوری و دافی )
جمعی( تلقی شود   -می تواند دوگانه )فردی  . بنابراین، رویکرد یادگیری در این الگو(Savery & Duffy, 1995)رشد مهارت های مسئله گشایی در گروه و تک تک افراد آن می شود  

یعنی »رویکرد به آموزش« زمانیکه آموزش به واسطه »ارائه مسئله به صورت شبیه سازی کار حرفه ای و یا وضعیت    "PBL"(  1991از نگاه بوند و فلیتی)  (.16-17:  1387)فردانش،  
 آتلیه از طریق ای حرفه تجربیات سازی آن شبیه و دارد"PBL" روش  های مشخصه با پیوند را بهترین معماری از این رو آموزش .(Bound & Feletti, 1991)واقعی« تحقق می یابد 

 ,Aari & et al)می شود   عمل و تئوری تلفیق باعث و کند می در عمل کمک دانش آسانتر بازیابی به مساله بر پایه یادگیری.  (122-124:  1387مظفر و اخلاصی،  است ) طراحی

2008). 

https://uwaterloo.ca/
http://www.gsd.harvard.edu/
http://www.aaschool.ac.uk/
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ویانی رسمی دانشکده است )آتلیه های آزاد معماری در دانشکده(. مکانی واحد و بزرگ مقیاس که امکان حضور دانشج

از طیف های متفاوت در دوره های کارشناسی و کارشناسی ارشد در آن میسر است و دانشجویان می توانند پروژه 

های خود را در این محیط چه در خلال ترم تحصیلی و چه در تحویل نهایی با امکان ارکت و همیاری دیگر دانشجویان 

  1و حتی به طور شبانه روزی انجام دهند.
 

 ج ی و استخراج نتا لیتحل
و جهان مورد    رانیدر ا   ی آموزش  ی کارا انجام گرفته است. در مرحله اول نظام ها  یآموزش  یالگوها  یی پژوهش شامل دو مرحله است که با هدف شناسا  ی کل  روند 

ک ها و تجربه ها( مورد ی)تکن  ی معمار  یراحآموزش ط   ی قرار گرفت. در مرحله دوم روش ها  یی آنها مورد شناسا  یبرجسته آموزش  یها  یژگی قرار گرفتند و و  یبررس

در آموزش دروس    رگذاریدو مرحله هجده شاخص تاث  نی ا  قیو تدق  یقرار گرفت. از بررس  ییکننده آنها مورد شناسا   زیکلان متما  یقرار گرفتند و شاخص ها  یبررس

در   کردهایرو ن یا  یلیتحل سهیو استخراج شدند. سپس با مقا  یی( شناسا ی)عمدتا خارج انه ی( و عمل گرا ی)عمدتا داخل  انهی دانش گرا ی کل کرد یبا دو رو ی معمار یطراح

  ی شش شاخص که دارا  ت یشاخص ها پرداخته شد. در نها   نی ا  یدرصد فراوان   ع یتوز  ییبه شناسا   "یمعمار  ی آموزش طراح  یها  کیتکن"و    "یآموزش  ینظام ها"تناظر با

شد که مربوط به    می( تنظ8و    7)جداول    یراستا و در گام نخست جداول   ن یگرفتند. در ا   رار ق   یآموزش  ی الگوها  ی معرف  یبرا  یی بودند به عنوان مبنا  ی فراوان   ن یشتریب 

بود. در گام دوم  یوزشآم  ینظام ها  - 2ها و تجربه ها(؛ و    کی)تکن  یمعمار  یآموزش طراح  یروش ها  -1شده در تناظر با   ییشناسا  یرهایاز متغ کیهر   ی فراوان   عیتوز

 یمعمار   ی آموزش طراح  ی روش ها  - 1شده در تناظر با    ییشناسا   ی رهایاز متغ  کی هر    ی درصد فراوان   عی شد که مربوط به توز  میتنظ(  3و    2  ی)نمودارها  یی نمودارها

 یروش ها   - 1اقبال از طرف    ن یشتریاز شاخص ها با ب   ک ی که کدام    دی بود. با توجه به نمودار مذکور مشخص گرد  ی آموزش  ی نظام ها  - 2ها و تجربه ها(؛ و    کی)تکن

 مواجه بودند.  یآموزش ینظام ها - 2ها و تجربه ها(؛ و  کی)تکن  یمعمار ی طراح زشآمو

  عیعنوان شده است، حاصل تجم 8و  7که در جداول  "یمعمار یآموزش طراح"در  رگذاریتاث یو شاخص ها ارهایمع نی مهمتر ییاست که شناسا حی به توض لازم

شاخص ها به صورت   و ارهایمع نی از ا یاست. اگرچه برخ "یآموزش ینظام ها"و  "ی معمار یآموزش طراح یروش ها"گذار در دو مقوله  ریتاث یو شاخص ها ارهایمع

 یآموزش طراح   ی روش ها"  ن یب   ی لیتحل  سه یمقا   ک ی جهت ارائه    کنیندارند، ل  یمصداق  چ یه  "یآموزش  ی نظام ها"و    "یمعمار  ی آموزش طراح  ی روش ها"تواما در  

کننده   ف ی تعر  ، یآموزش  یچرا که نظام ها  ند؛قابل مشاهده است، در جداول گنجانده شده ا  3و    2  ی مربوط به نمودارها  لیکه در تحل  "یآموزش  ی نظام ها"و    "یمعمار

را بدون    "یمعمار  یآموزش طراح"گذار در    ریتاث  یو شاخص ها  ارها یو استخراج مع ییتوان شناسا   ی نم  ن یهستند؛ بنابرا   یآموزش معمار  ند یحاکم بر فرا یکل  است یس

در   ی تجربه فرهنگ  ،یتالیجید  - زرگی  اسیدر مق   د یشده مانند ساخت و تول  ییشناسا   ی و شاخص ها  ارها ی از مع  ی اساس برخ  ن ی مهم در نظر گرفت. بر ا  ن ی توجه به ا

آنها    طرهیهستند و س  ی آموزش  ی مستخرج از نظام ها  یو شاخص ها  ارهایمع  ، یکاربرد  ی ها  ی بر تکنولوژ  د یو تاک  یسازه ا  قات یتحق  ی لابراتوارها  د،ی ساخت و تول  نهیزم

و فعالان حرفه    یمعمار  یها  تیبا هدف ارتباط با فعال  لیتحص  یان یسال پا   1  -2و معمولا در    یمعمار  یطراح  زشاست و نه صرفا آمو  یآموزش معمار  ندیبر کل فرا 

 یآموزش معمار   ندیموضوع بر کل فرا  نی ا  طرهیس  نکهیشود. لذا با توجه به ا   ی جامع محقق م  کیدر حرفه و تحقق آموزش آکادم  ی کسب تجربه عمل  یدر راستا  ی معمار

اشاره    یآموزش  یکه به نظام ها  8ندارد و در جدول شماره    یمصداق  چیکند، ه  یاشاره م  یمعمار  یآموزش طراح  یکه صرفا به روش ها  7  ارهاست، در جدول شم

 مصداق است.  یکند دارایم
 

 گارندگان : مقایسه توزیع فراوانی مهمترین معیارها و شاخص های تاثیرگذار در آموزش طراحی معماری منتج از روش های آموزش طراحی معماری؛ ماخذ: ن7جدول 

ی
سازنده گرای

 

گ 
س بزر

ت و تولید در مقیا
ساخ

- 
ی

دیجیتال
 

ی(
ت و تولید )آتلیه مسافرت

ی در زمینه ساخ
تجربه فرهنگ

 

ی 
ت سازه ا

ی تحقیقا
لابراتوارها

ی  
ی کاربرد

ی ها
تاکید بر تکنولوژ

ن(  
ی )آتلیه کارآفری

گ کارآفرین
فرهن

 

ی در خارج از دانشکده 
ی حرفه ا

ی بر دوره ها
ی مبتن

ساختار آموزش
 

ش 
)آموز

ک جامع( 
آکادمی

 

ی(
ط با فعالان حرفه ا

ی )ارتبا
ن الملل

ت بی
مشارک

 

ش محور
پژوه

 

ی
ی جهان

ن ها
ل انجم

تشکی
ی  

ت پایگاه اطلاعات
ی سای

طراح
 

ک 
ت به طرح )ادرا

ل روای
تبدی

– 
ت 

شناخ
 - 

س(
سا

اح
 

س
س و نامحسو

ی محسو
ب متغیرها

عملکرد مطلو
 

ی 
ی و تجربه عمل

ش نظر
ق دان

تلفی
 

ب
ک صاح

ی بر پایگاه تئوری
مبتن

 
نظران

 

ی
ت و ایده پرداز

ش خلاقی
پرور

 

ی 
ش جمع

ت محور )آموز
مشارک

– 
فعال 

– 
ل گرا( 

تعام
2

 

فرایند محور
 

 

5 4 3 2 1 

 
 

را رد کرد.   "انتقال محتوا به دانشـجو یعنی یادگیری  "به وجود آمد و نظر مکتب عینیت در مورد واقعیت و این ایده که   90. سـازنده گرایی یک تئوری یادگیری اسـت که در اوایل دهه  1

 "ادگیری بر اسـاس فرایند فیزیکی بکار بردن یک سـیسـتم کامپیوتریی"و   "اکتشـاف"، "گروه های یادگیری"،  "همکاری و مشـارکت"اسـتراتژی تدریس سـازنده گرا با مفاهیمی چون 

 (.Sevinç Kurt, 2009: 407)همراه است؛ که همگی آنها را می توان برای توصیف آتلیه طراحی بکار برد 
( برگزاری سمینارها، 4ن دانشجویان در ارزیابی نهایی؛ )( دخیل بود3( کرکسیون جمعی؛ )2( پرسش و پاسخ؛ ) 1. این معیار در پنج سطح شناسایی شده است که عبارت است از: )2

 ( کارگروه های مطالعاتی.5کارگاه های آموزشی کوتاه مدت یا آنلاین؛ )



     
 

 
۱۱۵ 
 

 
 1400پاییز     20  شمارهچهارم       سال

 

 ایران  شهرسازی و  معماری اختصاصی نشریه |شناسی  معماری

 

                      11 

                      22 

                      33 

                      44 

                      55 

                      66 

                      77 

                      88 

                      99 

                      1010 

                      1111 

                      1212 

                      1313 
 

 فراوانی مهمترین معیارها و شاخص های تاثیرگذار در آموزش طراحی معماری منتج از نظام های آموزشی مدارس معتبر؛ ماخذ: نگارندگان : مقایسه توزیع 8جدول 
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 کارشناسی ارشد: آموزش طراحی معماری مبتنی بر روش خلاقه سیستمی 1. تجربه طرح 1
 پایگاه تئوریک صاحب نظرانکارشناسی ارشد: آموزش طراحی معماری مبتنی بر  2. تجربه طرح 2
 . تکه انگاری3
 . قیاس بصری4
 . آموزش معماری مبتنی بر روش های طراحی خلاقیت محور: )به کارگیری استعدادهای نهفته دانشجویان(5
 . پیوند میان آموزش های نظری و عملی6
  )حلقه مفقوده در آموزش طراحی معماری( . معماری معماری گروهی 7
 مسئله طراحی در آموزش معماری. فهم 8
 . روایی گویی9

 . آموزش طراحی معماری مبتنی بر آتلیه پژوهشی10
 . آموزش مبتنی بر تولید دانش طراحی11
 PBL. آموزش طراحی معماری با استفاده از روش  12
 . آموزش دوسویه13
( برگزاری سمینارها،  4( دخیل بودن دانشجویان در ارزیابی نهایی؛ )3( کرکسیون جمعی؛ )2( پرسش و پاسخ؛ )1. این معیار در پنج سطح شناسایی شده است که عبارت است از: )14

 ( کارگروه های مطالعاتی.5کارگاه های آموزشی کوتاه مدت یا آنلاین؛ )
 )(Architectural Association School of Architecture (AA)مدرسه انجمن معماری لندن .  15
 )(The Cooper Union for the Advancement of Science and Artدانشگاه کوپر .  16
  Gund Hall) (Harvard Graduate School of Designدانشگاه هاروارد . 17



     
 

 
۱۱۶ 
 

 
 1400پاییز     20  شمارهچهارم       سال

 

 ایران  شهرسازی و  معماری اختصاصی نشریه |شناسی  معماری

 

                      14 

                      25 

                      36 

                      47 

                      58 

                      69 

                      710 

                      811 
 

)ارتباط با    یالملل  نیمشارکت ب   تی و در نها  ی پرداز  ده یو ا   تیمشارکت محور، پرورش خلاق  یعنی   11و    3و    2شماره    ی دهد که شاخص ها  ینشان م  2نمودار  

 یها موضوع مهم است که شاخص ن یکننده ا  ان ی نمودار ب  ن ی داشته اند. نکته قابل تامل در ا ی معمار ی آموزش طراح ی نقش را در روش ها  ن یشتری( ب یفعالان حرفه ا

در   یتجربه فرهنگ ،یسازه ا قاتیتحق یلابراتوارها ،یکاربرد یها یبر تکنولوژ دیپژوهش محور، تاک ،یجهان  یانجمن ها لیتشک یعنی 17و  16و  15و  14و  10و  9

نهایرتمساف  هی)آتل  دیساخت و تول  نهیزم  ی آموزش طراح   ی در روش ها  انهی عمل گرا  ینگاه  نکهیا   رغمیعل  ی تالیجدی  –بزرگ    اس یدر مق  د یساخت و تول  تی ( و در 

بودند، نگاه   یکه عمدتا داخل  ی معمار  یآموزش طراح  ی در روش ها  گری شاخص ها قرار گرفته اند. به عبارت د  گر یمرتبه نسبت به د   ن یتر   نییدارند، اما در پا   ی معمار

)ارتباط با    یالملل  نیمشارکت ب   یعنی   18و    17و    3و    2و    10و    11شماره    ی دهد که شاخص ها  ی نشان م  3غالب است. نمودار    انهیبر نگاه عمل گرا   انهی دانش گرا

  ن یشتریب   ییسازنده گرا   تی و در نها  یتالیجدی   –بزرگ    اسیدر مق  دی ساخت و تول  ،ی پرداز  دهیو ا   تی(، پژوهش محور، مشارکت محور، پرورش خلاقیفعالان حرفه ا

 انه ی نگاه عمل گرا  یمدارس معمار یآموزش یموضوع مهم است که در نظام ها نی کننده ا انینمودار ب  ن یقابل تامل در ا  نکتهداشته اند.   یآموزش ینقش را در نظام ها

 .غالب است انه یبر نگاه دانش گرا 

(، مشارکت  ی)ارتباط با فعالان حرفه ا  یالملل  نیمشارکت ب   یعنی  18و    17و    3و    10و    2و  11  یگرفت که شاخص ها  جهیتوان نت  یدو نمودار م  نیا   قیتدق  از

در   رگذار یتاث  یها  ص شاخ  نیمهمتر   ییسازنده گرا  تیو در نها   یتالیجدی   –بزرگ    اس یدر مق  دیساخت و تول  ، یپرداز  دهی و ا  ت یمحور، پژوهش محور، پرورش خلاق

 مواجه هستند. یآموزش ی نظام ها  -2ها و تجربه ها(؛ و  کی)تکن ی معمار یآموزش طراح ی روش ها  -1اقبال از طرف ن یشتریهستند و با ب  یمعمار ی آموزش طراح

 
 

 )Manchester Metropolitan University Manchester(دانشگاه منچستر . 1
  ) Institute of Technology (MITMassachusetts((دانشگاه ام آی تی .  2
   )University of Melbourn (دانشگاه ملبورن.  3
 (Mukogawa Women's Universityدانشگاه ماکاگاوا ). 4
 )University of Waterloo(دانشگاه واترلو .  5
 )University of Tennessee( دانشگاه تنسی. 6
 ) TehranUniversity Of(. دانشگاه تهران  7
 )University Of Shahid Beheshti(. دانشگاه شهید بهشتی  8
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 های آموزش طراحی معماری؛ ماخذ: نگارندگان : توزیع درصد فراوانی مهمترین معیارها و شاخص های تاثیرگذار در آموزش طراحی معماری منتج از روش 2نمودار 

 
 : توزیع درصد فراوانی مهمترین معیارها و شاخص های تاثیرگذار در آموزش طراحی معماری منتج از نظام های آموزشی؛ ماخذ: نگارندگان 3نمودار 

 جمع بندی  
یی یعنی جدایی بین علم و عمل و به تبع آن جدایی بین کالبد )فرم و  آموزش معماری دارای دو بعد نظری و عملی است. وجود هر بعد از این آموزش به تنها 

آموزشی مربوطه الزامی شکل( و محتوا )عملکرد و معنا(. بنابراین وجود تعامل دو سویه میان ابعاد نظری و عملی در آموزش معماری با هدف کیفیت بخشی به ساختار  

ها یکی از شرایط لازم برای رسیدن به این مهم است و شرایط دیگری از جمله تناسب میان محیط آموزش معماری است. البته قطعا و یقینا تعامل میان علم و عمل تن
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کالبدی با نوع شیوه آموزشی جاری در آن نیز از دیگر عوامل تعیین کننده محسوب می شود؛ به این مفهوم که با بررسی رویکردهای نظری  -از حیث الزامات محتوایی 

کالبدی آتلیه های معماری پرداخت. آتلیه معماری به عنوان یک محیط یادگیری سازنده و نیز بستر    - ری می توان به استخراج راه حل های فضاییدر آموزش معما

دد باشد. در این  متعتحقق مدل های کاربردی اساتید در امر آموزش طراحی معماری، باید دارای الگویی متناسب، پاسخگو و با حداکثر کارایی به مدل های آموزشی  

م های آموزشی و  راستا در پژوهش حاضر به ارائه مطالبی درباره شیوه های کلان آموزش معماری، مدل های دقیق تر بر اساس تکنیک های کاربردی اساتید و نظا

خص های تاثیرگذار در آموزش طراحی معماری سرفصل های دروس پرداختیم. از تشریح و تطبیق مبانی نظری مرتبط با موضوعات فوق ابتدا مهمترین معیارها و شا

وزش طراحی معماری(  و به تبع آن الگوهای آموزشی کارا شناسایی شدند. شناسایی الگوهای آموزشی معماری، نقش تعیین کننده ای در طراحی آتلیه معماری )محل آم

خواهد کارا عمل نماید، نیازمند تعریف راه حل فضایی متناسب با آن الگو  است. به عنوان نقطه عطف آموزش معماری دارد. بدیهی است که هر الگویی از آموزش اگر ب

به عنوان دستاورد پژوهش حاضر به معرفی پنج الگوی آموزش طراحی معماری شناسایی شده   9آموزش طراحی معماری نیز از این قاعده مستثنی نیست. در جدول  

 مهمترین ویژگی ها و رویکردهایشان خواهیم پرداخت. که نیازمند فضای آتلیه ای مختص خود هستند با ذکر

 
 : شناسایی الگوهای آموزشی به عنوان خروجی حاصل از تدقیق و تطبیق رویکردهای نظری آموزش معماری؛ منبع: نگارندگان 4نمودار 
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 : معرفی الگوهای آموزشی شناسایی شده؛ ماخذ: نگارندگان 9جدول 

  الگوهای آموزش  شیوه ها و ویژگی ها

 گروه تحصیلی، چند نیمسال هر ( در2)( استفاده هم زمان از نقاط قوت سیستم آموزش ترمی )معمول( و سیستم آموزش آتلیه ای )بوزار(؛ 1)

( آموزش جمعی در بستری واقعی و مبتنی 3)  در این آتلیه شروع می کنند؛ را خود معماری مختلف، درس طراحی های ورودی دانشجویان از

 یک آتلیه بر عهده  این کلی ( هدایت4)بر رویارویی با مسائل دنیای واقعی و حل مسائل مربوطه از راه های منطقی )طراحی واقع گرایانه(؛  

 ( مشارکت محور به واسطه: 5)؛ شده است  نظر گرفته در ای جداگانه استاد نیز ها طرح از ضمن اینکه برای هریک است؛ باتجربه استاد

 و بازدید دسته جمعی از محل سایت؛ کارگاه  در یادگیری جمعی به بخشی برای انسجام مختلف های پروژه  برای مشترک بستر -

 جمعی؛ تلاش با به آن برای پاسخگویی و تلاش  سوال طرح -

 تحصیلی؛  نیمسال طول در مدت کوتاه  آموزشی کارگاه های و ]برگزاری[ سمینارها -

 مبتنی بر ]مطالعات[ فردی و جمعی  -

( دعوت از افراد صاحب 8)( مبتنی بر کرکسیون های جمعی؛  7( مبتنی بر بازدید علمی از نمونه های موفق اجرا شده داخل و خارج شهری؛ )6)

اجرایی، دست اندرکاران قانون گذار و نظر در زمینه های مختلف معماری، شهرسازی، عمران، جامعه شناسی، گروه های دانشگاهی، مدیران  

( برگزاری جلسات 10)  ( برگزاری اسکیس های یک روزه در طول ترم برای همه دانشجویان آتلیه؛ 9)   دولتی هر ماه یک بار در جلسات کرکسیون؛

 ژوژمان با حضور اساتید مربوطه و جمعی از اساتید مدعو.

ی  
ش گروه

ی آموز
ش در آتلیه  بر مبنا

 آموز

1 

دانشکده    (3( استفاده و حضور تخصص های مختلف در آموزش؛ )2( گسترش فرهنگ تحقیق و پژوهش در همراهی با آموزش آتلیه ای؛ )1)

( تمرکز 4)  ؛ادگیری باشندهایی برای دانشجویان است تا آنها فراتر از محیط آموزشی آتلیه در حال آموزش و یطراحی معماری میزبان فرصت

ریزی فیزیکی بزرگ مقیاس،  طراحی معماری بر روی موضوعات و حوزه های تحقیقاتی گسترده )بزرگ مقیاس تا کوچک مقیاس( نظیر: برنامه

برنامه رفتار شناسی،  معماری، روش مطالعات  تئوری  و طراحی،  ارزیابی شهرها، محاسبات  و  فرم  فرآیریزی محیطی،  ندهای شناسی طراحی، 

( برگزاری دوره 5های غیر غربی؛ )های سکونت در کشورهای در حال توسعه و طراحی در فرهنگ سازی و شکلتصمیم گیری در طراحی، خانه 

ساختار آموزشی   (7) ( برنامه های آموزشی مشارکتی؛6های کوتاه برای معماران حرفه ای جهت نامزد شدن در تدریس و تحقیق در دانشکده؛ )

فعال و با تجربه  متخصصان  با محیط کار حرفه ای و دعوت از    العاده ( ارتباطات فوق8های حرفه ای انتخابی در خارج از دانشکده؛ )دوره   مبتنی بر 

( تاکید بر تکنولوژی های کاربردی و فراهم آوردن فرصت  10) ( اقدام به شبیه سازی کارهای بسیار پیشرفته امروزی شرکت ها؛9؛ )این حوزه در  

 از طریق:  فوق العاده برای مشارکت بین المللی )آموزش مشارکتی(های 

 تجربه فرهنگی(؛ -فعالیت های حرفه ای در داخل یا خارج از کشور )تجربه شغلی -

  آتلیه های مسافرتی )لابراتوارهای کاری برای تدریس طراحی و تولید(؛ -

  آتلیه کارآفرین؛ -یتاسیس شرکت هایی که توسط دانشگاه تاسیس شده اند )فرهنگ کارآفرین -

  برگزاری جلسات سخنرانی، سمینار و کارگاه های آموزشی کوتاه مدت با هدف توسعه مباحث پیرامون راهبردهای تدریس معماری؛ -

فرهنگی، معرفی تکنولوژی های کاربردی، مسابقات معماری و   -( برگزاری نمایشگاه های متعدد )انتشارات دانشگاهی، تجربه های شغلی11)

.)... 

ی،  
ص

ص
ت تخ

ش، مشارک
ق و پژوه

ش در آتلیه با تاکید بر تحقی
آموز

ت
ط با صنع

ارتبا
 

 

2 

به واسطه سوال کردن )کشف سوال( با هدف شناخت    "مشارکت محور"(  2( فرایند محور و تلفیق رویکردهای واگرا و همگرا در آموزش؛ )1)

 ت طراح؛  ( فرصت بیشتر برای ایده پردازی و بروز خلاقی3دقیق موضوع؛ )

 ( پیوند معقول میان مرحله تحقیق و طراحی )نتیجه این عمل، اعتماد بیشتر به محصول است( به واسطه: 5( بسط تفکر انتقادی؛ )4)

 تدوین مبانی خاص طراحی منتج از مرحله ارزیابی بر اساس معیارهای سنجش  -

 فرایند ارزیابی و اصلاح طرح  -

( تولید فرضیه  7مسائل دنیای واقعی با هدف آمادگی دانشجویان برای ورود به فعالیت های حرفه ای؛ )( آموزش منطق گرایانه مبتنی بر حل 6)

( دخیل بودن 9( کرکسیون های جمعی و نقد آثار به صورت جمعی؛ )8و ایده کلان )ساخت ماکت مجسمه، تولید اسکیس های مفهومی و ...(؛ )

 عماری در روز ژوژمان )قضاوت(.دانشجویان در ارزیابی نهایی پروژه های طراحی م

ی مدل  
ش در آتلیه  بر مبنا

آموز

ی
خلاقه سیستم

 

3 

( کسب مهارت های تخصصی در زمینه ساخت و تولید متناسب با تکنولوژی روز؛ مهارت هایی  2( یادگیری بر اساس اصل تجربه گرایی؛ ) 1)

کسب مهارت های تخصصی در  ( 3ی ساختمانی پیشرفته و ...؛ )مانند: طراحی و اجرای سیستم های پیش ساخته، طراحی و اجرای سیستم ها

بزرگ مقیاس  در  تولید  و  )  زمینه ساخت  واقعی؛  به  نزدیک  تلاش   (4و  کارآمد که ماحصل  و  نوین  های ساختمانی  معرفی سیستم  و  ابداع 

ابداع و معرفی مصالح ساختمانی    (5) ؛می باشد  دانشجویان و اساتید در لابراتوارهای تحقیقات سازه ای و دیگر کارگاه های ساخت و تولید مرتبط

مسافرت هایی به    (6)  ؛نوین و کارآمد که ماحصل تلاش دانشجویان و اساتید در آزمایشگاه های علوم و تکنولوژی مصالح ساختمان می باشد

 .ار گروهیهمکاری، مشارکت و ک ( تاکید بر7؛ ) خارج از کشور با هدف کسب تجربه فرهنگی در زمینه ساخت و تولید

ی بر  
ش در آتلیه مبتن

آموز

ت و تولید
ساخ

 

4 

( امکان فعالیت های آموزشی و یادگیری خارج از زمان و کلاس رسمی دانشکده و در برخی موارد به طور شبانه روزی )آموزش غیر رسمی 1)

( همکاری و مشارکت 3مقاطع مختلف تحصیلی(؛ )( یادگیری بر اساس آموزش جمعی )امکان حضور و فعالیت دانشجویان در 2و سازنده گرا(؛ )

 ( توسعه تفکر انتقادی.5( دانشجو محور همراه با نظارت و کنترل اساتید؛ )4سازنده میان گروه های مختلف یادگیری؛ )

ش در 
آموز

آتلیه آزاد 
 

5 

 

 نتیجه گیری 
آتلیه ای طراحی معماری به ارائه مطالبی درباره شیوه های کلان آموزش  در پژوهش حاضر با هدف تدوین شاخص ها و طبقه بندی کاربردی مدل های آموزش  

نظری مرتبط با  معماری، مدل های دقیق تر بر اساس تکنیک های کاربردی اساتید و نظام های آموزشی و سرفصل های دروس پرداختیم. از تشریح و تطبیق مبانی  

(. الگوهای  4ار در آموزش طراحی معماری و به تبع آن الگوهای آموزشی کارآمد شناسایی شدند )نمودار  موضوعات فوق ابتدا مهمترین معیارها و شاخص های تاثیرگذ 

قیق و پژوهش، مشارکت  آموزشی کارآمد بر مبنای نتایج حاصل از پژوهش حاضر عبارتند از آموزش در آتلیه بر مبنای آموزش گروهی، آموزش در آتلیه با تاکید بر تح
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الگوهای   (.9عت، آموزش در آتلیه بر مبنای مدل خلاقه سیستمی، آموزش در آتلیه مبتنی بر ساخت و تولید و آموزش در آتلیه آزاد )جدول  تخصصی، ارتباط با صن

در حوزه آموزش دروس  آموزشی کارآمد الگوهایی هستند که پاسخگوی آموزش آکادمیک جامع باشند؛ بدین معنا که نگاه دانش گرایانه و نگاه عمل گرایانه را تواما  

ر گذار در آموزش دروس طراحی معماری طراحی معماری با هدف کیفیت بخشی به ساختار آموزشی مربوطه دنبال نمایند. لذا مهمترین معیارها و شاخص های تاثی

 یمبتنی،  پرداز  دهی ا  و  تیخلاق پرورش،  (گرا  تعامل  –  فعال  –  یجمع  آموزش)  محور مشارکت،  محور  ندیفرادر دستیابی به این مهم بر مبنای پژوهش حاضر عبارتند از:  

  -   شناخت   –   ادراک )  طرح   به   ت ی روا  لیتبد،  نامحسوس  و  محسوس   ی رهایمتغ  مطلوب   عملکرد ی،  عمل  تجربه   و  ی نظر  دانش   ق یتلف،  نظران  صاحب  ک ی تئور  گاه ی پا  بر 

  بر  یمبتن  یآموزش  ساختار،  (یا  حرفه  فعالان  با  ارتباط )  یالملل  نیب   مشارکت،  محور  پژوهشی،  جهان   یها  انجمن  لیتشکی،  اطلاعات  گاه یپا   تی سا  یطراح،  (احساس 

 سازه  قات یتحق یلابراتوارهای، کاربرد یها  یتکنولوژ بر  دیتاک، (نی کارآفر هیآتل) ینی کارآفر  فرهنگ، (جامع   کیآکادم آموزش)   دانشکده از خارج در  یا  حرفه یهادوره

 (.  8و  7ی و سازنده گرایی )جداول تالیجید  – بزرگ  اسیمق در  دیتول و  ساخت،  (یمسافرت هیآتل) دیتول  و ساخت نهیزم در  یفرهنگ تجربه ی، ا

 منابع 

 . 3-12، صص 15، نشریه باغ نظر، ش "بررسی تاثیر آموزش طراحی منظر به شیوه تکه انگاری"(، 1389کریمی مشاور، مهرداد. )ادیبی، علی اصغر و  .۱

 . 50-58، صص 14، ش "حرفی از جنس زمان )نگاهی نو به شیوه های آموزش معماری در ایران("(، 1381حجت، عیسی. ) .۲

 نتشارات دانشگاه تهران. (، مشق معماری، تهران: موسسه ا 1391حجت، عیسی. ) .۳

  - ، نشریه علمی"معماری طراحی خلاق آموزش در آن جایگاه و بصری قیاس"(،  1388خاک زند، مهدی و مظفر، فرهنگ و فیضی، محسن و عظیمی، مریم. )  .٤

 .153-162، صص 2، ش 4پژوهشی فناوری آموزش، ج 

معماری؛ بررسی مولفه های موثر بر فهم کافی از مسئله طراحی به عنوان آغازگاهی برای طراحان  فهم مسئله طراحی در آموزش  "(،  1388دانشگر مقدم، گلرخ. ) .٥

 .59 -68، ص37، نشریه هنرهای زیبا، ش "مبتدی

 (، باهاوس، گروه ترجمه سورنا، تهران: انتشارات سروش دانش. 1389دروسته، ماگدالنا. ) .٦

، نخستین همایش ملی روش تحقیق در شهرسازی و  "و معرفی فرایندهای هفتگانه طراحی معماری  طبقه بندی کاربردی روش ها"(،  1393رضوانی، علیرضا. ) .۷

 معماری، تهران، ایران.  

 (، مباحث نوین در فناوری آموزشی، اهواز: انتشارات دانشگاه شهید چمران اهواز. 1392رضوی، سیدعباس. )  .۸

- 92، صص  2، نشریه هویت شهر، ش"نقش پژوهش در فرایند آموزش طراحی معماری"(،  1387یالپانیان، مهزاد. )شریف شهیدی، محمد و بمانیان، محمدرضا و   .۹

81. 

(، طبقه بندی الگوهای طراحی سازنده گرا بر اساس رویکردهای یادگیری و تدریس، نشریه مطالعات تربیتی و روانشناسی دانشگاه فردوسی  1387فردانش، هاشم. ) .۱۰

 . 5-21، صص 34مشهد، ش 

پژوهشی علوم انسانی دانشگاه الزهرا    -(، طراحی آموزشی از منظر رویکردهای رفتارگرایی، شناخت گرایی و ساخت گرایی، فصلنامه علمی 1377فردانش، هاشم. ) .۱۱

 .102-120، صص 25و  24)س(، ش 

بر طراح  ریو تأث  سیتدر   ی الگوها  دارشناسانةی پد  لیتحل"(.  1394)  ، یعل  ،یقربان  .۱۲ نوآور"س درسکلا  یمعمار  یآن  ، ص  55شماره    ، یآموزش  یها  ی، فصلنامه 

138-113. 

 ، سومین همایش آموزش معماری، تهران، ایران."جایگاه دانشجویان در فرایند آموزش طراحی معماری"(، 1387کریمی مشاور، مهرداد. )  .۱۳

۱٤. ( و فرهنگ، مظفر و خسروی، وحید،  ارثی، منصوره  نسل  "(،  1398کیان  تطبیقی سه  اندیشه  مطالعه  و  از سه منظر روند، دانش  دانشگاهی معماری  آموزش 

 .59-72، صص  37، هویت شهر، شماره  "طراحی

 .223-234، صص  3، فناوری آموزش، شماره "آموزش معماری امروز و چالش های آینده"(، 1389گرجی مهلبانی، یوسف، ) .۱٥

 .محمودی، تهران: انتشارات زرباف اصل (، روانشناسی محیطی، ترجمه غلامرضا 1387) .فرانسیس ،تی .؛مک ،لندرو .۱٦

 (، آفرینش نظریه معماری؛ نقش علوم رفتاری در طراحی محیط، ترجمه علیرضا عینی فر، تهران: موسسه انتشارات دانشگاه تهران.1391لنگ، جان. ) .۱۷

، نامه معماری و شهرسازی،  "ریکاتور در فرایند یادگیریگامی نو در شیوه بیان معماری؛ تجربه استفاده از کا"(،  1394محمودآبادی، علیرضا و ندیمی، هادی. )  .۱۸

 .5  -24، ص 15ش

-79، ص  12شماره    با،یز  ی، هنرها"انیو دانشجو   دیاسات  دگاهی د  یبررس  -رانی در ا  یمعمار  ی آموزش طراح  یچالش ها"(.  1381)   د،یسع  ریام  دی س  ،یمحمود .۱۹

70. 

 ت شهیدی.(، از زمان و معماری، تهران: انتشارا 1393مزینی، منوچهر. ) .۲۰

، نشریه بین المللی علوم  "CAAD- PBLرویکردی نو به آموزش طراحی معماری ارائه مدلی آموزشی بر مبنای  "(،  1387مظفر، فرهنگ و اخلاصی، احمد. ) .۲۱

 . 119-128، صص 10مهندسی دانشگاه علم و صنعت ایران، ش 

پژوهشی    -معماری، نشریه علمی طراحی آموزش در مفقوده حلقه  "گروهی معماری"(،  1388لیلا. ) فرشادفر، فهیمه و مهدی و چنگیز، زند، مظفر، فرهنگ و خاک .۲۲

 .337- 349، صص 4، ش 3فناوری آموزش، ج 

رویه های تربیتی در گونه های آموزش معماران؛ مطالعه موردی: بررسی گزینه های آموزشی پیشنهاد شده دهة  "(،  1397مسعود، )  ،یقم یو نار  یممتحن، مهد .۲۳

 .53-68، صص 3شماره   ،یو شهرساز ی، معمار"( در دانشکده های معماری ایران1386-96خیر )ا

الگوی آموزشی موثر در آموزش معماری، مورد مطالعاتی:  "(،  1398موسوی، سید محسن و ثقفی، محمودرضا و مظفر، فرهنگ و ایزدی، صمد ) .۲٤ به  دستیابی 

 .103-114صص   28ان شهر، شماره ، معماری و شهرسازی آرم"مقدمات طراحی معماری دو
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  ص   ،1 شماره  جهان،   نقش  ،"1388 –  89 یگرا تجربه معمار نهیزم  یطراح ندیفرا"(. 1390معصومه، ) ، ییمحمدرضا و ملا  ان،ینژاد، محمد جواد و بمان   یمهدو .۲٥

34-21. 

پژوهشی فناوری آموزش،   -، نشریه علمی"روایی گویی در آموزش معماریاستفاده از "(، 1389نازی دیزجی، سعید و کشتکار قلاتی، احمدرضا و پرویزی، رضا. ) .۲٦

 . 123-134، صص 2، ش 5ج 

 .13-46، صص 14و 13، پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی، ش "آموزش معماری، دیروز و امروز"(، 1375ندیمی، حمید. ) .۲۷

 .71-76صص   ،34امه معماری و فرهنگ، ش ، فصلن"ی در آمریکا و کاناداها آموزشفرایند "(، 1387لی. )ع نمازیان،  .۲۸

 ، دومین همایش آموزش معماری، تهران، ایران.  "بازخوانی شیوه و فضای آموزشی معماری ایران از منظر نظام کارگاهی"(، 1382نوحی، حمید. ) .۲۹

، صص  66رویکرد نوین(، مجله آبادی، ش    (، آموزش طراحی معماری )بررسی تطبیقی رویکرد گذشته نگر و1389یزدانی، شیرین و خانمحمدی، محمدعلی. ) .۳۰
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