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Abstract 

One of the indicators of judging the development of a society is the social mobility 

especially, its ascending vertical type and the factors affecting it. This study aims 

at  investigating the role of speech skills, self-disclosure, writing skills, and the use 

of communication technologies in intergenerational social mobility. It is a 

quantitative research in which the survey method and the researcher-made 

questionnaire have been used. The statistical population included 5,240,090 people 

selected from Tehran's over-30-year-old citizens . The sample was 384 persons 

selected through Cochran's formula and Sampling was done in the form of multi-

stage clusters. The results revealed that communication skills and population 

variables had affected the citizens’ intergenerational social mobility with a 

coefficient of 0.19. Writing skill with β: 0.23 and self-disclosure with β: 0.24 also 

had affected intergenerational social mobility. There was no significant 

relationship between speech skills and using communication technologies and 

intergenerational social mobility. Besides, gender variable with β: -0.34 and 

marital status variable with β: 0.11 had affected social mobility. Based�on the t-test 

and considering gender variable, vertical intergenerational social mobility was 

more in men and considering marital status, it was more in singles. Tehran 

citizens’ communication skills were more than average and their intergenerational 

social mobility was ascending for men and descending for women. 

Keywords: Intergenerational social mobility, writing skills, speech skill, self-

disclosure, communication technologies 
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 چکیده
اینکه تحرک اجتماعی در یک جامعه به ویژه از نوع عمودی صعودی چه وضععتتی دارد و  

ن جامعه است. هدف آ ی  توسعه ی  تابع چه عواملی است یکی از نشانگرهای قضاوت درباره

و اسعتفاده از   نوشعتاری  های گفتاری، خودگشعودگی،  شناخت نقش مهارت ،از این مطالعه

ی بوده نسلی است. این پژوهش از نوع کمّ های ارتباطی در تحرک اجتماعی متان تکنولوژی

ساخته استفاده شده است. جامعه آماری شامل   و از روش پتمایش و ابزار پرسشنامه محقق

سال تهرانی بوده است. حجم نمونه با اسعتفاده از   30 نفر از شهروندان بالای 5.240.090

ای انجعا    ای چندمرحله صورت خوشه گتری به دست آمد. نمونه نفر به 384 فرمول کوکران

/. 19های ارتباطی و متغترهای جمعتتی با ضریب تعتتن مهارت ؛است. نتایج نشان داد شده

و مهعارت   0.23 انعد. مهعارت نوشعتاری بعا بتعای      اثر داشتهبر تحرک اجتماعی شهروندان 

نسلی اثرگعاار بودنعد. بعتن مهعارت      در تحرک اجتماعی متان 0.24 خودگشودگی با بتای

های ارتباطی با تحرک اجتماعی هعت  نعوع رابطعه     گفتاری و مهارت استفاده از تکنولوژی

در  0.11 وضع تأهل با بتایو متغتر  -0.34 معناداری وجود نداشت. متغتر جنس با بتای

نسلی عمودی از نظر  تحرک اجتماعی متان tتحرک اجتماعی اثرگاار بود. بر اساس آزمون 

جنستت به نفع مردان و بر حسب وضع تأهل نتز بعه نفعع مجردهعا بعوده اسعت. مهعارت       

نسعلی بعرای    بتشتر از حد متوسط و تحرک اجتماعی متعان  ،ارتباطی ساکنتن شهر تهران

 ودی و برای زنان نزولی بود.مردان صع
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 مسئلهه و بیان مقدم

تحرر ا تماعرراع  در م توررگ ن ارران ی تب تاعیرر    رر ت      ،حاضرر  عصرر  در
تر تی   اای وخالر  رت ور     افاگ  م توگ در  خش که ت سعه  تاما   ؛  خ ردترتس 

وتقرگ ت رم و ضر        ا وی تی تح ا تماعاع  تف تد ماوعه و رد قضاوت ق تر دتد.  ه
 شر د  و  وح  ب تاعیا  پ  و  نیاد م وباحث تب  ک  عن تی  ه تماعاع  عل م در
 اا اقش عدتلا     و اا  ت  ی وی تی تعییم ت سعه، قش  ندی، رواد اظام تبییم در که

دولر ،   تع ک ن ت    ا کااش تماعاع  تح ا ،ت  تی در کش ر. تی دترد کننده تعییم
 تدتری در دوره پهلر ی  ارای  سرابوای  تفر ت ش  و تحصیلات آناا ، سطح ن ا ش
تحر تت سرابنار  را        خر  ،وخالر   قاتیو تحق  خ رواد تار  .   رسآغاب شد

 ی  هچهر  و توت ر  دار    ی ه. تب توتخر  دار  کند  و د یرت تأ  تی در ت  تح ا تماعاع
و تب   یر و رشرد معع   نیشه اش شدی،  چ ی صنعا   اا ده  ا پد  ییتغ م ت پنجاه
 یشرا  یسر ع      پس تب تاقلاب تسلاو . ت م روادت  وهام ت اع ته شد وهماعه 

تسرلاو ،   تاقرلاب . (169ص.,1388ولکر ,   &)س تق , ت ر تلتاح ,  ن ف  ه خ د 
ارای    ی تشر ت  و ار تر فاویر  و پیردت ش نر وه       و مب ف وپاشر  و بوت  ببقره  

ی تو  پررس تب تاقررلاب حعا رر  تب    تماعرراع  و ون لارر  مد ررد شررد و در دارره 
 م تسرلاو  قر تر ن فر .   ارای اظرا   ااوره اشرینای در تاردت  و       و اضعتای و ک خ

تی و اعد   تی ت سعه و تح ا تماعاع  پرس تب تاقرلاب    شه اشین   عن تی پد ده
 میروساااشر   یر قردر وطلرج معع   1390ترا   1385 ی  هدور  بن ا ش پیدت ک د. 

 ره ار خ    میروساااشر   یر معع ی  کره رشرد سراتاه    ی ره بر ر   ،کر ده  دتیکااش پ
  یر وا سر  رشرد سراتاه معع    ،دوره میتسر . در اعر   دهی( ام رس-0,63) ونت
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تب شره    دت  شرد  روسراا دوره در  م ر عد خاا تر در ت  ده تس .  ُ 2,14  نیشه اش
 ریم کشر راای   . ما گاه ت  تی در (1391, ت  تی )و ک  آوار دچار کااش شده تس 

دارد کره روارد ععر و  ت سرعه و       و  یتادتب اشا ونطقه و وحقج اشدی سند چشم
 مهراا   اای تخی  وضرعی  وناسرب  اردترد. وجعرگ     در سا  تح ا تماعاع  ت  تی

 شراخ   ی  بوینره  در ترب ا   ش ت   دترتی کش ر 82 وضعی  ،ن ترش  تقاصاد در
تسر  کره شر ر خاااه کشر ر ت ر تی       اع ده ترتئه رت 2020 سا  در تماعاع  تح ا
ورکک ر   وجعگ .ادتراد آی در رتبه وناسب  ت سعه، حا  در د گ  کش راای  ا اع ته

 و کرراری وناسرب  شرر ت   ابر د  ،تو  ؛اعرر ده وطر    اررات تا  ت رم   رر تی دلیر   دو
 و رهه   ره  دایرا  کش راای ععده در اا اا  ت  ی ن ا ش دوم و ونصتااه دساع داای

 و و راقیم  بر ر    ره  مهراا   تماعراع   تح ا شاخ  .ت سعه حا  در کش راای
 داد و  اشای رواداا ،د گ  س ی تب .تس  و تب  تقاصادی واغی اای  ا غی و اقیم
 کراولاا  بر ر   ره  139۷ ترا  1390 سرا   تب ورا  کشر ر  در اا  ت  ی سنجش وعیاراای
 1390 داره  در سطح  اتت  م  ه کش ر ک  مین  ض  ب و  افاه تف ت ش وح  س 

در پهواش   ه ت م  (1398)ح ین . (1398 ابتر, تحلی  )تس  /. رسیده4093 عن  
در ت  تی تغیی اای وعنادتری درتح ا شغل   1390-1395اایجه رسیده که در سا  

 ی شره ی   ت م وضعی ، ماوعه .(50-25: 1398)ح ین ,  ا ل  رخ ادتده تس   یم
 ویر تی  ارا،  کند پ  ا   تف تد و ن وه ک ده و ت جاب و  مد دی ع صه وترد رت ت  تی

 و تارگ  و روشرم  تح ا تماعاع  تاحردودی  و م د اظام ا   عدتلا ،    اا  ت  ی،
 ویر تی  سنجش  ا وعیم بواا  ی  دوره  ک در .آی پهواش و شناخاه ش د کارک دی

 تر تی  ور   تحر ا  ا رل   دروی -ا رل   ویرای  تلگ ارای    رسر   و تماعاع  تح ا
  ک رای،  ارای  ف صر   ماوعره،   خر ردتری تب   آحاد پیش ف  توکای ک د وشخ 

ارا در   پهواش ،تس . اعچنیم ع تول  چه تب واأث  و   ده حد چه تا قدرت ث وت،
 ر  ی   ااوه اای و سابوای و ئ تی، اهاداا تادرکارتی، دس   ه رت توکای  اره ت م ت م

 ر ر ی    ااوه تماعاع  -تقاصادی ت سعه  ی   ابدتراده و ی اای در که داد و  ماوعه
 روارد  رته سرد  کره  ور تاع    را   نرد، اعا کعک تماعاع  تح ا و پ  ا    ه اع ده،
  خشر   آناا  و آو بش مه  در  اشند و دتشاه تی ر شه ی  وباربه ،ا اند ت سعه
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 8شه  ته تی  ا  ریش تب  رسااند.   اری و م د و تاگ رفگ در رت آاها ،ماوعه تف تد  ه
وهام پرک  ی   ت ر تی تی تس  که تق  باا تب اعه شه اای   ماوعه ،مععی  ات  ویلی ی
 ت ر تی اشرای   در تنبل  پیعا ش اای (. دتده92ص. 1382س )تکب ی خنج , ت  دتشاه

 تسر   4۷,5 ،100 ترا  صرت   تب تی دتونه در ته تی در تنبل  وی تی ویااگیم که داد و 
(. تنبلرر  و تحرر ا 126ص. 1390ف تد ررای,  &)مرر تدی  گاارره, فررابع  تورریم, 

شرر اد.  کرر  تب  پیشرر ف  وح رر ب ورر تماعرراع  دو اشررااگ  واضرراد ت سررعه و 
تسر    تی اای حائ  تاعی  در ت م بوینه شناخ  ع تو  ن اان ی و چندت ره   حث

ت  تار  اقرش  دتشراه و دترارد.      ی  که در تف ت ش و کااش تح ا تماعاع  ماوعره 
و و رال م وطالعره    تی تب ع تو  در ت م بوینره کره خرلان آی وح ر د  ر ده      دساه

 . تب اشرد  اا    تح ا تماعاع  ور   بات تا اا  و وهارتاقش ترتبا ، یشا ی تس 
 در تماعاع  وح ر ب شرده و   تح ا وهم اای شاخصه تب شغل  تح ا که  آاجائ 

 شغل  وضعی   هب د تس ؛ وضعی  ت م تصطلا ، دترتی وضع ی  هب د و تقگ تکث 
ارای   وهرارت  اقرش  وطالعره  آثرار  تب  ک  ،ت تاد و  آی    تث نکتر ع تو  شناخ  و

شرعا    ش  ه تف ت ت تاد  پهواش و م ت ،رو  م تب ت اشد.  تماعاع  تح ا    ترتباب 
در   تحر ا تماعراع    یتب وضع  چشم تادتب روشن ی  ح به و ترتئه م در ت  علع

ارا وطر      در ت م رتساا   تی وحققریم ت رم پ سرش   . د کلای شه  ته تی کعک اعا
 چره  تماعراع   تح ا  ا مععیا  واغی اای و ترتباب  اای وهارت تا ت  ش د که و 

تس ؟  تادتبه چه تا و ا   چه تب آاها اقش نکتراد؟ تث  و  آی    آ ا دتراد؟ تی رت طه
 ا    و رد پهواش ق تر  گیر د.   س  که و ت تح ا تماعاع  تا گ ع تو  وخالت 

 ی،نتارار  ترتباب  وث : وهارت  اای تس  که اقش تا ت  وهارت وطالعه درپ  آی ت م
رت در تحرر ا  ترتبرراب  اررای تسرراتاده تب تکن لرر  ی خ دنشرر دن ، ا شررااری و

 اشینای و رد   رس  ق تر داد.  ته تیتماعاع  

 اهداف و سؤالات پژوهش .1

  ره بر ر خلاصره    تادت  پرهواش  ،و ئله ب   در شده وط   وباحث  ه ت مه  ا
   رس  و ترد ب   خ تاد   د:

اای ترتباب  و واغی ارای مععیار  شره وادتی در     تبییم اقش تا ت  وهارت -



 429     نسلی اجتماعی میان تحرک در ارتباطی های نقش مهارت

 ا ل  آاای، تح ا تماعاع  ویای

 ،ا ل   ویای تماعاع  تح ا  ا نتااری وهارت ترتباط شناسا   -

 ،ا ل   ویای تماعاع  تح ا  ا خ دنش دن  وهارتشناسا   ترتباط  -

 ،ا ل   ویای تماعاع  تح ا ا  ا شااری وهارتترتباط    شناسا -

 تحر ا  ارای ترتبراب   را    تسراتاده تب تکن لر  ی   وهرارت شناسا   ترتبراط   -
 و ا ل   ویای تماعاع 

 ی ارا ی   ح ب واغ  شه وادتی ته تا  ا ل  اییو  تح ا تماعاعشناسا    -
  ایمعع

ت م پهواش    تساد تادت  تحقیج، درصردد پاسرخگ     ره سر تتت ب ر       
  اشد؛ و 

 چه تادتبه تس ؟ ناییاش  ته تی  ترتباب یاا  وهارت -
 دتراد؟  ا ل  اییو  تا چه تادتبه تح ا تماعاع  ته تا شه وادتی -
  ا رل   اییر و   را تحر ا تماعراع     ترتباب یاا ت عاد وخال  وهارت می  ا آ -

 وم د دترد؟ یترتباط وعنادتر  شه وادتی ته تا
 ی ارا ی ر  ح رب واغ    شره وادتی ته تار    ا رل   اییر و  تح ا تماعاع ا آ -

 واتاوت تس ؟  ایمعع
آاای      ایمعع ی اایو واغ  شه وادتی ته تا  ترتباب یاا ت عاد وهارت ا آ -

 تس ؟  نکتریثأت ناییاش  ته تی  ا ل  اییو  تح ا تماعاع

 پژوهش ی  پیشینه. 2

چنیم و ض ع   ه صر رت تبیینر  و    و  ش د که روشمو ور وطالعات نکشاه،  ا 
ا در ج و وطالعره قر تر اگ فاره تسر ، تور     نکشاه در کش ر ت  تی و رد تحقی  در عل

 مدتنااره  اای ترتباب  و تحر ا تماعراع    وهارت ا   ک تب واغی اا،  عن   و رد
 .ش د و  تعدتدی تب آاها وع ف  اا   تاجام ن فاه تس  که در ت نجا پهواش
تح ا شغل   ریم ا رل  ور دتی در    » ا عن تی  در پهواش  (1398)ح ین  -

-1385ارای    ی سرا     رابه  در شغل  تح ادر اف ؛ « 1395تا  13۷5ت  تی تب سا  
تتترا    1385-1390  رابه  در آی شرد دت   کااش سپسکااش ولا م دتشاه،  13۷5
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در ت ر تی تغیی ارای وعنرادتری درتحر ا شرغل        1390-1395در سرا   تفاد و  و 
 .(50-25ص .,1398 , )ح ینا ل  رخ ادتده تس   یم

وقا  ه تح ا تماعاع  »( در پهواش   ا عن تی 139۷دتر) با  و  ه ه ااشم -
 20)ماوعه ور رد وطالعره: شره وادتی ته تار   راتی       و دتی و باای در شه  ته تی

 ا رل    دروی و ا رل    ویرای  تحر ا   ه ت م اایجه رسریداد کره ویر تی تاردک      «سا 
 تماعراع   تح ا وم د دتشاه تس  و ته تا  شه وادتی  یم در  ات رو  ه صع دی

دتر,   هر ه  &بار    )ااشرم  شرده تسر    وشرااده  ور دتی  تب کعار   باای ا ل   دروی
 (.26-12ص .,139۷

 اقرش » عنر تی   را  پهواشر   در تاردوا  ا    جوحق ،(201۷)1آر تیم حُ ن  -
 رسید اایجه ت م  ه «تادوا ی کش ر در تماعاع  تح ا تف ت ش    عال  تحصیلات

 رو عرال   تحصریلات   ره   یشرا ی  تف تد  ا د؛ تف ت ش ماوعه در اا  ت  ی ا چه که
  (Arifin, 2017, pp.234-242). کند و  رشد صع دی تماعاع  تح ا و وراد آ و 

 در تکعیل  تحصیلات تأثی » یتی  ا عن ت وقاله ،(2013)2ب عدترب و اعکارتی -
  ر   تحقیرج  ت رم  اارا    تب  خش  عن تی  ه آاها .رسااداد چاپ  ه «تماعاع  تح ا

 تسر   ورثث   تماعاع   اتی سط    ه رسیدی در تکعیل  تحصیلات که  اوراد ت م
  رر تی ف بادتاشررای تررا ا رراند  وا ر  تفر تدی کرره تحصرریلات تکعیلرر  ادتراررد،    و

 ,Mountford zimdars).  اشرند  دتشراه  تکعیل  تحصیلات ، ها  بادن  تب وندی  ه ه

Jones, Sulivan, & Helth, 2013,pp.792-811)  

 ترتباب  اای وهارت اقش»( در پهواش   ا عن تی 1396وهدوی و اعکارتی) -
 ارای  وهرارت در افانرد؛  « وردتری   وشا ی    کیدأت  ا کار و ک ب ت سعه در ود  تی

 وهارت اعردل  ، وهارت تماعاع  و خ دنش دن  وهارت ود  تی اعچ ی ترتباب 
)وهردوی, عقیلر ,    ا راند  تث نرکتر  تفر تد  شغل  رضا   و کار و ک ب ت سعه   

   .(15۷-12۷ص .,139۷ف انگ ,  &با ,  ااشم

 فضای    ترتباب  اای  وهارت اقش»( در تحقیق  تح  عن تی 1392آفاا  ) -

                                                                                                                                 

1  . Muhammad Hosni Arifin 

2  . Anna Mountford-Zimdars , Steven Jones , Alice Sullivan & Anthony Heath 
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 در و فقیر    ر   ترتبراب   ارای  وهرارت   ه ت م اایجه دس   اف  کره « کار و ک ب
  اعرث  ترتبراب   اای وهارت ک ب، د گ  عبارت  ه تس ، ث ثو کار و ک ب فضای

 کلاور   وهارت وااند ترتباب  اای وهارت و ن دد و  وکار ک ب فضای در و فقی 
 .(18-1ص . , 1392 )آفاا  ,تث نکتر تس  شغل  و فقی    

 تج ررم ف انگرر  سرر وا ه تررأثی » پهواشرر   ررا عنرر تی  ،(1395غترراری) -
 سراله 30-54 شره وادتی : وطالعره  ور رد )ا ل   ویای تماعاع  تح ا   ( ذان ) افاه
ارای    اا و ت تاعنردی   ه ت م اایجه دس   اف  که ترتقان وی تی وهارت («ن نای شه 

ف دی، تف ت ش وی تی تح ا تماعاع  رت در پ  دتشاه و عاو  من ی  ایر  در ت رم   
ا تماعراع  ور دتی   اعچنیم تتاوت وعنادتری ویای تح ، تس  نکتر   دهتح ا تث 

 .(206-183ص . ,1396)غتاری, و باای وشااده شد که  ه اتگ و دتی   ده تس 

  ر   ورثث   تماعراع   ع تو »در پهواش   ا اام  (1392اا ب )رتد و  وعص و  -
 در افانرد « تسرلاو   آبتد دتاشرگاه  علعر   ایئر   تعضرای ( شرغل  )تماعاع  تح ا

و  ره اترگ    دتشراه  باای و و دتی تتاوت وعنرادتر  ا ل  در  یم ویایتح ا تماعاع  
 . اعچنریم،  اشرد  ور   تث نرکتر    تح ا تماعاع   ای  من ی  عاو  و تس و دتی 
  ره  و   ط اا  ت   اای ف ص  و   ده   ت   تشاغا  تب پس شغل  تح ا اای  ف ص 
اررا ب ,  &رتد  )وعصرر و  تسرر  تفرر تد تسرراخدتم تب قبرر  و سررابواا    رر وی ع تورر 

 .(34-1ص .,1392

ارای تماعراع     وهرارت » پهواشر   را ارام    در( 2013)ا روبی ف  و  هشا  -
 ارای   و فقیر    ر   تماعراع  رت  اای وهارت اقش «کاروندتی  فاکا ری   تی و فقی 

قدرتعند و مرب سره ل     تماعاع  اای که وهارت در افاند و ک داد شغل  وطالعه
 اعر ته  ن اران ی  ره   وشاغ  در رت وثبا  ااا   و شده تف تد  یم روت     ق تری در

 .(pp.74-79 , Norwzi &Beheshtifar,2013,) دتراد

  ر تی  ورثث   ترتباب  اای وهارت» تح  عن تی پهواش  در( 2012)1کاک وم -
 ترتباب  اای وهارت در اف  که «کاا دترتی و ود  تی  یم روت   و کاا خااه ود    

 و تاردت   پیشرب د  شرغل ،  رضرا    ورد  تی در تفر ت ش   ت س  شده ن فاه کار  ه

                                                                                                                                 

1  . Asiye Kakirman 
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  (Kakirman Yildiz, 2012,pp. 141-153).نکترد و  ب ادی تأثی تف تد  و فقی 

  ر   وثث  ف انگ  ع تو » تی  ا عن تی ( در وطالعه1390اا ب ) رتد و وعص و  -
 ع تور   ترأثی   «سراله شره  تهر تی    64ترا  35تماعاع  وطالعه و ردی ور دتی  تح ا

 و ا ل  دروی تماعاع  تح ا    ف انگ  ی  س وا ه و کار تخلا  ،و هه  ه ف انگ 
 واغی ارای  ت رم اایجره رسریداد کره  ریم       ه  دتداد و ق تر   رس  و رد ا ل  رت  یم

 و ف انگر   ی  سر وا ه  خراا تده،  ف انگر   ی  سر وا ه  خراا تده،  تقاصرادی  ی  س وا ه
 در و راقیع   ترأثی   ف انگر ،  ی  سر وا ه  آی تب پرس  و کار تخلا  تو  کار، تخلا 
 .(34-1ص . ,1390رتد,  وعص و  &)اا ب  دتراد تماعاع  تح ا

  ر   ورثث   تماعراع   ع تو    رس »( در پهواش   ا اام 138۷بتر  و لطت ) -
 ی  وت  راه  واغیر   تغیی تت تب درصد 18 در افاند« ک وااشاه شه  در تماعاع  تح ا
 و خراا تده  تماعراع   ی  سر وا ه  و راق   واغی ارای  ت سر   تماعاع  تح ا وی تی
 و  ر ط  وا ق  و ش د و  تبییم ف د و تحصیلات خاا تده تقاصادی –تماعاع  پا گاه

 خراا تده  تماعراع   ی  سر وا ه  و فر د  تحصریلات  واغی اای. تس  واغی اا سا    ه
 رر  تماعراع   پا گراه  واغیر   کره   حرال   در  ر ده  وت  اه واغی   ا وثب  ض  ب دترتی

 ی  اعچنریم سر وا ه   ،ا راند  وت  اه واغی   ا ونت  ض  ب دترتی ،خاا تده تقاصادی
 ,138۷لطترر ,  &)بتر  تماعرراع  تفرر تد تث نررکتر تسرر     ف انگرر  در تحرر ا 

 .(139-113ص .

 مبانی و چارچوب نظری .3

  حرث  ب رادی  پر دتبتی   اظ  ره  ،تماعراع   تحر ا  و ترتبراب   اای وهارت ی   ارهدر
اای ترتبراب    تماعاع  و تا ت  وهارت تح ا اای  شاخ  وطالعه، ت م در. تاد ک ده

اعراد م   واقا ر   د دناه کنش پ دتبتی  تب آرتی اظ  ه تلتیق  رو ک د  ا تث نکتر    آی
 و 4، د ر  س 3و دورکریم  2، کارک دن ت ای وااند ترالک ت پارسر ا   1وث  ا   ت وید

                                                                                                                                 

1  . Georg Herbert Mead 

2  . Talcott Parsons 

3  . Emile Durkheim  

4  . Kingslii Davis 
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 6و تیلر ر  5، آلراعم 4، دتایر   ر   3،   رد ر  2ن ت ای وث  آاا ا  نیردا   ت کیب و 1و ر
قش  ندی تماعاع   ی  پارس ا  در اظ  ه تالک ت .ش د و  آبوا   اظ  ه و تساخ تج

 کره  تس  و تتب سل له ن اان ی اای ص رت شاو  تماعاع  قش  ندی ؛ اور دترد
نر دد.   ور   تساخ تج وخال  وعیاراای ی  پا ه    اا ن وه  ا تف تد تفا تق  ترب ا   تب

 خراا تدن ،  خاسراگاه : تب عبارتنرد  پارسر ا   تب اظر   قشر  ندی  ی  ععرده  وعیاراای
 و شرغل ، و معیر    ون لر   شخصر ،  صرتات  ورال ،  تعکم تکا ا  ، اای وهارت
 تاعیار    را  ارای  شراخ   ،تحصریلات  و درآورد  وی شغ ،  ات مه  ه اظ  قدرت.

 ع تو  ن اان ا . (212ص. ,13۷6)روشه, سنجند و  رت تماعاع  تح ا ا اند که
 ی   ره عقیرده   .اقرش دترارد   آی ارای  شراخ   و تماعاع  تح ا در که دترد وم د

 و قعیر   ارای  پرادتش  ویر تی  ،ماوعه  ک در وعع   تماعاع  اای تربش ،پارس ا 
 رشرد   ره  کرار  تق ریم  وتهر م  ،تب اظر  وی . کننرد  ور   تعیریم  رت شغل  تماعاع  و

 کره  ک اا  تس  و واتاوت  تساعدتداای ونج  شده که و ال م ،وخال  اای وهارت
  خر ردتر خ تانرد     یشا ی ایر   تحا تم تب ا اند ت ی واا تاه وشاغ  قادر  ه تاجام

 م ئ  وشاغ  و ال م آی تس  که ک   وم د دتشاه  اشد تا  ا تاد کار تق یم. شد
 ومر د   ره  ،رو اعا رد؛ تب ت رم   اعاانر   رت   رنا ی شغ  ی   دانده تشکی  واتاوت
 پا گراه  ، ا  ر   ور   نی ارد  و    عهده رت اقش ت م که تف تدی و تس  ایاب راب تا 

 دتشراه  ،دانرد  ور   تاجرام  رت ت  م ئ  کاراای که تف تدی  ه و واتاوت  ا ب  ت  وهم
 اعب راگ   ی  اظ  ره  دورکریم در شر اد.     خر ردتر   یشا ی ای  تحا تم تب و اشند 

 تب وش و   را اعرای تحر ا تماعراع      و درس  اای اا  ت  ی؛  اور دترد تماعاع 
 ارای  اقش  فامن   عهده   تی تف تد که ب ری اشأت ن فاه  ه ،اا  ت   اای شا  اگ 

 ،ش اد و  اا اقش ت م دتر عهده ،که بواا  و   خ ردتراد تی و هه تساعدتد ن اان ی تب

                                                                                                                                 

1  . Wilbert Moore 

2  . Anthony Giddens 

3  . Pierre Bourdieu 

4  . Daniel Bell 

5  . Irwin Altman 

6  . Dalmas Taylor 
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  عرد  ؛تماعراع   تحر ا   ر   تث نرکتر  ع تو  ،تب اظ  تو . اشند اظام خدو  در  ا د
 در کره  تی ا اند. وی وعاقد تس  ماوعه کار  ی  تاگی ه تخص ، آو بش و خاا تر،

  ر تی  و  ر ده  وار تبی  و اعاانر   دترد؛ ومر د  تماعاع  تح ا   تی ف ص  آی
 و مععیر   تر تکم  ،دورکریم  تب اظر   .ای ر    نیرادی  دن ن ا   ه ض ورت  تح ا
  ره  رقا ر  شرده و ت رم    ونج  اا اب ونا گ  ه رسیدی   تی رقا    ه تخلاق  ت تکم

 کرار  تق ریم  را اعرای    ت سرعه   ره  ونج  ای  تعا   افاگ  و تاجاود و  تعا   افاگ 
 ی  ور ر در اظ  ره   و د ر  س  کینگ لر  . (63ص. ,13۷4)ولرک,   ن دد و ترناایک  

 و رال م  ،وهرم  و تماعاع  حیرات   اای اقش تب   خ  ،ببقات تماعاع   اور دتراد
 تی ماوعره  ، اشرد  ق تر تن . تس  ب تا  اای آو بش و کعیاب تساعدتداای وم د

 ک ده تحصی  و واا  تف تدی  ه رت اا اقش ت م  ا د  اشد دتشاه کارک د ،وثث  ب ر  ه
 شرک   ت رم   ه ماوعه   تی تماعاع  و ت ای اا  ت   ت ب گ ،کل  ب ر  ه. اعا د وتنکتر
 شرد  خ تاند اا اقش ت  م ض وری مکب ،تف تد ت تاات  م ب  ت تس ؛ کارک د دترتی

 اا و قعی  ت  م وهم که تادتبد و  وس سه  ه رت تف تد ت  م شا  اه ،اا اا  ت  ی ت م و
  رر د خ تاررد ااپررک   تمانرراب تماعرراع  قشرر  ندی اایجرره در و کننررد تصرراحب رت

 در شرغل   وهرارت  و شرغل   رضرا    ،اظر  آاهرا   تب. (219ص. ,13۷2)رت  ت  ی, 
 و ورنش  ی  اظ  ره  پی   رد ر  در  .تس  وهم مد د ماوعه در تف تد تماعاع  تح ا
 تح ا و تماعاع  و تقاصادی پا گاه    تث نکتر ع تو   تب روشن  ندی ببقه ،ویدتی

، تقاصرادی -1ی   سر وا ه  وط   اع دی چهارشرک  تو  ا  ترتئه اع ده تس . تماعاع 
  ره  ی ورکک ر ارا  سر وا ه   راور دترد کره   ،تماعراع   -4و  اعاد م -3، ف انگ  -2

و دتده  قردرت  تماعراع   فضرای  در ما گراه رسیدی  ره     تی باربهو در ن تی  کنش
 سر وا ه  آاهرا تب  وندی  ه ه وی تی  ه کنند، ک ب و  ماوعه تف تد در که اا   و قعی 
  ررا وثیقرر  ر رر  ،ف انگرر  ی  سرر وا ه ویرر تی ،د گرر  عبررارت  رره .دترد   رراگ 
  را  تفر تد . دترد اای ترتبراب    و وهارت (تماعاع  ببقه)شغ  و( تحصیلات)آو بش
 در و  یشرا   ثر وت  و  رات  و وهارت آو بش دترتی تحاعاتا  ات، ف انگ  ی  س وا ه
 ثر وت  و پرا یم  و وهرارت  آور بش  دترتی پرا یم  ف انگ  ی  س وا ه  ا تف تد وقا  ،

 ی  اظ  ررره آااررر ا  نیررردا  در .(280ص. ,1396)وهدی بتده, ا ررراند کعاررر ی
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 تفر تد  که دتاد وهارت و  دتاش و ا  ونا گ ،ق تعدی   وجع عه رت ساخ   ا  ، ساخ 
ب رای و ق تعرد     راور دترد، و آوراد   ه دس  و  رت آاها شدی، پک   ماوعه ف ت ند در

 و وهرارت     ر  تا رای  ععر   و  ر ده   ا   ساخ  م  ای در پی ساه ب ر دسا ری  ه
 ،ف تصرنعا   ی  ماوعره  ی   ر  در اظ  ره   دتایر   .خ تاد   د پ آش ب و وحا  ،دتاش
 وتقعر   وعنای  ه درآوداا تف ت ش مهای، س تس  در بادن  کیتی  وعیاراای ظه ر

 تحر    و تغیی  وثب  غ    رت تب پیاوداای م توگ در ببقات  اای اا  ت  ی کااش و
 و تبلاعات  اای تکن ل  ی و دتاد. وی تبلاعات و  تماعاع  مهای    تکن ل   ک 

کند کره   دتده تس  و تسادت  و  ق تر ت مه و رد ،ماوعه  ا   ساخ  در رت ترتباب 
اگاه ک دی وا  ه مهای رت تغیی  دتده و  اعرث   ی  روت   تماعاع  و شی ه ،تکن ل  ی

 ی  هاظ  ر  ویرد در  ا  ر ت  .(332ص.,1396 ,بتده ش د)وهدی و ی تقاصادی ور  ه ه
 و وبنرای  تماعراع   وحصر     رک  عن تی  ه رت ب ای تماعاع  وم د -روتاشناخا 

نتاراری رت ورداظ     ب رای  وثر   ،ب راا   ترتباط دتا اه و تا ت  تماعاع  واقا   کنش
 آی ت س    خ ردتر تس ؛ چ تکه تاعی   ات   ب ای تب ،دتشاه تس .  ه تعاقاد وی

 ,1390)تار تری,  کنیم تت ری   و تسراتاده  رت شرتاا   دتر وعنر   ارای  اعراد  ،ت تایم و 
 روش رت خ دنشر دن   ،تماعاع  ات ذ ی  هتیل ر در اظ   و آلاعم (.160-159ص.

و   دتا راه  صعیعااه و ععیج روت    ه ععج کم و غی صعیعااه روت     د  پیش تصل 
 ،دترد ومر د  که رت روت ط  تا داد  اری تف تد  ه    ا  و  خ دنش دن ؛ وعاقداد
  ریم  تب و کر ده  رت تخ  ب دترد وم د آاچه آاکه اه،  خشند تحکیم و ک ده تق   

 ت مره  ره    را  .(131ص. ,139۷ف انگر ,   &بار    )وهدوی, عقیلر , ااشرم   ب اد
 ورکک ر  پر دتبتی   اظ  ره  آرتن   رسر    ه ت مه  ا و تحقیج ت م در و م د واغی اای

 پارسر ا   ترالک ت  اظر   تب تح ا تماعاع  اای سنجش شاخ  ، یای ک د ت تی و 
 اظر   تب تماعراع   تحر ا   ر   تث نرکتر  ع تو .  اشند و  تحصیلات و درآود شغ ،

 ت رم  اعچنریم  .ا راند  قردرت  و تکا را    ارای  وهارت شخص ، صتات ،پارس ا 
 وهرارت . تأار  تسر    و تاتر تدی  ارای  تخص ، وهارت ،دورکیم  ه تعاقاد ع تو 

ا شرااری تب   وهرارت  نتااری تب اظ  ه آاا ا  نیدا  و ا   ت وید تسراخ تج شرد.  
ارای ترتبراب  تب اظ  ره     تکن ل  ی تب تساتاده وهارت اظ  ه پی   رد   تسانباط شد.
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 ت مره  تساخ تج ن د د.  ا دتای     و وهارت خ دنش دن  تب اظ  ه آلاعم و تیل ر
 ترتبراب  در ارای   ود  تبییم اظ ی اقش تا ت  وهارت ،ت تی و  وکک ر اای اظ  ه  ه

 اع د.  ه شک  ب  تسانااج رت ا ل  ویای تماعاع  تح ا

 مدل تبیین نظری پژوهش. 3-1

 

 مدل تبیین نظری پژوهش .1شکل 

 های پژوهش فرضیه. 3-2

تب  اای تصل  و ف عر   را تسرانباط    ف ضیه وط وحه، اای و اظ  ه   ا ت مه  ه پیشینه
 تت تالک ت پارس ا ، توی  دورکیم، آاار ا  نیردا ، پی   رد ر ، ا  ر ت ویرد،      اظ

 ن دد: وط   و   د م ش   آلاعم و تیل ر
وعنرادتر     یم وهارت نتااری  ا تح ا تماعاع  ترتبراب  ،ش د  ین  و  پیش -
 .دتشاه  اشدوم د 
تشاه وعنادتر د ترتباطوهارت ا شااری  ا تح ا تماعاع   ،ش د  ین  و  پیش -

 . اشد
وعنرادتر   ی   یم خ دنش دن   ا تحر ا تماعراع  رت طره    ،ش د  ین  و  پیش -

 .  تشاه  اشدوم د د
اای ترتبراب   را تحر ا تماعراع       تساتاده تب تکن ل  ی ،ش د  ین  و  پیش -

 .شاه  اشدترتباط وعنادتر دت
 منس واتاوت  اشد. ح ب     ح ا تماعاعت ،ش د  و  نی  شیپ -
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 واتاوت  اشد.  سن یاا تساد ن وه     تح ا تماعاع ،ش د  و  نی  شیپ -
تأار  تفر تد واتراوت    وضرگ     تسراد    تح ا تماعاع ،ش د  و  نی  شیپ -
  اشد.

   درار یمعع ی ارا یو واغ  ترتبراب   یارا  تار ت  وهرارت   ،شر د   و  نی  شیپ -
 اقش دترد. ناییاش  ته تی  ا ل اییو  تح ا تماعاع

 پژوهش  روش. 4

ت م پهواش تب اظ  اد ، کرار  دی و تب اظر  رو کر د، کعر  تسر . روش تصرل        
ت  م ت  تر ن دآوری تبلاعرات عرلاوه  ر       اشد. وهم پهواش حاض ر ا  پیعا ش  و 

سثت  در ور رد واغی ارای    30ساخاه وشاع       ی وحقج  وطالعات تسنادی، پ سشناوه
تس . ت م پ سشناوه اعچنریم  را    شده ب تح  لیک ت قالب بی  در   ده که و اق 

ی آوراری رت    ماوعه چند م سثت  واغی  وت  اه و واغی اای مععیا  رت سنجیده تس .
تاد.  را تسراتاده    تشکی  دتده 1399سا  در سا   30ات  تب شه وادتی  اتی  5,24,090

نی ی تحاعال  تب ار     شد. روش اع اه ات  تعییم 384تب ف و   ک ک تی حجم اع اه 
 ا رب   تی   ده تس . ت ادت ونابج اع اه، تااخراب شرد و ت ب رگ    تی چندو حله خ شه
 سره   را  دو   اع اره،  ی  ونطقه ا  وحلات ویای تعییم و سپس تب ونابج، در اع اه حجم
 و رک ا   اای  ه وتحد در اظ  ن فاه شده اای شد.  عدتب تااخاب  ل ا تااخاب وحله

وطالعه و تمعه شد. روت   ص ری پ سشناوه  ا تساتاده تب اظر  تسراتید و    و رد تف تد و
دس  آود. پا را   ت ر تر تحقیرج  را تسراتاده تب ضر  ب آلترای         واخصصای وج ب  ه

اای و رد اظر  دترد.     دی ن  ه   /. حاص  شد که اشای تب قا   قب  82ک واباخ عدد 
 ش د. در مدو  ذ   وشااده و  اباخم ئیات ااا   ض  ب آلتای ک و

 

 تحقیق متغیرهای مستقل پایایی آزمون .1جدول 

 آ فا  کروشباخ ها تع اد گویس یتغیرها

 0.73 10 گفتار 
 0.84 10 خودگگودگی
 0.83 7 ها  ارتباطی استفاده از تکنو وژ 
 0.71 3 شوشتار 
 0.80 30 ها کل یهار 
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 تعریف متغیرها. 4-1

 ت غیرب  ونظر ر   ره  کلاو  و ب ای  دی، اای اعاد ی  آنااااه کارنی ی  ه :وهارت نتااری
پر ر,   وصرطت   &ا رب   و تااقا  وعنرا و پیرام تس )ح رین     کار تاجام  ه د گ تی ک دی
 پاسرخگ     تب ف د تس  که تی در سطح ععلیات ، وهارت نتااری اع ه (.31ص. ,1391

  ه دس  آورده تس . پ سشناوه در وثلته ت م  ه ی و   ط  نااه اای ده سثت   ه
 تی ن اره   ره  فر د  کره  تسر   تظهرارتت   تب دسراه  آی وهارت خ دنش دن : شاو 

  ر تی  و نرکترد  ور   ویرای  در خر د  ور رد  در د گر تی   ا تخایاری و تععدی آنااااه،
 دسا سر    دتی تحاعاتا د گ تی، و دتاد و  رت ف د، آی خ د که رود و  کار  ه تظهارتت 

 ,138۷اررهتد,  ت بورر  &)ف انگ  کننررد کشرر  ت تانررد اعرر  رت آی  رراو  اکرر ده پیرردت
 لیات  و رد سنجش ق تر ن فاه تس .ن  ه  ه ص رت عع 10ت م واغی   ا  (.1۷4ص.

 و ت نا ار   تب تسراتاده  فرم   ر   اای ترتبراب : ت رل    وهارت تساتاده تب تکن ل  ی
 وتت راپ  وت بر ،  تلگ تم،:  وث  ترتباب  اای تپلیکیشم کار ب ب  ا آشنا   وجابی، فضای

 کراری  و شخصر   اای ایاب رفگ و سا   م  ا ترتباط   ق تری مه  در ... و ت ن اان تم ،
ی فنر ی و     تر تی وجع عره   ارای ترتبراب  و تبلاعرات  رت ور      خ د. تو وبه تکن لر  ی 

ت  تراا   دتا   که  ا ن دآوری، پر دتبش، اگهردتری و پخرش تبلاعرات در مهر       
 ,138۷ارهتد,   ت بور   &)ف انگ   ش اد کار ن فاه و  اا  ه پشایباا  فعالی سابی و   هینه
 تس .  ه ص رت ععلیات  سنجیده شدهن  ه  ۷. ت م واغی   ا  (21ص.

وهارت ا شااری: وهارت ا شام تح اسرات، عقا رد، ونظر ر خر د و دتشرام      
تلر ,  و &پ ر, وی بت  , لطتر ,   )قاسم تس  تص    کل  تب کلعات و عبارتت ک تاه

 تب عقا رد  و تبلاعرات  تااقرا   ،ترتبراط    قر تری  وهارت ا شااری. (29ص. ,1389
 تب فر د  کره  تی اع هرت وهارت ا شااری ن  ند.  ا شااری اای اشااه تب اظاو  ب  ج

کنرد،   ک ب ور   پ سشناوه وثلته در ت م  ه و   ط نااه اای سه ت ثس  ه پاسخگ   
 .وع   تع    ععلیات  ت م وته م تس 

 پا گراه  ی  وقا  ره  ا رل   ویرای  تماعراع   : تحر ا ا رل   ویایتح ا تماعاع  
 وقا  ره  در پاسخگ  ای تماعاع  پا گاه ا ناه. تس  ف بادتی و پدر، وادر تماعاع 

 تب پاسرخگ  ای  تماعراع   تح ا آاگاه ، اشد تف ت ش  وتلد نشای تماعاع  پا گاه  ا
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ا ولر  و  را    ا   تب آاها تماعاع  تح ا ،ص رت  ت م غی  در و تس  صع دی ا  
 رت ا رل   ویرای  تماعراع   تح ا تف تد، شغل  ون ل  دتدی ق تر ولاا  ا .تس تفق  
  ا آخر  م  کن ا  ما گاه - ف د شغ  کن ا  ما گاه)کنند:  و  وحاسبه ص رت   د م
 ما گاه و و تبه - شغل  بادن  آغاب در ف د شغل  ما گاه و و تبه( + )  پدر شغ 

 .(16ص. ,139۷دتر,   ه ه &با   )ااشم(شغل  بادن  آغاب در پدر شغل 
و  ر ده   تفر تد  اظر   در وشراغ   تماعراع   وبی  را  تربش ،ون ل  شغل : قدر

)فیض,  تربش  تس  که ماوعره  ر تی  رک اقرش تماعراع  قائر  تسر        چنیم،اع
 ی  رتبره   را  اعر ه  ونظر ر  ،پهواش ت م در. (110-109ص. ,1395ش  ,  &ش ف , 
عبردتللهیای,   &)ارا ب   ت  تی شرغل   پ سایه مدو  تساد    که تس  شغل  ون ل 
 . افاه تس  تخاصاص پاسخگ  ا  شغ ،  ه (236-21۷ص . ,1381

 پژوهشهای  یافته. 5

درصرد   49 و درصرد ور د   51  ه لحاظ ت کیب من   پاسخگ  ات  384 وجع   تب
ارد.  ره لحراظ     درصد وجر د  34,9درصد واأا  و  65,1 ه لحاظ تأا   .بی ا اند

 22,۷ سرا ،  41 -50 ریم   درصد 24,۷ سا ، 30-40  یم درصد 41,9ت کیب سن  
سا   ۷1-80م صد  یدر 1,8سا ،  61-۷0درصد  یم  6,8سا ،  51-60درصد  یم 

در ت رم ق رع   ر  تسراد سرثتتت و       دتراد. ق تر سا  81-90  یم درصد 2,1 و
 ن دد.   صیت  و تسانباب  ترتئه و اای ت اای پهواش، وش و   افاه ف ضیه
 اشینای چه تادتبه تس ؟  اای ترتباب  ته تی  ت  تو : وهارتثس

 واغی اای ف ع  آی تصل  پهواش تس  که وهارت ترتباب   ک  تب واغی اای
 .قا   ولاحظه تس  ب   مدو  و در ن فاه ق تر سنجش و رد ،عددر قالب چهار  ُ

 

 مهارت های ارتباطی شهروندان تهرانینتایج توصیفی سنجش . 2جدول 

 درص  شمره از کل کمتری  بیگتری  ییاشهی  یتغیرها
 83.12 28 49 41.55 یهار  گفتار 

 65.46 14 49 23.73 یهار  خودگگودگی
 72.53 3 15 10.88 یهار  شوشتار 
 64.85 9 35 22.70 ها  ارتباطی یهار  استفاده از تکنو وژ 
 71.92 78 141 107.88 ها کل یهار 
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 وهرارت  ویرااگیم  شر د کره   مردو   رات وشرااده ور      در وندرج ااا   ی   ا وقا  ه
. تسر    ر ده   رات  حرد  در پاسخگ  ای کلاو  وهارت تس  و 49تب  41,55 نتااری
 دس  آوده  ایر  در   ه  49که تب  32,۷3 ویااگیم  ا خ دنش دن  شه وادتی وهارت

ا شرااری   وهرارت   ر دی  ن ته  ات 15 تب 10,88 اعچنیم ویااگیم.  اشد و   ات حد
 ویرای  در ترتبراب   ارای  تکن لر  ی  تب تسراتاده  وهرارت    دی  ات. شه وادتی تس 

وهارت ترتبراب  کر  تب    .د گ  پهواش تس  ی   افاه 22,83 ویااگیم  ا پاسخگ  ای
اای ترتباب  شره وادتی   وهارت ، دس  آوده که در وجع   ۷2حدود  100 ی  اع ه

داد. شه وادتی ته تا  در ایچ  ک تب ت عاد وهرارت   ته تا  رت در حد  ات اشای و 
 تاد.  دس  ایاورده 65کعا  تب  ی  اع ه ،ترتباب 
 ت  دوم: شه وادتی ته تا  تا چه تادتبه تح ا تماعاع  ویای ا ل  دتراد؟ثس

 ا رل   ویرای  تماعاع  تح ا ،واغی  تصل  د گ ی که و رد سنجش ق تر ن فاه
وی تی تح ا  ،عد ُ دو آ د و در در ت م پهواش  ه ح اب و  وت  اه س  که واغی ت

 اای در مدو  ااا   ا ل  و ون ل  شغل  و رد سنجش ق تر ن ف . تماعاع  ویای
 . اشد ولاحظه و  قا   ب  

 

 نسلی شهروندان تهرانی تحرک اجتماعی میان متغیر توصیفی سنجش نتایج .3 جدول

 ییاشهی  کمتری  بیگتری  یتغیر وابستس

 -2.49 -75.7 42.7 شسلی تجرک اجتماعی ییا 

 
 ا ل : تادتبه تح ا تماعاع  ویای

ا رل  )صددرصرد تحر ا     ( حدتکث  اظر ی تحر ا ویرای   1-۷(+)1-۷= )12
 ،صع دی(
ا رل  )صددرصرد تحر ا     (حدتق  اظ ی تحر ا ویرای  ۷-1(+)۷-1= ) -12
 ،ا ول (
 و ) دوی تح ا((ماوعه    تح ا ۷-۷(+)۷-۷= )0

ته تی  ر  تسراد اارا       ا ل  در شه  = ویااگیم تح ا تماعاع  ویای -49/2
 ت م پهواش.
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شرای   ا رب  ره پردرتی    ،وتحرد  -2,49 ای  ه ب ر وا س  ا  کدتم تب پاسخگ 
  ره  یرای د گر ،   ند. ادتشر   و ونت  تب ا   ا ول یا ل  عع د ویای  تح ا تماعاع

تن    ، ترتقان ون ل  شغل یخ د  ه ما پدر   ا ون ل  شغل  ه در وقا د ا   مد
ون لر    ،حاض  ی   اشد که در وطالعه م ت   تب دت  ک  د . شانددتشا  ون ل  شغل

 و تنر    شای وحاسبه شده پدرتی  بوای  ا ون ل  شغل  ف بادتی دخا  و پ   ام  شغل
  یسر  ،آاهرا   تح ا تماعراع    ااا ،م اع د  تنها ف بادتی پ   رت وترد وحاسبات و

ف باردتی دخار  در   ت ر       چ ت کره وعرد  تحر ا تماعراع     ،ک د  و دتیپ یصع د
   ده تس . یاد تن   ب یف بادتی پ   دترت

 

 شغلی شهروندان تهرانی منزلت توصیفی سنجش نتایج توزیع. 4 جدول

 کمتری  بیگتری  ییاشهی  ین  ت شغلی
 36.8 90.4 59.5 پاسخهویا  فعلی شغل ین  ت    شمره

 36.8 81.7 57.4 زش گی آغاز در پاسخهویا  شغل ین  ت    شمره
 36.8 80.4 59.4 پ ر شغل آخری  ین  ت    شمره
 36.8 73 57.9 زش گی آغاز در پ ر شغل ین  ت    شمره

 50 72.5 53.1 یادر آخری  شغل ین  ت    شمره
 36.8 75.2 53.5 زش گی آغاز در یادر شغل ین  ت    شمره
 -59.4 30.5 -0.96 فعلی پ ر شغلی با فرد فعلی شغل تفاضل
 -58 32.2 -1.5 وا  ی  شغل اوّ ی  با فرد شغل اوّ ی  تفاضل

 -75.7 47.2  -2.49 پ ر شغلی ین  ت بس شسبت فرد شسلی ییا  اجتماعی تجرک یی ا 
 384 تع اد

 
 -0,96 وتلرد م  کنر ا   شغ  ون ل   ا وقا  ه در کن ا  تف تد شغ  ون ل  ویااگیم

 تولریم  ون ل   ا وقا  ه پاسخگ  در شغ  تولیم ون ل  ا ول  و ویااگیم سی  وتحد
  رراتت ی شررغل  ون لرر  پرردرتی تب و دترد ارر و  وتحررد -1,5وتلررد م ایرر   شررغ 

ا رل ، در   ص   اظ  تب وقا  ه و سنجش وی تی تح ا تماعاع  ویای   خ ردتراد.
چره در آغراب و چره در آخر  م      ،ف بادتیوجع   ویااگیم ون ل  شغل  وتلد م و 

وا س    ده تس . ت رم  ردتی وعنرا تسر  کره       ،شغ   ا شغ  کن ا  در اعه و ترد
سا  شه  ته تی و وتلد م آاای در وجعر   کعار  تب    30ون ل  شغل  ساکنای  اتی 

 وا س  اب ده تس .
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ارای ترتبراب   را تحر ا تماعراع        سثت  س م: آ ا  یم ت عاد وخال  وهرارت 
 ا ل  شه وادتی ته تا  ترتباط وعنادتری وم د دترد؟  یایو

ون لر  شرغل      یر واغ ی ر ت   ا  یتسع -آبو ی ک لع ن و  یتم ت دتد    وی
تسراتاده     شر ت  ی پهواشاا دتده م  نا  ت ،  یدتر ا  آبو ی وعن م که ت دتداشای 

 پرهواش رت دترد.  یااهیف ض تتت و آبو یث  س  رس ی  ت یپارتوا  یاا تب آبو ی
 را    ترتبراب  یاا  ت عاد وخال  وهارت می  ا آ ت  کهث  تی   رس  ت م س ،تب ت م رو

چهرار   ومر د دترد؟  یترتباط وعنادتر  شه وادتی ته تا  ا ل اییو  تح ا تماعاع
 اعب اگ   ه ش   ب   وط   ن د د: ی  ف ضیه
 ، ا رل   اییر و تماعراع   تحر ا   را  نتاراری  وهارت  یم ،ش د  ین  و  پیش - 
 دتشاه  اشد. وم د وعنادتری تی رت طه

 ، ا رل   اییر و تماعراع   تحر ا   را  ا شرااری   یم وهارت ،ش د  ین  و  پیش -
 وم د دتشاه  اشد. ترتباط وعنادتر

 ی  رت طه ،ا ل   ویای تماعاع  تح ا  ا خ دنش دن   یم ،ش د  ین  و  پیش -
 دتشاه  اشد. وم د وعنادتر
 ،تماعراع   تحر ا   را  ترتبراب   اای تکن ل  ی تب تساتاده ،دش   ین  و  پیش -

 .دتشاه  اشد وعنادتر ترتباب 
 تحلی    تی اا واغی اای ت م ف ضیه سنجش سط     دی تی فاصله  ه ت مه  ا
شرد کره    تسراتاده  پی سر ی ض  ب اعب اگ    آبو ی تبآاها  ویای اعب اگ  ترتباط

 .قا   ولاحظه تس ااا   در مدو  ب   
 

 ضریب پیرسون اساس بر های ارتباطی با تحرک اجتماعی مهارت میان ابعاد مختلف همبستگی . ارتباط5جدول 

 همبستهی  یی ا  یعنادار  شوع یهار 
 0.08 0.10 یهار  گفتار 

 0.18 0.00 یهار  خودگگودگی
 0.14 0.00 یهار  شوشتار 

 0.05 0.25 ارتباطی ها  تکنو وژ  از یهار  استفاده

 
نتاراری و   وهرارت   را  تماعراع   تحر ا  فر    مردو   در شده حاص  ااا   ببج
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ولر   را وهرارت     ،اای ترتباب  رت طره وعنرادتر اردترد    وهارت تساتاده تب تکن ل  ی
و راقیم و شردت آی ضرعی      ،مه  رت طه دتشاه وترتباط وعنادتر  ،خ دنش دن 

 دتشاه تس .تس . اعچنیم  ا وهارت ا شااری رت طه وعنادتر، و اقیم و ضعی  
ا رل  شره وادتی ته تار   ر  ح رب        سثت  چهارم: آ ا تح ا تماعاع  ویای

 واغی اای مععیا  واتاوت تس ؟
سره    ،واغی ارای مععیار   تسراد تماعاع      ویااگیم تح ا ی  وقا  ه   تی

شرده  تسراتاده   T   تی   رسر  آاهرا تب آبور ی   و  ن د دتی وط    قا  هو ی  ف ضیه
 .   اشد ولاحظه و قا   اا در ب     ی آبو ی ف ضیه  اا و مدو  اایجه  که ف ضیه تس 

 واتراوت  من ر   ارای  نر وه  تسراد     تماعاع  تح ا ش د،  ین  و  پیش -
 . اشد

 . اشد واتاوت سن  اای ن وه تساد    تماعاع  تح ا ش د،  ین  و  پیش-
 . اشد واتاوت تف تد تأا  تساد    تماعاع  تح ا ش د  ین  و  پیش -

 

اساس میانگین تحرک اجتماعی بر  ی  مقایسه ی  مستقل در زمینهTخلاصه محاسبات آزمون  .6جدول 

 های جمعیتی ویژگی

 یعنادار  ییاشهی  تع اد یتغیرها  جمعیتی
 جنسیت
 یرد
 ز 

 
195 
189 

 
3.27 
8.44- 

 
0.000 
___ 

 س 
 سال 50کمتر از 
 سال 50بیگتراز 

 
287 
97 

 
2- 
3.13- 

 
___ 
0.11 

 تأهل
 یتأهل
 ی رد

 
241 
131 

 
3.84- 
0.13- 

 
0.31 
___ 

 
، سرم  ی من  تساد    ویای ا ل  پاسخگ  ای تح ا تماعاع  ف  ،مدو  ببج 

ن  ای آی تسر   و دتی و باای ویای و تأا  واتاوت تس . وقا  ه تح ا تماعاع  
و دتی ا رب   ره     ده و  یشا  تب باای  و وثب  ،تح ا تماعاع  و دتی صع دیکه 

تحر ا   تارد، ولر      خ ردتر  ر ده وتحد تح ا تماعاع  صع دی  3تب پدرتی خ د 
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وضرعی  وطلر       خر د  پدرتی ا ب   هتماعاع  باای ماوعه سی  ا ول  دتشاه و 
ا رل    سا  تح ا تماعاع  ویرای  50 کعا  تبسا  تب تف تد  50 تف تد  یش تب ادتراد.

تارد تب شردت    وج داا ا ب   ره وارأالیم ت تا راه    ،ا ول   یشا ی دتراد. اعچنیم
 تح ا تماعاع  ا ول  خ د  کااند.

ارای ترتبراب  شره وادتی ته تار  و واغی ارای       سثت  پنجم: آ ا ت عاد وهارت 
 ای تأثی نکتر تس ؟اشین  ا ل  ته تی  مععیا  آاای    تح ا تماعاع  ویای

 ینر    پریش کره   شدوط   کل   ت م ف ضیه اها     تی پاسخ  ه سثت   ات، در
 تماعراع   تحر ا   ر   مععیار   واغی ارای  و ترتبراب    ارای  وهارت تا ت  ش د، و 

روش تج  ره و   تبت رم ف ضریه  را تسراتاده      .تس  نکترتث  ا ل  ته تی اشینای ویای
ارای    تار ت  وهرارت    تثر  بو ی قر تر ن فر  و  ، و رد آواغی ه چند رن سی ی تحلی 

ور رد   تحر ا تماعراع  ویرای ا رل      واغی  روی     مععیاواغی اای و  ترتباب 
 .سنجش ق تر ن ف 
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 بتا یعنادار  ی ل
   0.19      تعیی  ضریب
 ___ 0.000 ثابت یتغیر
 0.01 0.77 گفتار  یهار 
 0.24 0.000 خودشهودگی یهار 
 0.24 0.000 شوشتار  یهار 

 0.24 0.08 ارتباطی ها  تکنو وژ  از استفاده یهار 
  -0.34  0.000 جنس
 -0.07 0.16 س 
 0.11 0.02 تأهل

 
  و واغی ارای مععیار  ارای ترتبراب     وهرارت تم تی رن سی ی،  مدو  ببج ااا  

 ره    ه  یای د گ ، اعا ند.درصد تب تغیی تت تح ا تماعاع  رت تعییم  19تاد  ت تا اه
درصرد تب   19 ارای ترتبراب  و واغی ارای مععیار      وتحد تغیی  در وهارت ا تبتن 

 ،ترتبراب   ارای  وهرارت  تار ت   ویرای شر د. در   تعییم و  ا ل  ویای تح ا تماعاع 
وهارت خ دنش دن  و وهارت ا شااری    تح ا تماعراع  تث نرکتر   دارد کره     
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.  ره  تسر  تأثی  وهارت خ دنش دن     تح ا تماعاع   یشا ، وثبر  و و راقیم   
 اترفام وهارت خ دنش دن  در تف تد تح ا تماعاع  آاها رت وارأث    ،عبارت د گ 

ی  وضگ تأا  و من ری   واغ  ،مععیا واغی اای یم داد. در  ساخاه و تف ت ش و 
تفر تد وجر د تب تحر ا     ،که   ه ب ری تأثی دتشاند، ا ل   ویای ای     تح ا تماعاع 

 حاک  تب آی تس  کره  ی واغی  من  ،تاد. اعچنیم تماعاع   اتت ی   خ ردتر   ده
. نرکترد  ور  تثر  ونتر  در تحر ا تماعراع         د گ ح ک  تب  ک منس  ه من 
ونتر  و   ول  تح ا تماعاع  بارای    ده،و صع دی تح ا تماعاع  و دتی وثب  

رت و مرب   ا ول  تح ا تماعراع  در ور دتی   سی اعیم تو  در ک ،  ا ول    ده و
 تس .  شده

 

 

 تجربی نقش مهارت های ارتباطی و متغیرهای جمعیتی در تحرک اجتماعی میان نسلی مدل تبیین .2 شکل

 
 تحر ا  تغییر تت  تب درصرد  0,24وهارت خ دنش دن   در تغیی  وتحد ک  ءتبت  ه

 .ش د  و  تعییم ویای ا ل  تماعاع 
 تحر ا  تغییر تت  تب درصرد  0,23 ا شااری وهارت در تغیی  وتحد ک  ءتبت  ه

 .ش د و  تعییم ویای ا ل  تماعاع 
 تغییر تت  تب درصرد  -0,34من ری    تصنع  واغی  در تغیی  وتحد  ک ءتبت  ه
 .ش د و  تعییم ا ل   ویای تماعاع  تح ا
 تح ا تغیی تت تب درصد 0,11 تأا تصنع  واغی   در تغیی  وتحد ک  ءتبت  ه

 .ش د و  تعییم ا ل   ویای تماعاع 
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 گیری نتیجهو  بندی  جمع

  ره  ترتباب  اای وهارت آو بش ،س م ی  ا تره تبلاعات س تس  و پیچیده مهای در
 ت رم . شر د  ور   تلقر   ضر وری  تور ی  ،تف تد  یشا    تی ف دی دسااورداای عن تی

 و خر د  کر دی  وطر    درسر   د گر تی،   را  رت طره    ق ترکر دی  ت تاا   ،اا وهارت
 در ترتبراب   ارای  وهرارت . آوراد و  ف تام رت کارآود شک   ه سا   م    تث نکتری

 عع  آبتدی توکای شده، تحیا وی شأی و ح و تا  دنکن و  کعک ف د  ه کار وحی 
 ما گااش و تاعی  اعینط ر ،شده  خش رضا   ،وی شغ   اشد، دتشاه ت اکار و

 آاها ترتباب  اای وهارت در اا تا ای اارسا  . ش د شناخاه درسا   ه کار وحی  در
 ؛کنرد  ور   و تمره  شرغل   اارضرا ا   و  و فقی  عدم تماعاع ، تضط تب تا وت،  ا رت

 ک ده   ق تر کار وح  و ماوعه در وثث ت ی و وثب  ترتبابات ،و ل  تف تد  العکس
 کره،    ات مره  ره ت رم   . اعا نرد  ور   خلرج  خر د  پیشر ف     تی و اعدت ی وحی  و

 ت تی و  آاها ت س  که ا اند تف تد  التع  و  الق ه اای ت تاا   ترتباب  اای وهارت
دسر    کرار  و ک رب  در و فقیر   و ااتساعدتد شدی شک فا پک  ش، قا    ه رفاار

تحر ا   در ی ترتبراب  ارا  شرناخ  اقرش وهرارت    ،ارد  پرهواش  در ت م  . اف 
ااا   حراک  تب آی  ر د   .   ده تس  سا  30  اتی اشینای  ا ل  ته تی ویایتماعاع  

اشرینای اقرش    ا رل  تهر تی   ایاای ترتباب  در تح ا تماعاع  ویر  که تا ت  وهارت
درصد تب تغیی تت تحر ا تماعراع  در ت رم پرهواش رت      19اا  دتشاند. ت م وهارت

 واغی ارای  و ترتباب  اای وهارت تا ت  ش د و   ین  پیش ی  ، لکت ف ضیهتعییم ک داد
ت م اایجره  را    .ش د تثبات و  ،تث نکتر تس  ا ل  ویای تماعاع  تح ا در مععیا 

(، 1395، غتراری) (1396)ف انگر   و بار   ااشرم  عقیلر ،  ااا   وطالعره وهردوی،  
ارای   وبنر   ر  تث نرکتری وهرارت     (2012)کراک وم  و (2013)ا روبی و ف   هشا 

وهرارت   ،اای ترتباب  ت ترتباب     تح ا تماعاع  تطا ج دترد. در ویای تا ت  وهار
 .در تحر ا تماعراع  ادتشراند    اقش تباب  اای تر نتااری و تساتاده تب تکن ل  ی

 وعنادتر ترتباب  تماعاع  تح ا  ا نتااری وهارت  یم ،ش د و   ین  پیش ی  ف ضیه
 ترتبراب   ارای  تکن ل  ی تب تساتاده ش د و   ین  پیش ی  دتشاه  اشد و ف ضیه وم د

شر د و  را عردم تأ یرد      دتشاه  اشرد، تأ یرد اعر     وعنادتر ترتباط تماعاع  تح ا  ا
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اعینطر ر   ، م شر  ور  وید و دتای     در ت م ماوعه آواری و تمه  ا   ت ی  اظ  ه
  ر دی  نر   ر  تث نرکتر   اوبکه ( 1392دس  آوده  ا اایجه پهواش آفاا  )   ه ی  اایجه

وطا قر  اردترد.  یشرا  م     ،واغی  وهارت کلاو     تحر ا تماعراع  تفر تد تسر     
ث نکتری ت عاد وهارت ترتباب     تح ا تماعاع   ه وهارت خ دنشر دن  تعلرج   ت

 آاهرا  و  ر د  شرده  تسرانباط  تیل ر دتلعاد و آلاعم ت  و م آرتن تب واغی  دتش . ت م
در ت رم   .دترد قر تر  روت ر   پیشر ف   وح ر ر   در که خ دنشر دن   وعاقد   داد
تاد  ا ت ل     ت م وهرارت و مرب تفر ت ش تحر ا      ت تا اه شه وادتیوطالعه ای  

لبخنرد بدی  ره    ، ه عبارت د گر  . تماعاع  و  ات رفام تب ا د ای شغل  خ د ش اد
د گ تی، شتا  و آبتدتاه سخم نتام و در تخایار ق تر دتدی تبلاعات  تب خر د کره   

 ب ارای خ دنشر دن  و مر    تارد و د گر  شراخ     د گ تی  دتی دسا س  ادتشراه 
تا ت م تف تد در وحی  کاری  یشا  د ده شده و در د گ تی ات ذ کنند. اعیم  ش د و 

، تو  در ترتقان ک ب و کار و تف ت ش ون ل  شغل  پاسخگ  ای تث نرکتر  ده تسر   
 ی  رت طره  تماعراع   تح ا  ا خ دنش دن   یم ش د و   ین  ی پیش   نا  ت م ف ضیه

و ت م اایجه  ا آرتن آلاعم و تیل ر اع ر    ش د دتشاه  اشد، تثبات و  وم د وعنادتر
( وبنر   ر    1396بار ، ف انگر )   پهواش وهدوی، عقیل ، ااشم ی    ده و  ا اایجه

 عدی  ی  تث نکتری وهارت خ دنش دن     ترتقان ک ب و کار وطا ق  دترد. اایجه
حاک  تب آا   که وهارت ا شرااری ت تا راه  ر  ویر تی تحر ا تماعراع  تفر تد        

 ی    رد   کره وی تب آی  ره عنر تی سر وا ه     پی  ی  کتر  اشد. ت م واغی  تب اظ  هتث ن
تی تف تد رت  تساخ تج شده   د. تب اظ    رد   وم د چنیم س وا ه ،ف انگ   اد ک ده

 ر    خشیده و ت تاا   قدرت و ،تماعاع  فضای در ما گاه ک ب   تی در وباربه
ف انگر  ونبعر     ی    رد   وعاقد تس  سر وا ه ف د دترد.  شغ  و  ا آو بش وثیق 

خ د رت اشای دتده و ت م و ض   ترتباط تنگراتنگ     اای ف دی  ت تاا   ،تس  تا تف تد
 و آور بش  دترتی ، رات  ف انگر   سر وا ه   ا  ا خاساگاه تماعاع  آاها دترد. تف تدی

شراه و  ر     یشا ی ای  ا اند. ااا   در ت م  خش  ا آرتن   رد   وطا قر  دت  ث وت
( که حاک  تب تث نکتری 1390) رتد ( و اا ب  و وعص و 138۷لطت ) ی  ااا   وطالعه

 ی  بارد و ف ضریه   ور   وه  تأ یرد   ،ف انگ     تح ا تماعاع  تف تد تس  ی  س وا ه
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دتشاه  اشد رت  وعنادتر ترتباط تماعاع  تح ا  ا ا شااری وهارت ش د و   ین  پیش
اای ترتباب  کره تب    که تساتاده تب تکن ل  ی د گ  اشای دتد  ی  اایجه .اعا د تأ ید و 

شره وادتی   ویرای ا رل     ا تحر ا تماعراع    ،ن ت ای تسانباط شده   د آرتن ت کیب
حاص  شده و مب شد تا اظ  دتای     در  ی  اایجه ،در وتقگ. رت طه وعنادتر ادتش 

 تب تسراتاده  شر د  ور    ین  پیش ی  اگی د و ف ضیهت م ماوعه آواری و رد تأ ید ق تر 
. دتشاه  اشد، تأ ید اشر د  وعنادتر ترتباط تماعاع  تح ا  ا ترتباب  اای تکن ل  ی

در  ارای ورکک ر   وهرارت  ،  رس  وضعی  وهارت ترتباب  پاسرخگ  ای اشرای دتد  
 ر     ت تارد نر تا   پاسخگ  ای  اتت  تب حد وا س    ده تسر . ت رم و ضر   ور     

وندی تب آاها ت س  شه وادتی  اشرد. ت نرک    اای ترتباب  وآثار  ه ه شناخ  وهارت
ارای ترتبراب  خر  ش و ک رب      اشینای   تی  ات  ر دی وهرارت       خیل  تب پا اخ 

اا شرای  ره ف تنیر ی و ت مره اعر دی  ره        ما گاه  ها  شغل     تساد شا  راگ  
گ  ت رم  ر د کره تب ویرای واغی ارای      د  ی  تاد. اایجه اای وکک ر روی آورده وهارت

ا رل  تفر تد اقرش     وی تی تح ا تماعاع  ویرای    من ی  و وضگ تأا   ،مععیا 
 ره  و  وی تی تح ا تماعاع  در و دتی و باای، واتاوت ، ه عبارت د گ  .تس  دتشاه

رتد و  (، وعصر و  1395  رس  غتاری) ،اتگ و دتی و وج دتی   ده تس . ت م اایجه
تسراد من ری  و    ا رل   ر    ویرای   وبن     تتاوت تح ا تماعراع   (1392)اا ب 

بار  و   تحقیرج ااشرم   ی   ات  دی تح ا تماعاع  ور دتی رت تأ یرد کر ده و اایجره    
( وبن   ر  عردم تتراوت تحر ا تماعراع    تسراد من ری  رت رد        139۷دتر)  ه ه
 نسمر  ح ب    تماعاع  تح ا ش د و   ین  پیش ی  اعچنیم دو ف ضیه. اعا د  و 

 تفر تد  تأار   وضرگ  تسراد   ر   تماعراع   تح ا ش د و   ین  یشپتس  و  واتاوت
ترتقان شغل  و  ات  دی تح ا  ،ت تی نت  و  در وجع   تثبات شد. ،تس  واتاوت

سراتری دترد.    ور د  ی  اا   تب ماوعره  تماعاع  ویای و دتی ان ب اشای تب وم د رنه
  تی تح ا تماعاع  باای  ره عنر تی    ر  ی وناسب و وثث   ا      ااوه تو وبه و 

ارای وهعر  در    نرکتری  ایع  تب تف تد ماوعه  یشا  و رد ت مه ق تر نی د و سر وا ه 
ارا   ت تاعندی ، ا     یش تب پیش ر  تی و و ئ تی و  ت م بوینه تاجام ش د.   ااوه

کره     سر ت   ااا   حاک  تب آی باای رت در اظ  دتشاه  اشند. ی  اای ماوعه و ایابوندی
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ت تارد   تارد کره ور     دتشراه   یشرا ی  تماعراع   تح ا ، ه واأالیم تف تد وج د ا ب 
وج داا   تی حتظ شغ  و پیش ف  کراری خر د  ره     که  اشد اشااگ  ت م وتقعی 

اای ترتباب  و آثار آاها پ    ده و سرع  در ف تنیر ی و    حائ  تاعی    دی وهارت
الک ت پارسر ا  و تویر  دورکریم در ت رم     اظ  تتاد.  اا اع ده کار  ام ت م وهارت  ه

واغیر  سرم تثر ی  ر  تحر ا       ،نیر د. در ت رم وطالعره     ق ع  و رد تأ ید ق تر ور  
آواری ت م  ی  ت تی نت  که در اع اه و  ،کل  ص رت تماعاع  تف تد ادتشاه تس .  ه

تلباه تن  ور دتی و   ،ا ل  صع دی وم د ادتشاه تس  تح ا تماعاع  ویای ،وطالعه
تی حاک  تب آی تس  که و دتی  وقا  ه ی  باای رت در وعادله تب ام مدت اعا یم؛ اایجه

تاد.  ها  تس  درت رم بوینره    شای دتشاه تح ا تماعاع   ات و وثبا  ا ب   ه پدرتی
 شرده،  آاهرا  اترس  و مب تق  ر  عر ت   تا دتش   یشا ی ت مه باای ی  ماوعه  ه

شر د و تب ت رم    ت جاد ف دی اای شا  اگ  تساد    و دتی  ا در باای رقا   حس
آوراری ت رم تحقیرج تار ت       ی  در اع اره  .باای  اری ش د در تاگی ن      ه رفگ ،رته

و پاسرخگ  ای ا رب   ره پدرتاشرای تب       اای ترتباب  اقش ب رادی ادتشر    وهارت
  شرغل   پردرتی ون لر   ،تح ا تماعاع  کعا ی   خ ردتر   داد؛  ره  یراا  د گر    

ارای   آو بشر  و اعچنریم سرابوای    ،تاد. دولر ، اهادارای ف انگر      اتت ی دتشاه
تی  دانرد و  را وضرگ قر تایم و      تاعیر  و رهه   ، ا     ه ت م و ض   ر   و  ذی

  اه پ وری و شا  اه ساتری ش اد.  ا سابی وناسب و مب تق    تص  شا 
 



 

 

 ماخذمنابع و 
اولین همایش  ههه(، اقش وهارت اای ترتباب     فضای ک ب و کرار.  1392آفاا  , و  م)

 .18-1ص.  ,. اعدتی: دتاشگاه   عل ملیهمد ر تهکسبهوهکشر
مهشجرتهوهسشزگشری:هپژومشییهررهمیدررها راانیشقهم ین ههههه ،(1382تکب ی خنج , اظام)

 شی تب: ا  د شی تب. .امشراتهمتحدههعربی
 ,, سا   ی اممعرفتاقد و   رس  اظ  ه کنش واقا   اعاد م.  ،(1390وحعدرضا)تا تری, 

 .1۷1-153ص ., 8شعاره
.  اب را   تب  مشیهرانشهررهششخصهتحرکهاجتاشعیبرتر   هعرم(.  10, 1398تحلی   ابتر)

https://www.tahlilbazaar.com/news/3937 
  رس  تطبیقر    ،(1390وجید)ف تد ای,  &م تدی  گااه, وحعدرضا؛ فابع  تویم, ب نب 

, رامبیررهفرمگی ههاا. شاخ  تنبل  در ت  تی و کش راای مهای و   خ  رته ح 
 .134-111ص . , 12شعاره 

. 1395ترا   13۷5تح ا شغل   یم ا ل  و دتی در ت  تی تب سرا    ،(1398ح ین , وحعد)
 .50-25ص ., 1شعاره  ,, سا   ی   و چهارمر زیهوهبدرجهبراشمه

  رسر  رت طره  ریم وهرارت ارای       ،(1391پر ر, کبر ی)  وصطت  &, دتوود ا بح ین 
 ,19شرعاره   ,, دوره پرنجم علید هتربنتییههترتباب   ا سرلاو  سرابواا  وردترد.    

 .40-24ص .
ررآمدیهبرهجشمعههبشتأکندهبرهاظر ههمشیهکشرکررگرا ی،سیتنزهوهه ،(13۷2رت  ت  ی, ت ای)

 وشهد: آساای قدد رض ی. ,وا مم,  ح یم.  ه وتی .کگ همت شبلهااشر  
 ,نهر  وار مم, عبدتلح ریم. ایرک    .جشمعههشگشسیهتشلکدتهپشرسیدازه ،(13۷6روشه, ن )

 ته تی: تبیای.
  رس  ع تو  تماعاع  وثث     تح ا تماعاع  در  ،(138۷لطت , وه ش) &بتر ,  یهی 

 .139-113ص . ,1شعاره  ,, سا  چهارممسشئلهاجتاشعیها راقشه  ک وااشاه. 
ف ت ند مهاا  شدی و ترأثی    ،(1388ولک , ح یم) &عی  ؛ ت  تلتاح , دتر  ش  س تق ,

)اع اه و ردی:  شه اای کش راای در حا  ت سعهآی    رواد شه اشین  در کلای
 ,13ص شعاره ,, ملد دامتح ن شتهکشربرریهعلد هجغرافنش یشه  ته تی(. کلای
 .1۷2-139ص.
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گ  تج م  افاه)ذان (    تح ا تماعراع  ویرای  (. تأثی  س وا ه ف ان1396غتاری, با ت)
, دوره تدسعههاجتاشعیساله شه  ن نای(.  30-54ا ل )و رد وطالعه: شه وادتی 

 .206-183ص . ,4شعاره , ابدام
ترتبابات سابواا  در ماوعه تبلاعرات :   ،(138۷اهتد, وحیده)ت بو  &تکب   ف انگ , عل 

تث  خشرر  تکن لرر  ی اررای ارر  م ترتبابررات و تبلاعررات در کررارت   ترتبابررات 
, شرعاره  مید ر ته.هسابواا )در سابوای صدت و سیعای معه ری تسلاو  ت ر تی(  

 .32-139ص .  ,۷8
 رت طه  یم ون ل  شغل  و ب ر  کرار   ،(1395ش  , ح یم) &فیض, دتوود؛ ش ف , وحید 

, پژوم همشیهمد ر تهمگشبعهسشزمشایتتاوت  سابواا .  در روی:   رس  اقش   
 .128-10۷ص . ,3شعاره ,سا  ششم

کتیش هه ،(1389وتلر , وعصر وه)   &پ ر, ح یم؛ وی بت  , شه  اا ؛ لطتر , عشر ت   قاسم
 ته تی: سابوای آو بش و پ ورش تساثنا   کش ر. معل )رامگاشیهتدر س(.

گز دههاتش جهسرشاشریهعادمی،هافدسهوهمسک ه، ترد بهش (15 ,1391و ک  آوار ت  تی)
  اب ا   تب .1390

www.amar.org:://nnt.sci.org.ir/sites/nnt/SitePages/report_90/gozaresh_ostani_s

hahrestani.asp 
ع تورر  تماعرراع  وررثث   رر  تحرر ا  ، (1392اررا ب , ا شررن ) &رتد, رضررا وعصرر و 

رامبیررهاجتایشعیهههتماعاع )شغل (تعضای ایئ  علعر  دتاشرگاه آبتد تسرلاو .    
 .34-1ص . ,۷شعاره   ,, سا  دومفرمگگی

تهر تی: دتاشرگاه    .جشمعههشگشسیهقشرمشهوهاشبرابریهمشیهاجتایشعیه ،(13۷4ولک, ح م)
 پیام ا ر.

ف انگرر ,  & , ارر روب باررتل ررادتت؛ عقیلرر , سررید وحیررد؛ ااشررم   وهرردوی, سررعیه 
اقش وهارت اای ترتباب  ورد  تی در ت سرعه ک رب و کرار  را       ،(139۷تکب ) عل 

 ,2شرعاره   ,, دوره دارم  مطشلعیههتدسیعههاجتایشعیهههتأکید  ر  وشرا ی وردتری.    
 .152-12۷ص .

)تاد شره ارای رت ر  و د ردناه ارای       اظ  ه اای رسرااه  ،(1396وهدی بتده, سید وحعد)
 ته تی: اعشه ی. .تااقادی(
اشمیههعلید هههتبییم قشر   نردی تماعراع  .     ،(1381عبدتللهیای, حعید) &اا ب , ا شن  

 .236-205ص .  ,20شعاره  ,, دوره داماجتاشعی
(. ع تو  ف انگ  وثث   ر  تحر ا تماعراع     1390رتد, رضا)وعص و  &اا ب , ا شن  

طشلعیشتهجشمعیههههمسراله شره  تهر تی.     64ترا   35وطالعه و ردی در  ریم ور دتی   
 .34-1ص .,39شعاره  ,, دوره اجدام شگشختی

(. وقا  ه تحر ا تماعراع  ور دتی و بارای در     139۷دتر, سعیه) ه ه &با , ا روب ااشم
مطشلعیشتهآ گیدههههسرا (.   20شه )ماوعه و رد وطالعه: شه وادتی ته تار   راتی   

 .26-12ص . ,11شعاره  ,, دوره  ابدام پژوم هوهسنشستگذاری
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