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Introduction: 
Today, environmental issues have affected human life in the world, including Iran. Environmental problems are mainly the result of 

human use of natural resources and improper treatment of the environment, including the inappropriate use of fossil fuels. To 

achieve sustainable development, specifically in the field of energy, the knowledge of the correct ways of using natural resources 
and non-profit behaviors towards the environment, as well as proper ways to protect it must be considered. Given that new 

development approaches emphasize the need for the participation of all individuals and different groups in society, the role of 

environmental non-governmental organizations in achieving these goals, protecting the environment, and reducing vulnerability is 
very important. The purpose of the present study was to analyze the strategies of environmental non-governmental organizations in 

climate change and energy adaptation programs with a focus on an urban area. 

 
Materials and Methods: 
The approach of this research was interpretive. This study 

was conducted using contextual theory. Participants in this 

study were selected using purposive sampling in the form of 

snowball sampling, based on which 16 members of 

environmental non-governmental organizations in Tehran in 

2019 were selected. Sampling in this study continued until it 

reached theoretical saturation. Accordingly, at the end of 16 

interviews, data saturation was obtained. The data were 

collected using semi-structured interviews and analyzed 

using open, axial, and selective coding steps. In open coding, 

the data were first grouped into separate lines and categories, 

and a code or concept was attached to them. In the axial 

coding stage, the related raw codes were subdivided in terms 

of features and concepts. At this stage, the categories were 

connected as a network, and finally, the main categories and 

the core category emerged in addition to a paradigm model 

were extracted. The extracted paradigm model was divided 

into four parts: causal conditions, intervening conditions, 

strategies, and consequences. The four parts were formed 

around the central phenomenon. 

 

Discussion of Results and Conclusions: 
Data analysis showed that the causal conditions affecting the 

ways of attracting the participation of non-governmental 

organizations and the causes of the phenomenon of 

persuasion and related strategies were a sense of 

responsibility for the environment, scientific and executive 
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ability of members, self-efficacy, and belief in the effect of 

individual action (effectiveness). Also, the intervening 

conditions affecting the phenomenon of persuasion were the 

weakness of society in the field of awareness (about 

individual duties, environmental knowledge, and status quo), 

lack of appropriate contexts in the society, weakness in group 

interactions, lack of proper infrastructure in buildings, and 

restrictions on laws. Besides, the results showed that the 

strategies adopted by non-governmental organizations were 

training and promotion of environmental knowledge at both 

intra-organizational and extra-organizational levels, 

improving local knowledge, fear and hope (the promise of a 

better future and fear of potential risks), sustainable local 

change (empowerment, alternative jobs, the formation of a 

local organization), profit and creating consensus between 

policymakers and active energy actors for legitimacy, 

division at the government, industry and university levels. 

The consequences of adopting these strategies were raising 

the level of awareness, responsibility, empowerment and 

independence of local communities, earning money, and 

prosperity of ecotourism. In general, the results of the present 

study showed that the main method of members of 

environmental groups to attract the participation of target 

groups was persuasion. To achieve this, the members of the 

non-governmental organizations have focused their efforts on 

educating and benefiting various groups. The results of this 

study can help other environmental agencies and government 

organizations to use the various capacities of environmental 

agencies. 

 

Keywords: Climate Change, Energy, Non-

Governmental Organizations, Environment, Social 

Participation, Background Theory, Tehran. 
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‌دهیچک
‌کرديرو‌.است‌يوهوا‌و‌انرژ‌آب‌راتييبا‌تغ‌يسازگار‌يها‌برنامه‌در‌يستيزطيمح‌نهاد‌مردم‌يها‌‌سازمان‌يراهبردها‌ليتحل‌،پژوهش‌نيا‌هدف

‌قالب‌در‌و‌هدفمند گيرينمونه از‌استفاده‌با‌كنندگان‌مشاركت.‌است‌شده‌انجام‌يا‌‌نهيزم‌يۀنظر‌از‌استفاده‌باو‌‌است‌ييرگرايپژوهش‌تفس‌نيا
‌0912شهر‌تهران‌در‌سال‌‌يستيز‌طيمح‌يردولتيغ‌يها‌سازمان‌ينفر‌از‌اعضا‌01تعداد‌‌اساس،‌نيا‌بر‌كه‌شدند‌انتخاب‌يبرف‌گلوله‌يريگ‌نمونه
‌ليو‌تحل‌هيتجز‌يو‌انتخاب‌يمحور‌،باز‌يبا‌استفاده‌از‌مراحل‌كدگذار‌و‌يگردآور‌افتهيساختار‌‌مهينۀ‌ها‌با‌استفاده‌از‌مصاحب.‌دادهشدند دهيبرگز
‌،يعلّ‌طيدر‌چهار‌بخش‌شامل‌شرا‌شدهاستخراج‌يميپارادا‌الگوي‌و‌تندگرف‌قرارها‌‌مقوله‌و‌هامقولهخردهدر‌،يگذاركداز‌‌حاصل‌ميمفاه.‌شدند
‌يها‌وياثرگذار‌بر‌ش‌يعل‌طيشرا‌دنداد‌نشان‌ها‌‌داده‌ليتحل‌شکل‌گرفت.‌يمركز‌ۀديپد‌پيرامونكه‌‌ستامدهايو‌پ‌ها‌راهبرد‌گر،مداخله‌طيشرا

‌تيمسئول‌احساس:‌از‌نداعبارت شود،يم‌آن‌به‌مربوط‌يها‌راهبرد‌و‌اقناع‌ۀديپد‌شيدايپ‌موجب‌آنچه‌ونهاد‌‌مردم‌يها‌سازمانجلب‌مشاركت‌
مداخله‌طيشرا‌نيهمچن(.‌ياثربخش)‌ياقدام‌فرد‌رياعتقاد‌به‌تأث‌و‌يخودكارآمد‌ها،‌سمن‌ياعضا‌يياجرا‌و‌يعلم‌توان‌ست،يز‌‌طيمحبه‌‌نسبت
‌يبسترها‌نبودنو‌وضع‌موجود(،‌‌يستيز‌طيدانش‌مح‌،يفرد‌فيوظا‌به‌نسبت)‌يآگاه‌ۀنيدر‌زم‌جامعه‌ضعفاقناع‌شامل‌‌ۀديمؤثر‌بر‌پد‌گر

‌ ‌جامعه ضعف‌‌ن،يقوان‌تيمحدود‌و‌ها‌ساختمان‌در‌مناسب‌يها‌رساختيز‌رفتنگن‌كار‌‌به‌،يگروه‌تعاملات‌در‌ضعف‌ازجملهمناسب‌در
نهاد‌‌مردم‌يها‌سازمان‌وسيلۀ‌شده‌به‌در‌پيش‌گرفته‌يهاراهبرد‌ندداد‌نشان‌پژوهش‌جي،‌نتانيا‌بر‌علاوه.‌است‌ستيز‌‌طيمح‌بيو‌تخر‌يتيريمد

‌ۀنديآ‌دينو)‌ديام‌و‌ميب‌،يمحل‌دانش‌يروزآور‌به‌،يسازمان‌و‌برون‌يسازمان‌دو‌سطح‌درون‌در‌يستيز‌طيمح‌دانش‌يارتقاو‌‌آموزشاز:‌‌اند‌عبارت
‌‌ربهت ‌ياحتمال‌مخاطرات‌از‌ميبو ‌ا‌انتفاع‌،(يمحل‌سازمان‌ليتشک‌ن،يگزيجامشاغل‌‌،يتوانمندساز)‌يمحل‌داريپا‌رييتغ(، ‌نيب‌اجماع‌جاديو
‌دانشگاه‌و‌صنعت‌دولت،‌سطح‌در‌يبخش‌تيمشرع‌براي‌يانرژ‌فعال‌گرانيباز‌و‌استگذارانيس ‌پيش‌گرفتن‌يامدهايپ. ‌زين‌ها‌راهبرد‌نيا‌در

‌جينتا‌،يكل‌طور‌به.‌سمياكوتور‌رونقو‌‌درآمد‌كسب‌،يمحل‌جوامع‌استقلال‌و‌يتوانمند‌،يريپذ‌تيمسئول‌،يآگاه‌سطح‌يرتقاا‌ند‌از:ا‌عبارت
‌است‌بوده‌اقناع‌ۀويش‌،هدف‌يها‌گروه‌مشاركت‌جلب‌يبرا‌يستيز‌طيمح‌يها‌سمن‌ياعضا‌ياصل‌ۀويش‌ندنشان‌داد ‌براي‌ها‌سمن‌ياعضا.
‌يستيز‌طيمح‌يها‌سمن‌ريبه‌سا‌دنتوان‌يمطالعه‌م‌نيا‌جياند.‌نتا‌مختلف‌متمركز‌كرده‌يها‌وزش‌و‌انتفاع‌گروهخود‌را‌بر‌آم‌تلاش‌مهم،‌نيا‌تحقق

‌كنند.كمک‌‌يستيز‌طيمح‌يها‌سمنمختلف‌‌يها‌تيظرفاستفاده‌از‌‌براي‌يدولت‌يها‌و‌سازمان
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‌و‌بیان‌مسئله‌مقدمه

‌يهاا‌دهاه‌‌دراز‌آن،‌‌يناشا‌‌يهاا‌و‌بحران‌يستيزطيمح‌مسائل

نسبت‌باه‌‌‌ينگران‌جاديا‌با‌تا‌اندبوده‌يخطر‌زنگ‌همواره‌رياخ

‌يبارا‌‌تکااپو‌‌باه‌‌راآنهاا‌‌‌ست،يز‌طيمح‌با‌هاانسان‌تعامل‌وۀنح

‌نيا‌ا‌باا‌‌لاه‌مقاب‌يهاا‌‌حال‌راه.‌كنناد‌‌وادار‌معضالات‌‌نيا‌ا‌حل

.‌اسات‌‌يانساان‌‌رفتار‌رييتغ‌مستلزم‌زين‌آنها‌كاهش‌و‌مشکلات

‌مساتلزم‌‌رييا‌تغ‌نيا‌ا‌اناد‌‌داده‌نشاان‌‌مختلف‌هايپژوهش‌جينتا

 جباران‌ يبارا‌است‌‌ملزمانسان‌‌رايز؛‌است‌ياجتماع‌مشاركت

‌يجاد‌‌يهاا‌تالاش‌‌سات،‌يز‌‌طيمحا‌‌به‌نسبت‌دخو يها‌غفلت

حال‌مشاکلات‌‌‌‌يبارا‌‌ياديز‌يالملل‌نيب‌يها‌.‌تلاشانجام‌دهد

‌آنهاا‌‌نيتار‌مهام‌‌جملاه‌انجام‌گرفته‌اسات‌كاه‌از‌‌‌يستيز‌طيمح

 ,.Alp et al)‌اسات‌‌سات‌يز‌طيمحا‌‌از‌حفاظات‌‌يبرا‌مشاركت

‌ياجتماااع‌مشاااركت‌حاضاار‌پااژوهش‌،زمينااه‌نيااا‌در(.‌2006

را‌‌يانارژ‌‌داريا‌پا‌مصارف‌‌ۀنا‌يزم‌در‌يسات‌يز‌طيمحا‌‌يها‌سمن

‌هااي‌‌فعاليات‌‌از‌دسته‌آن‌به‌اعياجتم‌مشاركتكند.‌‌بررسي‌مي

‌اماور‌‌در‌جامعاه‌‌يک‌اعضاي‌آن‌ازطريق‌كه‌دارد‌دلالت‌ارادي

‌غيرمساتقيم‌‌يا‌مستقيم‌صورتبه‌و‌شركت‌روستا‌و‌شهر،‌محله

.‌كننااد‌يماا‌اقاادام‌خااود‌اجتماااعي‌زناادگي‌بااه‌دادنشااکل‌در

‌ساماندهي‌و‌گيري‌شکل‌ۀعرص‌ترين‌مهم‌داوطلبانه‌هاي‌انجمن

‌و‌غفااري‌)‌شاوند‌‌ماي‌‌محسوب‌جامعه‌در‌مشاركتي‌هاي‌فعاليت

‌شيباار‌افاازا‌،يمشاااركت‌يهااا‌يزياار‌برنامااه‌و(‌‌0921‌:01،يازياان

نظاران‌‌صااحب‌.‌ناد‌دار‌ديا‌مشاركت‌شهروندان‌در‌توساعه‌تأك‌

ش‌تلا‌و‌يعموم‌تيتوسعه،‌جلب‌حما‌يمعتقدند‌مشاركت‌برا

‌ميموضوع‌مه‌،داريپا‌ۀتوسع‌يبرا‌يرفتار‌يالگوها‌رييتغ‌يبرا

‌ا ‌منزلاۀ‌باه‌‌توساعه،‌درحاال‌‌يكشاورها‌‌در‌ژهيو‌به‌امر‌نياست.

‌يريا‌گشاکل‌‌باه‌‌معطاوف‌‌ۀساالاران‌مردم‌يندهاايفر‌از‌يبخش

 ,Sagaris)‌اسات‌‌ياتيا‌ح‌و‌برابر‌و‌زيآمصلح‌برخوردار،‌جوامع

‌موجاود‌‌يهاا‌‌چالش‌به‌پاسخ‌در‌هاحلراه‌از‌يکي.‌(403 :2018

‌مشاركت‌جلب‌و ‌ۀو‌توساع‌‌يسات‌يز‌‌طيمحا‌‌يهاگروه‌ليتشک،

‌فرهنگ‌جاديا‌و‌مشاركت‌جلب‌يبرا‌يبسترساز‌رايز‌؛ستآنها

‌ست،يزطيمح‌مسائل‌بودن‌يچندبُعد‌به‌توجه‌با‌،يستيزطيمح

‌تاا‌‌است‌ازين‌ن،يبنابرا‌؛ستين‌سريم‌اشخاص‌وسيلۀ‌به‌ييتنها‌به

‌.نجاام‌شاود‌‌ا‌يگروها‌‌صورت‌به‌و‌گرانيد‌مشاركت‌با‌امر‌نيا

‌نيثرترؤم‌يستيزطيمح‌يهاگروهنظران‌معتقدند‌‌صاحب‌يبرخ

‌يرفتارهاا‌‌در‌گساترده‌‌راتييا‌تغ‌به‌يابيدست‌يبرا‌نانيكارآفر

 باه‌ دنيرسا‌ باراي‌(.‌Babcock, 2009:‌943)‌اناد‌‌يسات‌يزطيمحا‌

 فرهناگ‌ در‌ياساس رييتغ و تحول بايد ست،يز‌‌طيمح‌دارييپا

‌بتوانناد‌‌يآگااه‌ باا‌ آنها تا شود جاديا يمحل‌مردم يستيزطيمح

‌شيپا‌‌در اطرافشاان‌ سات‌يز‌طيمحنسبت‌به‌ مسئولانه رفتاري

‌و‌آماوزش‌‌ل،يدل‌نيهم‌به‌؛(‌0921‌:01،يدرينژاد‌و‌ح‌محرم)‌رنديگ

‌طيمحا‌‌حفاظات‌‌در‌مشااركت‌‌باه‌‌يمند‌هعلاق‌يها‌‌نهيزم‌جاديا

‌يردولتا‌يغ‌يهاا‌ساازمان‌‌قيازطر‌جوامع‌زا‌ياريبس‌در‌ستيز‌

‌(.Doh, 2009: 3‌&‌Yaziji)‌رديپذيم‌صورت‌يستيزطيمح

‌تيااتقو‌در‌يمهماا‌نقااش‌يردولتاايغ‌يهاااسااازمان‌نرايااا‌در

(.‌Mostashari, 2005:‌2)‌دارناد‌‌نوظهاور‌‌يمادن‌‌ۀجامع‌کي‌يها‌هيپا

 هااي‌‌يآگااه‌ شيافازا‌‌ۀنا‌يزم‌در‌يردولتا‌يغ‌يهاا‌‌ساازمان‌ تيفعال

‌سابب‌‌،ياجتمااع‌ يۀسرما تيتقو‌و‌مشاركت جلب ،يستيز‌طيمح

 طيمحا‌ از حفاظات‌ جهات‌‌در‌يمحلا‌ ماردم‌ هايتيظرف‌ۀتوسع

‌يايا‌مزا‌و‌كاركردهاا‌‌از‌يبرخ(.‌Vadaon, 2013)‌است‌شده ستيز

‌دورافتااده،‌‌جواماع‌‌جيبس‌و‌يابي‌دست‌از:‌اند‌عبارت‌هاسازمان‌نيا

‌تيا‌تقو‌و‌خاود‌‌يزنادگ‌‌كنتارل‌‌يبارا‌‌ريا‌فق‌افاراد‌‌يتوانمندساز

‌و‌كمتار‌‌ۀنا‌يهز‌باا‌‌ييهاپروژه‌انجام‌،يمحل‌مؤسسات‌با‌يهمکار

 ,Kavitha)‌داريا‌پا‌ۀتوسع‌يو‌ارتقا‌يدولت‌يهاسازمان‌از‌كارآمدتر

‌يجهاان‌‌راتييا‌در‌باروز‌تغ‌‌يانساان‌‌يهاا‌تيفعال‌نقش(.‌752017 :

مقابلاه‌و‌‌‌يهااستيدر‌س‌يانسان‌عواملنقش‌‌يي،و‌ازسو‌وهوا‌آب

لازوم‌‌‌ياصال‌‌ليا‌ازجملاه‌دلا‌‌،يو‌محلا‌‌يالزامات‌جهان‌ت،ينهادر

‌درک.‌هستند‌وهوا‌آب‌راتييتغ‌ۀلئبه‌مس‌رانيا‌يشناس‌توجه‌جامعه

بلاه‌‌و‌مقا‌روياارويي‌مردم‌در‌‌يانطباق‌و‌سازگار‌ۀنحو‌از‌يآگاه‌و

‌پ ايان‌‌‌باه‌‌نسابت‌‌مردم‌واكنش‌ۀنحو‌وهوا،آب‌راتييتغ‌يامدهايبا

‌يمعروف‌به‌سازگار‌يهااستيس‌از‌آنها‌تيحما‌زانيم‌و‌راتييتغ

‌بس ‌انطباق، ‌مهام‌‌اريبس‌و‌برجسته‌نقش‌وجود‌با‌.دارد‌تياهم‌اريو

‌باا‌‌مقابلاه‌‌يها‌استيس‌تحقق‌در‌يستيز‌طيمح‌يها‌سمن‌مشاركت

بااه‌‌نيشاايپ‌مطالعااات‌در‌،يرژجملااه‌اناا‌ازوهااوا‌‌آب‌راتييااتغ

و‌‌افااراد‌جااذب‌يچگااونگ‌بااارۀدرهااا‌‌ساامن‌نيااا‌يسااازوكارها

‌يسات‌يز‌طيمحا‌‌يهاا‌‌تيا‌فعال‌يبارا‌‌يمختلاف‌اجتمااع‌‌‌يها‌گروه

‌.است‌نشده‌پرداخته
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‌تهران‌رينظ‌–‌شهرهاكلان‌در‌ژهيوبه‌ها،سمن‌نقش‌يبررس

‌كوچاک،‌‌يشهرهادر‌‌دارد.كوچک‌اهمت‌‌ياز‌شهرها‌شيب‌-

‌ابناد،‌ي‌يما‌‌دسات‌‌هاا‌‌سامن‌‌ياعضا‌شناخت‌به‌يراحتمردم‌به

‌جاه،‌يو‌درنت‌كنناد‌‌يسارعت‌مشااهده‌ما‌‌‌‌منافع‌مشااركت‌را‌باه‌‌

‌تار‌‌دساترس‌درتار‌و‌‌‌راحات‌‌،يسات‌يزطيمح‌يها‌سمن‌تيموفق

‌جلببزرگ‌مثل‌تهران،‌‌اريبس‌ي.‌در‌مقابل،‌در‌شهرهادينما‌يم

‌آمااده‌‌قبال‌‌از‌يبسترها‌در‌ويژه‌‌به‌مختلف‌يها‌گروه‌مشاركت

و‌از‌اساات‌نبااوده‌‌سااريهمااواره‌م‌-‌ماادارس‌مثاال‌–نشااده‌

‌ن،يا‌ا‌بار‌‌عالاوه‌.‌ديا‌آيم‌حسابها‌به‌‌سمن‌يدائم‌يها‌چالش

‌كاه‌اسات‌‌‌يستيز‌طيمح‌متعدد‌اريبسبا‌مشکلات‌‌يتهران‌شهر

‌ۀعهااد‌ازماارتبط‌بااا‌آن‌‌يهاااچااالش‌ومشااکلات‌‌نيااا‌رفااع

‌ماردم‌‌و‌ها‌سمن‌مشاركت‌بدون‌و‌ييتنهابه‌يرسم‌يها‌سازمان

‌بااه‌دارد‌قصاادحاضاار‌‌پااژوهش،‌زمينااه‌نيااا‌در.‌ديااآ‌يبرنماا

‌چگوناه‌‌يستيز‌طيمح‌يها‌سمن.‌‌0:دهد‌پاسخ‌ريز‌يها‌پرسش

‌يهاا‌سامن‌‌ياعضا‌ليدلا.‌‌8كنند؟‌يمرا‌جلب‌‌مردم‌مشاركت

.‌‌9ساات؟يچ‌يجااذب‌مشاااركت‌مردماا‌يباارا‌يسااتيزطيمحاا

‌تحقاق‌‌جهات‌‌در‌را‌ييهاا‌‌راهبارد‌چه‌‌يستيز‌طيمح‌يها‌سمن

كنشاگران‌در‌‌‌يهاا‌‌هبارد‌را.‌انتخااب‌‌‌0نند؟يگزيبرم‌مشاركت

‌دنبال‌دارد؟‌را‌به‌ييامدهايچه‌پ‌يمردمجهت‌جلب‌مشاركت‌
‌

‌یمفهوم‌چارچوب

مطرح‌شد،‌پژوهش‌حاضر‌باا‌اساتفاده‌از‌روش‌‌‌‌كه‌طور‌همان

 ر،يتفسا‌ زيا‌ن‌يفا‌يك پژوهش در پژوهش هدف.‌شدانجام‌‌يفيك

 طيمحا‌ در انسان‌معنادار يها‌كنش يدرون يمعنا ميتفه ک‌ودر

 در يعموم يراهنما توانديم هينظر‌،زمينه‌نيا‌در.‌است يعيطب

 نکات، به توجه ،پژوهشگر‌ذهن بازشدن در و‌باشد يفيك روش

 يمفهوم چارچوبۀ‌ارائ و‌مطالعه دانيم يمحور ابعاد و روندها

،‌محمادپور‌)‌باشد داشته ياساس نقش عمده يها‌سؤال طرح براي

:‌‌0911همکااران،‌‌و‌ايا‌ازك)‌نيكاورب‌‌و‌وساساتر‌‌ازنظر(.‌0918‌:90

‌يهاا‌‌تفاوت‌به‌نسبت‌پژوهشگر‌تيحساس‌ي،نظر‌اتيادب(‌000

و‌‌يو‌ماانع‌سارگردان‌‌‌دهاد‌يما‌‌شيافازا‌‌را‌هاا‌داده‌در‌فيظر

‌نيهمچن.‌شود‌يها‌م‌داده‌ليعمل‌و‌تحل‌دانيدقت‌در‌م‌شيافزا

آنهاا‌كناار‌‌‌‌لۀيوسا‌‌باه‌‌اي‌ديايب‌ما‌يها‌افتهي‌دييبه‌كار‌تأ‌توانديم

مشااركت‌‌‌يمفهاوم‌‌يبررس‌يبرا‌،مطالعه‌نيا‌درگذاشته‌شود.‌

و‌‌ياجتمااع‌‌يۀسرما‌يۀبه‌نظر‌توان‌يم‌يردولتيغ‌يها‌در‌سازمان

‌از‌يگونااگون‌‌فيتعاار‌‌نوناشاره‌كرد‌كاه‌تااك‌‌‌يفرهنگ‌يۀسرما

‌ۀيسارما‌‌اسات‌‌معتقاد‌‌پاتناام‌‌مثاال،‌‌براي‌؛است‌شده‌ارائه‌آنها

‌هاا،‌‌شابکه‌‌يعنا‌ي‌ياجتمااع‌‌يزنادگ‌‌از‌مؤلفاه‌‌سه‌به‌ياجتماع

‌اهداف‌دهد‌يم‌امکان‌اعضا‌به‌كه‌گردد‌يبازم‌اعتماد‌و‌هنجارها

‌يۀسرما‌ۀ‌داراياو‌در‌جامع‌ديد‌ازد.‌كنن‌بيتعق‌بهتر‌را‌مشترک

‌،كلمان‌‌ازنظر‌ن،يبر‌ا‌علاوه‌.استتر‌‌‌آسان‌ي،‌همکارياجتماع

‌و‌اسات‌‌گروه‌درموجود‌‌منابع‌از‌يا‌مجموعه‌ياجتماع‌يۀسرما

 & McLean)‌كناد‌‌يما‌‌ليتساه‌‌را‌اعضاا‌‌اعماال‌‌يريا‌گ‌شاکل‌

McMillan, 2009.)عباارت‌‌ياجتماع‌يۀسرما‌زين‌ويبورد‌ديد‌از‌‌

‌يا‌شابکه‌‌در‌شادن‌عضو‌از‌يناش‌بالفعل‌اي‌بالقوه‌منابع‌از‌است

ل‌متقابا‌‌شاناخت‌‌و‌ييآشنا‌بر‌يمبتن‌ۀشدنهينهاد‌اًنسبت‌روابط‌از

(Bourdieu & Wacquant, 1992: 119؛)باه‌‌تاوان‌يما‌،‌تيا‌نهادر‌‌

‌ازنظار‌.‌كارد‌‌اشاره‌ياجتماع‌يۀسرما‌مفهوم‌از‌امايفوكو‌فيتعر

‌مجموع‌توانيم‌را‌ياجتماع‌يۀسرما‌او ‌ايا‌‌هنجارهاا‌‌از‌ينيمعۀ

‌دانسات‌‌گاروه‌‌کيا‌‌ياعضا‌نيب‌مشترک‌يررسميغ‌يهاارزش

 :Durlauf, 2002)‌كنديم‌گريکدي‌با‌يهمکار‌به‌درقا‌را‌آنان‌كه

‌ي،اجتمااع‌‌ۀرابطا‌‌کيا‌‌منزلاۀ‌‌باه‌‌يفرهنگ‌يۀسرما‌ۀينظر(.‌460

‌يداناش‌فرهنگا‌‌‌شاامل‌‌كه‌استاز‌تعاملات‌‌يا‌سازواره‌درون

‌در‌فارد‌انباشاته‌و‌‌‌شدن‌ياجتماع‌ندايكه‌در‌فرشود؛‌دانشي‌‌مي

 :Harker et al., 1990)‌شاود‌‌يما‌منتهاي‌‌او‌‌به‌قدرت‌و‌منزلات‌

130.)‌

‌نيتادو‌‌باراي‌‌يريتفسا‌‌-ي‌برساخت‌کرديرو‌از‌مطالعه‌نيا‌در

‌اسات‌‌معتقاد‌‌کارد‌يرو‌نيا.‌است‌شده‌استفاده‌يمفهوم‌چارچوب

‌تيا‌واقع‌باودن‌اليسا‌‌و‌انساان‌‌تيا‌ماه‌باودن‌خلاّاق‌‌باه‌‌توجاه‌‌با

‌ايا‌‌اتيا‌واقع‌درک‌يبرا‌صياخ‌روش‌و‌ريمس‌توان‌ينم‌،ياجتماع

‌محمادپور‌)‌كرد‌شنهاديپ‌آنها‌در‌رييتغ‌جاديا پاژوهش‌‌‌در‌(.0918‌:90،

‌يردولتا‌يغ‌يهاا‌‌ساازمان‌‌مشااركت‌‌جلاب‌‌يهاا‌‌وهيشا‌‌زيحاضر‌ن

‌افاراد‌‌ريتفسا‌بر‌‌يمبتن‌يو‌اساس‌ياصلۀ‌لئمس‌منزلۀ‌به‌،يستيز‌طيمح

‌يهاا‌‌بساتر‌‌يمبناا‌‌بار‌‌رهايفسا‌ت‌نيا‌ا‌افتنيمعنا‌و‌اطراف‌جهان‌از

تالاش‌‌‌،يا‌هينا‌زم‌کرديرو‌با‌هينظر‌از‌استفاده‌يبرا.‌است‌ياجتماع

.‌دنا‌ريپاژوهش‌قارار‌گ‌‌‌يمبناا‌ي،‌حساس‌نظار‌‌ميشده‌است‌مفاه
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‌ند‌از:ا‌عبارت‌ينظر‌ۀنيشيپ‌از‌برگرفته‌ميمفاه

‌ليتشاک‌‌،يو‌توانمناد‌‌ييبهباود‌كاارآ‌‌‌ي:اجتماع‌يۀسرما.‌0

‌مفهوم‌براساس‌ديموردتأك‌ياهمؤلفه‌ازجمله‌ت،يعضو‌و‌سمن

را‌‌ياجتمااع‌‌يۀسارما‌‌پاتناام،‌.‌هساتند‌‌پاتناام‌‌ياجتماع‌يۀسرما

‌يهاا،‌هنجارهاا‌‌‌)مانناد‌شابکه‌‌‌ياجتماع‌يها‌از‌سازمان‌يابعاد

 هماهناگ،‌ اقادامات‌ تساهيل‌ باا‌ كاه‌‌داند‌يو‌اعتماد(‌م‌يجمع

‌ۀليوسا‌باه‌‌ييكاارآ‌‌نيا‌ا.‌شوندمي جامعه ييآكار بهبود موجب

ازنظار‌‌‌ي:هنجاار‌‌ي.‌فشارها8.‌شود‌‌يم‌حاصل‌كنشگران‌كنش

‌كنناد‌‌‌يما‌‌وارد‌يقو‌ياجتماع‌فشار‌ياجتماع‌يهنجارهاپاتنام،‌

‌را‌آن‌مصاداق‌‌كه(‌0921‌:810پاتنام،‌)‌كنند‌يرويپ‌آنها‌از‌افراد‌تا

ممانعات‌از‌قطاع‌درختاان‌و‌‌‌‌‌ۀنيزم‌در‌پژوهش‌نيا‌در‌توانيم

معتقاد‌‌‌كلمن.‌انتفاع:‌9.‌كرد‌لاحظهم‌ستيز‌طيحفاظت‌از‌مح

منتفاع‌‌‌راآن‌سااختار‌‌‌ءداوطلباناه‌افاراد‌جاز‌‌‌‌يها‌است‌سازمان

‌تعهد‌و‌مسئوليت‌ي:ريپذتيمسئول.‌0.‌كنند‌يم پذيري‌پارسونز،

‌ازدانسات‌كاه‌‌‌هاي‌شخصيتي‌افاراد‌ماي‌‌اجتماعي‌را‌از‌ويژگي

پاذيري‌‌مسائوليت‌او‌.‌گيرد‌تأثير‌ميعوامل‌فرهنگي‌و‌اجتماعي‌

باه‌نظاام‌اجتمااعي‌مهام‌‌‌‌‌‌بخشيدن‌‌انتظام‌برايو‌نهادها‌را‌‌افراد

‌يديد.‌ازنظر‌او،‌هر‌يک‌از‌اين‌اجزا‌در‌دادوساتد‌باا‌اجازا‌‌‌‌مي

ضمن‌رفع‌نيازهااي‌يکاديگر،‌‌‌‌،ديگر‌قرار‌دارند‌و‌در‌اين‌ميان

‌ب،يا‌كراكنناد‌)‌به‌رفع‌نيازهاي‌كل‌نظام‌اجتماعي‌نيز‌كمک‌ماي‌

‌معاصار‌‌جهاان‌‌بک،‌نظر‌به:‌مخاطرات‌و‌ميب.‌1(.‌0921‌:11-21

‌جهاان‌‌اسااس،‌در‌و‌شاده‌‌رو‌روبه‌مخاطره‌با‌مختلف،‌ابعاد‌در

‌و‌مخااطرات‌‌از‌يادهيا‌پد‌چيها‌‌و‌است‌مخاطره‌جهان‌معاصر،

‌به‌دور‌نيست.‌آن‌ياحتمال‌يامدهايپ
‌

‌پژوهش‌ۀنیشیپ

‌،اناد‌‌انجاام‌شاده‌‌‌هاا‌سامن‌‌يناۀ‌زم‌در‌يمختلف‌هايپژوهش‌اگرچه

‌هاا‌پاژوهش‌‌نيابودن‌معدود‌،شده‌انجام‌يهاپژوهش‌ۀسابق‌ۀمطالع

‌جلاب‌‌در‌يردولتا‌يغ‌يها‌سازمان‌يها‌راهبردو‌‌ها‌تيفعال‌ۀنيدر‌زم

‌تيا‌اهم‌باه‌‌توجاه‌‌با.‌دهد‌را‌نشان‌ميمختلف‌‌يهاگروه‌مشاركت

‌يهاا‌وهيشا‌‌و‌سات‌يز‌‌طيمحا‌‌حفاظات‌‌در‌يردولتيغ‌يها‌سازمان

‌و‌اتمطالعاا‌اساات‌سااتهيشا‌،ييوهااواآب‌راتييااتغ‌بااا‌يسااازگار

‌انجام‌شود.‌نهيزم‌نيا‌در‌يشتريب‌يهاپژوهش

‌نااهيزم‌نيااا‌در‌شاادهانجااام‌هااايپااژوهش‌يبرخاا‌جينتااا

‌و‌يسااوار‌پااژوهش‌جينتااامثااال،‌؛‌بااراي‌اساات‌توجااه‌جالااب

‌دهنادۀ‌‌نشاان‌‌،ييروساتا‌‌مشااركت‌‌‌ۀنيزم‌در(‌0912)‌همکاران

(‌يالمللا‌نيب‌و‌يمل‌،يمحل)‌يآموزش‌يمجراها‌ابعاد‌مثبت‌ريتأث

‌بهباود‌‌يراهکارهاا‌‌نيهمچنا‌‌آنهاا‌‌اسات.‌‌مشااركت‌‌بهبود‌بر

‌،يحفاظت‌و‌يمشاركت‌فرهنگ‌تيتقو‌هاي‌‌عامل‌در‌را‌مشاركت

‌و‌يسااختار‌‌راهکاار‌‌،ياثربخشا‌‌،يآگاه‌و‌يمشورت‌،يتيريمد

‌عالاوه‌.‌كردناد‌‌يبند‌طبقه‌تيمسئول‌و‌تعهد‌بهبود‌و‌يلاتيتشک

‌نظار‌‌در‌ي،محلا‌‌ماردم‌‌دگاهيا‌د‌از‌راهکارهاا‌‌نيترمهم‌ن،يا‌بر

‌باا‌آشنا‌‌انيمدت‌و‌بلندمدت‌و‌انتخاب‌مجركوتاه‌منافع‌گرفتن

‌.است‌شده‌گزارش يفرهنگ‌جوامع‌محل

 نقاااش»‌در‌پاااژوهش(‌0911)‌همکااااران‌و‌يمحماااد

 در يمحلا‌ ۀجامعا‌ يتا‌يظرف ۀتوساع‌ در نهااد‌‌مردم هاي‌انجمن

ناوع‌‌‌نيا‌ا‌نقاش‌‌«ييساتا‌رو سات‌يز‌‌طيمحا‌ حفاظات‌ راستاي

‌تيا‌فعال‌از‌بعد‌و‌قبل‌ۀدور‌دو‌در‌يتيظرف‌ۀتوسع‌در‌ها‌انجمن

‌ساطح‌‌نيبا‌‌داريمعنا‌‌تفااوت‌‌وجاود‌حاال،‌‌‌نيو‌در‌ع‌انجمن

‌از‌ربرخااوداريغ‌و‌برخااوردار‌روسااتاهاي‌يتاايظرفۀ‌توسااع

 در‌نيهمچنا‌.‌را‌نشان‌دادناد‌‌يجيترو‌و‌يآموزش‌هاي‌‌تيفعال

 هااي‌‌تيظرف‌انجمن،‌يشآموز‌يها‌تيفعال‌از‌بعد و قبل ۀدور

 كالبدي – يطيمح ،ياجتماع اقتصادي،‌ابعاد در ،يمحل ۀجامع

 يتا‌يظرف ۀتوساع‌ سابب‌‌و افتاه‌ي شيافازا‌‌يتيريمد – نهادي و

‌.است شده‌انييروستا

‌يپژوهاااسااتيس»پااژوهش‌‌در(‌0910)‌ينااورصااداقت

‌سات‌يز‌‌طيمحا‌‌تيريماد‌‌در‌شهروندان‌يمشاركت‌يها‌ميپارادا

‌.را‌بررسي‌كردمشاركت‌‌يارتقا‌يراهکارها‌و‌ها‌نهيزم‌«يشهر

‌شهروندان‌يشناختروان‌مدهايياپ‌ندداد‌نشان‌او‌پژوهش‌جينتا

‌اسات‌‌مشاركت‌احساس‌و‌زشيانگ‌ايجاد،‌بانيپشت‌تيريمد‌در

‌ازنظار‌.‌دهدمي‌سوق‌بيشتر‌مشاركتسمت‌‌‌را‌به‌شهروندان‌كه

‌ياقتضاا‌‌ساه‌‌باه‌‌يزيسات‌‌طيمحا‌‌يمشاركت‌تيريمد‌پژوهشگر،

‌ساختار» ‌عوامل‌ۀحيط‌در.‌است‌وابسته«‌فراگرد‌و‌يريگجهت،

‌يپاداش،‌رسانه،‌آگااه‌‌،يشناخت‌تيجمع‌متغيرهاي‌زين‌گرايشي

‌ند.مؤثر‌مشاركت‌حس‌ايجاد...‌در‌‌و

‌نقاش‌»‌ناام‌‌با‌خود‌ۀمطالع در‌(0918و‌همکاران‌)‌محمدلو

https://dx.doi.org/10.22108/jas.2020.122367.1881
https://dx.doi.org/10.22108/jas.2020.122367.1881
https://dorl.net/dor/20.1001.1.20085745.1400.32.2.5.3
https://dorl.net/dor/20.1001.1.20085745.1400.32.2.5.3


‌

 

‌11 پروانه‌شاطري‌و‌همکاران هاي‌جلب‌مشاركت‌اعضا‌زيستي‌و‌شيوه‌نهاد‌محيط‌هاي‌مردم‌سازمان

‌

 
http://dx.doi.org/10.22108/jas.2020.122367.1881   

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20085745.1400.32.2.5.3 

 

‌مناابع‌‌و‌سات‌يز‌‌‌طيمحا‌‌از‌حفاظات‌‌در‌يردولتيغ‌هايسازمان

‌حوز‌،ييايجغراف‌تنوع‌افتنديدر‌«يعيطب ‌كاركردهااي‌‌و‌تيفعالۀ

‌دولات‌‌نازد‌‌گرانيبااز‌‌نيا‌نقش‌تياهم‌سبب‌هاسمن‌متفاوت

‌و‌يمحلا‌‌مجاامع‌‌،پژوهشاگران‌‌يهاافتهي‌با‌مطابق.‌است‌شده

‌طيمحا‌‌و‌يعيطب‌منابع‌از‌حفاظت‌چون‌يمسائل‌بارۀدر‌هاسمن

‌گرانيباز‌ازجملهو‌‌شوند‌‌يم‌يتلق‌دولت‌کارهم‌شتريب،‌ستيز‌‌

‌‌طيمحا‌‌از‌انتيصا‌‌در‌ميرمساتق‌يغ‌ايا‌‌ميمساتق‌‌كاه‌‌اند‌يگروه

‌.كنند‌مي‌ينيآفرنقش‌يمل‌منابع‌و‌ستيز

 و نهاد‌مردم هاي‌سازمان نقش»‌ۀمقال‌در(‌0911)‌يالحساب‌علي

‌ربا‌‌«لافات‌ ربند :موردي ۀنمونيي؛‌روستا ۀتوسع‌در يمحل رهبران

‌وسايلۀ‌‌باه‌ ييروساتا‌‌ۀتوساع‌ هااي‌طرح اجراي در بحث‌مشاركت

 و يمحلا‌ رهباران‌‌از‌وشاد‌‌‌متمركاز‌ هاا‌‌سامن‌‌و يباوم‌‌نامعتمد

 مشااركت‌ جلاب‌ دهنادگان‌تحقاق‌ منزلاۀ‌‌به نهاد‌‌مردم‌يها‌سازمان

‌.برد نام ييروستا هاي‌حطر موفق اجراي در انييروستا

‌يارتقااا‌در‌هاااساامن‌نقااش‌يبررساا‌در(‌2017)‌0تهااايكاو

‌ساهم‌‌كارد‌تالاش‌‌‌،‌جامعاه‌‌داريا‌پا‌ۀتوسع‌يبرا‌يتوانمندساز

.‌دهاد‌نشاان‌‌‌جامعاه‌‌داريا‌پاۀ‌توساع‌‌در‌راآنها‌‌ۀبرنام‌و‌راهبرد

،‌كوچااک‌يگااذارهيساارما‌قيااازطر‌هااا‌ساامن‌،اوازنظاار‌

‌ياجتمااع‌‌داريا‌پا‌ۀتوساع‌‌سابب‌‌ييخوداتکاا‌‌و‌يسااز‌‌تيظرف

‌‌شوند‌يم ‌يبارا‌‌جامعاه‌‌ياعضاا‌‌باه‌‌خارد‌‌اراتاعتب‌قيازطرو

‌مشاغل‌به‌يدسترس ‌ياقتصااد‌‌تيوضاع‌‌بهباود‌‌و‌ييدرآمادزا‌،

‌جامعه‌يهاتيظرف‌ۀتوسع‌با‌هاسمن‌نيهمچن.‌رساننديم‌ياري

‌زه،يا‌انگ‌جااد‌يا‌و‌هاا‌ييدارا‌و‌دانش،‌هاييتوانا،‌هامهارت‌مانند

‌تيا‌فيك‌بهباود‌‌يبارا‌‌هاا‌پاروژه‌‌نيا‌ا‌در‌مشاركت‌به‌را‌جامعه

 .كننديم‌قيتشو‌يزندگ

در‌حفاظات‌از‌‌‌ها‌سمن‌نقش»پژوهش‌‌در(‌2013)‌8اونواد

‌يمهما‌‌نقش‌هاسازمان‌نيا:‌سدينويم‌«توسعه‌و‌ستيز‌طيمح

‌ستيز‌طيمح‌از‌حفاظت‌در .‌دارناد‌‌توساعه‌‌و‌يعا‌يطب‌مناابع‌،

‌مردم،‌و‌هاسمن،‌دولت‌يهمکاراو‌معتقد‌است‌‌ن،يبر‌ا‌علاوه

‌ازنظر‌او‌سماست‌يحتم‌ازين ‌سات‌يز‌طيمحا‌‌مساائل‌‌بار‌‌هان.

‌سازمان مشاركت‌،يجمع‌ييهمگرا‌جاديادر‌و‌كنند‌‌نظارت‌مي

                                                      
1

Kavitha 
2

Vadaon 

 و سات‌يز‌طيمح‌از حفاظت‌يبرا‌يبخشنيب يهماهنگ و افتهي

‌نقش‌عامل‌دارند.‌داريپا‌ۀتوسع تحقق

‌در‌هااا‌NGOنقااش»پااژوهش‌‌در(‌2013)‌9يبهاتاچااارج

‌هاسازمان‌نيا‌مهم‌نقش‌،«هند‌آسام‌ست،يز‌طيمح‌از‌حفاظت

‌يستيز‌تنوع‌از‌حفاظت‌در ‌شات‌يمع‌يارتقا‌و‌يآلودگ‌كاهش،

‌يزنادگ‌‌عات‌يطب‌مجااورت‌‌در‌كاه‌‌را‌نشاان‌داد‌‌يافراد‌داريپا

‌زهيانگ‌جاديا‌و‌آموزش‌ابتدا،‌ها‌سمن‌ۀمداخل‌نيهمچن.‌كنند‌يم

‌اداماه‌‌در‌و‌حفاظت‌و‌بيتخر‌از‌يخوددار‌براي ‌در‌مداخلاه‌،

‌يبارا‌‌حيصح‌هايميتصم‌گرفتن‌يبرا‌دولت‌يهاياستگذاريس

‌و‌اعتارا ‌‌تظااهرات،‌‌ياناداز‌‌راه‌و‌ستيز‌‌طيمح‌از‌حفاظت

‌در‌يدولتا‌‌مقاماات‌‌يانگاار‌ساهل‌‌گوناه‌‌هار‌‌باه‌‌نسابت‌‌انتقاد

‌.است‌بوده‌آنهاوسيلۀ‌‌به‌ستيز‌‌طيمح‌بيتخر

اتخااذ‌‌»‌ناام‌‌باا‌(‌2011)‌0موكانگاا‌‌يپژوهشا‌‌ۀپاروژ‌‌جينتاا‌

‌يالمللا‌‌نيبا‌ يردولتا‌يغ‌يها‌سازمان توسط‌داريپا‌يها‌ياستراتژ

‌يهاا‌‌ساازمان‌‌مختلف‌يهاراهبرد‌ندداد‌نشان‌«ايكن‌،يروبينا در

‌تار‌يقاو‌‌مشاركت‌جاديا‌خود،‌حفظ‌براي‌يردولتيغ‌يالملل‌نيب

‌يخصوص‌و‌يدولت‌بخش‌نيب ‌و‌شفاف‌يهاهيرو‌و‌هااستيس،

‌تيريماد‌‌در‌مشاركت‌و‌يقو‌يتيريمد‌ميت‌اشتند،‌شدهفيتعر

‌راهبردي‌است.

‌يهاااپااژوهش‌دهااد‌يماانشااان‌‌نيشاايپ‌مطالعااات‌يبررساا

‌غالبااً‌هادف‌)‌‌ۀبار‌جامعا‌‌‌شاتر‌يب‌ديا‌باا‌تأك‌‌رانيشده‌در‌ا‌انجام

‌كاه‌‌اناد‌هدف‌دنبال‌شاده‌‌نيبا‌ا‌مثال،‌براي‌وانجام‌(‌ييروستا

‌در‌يتيظرف‌ۀتوسع‌به‌،يكمک‌نقش‌کي‌منزلۀ‌به‌هاسمن‌چگونه

از‌‌يبرخاا‌.پردازنااد‌‌ي(‌ماا‌0911همکاااران،‌و‌يمحمااد)‌روسااتاها

‌ۀتوساع‌‌روناد‌‌بار‌‌هاا‌‌سامن‌‌نقاش‌‌رينظ‌يمسائل‌زين‌هاپژوهش

‌يمجراهااا‌نقااش‌يبررساا‌،(‌0919همکاااران،‌و‌شااهاب)‌داريااپا

(‌‌0912ان،همکار‌و‌يسوار)‌انييبهبود‌مشاركت‌روستا‌در‌يآموزش

‌يکردهايرو‌البته‌اند؛‌را‌مطرح‌كرده‌ها‌سمن‌يرو‌شيموانع‌پ‌و

در‌‌يعلما‌‌يکردهاا‌يبر‌رو‌ها‌پژوهش‌نيا‌در‌سندگانينو‌بيشتر

‌‌...‌‌و‌اقتصااد‌‌،يكشااورز‌‌ا،يا‌جغراف‌ۀحوز .‌اسات‌‌باوده‌مبتناي

دهاد‌‌‌نشاان‌ماي‌‌‌رانيا‌ا‌در‌يتجرب‌ۀنيشيپ‌يبررس‌گر،يد‌يازسو
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Bhattacharjee 
4

Mukanga 
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‌انجاام‌‌شيمايپ‌از‌استفاده‌با‌و‌يكمّ‌صورتبه‌هاپژوهش‌بيشتر

‌زيا‌ن‌يخارج‌شدۀانجام‌مطالعاتهر‌كدام‌از‌مقابل،‌‌در.‌اندشده

‌آماوزش،‌‌مثلها‌)سازمان‌يها‌تياز‌ابعاد‌فعال‌يکيبا‌تمركز‌بر‌

‌و‌ياساتگذار‌يس‌در‌نقاش‌‌و‌دولت‌با‌يهمکار‌،يتوانمندساز )

‌از‌اساتفاده‌‌زه،يا‌انگ‌ادجا‌يا‌،ياجتماع‌ۀها‌بر‌توسع‌سمن‌ريتأث‌اي

‌افکاار،‌‌در‌نفاوذ‌‌قيا‌ازطر‌يعماوم‌‌افکاار‌‌جيبسا‌‌،يمحلا‌‌افراد

و‌حفاظات‌از‌‌‌بيتخر‌از‌يريجلوگ‌،يآلودگ‌كاهش‌،مشاركت

‌و‌اعتراضاات‌‌ياناداز‌راه‌دار،يپا‌شتيمع‌يارتقا‌ست،يز‌‌طيمح

بااه‌‌تااوان‌يماا‌نااهيزم‌نيااا‌درمثااال،‌‌انااد؛‌بااراي‌انجااام‌شااده...‌

‌،(2017)‌تهاا‌يكاو‌،(2015)‌0ونکب‌و‌لهارديگ‌ياونا‌هاي‌پژوهش

‌نيبااد.‌كاارد‌اشاااره...‌‌و (2013)‌8كروساامن‌،(2013)‌واداون

مشاخ ‌‌‌يهاا‌نقش‌،نيشيپ‌يها‌پژوهش‌كه‌يحال‌در‌ب،يترت

بُعااد‌از‌‌کيااساانجش‌‌اياادر‌روسااتا‌و‌‌پااژوهش‌هااا،‌ساامن

‌بررسي‌كرده‌مشاركت‌بر‌ياثرگذار‌در‌آنها‌يها‌تيفعال ‌،اناد‌‌را

‌ن،يشا‌يپ‌هايدر‌پژوهش‌يشناخت‌جامعه‌ابعادبه‌‌توجهاز‌‌غفلت

‌کارد‌يرو‌در‌پيش‌گرفتن‌باحاضر‌‌پژوهش‌.استمشهود‌‌كاملاً

‌يهاا‌سامن‌‌ياعضاا‌‌قيدرک‌عم‌يجستجو‌در‌،يشناخت‌جامعه

‌مشااركت‌‌جلاب‌‌يهاا‌راهبردعلال‌و‌‌‌ۀنا‌يزمدر‌‌يسات‌يز‌طيمح

‌رفتاار‌‌ۀكنندنييتع‌عواملاست‌كه‌‌نيبر‌ا‌ديتأك‌نجا،يا‌در.‌است

‌واحاد‌‌کارد‌يرو‌باا‌‌و‌اناد‌‌دهيا‌چيپ‌يسات‌يز‌طيمح‌يها‌تيفعال‌و

‌.افات‌ياز‌رفتاار‌كنشاگران‌دسات‌‌‌‌‌يقاي‌عمباه‌درک‌‌‌توان‌ينم

‌،نيشا‌يپ‌يهاا‌پاژوهش‌‌باا‌‌پاژوهش‌‌نيا‌زيمتما‌يژگيو‌نيدوم

‌يهاا‌‌سمن‌برحاضر‌‌پژوهش‌كهاست‌‌يآمار‌ۀجامعدر‌‌تفاوت

‌بيشاتر‌‌شاد،‌‌ملاحظاه‌‌كاه‌‌طاور‌‌هماان‌متمركز‌اسات.‌‌‌يشهر

‌متمركاز‌‌ييروساتا‌‌ۀجامعا‌‌بر‌نهيزم‌نيا‌در‌نيشيپ‌هاي‌پژوهش

‌باا‌‌تهاران‌‌مثال‌‌بازرگ‌‌يشاهرها‌‌امروزه‌كه‌يحال‌در‌.ندا‌هشد

‌باه‌‌شادت‌به‌و‌رو‌هستند‌روبه‌يستيزطيمح‌ياساس‌يها‌چالش

‌تيوضاع‌‌نيا‌ا‌با‌مقابله‌يبرا‌يستيزطيحم‌يهاسمن‌مشاركت

‌ ‌را‌يشاهر‌‌ۀجامعا‌‌بار‌‌تمركاز‌‌ضرورت‌امر،‌نيهم‌ونيازمندند

‌مطالعات‌با‌حاضر‌پژوهش‌زيتما‌وجه‌نيسوم.‌كنديم‌برجسته

‌كاه‌‌طاور‌‌هماان‌.‌مرباوط‌اسات‌‌‌پاژوهش‌‌انجام‌روش‌به‌،يقبل

                                                      
1

Unay Gailhard & Bojnec 
2

Crosman 

‌يكما‌‌روش‌از‌هاستفاد‌با‌نيشيپهاي‌پژوهش‌بيشتر‌شد،‌مطرح

مطالعاه‌‌‌هاا‌‌سامن‌درباارۀ‌‌‌يخوداظهاار‌‌مۀناپرسش‌براساس‌و

‌يكلا‌‌و‌عيوسا‌‌شاناخت‌‌يبارا‌‌شيماا‌يپ‌يهاا‌روش.‌اناد‌‌كرده

‌اما‌مناسب ‌يوقتا‌‌ژهيا‌وبه‌و‌دهيپد‌کي‌قيعم‌شناخت‌يبرا‌اند؛

‌ۀ‌جدياد‌عرصا‌‌کيا‌‌در‌هاسمن‌يسازوكارها‌شناخت‌از‌بحث

‌ناه‌يدر‌آن‌زم‌نيشيكه‌شناخت‌پ‌است‌مطرح‌ستيز‌طيمح‌مثل

‌روش‌از‌اساتفاده‌،‌يستند؛‌بناابراين‌ن‌كارساز‌چندان‌است،اندک‌

‌پاژوهش‌‌ل،يا‌دل‌نيو‌باه‌هما‌‌‌اباد‌ييم‌ضرورت‌يفيك‌پژوهش

‌.است‌يمبتن‌يفيك‌روشحاضر‌بر‌
‌

‌روش‌پژوهش

‌بار‌‌و‌كيفاي‌‌پاژوهش،‌‌ايان‌‌رويکرد‌شد،‌مطرح‌كه‌طور‌همان

كاه‌‌‌اسات‌‌مبتني‌«تئوري‌گرندد»‌يا‌«بنيادداده‌نظريۀ»‌از‌استفاده

‌ييرگرايتفساا‌مياصااول‌پاااراداباار‌‌يو‌نظاار‌يميازنظاار‌پااارادا

محساوب‌‌‌ياكتشااف‌‌يپژوهشا‌‌ينوع‌كه‌است‌ستوارا‌ياجتماع

‌ميادان‌‌گفات‌‌تاوان‌يم‌،يفيك‌پژوهش‌روش‌براساس.‌شود‌يم

‌حاوزۀ‌‌در‌فعال‌غيردولتي‌هايسازمان‌پژوهش،‌اين‌در‌مطالعه

.‌هساتند‌‌تهران‌شهر‌انرژي‌و‌وهواآب‌بر‌تأكيد‌با‌زيست‌‌محيط

‌فيا‌تعر‌و‌نييثر،‌با‌تعمؤ‌يريگ‌نهنمو‌طرح‌کي‌معمول،‌طور‌به

:‌‌0910پاراسکواس،‌و‌ينيآلت)‌شود‌يم‌شروع‌هدف‌تيجمع‌مناسب

‌يستيزطيمح‌يها‌سمن‌ياعضا‌هدف،‌تيجمع‌نجا،يا‌در‌(.000

شده‌از‌افتيو‌در‌يرسم‌موجود‌يآمارها‌مطابق.‌اندتهران‌شهر

‌وزارت‌در‌سامن‌‌11د‌تعدا‌،تهران‌يوزارت‌كشور‌و‌استاندار

‌طارح‌‌در‌دومۀ‌مرحلا‌است.‌‌دهيبه‌ثبت‌رس‌ياستاندار‌و‌كشور

‌يا‌مجموعهريز‌كه‌است‌دسترسدر‌تيجمع‌نييتع‌،يريگ‌نمونه

‌هدف‌تياز‌جمع‌يخاص‌يهايژگيو‌و‌است‌هدف‌تياز‌جمع

آلتيناي‌و‌پاراساکواس،‌‌‌)‌اسات‌‌دساترس‌در‌مطالعه،‌يبرا‌و‌دارد‌را

‌تهاران،‌‌شاهر‌‌در‌شده‌ي‌ثبتها‌سمنمنظور،‌‌نيبد(.‌0910‌:000

‌مع‌‌ۀمرحل.‌شدند‌فيتعر‌دسترسدر‌تيجمع‌منزلۀ‌به ‌اريا‌بعاد،

‌براسااس‌‌كاه‌‌صيخا‌يارهايمع‌مرحله،‌نيا‌در.‌است‌تيشمول

از:‌‌ناد‌عباارت‌بود‌‌شدند،‌انتخاب‌شدهمطالعه‌انيپاسخگو‌نهاآ

و‌‌يسااتيز‌طيمحاا‌تيااانجااام‌فعال‌ساامن،‌کياادر‌‌بودنعضااو

‌باا‌‌زيا‌ن‌تيا‌درنها‌ي؛دسترسا‌‌باراي‌بودن‌در‌استان‌تهران‌‌نساك
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‌اي‌وقت‌ندادن‌اختصاص‌ليدل‌به‌كه‌يافرادطرد،‌‌اريتوجه‌به‌مع

از‌‌نشاادند،مصاااحبه‌‌بااه‌حاضاار‌ت،يرضااا‌و‌علاقااهنداشااتن‌

‌تعاداد‌‌ماناده،‌‌يبااق‌‌يها‌سمن‌نيحذف‌شدند.‌از‌ب‌يريگ‌نمونه

‌شاهر‌تهاران‌كاه‌‌‌‌يهاا‌‌سامن‌مطلع‌و‌فعاال‌‌‌ياعضا‌از‌نفر‌01

‌پاژوهش‌‌يهاا‌پرسش‌به‌پاسخ‌يبرارا‌‌يمهم‌و‌كامل‌اطلاعات

مصااحبه‌‌‌باراي‌‌هدفمناد‌ گياري‌نموناه‌ براساس‌دادند،يارائه‌م

‌باه‌‌‌»‌پژوهشاگر‌‌،يريگ‌نمونه‌نوع‌نيدر‌ا‌.شدندانتخاب‌ عماداً

پاردازد‌كاه‌‌‌يما‌‌ياژهيا‌و‌يرخادادها‌‌ايها،‌افراد‌طيانتخاب‌مح

‌نهاا‌ردن‌آباه‌دسات‌آو‌‌‌هكنناد‌كا‌‌يما‌‌نيمأرا‌ت‌ياطلاعات‌مهم

‌ياصال‌‌نيترمهم‌نجايا‌در.‌ستين‌سريها‌مانتخاب‌ريسا‌قيازطر

‌يهاا‌و‌افاراد‌‌‌ها،‌زمان‌طيمح‌انتخاب‌،شود‌يم‌گرفته‌نظر‌در‌كه

‌يهاا‌‌شپرسا‌‌به‌پاسخ‌يبرا‌ازياست‌كه‌بتوانند‌اطلاعات‌موردن

‌(.11-‌0911‌:11،يجااجرم‌‌يماان‌يا‌و‌ايا‌ازك)‌«پژوهش‌را‌فراهم‌كنناد‌

‌نيهم‌بر‌.افتي‌ادامه‌ينظر‌اشباع‌تا‌مطالعه‌نيا‌در‌يريگنمونه

در‌.‌شاد‌حاصال‌‌‌هاا‌داده‌اشاباع‌‌مصاحبه،‌‌01ۀخاتم‌با‌اساس،

‌ۀويشا‌‌باه‌‌قيا‌عم‌يفيك‌ۀمصاحب‌فنها‌از‌داده‌يگردآور‌ۀمرحل

دربارۀ‌‌ديبا‌آنچه‌از‌يفهرست‌يعني‌؛فته‌استفاده‌شدايساختارمهين

ها‌‌‌داده‌لي.‌تحلشدران‌مطرح‌پژوهشگ‌يازسو‌،شود‌پرسشآن‌

صاورت‌‌‌يو‌انتخااب‌‌يبااز،‌محاور‌‌‌يكدگاذار‌‌لاۀ‌سه‌مرح‌يط

‌خاط‌باه‌خاط‌‌صورتبه‌ها‌‌داده‌ابتدا،‌باز‌يكدگذار‌در.‌رفتيپذ

‌مهيضام‌‌آنهاا‌‌باه‌‌مفهوم‌اي‌كد‌کي‌وشدند‌‌يبند‌‌دسته‌و‌مجزا

خام‌مرتبط‌باا‌هام‌‌‌‌يكدها‌،يمحور‌يگذاركد‌ۀمرحل‌در.‌شد

د.‌در‌نا‌قارار‌گرفت‌‌مقولات‌‌خرده‌در‌و‌مفهوم،‌صهيلحاظ‌خص‌به

‌قرار‌ارتباط‌در‌هم‌با‌شبکه،‌کي‌صورتبه‌ها‌‌مقولهمرحله،‌‌نيا

‌داريا‌هساته‌پد‌‌ۀو‌مقولا‌‌يمقاولات‌اصال‌‌‌ت،يا‌و‌درنها‌گرفتند

‌هاا،‌داده‌يمراحال‌در‌طاول‌انجاام‌گاردآور‌‌‌‌‌نيا‌شدند.‌تمام‌ا

‌ينيباازب‌‌ديا‌جد‌ميمفااه‌‌باه‌‌دنيرسا‌‌و‌وبرگشت‌رفت‌صورت‌به

‌ميپاارادا‌‌يلا‌يتحل‌ابزار‌از‌،يكدگذار‌مراحل‌در‌نيهمچن.‌شد‌مي

،‌(گار‌‌مداخلاه‌‌و‌ليع)‌طيشرا‌بخش‌سه‌از‌كه‌است‌شده‌استفاده

‌هاا‌‌افتاه‌ي‌شتريب‌يسازمانده‌موجبو‌‌ليتشک‌امدهايپ‌و‌ها‌راهبرد

‌ريباورپاذ‌»روش‌از‌هاا‌‌داده‌اعتباار‌‌يبرا‌حاضر،‌پژوهش‌در‌شد.

‌طلاح،اصا‌‌ايان‌‌از‌منظاور‌استفاده‌شاده‌اسات.‌‌‌‌«ينشيگز‌كردن

‌كاردن‌‌ريباورپذ‌براي‌پذيرفتني‌ييها‌قولنقل‌با‌متن‌كردنمستدل

‌بااراي‌(.‌0911‌:911همکاااران،‌و‌ايااازك)‌اساات‌پااژوهش‌يهااا‌افتااهي

استفاده‌شاد‌و‌‌‌كنندگانمشاركت‌يها‌قول‌‌نقل‌ازنيز‌‌ياعتبارسنج

‌و‌يناسا‌ش‌جامعاه‌‌اساتادان‌‌يمقولات‌ازسو‌نيا‌،يينها‌ۀدر‌مرحل

كاه‌باا‌‌‌‌ييها‌سمن.‌شدند‌دييتأ‌و‌يابيارز‌كننده،مشاركت‌ياعضا

‌يحاام‌‌شاگران‌يپا‌انجمنند‌از:‌ا‌آنها‌مصاحبه‌شد‌عبارت‌ياعضا

‌طيمحا‌‌يزناان‌مباارزه‌باا‌آلاودگ‌‌‌‌‌تي(،‌جمعپاما)‌ستيز‌‌طيمح

‌انجماان‌تهااران،‌شااهر‌يهااا‌ساامن‌از‌تيااحما‌سااتاد‌،سااتيز‌

زناان‌و‌‌‌تيا‌معج‌،چارا ‌راگاا‌‌‌ۀمؤسسا‌‌ر،يدپذيتجد‌يها‌يانرژ

‌فعاالان‌‌مجماع‌‌دار،يا‌پا‌ۀو‌توساع‌‌سات‌يز‌‌طيمح‌يكودكان‌حام

‌يوكارها‌كسب‌ۀتوسع‌و‌عتيطب‌يآوا‌دوستداران‌ست،يز‌‌طيمح

افااراد‌‌يشااناخت‌تيااجمع‌يهااا‌يژگاايو.‌انيشااا‌سااتيز‌‌طيمحاا

‌منعکس‌شده‌است.‌0جدول‌‌در‌شده‌مطالعه

‌

‌کنندگانمشارکت‌مشخصات‌-‌1جدول

Table 1- Specifications of the participants 
‌یانهیزم‌یرهایمتغ

‌

‌سن
‌

‌تعداد

‌
‌سن
 

01-91‌1‌
11-00‌2‌
11-10‌
01-10‌

8‌
0‌

‌يليتحص‌مقطع
‌

‌‌1(B.Scي‌)كارشناس
‌‌1(M.Scد‌)ارش‌‌‌يكارشناس
‌‌0(Ph.Dي‌)دكتر

‌اشتغال‌تيوضع
‌

‌‌01شاغل
‌‌0رشاغليغ

‌2:‌مرد‌2:‌زن‌تيجنس
‌
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‌پژوهش‌یهاافتهی

‌ ‌در‌،پژوهش‌نيادر ‌ياعضاا‌‌مشااركت‌‌جلاب‌‌يهاا‌وهيشا‌بارۀ

‌،يآور‌‌جماع‌‌از‌پس.‌است‌شده‌مطالعه‌يستيز‌طيمح‌يهاسمن

پاساخ‌باه‌ساؤالات‌‌‌‌‌در‌هاا،‌داده‌يگاذار‌كد‌و‌ليا‌تحل‌و‌هيتجز

‌الگااويهااا‌نشااان‌داد‌‌داده‌قيااژرف‌و‌عم‌ۀمطالعااپااژوهش،‌

را‌‌يسات‌يز‌طيمح‌يهاسمن‌مشاركت‌جلب‌يهاوهيش‌يميپارادا

‌گر،يد‌اني.‌به‌بكرد‌ميترس‌«اقناع»ي‌ركزم‌ۀديپد‌دربارۀ‌توان‌يم

‌«اقنااع‌»،‌هاا‌سامن‌جلاب‌مشااركت‌‌‌‌ياصلۀ‌ويگفت‌ش‌توان‌يم

‌جلاب‌‌ياصال‌‌ۀويشا‌‌منزلاۀ‌‌باه‌‌اقنااع،‌‌مفهاوم‌‌نجاا،‌يا‌دراست.‌

شاده‌اسات:‌‌‌‌اساتفاده‌‌هاتيتوج‌نياساس‌ابر‌هاسمن‌مشاركت

‌مکااارر‌يهااا‌پاسااخ‌‌از‌مسااتخرج‌‌يهااا‌مقولااه‌‌و‌ميمفاااه‌

‌پوشاش‌‌و‌هامقوله‌ريسا‌با‌مقوله‌نيا‌ارتباط‌كنندگان،‌مشاركت

‌مقولات‌ريسا‌يارچگکپي‌مقوله،‌نيا‌جذب‌قدرت‌و‌آنها‌دادن

‌،هاا‌‌هولا‌مق‌ريباا‌ساا‌‌‌اسيا‌قن‌در‌آ‌ينظار‌‌يو‌برتر‌آن‌رامونيپ

‌باه‌‌توجاه‌‌با‌8جداول‌‌،.‌در‌ادامهيمركز‌اي‌هسته‌ۀمقول‌منزلۀ‌به

‌‌را‌پاژوهش‌‌جينتا‌،يانهيزم‌يۀنظر‌کرديرو ‌زيار‌‌يهاا‌محوردر

‌،گار‌مداخلاه‌‌طيشرا‌،نهيزم‌،دهيپد‌لي،ع‌طيشرا:‌كند‌مي‌انينما

‌.امدهايپ‌و‌ها‌راهبرد

‌يكدگااذار‌از‌حاصاال‌ميمفاااه‌جداگانااه،‌هاااي‌ولجااد‌در

‌بااه‌مشااترک‌ميمفاااه‌گردكااردن‌نااديفرا‌و‌خااام‌يهااا‌داده

‌شاده‌‌آورده‌مقاولات‌‌باه‌‌مقاولات‌‌خارده‌‌ريس‌و‌مقولات‌خرده

‌ساب‌برح(‌مقاولات‌‌و‌ميمفااه‌)‌آماده‌دسات‌باه‌‌يهادك.‌است

‌اي‌:دارند‌حالت‌دو‌ها،‌داده‌نوع‌و‌پژوهش‌يها‌پرسش‌،موضوع

‌«متن‌به‌متصل»‌يهاكد‌آنها‌به‌كه‌هستند‌متن‌ۀبدن‌در‌يمفهوم

‌و‌شاوند‌‌يم‌جدا‌و‌يگذار‌نشانه‌پژوهش‌روند‌در‌كه‌نديگو‌يم

هستند‌كاه‌‌‌متن‌از‌شده‌استنباط‌يا‌مقوله‌و‌يمفهوم‌يها‌سازه‌اي

‌ناام‌‌‌اآنه‌از‌،كامل‌يوفادار‌ضمن‌البته ‌از‌برخاساته‌‌يكادها‌»با

‌است‌ريتعب‌«متن ‌تاا‌‌ياصال‌‌مقاولات‌‌ريسا‌‌‌8جادول‌‌در.‌شده

‌.است‌شده‌آورده‌هسته‌ۀمقول

‌

‌هسته‌ۀبه‌مقول‌مقولات‌لیتبد‌ندیفرا‌-‌2جدول

Table 2- The process of converting the categories into the core categories 

‌هسته‌ۀمقول‌مقولات‌

‌طيشرا

‌ليع

‌يخودكارآمد‌يياجرا‌و‌يعلم‌توان‌تيمسئول‌احساس

‌(ياثربخش)
-‌-‌‌

‌

‌ۀديپد

‌اقناع

‌طيشرا

‌گر‌مداخله

‌يآگاه‌ضعف

‌جامعه

‌مناسب‌يبسترها‌نبودن

‌جامعه‌در

‌‌طيمح‌بيتخر

‌ستيز
-‌-‌

‌يو‌ارتقا‌آموزش‌راهبردها

يستيز‌طيدانش‌مح  

‌اجماع‌انتفاع‌يمحل‌داريپا‌رييتغ‌ديام‌و‌ميب

‌و‌استگذارانيس

‌فعال‌گرانيباز

‌يانرژ

‌كسب‌يتوانمند‌يريپذ‌تيمسئول‌يآگاه‌شيافزا‌امدهايپ

‌درآمد

-‌

‌

‌«اقنااع‌»‌يمركاز‌‌ۀديا‌پد‌پيرامون‌پژوهش‌ياصل‌يها‌مقوله

خام‌‌يها‌از‌داده‌ييها‌با‌نمونه‌ها‌مقولهاند.‌در‌ادامه،‌‌شکل‌گرفته

 اند.‌شوندگان‌ارائه‌شده‌مصاحبهاز‌‌ميمستق‌يهاقولنقل‌اي

 

‌یعل‌طیشرا‌(الف

‌نشاان‌‌هاا‌سامن‌‌ياعضا‌با‌قيعم‌يهامصاحبه‌از‌حاصل‌جينتا

‌به‌مربوط‌يها‌راهبرد‌و‌اقناع‌ۀديپد‌شيدايپ‌موجب‌آنچه‌ندداد

‌احسااس‌ شاود،‌يما‌‌دهيا‌پد‌نيا‌ا‌علي‌طيشرا‌ي،ريتعب‌به‌اي‌آن

‌ياي‌و‌اجرا‌يتاوان‌علما‌‌‌،يسات‌يز‌طيمح‌يشهروند‌اي‌تيمسئول
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‌ياقادام‌فارد‌‌‌ريتأثبه‌‌اعتقاد‌اي‌يخودكارآمد‌و‌ها‌سمن‌ياعضا

‌.شوند‌يمداده‌‌حيكه‌در‌ادامه‌توض‌است(‌ياثربخش)

‌

‌تیمسئول‌احساس

‌:مقوله‌است‌ۀ‌زيرخرد‌مقوله‌شامل‌سه‌نيا

‌طيجملاه‌شارا‌‌از‌:يشاهروند‌‌و‌يفرد‌‌تيمسئولاحساس‌‌(الف

‌تيمسئول‌احساس‌،كنندگان‌مشاركت‌يها‌اثرگذار‌بر‌كنش‌يعل

‌يرسال‌اك‌يشانهادها‌يپاز‌‌يکا‌ياسات.‌‌‌ستيز‌‌طيمح‌به‌نسبت

‌،يستيز‌طيمح‌يها‌تيمسئول‌و‌حقوق‌دربارۀ(‌‌0910‌:001گيدنز،)

باه‌‌عمال‌‌به‌يمدن‌ۀجامع‌يها‌گروه‌و‌ها‌شركت‌،شهروندان‌الزام

‌ ‌از‌تنهاا‌‌نکهيا‌نه‌؛است‌يستيز‌طيمح‌راتييتغ‌مثبت‌عاملانمنزلۀ

‌ناد‌پاژوهش‌حاضار‌نشاان‌داد‌‌‌‌جينتاا‌.‌زناد‌يبپره‌مخارب‌‌اعمال

‌فعاال‌‌فارد‌‌منزلۀبه‌ودانند‌‌مي‌اجتماعاز‌‌ئيخود‌را‌جز‌گرانكنش

خود‌‌يو‌شهروند‌يفرد‌يها‌تيمسئول‌ي،ستيز‌طيمح‌و‌ياجتماع

‌نيتار‌درسات‌‌،يبدون‌در‌نظر‌گرفتن‌انتفاع‌فرد‌و‌شناسند‌يرا‌م

‌در.‌دانناد‌‌يخود‌ما‌‌ۀفيوظ‌يكه‌در‌زندگدهند‌‌انجام‌ميرا‌‌يكار

‌اواشاره‌كارد.‌‌‌انيز‌پاسخگوا‌يکيبه‌اظهارات‌‌توان‌يم‌نهيزم‌نيا

‌:ديگو‌يم
‌حفاظ‌تلاش‌بارا‌‌‌يستيز‌طيمح‌و‌يمدن‌فعال‌فرد‌هي‌رسالت»‌

.‌هدونا‌‌يما‌‌خاودش‌ۀ‌فيوظ‌و‌هنيب‌ينم‌لطف‌نويا‌و‌ستهيز‌طيمح

‌ناه‌يهز‌ش‌كارخوناه‌‌پسااب‌‌حيتصحكه‌برا‌‌يادكنندهيتول‌مثلاً

‌خاودش‌‌يشهروند‌فيتو‌آب،‌از‌وظا‌زهير‌يو‌اونو‌م‌كنه‌ينم

كاه‌از‌اون‌آب‌‌‌ي.‌من‌نسبت‌به‌مردما‌خبره‌يب‌رانگيدر‌قبال‌د

مطاابق‌باا‌‌‌‌ديا‌هم‌با‌دكنندهيتول‌اون‌به.‌مسئولم‌كنن‌ياستفاده‌م

‌:ديا‌گو‌يما‌‌زيا‌ن‌يگريد‌كنشگر«.‌تذكر‌بدم‌ما‌‌يشهروند‌ۀفيوظ

چون‌در‌قبال‌حقاوق‌‌‌؛ادا‌كنم‌وم‌را‌يشهروند‌ۀفيوظ‌ديبا‌من»

‌.«مهم‌دار‌يشهروند‌فيوظا‌ي،شهروند

‌نتاجامعه‌در‌دانش‌حسط‌يارتقا‌(ب پاژوهش‌حاضار‌‌‌‌جي:

‌داد ‌ئاي‌جز‌را‌جامعه‌در‌دانش‌سطح‌يارتقا‌كنشگران،‌ندنشان

‌باااو‌‌داننااد‌يخااود‌ماا‌يشااهروند‌فيو‌وظااا‌هااا‌تياز‌مساائول

‌يهاا‌‌آرماان‌‌تاا‌‌اناد‌‌‌تلاش‌در‌تيمسئول‌احساس‌و‌يمند‌علاقه

در‌‌يكاه‌از‌تخصا ،‌علاقاه،‌زنادگ‌‌‌‌‌-را‌خاود‌‌‌يستيز‌طيمح

در‌كشور‌‌يبه‌قلمرو‌واقع‌-اند‌‌گرفته‌نشئت...‌‌خارج‌كشور‌و

‌تيحساسا‌‌و‌ياجتمااع‌‌رشاد‌كنند.‌آرماان‌آنهاا،‌‌‌‌کيخود‌نزد

‌مساائل‌‌و‌واكانش‌در‌قباال‌‌‌سات‌يز‌‌طينسابت‌باه‌محا‌‌‌‌جامعه

‌بهبود‌خواهانكه‌‌‌اند‌يخواهافراد‌آرمان‌آنها‌.است‌يستيز‌طيمح

‌يزنادگ‌‌آن‌در‌كاه‌‌يجهاان‌و‌مردما‌‌‌،كشاور‌‌،جامعه‌تيوضع

‌كاه‌سااله‌‌‌00اظهاارات‌بنفشاه‌‌‌‌ناه،‌يزم‌نير‌ا.‌دهستند‌،ندكن‌يم

‌او.‌اسات‌‌توجاه‌‌جالاب‌‌اسات،‌‌كارده‌‌يخارج‌از‌كشور‌زنادگ‌

‌:ديگو‌يم
‌يهاا‌‌يانارژ‌‌كاربرد‌و‌يدرست‌از‌انرژ‌ۀاروپا‌با‌استفاد‌در»‌

‌از‌دارن‌هام‌‌هاا‌‌خوناه‌‌از‌يبعضا‌‌و‌باشن‌شرويپ‌تونستن‌نو

‌ميتاون‌‌ينظرم‌ما‌هم‌ما‌‌به.‌كنن‌يم‌استفاده‌يديخورش‌يانرژ

‌،يديخورشا‌‌يانارژ‌‌يهاا‌‌ليپتانس‌چون‌؛ميون‌نقطه‌برسبه‌ا

‌.«ميدار‌هم‌رو‌ييگرما‌نيزم‌و‌باد

‌:ديگو‌يخود‌م‌يها‌آرمان‌ۀنيدر‌زم‌زين‌ايپو‌
‌يحاس‌مشاترك‌‌‌هيا‌‌باه‌‌تونساتن‌‌هماه‌‌شرفتهيمع‌پواجدر‌»‌

‌هماه‌‌باه‌‌بيآسا‌‌نيشه‌و‌كمتار‌ب‌نيمأبرسن‌كه‌منافع‌همه‌ت

باه‌‌‌مردم‌كردن‌کينزدبا‌‌ديبه‌نظر‌من،‌ما‌هم‌با‌.شه‌يم‌وارد

باه‌‌‌دني.‌تلاش‌من‌بارا‌رسا‌‌ميهم،‌به‌اون‌حس‌مشترک‌برس

‌«.تس‌ا‌اون‌نقطه

‌:گفت‌نهيزم‌نيدر‌هم‌زيمحمد‌ن‌
،‌شده‌داده‌من‌به‌جامعه‌در‌كه‌يامکانات‌خاطر‌به‌مکلفم‌من»‌

‌.«كنم‌تلاش‌يبعد‌نفر‌يبرا‌يمدنۀ‌جامع‌تحقق‌يبرا

‌ديا‌با‌هاا‌‌انسان‌ۀهم‌ان،ينظر‌پاسخگواز‌كنش‌مسئولانه:‌(ج

‌رناد‌يآن‌را‌بپذ‌ۀنيو‌هز‌يجهان‌شيخود‌در‌قبال‌گرما‌تيمسئول

و‌در‌‌ميرا‌تقسا‌‌هاا‌‌تيمسائول‌‌انهيجو‌عدالت‌کرديو‌با‌حفظ‌رو

را‌كااهش‌دهناد.‌‌‌‌ها‌نهيهز‌نيا‌يسبک‌زندگ‌رييبا‌تغ‌نهيزم‌نيا

‌:ديگو‌يم‌ريامزمينه‌‌نيدر‌هم
‌خودشون‌سهم‌و‌نقش‌كه‌باشن‌آماده‌همه‌يعني‌مشاركت»‌

‌ناه‌يهز‌ها‌تيمسئول‌نيا.‌رنيبپذ‌مياقل‌رييتغ‌اثرات‌هارم‌برا‌را

‌دار،يا‌پا‌يخشکسال‌بحث‌در‌رانيا‌تو‌و‌كنه‌‌يم‌ليتحم‌ما‌به

‌رييا‌تغ‌نيا‌ا‌در‌و‌ميباد‌‌رييا‌تغ‌رو‌ماون‌‌يزندگ‌سبک‌ديبا‌ما

‌.«رهيبگ‌عهده‌به‌تيمسئول‌خودش،‌سهم‌نسبت‌به‌يهركس

‌

‌ییاجرا‌و‌یعلم‌توان

‌:شده‌است‌ليتشک‌مقولۀ‌زير‌‌خردهمقوله‌از‌دو‌‌نيا

‌يردولتاايغ‌يهااا‌سااازمان‌:يسااتيز‌طيمحاا‌تخصاا ‌(الااف

‌دنز،يا‌گ)‌اند‌اندوخته‌يطيمحستيز‌مهارت‌و‌دانش‌از‌يا‌نهيگنج
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‌باه‌‌آنهاا‌‌ۀارائا‌‌و‌يعلم‌اطلاعات‌يسازمانده‌در‌و(‌0910‌:028

:‌0910گيادنز،‌‌)‌كنناد‌‌يم‌يباز‌ياساس‌نقش‌مردم‌و‌رانيگ‌ميتصم

.‌كنناد‌‌نکته‌را‌تأيياد‌ماي‌‌‌نيهم‌زيپژوهش‌حاضر‌ن‌جينتا(.‌002

و‌‌يطور‌معمول‌برخوردار‌از‌دانش‌دانشگاه‌ها‌به‌سمن‌ياعضا

باه‌اهاداف‌‌‌‌يابي‌دست‌زمينۀدر‌‌ليپتانس‌نيخواهان‌استفاده‌از‌ا

و‌‌يارشاد‌معماار‌‌‌كارشاناس‌‌،ساله‌‌99ماينمثال،‌‌اند؛‌براي‌سمن

با‌اعتقاد‌بر‌توان‌اعضاا‌و‌‌‌يعضو‌سمن‌انرژ‌ون‌بحرا‌تيريمد

‌:ديگو‌يسمن‌م
در‌‌توناه‌‌يم‌يانرژ‌ۀدر‌حوز‌هاNGOافراد‌در‌‌يها‌ييتوانا»‌

‌بحاث‌‌و‌مان‌يا‌يهاا‌‌‌جامعه‌اثرگذار‌باشه.‌برا‌من‌سااختمان‌

‌يسااختمان‌‌يكارها‌تموم‌تو‌پس‌.مهمه‌ساختمان‌در‌يانرژ

‌دشانها‌يپ‌يجاد‌‌صاورت‌باه‌‌رو‌يانارژ‌‌ييجو‌صرفه‌يها‌راه

‌تيا‌رعا‌نکاات‌‌نيا‌ساختمونا‌ۀهم‌در‌كه‌دارم‌دوس‌دم.‌مي

‌.«بشه

‌‌‌:ديگو‌يم‌گريد‌ۀسال‌08كنشگر‌
«NGOنيبناابرا‌‌؛كنه‌يم‌كار‌يتخصص‌يانرژ‌ۀحوز‌تو‌ما‌،‌

‌NGOدر‌‌يانارژ‌‌ۀتاو‌حاوز‌‌‌يمختلف‌يها‌تخص ‌به‌ازين

‌ ‌و ‌يتخصصا‌‌مختلاف‌‌يها‌حوزه‌در‌اعضا‌تخص ‌ازدارم

‌.«كنميم‌تفادهاس...(‌‌و‌پژوهش‌‌اجرا،‌آموزش،)

‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيهم‌در‌زين‌مايس‌
‌و‌درساته‌‌و‌يمنطق‌رفتار‌هي‌يستيز‌طيمح‌كار‌ا،يليخ‌ازنظر»‌

‌رو‌كاار‌‌نيا‌ا‌دارن‌جامعاه‌‌تيال‌و‌نخبه‌افراد‌كه‌اديم‌نظر‌به

‌.«دن‌يم‌انجام

‌نگااه‌‌از:‌يسات‌يز‌طيمحا‌‌يهاا‌‌تيفعال‌يبسترساز‌توان‌(ب

خواهد‌شد‌كه‌‌جاديا‌يدر‌صورت‌رييتغ‌ست،يز‌‌طيمح‌كنشگران

شدن‌حركت‌كناد‌و‌اعضاا‌تاوان‌لازم‌در‌‌‌‌‌يسمت‌مدن‌جامعه‌به

‌داراي‌ييپاساخگو‌.‌شته‌باشاند‌را‌دا‌رييتغ‌نيا‌يبرا‌يبسترساز

‌:ديگو‌يم‌NGOساله‌در‌‌‌89تِيفعال‌ۀسابق
‌چااون‌؛هيااحتم‌هااا‌NGOيمشاااركت‌يهااا‌پااروژه‌تيااموفق»‌

‌‌.«دارن‌يياجرا‌سوابق‌غالباً‌و‌هست‌يتخصص‌ونشتيفعال
‌در‌تيا‌فعال‌مادت‌‌يطولان‌ۀسابق‌با‌زين‌گريد‌ۀكنند‌شاركتم

‌طيمحا‌‌از‌حفاظات‌‌در‌ها‌سمن‌نقش‌شمردن‌پررنگ‌با‌ها‌سمن

‌:ديگو‌يم‌ستيز‌
‌توناه‌‌ينما‌‌ييتنهاا‌به‌دولت‌مردم،‌و‌ها‌سمن‌دخالت‌بدون»‌

‌،عدرواقا‌‌؛كنه‌حل‌مشکلاتو‌و‌متوقف‌رو‌بيتخر‌روند‌نيا

و‌‌ميرو‌آماده‌كنا‌‌لازم‌يهانهيو‌زم‌مقدمات‌دين‌باوما‌خودم

باه‌عهاده‌‌‌‌رو‌فياز‌وظاا‌‌يبخشا‌‌و‌ميمشاركت‌داشته‌باشا‌

‌يباااق‌نيساارزم‌تااوان‌كاااهش‌و‌بيااوگرنااه‌تخر‌ميرياابگ

‌.«مونه‌يم

‌

‌یاثربخش‌ای‌یخودکارآمد

دو‌‌از‌وكنندگان‌‌مشاركت‌ليع‌طياز‌شرا‌گريد‌يکيمقوله،‌‌نيا

‌ۀ‌زير‌برگرفته‌شده‌است:مقول‌خرده

كاه‌‌‌يو‌درک‌فارد‌از‌نقشا‌‌‌يآگااه‌‌:يفارد‌‌اقدام‌ريتأث‌(الف

‌يکا‌يمهم‌اسات.‌‌‌اريدر‌ساختن‌جامعه‌داشته‌باشد‌بس‌تواند‌يم

‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در‌انيپاسخگو‌از
‌در‌اهادافم‌‌ليتباد‌‌امکاان‌‌كاه‌‌دميا‌د‌معلم‌هي‌عنوان‌به‌من»‌

‌يانرژ‌ۀنيزم ‌،نيبناابرا‌‌؛رهيپذامکان‌فهمهمه‌يها‌آموزش‌به،

‌نيا‌ا‌باه‌‌ناو‌م‌يانرژ‌بحث‌در‌من‌يتخصص‌و‌يمعلم‌ۀتجرب

‌فارد‌‌هر‌اگه.‌بدم‌انجام‌يمؤثر‌كار‌تونم‌يم‌كه‌رسوند‌جهينت

‌اثرگاذار‌‌سات‌يز‌‌طيمحا‌‌حفاظ‌‌در‌توناه‌‌يم‌چقدر‌كه‌بدونه

‌.«كنه‌يم‌دايپ‌توسعه‌هم‌سواد‌و‌يآگاه‌سطحِ‌باشه،

‌:گفت‌نهيزم‌نيا‌در‌زين‌گريد‌كنشگر‌
م‌ااز‌كال‌جامعاه‌‌‌يجزئا‌‌يرو‌يريتأث‌کيمن‌‌هقرار‌هاگ»‌

‌يكورساو‌‌هيا‌من‌هناوز‌‌‌.باشه‌نجايا‌ديبا‌ثرما‌ۀبذارم‌نقط

داشاته‌‌‌يكاوچک‌‌يلا‌ياثار‌خ‌‌ۀنقط‌هيدارم‌كه‌بتونم‌‌يديام

‌011جماعات‌‌‌هي‌نيب‌از‌امروزه‌ياجتماع‌اوضاع‌تو‌باشم.

‌ديا‌دو‌نفار‌اساتفاده‌كانن‌و‌بتاونن‌مف‌‌‌‌‌ديشا‌ينفر‌‌011اي

اون‌دو‌نفار‌‌‌ريهنوز‌باه‌تاأث‌‌‌من.‌بدن‌ادامه‌و‌برنباشن‌و‌

‌‌ديام ‌از‌يحتا‌‌نفار‌‌دو‌نيا‌ا‌باه‌‌دمويام‌يروز‌هي‌اگهدارم.

‌.‌«كنم‌ينم‌يسازمان‌كار‌گهيد‌بدم‌دست

‌‌‌:ديگو‌يم‌انيپاسخگو‌از‌گريد‌يکي
.‌كناه‌‌‌يم‌رييتغ‌هم‌ستمونيز‌‌طيمح‌ميكن‌ريين‌تغوخودم‌هاگ»

و‌‌كانم‌‌ياحساس‌درد‌ما‌‌،نميب‌يرو‌م‌يستيز‌طيمشکلات‌مح

‌هيا‌‌ديا‌و‌مان‌با‌‌فتاه‌يب‌ياتفااق‌‌هي‌ديبا‌نکهيس.‌ا‌برام‌دغدغه

‌دو‌كردنجمع‌كار‌نيا‌اگه‌يحت‌بدم‌انجام‌كشورم‌برا‌يكار

‌.‌‌«باشه‌نيزم‌يرو‌از‌آشغال‌کهيت

‌‌:گفت‌زينساله‌90جوان‌و‌فعال‌‌كنشگر
كاه‌‌‌دونساتم‌‌يشدم‌هنوز‌درست‌نم‌NGOكه‌وارد‌‌يزمان»

NGOشخ ‌کي‌عنوان‌به‌كه‌كردم‌يم‌احساسفقط‌‌.هيچ‌‌

‌كاردم‌‌يما‌‌اساحسا‌‌.باشام‌‌رگذاريتأث‌كه‌بکنم‌ييكارها‌ديبا

ام‌انجا‌‌يرگاذار‌يتأث‌و‌مثبات‌‌كار‌هي‌كه‌اومدن‌ها‌انسان‌ۀهم
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‌.«ده‌بوداوم‌يماندگار‌ديافکار‌از‌آن‌حس‌شا‌نيبدن‌و‌ا

‌‌‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در‌زين‌مسعود‌
‌ساتم‌ياكوس‌رو‌يتاون‌‌يما‌‌كاه‌‌يبادون‌‌فرد‌هي‌عنوان‌به‌يوقت»

‌ساتم‌يطرف‌هام‌اكوس‌‌اونو‌از‌‌يارذبمثبت‌‌ريتأث‌تا‌‌جامعه

‌قااً‌يدق‌نيا‌ا‌،ده‌يبهاا‌ما‌‌‌بهت‌و‌دونه‌يم‌رو‌تومعه‌قدر‌جا‌و

‌ايا‌‌هدكتار‌‌تكه‌شغل‌سيمهم‌ن‌تبرا‌گهيد.‌همشاركت‌آل‌دهيا

‌.«يبذار‌مثبت‌ريتأث‌يتون‌يم‌كه‌نهيا‌مهم.‌س‌كارگر‌ساده‌هي

‌يليتمث‌به‌اشاره‌با‌يا‌ه‌كنند‌مشاركت‌:يجمع‌ياثرگذار‌(ب

‌‌‌:گفت‌يادب
‌كه‌دونم‌يعتقاد‌دارم‌و‌ما‌عطار‌مر يس‌انيبه‌اون‌جر‌قاًيدق»

مان‌‌‌از‌حركت‌نيابکنه‌‌دايقرار‌باشه‌كه‌جامعه‌نجات‌پ‌اگه

قرارگارفتن‌هار‌فارد‌‌‌‌‌با‌عتاًيو‌طب‌شه‌يم‌شروع‌و‌متن‌جامعه

‌«.اثرگذار‌باشه‌تونه‌يم‌گهيكنار‌افراد‌د

خواناده‌و‌كارمناد‌‌‌‌ايا‌در‌يميشا‌‌كاه‌‌گريد‌ۀكنند‌مشاركت‌

‌:ديگو‌يم‌ها‌سمن‌ياعضا‌يبر‌اثربخش‌دياست،‌با‌تأك
‌كال‌‌،بده‌انجام‌اصلاح‌و‌اديب‌خودش‌حد‌در‌يهركس‌اگه»‌

‌و‌مادت‌‌يطاولان‌‌ۀپروسا‌‌نيا‌ا‌تاو‌‌و‌شاه‌‌يما‌‌عو ‌جامعه

‌اتيا‌ح‌ۀداما‌چون؛‌و‌مهمه‌رگذاريفرده‌كه‌تأث‌نيا‌،يجيتدر

‌نيكه‌داره‌از‌با‌‌ستهيز‌‌طيوابسته‌به‌مح‌،يبشر‌اتيح‌و‌من

‌ميته‌باشداش‌ديسالم‌و‌مف‌،يعمر‌طولان‌ميتون‌يو‌ما‌نم‌ره‌يم

‌.«ميبد‌رييتک‌ما‌رفتارمون‌رو‌تغ‌تک‌نکهيمگر‌ا

ارائاه‌‌‌9به‌مقولات‌در‌جدول‌‌ميمفاه‌ليتبد‌ريس‌و‌خلاصه

‌.اند‌شده

‌

‌(لیع‌طیشرا)‌به‌مقولات‌میمفاه‌لیتبد‌ندیفرا‌-‌3جدول

Table 3 - The process of converting the concepts into the categories (causal conditions) 
‌مقولات‌مقولاتخرده‌میفاهم‌
‌
‌
‌
‌طيشرا
 ليع

خدمت،‌كنش‌مسئولانه،‌‌ست،يز‌‌طيبهبود‌مح‌،يريپذ‌تيمسئول
‌ست،يز‌طيبه‌مح‌بيآس‌يها‌نهيهز‌رشيپذ‌،يشهروند‌فيوظا

‌نقش‌رشيپذ‌،يشهروند‌و‌يفرد‌يها‌تيمسئول‌شناخت
‌ها،‌تيمسئول‌ميتقس‌ف،يتکل‌کي‌منزلۀ‌‌به‌مشاركت‌،شده‌محول
‌نسل‌به‌نسبت‌تيمسئول‌احساس‌ست،يز‌‌طيحم‌مسائل‌به‌حساس

‌.ستيز‌‌طيمح‌وضع‌بهبود‌نده،يآ

‌و‌يفرد‌‌تيمسئول‌احساس
‌يشهروند

‌
‌
‌تيمسئول‌احساس ‌جامعه‌در‌دانش‌سطح‌يارتقا

‌مسئولانه‌كنش

به‌افکار‌‌يده‌توان‌جهت‌ست،يز‌‌طيمرتبط‌با‌مح‌لاتيتحص
‌يو‌گروه‌يفرد‌اقدام‌،يارتباط‌يها‌تعامل،‌گسترش‌شبکه‌ن،امخاطب
‌يبرا‌يبسترساز‌،يستيز‌طيمسائل‌مح‌يريگيپ‌ايطرح‌‌يبرا

‌از‌يآگاه‌،يكار‌در‌جوامع‌محل‌ييتوانا‌،يگروه‌كارو‌‌مشاركت
‌.رانيا‌ستيز‌طيمح‌طيشرا

‌‌يستيز‌طيمح‌تخص 
‌و‌يعلم‌توان

‌يياجرا
‌

‌يها‌تيفعال‌يبسترساز‌توان
‌يستيز‌طيمح

‌يالگو‌فرد‌فرد،‌حضور‌ريتأث‌به‌باور‌،يفرد‌اقدام‌ريتأث‌،تيعامل
‌گروه‌بر‌ريتأث‌توان(،‌يگر‌ي)لاب‌يزن‌چانه‌قدرت‌دار،يپا‌ۀتوسع
‌.كارآمد‌يتخصصۀ‌تجرب...(،‌‌و‌يمحل‌گروه‌و‌يبالادست)گروه‌

‌يخودكارآمد‌يفرد‌اقدام‌ريتأث
‌(ي)اثربخش ‌

‌يجمع‌ياثرگذار

‌

‌دهیپد
‌يسات‌يز‌طيرفتار‌كنشاگران‌محا‌‌‌اند‌نشان‌داده‌حاضر‌پژوهش‌جينتا

اصالاح‌‌‌يبرا‌ديگرانها(‌در‌جهت‌جلب‌مشاركت‌‌سمن‌يااعض)

براسااس‌‌‌يما‌ياقل‌راتييا‌باا‌تغ‌‌يو‌ساازگار‌‌يانرژ‌ۀرفتار‌در‌حوز

‌يا‌دهيا‌پد.‌اسات‌‌گرفته‌شکل‌انتفاع‌و‌يستيز‌طيمح‌يآگاهي‌ارتقا

‌و‌داده‌رخ‌گار‌‌مداخلاه‌‌و‌يعل‌طيشرا‌مجموع‌گرفتن‌نظر‌در‌با‌كه
‌اسات‌‌هشد‌«اقناع»‌ۀديپد‌يريگشکل‌سبب ‌‌؛ ‌رساوخ‌‌يعنا‌ياقنااع،

‌يعنااي‌،(981-‌0919‌:991،يسااروخان‌)‌انيا‌آدم‌دل‌و‌ذهان‌‌باه‌‌داريا‌پا

‌هاا‌‌ارزش‌بااور،‌‌نگرش،‌تغيير‌براي‌سازمان‌يا‌فردۀ‌آگاهان‌كوشش

‌باه‌(‌0920‌:10ت،جا‌يبر‌و‌ليا‌گ)‌ديگار‌‌گروهي‌يا‌فرد‌هاي‌ديدگاه‌يا .‌

به‌موضاوع‌ياا‌‌‌گرايش‌‌براي‌كردن‌افراد‌قانع‌و‌راضي‌تر،‌ساده‌ريتعب

و‌جهات‌‌تأثيرگاذاري‌‌براي‌روشيمنزلۀ‌به‌و‌صيانجام‌فعاليت‌خا

‌رساند،‌ب‌اقنااع‌‌باه‌‌چنانچاه‌‌مخاطباان‌شاود.‌‌دهي‌ذهني‌انجام‌ماي‌
‌باا‌‌هام‌‌شوند‌يم‌اميپ‌يمجر‌خود‌هم‌و‌ابندي‌يم‌يدرون‌يها‌زهيانگ
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‌ ‌در‌چناان‌‌ديبا‌اقناع‌يژرفا.‌خواهند‌يم‌را‌آن‌تحقق‌وجوهيکديگر

‌در‌و‌رناد‌يبپذ‌را‌عمال‌‌ۀنا‌يهز‌كاه‌‌دواند‌شهير‌انيآدم‌وجود‌عمق

‌نيا‌ا‌در(.‌‌0929‌:10،يسااروخان‌)‌كنناد‌‌ادهيا‌پ‌را‌شاده‌ارائه‌اميپ‌،عمل

‌ياز‌رفتارهاا‌‌ياريبسا‌‌دندهيم‌نشان‌حاضر‌پژوهش‌جينتا‌،ارتباط

‌يهاا‌وهيشا‌‌،يستيز‌طيمح‌كنشگران‌واست‌‌يگاهآنا‌از‌يناشمردم‌

‌در‌يسات‌يز‌طيمحا‌رفتاار‌‌‌رييا‌تغ‌جااد‌يازمينۀ‌جلب‌مشاركت‌را‌در‌

‌يآگااه‌‌ساطح‌‌يارتقا‌انتفاع،‌گرفتن‌نظر‌در‌با‌غالباً‌و‌هدف‌ۀجامع

‌باا‌‌يساازگار‌‌يهاا‌‌وهيش‌رشيپذ‌يبراگروه‌هدف‌‌متقاعدكردن‌و

‌طيظت‌از‌محا‌حفا‌و‌ياز‌انرژ‌نهيبهۀ‌و‌استفاد‌ييوهوا‌آب‌راتييتغ

‌اند.‌در‌پيش‌گرفته‌ستيز‌

‌

‌اقناع یها‌راهبردبسط‌‌نۀیزم
‌و‌باود‌‌تهاران‌‌شاهر‌‌يستيز‌طيمح‌يها‌سمنپژوهش‌‌نيا‌ۀنيزم

ۀ‌فعاال‌در‌حاوز‌‌‌يهاا‌‌‌سامن‌‌ياعضاا‌‌از‌زيا‌ن‌كنندگانمشاركت

و‌‌در‌پايش‌گارفتن‌‌‌انتخاب‌شادند.‌‌يوهوا‌و‌انرژ‌آب‌راتييتغ

‌يا‌‌ناه‌يزم‌به‌يستيز‌طيمح‌يهاسمن‌ياعضا‌يها‌راهبرد‌ۀتوسع
‌ ‌دارد ‌براسااس‌‌.اسات‌‌داده‌رخ‌آن‌در‌اقنااع‌‌ۀديا‌پد‌كهبستگي

‌ۀديا‌پد‌به‌شوندگانمصاحبه‌ۀهم‌باًيتقر‌پژوهش،‌نيا‌يهاافتهي

‌در‌با‌آنها‌نيب‌دهيپد‌نيا‌شدت‌و‌زانيم‌اما‌اند؛‌كرده‌اشاره‌اقناع
‌باوده‌‌متفااوت‌‌يعلا‌‌طيشارا‌‌ريساا‌‌شدت‌و‌زانيم‌گرفتن‌نظر

‌يتياحسااس‌مسائول‌‌‌ليدل‌به‌كنندگان‌اركتمشتمام‌‌باًيتقر.‌است
حاوزه‌را‌‌‌نيا‌در‌ا‌تيداشتند‌و‌فعال‌ستيز‌‌طيمحكه‌نسبت‌به‌

‌‌ئيجز در‌‌بودناد،‌‌كارده‌‌فيا‌تعر‌خاود‌‌يشاهروند‌‌فيوظااز

و‌‌ياز‌انارژ‌‌حيصاح‌‌ۀاقناع‌جامعه‌در‌جهت‌استفاد‌يتلاش‌برا

‌طيمحا‌حفاظت‌‌يطور‌كل‌و‌به‌ييوهوا‌آب‌راتييبا‌تغ‌يسازگار
‌احسااس‌آنهاا‌باه‌‌‌‌تيا‌فعال‌زانيا‌ما‌شادت‌و‌م‌ا‌؛بودند‌ستيز‌

‌،يستيزطيمح‌يشهروند‌اي‌ستيز‌‌طيمحنسبت‌به‌‌تشانيمسئول

‌يخودكارآمااد‌و‌علاقااه‌،ياايو‌اجرا‌يتخصصاا‌،يعلماا‌تااوان

‌تيمسائول‌‌احساس‌كهمعنا‌‌نيبد‌؛دارد‌يبستگ(‌آنها‌ياثربخش)

‌،داشاتند‌‌يشاتر‌يب‌ياي‌و‌اجرا‌يتخصصا‌‌توانكه‌‌يياعضا‌انيم
اقنااع‌‌‌ياعضا‌برا‌رينسبت‌به‌سا‌يشتريبرت‌بود‌و‌قد‌ترافزون

‌يهاا‌‌تيا‌مشاركت‌در‌فعال‌يدر‌اقناع‌افراد‌برا‌يشتريب‌يو‌سع
‌ک،يا‌آكادم‌داناش‌هرچه‌‌گر،يد‌عبارت‌به؛‌داشتند‌يستيز‌طيمح

‌يقادرت‌اقنااع‌‌‌،باشاد‌‌شاتر‌يبكنشاگران‌‌‌ييو‌اجرا‌يتوان‌علم

‌رييا‌تغ‌جاديا‌جهت‌در‌جامعه‌اقناع‌يبرا‌يبسترساز‌در‌يشتريب

‌داشت؛خواه ‌تجرب‌و‌لاتيتحص‌با‌اعضا‌رايز‌ند ‌عمومااً‌‌،يغنۀ

و‌رناد‌‌دا‌يشاتر‌يب‌ييآشانا‌‌يهمچون‌انرژ‌يبا‌مباحث‌تخصص
باه‌‌‌اعتقااد‌دارد.‌‌يشاتر‌يبدر‌نازد‌آنهاا‌شادت‌‌‌‌‌دهيپد‌،رونيازا

‌نيباد‌‌؛اسات‌‌ماؤثر‌‌دهيپد‌زانيم‌و‌شدت‌در‌زين‌يخودكارآمد

‌ربااو‌‌شاتر‌يب‌فارد‌‌يرگاذار‌يتأثچه‌به‌هرسمن،‌‌ياعضامعنا‌كه‌
خود‌‌تيفعال،‌باشنداميدوارتر‌‌جامعه‌در‌رييتغ‌جاديا‌به‌وداشته‌

اقنااع‌‌‌يبارا‌‌يمختلفا‌‌يها‌راهبردو‌از‌‌دهند‌ميتوسعه‌‌شتريبرا‌

‌.برند‌يمجامعه‌بهره‌

‌

‌گرمداخله‌طیشرا‌(ب
‌ييهاا‌‌راهبارد‌‌محدودكنناده‌‌ايا‌‌گار‌ليتساه‌‌،گرمداخله‌طيشرا

‌شاامل‌‌طيشارا‌‌نيا‌ا‌.دارناد‌‌قرار‌خاص‌ۀنيزم‌درون‌كه‌هستند

‌يوگرافيا‌ب‌و‌خيتاار‌‌حرفاه،‌‌،ياقتصاد‌تيوضع‌فرهنگ،‌زمان،
‌پايش‌‌‌بار‌‌و‌(10-‌0911:‌11،يجااجرم‌‌يماان‌يا‌و‌ايا‌ازك)‌انديفرد در

‌اثرگذارناد.‌‌يسات‌يز‌طيمح‌كنندگان‌مشاركت‌يها‌راهبرد‌گرفتن
‌ضعفاز:‌‌اندعبارت‌پژوهش‌نيدر‌ا‌اثرگذار‌گر‌مداخله‌طيشرا

‌ران،يا‌ا‌سات‌يز‌‌طيمحا‌‌طيخود،‌شرا‌فيوظا‌از)‌جامعه‌يآگاه
‌نباود‌‌،(يسات‌يز‌طيمحا‌كار‌‌يجيتدر‌تيمنابع‌و‌ماه‌تيمحدود

‌شاناخت‌‌يبارا‌‌،يگروها‌‌كاار‌‌يبرادر‌جامعه‌)‌لازم‌يبسترها
‌در‌لازم‌يهااا‌رساااختيز‌وجودنداشااتن‌و‌موجااود‌وضااع

‌بيا‌تخر(‌و‌يتيريماد‌‌ضعف‌و‌نيقوان‌تيمحدود‌ها،‌ساختمان
‌شوند.‌شرح‌داده‌مي‌موارد‌نيا‌دامها‌در.‌ستيز‌‌طيمح

‌

‌جامعه‌یآگاه‌ضعف

‌:است‌ۀ‌زيرمقولخرده‌دو‌شامل‌مقوله‌نيا

:‌جامعااه‌سااطح‌در‌يسااتيزطيمحاا‌دانااش‌كمبااود‌(الااف

‌از‌جامعاه‌‌ساطح‌‌در‌دانش‌استاندارد‌حداقل‌از‌نبودنبرخوردار

.‌اسات‌‌كننادگان‌‌مشاركت‌يها‌زهيانگ‌بر‌ثرؤم‌گر‌مداخله‌طيشرا

‌يازساو‌.‌است‌وابسته‌يانرژ‌به‌يزندگ‌تيفيك‌شيافزا‌اي‌حفظ
‌ديا‌تهد‌را‌ما‌يزندگ‌تيفيك‌زين‌يليفس‌يانرژ‌اديز‌ديتول‌،گريد

.‌شاود‌‌يما‌‌يآلاودگ‌‌و‌نيزما‌‌ۀكار‌‌شدنگرم‌سبب‌رايز‌؛كند‌يم
‌موجاود،‌‌مقالات‌و‌آمارها‌تيروا‌به‌رانيا‌در‌يانرژ‌از‌استفاده

‌از‌يکا‌ي‌و‌دارد‌ياديا‌ز‌ۀفاصال‌‌يجهاان‌‌اساتاندارد‌‌تيوضاع‌‌با
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‌زمينۀ‌در‌يآگاهنا‌كنشگران،‌نگاه‌از‌فاصله‌نيا‌ياجتماع‌ليدلا

‌مساائل‌‌شادن‌‌تار‌‌قيعم‌سبب‌كه‌است‌يانرژ‌و‌ستيز‌‌طيمح

‌نقاش‌هناوز‌‌‌جامعاه‌‌كاه‌‌معناا‌‌نيا‌به‌؛است‌شده‌يستيز‌طيمح
‌آن‌تيا‌اهم‌از‌و‌نکرده‌درک‌يخوببه‌را‌خود‌يزندگ‌در‌يانرژ

‌يدهااما‌يپ‌از‌نيهمچنا‌.‌است‌ناآگاه‌خود‌رفاه‌و‌يداريپا‌يبرا

سااله‌و‌‌‌‌01رضاا‌.‌نادارد‌‌يقا‌يعم‌درک‌يانارژ‌‌يۀرو‌يب‌مصرف
‌يختگا‌ير‌هم‌هباحساس‌رنج‌از‌‌با‌ستيز‌‌طيارشد‌مح‌كارشناس

آنهاا‌‌‌يناآگااه‌‌ۀجا‌يماردم‌در‌نت‌‌يتيمسائول‌‌يبا‌‌و‌ستيز‌‌طيمح
‌:ديگو‌يم

ماردم‌‌‌كانم‌‌يما‌‌راما‌من‌فک‌؛شده‌دهيتن‌يما‌با‌انرژ‌يزندگ»‌

‌ۀنحاو‌‌ومحادوده‌‌‌يكه‌چقادر‌مناابع‌انارژ‌‌‌‌دونن‌يهنوز‌نم

‌توناه‌‌يما‌‌«خودشون»‌يرو‌يريتأث‌چه‌يانرژ‌از‌اونا‌ۀاستفاد

و‌‌هااا‌زهيااانگ‌،لياادل‌نيبااه‌هماا‌و(‌يبااومرنگ‌اثاارات)‌باازاره

درک‌‌يكماه.‌هرچا‌‌‌ييجاو‌‌بارا‌صارفه‌‌‌هاشاون‌‌يمناد‌‌هعلاق

كارهاا‌رو‌‌‌نيا‌ا‌ديا‌با‌نيمسائول‌‌كهباشه‌و‌فکر‌كنن‌‌تر‌نييپا

‌«.‌انجام‌بدن‌مشاركت‌كمتره

‌:گفت‌زين‌گريد‌كنشگر
‌خودشااون‌بااه‌ماًيمسااتق‌خطاارات‌كااه‌دوناان‌ينماا‌مااردم»‌

‌.‌‌«هگرد‌يبرم
‌مسااائل‌حاال‌در‌جامعااه‌نکااردنمشاااركت‌بااه‌اشاااره‌بااا‌ريااام
‌:ديگو‌يم‌جامعه‌يآگاه‌لزوم‌و‌يستيز‌طيمح

‌شه‌يم‌فيضع‌يطيمح‌تيريمد‌اساساً‌نباشه‌مشاركت‌اگه»‌

‌کيا‌‌باه‌‌دولت‌و‌رهيگ‌يم‌قرار‌دولت‌دوش‌يرو‌بار‌ۀهم‌و

‌باه‌‌ممکناه‌‌يحتا‌.‌شاه‌‌يما‌‌ليتباد‌‌رمنعطفيغ‌ربهف‌موجود

‌كاه‌‌سات‌ين‌معلاوم‌‌دولات‌‌چاون‌‌؛بکشه‌يا‌هيناح‌يها‌جنگ

‌.«بکنه‌اجرا‌رو‌عدالت‌كامل‌طوربه‌بتونه

‌‌‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيدر‌ا‌يگريد‌كنشگر‌
‌يادغدغاه‌ماردم‌‌‌،نيو‌بناابرا‌‌فهيضاع‌‌يسات‌يز‌طيدانش‌مح»

‌بارق‌‌باا‌‌كناه‌‌يم‌ديتول‌روگاهين‌داره‌كه‌يانرژ‌نيا‌كه‌ندارن

‌.«يليفس‌اي‌شه‌يم‌ديتول‌ريدپذيتجد

‌ناه‌يزم‌نيا‌ا‌درسااله‌‌‌‌‌90يعلا‌‌:موجود‌وضع‌تنشناخن‌(ب

 :ديگو‌يم

‌رانيا‌ا‌ستيز‌‌طيمح‌طياز‌شرا‌يدرست‌ريتصو‌مينتونست‌ما»‌

‌كماه‌‌جامعه‌سطح‌در‌يستيز‌طيمح‌دسوا‌.ميبه‌مردم‌ارائه‌بد

هار‌چقادر‌مان‌تالاش‌بکانم‌و‌بگام‌‌‌‌‌‌‌.‌كنه‌دايپ‌ارتقا‌ديبا‌و

‌اگه‌مثلاً.‌يچ‌يعني‌دونه‌ينم‌کنهن‌لمستا‌‌يكس‌بده،‌طيشرا

‌ده‌يما‌‌جواب‌شه‌يداره‌آب‌م‌يقطب‌يهاخي‌كه‌يبگ‌بهشون

 .«شه؟‌يم‌يمگه‌چ

طيمحا‌‌تيفعال‌يجيتدر‌و‌بر‌زمان‌تيماه‌از‌فيضع‌درک‌

‌ضعف‌به‌مربوط‌گرمداخله‌طيشرا‌ازجمله‌،ياجتماع‌و‌يستيز

 ‌:ديگويم‌ساله‌‌10نايم.‌است‌يآگاه

‌يلاايخ‌رانيااا‌مااردم.‌كمااه‌بااراش‌زهيااانگ‌درازماادت‌ركااا»

.‌نادارن‌‌ياجتمااع‌‌كاار‌‌از‌يحيصح‌درک‌و‌هستن‌طاقت‌مك

 .‌‌«ستين‌ريپذ‌امکان‌نيو‌ا‌رنيبگ‌جهينت‌خوان‌يم‌عيسر

‌باه‌‌اشااره‌‌باا‌‌و‌منتقداناه‌‌ينگاه‌با‌زين‌رضا‌نهيزم‌نيهم‌در

‌جامعاه‌‌در‌اناه‌يگرا‌ليتقل‌نگاه‌و‌يستيزطيمح‌مسائل‌يدگيچيپ

‌:ديگويم‌مسائل‌نيا‌به‌نسبت
‌مشاکل‌‌الان‌كننيم‌فکر‌مثلاً.‌هيسطح‌و‌يجزئ‌مردم‌نگاه»‌

طيمحا‌‌مساائل‌‌كاه‌‌يحاال‌‌در‌؛آبه‌اي‌هوا‌فقط‌ستيزطيمح

.‌ديا‌د‌هم‌با‌ديبا‌رو‌مسائل‌ۀهم‌و‌شدن‌دهيتن‌هم‌در‌ستيز

‌جهات‌‌در‌شاه‌‌ينما‌‌مشاکلات‌‌جماع‌‌گرفتن‌نظر‌در‌بدون

‌.«برداشت‌قدم‌اصلاح

 ‌‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در‌زين‌ساله‌‌99اؤير‌

‌حفاظات‌‌برا‌ما‌و‌عهيسر‌يليخ‌ستيز‌‌طيمح‌بيتخر‌روند»

‌،هام‌‌مردم‌.ميدار‌ازين‌مردم‌كمک‌به‌ستيز‌‌طيمح‌از‌يواقع

‌ياديا‌بن‌صاورت‌‌به‌مشکلاتو‌نيا‌و‌بشن‌حساس‌و‌آگاه‌ديبا

‌شاتر‌يب‌مشاركتشاون‌‌تا‌كنن‌احساس‌رو‌هاضعف‌و‌بشناسن

‌.«بشه

‌

‌جامعه‌در‌مناسب‌یبسترها‌نبودن

‌است:‌ۀ‌زير‌برگرفته‌شدهمقولخرده‌سه‌از‌مقوله‌نيا
لازم‌در‌‌يبساترها‌‌نباود‌‌:يدر‌تعااملات‌گروها‌‌‌ضاعف‌‌(الف

‌گار‌‌مداخله‌طيشرا‌ازجمله‌،يگروه‌يانجام‌كارها‌يجامعه‌برا

‌.اسات‌‌‌شاده‌‌كننادگان‌‌مشااركت‌‌يهاا‌‌كانش‌‌سابب‌‌كاه‌‌است

انجاام‌‌‌يبا‌اشااره‌باه‌ضاعف‌در‌تماام‌ساطوح‌بارا‌‌‌‌‌‌‌يكنشگر
‌:گفت‌يم‌يگروه‌يكارها

كار‌‌،يتئور‌يدرسا‌يها‌جا‌ها‌به‌بچه‌سال‌نيتمام‌ا‌هما‌اگ»‌

.‌مينداشاات‌معضاال‌نقاادريا‌الان‌ميبااود‌داده‌ادياا‌يگروهاا

‌هسات‌‌يضرور‌و‌مدت‌يطولان‌ۀپروس‌ياجتماع‌يبسترساز

‌كاه‌‌ناه‌يكار‌بارا‌ا‌‌يسخت‌ۀ.‌همفتهيب‌اتفاق‌يكودك‌از‌ديبا‌كه

‌«.‌و‌نداره‌نداشته‌وجود‌بستره‌اون‌وقتچيه

 :ديگو‌يم‌نيز‌گريد‌ۀسال‌‌90ۀكنند‌تمشارك

انجاام‌‌‌گرانيرو‌جدا‌از‌د‌يخودش‌كار‌خواد‌يم‌يكسهر»‌

تاو‌‌‌ي.‌حتميندار‌يكار‌گروه‌يۀو‌روح‌ادهيز‌ييبده.‌فردگرا

‌از‌منفصال‌‌NGOضعف‌هست‌و‌هر‌‌نيهم‌ا‌هاNGOخود‌
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‌مجموعاه‌‌و‌كناه‌‌يم‌كار‌داره‌گران،يد‌با‌يمواز‌يگاه‌و‌هيبق

‌ين‌بارا‌وكاه‌خودشا‌‌‌هاNGOكه‌‌ينيب‌يو‌بعد‌م‌نهيب‌‌ينم‌رو

ينما‌‌يلا‌يخ‌رنيا‌گيكنار‌هم‌قرار‌ما‌‌يمشاركت‌اومدن‌وقت

‌يبارا‌‌نهاا‌يكه‌ا‌نهيعلتش‌هم‌ا‌؛انجام‌بدن‌يكار‌گروه‌نتون

‌كدومشاون‌‌هار‌‌ودارن‌‌ون‌روخودش‌يمشاركت‌متد‌و‌ادعا

‌.«داره‌مشاركت‌از‌فيتعر‌هي

مقولاه‌‌‌خارده‌‌نيا‌ا‌:يتيريمد‌ضعف‌و‌نيقوان‌تيمحدود‌(ب
مناساب‌در‌‌‌يبساترها‌‌نبودن‌ۀمقول‌درگر‌‌مداخله‌طيشرا‌جملهاز

.‌اسات‌‌‌شاده‌‌كننادگان‌‌مشاركت‌يها‌كنش‌سبب‌كه‌استجامعه‌

مناساب‌‌‌يبساترها‌‌نداشاتن‌وجوداز‌كنشگران‌با‌اشااره‌باه‌‌‌‌يکي

‌‌‌:ديگو‌يم‌يسازمان‌و‌يتيريمد‌ضعف‌و‌يموانع‌ادار‌،يآموزش
‌اگاه‌‌ي،كنا‌‌ادهيا‌پ‌ور‌زويا‌يخوا‌يم‌يسازمان‌هي‌تو‌يوقت‌شما»

‌و‌هااا‌برنامااه‌،باشااه‌داشااته‌قبااولرو‌‌زويااا‌اونجااا‌ريمااد

‌دنيرسا‌‌يمبنا‌بر‌و‌زويا‌چارچوب‌به‌توجه‌با‌ها‌يريگ‌ميتصم

‌قباول‌‌رو‌زويا‌ا‌اصالاً‌‌اگاه‌‌حاالا‌.‌شه‌يم‌ميتنظ‌هدف،‌اون‌به

‌.«كرد‌يكار‌شه‌ينم‌باشه‌نداشته

موجود‌‌يها‌تيمحدود‌بارۀدر‌زين‌انيپاسخگو‌از‌گريد‌يکي‌

‌:ديگو‌يم
ما‌كارمون‌رو‌انجاام‌‌‌،نکنن‌يتراش‌و‌مانع‌نکنن‌تمونياذفقط‌»‌

كانم‌‌‌شركت‌‌يتو‌جلسات‌دولت‌ندارم‌دوس‌گهي.‌من‌دميد‌يم

‌؛كاه‌كاار‌انجاام‌نشاه‌‌‌‌‌نجايا‌نيكه‌شما‌نشست‌گم‌يو‌بهشون‌م

نه‌بودجاه‌و‌ناه‌كاار‌‌‌‌‌م،يخوا‌يانجام‌كار‌نه‌پول‌م‌ابر‌ام‌چون

‌ميماد‌او‌م،يكنا‌‌كاار‌‌ميخاوا‌‌يما‌فقط‌ما‌‌م؛يد‌يمانجام‌‌ياسيس

‌شاما‌‌گهيد‌ميخوا‌ينم‌گن‌يم‌اونا‌يوقت.‌ميكن‌اصلاح‌كه‌نجايا

‌.«ذارن‌ينم‌چون‌ي؛كن‌كار‌يتون‌ينم

‌در‌محدودكنناده‌‌نيقاوان‌‌باه‌‌اشااره‌‌باا‌‌گريد‌ۀكنند‌مشاركت‌

‌هاا‌‌سامن‌‌تيفعال‌يبرا‌ييها‌تياعمال‌محدود‌يجه،و‌درنت‌كشور
‌‌‌:گفت

‌و‌ياي‌اجرا‌و‌يگاذار‌‌قاانون‌‌ۀحاوز‌‌در‌دولتماردان‌‌يتوجه‌يب»

‌گاه‌يهمد‌باا‌‌حاوزه‌‌دو‌نيا‌ا‌يهمااهنگ‌‌عادم‌‌اون،‌بار‌‌علاوه

‌شيپا‌‌رو‌يكاار‌‌شاه‌‌‌ينم‌يگاه‌كه‌آورده‌وجود‌به‌يمشکلات

‌باه‌‌يشاتر‌يب‌صادمات‌‌ساتن‌ين‌هماهناگ‌‌چون‌هم‌يگاه.‌برد

‌.«شه‌يم‌وارد‌ستيز‌‌طيمح

‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در‌زين‌يگريد‌ۀكنند‌مشاركت
‌در‌هناوز‌‌سات‌يز‌‌طيمحا‌‌ۀحوز‌در‌اديز‌مشکلات‌رغم‌يعل»‌

‌ۀحاوز‌‌باه‌‌ورود‌بارا‌‌ديا‌نيبينما‌‌يجد‌عزم‌استگذارانيس‌نيب

‌.«نهيزم‌نيا‌تو‌ياساس‌اقدام‌انجام‌و‌ريدپذيتجد‌يها‌يانرژ

‌باه‌‌توجه‌با‌:ها‌ساختمان‌در‌لازم‌يها‌رساختيز‌ضعف‌(ج

‌ياناارژ‌تيااهااا،‌درک‌اهم‌در‌ساااختمان‌ياناارژ‌اديااز‌مصاارف

‌ۀكنند‌شاركتم.‌كند‌تيبه‌مصرف‌آن‌را‌تقو‌ازيدرک‌ن‌تواند‌يم

 ‌:گفت‌يم‌ساختمان‌و‌يانرژ‌ۀحوز‌در‌فعال

‌باا‌‌شاه‌‌يما‌دارن.‌‌يپارت‌انارژ‌‌‌يما‌روزانه‌كل‌يساختمونا»

‌سااختمون‌‌تو‌رو‌يانرژ‌مصرف‌د،يجد‌ليوسا‌و‌زاتيتجه

شامردن‌‌زيناچمختلاف‌ازجملاه‌‌‌‌ليا‌اما‌مردم‌به‌دلا‌؛كرد‌كم

عادم‌‌‌،يانارژ‌‌نييپاا‌‌مات‌يقمصارف،‌‌‌ۀنقش‌خود‌در‌چرخ

‌عادم‌‌مساتأجربودن،‌‌د،يا‌جد‌زاتيتجه‌بودن‌رب‌نهيهزانتفاع،‌

‌جااد‌يها‌و‌انفعال‌افراد‌در‌ا‌لازم‌در‌ساختمان‌يها‌‌رساختيز

مشاکل‌مشااركت‌‌‌‌نيا‌...‌برا‌حال‌ا‌‌و‌يفرهنگ‌ليدلا‌ر،ييتغ

‌.«كنن‌ينم

‌

‌ستیز‌‌طیمح‌بیتخر
‌:استخراج‌شده‌است‌ۀ‌زيرمقول‌مقوله‌از‌دو‌خرده‌نيا

و‌تاداوم‌‌‌بيا‌تخر‌:عات‌ينسابت‌باه‌طب‌‌‌يانتفااع‌‌کرديرو‌(الف

كاه‌بار‌‌‌‌است‌يگر‌مداخله‌طيشرا‌گرياز‌د‌يستيز‌طيمسائل‌مح

اقنااع‌اثرگاذار‌‌‌‌ۀديا‌كننادگان‌و‌پد‌‌مشاركت‌تيفعال‌يريگ‌شکل

‌باا‌‌اي‌جامعاه‌‌باه‌‌انتقاال‌‌حاال‌‌در‌ماا‌‌اسات‌‌معتقاد‌‌کبِ.‌است
‌جيتادر‌‌به‌تجدد،‌يها‌نهيهز‌و‌انيز‌و‌هستيم‌يجهان‌مخاطرات

‌و‌خودش‌دست‌به‌بشر‌افتادن‌خطر‌به‌و‌چربد‌يم‌آن‌ديفوا‌بر

‌نيا‌ا.‌شاود‌‌يم‌بدل‌خيتار‌ۀمحرك‌موتور‌به‌عت،يطب‌كردن‌رانيو
‌كاه‌‌اسات‌‌يونيزاسيمدرن‌يها‌نهيهز‌اي‌يجانب‌اثرات‌مخاطرات،

‌‌)‌تاسا‌‌ياماروز‌‌متجادد‌‌ۀجامعا‌‌يها‌يژگيو‌جزء :‌0921باري،

‌را‌انتظااارش‌مااا‌آنچااه‌كااه‌اساات‌ايااده‌اياان‌طرفاادار‌او‌(.811

‌آن،‌ياصال‌‌يژگا‌يو‌كاه‌‌اسات‌‌جديديۀ‌جامع‌ظهور‌م،يكش‌يم

‌سااتن،‌)‌آنهاسات‌‌از‌اجتنااب‌‌و‌خطرات‌به‌نسبت‌داشتن‌آگاهي

‌ريا‌نظ‌متمركاز‌‌ينهادهاا‌‌دهاد‌‌نشان‌ميبک‌‌ليتحل.‌(0919‌:001

‌يهاا‌‌دغدغاه‌‌باه‌‌ييپاسخگو‌تيقابل‌اساساً‌،يمل‌يها‌حکومت

‌ندارناد‌‌‌مخااطره‌‌باه‌‌مربوط‌يها‌دغدغه‌و‌يستيز‌طيمح ‌در.‌را
‌گرفتاار‌‌هاا‌‌فار ‌‌از‌ييهاا‌‌مجموعه‌دام‌در‌نهادها‌نيا‌عو ،

‌وجاود‌‌باه‌‌تاه‌يمدرن‌يبارا‌‌را‌يجاار‌‌بحاران‌‌نيا‌ا‌كاه‌‌اند‌شده

‌تياهمكه‌ضمن‌وقوف‌بر‌‌نايس(.‌21-‌0919‌:20ن،يارو)‌اند‌آورده

نگااه‌‌و‌‌يآن‌را‌در‌جهات‌مناافع‌فارد‌‌‌‌بيتخر‌ست،يز‌‌طيمح

‌‌:ديگو‌يم‌داند،‌يم‌يعيبه‌منابع‌طب‌يانتفاع
‌،ياايزا‌ابااانيب‌م؛ياارو‌دار‌هااا‌بيااتخر‌انااواع‌رانيااا‌در»
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‌هام‌‌موضاوعات‌‌نيا‌ا‌ۀ...‌.‌هم‌هوا‌و‌يآلودگ‌،ييزدا‌جنگل

از‌‌گاااريد‌يکاااي.‌«رگاااذارنيتأثمهااام‌و‌‌هااام‌و‌روز‌باااه

‌ياطلاعات‌مدام»‌:ديگو‌يم‌زمينه‌نيدر‌ا‌زيكنندگان‌ن‌مشاركت

‌‌طيمح‌يها،‌آلودگ‌جنگل‌يسوز‌آتش‌،يخوارجنگل‌بر‌يمبن

‌هيا‌‌كاه‌‌شاه‌‌يما‌‌منتشار‌و‌...‌‌ياهيكاهش‌پوشش‌گ‌ست،يز

‌كشور‌برا‌خطره‌زنگ ‌باعاث‌‌ديبا‌انهيسودجو‌نگاه‌نيا‌چرا؛

‌؟«بشه‌ستيز‌‌طيمح‌بيتخر

‌تيا‌اكثر»‌اسات‌‌معتقاد‌‌دنزيگ‌:یمصرف‌یزندگ‌سبک.‌ب

ه‌اسات‌كا‌‌‌يكه‌منباع‌خطراتا‌‌‌يا‌عادات‌روزانه‌رييتغ‌يمردم‌برا

‌ايا‌و‌‌دهناد‌‌يانجام‌م‌يزيما‌دارد،‌كار‌ناچ‌يوهوا‌برا‌آب‌راتييتغ

‌ه ‌كنشاگران‌‌از‌يکا‌ي‌(.‌0910‌:89دنز،يگ)‌«كنند‌ينم‌يكار‌چياصلاً

‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در
‌و‌مشاکل‌‌هماه‌‌نيا‌ا‌باعاث‌‌كه‌هيزندگ‌نامناسب‌يها‌روش»‌

‌باه‌‌بيآس‌از‌يريجلوگمن‌‌ياصل‌لياز‌دلا‌يکي.‌شده‌بيتخر

‌.‌‌«اونه‌از‌حفاظت‌و‌ستيز‌‌طيمح

‌لياادلا‌ازجملااه‌يزناادگ‌تياافيك‌كاااهشنظاار‌كنشااگران‌از

‌كنشاگر‌.‌است‌بوده‌رگذاريتأث‌آنها‌كنش‌بر‌كه‌است‌يگر‌مداخله

‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌درساله‌‌‌11
‌اثار‌‌ماا‌‌ۀهم‌يرو‌زندگ‌ستيز‌‌طيمح‌‌بيتخر‌روشنه،‌يليخ»‌

از‌امکانات‌‌يليخ‌،آورده‌نييپا‌وما‌ر‌يزندگ‌تيفيو‌ك‌گذاشته

‌تيا‌فيك‌نيا‌كاه‌چارا‌ا‌‌‌دونن‌ينم‌قاًيكم‌شده‌و‌مردم‌دق‌يعيطب

‌.«اديتر‌منيياومده‌و‌داره‌هر‌روز‌هم‌پا‌نييپا

‌‌‌:گفت‌يگريد‌كنشگر‌
(‌ييروساتا‌‌و‌يشهر)‌مون‌همه‌رانيا‌در‌يخشکسال‌جاديا‌در»

و‌حل‌مساائل‌‌‌نهيزم‌نياما‌مردم‌سهم‌خودشونو‌در‌ا‌؛ميمسئول

‌راتييا‌تغ‌نيا‌باا‌ا‌‌يكه‌بارا‌ساازگار‌‌‌يحال‌در‌؛دونن‌يم‌زيناچ

‌.‌‌«ميبد‌رييتغ‌رو‌مون‌يزندگسبک‌‌و‌طيشرا‌ديمون‌با‌همه

‌ارائه‌شده‌است.‌0در‌جدول‌‌ذكرشدهمطالب‌‌ۀخلاص

‌

‌گر(‌مداخله‌یط)شرا‌مقولات‌به‌مفاهیم‌تبدیل‌فرایند‌-‌4جدول

Table 4 - The process of converting the concepts into the categories )Interfering conditions( 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌طيشرا

‌گر‌مداخله

‌مقولات‌مقولاتخرده‌میمفاه

از‌‌فيدر‌توسعه،‌درک‌ضع‌يانرژ‌ينسبت‌به‌ارزشمند‌فيضع‌درک

مصرف‌‌يامدهايپ‌از‌فيضع‌درک‌،يليفس‌يو‌انرژ‌يعيمنابع‌طب‌تيمحدود

‌،يجهان‌شيگرما‌يامدهاياز‌پ‌فيآن،‌درک‌ضع‌يو‌اثرات‌بومرنگ‌هيرو‌يب

و‌‌داريپا‌ۀتوسع‌ياز‌معنا‌فينو،‌درک‌ضع‌يها‌يانرژ‌ياياز‌مزا‌فيدرک‌ضع

‌فيضع‌درکوهوا،‌‌آب‌راتيياز‌تغ‌فيدرک‌ضع‌،يداريپا‌يبرا‌يانرژ‌تياهم

‌فيضع‌درک‌،ياجتماع‌و‌يستيزطيمح‌تيفعال‌يجيتدر‌و‌بر‌زمان‌تيماه‌از

‌.رانيا‌ستيز‌‌طيمح‌طيشرا‌از

‌دانش‌كمبود

‌سطح‌در‌يستيز‌طيمح

‌جامعه

‌

‌

‌

‌يآگاه‌ضعف

‌جامعه

‌موجود‌وضع‌نشناختن

‌،يكار‌گروه‌يكم‌برا‌ۀزيانگ‌،يگروه‌يانجام‌كارها‌يلازم‌برا‌يبسترها‌نبود

‌يتراش‌مانع‌ن،يقوان‌تيمحدود‌،يكار‌يمواز‌،ييفردگرا‌ف،يتعاملات‌ضع

‌،يگذار‌و‌مجر‌قانون‌ييهمسونا‌،يموانع‌ادار‌،يتيريمد‌ضعف‌ها،‌سمن‌يبرا

‌ر،ييتغ‌جاديا‌در‌انفعال‌،ها‌ساختمان‌در‌لازم‌يها‌رساختيز‌نداشتنوجود

‌نو.‌يهايانرژ‌زاتيتجه‌بودنگران

‌تعاملات‌در‌ضعف

‌ي،گروه

‌

‌يبسترها‌نبودن

‌در‌مناسب

‌جامعه

‌و‌نيقوان‌تيمحدود

‌يتيريمد‌ضعف

‌در‌ها‌رساختيز‌ضعف

‌ها‌ساختمان

‌،يخوار‌كوه‌عت،يطب‌به‌نسبت‌يعانتفا‌کرديرو‌منابع،‌از‌هيرو‌يب‌يبردار‌بهره

‌يداريشن‌و‌يداريد‌اطلاعات‌كسب‌ها،‌جنگل‌از‌سوخت‌نيتأم‌،ييزدا‌جنگل

‌كاهش‌،ييگرامصرف‌،يمصرف‌يزندگ‌سبک‌ست،يز‌‌طيمح‌بيتخر‌از

‌ي.زندگ‌تيفيك

‌نسبت‌يانتفاع‌کرديرو

‌عتيطب‌به

‌طيمح‌بيتخر

‌ستيز‌

‌يمصرف‌يزندگ‌سبک

‌

‌اقناع‌ۀدیپد‌به‌مربوط‌یها‌راهبرد

‌ۀديا‌اسات‌كاه‌در‌برخاورد‌باا‌پد‌‌‌‌‌يريسازوكار‌و‌تادب‌‌راهبرد،

‌بار‌‌و(‌0911‌:911و‌همکااران،‌‌‌ايا‌ازك)‌شود‌يمخاص‌به‌كار‌گرفته‌

‌ۀديا‌كنترل،‌اداره‌و‌برخاورد‌باا‌پد‌‌‌يبرا‌ييها‌شو‌واكن‌ها‌كنش
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‌صاي‌خا‌ليا‌دل‌و‌باه‌‌ناد‌هدفمند‌هاا‌‌راهبارد‌است.‌مبتني‌نظر‌دم

كاه‌‌‌ييهاا‌‌راهبرد‌؛(0911‌:982ازكيا‌و‌همکاران،‌)‌رنديگ‌يم‌صورت

باه‌كاار‌گرفتاه‌‌‌‌‌دهيا‌پد‌تيرياداره‌و‌ماد‌‌يپژوهش‌برا‌نيا‌در

‌تاأثير‌‌يگرمداخله‌و‌يانهيزم‌،يعل‌طيشرا‌مجموعه‌از‌اند،‌شده

‌ند:ريموارد‌ز‌شامل‌ها‌راهبرد‌نيا‌رفت.‌آن‌شرح‌كه‌گيرند‌مي

‌

‌یستیز‌طیمح‌دانش‌یارتقا‌و‌آموزش

‌:است‌گرفته‌شکل‌ۀ‌زيرمقول‌مقوله‌با‌توجه‌به‌دو‌خرده‌نيا

‌نياولا‌‌آماوزش،‌:‌جذب‌در‌ينوآورمحتوا،‌‌ۀنوآورانۀ‌ارائ‌(الف

‌شيدر‌پا‌‌گاران‌ياقناع‌د‌يكنندگان‌برا‌است‌كه‌مشاركت‌‌‌راهبرد

‌،جاه‌يدرنت‌و‌هنجارها‌رييتغ‌يبرا‌روش‌نيبهتر»‌رايز‌؛رنديگ‌يم

‌نيا‌(.Babcock, 2009:‌943)‌«است‌آموزش‌قيازطر‌تاررف‌رييتغ

‌ساطح‌:‌شود‌يم‌گرفته‌كار‌به‌سطح‌دو‌در‌كنشگران‌نزد‌‌راهبرد

هادف‌‌.‌اسات‌مرباوط‌‌‌ها‌سمن‌ياعضا‌به‌و‌يسازماندرون‌اول

‌زهيا‌انگ‌يسامن،‌ارتقاا‌‌‌يکردهايرو‌با‌اعضا‌ييآشنا‌سطح،‌نيا

‌يدر‌سااختار‌داخلا‌‌‌يبخش‌انسجام‌،يستيز‌طيكنشگران‌مح‌نيب

‌باراي‌كردن‌آنها‌‌و‌آماده‌يستيز‌طيارتباطات‌مح‌گسترشسمن،‌

جلاب‌مشااركت‌اسات.‌‌‌‌‌يبارا‌‌يتخصصا‌‌يها‌دانيورود‌به‌م

است‌كه‌گروه‌هادف‌‌‌يو‌شامل‌مردم‌يسازمان‌دوم،‌برون‌سطح

‌يهاا‌‌روش‌ازساطح‌‌‌نيا‌.‌اعضاا‌در‌ا‌اناد‌‌جلب‌مشاركت‌يبرا

.‌برند‌يو‌آموزش‌بهره‌م‌زهيانگ‌جاديادر‌جهت‌‌يمتنوع‌ۀخلاقان

...(،‌‌و‌هاا‌‌همحلا‌‌در)‌يسات‌يز‌طيمحا‌‌آماوزش‌‌كارگااه‌‌يبرگزار

آماوزش‌‌‌باراي‌كارگااه‌‌‌يبرگزار‌،يجيترو‌تيفعالو‌‌شگاهينما

كارگاااه‌خاادمات‌‌،ييوهااوا‌آب‌راتيياابااا‌تغ‌يسااازگار‌ۀنحااو

‌يافزارهاا‌‌گروه،‌آموزش‌نارم‌‌ليو‌تشک‌يسازمانده‌ستم،ياكوس

و‌مرتاع‌در‌‌‌نيحدود‌زما‌‌نييتع‌ايبر‌اس‌يپ‌يمثل‌ج‌يتخصص

‌يمحلا‌‌افاراد‌‌از‌اساتفاده‌‌د،يطرح‌مباحث‌جد‌،ييمناطق‌روستا

آمااوزشاز‌‌اسااتفاده‌،يكلاماا‌ييتوانااا‌باار‌ديااتأك‌بااا‌توانمنااد

‌ۀو‌ترجما‌‌فيتأل‌و‌ها‌سمن‌لگرانيمتخص ‌و‌تسه‌يها‌دهنده

كودكاان‌‌‌يبرا‌ستيز‌‌طيشعر‌و‌قصه‌با‌موضوع‌مح‌يهاكتاب

‌ۀنيدر‌زمدر‌اين‌سطح‌كنشگران‌‌يهااهبردها‌و‌ر‌برنامهجمله‌از

‌يارتقاا‌باورناد‌كاه‌‌‌‌نيبر‌ا‌رايز‌؛آموزش‌است‌و‌دانش‌يارتقا

‌باا‌سااله‌‌‌‌‌09كنشگركننده‌است.‌‌نييمشاركت‌تع‌جاديدر‌ا‌دانش

‌‌‌:ديگو‌يم‌آموزش‌ضرورت‌بر‌ديتأك
.‌درساته‌‌ميدانش‌دار‌يبه‌ارتقا‌ازيلات‌نضعمخاطر‌حل‌‌ما‌به»

امااا‌‌سااتهيز‌طيمحاا‌ۀنااديآلا‌هااا‌خااودش‌يفناااور‌از‌يلاايخ

بدون‌كماک‌‌‌،يمصرف‌انرژ‌يسازنهيبهخصوص‌در‌بخش‌‌‌به

كاه‌‌‌ميباشا‌‌اشاته‌د‌رو‌يدتريجد‌يها‌يفناور‌ميتونيدانش‌نم

‌‌‌.«باشه‌مشکلات‌حل‌به‌قادر

‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در‌ساله‌‌19كنشگر
‌باه‌‌يآگااه‌‌با‌وهوا‌آب‌رييتغ‌اثرات‌با‌يسازگار‌در‌مشاركت»‌

‌يعنا‌؛‌يمشاترک‌‌مناافع‌‌بار‌‌يمبتن‌و‌ديتأك‌با‌يآگاه.‌اديم‌دست

‌آب‌انتقاال‌‌بارا‌‌مثلاً.‌بشن‌مند‌بهره‌روزمره‌منافع‌از‌مردم‌نکهيا

‌هيا‌‌باه‌‌،يآگااه‌‌باا‌‌رو‌نيمخاالف‌‌و‌نيموافق‌ديبا‌،يگاوخون‌به

‌در‌رو‌يجمعا‌‌سرنوشات‌‌نيا‌ا‌كه‌رسوند‌مشترک‌بست‌جمع

‌مناافع‌‌بار‌‌يمبتنا‌‌رشيپاذ‌‌نيا‌و‌رنيبپذ‌يمياقل‌راتييتغ‌مورد

ۀ‌کا‌يت‌هيا‌‌رود‌ناده‌يزا‌كاه‌‌بدونن‌كدوم‌هر‌ديبا‌يعني.‌ركهمشت

‌حاال‌‌هر‌به‌كه‌رهيمس‌هي‌انه،يجر‌هي‌رود‌ندهيزا‌ست؛ين‌منفصل

‌.«بشه‌يط‌ديبا

‌:ديگو‌يم‌زين‌كنشگران‌از‌گريد‌يکي‌
‌سات‌يز‌‌طيمحا‌سمت‌‌رو‌به‌ستنيكه‌همراه‌ن‌يافراد‌افکار‌ما»‌

‌اناداختن‌خطارات‌‌‌قيا‌به‌تعو‌ايو‌حل‌مشکلات‌و‌دوركردن‌

 .«ميكن‌يم‌يده‌جهت

‌هادف،‌‌ۀجامعا‌‌باا‌‌متناساب‌هاا‌آماوزش‌را‌‌‌‌سامن‌‌ياعضا

آنها‌در‌محلاه،‌شاهر‌و‌‌‌‌يها‌اند‌و‌برنامه‌كرده‌يطراح‌و‌انتخاب

‌يهاا‌‌تفااوت‌‌،فرهناگ‌كشور‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌سن،‌جانس،‌‌‌اي

‌بار‌‌ديتأك‌با‌يمتفاوت‌يها‌شکل‌از...‌‌و‌يشتيمع‌يالگوها‌،يقوم

.‌آنهاا‌‌كند‌يم‌يرويپ‌جامعه‌در‌تيحساس‌جادياو‌‌دانش‌يارتقا

‌شيپا‌‌از‌يبساترها‌‌شاه‌يهم‌،يمحلا‌‌و‌يعموم‌يها‌آموزشدر‌

‌انجمان‌‌قالاب‌‌در‌هرچناد‌)‌ندارند‌مدارس‌مثل‌يا‌شدهفيتعر

‌با‌،نيبنابرا‌؛(كنند‌يم‌استفاده‌فضاها‌نيا‌از‌يگاه‌انيمرب‌و‌اياول

‌يبرگازار‌‌ريا‌نظ‌ييهاراهبردسمن‌از‌‌خلاق‌ياعضا‌از‌استفاده

محالات‌و‌‌‌يهاا،‌سارا‌‌‌و‌پارک‌ها‌شگاهيدر‌نما‌‌كارگاه‌ايجلسه‌

...‌‌و‌هاا‌‌ياريو‌شاورا‌‌يمحلا‌‌ناكه‌معتمد‌يمساجد‌و‌هر‌مکان

‌‌‌:ديگويم‌نهيزم‌نيادر‌‌فاطمه.‌برند‌يبهره‌م‌،تأييد‌كنند
‌يبرگازار‌‌باا‌‌ماا‌‌.شان‌‌يما‌‌هاا‌يشااد‌‌جذب‌شتريب‌مردم»

‌مختلاف‌‌مساابقات‌‌م،يكنا‌يم‌جذب‌رو‌مردم‌هاجشنواره
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‌دياساات‌‌از‌و‌ميا‌د‌يم‌الؤس‌يسر‌هي‌بعد‌و‌ميكنيم‌برگزار

‌.«بدن‌جواب‌الاتوؤس‌نيا‌انيب‌ميكنيم‌دعوت‌مرتبط

‌‌‌:ديگو‌يم‌نيزاز‌كنشگران‌‌گريد‌يکي‌
در‌‌يآموزشا‌‌‌ماا،‌ماردم‌در‌جلساات‌و‌كارگااه‌‌‌‌‌قيبا‌تشاو‌»

حاالا‌اگاه‌‌‌‌كانن؛‌‌يشركت‌م‌،يتخصص‌اي‌يعموم‌يها‌مکان

‌ايا‌‌و‌تيجاذاب‌‌براشاون‌هاا‌‌‌شده‌توسط‌سمن‌اطلاعات‌ارائه

‌موضاوع‌‌ريا‌درگ‌ذهنشاون‌‌و‌شاده‌‌حسااس‌‌داشت،‌يمنافع

‌دعوت‌رو‌افراد‌نيا‌دوباره‌شه‌يم‌يبعد‌مراحل‌در‌و‌شه‌يم

‌مشااركت‌‌جلاب‌‌و‌داد‌تار‌‌يتخصص‌يها‌آموزش‌بهشون‌و

‌.«كرد

و‌‌مرجاع‌‌يهاا‌‌گاروه‌‌ايا‌‌فارد‌‌از‌يا‌خلاقاناه‌‌طوربه اعضا‌

‌،ياريشاورا‌‌ياعضاا‌‌مساجد،‌‌يروحاان‌‌معلام،‌)‌يمعتمد‌محلا‌

‌ماردم‌‌مشااركت‌‌سپس‌و‌اعتماد‌جلب‌جهت‌در...(‌‌و‌شهردار

‌يو‌تجسام‌‌يشا‌ينما‌ياز‌هنرهاا‌‌نيآنهاا‌همچنا‌‌‌.برند‌يم‌بهره

‌باراي‌‌يابازار‌‌منزلۀ‌‌(‌بهيعروسک‌شينما‌و‌تئاتر‌لم،يف‌عکس،)

‌يبساترها‌‌در‌يستيز‌طيمح‌دانش‌ۀاشاع‌و‌ارتقا‌،تيواقع‌لمس

مدارس،‌مساجد،‌جلساات‌‌‌ها،‌مهدكودک)‌شدهفيتعر‌شيپ‌از

‌باا‌‌مطاابق‌.‌كنناد‌‌يو‌ماوارد‌مشاابه(‌اساتفاده‌ما‌‌‌‌‌يم‌مهندسنظا

‌باا‌‌اعضاا‌‌،ياجتمااع‌‌يبسترسااز‌‌باارۀ‌در‌كنشاگران،‌‌اظهارات

‌و‌يمدن‌يهاتيفعال‌يزيريپ‌به‌،يگروه‌كار‌آموزش‌و‌جيترو

‌نيا‌بر‌رايز‌؛پردازند‌يم‌يكودك‌نيسن‌از‌ستيز‌طيمح‌حفاظت

‌در‌وياژه‌‌باه‌(‌يعروساک‌‌شينماا‌‌مثل‌،يشينما)‌هنر‌كه‌باورند

‌در‌كودكاان‌‌بار‌‌يشاتر‌يب‌يرگذاريتأث‌يدبستان‌و‌ترنييپا‌نيسن

يما‌‌ناه‌يزم‌نيا‌ا‌در‌سااله‌‌‌11فاطماه‌.‌داشت‌خواهد‌يبزرگسال

‌:ديگو
‌باه‌‌موفاق‌‌هاا‌هينيحسا‌‌و‌مساجد‌ها،دبستان‌ها،يآمادگ‌در»‌

‌خوشبختانه‌و‌ميشد‌يآموزش‌يهاكارگاه‌و‌كلاس‌يبرگزار

‌‌‌.«ميكن‌همراه‌حوزه‌نيا‌تو‌هم‌رو‌معلما‌ميتونست

‌باا‌‌نوجاوان‌‌و‌كودک‌يسن‌يهارده‌يبرا‌كنندگانمشاركت

‌مثال‌‌يآموزشا‌‌گار‌يد‌يهاا‌‌برناماه‌‌از‌داريا‌پا‌يگردشگر‌هدف

‌مختلاف‌‌يهاا‌مناسابت‌‌باه‌‌عات‌يطب‌در‌گردش‌اردو،‌يبرگزار

‌نيهما‌‌در.‌كنناد‌يما‌‌اساتفاده‌‌زين...‌‌و‌يدرختکار‌روز‌ازجمله

‌پايش‌‌بار‌‌يمبنا‌‌نيشا‌يپ‌يهاگفته‌دييتأ‌در‌و‌زمينه ‌گارفتن‌‌در

مشااركت‌‌،هادف‌‌مختلف‌يهاگروه‌قبال‌در‌متفاوت‌يالگوها

‌مشاركت‌است،‌يستيز‌طيمح‌فعال‌و‌معلم‌كه‌ياساله‌‌18ۀكنند

‌و‌داناد‌يما‌‌‌NGOاز‌رونيب‌با‌افتهيشکل‌ساختار‌کي‌ارتباط‌را

‌:ديگويم
‌اول‌گاروه‌:‌ميا‌دار‌مخاطاب‌‌گروه‌سه‌ما‌‌NGOاز‌رونيب»‌

‌در‌و‌ميبار‌يما‌‌باالا‌‌رو‌ياهيا‌پا‌داناش‌‌اوناا‌‌بارا‌‌كه‌كودكان

‌يهاتيفعال‌و‌ستيز‌طيمح‌موضوع‌تياهم‌و‌دانش‌يارتقا

‌يزيا‌ربرناماه‌‌براشاون‌‌حاوزه‌‌نيا‌ا‌تاو‌‌يهمکاار‌‌و‌يجمع

‌كه‌هستن‌متخص ‌افراد‌و‌انيدانشجو‌دوم،‌گروه.‌ميكن‌يم

‌،يآگااه‌‌يارتقاا‌‌بارا‌‌يتخصصا‌‌اطلاعاات‌‌گروه،‌نيا‌برا‌ما

‌مشاکلات‌‌هب‌نسبت‌تيحساس‌جاديا‌و‌يانتقاد‌تفکر‌تيتقو

‌در‌بزرگساالان‌‌و‌يعاام‌‌ماردم‌‌ساوم،‌‌گاروه‌.‌ميا‌د‌يما‌‌ارائه

‌نيا‌ا‌برا‌ما.‌هستند‌متفاوت‌يهافرهنگ‌با‌و‌مختلف‌يجاها

‌برناما‌‌ازشونين‌و‌هاعلاقه‌به‌توجه‌با‌ها،گروه ‌باا‌‌يآموزشا‌ۀ

‌ساطح‌‌شيافزا‌هدف‌با‌پسند‌عام‌،ياهيپا‌جذاب،‌موضوعات

‌باشاه‌‌ناا‌يا‌ۀهم‌مشترک‌فصل‌كه‌يزيچ‌و‌يعموم‌اطلاعات

‌مهماه،‌‌يگردشگر‌و‌سميتور‌ييجا‌هي‌مثلاً.‌ميكنيم‌يطراح

‌ييجا‌هي‌داره،‌تياهم‌ايدر‌اي‌و‌نيزم‌و‌يكشاورز‌ييجا‌هي

‌.‌‌«شهره‌و‌محله‌مشکلات‌حل‌دغدغه،

‌:ديگويم‌نهيزم‌نيا‌در‌زين‌گريد‌كنشگر
‌ماردم‌‌و‌اعضاا‌‌باا‌‌ارتباط‌و‌هاكنفرانس‌و‌هاشيهما‌در‌ما»‌

‌.‌‌«ميبد‌انتقال‌رو‌ديمف‌و‌يكاربرد‌و‌ساده‌موارد‌ميتونست

‌اساتفاده‌‌،يعموم‌دانش‌يارتقا‌براي‌گريد‌يآموزش‌راهبرد

.‌اسات‌‌ياجتماع‌يهاشبکه‌در‌موجود‌يهابستر‌و‌هاليپتانس‌از

‌ي،اجتمااع‌‌يهاا‌‌شابکه‌‌در‌حضور‌از‌ها‌NGOاهداف‌از‌يکي»

‌؛كنناد‌يما‌‌دفاع‌آنها‌كه‌است‌يموضوعات‌ۀدربار‌يآگاه‌شيافزا

‌باه‌‌يابيا‌دسات‌‌يتوانمناد‌‌د،يا‌جد‌يارتبااط‌‌يهاا‌كاناال‌‌رايز

‌را‌اسات‌‌يطاولان‌‌و‌ساخت‌‌آنهاا‌‌باه‌‌يدسترسا‌‌كاه‌‌يمخاطبان

 :Garcia -Galera et al., 2019)‌«اسات‌‌كارده‌‌فاراهم‌‌سارعت‌‌به

‌يبسااترها‌و‌ديااجد‌اطلاعااات‌يفناااور‌،گااريد‌يازسااو.‌(228

‌يارتقاا‌‌و‌زشآماو‌‌يبارا‌‌ياساس‌يابزارها‌ي،اجتماع‌يارسانه

‌نيچنا‌‌كاه‌‌آنجاا‌‌از.‌هساتند‌‌آنهاا‌‌از‌تيحما‌و‌يعموم‌يآگاه

‌ريفراگ‌و‌ارزان‌ييابزارها ‌بزرگساالان‌‌و‌جوانان‌بر‌تواننديمند،

‌يهااا‌بودجااه‌و‌هاااييتوانااا‌بااا‌ژهيااوبااه‌و‌بگذارنااد‌ريتااأث‌زياان

‌آنهاا‌‌فيوظاا‌‌باا‌‌مطابق‌و‌اشندب‌مناسب‌نهاد‌مردم‌يها‌سازمان

‌كنناده‌قانع‌يها‌قالب‌در‌متنوع‌خاطبانم‌به‌اطلاعات‌ۀارائ‌مانند
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 :Tschentscher, 2016)‌اناد‌‌مناسب‌يمل‌و‌يمحل‌مشاركت‌براي

‌نگارش‌تاوان‌‌‌ماي‌‌كنشاگران،‌‌دگاهيا‌د‌از‌اساس،‌نيهم‌بر.‌(84

‌را‌ديا‌جد‌نسل‌يژهو‌‌به‌و‌ياجتماع‌يهاشبکه‌از‌كنندگاناستفاده

‌و‌هاا‌برنامه‌با‌ي،اجتماع‌يهاشبکه‌در‌آنها‌فعال‌حضور‌ليدل‌به

‌‌:ديگويم‌نهيزم‌نيا‌در‌يمهد.‌داد‌رييتغ‌يستيزطيمح‌مطالب
‌برا‌و‌بشه‌انجام‌كشور‌تو‌ياهيپا‌و‌ياساس‌كار‌تا‌لازمه»

‌ياجتماع‌يهاشبکه‌ازجمله‌فضاها‌ۀهم‌از‌ديبا‌نيهم

‌بشه‌استفاده ‌تلگرام،‌مثل‌ياجتماع‌يهاشبکه‌قيازطر‌ما.

‌‌و‌نستاگراميا ‌مخاطبامون‌با‌رو‌ارتباطمون‌ميتونست...

‌و‌يكاربرد‌،يتخصص‌ساده،‌اطلاعات‌و‌ميكن‌ترعيوس

‌اطلاعات‌نيا‌از‌جوانان‌خصوصبه‌و‌ميبد‌ارائه‌رو‌ديمف

‌؛«كننيم‌استفاده

‌‌‌:ديگويم‌يآموزش‌يهاتيفعال‌بارۀدر‌يكنشگر‌،تيدرنها‌
‌يهاا‌‌دپارتماان‌‌باه‌‌نسابت‌‌ها،سمن‌يآموزش‌يهادپارتمان»

‌؛كاردن‌‌عمال‌‌تار‌‌موفاق‌‌اريبس‌و‌بودن‌رگذارتريتأث‌يپژوهش

‌ۀجامعا‌‌آماوزش‌‌و‌مشاركت‌يمبنا‌بر‌اونا‌يزيربرنامه‌چون

‌.‌«بوده‌مدارس‌و‌يمحل

‌هاا‌آماوزش‌‌تيا‌اهم‌جهات‌‌در‌زيا‌ن‌گار‌يدۀ‌كنناد‌‌مشاركت

‌:ديوگ‌يم
‌رو‌يزيچ‌هر‌باشه‌نداشته‌رو‌لازم‌سواد‌جامعه‌يوقت»‌

‌،درواقع؛‌دارهيپا‌ۀتوسع‌از‌مانع‌يريرپذيتأث‌نيا‌و‌رهيذپ‌يم

‌كه‌كنهيم‌كمک‌آدما‌به‌آموزش‌و‌يستيز‌طيمح‌هوش

‌‌.«هيزندگ‌سطح‌يارتقا‌برا‌آموزش.‌كنن‌يزندگ‌بهتر

‌اريبسا‌‌يآموزشا‌‌يهاا‌‌باورناد‌كاه‌بخاش‌‌‌‌نيبر‌ا‌كنشگران

‌رايا‌ز؛‌كنناد‌‌يما‌‌عمال‌‌هاا‌‌بخش‌ريسا‌از‌رگذارتريثأت‌وتر‌‌موفق

‌فاراهم‌‌‌يسات‌يزطيمحا‌‌يرفتارهاا‌‌رييتغ‌يبرا‌لازم‌يبسترها را

‌.كنند‌يم

‌باومي‌‌داناش‌‌از‌اساتفاده‌:‌بشومی‌‌دانشش‌‌روزآوری‌‌به‌(ب

‌هااايراهباارد‌ديگاار‌از‌تخصصااي،‌هاااي‌آمااوزش‌بااا‌همزمااان

‌و‌وهااوايي‌آب‌تغيياارات‌بااا‌سااازگاري‌در‌كنناادگان‌مشاااركت

‌داناش‌‌دادند‌نشان‌حاضر‌مطالعۀ‌نتايج.‌است‌پايدار‌كشاورزي

‌باا‌‌تعامل‌و‌طبيعت‌از‌آنها‌مستقيم‌تجارب‌نتيجۀ‌بوميان‌محلي

‌كه‌خود‌پدران ‌و‌شاده‌‌انباشته‌متمادي‌هايسال‌طول‌در‌است

‌زميناه‌‌ايان‌‌در‌پاساخگويان‌‌از‌يکاي‌.‌است‌يافته‌انتقال‌آنها‌به

‌‌‌گويد:‌مي

‌ولاي‌‌باارزشه؛‌و‌عالي‌خيلي‌محلي‌افراد‌دانش‌و‌اطلاعات»

‌ديده‌كه‌نيست‌چشم‌جلوي‌ديگه‌كه‌شه‌مي‌روزمره‌اونقدر

‌تااو‌مااا.‌كاانن‌اسااتفاده‌ازش‌تااونن‌مااين‌خودشااون‌و‌بشااه

‌خودشاون‌‌كاه‌‌رو‌چيازي‌‌مشااركتي‌‌و‌آموزشي‌هاي‌كارگاه

‌كااربرد‌‌و‌اساتفاده‌‌بارا‌‌و‌كنيم‌مي‌مرور‌باهاشون‌دونستن‌مي

‌حفاظات‌‌كشااورزي،‌‌مثال‌‌مختلف‌هاي‌زمينه‌تو‌دانش‌اون

‌باا‌‌بعاد‌‌و‌چشم‌جلو‌بياد‌اطلاعاتشون‌تا‌كنيم‌مي‌كمک...‌و

‌در‌ناوين،‌‌تکنولاوژي‌‌كناار‌‌در‌و‌كنايم‌‌مي‌تركيبش‌آموزش

‌اساتفاده‌‌ازش...‌و‌ساازگاري‌‌تخرياب،‌‌روناد‌‌كاهش‌جهت

‌.«كنيم‌مي

‌

‌دیام‌و‌میب

‌:است‌ۀ‌زير‌استخراج‌شدهمقولخرده‌دومقوله‌از‌‌نيا

خاوش‌‌با‌كنندگان،‌مشاركت‌از‌يگروه‌:بهتر‌ۀندیآ‌دینو‌(لفا

بهتار‌را‌در‌صاورت‌‌‌‌يا‌ناده‌يآ‌،يفرد‌يبر‌اثربخش‌ديو‌تأك‌ينيب

‌جااد‌يو‌با‌ا‌دهند‌يم‌ديهدف‌نو‌يها‌فتار‌مردم،‌به‌گروهر‌رييتغ

‌از‌يکااي.‌كننااد‌يبااه‌مشاااركت‌ماا‌قيآنهااا‌را‌تشااو‌يدواريااام

‌يبااومرنگ‌اثاارات‌بااه‌اشاااره‌بااا‌و‌نااهيزم‌نيااا‌در‌انيپاسااخگو

‌ديگو‌يم‌ستيز‌طيمح
‌خاود‌‌باه‌‌مادت‌‌يطولان‌در‌هم‌ستيز‌طيمح‌منافع‌عتاًيطب»‌

‌فارد‌‌هار‌‌باه‌‌ينبتاو‌‌ديبا‌تو‌و‌گرده‌يبرم‌جامعه‌و‌اشخاص

‌يداريا‌پا‌باه‌‌كماک‌‌يكنا‌‌‌مصارف‌‌درست‌اگه‌كه‌يبقبولون

‌يبهتار‌‌يزندگ‌ندهيآ‌و‌حال‌در‌ت‌جامعه‌و‌خودت‌و‌يكرد

‌.«نيدار

از‌‌يآگااه‌معتقدند‌‌يا‌عده‌:یاحتمال‌مخاطرات‌از‌میب‌(ب

‌،ييوهاوا‌‌آب‌راتيياثرات‌تغ‌كربن،‌از‌هيرو‌يبۀ‌استفاد‌مضرات

بار‌‌‌رمسائولانه‌يغ‌يارهاا‌رفت‌يبومرنگ‌اثرات‌و‌ندهيآ‌مخاطرات

باا‌‌‌يساازگار‌‌طيشارا‌و‌‌سات‌يز‌‌طي...(‌و‌محا‌‌و‌سلامتفرد‌)

‌اريبسا‌‌اد،يز‌يها‌يدگيچيپ‌با‌وجودرو،‌‌شيپ‌ياحتمال‌تيوضع

‌ۀارائا‌‌باا‌هاا‌‌‌سامن‌‌ياساس،‌اعضاا‌‌نيكننده‌است.‌بر‌هم‌كمک

‌يجمع‌و‌يفرد‌منافعبه‌‌يابيدست‌و‌ندهيآ‌مخاطرات‌يدورنما

‌يعموم‌يها‌مشاركت‌جلب‌رد‌يسع‌رفتار،‌اصلاح‌صورت‌در

‌‌‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در‌كنشگران‌از‌يکي.‌دارند
‌شيگرما‌ايو‌‌يليفس‌يها‌مسائل‌مثل‌اثرات‌سوخت‌يبعض»

و‌اقباال‌‌‌رشيپاذ‌‌،يدر‌زندگ‌ينيعدم‌نمود‌ع‌ليدل‌به‌يجهان
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‌‌؛«مردم‌داره‌نيدر‌ب‌يكمتر

‌،يانارژ‌‌ريا‌نظ‌يزنادگ‌‌ياتيا‌ح‌عوامال‌‌بحاران‌‌انيا‌ب»‌يول

‌اريبسا‌‌دارناد‌‌اثر‌ما‌سعادت‌بر‌كه...‌‌و‌شتبهدا‌ست،يز‌طيمح

‌رييا‌تغ‌و‌تارس‌‌نيبا‌‌اناد‌‌داده‌نشاان‌‌هاا‌پژوهش.‌است‌اثرگذار

‌اريبساا‌توانااد‌يماا‌كااه‌دارد‌وجااود‌ميمسااتق‌يا‌رابطااه‌نگاارش

‌و‌نگرش‌رييتغ‌به‌را‌ما‌يانرژ‌بحران‌انيب‌پس‌؛باشد‌كننده‌اقناع

‌بار‌‌‌0910‌:800،يوميا‌ق‌و‌ياربطاان‌روشاندل‌)‌«دهاد‌‌يم‌سوق‌رفتار .)

اساتفاده‌از‌‌‌يشاهر‌‌يهاا‌‌طياعضا‌در‌محا‌‌‌راهبرداساس،‌‌نيهم

‌سامن‌‌متخصا ‌‌ياعضاا‌‌و‌يمحلا‌‌رگذاريتأث‌و‌توانمند‌افراد

‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در‌كنشگران‌از‌يکي.‌ستا
‌يررسميغ‌يها‌طيمح‌در‌تيواقع‌درک‌يبرا‌روش‌نيبهتر»‌

‌ابازار‌‌وعکاس‌و...(‌‌‌،لميفا‌)‌هنار‌‌از‌اساتفاده‌‌،بزرگسالان‌و

‌ريرو‌به‌تصاو‌‌ندهيموجود‌و‌آ‌تيوضع‌يراحت‌به‌رايز‌؛هيهنر

‌و‌مخااطرات‌‌،نسبت‌به‌موضاوعات‌‌يتا‌درک‌بهتر‌كشه‌يم

‌.«رهيصورت‌بگ‌مسائل

‌يتجسم‌يهنرهاو‌‌نيو‌نماد‌ينيع‌اصطلاحاتاستفاده‌از‌‌

‌ۀلئسااخت‌موفاق‌مسا‌‌‌‌يبارا‌‌گنيهان‌كه‌است‌يموارد‌از‌يکي

‌يافراطا‌‌اقادامات‌»رده‌اسات.‌ازنظار‌او‌‌‌مطرح‌ك‌يستيز‌‌طيمح

‌يالمللا‌‌نيبا‌‌ۀلئمس‌به‌يزمان‌تنها‌يدار‌‌جنگل‌بزرگ‌يها‌شركت

‌يهااا‌گااروه‌ريسااا‌و‌ساابز‌صاالح‌جناابش‌كااه‌شااد‌ليتبااد

‌ۀريجز‌در‌درختان‌قطع‌از‌يزيانگ‌غم‌يها‌عکس‌يطيمح‌ستيز

(.‌‌0919‌:020گن،يهاان‌(‌«گذاشاتند‌‌شينماا‌‌معر ‌به‌را‌ونکوور

‌‌‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در‌زين‌گريد‌كنشگر
«NGOعياز‌اطلاعات‌وس‌يبرخوردار‌ليدل‌به‌يتخصص‌يها‌‌

اناداز‌‌‌از‌مخااطرات‌دارن‌و‌چشام‌‌‌يدرک‌واقع‌،يو‌تخصص

و‌‌يرانيو‌،بيها،‌تخر‌انسان‌ۀرمسئولانياونا‌نسبت‌به‌رفتار‌غ

و‌‌تاره‌‌عيوسا‌‌كناه‌‌يما‌‌ديا‌رو‌تهد‌ستيز‌‌طيكه‌مح‌يخطرات

نقطه‌برا‌جلاب‌مشااركت‌‌‌‌نيو‌از‌هم‌كنن‌ير‌ماحساس‌خط

‌.«كنن‌ياستفاده‌م

‌

‌یمحل‌داریپا‌رییتغ

‌:است‌شده‌استخراج‌ۀ‌زيرمقول‌خرده‌سه‌از‌مقوله‌نيا

‌نشاان‌‌حاضر‌ۀمطالع‌جينتا‌:یتوانمندساز‌ای‌ییخوداتکا‌(الف

‌پيش‌گرفتن‌ندداد ‌جازء‌‌از‌ديبا‌مشاركت‌جلب‌يها‌راهبرد‌در

‌يهاا‌‌كارگااه‌‌در‌يمحلا‌‌داناش‌‌از‌تفادهاس‌با‌وگام‌‌به‌‌گام‌كل،‌به

‌از‌مشاركت‌رايز‌؛از‌سطح‌جامعه‌شروع‌شود‌و باشد‌يمشاركت

راه‌و‌‌ۀبلکاه‌برناما‌‌‌؛دهاد‌‌‌ينما‌‌راه‌ۀبرنام‌وقت‌چيه‌كل‌به‌جزء

‌از‌يآگااه‌‌باا‌تا‌ماردم‌‌‌شود‌يكار‌مشخ ‌م‌هنگام‌ريمس‌نييتع

‌ۀتوساع‌‌و‌آن‌حفاظات‌‌يبارا‌‌ستشاان‌يز‌‌طيمح‌حفظ‌ضرورت

‌ريمسا‌‌ماا‌»‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در‌يكنشگر.‌ندكن‌تلاش‌داريپا

‌راهشون‌بتونن‌خودشون‌هدف‌يها‌گروه‌تا‌ميكن‌يم‌هموار‌رو

از‌قباال‌‌يرهايمااردم‌در‌مساا‌پروسااه،‌نيااا‌در.‌كاانن‌دايااپ‌رو

مشااركت‌‌‌يهاا‌‌پاالس‌‌نيبلکاه‌اولا‌‌‌رن؛يگ‌يشده‌قرار‌نم‌نييتع

و‌شاکل‌‌‌شاه‌‌يو‌بعد‌راه‌ساخته‌ما‌‌شه‌يم‌جادياعضا‌ا‌وسيلۀ‌به

‌حضور‌پروسه،‌نيا‌در‌و‌همردم‌كردن‌خوداتکا‌هدف،.‌هريگ‌يم

‌راتييا‌شادن‌تغ‌داريدر‌كنار‌جامعه‌تاا‌پا‌‌لگريتسه‌مدت‌يطولان

‌در‌افاراد‌‌تواناشادن‌‌ريمس‌ۀكنندآسان‌لگران،يتسه‌رايز‌؛«هيالزام

‌ناه‌يزم‌نيا‌در‌زين‌يگريد‌يپاسخگو.‌هستند‌خود‌يزندگ‌محل

‌‌‌:ديگو‌يم
‌رخ‌جامعاه‌‌در‌ييخوداتکا‌هك‌بره‌يا‌مرحله‌تا‌ديبا‌راتييتغ»

‌گاه‌يد‌موقاع،‌‌اون.‌برساه‌‌يينهاا‌‌ۀپروسا‌‌به‌مشاركت‌و‌بده

‌دارن‌اجاازا‌چااون؛‌سيناا‌مهاام‌اصاالاً‌شااما‌نبااودن‌و‌بااودن

‌كار‌دينبا‌مرحله‌نيا‌تا.‌كنن‌‌يم‌يباز‌رو‌نقششون‌خودشون

‌اونقادر‌‌نکاه‌يا‌مهماه،‌‌يصابور‌‌پروساه‌‌نيا‌تو.‌كرد‌رها‌رو

چاون‌‌‌فتاه؛‌يتاار‌اتفااق‌ب‌‌رف‌رييا‌و‌تغ‌بده‌جهينت‌كار‌تا‌يبمون

.‌مهماه‌‌رييتغ‌و‌مشاركت‌داركردنيپا‌ج،يترو‌و‌اجرا‌از‌شتريب

اعتمااد‌‌‌گاه‌يماردم‌د‌‌فتاه‌يكامل‌اتفاق‌ن‌رييوقتا‌اگه‌تغ‌يليخ

نکاردن‌و‌‌‌يقابلاً‌هام‌اومادن‌و‌كاار‌‌‌‌‌نايا‌گن‌يو‌م‌كنن‌ينم

باه‌‌‌کيا‌مشاركت‌اولاً‌اگه‌از‌جنس‌جامعاه‌و‌نزد‌‌نيرفتن.‌ا

و‌‌شه‌مي‌داريپا‌ترعيسر‌يليخ‌فتهينگاه‌و‌تفکر‌عموم‌اتفاق‌ب

كاه‌باه‌‌‌‌يتلاش‌بکنا‌‌ستيجنس‌ن‌نياگه‌هم‌از‌ا‌نکهيدوم‌ا

‌.«ياون‌مرحله‌برسه‌و‌بعد‌رها‌كن

‌‌:گفت‌زمينه‌نيا‌در‌يگريدۀ‌سال‌‌10ۀكنند‌مشاركت‌
رو‌قطاع‌‌‌مونارتباط‌ميكه‌كار‌كرد‌يا‌بعد‌از‌ترک‌منطقه‌ما»

‌كار‌يد‌ينجام‌ما‌ييافزاتوان‌هيشما‌‌يوقت‌شه‌ي.‌نمميكن‌ينم

‌.«داره‌يبانيبه‌پشت‌ازين‌نهايا‌چوني؛‌كن‌قطع‌رو

و‌‌ييوهاوا‌‌آب‌راتييتغ‌به‌توجه‌با‌:نیگزیجا‌مشاغل‌(ب

‌‌طيمحا‌‌به‌بيآس‌از‌يريجلوگو‌‌راتييتغ‌نيبا‌ا‌يلزوم‌سازگار

‌باراي‌‌نيگزيجاا‌‌مشااغل‌‌،ها‌راهبرداز‌‌يکي‌،يداريپا‌و‌ستيز
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‌نيا‌ا‌يمعرف.‌تاس‌يقبل‌مشاغل‌به‌يشغل‌يها‌يوابستگ‌كاهش

دارد‌و‌نيااز‌‌‌يافراد‌محلا‌‌يو‌توانمندساز‌يمشاغل‌به‌بسترساز

خاود،‌مساتلزم‌ورود‌باه‌منطقاه،‌شاناخت‌ماردم‌و‌تاوان‌‌‌‌‌‌‌‌‌نيا

اساتفاده‌از‌‌»‌رايز‌؛ارتباط‌با‌آنها‌به‌زبان‌خودشان‌است‌يبرقرار

هار‌گوناه‌‌‌‌يريا‌گ‌ماانع‌شاکل‌‌‌يو‌مابهم‌و‌دانشاگاه‌‌‌يزبان‌فن

‌تيماه‌ۀساكنان‌منطقه‌دربارمتخصصان‌و‌‌نيب‌دار‌يگفتمان‌معن

‌نيهما‌‌بار‌(.‌‌0919‌:801گن،يهاان‌(‌«شاود‌‌يمخااطره‌ما‌‌‌يو‌بزرگ

‌باه‌‌مراجعه‌با‌كنشگران‌دادندحاضر‌نشان‌‌ۀمطالع‌جينتااساس،‌

‌كماک‌‌با‌و‌ييشناسا‌را‌منطقه‌يدست‌عيصنا‌انواع‌،يبوم‌مناطق

‌‌‌عيصنا‌نيا‌انيبوم ‌احياا ‌زناده‌‌را‌يباوم‌‌و‌يسانت‌‌فرهناگ‌‌ورا

از‌تهاران‌را‌دارد،‌‌‌ريا‌غ‌يا‌كار‌در‌منطقه‌ۀتجرب‌كه‌نايم.‌كنند‌يم

‌يما‌ياقل‌راتييتغ‌با‌يسازگار‌براي‌مشاغل‌ينيگزيجا‌ۀنيزم‌در

‌‌‌:ديگويم
‌ازطر‌هي‌تو» ‌كه ‌كسب‌‌قيمنطقه ‌درآمد ‌درختان قطع

‌هي‌خودشون‌فرهنگ‌با‌تا‌ميكرد‌قشونيتشو‌ما‌كردن،‌يم

‌كنن‌برقرار‌دوباره‌ونديپ ‌،‌جوانان‌نيب‌در‌زهيانگ‌جاديا‌با.

‌قطع‌نيگزيجا‌تا‌ميكرد‌اياح‌رو‌منطقه‌يدست‌عيصنا

‌هم‌درآمدزا‌،يمعنو‌ارزش‌بر‌علاوه‌نيا‌و‌بشه‌درختان

‌بود ‌ادشوني‌رو‌بالقوه‌توان‌كردن‌يكاربرد‌فقط‌اونجا‌ما.

‌ميداد ‌بود‌خودشون‌با‌يانداز‌‌راه‌يهانهيهز. ‌بلد‌نايا‌مثلاً.

‌بود‌يطولان‌يقالو‌فروش‌‌بافت‌خب‌ببافن‌يقال‌بودن ‌ما.

‌يهامنگوله‌و‌يديجاكل‌ف،يك‌به‌ميكرد‌ليتبد‌رو‌يقال

‌ترزودبازده‌و‌ترپرفروش‌تر،يكاربرد‌كه‌ييزايچ‌و‌ينييتز

‌ميكرد‌دايپ‌بازار‌براشون‌هم‌تهران‌و‌بود ‌راثيم‌سازمان.

يديتول‌محصولات‌و‌داد‌غرفه‌بهشونهم‌‌منطقه‌يفرهنگ

‌.«دادن‌ائهار‌اونجا‌را‌شون

‌رييا‌تغ‌ۀنيدر‌زم‌ها‌راهبرد‌از‌يکي:‌یمحل‌سازمان‌لیتشک‌(ج

ساازمان‌و‌‌‌کيا‌‌ليتشاک‌‌باراي‌‌انيا‌باه‌بوم‌‌كمک‌،يمحل‌داريپا

اسات.‌‌‌سات‌يز‌‌طيحفاظ‌محا‌‌‌يبرا‌ديجد‌يو‌بوم‌يتشکل‌محل

‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نياز‌كنشگران‌در‌ا‌يکي
‌ليدنباال‌تشاک‌‌‌افاراد‌باه‌‌‌م،يكنا‌‌يكه‌ما‌كار‌م‌يا‌تو‌هر‌منطقه»‌

‌رو‌هاشون‌خواسته‌و‌‌مطالبات‌بتونن‌تا‌هستن‌‌NGOايانجمن‌

‌.«كنن‌دنبال‌تر‌يقانون‌و‌تر‌راحت

‌‌‌:ديگو‌يم‌زمينه‌نيدر‌ا‌زين‌ميمر‌
‌و‌ليتشاک‌‌يچگاونگ‌)‌يمحلا‌‌سازمان‌ليتشک‌مدون‌آموزش»

ۀ‌نحااو‌و‌يمستندساااز‌جلسااات،‌ليتشااک‌روال‌كااار،‌ميتقساا

ماا‌‌‌يها‌برنامه‌از‌يجزء‌مهم‌(يزير‌برنامه‌و‌ها‌‌تيفعال‌يريگيپ

‌؛«هست‌تا‌اونا‌مستقل‌بشن

‌باشاند،‌‌داشاته‌‌شركت‌برنامهيۀ‌ته‌ندايفر‌در‌اگر‌جوامع‌رايز‌

‌.كنند‌مشاركت‌يزير‌برنامه‌و‌يريگ‌ميتصم‌در‌قادرند‌شتريب

‌

‌انتفاع

‌:است‌شده‌استخراج‌ۀ‌زيرمقولخرده‌دو‌از‌مقوله‌نيا

‌يهاا‌‌راهبارد‌‌(:بلندمشدت‌‌و‌مشدت‌کوتاه)‌یفرد‌منافع‌(الف

‌از‌گار‌يد‌يکا‌ي‌ماردم،‌‌يبارا‌‌ياقتصااد‌‌ساود‌‌بر‌يمبتن‌ينتفاعا

‌مااردم»‌رايااز‌؛اساات‌كنناادگان‌مشاااركت‌موفااق‌يهااا‌راهباارد

‌ن،يبناابرا‌‌؛ننديبب‌يواقع‌حال،‌زمان‌ۀانداز‌به‌را‌ندهيآ‌توانند‌ينم

‌ناده‌يآ‌در‌يتر‌بزرگ‌پاداش‌به‌را‌يكنون‌زيناچ‌پاداش‌کي‌آنان

عضاو‌‌‌ماا‌ين‌ناه،‌يزم‌نيا‌در(.‌‌0910‌:81دنز،يا‌گ)‌«دهند‌يم‌حيترج

موفق‌‌منزلۀ‌راهبردي‌‌بر‌منافع‌افراد‌به‌ديبا‌تأك‌يفعال‌سمن‌انرژ

‌‌:ديگو‌يبستر‌مشاركت‌م‌جاديدر‌ا
و‌‌انيا‌تاا‌افاراد‌ب‌‌‌ميرو‌فراهم‌بکن‌رساختياز‌قبل‌ز‌ديبا‌ما»

‌ناو‌‌و‌ديا‌جد‌مباحث‌اولما‌‌،ليدل‌نيهم‌به‌؛مشاركت‌بکنن

‌ياقتصااد‌‌بحاث‌‌سپس،‌و‌بشن‌جذب‌مردم‌تا‌ميد‌يم‌ارائه

بلکاه‌‌‌؛ستيصرفاً‌ورود‌به‌بحث‌مهم‌ن‌البته‌؛تداومش‌شه‌يم

‌گاه‌ي.‌حالا‌اون‌موندناه‌د‌يو‌مداوم‌كار‌كن‌يبمون‌يبتون‌ديبا

مباحاث‌‌‌مردم‌نکهي.‌خب‌با‌توجه‌به‌ايبحث‌اقتصاد‌شه‌يم

باه‌‌‌يمثل‌بحاث‌هوشامند‌رو‌دوسات‌دارن؛‌ازطرفا‌‌‌‌‌ديجد

مصارف‌‌‌‌كم‌ليهم‌مثل‌استفاده‌از‌وساخودشون‌‌يمنافع‌فرد

اگاه‌بحاث‌انتفااع‌‌‌‌‌.دن‌يم‌تياهم‌يشدن‌انرژ‌خاطر‌گرون‌هب

توجاه‌باه‌‌‌‌باا‌.‌كناه‌‌‌يما‌‌دايا‌مطرح‌بشه‌حضورشون‌تاداوم‌پ‌

‌ميريا‌مورد‌رو‌هادف‌بگ‌‌نياگه‌ما‌ا‌ران،يا‌دراقتصاد‌‌تياهم

داره‌و‌‌يمناافع‌ماال‌‌‌نکاه‌يخااطر‌ا‌‌باه‌‌شه؛‌يم‌جاديمشاركت‌ا

كارهاا‌‌‌نيا‌كه‌اگر‌ا‌ميگ‌يما‌به‌مردم‌م.‌ستين‌شعار‌دونن‌يم

‌«.داره‌ياقتصاد‌ۀبراتون‌صرف‌نقدريا‌ديرو‌بکن

‌از‌كنشگران‌‌‌يکيازنظر‌‌
‌،يشاهر‌‌يهاا‌‌طيآموزش‌بزرگسالان‌و‌عموم‌مردم‌در‌محا‌»

‌يچاون‌بساتر‌‌؛‌فراوانه‌يها‌يدگيچيمدت‌با‌پ‌يطولان‌ۀپروس

اساتفاده‌‌«‌من‌منفعت»‌کياما‌اگه‌از‌تکن‌؛از‌قبل‌وجود‌نداره

مشاركت‌‌شتريو‌هم‌ب‌رنيگ‌يم‌اديه،‌گروه‌هدف‌هم‌بهتر‌بش

منافع‌گروه‌هادف‌‌‌ديبا‌يا‌هر‌پروژه‌يدر‌اجرا‌پس‌كنن؛‌يم
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مادت‌‌‌كوتااه‌‌مناافع‌‌نيا‌ا‌از‌يمند‌بهرههرچند‌كه‌؛‌بشه‌دهيد

‌.‌‌«باشه

‌‌‌:گفت‌نهيزم‌نيا‌در‌يگريدۀ‌كنندمشاركت
«NGOچاون‌راباط‌‌‌‌؛بذاره‌ريتأث‌تونه‌يم‌ميمستقريصورت‌غ‌به‌

‌دولات‌‌باه‌‌و‌كناه‌‌يما‌‌يازسانج‌ين‌NGOجامعه‌و‌دولتاه.‌‌‌نيب

‌مشاکل‌‌اونقادر‌‌منطقاه‌‌فالان‌‌ماثلاً‌‌يخاوا‌‌يم‌اگه‌شما‌گه‌يم

‌ييشناساا‌‌ماا‌‌كاه‌‌لهئمسا‌‌نيا‌ا‌ايا‌ب‌باشه‌نداشته‌يانرژ‌مصرف

‌كاه‌‌ميبخاوا‌‌اوناا‌‌از‌ميتون‌يم‌ما‌وقت‌اون‌.كن‌حل‌رو‌ميكرد

‌ايا‌ب‌شما‌گاز‌مصرف‌مورد‌در‌مثلاً‌اي‌كنن‌مصرف‌كمتر‌يانرژ

‌يهاا‌‌پنجاره‌‌از‌مثلاً‌كه‌بده‌نايا‌به‌يديسوبس‌هي‌دولت‌عنوان‌به

‌مصارف‌‌نهاا‌يا‌كه‌دم‌يم‌قول‌من‌كنن‌استفاده‌بتونن‌دوجداره

‌مشااركت‌‌يدار‌شما‌گهيد‌اونجا‌اصل‌در.‌بشه‌كمتر‌گازشون

‌هام‌‌اونهاا‌‌كه‌يرسون‌يم‌رو‌يمنفعت‌يدار‌يعني؛‌يكن‌يم‌جاديا

‌تاو‌‌.شاه‌‌يما‌‌دهيا‌د‌نجاا‌يا‌طرف‌دو‌نفع‌و‌برسونن‌رو‌يمنفعت

‌ناا‌يا‌ميبکن‌يتلاش‌نکهيا‌بدون‌ما‌شه‌يم‌گهيد‌كه‌هيبعد‌ۀمرحل

‌.«باشن‌داشته‌رو‌فرهنگ‌نيا‌خودشون

لازوم‌‌‌مايس‌:ستیز‌‌طیمح‌ییابعاد‌درآمدزا‌ییشناسا‌(ب

باه‌‌‌توجاه‌‌باراي‌را‌‌سات‌يز‌‌طيمحا‌‌ييدرآمادزا‌‌ابعاد‌ييشناسا

‌:ديگو‌يم‌و‌كند‌يمطرح‌م‌نفعانيذ‌يازهاين
‌طيمحا‌‌ياقتصااد‌‌و‌ييدرآمادزا‌‌ابعااد‌‌وزهنا‌كشور‌ماا‌‌‌تو»

‌معلوم‌درخت‌هي‌ياقتصاد‌ارزش‌مثلاً.‌ستين‌معلوم‌ستيز‌

پول‌‌اون‌از‌ميتون‌يم‌چقدر‌كه‌ميدون‌ينم‌نيهم‌يبرا.‌ستين

‌يزيا‌چ‌،ليا‌دل‌ني.‌به‌همميكن‌يتوجه‌نم‌شپس‌به‌م،ياريدرب

‌نظار‌‌در‌باا‌‌پاس‌.‌كنه‌يباز‌م‌وراه‌خودش‌ر‌بشه،‌ماركتكه‌

‌باه‌‌نجاا‌ي.‌از‌اميكن‌يم‌ديمحتوا‌تول‌هدف،‌هگرومنافع‌‌گرفتن

‌و‌كانن‌‌برقارار‌‌ارتبااط‌‌شما‌با‌كنن‌يم‌يسع‌افراد‌گهيد‌بعد

‌.«بشنبا‌شما‌همراه‌‌هاشونهدف‌گسترش‌يبرا

‌‌:ديگو‌يمزلو‌م‌هرمبا‌اشاره‌به‌‌گريد‌ۀكنند‌مشاركت‌
‌يمناافع‌حاداقل‌‌‌هيا‌كه‌اقشار‌جامعه‌به‌‌ميكن‌يابتدا‌كمک‌م»

رو‌‌سات‌يز‌‌طيكاه‌ماثلاً‌محا‌‌‌‌ميواخا‌‌يبرسن،‌بعد‌ازشون‌م

‌‌‌؛«ديحفاظت‌كن

‌باا‌‌يكار‌است‌ممکن‌ياقتصاد‌ارزش‌بدون‌مشاركت‌رايز

‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيدر‌ا‌يعل‌.باشد‌نييپا‌تيفيك
‌شاما‌‌ديا‌با‌نداره‌وجود‌بستر‌كه‌ييجا‌و‌يشهر‌طيمح‌تو»‌

‌؛«منفعت‌سرا ‌ديبر

هساتند‌كاه‌‌‌‌يخصوصا‌‌يايمزا‌نياگفت‌‌توان‌يم‌،درواقع‌

د‌كنن‌يجذب‌م‌يستيز‌طيمح‌يها‌به‌گروه‌وستنيپ‌يبرا‌افراد‌را

(: 412005Mohd & Ahmad, ).يگار‌يد‌ۀساال‌‌‌90ۀ‌كنند‌مشاركت‌‌

‌‌‌:گفت‌نهيزم‌نيا‌در
‌باا‌‌كاه‌‌بشاه‌‌تالاش‌‌كاه‌‌رفته‌سمت‌نيا‌به‌الان‌ما‌کرديرو»

‌راتييا‌تغ‌اثارات‌‌باا‌‌يساازگار‌‌اون‌يمحلا‌‌ۀجامع‌مشاركت

‌ساخت‌‌داره‌ماردم‌‌واساه‌‌كاه‌‌يسات‌يز‌طيشرا‌و‌ييوهوا‌‌آب

‌و‌يسات‌يز‌تنوع‌و‌وحش‌اتيح‌،يمحل‌ۀجامع‌نفع‌به‌شه‌يم

صرفاً‌حراسات‌‌‌و‌شد‌ينم‌دهيد‌قبلاً‌كه‌يزيچ.‌بشه‌جاديا...‌

‌«.از‌مناطق‌كردن‌يم‌يو‌نگهدار

‌ناه‌يزم‌نيا‌ا‌در‌زين‌يدكتر‌مدرک‌با‌يجوان‌ۀكنند‌مشاركت‌

‌:ديگو‌يم
‌يديخورشا‌‌يانرژ‌يفناور‌،ريدپذيتجد‌يها‌يانرژ‌نيب‌در»‌

‌و‌داره‌رو‌ماردم‌‌عموم‌توسط‌شهر‌سطح‌در‌استفاده‌تيقابل

‌ديااتول‌بارق‌‌و‌كاردن‌‌نصاب‌‌پناال‌ماردم‌‌منااطق‌‌يبعضا‌‌در

‌مناد‌‌علاقاه‌‌كاار‌‌نيا‌به‌مردم‌كه‌ييها‌علت‌از‌يکي.‌كنن‌يم

‌كاه‌‌هسات‌‌ينيتضام‌‌ديا‌خر‌متيق‌،داكردنيپ‌ورود‌و‌شدن

‌يهااا‌يژاناار‌از‌داره‌مصااوب‌يهااا‌مااتيق‌از‌بااالاتر‌دولاات

‌كاه‌‌ييهاا‌‌زهيا‌انگ‌اون‌،نيبناابرا‌؛‌كنه‌يم‌تيحما‌ريدپذيتجد

‌يديخورشا‌‌يانارژ‌‌يفنااور‌‌از‌استفاده‌در‌مردم‌شده‌باعث

‌‌‌.«هست‌ياقتصاد‌مباحث‌بشن‌مند‌علاقه

‌تمااام‌از‌اسااتفاده‌در‌كااه‌اسااتاياان‌نکتااه‌ضااروري‌‌ذكاار

وضاع‌‌‌شاناخت‌‌،شاتر‌يب‌يرگاذار‌يتأث‌و‌اقنااع‌‌باراي‌‌هاا‌‌راهبرد

‌شيو‌افازا‌‌رانيا‌آن‌در‌ا‌يله‌و‌بساترها‌ئموجود،‌شاناخت‌مسا‌‌

ضمن‌‌دارد.‌تيها‌اهم‌سمن‌يسطوح‌جامعه‌براۀ‌تعامل‌در‌هم

‌نيا ‌هادف‌‌ۀجامعا‌‌باا‌‌دوجانباه‌‌ارتباط‌و‌تعامل‌در‌كنشگرانکه

‌.هستند

‌

‌ۀحشوز‌‌فعشال‌‌گرانیبشاز‌‌و‌اسشتگااران‌یس‌نیب‌اجماع‌جادیا

‌یانرژ

‌اساتگذاران‌يس‌ۀحوز‌در‌اجماع‌جاديا‌هدف‌با‌هاسمن‌از‌يبرخ

‌صنعت‌ۀحوز‌در‌فعال‌گرانيباز‌و ‌تيا‌فعال‌دولات‌‌و‌دانشاگاه‌،

‌ناه‌يزم‌نيا‌ا‌در‌يانارژ‌‌ۀحاوز‌‌در‌فعال‌رانيمد‌از‌يکي.‌كنند‌يم‌

‌‌‌:ديگو‌يم
‌و‌صانعت‌‌دولات،‌‌ۀحلقا‌‌ساه‌‌نيبا‌‌اجمااع‌‌جاديا‌ما‌هدف»

‌يهاا‌يفنااور‌‌ۀتوساع‌‌برا‌اجماع‌جادياو‌گام‌اول‌‌دانشگاهه

‌انرژ ‌كشاوره‌‌يتصنع‌و‌يدانشگاه‌،يمل‌سطح‌در‌يمرتبط‌با
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‌يبارا‌‌حاوزه‌‌نيا‌به‌ورود‌كه‌برسن‌جهينت‌نيا‌به‌ديبا‌نايا‌و

‌.«دهيمف‌كشور

‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در‌زين‌يگريد‌كنشگر‌
‌ييگرماا‌‌نيزما‌‌اي‌باد‌مثل‌ريدپذيتجد‌يها‌يانرژ‌ۀحوز‌در»‌

‌تياهم‌يليخدولت‌‌تيحما‌و‌بزرگ‌گذارانهيسرما‌حضور

نيزما‌‌و‌يباد‌،يديخورش‌يهاروگاهين‌سيتأس‌چراكه‌؛داره

‌كاه‌‌اسات‌‌يبزرگا‌‌يليخ‌يهايگذار‌هيسرما‌ازمندين‌ييگرما

‌مات‌يق‌گاران‌‌دليال‌‌‌باه‌‌و‌اديا‌برنم‌مردم‌ۀتود‌جنس‌از‌عموماً

‌عيصانا‌‌صااحبان‌‌و‌استگذارانيس‌هنوز‌ها،‌يفناور‌نيا‌بودن

‌يزميمکاان‌‌چه‌با‌حوزه‌نيا‌تو‌كه‌دنينرس‌يبند‌جمع‌نيا‌به

‌نيا‌ا‌در‌يبخشا‌تيوعمشر‌ازمندين‌امر‌نيا‌و‌كنند‌دايپ‌ورود

‌ماا،‌‌يمشااركت‌‌ۀويشا‌.‌موجاوده‌‌يهاا‌‌چاالش‌‌رفاع‌‌و‌حوزه

‌ۀجامعاا‌صاانعت،‌دولاات،‌سااطح‌در‌يبخشاا‌تيمشااروع

‌ورود‌بارا‌‌اجمااع‌‌کيا‌‌ميبتون‌تا‌گرانهيباز‌يۀبق‌و‌يدانشگاه

‌‌.«مياريب‌وجود‌به‌ريدپذيتجد‌يها‌يانرژ‌به‌يجد

‌:ارائه‌شده‌است‌1در‌جدول‌ذكرشده‌مطالب‌‌ۀخلاص
‌

‌(هاراهبرد)‌مقولات‌به‌میمفاه‌لیتبد‌ندیفرا‌-‌5جدول

Table 5 - The process of converting  the concepts into the categories (strategies) 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌ها‌راهبرد

 مقولات‌مقولاتخرده‌میمفاه

‌يسمن،‌ارتقا‌يکردهايرو‌با‌ييآشنا(:‌اعضا‌يبرا)‌يسازمان‌درون‌آموزش

‌،يستيز‌طيارتباطات‌مح‌گسترشساختار‌سمن،‌‌در‌يبخش‌انسجام‌زه،يانگ

‌.يتخصص‌يها‌دانيورود‌به‌م‌براي‌يآمادگ

‌آموزش،‌و‌زهيانگ‌جاديا‌براي‌خلاقانه‌يها‌روش:‌يسازمانبرون‌آموزش

‌شگاهيكارگاه‌و‌نما‌يبرگزار‌،يو‌تجسم‌يشينما‌ياستفاده‌از‌هنرها

‌ۀو‌ترج‌فيتأل‌ستم،يخدمات‌اكوس‌كارگاه‌،يجيترو‌تيفعال‌،يستيز‌طيمح

‌يافزارها‌آموزش‌نرم‌،يسازمانده‌،يستيز‌طيمح‌ۀشعر‌و‌قص‌يهاكتاب

‌يها‌دهندهآموزش‌و‌توانمندافراد‌‌ياز‌توان‌محل‌استفاده‌،يتخصص

‌آموزش‌يبرا‌ها‌سمن‌لگرانيو‌تسه‌متخص 

‌محتوا‌و‌ۀنوآوران‌ۀارائ

)در‌‌جذب‌در‌ينوآور

‌و‌يسازمان‌سطح‌درون

‌(يسازمانبرون

 

 

و‌‌آموزش

‌انشد‌يارتقا

يستيز‌طيمح  

 
 

‌

‌يبوم‌دانش‌يروزآور‌‌به

بر‌‌ديتأك‌رفتار،‌اصلاح‌صورت‌در‌يجمع‌و‌يفرد‌منافعبه‌‌يابي‌تدس

‌مخاطرات‌يدورنما‌ق،يتشو‌،يدواريبهتر،‌ام‌يا‌ندهيآ‌دينو‌،يفرد‌ياثربخش

‌اثرات‌ش،ياثرات‌گرما‌كربن،‌از‌هيرو‌يب‌ۀاستفاد‌مضراتاز‌‌يآگاه‌نده،يآ

‌رمسئولانهيغ‌يرفتارها‌يبومرنگ

‌‌بهتر‌ۀنديآ‌دينو

‌ديام‌و‌ميب
‌ياحتمال‌مخاطرات‌از‌ميب

‌يتوانمندسازو‌‌يمشاركت‌يها‌در‌كارگاه‌ياز‌دانش‌پنهان‌محل‌استفاده

‌يمحل‌ۀگام،‌ارتباط‌مداوم‌با‌جامع‌به‌گام‌يهمراه‌،يلگريتسه‌،يجوانان‌محل

‌روال‌ل،يتشک‌ي)چگونگ‌يمحل‌سازمان‌ليتشک‌مدون‌آموزش‌،يبانيو‌پشت

‌كاهش‌،ديجد‌مشاغل‌كار،‌ميتقس...(،‌‌و‌يمستندساز‌جلسات،‌ليتشک

‌با‌دوباره‌ونديپ‌،يدست‌عيصنا‌ييشناسا‌،يقبل‌مشاغل‌به‌يشغل‌يها‌يوابستگ

‌جوانان‌نيب‌در‌زهيانگ‌جاديا‌،يبوم‌فرهنگ

‌اي‌ييخوداتکا

‌يتوانمندساز

‌

‌داريپا‌رييتغ

‌يمحل

‌

‌ ‌نيگزيجا‌مشاغل

‌يحلم‌سازمان‌ليتشک

‌

،‌«من‌منفعت»‌کيتکن‌،ياقتصاد‌ارزش‌طرح‌،مدت‌كوتاه‌منافع‌از‌يمند‌بهره

‌يايمزا‌،ييمدت‌و‌بلندمدت(،‌درآمدزا‌)كوتاه‌يتوجه‌به‌منافع‌فرد

‌يو‌عموم‌يخصوص

‌‌يفرد‌منافع

‌انتفاع ‌ييدرآمدزا‌ابعاد‌ييشناسا

‌ستيز‌‌طيمح

‌تلاش‌ر،يدپذيتجد‌يها‌يانرژ‌ۀحوز‌به‌استگذارانيس‌ورود‌براي‌تلاش

‌ورود‌براي‌تلاش‌ر،يدپذيتجد‌يها‌يانرژ‌ۀحوز‌به‌دانشگاه‌ورود‌براي

‌،يانرژ‌ۀحوز‌گرانيباز‌نيب‌ارتباط‌ر،يدپذيتجد‌يها‌يانرژ‌ۀحوز‌به‌صنعت

‌ريدپذيتجد‌يها‌يانرژ‌در‌يگذار‌هيسرما‌و‌توسعه‌به‌گرانيباز‌متقاعدكردن

‌

‌سطح‌در‌يبخش‌تيمشرع

‌دانشگاه‌و‌صنعت‌دولت،

‌نيب‌اجماع

‌و‌استگذارانيس

‌فعال‌گرانيباز

‌يانرژ‌ۀحوز

‌
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‌امدهایپ

‌قباال‌‌در‌كنشاگران‌‌وسايلۀ‌‌باه‌متفااوت‌‌‌يها‌راهبرد‌يريكارگ‌به

‌ديپد ‌از‌كادام‌‌هار‌‌كه‌است‌داشته‌دنبال‌به‌را‌ييامدهايپ‌اقناع،ۀ

‌مربوط‌يها‌راهبرد‌يريكارگ‌به‌ۀجينت‌يسطح‌هر‌در‌امدهايپاين‌

‌:شوند‌يدامه‌شرح‌داده‌ما‌در‌امدهايپ‌نيا.‌اندسطح‌همان‌به

‌

‌آگاهی

‌:شده‌است‌گرفته‌ۀ‌زيرمقول‌‌دو‌خرده‌از‌يآگاه‌ۀمقول

‌طيهاا‌و‌مساائل‌محا‌‌‌‌باا‌برناماه‌‌‌يو‌عملا‌‌يذهن‌يريدرگ‌(الف

‌تيحساسا‌‌،يها‌در‌درازمدت،‌آگاه‌سمن‌يها‌آموزش‌:ستيز‌

افراد‌‌يريدرگ‌ها،‌ينگران‌نيا‌شيافزاو‌كنند‌‌مي‌جاديو‌دغدغه‌ا

در‌‌رييا‌تغ‌و‌سات‌يز‌‌طيآنها‌به‌مسائل‌محا‌و‌ورود‌‌دهيد‌آموزش

ساطح‌‌‌يتوماس‌ارتقا‌آلندنبال‌داشته‌است.‌‌به‌راوضع‌موجود‌

بار‌‌‌يدولتا‌‌ريا‌غ‌يهاا‌‌ساازمان‌‌ياز‌اثرگاذار‌‌يرا‌شکل‌ها‌يآگاه

‌هاا،‌‌يآگااه‌‌ساطح‌‌شيافزا:‌ديگو‌يم‌و‌داند‌يمدولت‌و‌جامعه‌

‌يبرخا‌‌باا‌‌جامعاه‌‌اقشاار‌‌و‌ماردم‌‌يعموم‌و‌ميرمستقيغ‌ۀمبارز

‌يکا‌ي(.‌‌0911‌:988،يعنبر)‌شود‌‌يم‌شامل‌را‌يياجرا‌ياه‌تيفعال

‌يآموزشا‌‌يها‌ما‌تو‌كارگاه»‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نياز‌كنشگران‌در‌ا

‌يالان‌خودشون‌از‌ما‌اساتادترن.‌وقتا‌‌‌يول‌؛مينشون‌داد‌وراه‌ر

‌متوجاه‌‌داريا‌پا‌يكشااورز‌‌يهاا‌‌كارگاه‌در‌شركت‌از‌بعدافراد‌

‌نکاه‌يا‌باا‌‌مناسابه،‌‌كارشاون‌‌بارا‌‌يا‌قطاره‌‌ياريآب‌مثلاً‌كه‌شدن

‌ۀنا‌يهز‌باا‌‌خودشاون‌‌نکردن،‌يهمکار‌باهاشون‌يدولت‌ادارات

‌ۀمنطقا‌‌هيا‌.‌تاو‌‌دادن‌انجاام‌‌رو‌باغاشون‌يا‌قطره‌ياريآب‌يفرد

‌عات‌يو‌رفتگاران‌طب‌‌ماا‌از‌‌يهم،‌خود‌افاراد‌محلا‌‌‌يگردشگر

‌ ‌يپاكسااز‌‌خودشاون‌‌كماک‌‌باا‌‌رو‌رودخوناه‌‌تادعوت‌كردن

‌:گفت‌زمينه‌نيا‌در‌زين‌انيپاسخگو‌از‌گريد‌يکي.‌«ميكن
و‌‌منااد‌هعلاقاا‌اونقاادر‌انياام‌هااا‌كارگاااه‌بااه‌كااه‌يافااراد»‌

‌ليشاون‌تباد‌‌‌منطقاه‌‌تاو‌الگو‌‌هيبه‌‌تونن‌يم‌كه‌طلبن‌توسعه

‌«.‌بشن

‌:ديگو‌يم‌يگريد‌ۀكنند‌مشاركت‌نهيزم‌نيهم‌در
‌ازطر‌يآگاه»‌ ‌از‌كاه‌‌يآگااه‌‌باا‌‌شاه،‌‌يما‌‌داده‌‌NGOقيكه

چون‌شما‌تو‌بافات‌‌‌كنه؛يم‌فرق‌شه‌يم‌ادهد‌گهيد‌يها‌كانال

‌يكه‌بهت‌اعتماد‌دارن‌و‌همه‌بارا‌‌يهست‌يا‌عده‌هيبا‌‌يمحل

پله‌باالاتر‌رو‌نشاون‌‌‌‌هيو‌اگه‌‌نيكن‌يهدف‌مشترک‌تلاش‌م

به‌فلان‌شاکل‌انجاام‌بشاه‌قباول‌‌‌‌‌‌ديكار‌با‌نيا‌يو‌بگ‌يبد

و‌‌يس‌بارا‌برداشاتن‌قادم‌بعاد‌‌‌‌‌مقدماه‌‌هيا‌‌نيا‌و‌ا‌كانن‌‌يم

‌‌‌.«شتريمشاركت‌ب

‌همد ‌كننادۀ‌‌تسهيل‌اعتماد‌كه‌است‌باور‌اين‌بر‌پاتنام‌نهيزم‌نير

‌ينتار‌‌از‌مهم‌يکي‌منزلۀ‌و‌به‌است‌اجتماعي‌فضاي‌در‌مبادلات

هاا‌و‌‌‌گروه‌يمند‌سطح‌بهره‌ۀدهند‌نشان‌ي،اجتماع‌يۀابعاد‌سرما

‌يۀسارما‌»مقالاۀ‌‌اسات.‌پاتناام‌در‌‌‌‌ياجتمااع‌‌يۀجوامع‌از‌سارما‌

‌يۀسارما‌‌يناده‌اعتمااد‌را‌نما‌‌،«يامادها‌و‌پ‌يريگ‌:‌اندازهياجتماع

‌(. ,432001Putnam :)‌داند‌يم‌ياجتماع

آماوزش‌‌‌ها:‌آموزش‌از‌سمن‌افتيدر‌يرشد‌تقاضا‌برا‌(ب

متفااوت‌و‌‌‌يامدهايپ‌ييو‌روستا‌يمختلف‌شهر‌يها‌طيدر‌مح

تئاتر‌در‌مدارس،‌اگرچاه‌‌‌يداشته‌است.‌برگزار‌يرا‌در‌پ‌يمثبت

رشاد‌‌‌تادريج‌‌‌باه‌مثبات‌آن‌‌‌يبازخوردهاا‌‌سات،‌ابوده‌‌يمورد

ها‌را‌‌ها‌و‌آموزش‌برنامه‌نيتکرار‌ا‌يتقاضا‌ازطرف‌مدارس‌برا

‌و‌داشاته‌‌تيجاذاب‌‌آموزاندانش‌يبرا‌رايز‌؛است‌داشته‌دنبال‌‌به

‌كارده‌‌جلب‌آن‌تياهم‌و‌ستيز‌‌طيمح‌به‌را‌آنها‌نيوالد‌توجه

‌‌:ديگو‌يم‌زمينه‌نيا‌در‌جوان‌انيپاسخگو‌از‌يکي.‌است
‌تحم‌حضور» ‌باا‌‌و‌گاان‌يرا‌كاملاً‌كه‌مدارس‌در‌ما‌يليگاهاً

‌مجاوز‌‌گارفتن‌‌بارا‌‌يدوندگ‌يكل‌بعد‌و‌ما‌يكتب‌درخواست

‌مشااركت‌‌از‌يباالاتر‌‌ساطح‌‌به‌جيتدر‌به‌گرفت،‌يم‌صورت

‌ماا‌‌باه‌مادارس‌‌‌رانيكاه‌حاالا‌ماد‌‌‌‌يطور‌به‌؛كرد‌دايپ‌ارتقا

‌يحتا‌‌و‌يسات‌يز‌طيمحا‌‌‌آماوزش‌‌خواهان‌و‌كردن‌يم‌رجوع

‌از‌يلا‌يخ‌الان.‌باودن‌‌هام‌‌هاا‌‌آماوزش‌‌بارا‌‌ناه‌يهز‌پرداخت

تالاش‌‌‌هيا‌‌نيو‌ا‌دارن‌يستيز‌طيمح‌آموزش‌تهران‌مدارس

بازخورد‌خاوب‌گارفتن‌‌‌‌چون‌يول‌؛ست‌برا‌مدرسها‌اضافه

‌يجواب‌مثبت‌داده‌ولا‌‌شهيمشاركت‌هم‌جاديا.‌دن‌يم‌ادامه

و‌خلاق‌‌‌يو‌ناوآور‌‌بشاه‌‌جاديا‌داريپا‌مشاركت‌كه‌نهيا‌مهم

فاک‌‌‌ياي‌زايداشته‌باشه‌و‌ماردم‌باه‌چ‌‌دنبال‌‌به‌ديجد‌يزايچ

‌«.نداشتن‌يبهش‌توجه‌قبلاًكنن‌كه‌

توساط‌كودكاان‌‌‌‌نيوالاد‌‌يريپذ‌جامعهاضافه‌كرد‌كه‌‌ديبا‌

هاا‌در‌مادارس‌باوده‌‌‌‌‌سامن‌‌يها‌آموزش‌يامدهايپ‌گرياز‌د‌زين

‌ضااد‌رفتااار‌بااا‌برخااورد‌در‌كودكااان‌كااه‌يطااوربااه؛‌اساات

...(‌‌و‌بآ‌هادردادن‌‌،يپراكنا‌زبالاه‌)‌خود‌نيوالد‌يستيز‌طيمح

‌.ندارند‌منفعلانه‌رفتار
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‌یریپا‌تیمسئول

‌:است‌ۀ‌زير‌استخراج‌شدهمقولخرده‌دو‌از‌مقوله‌نيا

‌اماد‌يپ‌،يريپاذ‌‌تيمسائول‌‌:يفارد‌‌تيمسائول‌‌رشيپذ‌(الف

‌يهااا‌آمااوزش‌نيو‌همچناا‌ديااو‌ام‌ميباا‌‌راهباارداسااتفاده‌از‌

وضع‌موجود‌است.‌بارۀ‌در‌يكسب‌آگاهۀ‌جيو‌نت‌يستيز‌طيمح

‌يعني‌كل‌يک‌از‌جزئي‌را‌خود‌فرد‌نکهيا‌ينعي‌يريپذ‌تيمسئول

در‌قبال‌‌يفرد‌تيمسئول‌رشيپذ.‌بداند‌اجتماع‌و‌بيروني‌محيط

‌طيمحا‌‌باه‌‌يمناد‌‌علاقاه‌‌ناده،‌يآ‌نسال‌‌و‌ييوهاوا‌‌‌آب‌راتييتغ

‌اماد‌يپ‌يکيولاوژ‌اك‌يردپاا‌‌كااهش‌هاا‌و‌‌‌حفظ‌جنگال‌‌ست،يز‌

‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در‌كنشگران‌از‌يکي.‌است‌يآگاه
‌‌هي‌تو»‌ ‌سازمان‌كل‌و‌ها‌كارگاه‌در‌كنندهشركت‌افرادمنطقه،

‌ۀادار‌يهمااهنگ‌‌باا‌(‌فرزنادان‌‌و‌آنها‌همسران‌زنان،)‌يمحل

‌،نيزم‌هکتار‌‌2يتو‌و‌گرفتن‌بلوط‌بذر‌منطقه،‌يعيطب‌منابع

‌و‌داد‌بهشاون‌‌يخاوب‌‌حاس‌‌حركات‌‌نيا‌كاشاتن‌و‌ا‌‌بلوط

‌يشاد‌و‌حتا‌‌‌شاتر‌يب‌ستيز‌‌طيمح‌حفظ‌به‌شون‌يمند‌علاقه

‌آشااغال‌يو‌اگااه‌كساا‌خااتنير‌ينمااآشااغال‌‌شااونها‌بچااه

‌.«دادن‌‌يم‌تذكر‌خت،ير‌يم

‌رشيپااذ‌باه‌‌توجااه‌باا‌‌نااهيزم‌نيا‌از‌كنشااگران‌در‌ا‌يکا‌ي‌

‌‌‌:ديگو‌يم‌يستيز‌طيمح‌يها‌تيمسئول
و‌مردم‌بادونن‌‌‌بشه‌جاديابالا‌بره‌و‌مشاركت‌‌يآگاه‌يوقت»

خاودش‌رو‌‌‌‌تيمسائول‌‌يهركسا‌‌،دارناد‌‌يتيكه‌چاه‌مسائول‌‌

‌.«رهيپذ‌يم

‌:ديگو‌يم‌زينن‌از‌كنشگرا‌گريد‌يکي‌
‌شاون‌‌يسلامت‌و‌مناافع‌ماال‌‌‌ۀكه‌به‌حوز‌ييجاها‌هيمردم‌»‌

حساس‌شدن‌‌ييايميآب‌و‌كود‌ش‌،مثل‌زباله‌،شه‌يمربوط‌م

‌هيا‌.‌رفتنيخودشاون‌رو‌درک‌و‌پاذ‌‌‌تيمسائول‌‌يو‌تا‌حاد‌

‌.«شده‌كم‌بيتخر‌سرعت‌ييجاها

عالاوه‌بار‌‌‌‌:سات‌يز‌طيمحا‌‌به‌نسبت‌يريپذ‌تيمسئول‌(ب

‌جيتادر‌‌داناش،‌باه‌‌‌يبراثر‌ارتقاا‌‌،يفرد‌يها‌تيمسئول‌رشيپذ

و‌فارد‌نسابت‌باه‌‌‌‌‌ياباد‌‌ماي‌‌يشتريوسعت‌ب‌ها‌تيمسئول‌ۀدامن

را‌باه‌‌‌انيا‌و‌اطراف‌يكنشاگر‌‌سات‌يز‌طيمسائل‌مرتبط‌باا‌محا‌‌

از‌‌يکاااي.‌كناااد‌تشاااويق‌مااايحاااوزه‌‌نيااامشااااركت‌در‌ا

‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌دركنندگان‌‌مشاركت
‌شاون‌هادغدغاه‌‌ره،‌‌يبالا‌ما‌‌شون‌يآگاه‌نکهيبعد‌از‌ا‌مردم»‌

‌حاال‌بارا‌خودشاون‌دنبااال‌راهکاار‌‌‌‌گاه‌يد‌و‌شااه‌يما‌‌اديا‌ز

‌و‌يجااانور‌و‌ياهيااگ‌تنااوع‌ساات،يز‌‌طيمحاا‌مشااکلات

‌اگاه‌‌يحتا‌‌و‌كانن‌‌يم‌رجوع‌ما‌به‌مدام‌و‌هستن‌ستمياكوس

و‌‌ده‌يحل‌مشکل‌داشاته‌باشاه‌ارائاه‌ما‌‌‌‌‌برا‌يطرح‌هي‌يكس

‌توناه‌‌ينما‌...‌‌و‌پساماند‌‌خااک،‌‌،آب‌ياز‌آلاودگ‌‌يراحتا‌‌به

‌«.بگذره
‌:ديگو‌يم‌زمينه‌نيا‌در‌زيناز‌كنشگران‌‌گريد‌يکي‌

باه‌‌‌گاه‌يزناان،‌د‌‌م،يكاه‌ماا‌كاار‌كارد‌‌‌‌‌يمحلا‌‌ۀجامع‌در»‌

‌نيو‌بارا‌تاأم‌‌‌دادن‌يقطاع‌درختاان‌رو‌نما‌‌‌‌ۀاجااز‌‌وننشهمسرا

هاا،‌‌‌.‌بارا‌حفاظ‌جنگال‌‌‌كاردن‌‌يپرداخات‌ما‌‌‌نهيسوختشون‌هز

‌يلا‌يخ‌يو‌كلاً‌مشااركت‌عماوم‌‌‌كردن‌يرودخانه‌و‌...‌تلاش‌م

‌«.‌شد‌اديز

‌:ديگويم‌نهيزم‌نيدر‌هم‌زين‌يگريكنشگر‌د
‌ي.كارد‌‌آمااده‌‌رو‌بساترها‌‌و‌ها‌نهيزم‌،يداد‌آموزش‌يوقت»‌

‌و‌شااه‌يماا‌جلااب‌سااتيز‌طيمحاا‌بااه‌جامعااه‌آحاااد‌توجااه

متوجاه‌‌‌جيتدر‌مردم‌به‌و‌شه‌يم‌‌NGOجامعه‌كل‌اندک‌اندک

...‌باار‌‌و‌هاا‌NGOدر‌‌تيباا‌عضااو‌‌تااونن‌يكااه‌ما‌‌شان‌‌يما‌

‌زيا‌ن‌يگار‌يد‌كنشگر‌.«ارنذجامعه‌هم‌اثر‌ب‌كلان‌يها‌برنامه

‌يگروها‌‌كاار‌‌انيا‌جر‌وارد‌يوقتا‌»‌:ديا‌گويما‌‌نهيزم‌نيا‌در

‌اديا‌‌،يبشانو‌‌ومخالف‌ر‌يهاحرف‌كه‌يريگيم‌ادي‌يش‌يم

‌و‌اهاداف‌‌يبارا‌‌جامعه‌ۀهم‌تلاش‌يعنيمشاركت‌‌يريگ‌يم

رو‌سوراخ‌كنم‌هماه‌باا‌‌‌‌يکه‌اگر‌من‌كشتنيا‌و‌يمنافع‌جمع

‌.«ميشيهم‌غرق‌م

‌

‌یتوانمند

‌:است‌ۀ‌زيرمقول‌ه‌خردهمقوله‌شامل‌س‌نيا

‌يتوانمناد‌‌:يسات‌يز‌طيو‌محا‌‌ياي‌در‌امور‌اجرا‌يتوانمند‌(الف

آمااوزش‌و‌شااركت‌در‌‌‌،يدانااش‌بااوم‌‌يروزآور‌بااه‌امااديپ

از‌كنشاگران‌در‌‌‌يکا‌ياسات.‌‌‌يو‌مشاركت‌يآموزش‌يها‌كارگاه

‌‌‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا
رو‌‌يمشااركت‌‌يها‌قدرت‌افراد‌در‌انجام‌كارهاا‌‌كارگاه‌نيا»

حال‌‌‌بارا‌‌خودشاون‌‌،يكاه‌افاراد‌محلا‌‌‌‌يکلبه‌ش‌؛كرد‌اديز

‌يسااز‌‌نهيبه‌اي‌و‌داريپا‌يكشاورز‌ۀنيزم‌درمشکلات‌منطقه‌

‌يبالادسات‌‌يهاا‌‌يزنيراو‌‌يادار‌اقدامات...‌‌و‌يانرژ‌مصرف

‌.«دادنرو‌خودشون‌انجام‌‌مسائلبا‌‌مرتبط

‌يريكااارگ‌و‌بااه‌يلگريتسااه‌امااديپ‌يفرهنگاا‌راثيااثباات‌م‌

‌افاراد‌‌يس‌و‌توانمناد‌نفا‌‌اسات.‌اعتمادباه‌‌‌يآموزش‌يهاراهبرد
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از‌كنشاگران‌‌‌يکيبوده‌است.‌‌يمحل‌‌ۀساز‌دست‌يمل‌ثبت‌سبب

‌‌‌:‌گفت‌نهيزم‌نيدر‌ا
‌يلا‌يرقصاان‌باه‌اسام‌ل‌‌‌‌سااز‌‌دستعروسک‌‌هي‌ها‌ياريبخت»

شاون‌‌‌سازه‌اقدامات‌لازم‌رو‌برا‌ثبت‌دست‌خودشون.‌داشتن

‌ها‌ياريعروسک‌به‌نام‌بخت‌يبرا‌ثبت‌مل‌همانجام‌دادن‌و‌ما‌

‌.«ميدكر‌كمک‌بهشون

‌باا‌‌كنشاگران‌از‌‌يکي:‌يدانش‌محل‌ۀدر‌ارائ‌يتوانمند‌(ب

‌باوده‌‌يتوانمناد‌‌و‌رفتاار‌‌رييا‌تغ‌ۀمقدما‌‌،يآگاه‌نکهيا‌بر‌ديتأك

‌:ديگو‌يم‌،است
از‌داناش‌و‌‌‌،لکردهيتحصا‌‌دختاران‌‌و‌زنان‌يبوم‌دانش‌يروزآوربه‌با»‌

‌اقادامات‌‌گازارش‌‌ۀارائ‌اي‌و‌يمشاركت‌يهاكارگاه‌درآنها‌‌يها‌ليپتانس‌ريسا

‌«.استفاده‌شد‌يمحل‌سازمان

‌:ديگويم‌ادامه‌راو‌د‌
‌اوناا‌‌و‌ميا‌داد‌آموزش‌رو‌روستا‌ۀلکرديتحص‌يدخترا‌روستاها‌تو‌ما»‌

‌تناوع‌‌كاره،‌سات‌يز‌يهاا‌گااه‌‌رهيا‌ذخ‌مثال‌‌ييها‌آموزش‌و‌مدارس‌تو‌رفتن

‌.«دادن‌ارائه‌ساده‌زبان‌به‌رو...‌‌و‌منطقه‌ياهيگ‌پوشش‌،يستيز
‌گاران‌يد‌باه‌‌يدسات‌‌عيصانا‌‌آماوزش‌‌قيازطر‌دانش‌انتقال‌

كردن‌امکان‌بروز‌خود،‌دايبا‌پ‌ها‌يمحل‌چنانکه.‌بود‌گريد‌امديپ

‌ۀماوز‌‌در‌يسااز‌‌عروساک‌‌يآموزشا‌‌يهاا‌‌كارگااه‌‌يبرگزار‌به

فرهناگ‌خاود‌پرداختناد‌و‌‌‌‌‌يهم‌به‌معرف‌،تهران‌يها‌عروسک

‌‌‌:ديگو‌يم‌مورد‌نيا‌در‌كنشگران‌از‌يکيداشتند.‌‌ييهم‌درآمدزا
با‌فرهناگ‌خودشاون‌‌‌‌جواناننه‌كيم‌كمک‌يكارۀ‌ويش‌نيا»

‌يتهاجم‌فرهنگا‌‌ريتأث‌تحتكنن‌و‌‌برقرار‌يادوباره‌ونديپ‌هي

‌؛«رنينگ‌قرار

انباشات‌آن‌از‌‌‌ليا‌دل‌باه‌‌،ياستفاده‌از‌داناش‌باوم‌‌‌،درواقع‌

و‌‌ياز‌مشاکلات‌محلا‌‌‌ياريبسا‌‌يگشاا‌‌گاره‌‌تواند‌يگذشته،‌م

‌يهاا‌‌وهيشا‌‌،ياريا‌آب‌،يكشاورز‌شت،يمعازجمله‌‌يستيز‌طيمح

.‌باشاد‌...‌‌و‌آماوزش‌‌،يفصال‌‌سارگردان‌‌يهاآب‌يساز‌رهيذخ

‌يمحلا‌‌افراد‌يها‌ليپتانس‌از‌استفاده‌بارۀدر‌انيپاسخگو‌از‌يکي

‌:ديگو‌يم‌يدهد‌‌آموزش
‌از‌يکا‌ي‌،به‌تهران‌يآموزش‌يها‌كارگاه‌كار‌ۀجينت‌ۀارائ‌برا»‌

‌باا‌‌سات‌يز‌‌طيو‌در‌ساازمان‌محا‌‌‌شاد‌‌داوطلب‌يمحل‌زنان

‌و‌اركتمشاا‌جلااب‌يهااا‌وهيشاا‌گااه،يداسااتان‌‌2حضااور‌

ن‌خااودش‌ورو‌بااه‌زباا‌ييوهاوا‌‌آب‌راتيياابااا‌تغ‌يساازگار‌

‌و‌كلاساا‌‌در‌حضاور‌‌ۀجا‌ينتنفس‌‌اعتمادبه‌نيو‌ا‌داد‌حيتوض

‌.«بود‌اونا‌يتوانمند

‌جادشدهيا‌امديپ،‌مقوله‌‌خرده‌نيا‌:يمحل‌جوامعاستقلال‌‌(ج

‌اسات‌‌يآموزشا‌‌يهاراهبرد‌يريكارگ‌به‌و‌يلگريتسه‌ۀواسطبه

و‌‌يسات‌يز‌طيمحا‌‌داريا‌پا‌يهاا‌‌تشاکل‌‌يريا‌گ‌شاکل‌‌شاامل‌‌كه

‌تيو‌آموزش،‌فعال‌يلگري.‌تسهاست‌يريگ‌ميدر‌تصم‌مشاركت

‌يريا‌گ‌شاکل‌‌سابب‌‌ايو‌كند‌‌مي‌شتريرا‌بارزتر‌و‌ب‌يمردم‌محل

‌جااد‌ياباا‌هادف‌‌‌‌رگاذار‌يكوچاک‌اماا‌تأث‌‌‌يساازمان‌محلا‌‌‌کي

‌كناد.‌‌مي‌فراهم‌را‌توسعه‌مقدمات‌و‌شود‌مي‌منطقه‌در‌يداريپا

‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در‌اؤير
ن‌وجاهاا‌از‌محال‌خودشا‌‌‌‌يدر‌بعضا‌‌يمحلا‌‌يها‌سازمان»‌

‌گاه‌يد‌يها‌در‌استان‌يحت‌گهيد‌يها‌فراتر‌رفتن‌و‌با‌سازمان

‌.بادن‌‌جامعه‌به‌يشتريب‌يها‌يارتباط‌گرفتن‌و‌تونستن‌آگاه

‌يشاهردار‌‌ستيز‌‌طيمح‌يهاكانون‌ريالان‌دب‌شون‌يکي‌مثلاً

‌.«هستتهران‌

و‌‌‌كارده‌‌دجاا‌يا‌رييتغخود‌‌ۀمنطقدر‌‌نيهمچن‌يمحل‌مردم‌

‌ناز‌مسئولا‌يستيز‌طيو‌مح‌يخواهان‌توجه‌به‌مطالبات‌اجتماع

‌‌‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نياز‌كنشگران‌در‌ا‌يکي‌.اند‌يمحل
‌دائمااً‌‌‌نيا‌گفات‌‌مان‌‌به‌يشهردار‌ستيز‌‌طيمح‌مسئول» هاا

و‌مطالباه‌دارن‌بارا‌‌‌‌دن‌يارائه‌ما‌‌يمشخط‌و‌كنن‌يمراجعه‌م

‌«.‌‌شون‌محله

‌يريا‌گيهاا‌و‌پ‌‌تشاکل‌‌يريا‌گ‌شکل‌كهكنشگران‌باور‌دارند‌

‌باه‌‌بااور‌‌،يباوم‌‌ۀمنطقا‌‌ايا‌محلاه‌و‌‌‌يسات‌يز‌طيمشکلات‌محا‌

‌يزنادگ‌‌محل‌يها‌يريگ‌ميتصم‌در‌مشاركت‌و‌يفرد‌ياثربخش

از‌‌يکا‌يارتقا‌داده‌است.‌‌يتوجه‌‌را‌به‌شکل‌محسوس‌و‌جالب

‌‌:ديگو‌يم‌نهيزم‌نيا‌در‌انيپاسخگو
ائاه‌‌رو‌ار‌ازيموردن‌يها‌آموزشما‌‌نکهيبعد‌از‌امنطقه‌‌هي‌در»

‌انجمان‌‌خودشاون‌(‌هاا‌‌دهيد‌آموزش)‌اونا‌م،يو‌برگشت‌ميداد

‌ميتقسا‌‌رو‌ها‌تيمسئول‌دادن،‌ليتشک‌ستيز‌‌طيمح‌مدافعان

‌يزبالاه‌باا‌درب‌چاوب‌‌‌‌يهاا‌‌‌سطل‌گهيد‌منطقه‌هي‌تو‌كردن،

ساازمان‌‌‌هيا‌هاا‌‌‌‌تهران‌خاانم‌‌ۀمنطق‌هي‌تو‌ايكردن‌و‌‌يطراح

‌يو‌شاهردار‌‌ياريشاورا‌‌باا‌ن‌وخودشا‌‌و‌كاردن‌‌ثبت‌يمحل

‌يساامانده‌‌مثل)‌محله‌مشکلات‌حل‌و‌يمش‌‌خط‌ۀارائ‌يابر

بااور‌داشاتن‌‌‌.‌اوناا‌‌فعالن‌و‌گرفتن...(‌ارتباط‌‌ها‌و‌دفع‌زباله

‌.«ثر‌باشهمؤ‌تونه‌ين‌محضورشو‌نکهيبه‌ا

‌
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‌درآمد‌کسب

شاده‌‌درآماد‌‌كسب‌ۀمقول‌يريگ‌شکل‌سبب‌ۀ‌زيرمقولخرده‌دو

‌اند:

‌ييادرآمادز‌‌:يمحلا‌‌فرهناگ‌‌يايا‌اح‌قيازطر‌ييدرآمدزا‌(الف

‌يفرهنگا‌‌تيهو‌يايو‌اح‌يدست‌عيو‌فروش‌صنا‌ديتول‌قيازطر

و‌‌ديتولبود.‌‌نيگزيمشاغل‌جا‌امديپدر‌جوانان،‌‌زهيانگ‌جادياو‌

‌يرا‌در‌پا‌‌يماردم‌محلا‌‌‌يمنافع‌اقتصااد‌‌ي،دست‌عيفروش‌صنا

‌يانتفااع‌‌يها‌در‌پيش‌گرفتن‌راهبردبر‌‌يمبتن‌امديپ‌نيداشت.‌ا

و‌بعاد‌از‌‌‌افتهيشکل‌‌يهدف‌بود‌كه‌در‌سازمان‌محل‌ۀدر‌جامع

‌نهيزم‌نيا‌در‌نرگسها‌در‌منطقه‌اتفاق‌افتاده‌بود.‌‌حضور‌سمن

‌‌‌:ديگو‌يم
‌شاون‌‌يدست‌عيصنا‌و‌محصولات‌يمحل‌يها‌تشکل‌ياعضا»

‌تهاران‌‌تاو‌‌ماا‌‌كاه‌‌ييبازارهاا‌‌و‌يفصل‌يها‌شگاهينما‌تو‌رو

‌.«رسوندن‌يم‌فروش‌به‌ميكرد‌دايپ‌براشون

‌مقاولات‌خرده‌از‌گريد‌يکي‌:يمحل‌وكار‌كسب‌ۀتوسع‌(ب

‌اماد‌يپ‌كاه‌‌اسات‌‌ينيكارآفر‌و‌وكار‌كسب‌ۀتوسع‌درآمد،‌كسب

‌كاه‌‌كنشاگران‌‌از‌يکا‌ي.‌باود‌‌نيگزيجاا‌‌مشااغل‌‌و‌ييافزاتوان

‌‌‌ديگو‌يم‌،داشت‌يمحل‌جوامع‌با‌كار‌در‌باارزشي‌يها‌تجربه
‌شدن‌توانمند‌چنان‌يمحل‌افراد‌م،يكرد‌كار‌كه‌منطقه‌هي‌تو»

بودجه‌داد‌كاه‌‌‌و‌پروژه‌هي‌نهايا‌به‌ستيز‌‌طيمح‌سازمان‌كه

‌گاه‌يد‌يروستا‌پنج‌تو‌اونا‌ميكرد‌شونكه‌ما‌برا‌يمشابه‌كار

‌نيگزيجاا‌‌شات‌يعم‌و‌ايا‌رو‌اح‌يدسات‌‌عيو‌صانا‌‌بدن‌انجام

‌‌.«كنن‌يمعرف

از‌‌گااريد‌يکااي‌يدر‌مناااطق‌محلاا‌‌ساامياكوتور‌رونااق

‌داناش‌‌يروزآور‌باه‌‌‌راهبارد‌‌يريكارگ‌به‌حاصلكه‌‌امدهاستيپ

‌يپا‌‌در‌را‌ييدرآمادزا‌ت‌و‌اسا‌‌يدسات‌‌عيصانا‌‌يايا‌اح‌و‌يبوم

‌رات،ييا‌تغ‌دارشادن‌يپا‌از‌بعاد‌‌كننادگان‌‌مشااركت‌.‌است‌داشته

‌هادف‌‌باا‌‌و‌كنناد‌‌ينما‌‌قطاع‌‌يمحلا‌‌جواماع‌‌با‌را‌خود‌ارتباط

مناطق‌باه‌‌‌نيا‌يو‌معرف‌ياقتصاد‌يۀبن‌تيتقو‌براي‌سمياكوتور

‌نيا‌از‌كنشاگران‌در‌ا‌‌يکا‌ي.‌روند‌يگردشگران،‌به‌آن‌مناطق‌م

‌‌‌:ديگو‌يم‌نهيزم
ن‌تاور‌‌وكارشا‌‌شاتر‌يروناق‌ب‌‌بارا‌‌مياشون‌ارتباط‌دارما‌باه»

‌ديا‌اوناا‌خر‌‌يدسات‌‌عياز‌صنا‌همتا‌‌مياونجا‌برد‌يگردشگر

‌.«بدن‌نهي...‌هز‌واقامت‌‌،برا‌خوراک‌همكنن‌و‌

‌يهااا‌سامبل‌‌يمعرفاا‌باا‌‌يمحلا‌‌يهااا‌جشانواره‌‌يبرگازار‌‌

‌،يمحلا‌‌يها‌ساز،‌غذا،‌شعر،‌متل‌لباس،)‌هدف‌ۀمنطق‌يفرهنگ

‌ۀنيشا‌يسااز‌باا‌پ‌‌‌دسات‌‌يهاا‌‌کهمچاون‌عروسا‌‌‌يدست‌عيصنا

شاور‌و‌‌‌جااد‌ي...(،‌عالاوه‌بار‌ا‌‌‌و‌يديا‌محصولات‌تول‌،يميقد

بااا‌‌،يمااردم‌محلاا‌نيباا‌مانهينشاااط‌و‌گسااترش‌روابااط‌صاام‌

‌نيجذب‌گردشگر‌به‌ا‌سبب‌ژه،يو‌يها‌تياز‌جذاب‌يبرخوردار

‌داناش‌‌نيا‌اچون‌‌ند؛شد‌يگرد‌بومو‌‌سمياكوتور‌رونقمناطق،‌

‌گردشاگران‌‌باه‌‌را‌صخا‌ۀمنطق‌کي‌به‌منحصر‌فرهنگ‌ق،يعم

‌.اندينما‌يم

‌يهاا‌‌باه‌آماوزش‌‌‌يمند‌هو‌علاق‌انتفاعبايد‌گفت‌‌،تيدرنها

بر‌‌داشته‌است.‌بنا‌دنبال‌‌به‌را‌مشاركت‌و‌رشيپذي،‌ستيز‌طيمح

‌از‌يمنفعتا‌‌و‌ليتشاک‌‌يمحل‌سازمان‌جا‌هراظهارات‌كنشگران‌

‌افتاه‌ي‌ارتقا‌مشاركت‌،است‌شده‌هدف‌گروه‌بينص‌ها‌آموزش

‌از‌يمند‌بهره‌با‌افراد‌و‌اند‌نبوده‌ياقتصاد‌فقط‌عمناف‌البته‌؛است

‌و‌اناد‌‌كارده‌‌كسب‌ياجتماع‌تيموقع‌مدت،‌كوتاه‌مشترک‌منافع

‌و‌اسات‌‌شاده‌‌پررناگ‌‌شاورا‌‌و‌محله‌در‌شان‌ياجتماع‌حضور

.‌اناد‌‌هار‌گرفتا‌قر‌ديگران‌و‌شورا‌رجوع‌محل‌و‌اند‌شده‌شناخته

وده‌مادنظر‌افاراد‌با‌‌‌‌يتوجه‌باه‌اثارات‌باومرنگ‌‌‌‌،نهايعلاوه‌بر‌ا

‌يكارهاا‌را‌بارا‌‌‌يبعض‌كردند‌يشهروندان‌تلاش‌م‌نکهيااست.‌

‌طيمناافع‌محا‌‌‌دانساتند‌‌يما‌‌رايا‌ز‌؛دهناد‌‌انجام‌يانتفاعاهداف‌

‌باا‌‌مارتبط‌‌يهاا‌‌يفناورۀ‌توسع‌.دگرديبرم‌شانبه‌خود‌ستيز‌

‌و‌سياساتگذاران‌‌باين‌‌اجمااع‌‌در‌هاا‌‌سامن‌‌تلاش‌امديپ‌يانرژ

‌تاداوم‌‌ن،يا‌ااسات.‌عالاوه‌بار‌‌‌‌‌يانرژ‌حوزۀ‌در‌فعال‌بازيگران

‌از‌يکا‌يشده‌است.‌‌داريپا‌يمحلۀ‌توسع‌سبب‌ها‌سمن‌تيفعال

‌:ديگو‌يم‌زمينه‌نيا‌در‌انيپاسخگو
از‌‌ناان‌ياطم‌يهاا‌الماان‌‌فتاه‌يب‌اتفاق‌تونه‌يكه‌م‌ييها‌المان»‌

‌يچا‌يان‌هنگر‌گهيد‌شما‌بشه‌جاديا‌يوقت‌كهمشاركته‌‌جاديا

‌رشد،‌يباش‌داشته‌حضور‌شما‌نکهيا‌بدونچون‌‌ي؛باش‌دينبا

‌سامن‌‌من‌حضور‌به‌يازين‌گهيد‌و‌كنه‌يم‌شرفتيپ‌و‌يترق

‌.‌‌«ستين

‌يهاا‌‌گاروه‌‌نيها‌در‌با‌‌حضور‌سمن‌يامدهايپ‌ريسا‌بارۀدر

همچون‌مشاركت‌معلماان‌در‌مقااطع‌‌‌‌يمختلف،‌آنها‌به‌موارد

در‌‌يسااتيز‌طيمحاا‌يهااا‌در‌زمااان‌آمااوزش‌يليمختلااف‌تحصاا
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‌وباه‌باالا‌‌‌‌نيياز‌پاا‌‌تيريماد‌‌يريگ‌شکلمدارس‌و‌بعد‌از‌آن،‌

‌ليتباد‌‌ايا‌و‌‌يتيمردم‌با‌هار‌شاغل‌و‌ماوقع‌‌‌‌يشدن‌صدا‌دهيشن

اشااره‌‌‌زيا‌ن...‌‌روز‌و‌ۀلئمس‌کي‌منزلۀ‌‌به‌ستيز‌‌طيموضوع‌مح

‌‌‌:گفت‌نهيزم‌نيدر‌ا‌يا‌كننده‌اند.‌مشاركت‌كرده
‌جامعه‌از‌جدا‌لهئمس‌هي‌عنوانبه‌ستيز‌‌طيمح‌به‌گهيد‌الان»

‌ماا‌‌و‌سات‌ين‌گذشاته‌‌مثال‌‌نکاه‌يا‌ضمن.‌شه‌ينم‌نگاه‌بهش

‌راحات‌‌سات‌يز‌‌طيمح‌مورد‌در‌ميتونيم‌يمشکل‌چيه‌دونب

‌.«ميبزن‌حرف

حاال‌حاضار،‌‌‌‌در»‌:اسات‌‌معتقاد‌‌يصالح‌نهيزم‌نيهم‌در‌

‌و‌آماده‌‌رونيب‌تيامن‌ۀحوز‌از‌يستيزطيت‌محمسائل‌و‌مشکلا

‌(.‌0910‌:018همکااران،‌‌و‌يصالح)‌«است‌شده‌يعموم‌ۀحوز‌وارد

ولات‌در‌باه‌مقا‌‌‌ميمفااه‌‌ليتبد‌ريو‌س‌ذكرشدهمطالب‌‌ۀخلاص

‌اند:‌ارائه‌شده‌1جدول‌

‌

‌مقولات‌به‌مفاهیم‌تبدیل‌فرایند‌-‌6جدول

Table 6- The process of converting the concepts into the categories )consequences( 

‌

‌

‌

‌

‌

‌امدهايپ

‌مقولات‌مقولات‌خرده‌میمفاه

‌رشيشدن‌با‌آموزش،‌پذريدرگ‌،يآموزش‌يها‌فعال‌در‌كارگاه‌شركت

‌يكشاورزرودخانه،‌‌يپاكساز‌،يسازگار‌براي‌يماد‌يها‌نهيهز

‌رشد‌تقاضا‌،يستيز‌طيمح‌موضوعات‌به‌نيوالد‌توجه‌جلب‌دار،يپا

‌وسيلۀ‌به‌نيوالد‌يريپذ‌جامعه‌،ها‌سمن‌يآموزش‌يها‌برنامه‌يبرا

‌.كودكان

‌با‌يعمل‌و‌يذهن‌يريدرگ

‌ستيز‌‌طيمح‌مسائل

‌

‌يآگاه‌شيافزا

‌افتيدر‌يبرا‌تقاضا‌رشد

‌ها‌سمن‌از‌آموزش

‌يردپا‌كاهش‌نده،يآ‌و‌ستيز‌طيمح‌از‌حفاظت‌به‌نسبت‌تيمسئول

‌ست،يز‌‌طيمح‌يبيتخر‌يرفتارها‌بر‌يعموم‌نظارت‌،يکيولوژاك

‌يها‌دغدغه‌مشاركت،‌به‌گرانيد‌قيتشو‌،ياهيگ‌پوشش‌ۀتوسع

‌.انياطراف‌رفتار‌بر‌نظارت‌،يحفاظت‌يراهکارها‌،يستيز‌طيمح

‌‌يفرد‌تيمسئول‌رشيپذ

‌يريپذ‌تيمسئول ‌به‌نسبت‌يريپذ‌تيمسئول

‌ستيز‌طيمح

و‌‌يبالادست‌يها‌يزنيرا‌منطقه،‌يستيز‌طيمح‌مشکلات‌حل‌يريگيپ

‌راثيثبت‌م‌،يمصرف‌انرژ‌يساز‌نهيبه‌،يانجام‌امور‌ادار‌،يدولت

‌وسيلۀ‌‌به‌يآموزش‌يها‌كارگاه‌يبرگزار‌،يانتقال‌دانش‌محل‌،يفرهنگ

در‌‌مشاركت‌،يمحل‌داريپا‌يها‌تشکل‌يريگ‌شکل‌،يافراد‌محل

و‌‌يشهر‌يمحل‌عۀتوس‌براي‌تلاش‌،يمحل‌زندگ‌يها‌يريگ‌ميتصم

با‌‌ارتباط‌،يستيز‌طيو‌مح‌يمطالبات‌اجتماع‌يريگيپ‌،ييروستا

‌.يشهردار‌و‌ياريشورا

‌و‌يياجرا‌امور‌در‌يتوانمند

‌يستيز‌طيمح

‌

‌

‌يتوانمند ‌يمحل‌دانش‌ۀارائ‌در‌يتوانمند

‌يمحل‌جوامع‌استقلال

‌،يفصل‌يها‌شگاهينما‌،ياقتصاد‌منافع‌،يدست‌عيصنا‌فروش‌و‌ديولت

‌رونق‌ن،يگزيجا‌شتيمع‌،ينيكارآفر‌گر،يد‌مناطق‌يبازارها‌در‌فروش

‌...‌و‌سمياكوتور

‌ياياح‌قيازطر‌ييدرآمدزا

‌يمحل‌فرهنگ

و‌‌درآمد‌كسب

‌ۀتوسع

‌سمياكوتور ‌يمحل‌وكار‌كسب‌ۀتوسع

‌

‌‌جهینت

‌اديا‌بن‌داده‌ياۀ‌نظر‌و‌يفا‌يك‌کرديور‌از‌استفاده‌با‌حاضر‌پژوهش

‌يسات‌يز‌طيمحا‌‌نهاد‌مردم‌يها‌جلب‌مشاركت‌سازمان‌يها‌وهيش

اسات.‌بار‌‌‌‌تحليال‌كارده‌‌‌ي‌راوهوا‌و‌انارژ‌‌‌آب‌ۀفعال‌در‌حوز

«‌اقنااع‌»ۀ‌ديا‌پد‌ناد‌حاضر‌نشان‌داد‌ۀمطالع‌جياساس،‌نتا‌نيهم

‌يهااا‌ساامن‌ياعضااا‌ياصاال‌ۀويو‌شاا‌يمركاازۀ‌مقولااه‌و‌هساات

‌‌و‌شادت‌‌زانيا‌و‌به‌م‌استركت‌جلب‌مشا‌يبرا‌يستيز‌طيمح

ها‌به‌كار‌گرفته‌شده‌است.‌اقناع‌باه‌‌‌سمن‌ياعضا‌نيب‌يمتفاوت

‌ختنيدر‌بارانگ‌‌يهاا‌ساع‌‌‌اشاره‌دارد‌كاه‌در‌آن‌سامن‌‌‌ينديفرا

‌يرييا‌ها‌و‌رفتار‌افراد‌تغ‌گروه‌هدف‌دارند‌تا‌بتوانند‌در‌نگرش
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در‌‌دادناد‌حاضار‌نشاان‌‌‌‌ۀمطالعا‌‌جيكنند.‌نتا‌تيتقويا‌و‌‌جاديا

‌يضارور‌‌اقنااع‌‌ۀمقول‌ۀمطالعها،‌‌جذب‌سمن‌يها‌هويش‌ليتحل

‌دينما‌يم ‌تيوضاع‌‌بهبود‌يبرا‌اند‌افتهيدر‌ها‌سمن‌ياعضا‌رايز؛

‌يهاا‌‌گاروه‌‌مناافع‌‌گرفتن‌نظر‌در‌با‌يآگاه‌يارتقا‌ديبا‌موجود

‌بااا‌هااا‌ساامن‌متشااکل‌ميتاا‌رو،‌نيااازا‌؛رديپااذ‌صااورت‌هاادف

‌قاااًيعم‌را‌مخاااطرات‌ماارتبط،‌و‌يعلماا‌دانااش‌از‌يبرخااوردار

‌در‌خاود،‌‌ياثربخشا‌‌و‌يكارآمد‌به‌توجه‌با‌وكنند‌‌مي‌احساس

بهاره‌‌‌شاتر‌يببهتار‌و‌‌‌،يتخصصا‌‌يهاا‌‌روش‌از‌ياقنااع‌‌ارتباط

فعاال‌در‌هار‌‌‌‌ياعضا‌ۀدامنه‌و‌گستر»‌نکهيا‌با‌وجودو‌‌برند‌يم

‌،شاود‌يم‌ختم‌رهيمد‌تيئه‌ياعضا‌و‌انگذارانيسمن،‌غالباً‌به‌بن

‌نيكه‌ا‌يزمان‌يتوجه‌است.‌حت‌جالب‌رانيآنها‌در‌ا‌يگذارريتأث

‌«بخش‌استديآنها‌ام‌يهم‌اثربخش‌،‌بازباشندها‌نوظهور‌‌تشکل

و‌‌يينهااا‌ۀنقطاا‌كنشااگران(.‌‌0910‌:011همکاااران،‌و‌يصااالح)

ن‌نقطاه‌‌آكاه‌اگار‌باه‌‌‌‌‌اناد‌‌‌نکارده‌‌نياي‌سمن‌تع‌يبرا‌يمشخص

‌جااد‌يا‌دنبالبه‌بلکه‌؛باشد‌شده‌تمام‌كار‌و‌باشندبرنده‌‌دنديرس

‌آنها‌ازنظر‌كه‌هستند‌يانرژ‌چون‌يجذاب‌و‌نو‌يها‌راه‌عۀتوس‌و

‌.است‌يزشيانگ‌اريبس

‌

‌
‌زیستی‌محیط‌غیردولتی‌های‌سازمان‌مشارکت‌جلب‌های‌شیوه‌پارادایمی‌الگوی‌-‌1شکل

Fig 1- Paradigm model of methods of attracting the participation of environmental NGOs 
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‌ياعضاا‌‌باا‌‌مصااحبه‌‌از‌برخاسته‌كه‌فوق‌يميپاراد‌الگوي

‌،افاراد‌‌اقنااعِ‌‌هاد‌‌د‌يما‌‌نشاان‌‌اسات،‌‌يسات‌يز‌طيمح‌يها‌سمن

مشااركت‌در‌‌‌جااد‌يا‌يبارا‌‌يو‌جواماع‌محلا‌‌‌يشهر‌يها‌گروه

ازجملاه‌احسااس‌‌‌‌يعوامل‌مختلف‌از‌يستيز‌طيمح‌يها‌تيفعال

‌ياي‌جراو‌ا‌يتاوان‌علما‌‌‌،يسات‌يز‌طيمح‌يشهروند‌و‌تيمسئول

‌تخصاا و‌‌لاتيتوجااه‌بااه‌تحصاا‌بااا‌كااههااا‌‌ساامن‌ياعضااا

‌يباارا‌يكااه‌در‌بسترساااز‌‌ياايو‌تااوان‌اجرا‌يسااتيز‌طيمحاا

‌باه‌‌اعتقااد‌‌ايا‌‌يخودكارآماد‌‌ودارند‌‌يستيز‌طيمح‌يها‌تيفعال

‌زانيا‌م‌و‌شادت‌‌و‌رديگ‌يم‌شکل‌(ياثربخش)‌يفرد‌اقدام‌ريتأث

ساان‌‌گرها‌در‌نو‌مداخله‌گرفتن‌ازريتأث‌با‌ده،يپد‌نيا‌يريكارگ‌به

‌بااارۀدر‌،(Mukanga, 2011)‌يپژوهشاا‌ۀپااروژ‌ۀجااياساات.‌نت

‌جاااديا‌بااراي‌يردولتاايغ‌يهااا‌مختلااف‌سااازمان‌يهااا‌راهباارد

‌ميتا‌‌داشاتن‌‌،يو‌خصوصا‌‌يبخاش‌دولتا‌‌‌نيبا‌‌يمشاركت‌قو

باا‌‌‌شده،فيتعر‌و‌شفاف‌يها‌هيرو‌و‌ها‌استيس‌،يقو‌يتيريمد

‌يطباق‌نظار‌سااروخان‌‌‌‌رايز؛‌ستهمسوبخش‌از‌پژوهش‌‌نيا

‌آن‌از‌و‌شاود‌‌يه‌ما‌ديجسان‌ها‌‌بر‌انسان‌ريتوان‌تأث‌بااقناع‌‌زانيم

‌يها‌با‌توجاه‌باه‌تاوان‌علما‌‌‌‌‌سمن‌ي.‌اعضاديآيم‌ديپد‌قدرت

‌ريتاأث‌‌هام‌ناد‌‌توان‌يدارند.‌آنها‌ما‌را‌‌يتوان‌اقناع‌نيخود‌بالاتر

آنچنان‌».‌كنند‌يم‌تلاش‌شان‌ياثرگذار‌يداريپا‌در‌هم‌بگذارند

و‌بادون‌حضاور‌‌‌‌رديا‌گ‌يزمان‌و‌مکان‌قرار‌م‌ير‌وراب‌ريكه‌تأث

‌اقنااع‌‌باه‌‌كاه‌‌يو‌فارد‌‌اباد‌ييتحقق‌م‌رشياقدام‌و‌پذ‌زيآنها‌ن

‌«دارد‌گاارانيد‌از‌زيمتمااا‌و‌گااريد‌يادراكاا،‌اساات‌دهيرساا

‌دهناد‌‌نشاان‌ماي‌‌پژوهش‌حاضار‌‌‌جينتا(.‌0929‌:012ساروخاني،‌)

نداشاتن‌‌‌دليال‌‌‌باه‌جامعاه‌‌‌يآگااه‌‌ضعفچون‌‌ييگرها‌مداخله

‌طيمحا‌‌طيشارا‌و‌‌موجاود‌‌وضاع‌به‌‌نسبت‌يستيز‌طيدانش‌مح

‌و‌ييوهاوا‌‌آب‌راتييا‌تغ‌از‌يريرپاذ‌يتأث‌زانيا‌و‌م‌رانيا‌ستيز‌

‌و‌يشاهروند‌‌فيوظاا‌‌رات،ييا‌تغ‌نيا‌ا‌باا‌‌يسازگار‌يها‌وهيش

ۀ‌حاوز‌‌در‌ييوهاوا‌‌آب‌راتييا‌تغ‌باارۀ‌در‌يفارد‌‌يها‌تيمسئول

‌ييهاا‌‌راهبارد‌‌يريكارگ‌به‌زانيبر‌شدت‌و‌م‌هدف،‌گروه‌يفرد

الزاماات‌‌‌ز،يا‌ن‌ي.‌در‌بخش‌سااختار‌اندبودهاقناع‌اثرگذار‌‌براي

‌يو‌اجتمااع‌‌يعا‌يطب‌يساختارها‌و‌نباود‌بساترها‌‌ۀ‌محدودكنند

‌تعاملاتمنابع،‌ضعف‌در‌‌تيازجمله‌محدود‌-لازم‌در‌جامعه‌

‌هاا‌‌اندر‌ساختم‌مناسب‌يها‌رساختيز‌رفتنگن‌كار‌‌به‌،يگروه

‌بيا‌تخر‌نيهمچنا‌و‌‌يتيريعف‌ماد‌و‌ضا‌‌نيقوان‌تيمحدود‌و

‌کارد‌يو‌رو‌يمصارف‌‌يسابک‌زنادگ‌‌‌ۀجا‌ينت‌كاه‌‌ستيز‌‌طيمح

‌يهاا‌طارح‌‌و‌فارد‌وسايلۀ‌‌‌است‌و‌باه‌‌عتينسبت‌به‌طب‌يانتفاع

توساعه‌‌‌يداريا‌كه‌گاه‌بدون‌توجه‌به‌پا‌يدولتۀ‌مرتبط‌با‌توسع

چاون‌‌‌ييهاا‌راهبرد‌در‌پيش‌گارفتن‌‌سبب‌-‌شوند‌يم‌بيتصو

‌يهاا‌‌روش‌از‌اساتفاده‌‌با‌يستيز‌طيمح‌دانش‌يارتقا‌و‌آموزش

‌جاذب‌‌در‌نوآوراناه‌‌يها‌وهيمحتوا‌و‌كاربرد‌ش‌ۀارائ‌در‌خلاقانه

‌يساازمان‌‌و‌بارون‌‌يساازمان‌‌هدف‌در‌دو‌سطح‌درون‌يها‌گروه

‌يگار‌يد‌يهاا‌‌راهبارد‌از‌‌نيها‌همچنا‌‌سمن‌يبوده‌است.‌اعضا

و‌‌بهتار‌‌ۀناد‌يآ‌دينو)‌ديام‌و‌ميب‌،يمحل‌دانش‌يروزآور‌بهچون‌

‌از‌اساتفاده‌‌باا‌‌يمحلا‌‌داريا‌پا‌رييتغ(،‌يلاحتما‌مخاطرات‌از‌ميب

‌مشااغل‌‌يمعرفا‌‌،گاروه‌هادف‌‌‌يتوانمندسااز‌‌باراي‌‌ييهاا‌‌فن

‌نها،يعلاوه‌بر‌ا‌.برند‌يبهره‌م‌يمحل‌سازمان‌ليتشکو‌‌نيگزيجا

اقنااع‌گاروه‌‌‌براي‌‌انتفاعچون‌‌ييها‌راهبردگان‌از‌‌كنند‌مشاركت

‌نيبا‌‌اجمااع‌‌جاديا‌وافراد‌‌يفرد‌منافعدر‌نظر‌گرفتن‌‌باهدف‌

‌در‌يبخشا‌‌تيمشرع‌براي‌يانرژ‌فعال‌گرانيباز‌و‌استگذارانيس

‌يهاا‌‌يانارژ‌‌ۀتوساع‌‌باراي‌‌دانشاگاه‌‌و‌صانعت‌‌دولات،‌‌سطح

‌ما‌‌‌ريدپذيتجد ‌هاا،‌‌راهبارد‌‌نيا‌ا‌يريكاارگ‌‌باه‌.‌كنناد‌‌ياساتفاده

‌در‌يو‌عملا‌‌يذهنا‌‌يريا‌درگ‌و‌يآگاه‌يارتقاچون‌‌ييامدهايپ

‌افات‌يدر‌يبارا‌‌تقاضاا‌‌رشاد‌‌سات،‌يز‌‌طيمح‌مسائل‌با‌يزندگ

‌،يفرد‌تيمسئول‌رشيپذ)‌يريپذ‌تيمسئول‌،ها‌سمن‌از‌شآموز

‌يتوانمند)‌يتوانمند(،‌ستيز‌طيمح‌به‌نسبت‌يريپذ‌تيمسئول

داناش‌‌ۀ‌در‌ارائا‌‌يتوانمناد‌‌،يسات‌يز‌طيو‌محا‌‌ييدر‌امور‌اجرا

‌دار،يا‌پا‌يها‌تشکل‌يريگ‌شکل)‌يمحل‌جوامعاستقلال‌‌ي(،محل

‌درآمد‌كسب(،‌يفرهنگ‌راثيثبت‌م‌،يريگ‌ميتصم‌در‌مشاركت

‌ ‌،يمحل‌فرهنگ‌ياياح‌قيازطر‌ييدرآمدزا)‌سمياكوتور‌رونقو

.‌هرچاه‌‌اسات‌‌داشاته‌‌دنباال‌‌باه‌‌را(‌يمحلا‌‌وكاار‌‌كسبۀ‌توسع

كنشاگران‌‌وسايلۀ‌‌‌به‌يتوانمندسازچون‌آموزش‌و‌‌ييها‌راهبرد

د،‌مشااركت‌گاروه‌هادف‌در‌‌‌‌نارائاه‌شاو‌‌‌تار‌و‌گساترده‌‌شتريب

‌يو‌اقتصااد‌‌ياجتمااع‌‌يحفاظات،‌توساعه‌و‌اثربخشا‌‌‌‌يراستا

پاژوهش‌‌‌نيا‌كنشگران‌در‌ا‌،اساس‌نيخواهد‌بود.‌بر‌هم‌ترشيب
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،‌هاا‌‌انساان‌‌ذهان‌‌در‌رييا‌تغ»‌با‌دارند‌يسع‌ياقناع‌يها‌شبا‌رو

‌يسااز‌‌يدرونا‌‌به‌و‌جاديا‌را‌شمندانهياند‌و‌خواست‌به‌رشيپذ

‌نيا‌ا‌درهر‌ارتباط‌است‌و‌‌تيغا‌اقناع»‌رايز؛‌بپردازند‌«امشانيپ

‌نسااروخا‌)‌«نادارد‌‌وجاود‌‌شاه‌ياند‌ليتحم‌نديفرا ‌(.0929‌:010ي،

‌يجيو‌ترو‌يآموزش هاي‌تيفعال‌ندداد‌نشان‌پژوهش‌نيا‌جينتا

‌در‌يا‌برجسته‌گاهيجا‌جه،يشدن‌نتداريو‌حضور‌و‌نظارت‌تا‌پا

‌رامشااركت‌‌‌و‌يمحل‌رونقو‌‌افراد‌يو‌توانمند‌يآگاه‌يارتقا

‌يهاا‌‌رگاهكا‌در‌يمحل‌افراد‌پررنگ‌حضور.‌است‌داشته‌دنبال‌به

نکتااه‌و‌‌نيااا‌تأييدكنناادۀ‌،و‌آمااوزش‌سيتاادر‌،يمشاااركت

بخش‌از‌پژوهش‌باا‌پاژوهش‌‌‌‌ني.‌اانديبوم‌دانش‌يروزآور‌به

‌،(0921)‌همکااران‌‌و‌يردامااد‌يم‌،(0912)‌همکاران‌و‌يسوار

،‌(0911)‌همکااران‌‌و‌يمحمد‌،(2015)‌بونکو‌‌گيلهارد‌ياونا

(‌2010)‌ردزوان‌نيباا‌و‌کخااواهي(‌و‌ن2014و‌ردمااان‌)‌ردمااان

‌ ‌شينماا‌)‌اتيا‌ادب‌و‌هنار‌‌از‌اساتفاده‌‌،نيا‌بر‌علاوههمسوست.

‌گنيهاان‌‌نظار‌ها‌با‌‌در‌آموزش‌كودكان(‌اتيو‌شعر‌در‌ادب‌لميف

سات.‌او‌معتقاد‌‌‌همسو‌زيا‌ن‌يسات‌يز‌طيمحا‌ۀ‌لئدر‌برساخت‌مس

‌نجاات‌‌را‌نيزما‌‌ۀكر‌ندهيخواهند‌در‌آ‌يكه‌م‌يدانشمنداناست‌

زم‌لا‌يتوانمناد‌‌باياد‌‌يستيزطيمح‌يوه‌بر‌دانش‌فنعلا‌بدهند،

‌داشاته‌را‌‌اتيا‌مردم‌باا‌اساتفاده‌از‌هنار‌و‌ادب‌‌‌‌يدر‌متقاعدساز

‌باارۀ‌در‌هاا‌‌سمن‌اقدامات‌(.‌0910:‌011کاران،هم‌و‌يصالح)‌باشند

‌يهاا‌‌كارگااه‌‌ن،يگزيآموزش،‌مشااغل‌جاا‌‌‌قيازطر‌ييخوداتکا

‌هدف‌يها‌گروهاستقلال‌‌و‌ي...‌توانمند‌و‌يو‌مشاركت‌يآموزش

‌يطاور‌باه‌‌است؛‌داشته‌دنبال‌‌به‌را‌ييروستا‌و‌يشهر‌مناطق‌در

‌باراي‌‌يمحلا‌‌يهاا‌‌سازمان‌ليکتش‌به‌اقدام‌هدف‌يها‌گروه‌كه

(‌2017)‌تهايكاو‌پژوهش.‌اند‌كرده‌شان‌منطقه‌در‌داريپا‌راتييتغ

‌يتوانمندساز‌يارتقا‌در‌نهاد‌مردم‌يها‌سازمان‌نقش‌يبررس‌در

بخاش‌از‌‌‌ني(‌با‌ا2013)‌كروسمنو‌‌‌جامعه‌داريپا‌ۀتوسع‌يبرا

‌از‌اهاداف‌مهام‌اقنااعِ‌‌‌‌يکي‌،نيست.‌علاوه‌بر‌اهمسوهش‌پژو

‌راتييا‌تغ‌باا‌‌يساازگار‌‌جااد‌يمشااركت‌در‌ا‌‌برايگروه‌هدف‌

‌و‌داريپا‌شتيمع‌يارتقا‌و‌يمعرف‌ها،‌سمن‌وسيلۀ‌به‌ييوهوا‌آب

بخاش‌از‌پاژوهش‌باا‌‌‌‌‌نياست.‌ا‌ستيز‌‌طيمح‌يآلودگ‌كاهش

‌پاژوهش‌‌يهاا‌‌افتاه‌يدارد.‌‌تطاابق‌(‌2013)‌يبهاتاچارج‌ۀمطالع

‌باارۀ‌در(‌0911)‌يالحسااب‌‌علاي‌‌پاژوهش‌‌يها‌افتهيبا‌‌نيهمچن

‌هماهنااگ‌اساات؛‌يمحلاا‌يهااا‌ليپتانساا‌از‌اسااتفاده‌و‌جااذب

و‌‌مرجاع‌‌يهاا‌‌گاروه‌‌از‌كنشگران‌پژوهش،‌نيا‌در‌كه‌همچنان

پاژوهش‌‌‌.كنند‌يماستفاده‌‌داريپا‌ۀدر‌جهت‌توسع‌يمعتمد‌محل

‌در‌نهااد‌‌ماردم‌‌هااي‌‌سازمان‌يرگذاريتأث‌دربارۀ(‌2013)‌واداون

‌طيمحاا‌از‌حفاظات‌‌جهاات‌در‌افتاه‌يسااازمان‌مشااركت‌‌جااد‌يا

پااژوهش‌محماادلو‌و‌‌نيهمچناا‌و‌توسااعه‌تحقااق‌و‌سااتيز‌

همساو‌‌‌پاژوهش‌‌نيا‌با‌زين (2008(‌و‌اورال‌)0918همکاران‌)

‌جنسيت)‌جوانان‌و‌زنان‌ندداد‌نشان‌پژوهش‌نيا‌جينتا.‌هستند

‌مناافع‌‌گارفتن‌‌نظار‌‌در‌و‌بودند‌شرويپ‌مشاركت‌امر‌در(‌سن‌و

‌؛باود‌‌كننده‌نييتعمشاركت‌آنها‌‌زانيدر‌م‌يو‌افراد‌محل‌ها‌گروه

.‌شاد‌‌يمدر‌منطقه‌‌راتييتغ‌يداريتداوم‌و‌پا‌سببكه‌‌يطور‌به

‌همساو‌هساتند.‌‌(‌0910)‌يناور‌‌با‌پژوهش‌صداقت‌ها‌افتهي‌نيا

اسات‌و‌باا‌‌‌‌يذهنا‌‌يامار‌اقناع‌‌نکهيبا‌توجه‌به‌ا‌،گريد‌يازسو

‌،يا‌ناه‌يزم‌يۀنظرمطابق‌با‌نيز‌‌وكار‌دارد‌وها‌سر‌شنگر‌و‌ديعقا

‌ساتند،‌يشاده‌ن‌‌ذهان‌سااخته‌‌‌يكه‌هناوز‌دارا‌‌انآن‌ايكودكان‌و‌

تحقق‌اقناع‌قرار‌‌،جهيذهن‌و‌درنت‌يريرپذييتغ‌نديافر‌ازتر‌عيسر

آماوزش‌‌‌،اسااس‌‌نيهما‌‌بار‌(.‌‌0929‌:010،يسااروخان‌)‌رنديگ‌يم

بر‌رفتار‌كودكاان‌و‌نوجواناان‌‌‌‌يدر‌مدارس‌اثرات‌مثبت‌ها‌سمن

‌و‌ديا‌و‌ام‌ميچاون‌با‌‌‌در‌پيش‌گرفتن‌راهبردهاايي‌‌داشته‌است.

‌يزنادگ‌‌از‌يريتصاو‌‌ۀارائ‌با‌يشاد‌رينظ‌مثبت‌احساس‌جاديا»

‌ديا‌تهد‌و‌تارس‌‌ريا‌نظ‌يمنفا‌‌حس‌و‌يانرژ‌يوربهره‌با‌مدرن

‌پااژوهش‌بااا‌زياان...‌‌و(«‌ناادهيآ‌در‌ياناارژ‌منااابع‌كمبااود)

گاروه‌‌‌انتفااع‌‌.باود‌همساو‌‌(‌0910)‌يوميا‌ق‌و‌ياربطان‌روشندل

‌يضاوع‌جلاب‌مشااركت،‌مو‌‌‌مي‌برايراهبرد‌مه‌منزلۀهدف‌به

بخاش‌‌‌نيداشتند.‌ا‌ديبر‌آن‌تأك‌كنندگان‌مشاركتبيشتر‌بود‌كه‌

‌يايا‌مزا‌باارۀ‌در‌(2005)‌احماد‌‌و‌موهد‌از‌پژوهش‌با‌پژوهش

‌يهااا‌گااروه‌در‌تياافعال‌يباارا‌افااراد‌جااذب‌بااراي‌يخصوصاا

‌در‌رۀبادر‌(0912)‌همکاران‌و‌يسوارپژوهش‌‌ي‌وستيز‌طيمح

‌انيا‌مادت‌و‌بلندمادت‌و‌انتخااب‌مجر‌‌‌‌‌نظر‌گرفتن‌منافع‌كوتاه

‌قنبارزاده‌‌و‌ياساکندر‌‌پژوهش‌و‌يفرهنگ‌جوامع‌محل‌باآشنا‌

 نيتأم بدون مشاركتكه‌‌افتنديدر‌آنها‌همسوست؛‌(0910)‌لک
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 انتظاار‌ توان‌ينم‌رايز؛‌بود نخواهد انتظارقابل ،يماد‌يانتظارها

 يانتظارهاا‌ نيتاأم‌ بدون(‌لکردهيتحص افراد يحت(‌افراد شتدا

.‌باشاند‌ داشاته‌ يتاوجه‌‌جالب مشاركت اندک، حتي خود‌يماد

‌نياي‌از‌عوامال‌در‌تع‌‌يکا‌يمعتقد‌است‌‌گنيهان‌نهيزم‌نيدر‌هم

هاا‌‌وجود‌مشوق‌،يستيز‌طيمحمسائل‌‌موفق‌ياجتماع‌برساخت

‌طيمحا‌‌ۀلئمسا‌‌نکاه‌يا‌يبارا‌‌يعن؛‌يتاس‌ياقتصاد‌يهازهيو‌انگ

‌يهازهيزم‌است‌انگلا‌شود،‌ليتبد‌يهمگان‌ايلهئمس‌به‌ست،يز

‌با‌‌رو،نيا‌ازا‌؛شاود‌‌فاراهم‌‌ماردم‌‌يبارا‌‌زين‌ياقتصاد ‌ديا‌ابتادا

در‌بااب‌‌‌يوجاود‌داشاته‌باشاد‌تاا‌اقادام‌‌‌‌‌‌ياقتصاد‌يها‌مشوق

‌در‌ياقتصاد‌عامل‌نقش.‌رديپذ‌صورت‌يستيزطيت‌محمشکلا

‌است‌محرز‌معهجا‌افراد‌از‌ياريبس‌يبرا‌ياجتماع‌ۀلئمس‌نييتع

‌(.‌0910‌:011همکاران،‌و‌يصالح)

رشاد‌‌‌باا‌وجاود‌‌‌رانيا‌در‌دهند‌نشان‌مي‌پژوهش‌نيا‌جينتا

ساطح‌‌‌يارتقا‌يو‌تلاش‌آنها‌برا‌ستيز‌‌طيمح‌يها‌سمن‌يكمّ

همچناان‌‌‌،يسات‌يز‌طيمساائل‌محا‌‌‌باارۀ‌مردم‌در‌ي،دانش‌عموم

(‌‌0919‌:021گن،يهااان)‌لياا.‌كانترسااتيمطلااوب‌ن‌يسااطح‌آگاااه

از‌ساه‌دهاه‌تمااس‌باا‌گفتماان‌‌‌‌‌‌‌شيبا‌‌باا‌وجاود‌‌‌است‌معتقد

الااب‌مسااائل‌غ‌يو‌برجسااتگ‌يفعلاا‌ي،‌آگاااهيسااتيز‌‌طيمحاا

سات‌‌ا‌ازين‌،نيبنابرا‌؛است‌نييپا‌يباررقت‌ورط‌به‌يستيز‌طيحم

‌و‌رديا‌گ‌صاورت‌‌يسات‌يز‌طيمحا‌‌يها‌سمناز‌‌يشتريب‌تيحما

‌يها‌هدستگا‌ريسا‌وسيلۀ‌به‌به‌مردم‌ها‌سمن‌يرسانيآگاه‌نديفرا

‌باا‌‌يسات‌يز‌طيمح‌لۀئمس‌نکهيا‌يبرا»‌رايز‌شود؛‌يبانيپشت‌يدولت

‌شود‌واقع‌مناقشه‌مورد‌تيموفق ‌باشد‌داشته‌ينهاد‌يحام‌ديبا،

‌)‌«كند‌نيتضم‌را‌آن‌تداوم‌و‌تيمشروع‌كه .‌(0919‌:020هانيگن،

‌در‌رايا‌ز‌؛اسات‌‌اتيضارور‌‌از‌يمحل‌امعجو‌يازهاين‌شناخت

‌خواهاد‌‌يپا‌‌در‌را‌مشااركت‌‌جلب‌يبرا‌آنها‌منافع‌گرفتن‌نظر

‌ييايا‌پو‌و‌تيا‌تقو‌در‌يباوم‌‌ۀانباشات‌‌داناش‌‌از‌استفاده.‌داشت

‌تواناد‌‌يما‌منطقاه‌‌‌يو‌توسعه‌برا‌يسازميتصم‌و‌يمحل‌اقتصاد

‌باشاد‌‌يمحلا‌‌داريا‌پا‌ۀتوساع‌‌در‌شاروع‌‌ۀنقط كاه‌‌‌يا‌توساعه‌؛

‌رايا‌ز‌؛خواهاد‌باود‌‌‌داريپا‌،مردم‌باشد‌ازيبر‌ن‌يبرخاسته‌و‌مبتن

و‌اشاراف‌‌‌يله‌در‌منطقه‌آگاهئبر‌ابعاد‌مختلف‌مس‌يافراد‌محل

خواهد‌متناسب‌‌يآنها‌با‌منافع‌محل‌يهاحل‌دارند‌و‌راه‌يشتريب

در‌‌رانيت‌در‌امشکلا‌نيترياساس‌از‌يکيرسد‌‌يبه‌نظر‌مبود.‌

معتبر‌‌يعلم‌يهاداده‌ندادنانتشار‌اي‌نداشتن‌يدسترس‌نه،يزم‌نيا

مقصااود‌از‌در‌‌اساات؛‌يسااتيزطيمسااائل‌محاا‌بااارۀدر‌لازمو‌

نظاران‌و‌‌،‌صااحب‌پژوهشاگران‌اسات‌كاه‌‌‌‌نيدسترس‌بودن‌ا

‌نيا‌معمول‌به‌ا‌هاي‌روشو‌از‌‌يراحتتوانند‌بهيمندان‌نم‌هقلاع

‌نيموارد،‌چنا‌‌ي.‌در‌برخكنند‌دايپ‌يها‌دسترسها‌و‌دادهگزارش

شااوند‌تااا‌موجااود‌و‌يماان‌ديااتول‌اصاالاً‌يطالعاااتمهااا‌و‌داده

باا‌‌‌،نيبناابرا‌‌؛(‌0910‌:001همکااران،‌‌و‌يصاالح‌د‌)ندسترس‌باشدر

در‌منااطق‌‌‌حضاور‌‌از‌ها‌سمن‌ۀ‌باارزشتجربو‌‌دانشتوجه‌به‌

‌ديتول‌يبرا‌آنها‌تجارباز‌‌توان‌يم‌،ييو‌روستا‌يمختلف‌شهر

‌يبارا‌‌نيهمچنا‌اساتفاده‌كارد‌و‌‌‌‌يداناش‌محلا‌‌‌يداده،‌بر‌مبنا

موجاود‌بهاره‌‌‌‌يسات‌يز‌طيمحبه‌مسائل‌‌يدگيو‌رس‌يدهتياولو

‌ۀلئمساااسااااخت‌موفاااق‌‌يلازم‌بااارا‌عوامااال»‌راياااز‌؛بااارد

اسات‌كاه‌‌‌‌يعلما‌‌ماروج‌‌چناد‌‌ايا‌‌کي‌داشتن‌ي،طيمح‌ستيز

كنند.‌‌ليتبد‌ستيز‌‌طيمح‌يحام‌يرا‌به‌ادعا‌هابتوانند‌پژوهش

اهاا‌‌كنند‌كه‌ادع‌فايرا‌ا‌ينقش‌كارگزاران‌توانند‌يممروجان‌‌نيا

‌نيهما‌‌بار‌‌(.018-‌0919‌:019گن،يهان(‌كنند‌يم‌ميو‌تنظ‌نيرا‌تدو

با‌توجه‌‌يستيز‌طيمح‌يها‌سمن‌ياعضا‌رسد‌يماساس،‌به‌نظر‌

و‌‌يو‌اجتمااع‌‌يفرهنگا‌‌يۀسارما‌‌ي،و‌تخصصا‌‌يبه‌سطح‌علم

‌،يمحلا‌‌جواماع‌بار‌دولات‌و‌‌‌‌يرگاذار‌يتأثو‌باا‌‌‌دارناد‌اعتماد‌

‌يسات‌يز‌طيمحا‌برساخت‌مسائل‌‌يبرا‌ين‌خوبمروجا‌توانند‌يم

،‌عوامال‌‌ريساا‌‌كناار‌‌در»‌،نيبر‌ا‌علاوه‌.باشند‌جامعه‌سطح‌در

‌افکاار‌‌جلاب‌‌در‌زيا‌ن‌ستيز‌‌طيمح‌طرفدار‌و‌يحام‌يها‌گروه

‌لئمس‌به‌نامطلوب‌تيوضع‌کي‌ليتبد‌و‌يعموم ‌يستيز‌طيمحۀ

‌توانناد‌‌يما‌‌ها‌سمن،‌نيا‌از‌فراتر‌يحت.‌كنند‌يم‌فايا‌يمهم‌نقش

‌عمال‌‌فشاار‌‌گاروه‌‌کي‌عنوانبه‌و‌نديايب‌عوامل‌ريسا‌کكم‌به

‌در‌تااوان‌يماا‌نيهمچناا‌(.‌0910‌:012همکاااران،‌و‌يصااالح)‌«كننااد

‌يو‌اجتمااع‌‌ياقتصااد‌‌يها‌انيبن‌تيتقو‌براي‌يمحل‌يها‌پروژه

توساعه‌‌‌يليتکم‌يها‌تيدر‌فعال‌نيهمچنمنطقه‌و‌‌ۀو‌توان‌بالقو

از‌‌يضامن‌دور‌‌ست،يآنها‌ن‌يقادر‌به‌اجرا‌ييتنها‌كه‌دولت‌به

.‌بارد‌‌فراوان‌ۀبهر‌آنها‌ليپتانس‌از‌ها،‌سمن‌به‌ابزارگونه‌کرديرو

در‌‌داريا‌پا‌راتييا‌تغ‌جااد‌يخواهاان‌ا‌‌هاا‌‌سامن‌ماردم‌و‌‌‌اگرچه

‌ليتکم‌اي‌رييتغ‌ۀجادكنندياممکن‌است‌آنها‌‌تيو‌فعالاند‌‌منطقه

اسات‌‌‌ملاز‌ها‌سمن‌تيموفق‌يبرا‌باشد،‌يمحل‌ۀتوسع‌يها‌طرح
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