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 چکیده

 شود.نمی مرگش باعث و نیاورده در پای از را آن ولی شده، قرارداد یک شدن فلج باعث تعلیق
مکن که م استکار  ۀطهر دو طرف رابی، تعلیق متوقف شدن موقت اجرای تعهدات یکی یا عبارتبه

کار و حفظ سوابق پیش از حالت تعلیق دو اثر مطلق و  ۀاست قهری یا اختیاری باشد. حفظ رابط
کار  ند از:عدم احتساب مدت تعلیق جزو سوابقااستثناناپذیر تعلیق است. دو اثر دیگر تعلیق عبارت

مختلف تعلیق با توجه به این دو اثر تعلیق، و عدم تعلق مزد در طول مدت تعلیق. اینجاست که موارد 
د که از یک طرف موارد احتساب مدت تعلیق جزو شومی ها و آثار حقوقی متفاوتیدارای ویژگی

بازنشستگی و از طرف دیگر موارد تعلیق قرارداد  ۀکار، موارد احتساب مدت تعلیق جزو سابق ۀسابق
ارد تعلیق قرارداد کار با پرداخت حقوق و مزایای کار بدون پرداخت حقوق و مزایای ایام تعلیق، مو

ایام تعلیق توسط کارفرما و در نهایت موارد تعلیق قرارداد کار با پرداخت غرامت و یا مقرری بیکاری 
ه آن تحلیلی ب -توصیفیکه در این مقاله به روش  است هاآن ۀمین اجتماعی ازجملأتوسط سازمان ت

  .پرداخته شد
 .مفهوم تعلیق، آثار تعلیق، موارد تعلیق، نظام حقوق کار ایران :واژگان کلیدی
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 مقدمه
همین به .است گرفته قرار ستفادهامورد کار حقوق در تربیش که است مفاهیمی ازجمله تعلیق

 کار حقوق ۀدر زمین موجود منابع در باید را خصوص این در شدهارائه تعاریف تربیش هم دلیل
 انجام کههنگامی گذشته در که است ذکربه (. لازم16: 6931 صمدی، )بادینی و کرد جستجو

برای  شد،می غیرممکن قرارداد طرفین از کدام هر ۀناحی از و دلیل هر به بنا آن و تعهدات قرارداد
 اتفاق کارگر این اعتصاب یا ماژورفورس ۀدرنتیج اگر نمونه گشت؛ برایمی ایجاد فسخ حق طرفین

 را قرارداد حق فسخ کارفرما دوم مورد در و کارفرما و کارگر از کدام هر اول مورد در افتاد،می
 اندیشیده حلراه کارگران، به نسبت کار حقوق حمایتی تر شدن نقشبه موازات پررنگ ولی داشتند؛

 و اقتصادی هایجنبه از تنهانه کار قرارداد تغییر شد؛ چراکه خوشدست هم خصوص این در شده
 و است اهمیت زئحا نیز است کارگر زندگی از حمایت همان اجتماعی کههای جنبه از بلکه مالی
 (.14-11: 6933 تبار،باقری( نیست سوهم مذکور با هدف اصولاا  قرارداد فسخ

باید توجه داشت که این مفهوم با عقد معلق و نیز عقد موجل در حقوق مدنی متفاوت است: 
 یگریموقوف به امر د ،ر آن برحسب انشایثأست که تا منجز آنعقد ، قانون مدنی 633 ۀمطابق ماد

طور منجز خود را به ۀپس در عقد معلق، طرفین در عین حال که اراد .الا معلق خواهد بود نباشد و
کنند تا پس از وقوع شرط تحقق پیدا کند. یعنی عقد کنند، اثر آن را موقوف به امر دیگری میبیان می

گونه و توافق با سایر عقود تفاوتی ندارد و وجود تعهد یا اثر انشا است که در اینانشا  ۀمعلق در مرحل
وجود نیامده است. از شود. در واقع، پیش از وقوع شرط، تعهد بهقراردادها، منوط به امر خارجی می
ر صدین مدتی )عن ۀآید و فقط اجرا و مطالبوجود میطور کامل بهطرف دیگر در عقد مؤجل، اثر آن به

گیرد و حتی طور منجز صورت می(. اما قراردادکار به94: 6933افتد )کاتوزیان، خیر میأزمان( به ت
ولی در اثنای اجرای قرارداد اموری پیش  ،شودها به تعهد ناشی از آن قرارداد منجز عمل میمدت

سازد )رنجبری، ناممکن )متوقف( می آید که انجام تعهدات یکی از طرفین )یا هر دو( را موقتاا می
صورت ضمن اینکه این توقف موقت اجرای تعهدات، ناشی از قراردادی است که به .(31: 6931

 برخلاف عقد معلق و مؤجل. ،منجز اما مستمر منعقد شده است
 بحث صورت غیرجامعمفهوم و موارد تعلیق قرارداد هم درقانون کار و هم در کتب حقوق کار به

همان مواردی نیســت که در مبحث تعلیق  فقط صــورت که از طرفی موارد تعلیقبدین ،اســتشــده 
کار ذکرشـــده و موارد دیگری را هم دربرمی کار، موارد قانون  گیرد؛ از طرف دیگر در کتب حقوق 

ــته ــده و بندی جامع و مانع بحث تعلیق بدون دس فهم جامع و بدون ابهام موارد تعلیق را رو اینازش



 9 تحلیلی نو  از آثار و موارد تعلیق قرارداد کار در نظام حقوق کار ایران )همتی(

رو رسالت و هدف اصلی این مقاله، ضمن بیان مفهوم و آثار، بیان موارد تعلیق د. ازاینکنمی ردشوا
 .است بندی جدید است که این رویکرد، نوآوری این مقالهبراساس رویکرد و دسته

 مفهوم و آثار تعلیق .0
 نگاهی از ).6396: 6933 لنگرودی،جعفری( است آویختن و آویزش معنایبه لغت در تعلیق

. )613 :6933 پور،قربان( کرد تعریف نیز دیگر امر بر امری حصول توقف به را آن توانمی دیگر،
تر، بیان دقیقبه .شودمی تعریف قرارداد ۀخاتم بهراهکارهای منجر مقابل در اصولاا  قرارداد تعلیق
  شودنمی شامرگ باعث و آوردنمی در پای از را آن ولی شده، قرارداد یک شدن فلج باعث تعلیق

(Karton, 2009: 865)  بلکه یک وضعیت حقوقی است که بقای قرارداد کار را تضمین کرده و عدم
ی، تعلیق، متوقف عبارتبه (.353 :6939داند )عراقی، اجرای تعهدهای مورد تعلیق را مشروع می

یا اختیاری  کار است که ممکن است قهری ۀشدن موقت اجرای تعهدات یکی یا هر دو طرف رابط
رای ند از ایجاد مانع در اجاباشد. با توجه به تعریف، شرایط یا ارکان تعلیق اجرای قرارداد کار عبارت

 :6933طرف و موقتی بودن آن از طرف دیگر )رفیعی، تعهدات طرفین خواه ارادی یا غیرارادی از یک
قانون کار، توقف اجرای تعهدات  61 ۀسی از مادأزعم استاد فقید حقوق کار به تهرچند به ،(915

 :6939صورت موقت از شرایط تعلیق ذکر شده است )عراقی، یکی از طرفین و نه هر دو به
قراردادهای کار اعم از  ۀ(. تعلیق به نوع خاصی از قرارداد کار اختصاص نداشته و در کلی311ـ316

 است تعلیق دارای آثاری (.611 :6931)رفیعی، یداوجود بیهموقت و غیرموقت ممکن است تعلیق ب
 ند از: اکه عبارت

قوت خود باقی است و پس از سپری شدن تعلیق و شروع مجدد در مدت تعلیق، قراردادکار به -
یابد و برای شروع مجدد کار، نیازی به انعقاد قرارداد جدید نیست و حیات می ۀکار، قراردادکار ادام

البته با  .(911 :6933کارفرما مکلف است شغل کارگر را تا پایان مدت تعلیق حفظ کند )رفیعی، 
توان قائل به اطلاق در این مورد نمی توجه به اینکه مدت تعلیق و موارد آن، متفاوت و متعدد هستند

 ست،ا موارد تعلیق و فارغ از مدت تعلیق، مکلف به حفظ شغل کارگر ۀفت که کارفرما در همشد و گ
ای و حوادث استعلاجی مربوط به بیماری غیرحرفههای چراکه در برخی موارد ازجمله مرخصی

 دلیل غیرموقت بودن این موارد، اصل موضوع تعلیق منتفیمدت است بهغیرناشی از کار که طولانی
  د.شومی

شده در قانون کار که در موارد تعلیق بیان خواهد شد، مدتی که قرارداد جز در موارد تصریح -
 ود. شکار برای کارگر محسوب نمی ۀکار و درنتیجه سابق مدت قرارداد وحالت تعلیق است، جزبه
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قطع یری از کار که جلوگ تعلیق قرارداد ۀوضعیت سابقه پیش از حالت تعلیق: با توجه به فلسف -
کار و نیز حفظ شغل کارگر برای وی پس از رفع موانع تعلیق است، طبیعی است که حتی در  ۀرابط

 ۀقانون کار، سابق 61 ۀشود، طبق مادخدمت محسوب نمی ۀسابق ومدت تعلیق جز مواردی هم که
( 315 :6939محفوظ بماند )عراقی،  ،خدمت کارگر پیش از وقوع امری که منجربه تعلیق شده است

 د.کنل ئتواند حقوق مکتسبه مربوط به دوران اشتغال را زانمی و تعلیق
حاکم بر عقود معوض دو  ۀوضعیت مزد در مدت تعلیق و بعد از رفع آن: به مقتضای قاعد -

دلیل عدم انجام کار از طرف کارگر، مزدی نیز نباید پرداخت شود. اما با رفع موانع تعلیق، تعهدی، به
د ناشی از تغییرات حداقل مزد قانونی و سایر سطوح مزدی، به مزد وی افزوده های مزافزایش ۀکلی
نوات( در س ۀهای مزدی موضوع مصوبات شورای عالی کار )به استثنای پایی افزایشعبارتبه شود.می

هنگام رفع حالت تعلیق به دستمزد دریافتی کارگر ـ دستمزد دریافتی قبل از حالت تعلیق ـ اضافه 
(. اما برای عدم پرداخت مزد نیز استثنائاتی وجود دارد که در 914 :6933)رفیعی،  د.شخواهد 

 شود. مبحث بعدی ذکر می

 موارد تعلیق .6
در این مبحث، موارد تعلیق را براساس احتساب یا عدم احتساب مدت تعلیق و نیز وضعیت مزد 

 کنیم:می بندیدر مدت تعلیق دسته

 احتساب مدت تعلیق .6-0
گر کار برای کار ۀمدت قرارداد کار و درنتیجه سابقو حالت تعلیق است، جزکه قرارداد بهمدتی 

 ند از:اشود. از منظر قانون کار، در این مورد استثنائاتی وجود دارد که عبارتمحسوب نمی

 کار ۀموارد احتساب مدت تعلیق جزو سابق الف(
در قانون کار تصریح شده  شود وخدمت محسوب می ۀسابق ومواردی که مدت تعلیق جز

 ند از: اعبارت
ت کارفرما سبب شکایچنانچه توقیف کارگر به» سبب شکایت کارفرما:مدت توقیف کارگر به (6

 ۀد، مدت آن جزو سابقشوباشد و این توقیف در مراجع حل اختلاف منتهی به حکم محکومیت ن
قانون کار(. توقیف، امر کیفری است و در صلاحیت  63 ۀ)ماد...« شود می خدمت کارگر محسوب

جه با تو قانون کار، تعبیر درستی نیست. 63 ۀتعبیر مراجع حل اختلاف مندرج در ماد روایناز دادگاه؛
و تحقق جرم یا عدم وقوع آن، دادگاه کیفری است، وجود به به اینکه مرجع رسیدگی و اظهارنظر نسبت

مطروحه را تا اتخاذ تصمیم از سوی دادگاه  ایحل اختلاف کار، باید دعوبنابراین مراجع دادرسی/ 



 ۵ تحلیلی نو  از آثار و موارد تعلیق قرارداد کار در نظام حقوق کار ایران )همتی(

 ۀه رابطلزوم ارتباط شکایت کارفرما بقانون کار تصریحی به کیفری با صدور قرار اناطه متوقف سازد.
ندارد. در مقام حل منصفانه و متعادل این موضوع  63 ۀمنظور اعمال مقررات مادکار وی با کارگر به

مگر  ،یمکار وی با کارگر بنا نه ۀرسد باید اصل را بر ارتباط شکایت کارفرما به رابطمی نظرعملی، به
ر نیز کارفرما بوده باشد و کارگ ۀاینکه به تشخیص مراجع صالحه، قرائن و شواهد حاکی از سوءاستفاد

 موجه خواهد بود. 63 ۀد. در این صورت، در راستای جبران خسارت وارده، اعمال مادشومحکوم ن
حالت ازمواردی که قراردادکار به مدت مرخصی استعلاجی)بیماری، بارداری و زایمان(: (3

کارگر از مرخصی استعلاجی در موارد بیماری، بارداری و زایمان است.  ۀآید، استفادتعلیق درمی
ی مین اجتماعأان تمین اجتماعی، کارگرانی که بنا به تشخیص سازمأقانون ت 19و  53مطابق مواد 

و  41 ۀاز مرخصی استعلاجی استفاده خواهند کرد که وفق ماد ،صورت موقت قادر به کار نیستندبه
 ومین اجتماعی، جزأیید سازمان تأقانون کار، مدت مرخصی استعلاجی با ت 41 ۀیک ماد ۀتبصر
 شود.می کار و بازنشستگی کارگر محسوب ۀسابق

بینی مقررات قانون کار، محدودیتی برای مرخصی استعلاجی کارگران مشمول قانون کار پیش در
د. این ننکتوانند از مرخصی استعلاجی استفاده د، میکننشده و به هر میزان که پزشک معالج تجویز 

 استمین اجتماعی أمدت و درازمدت( تابع مقررات قانون تها )اعم از کوتاهنوع مرخصی
آیا کارفرما  ازجمله ابهامات موجود این است که در ارتباط با حقوق کار، اولاا  (.154 :6931)رفیعی،

 )بیماری، بارداری و زایمان( مکلف به پرداخت حق سنوات ایام تعلیق ناشی از مرخصی استعلاجی
است و دوم اینکه آیا کارفرما مکلف است شغل کارگر را تا پایان مدت تعلیق حفظ کند؟ در این 

ادث ناشی ای یا حووص باید قائل به تفکیک شویم: چنانچه تعلیق قرارداد ناشی از بیماری حرفهخص
رسد و می نظرپرداخت حق سنوات توسط کارفرما جزو الزامات عدالت و انصاف به ،از کار باشد

 که کارگر در وضعیت از کارافتادگی کلی یا بازنشستگی قرار نگرفتهحفظ شغل کارگر هم تا زمانی
رسد. در موارد مرخصی استعلاجی ناشی از بارداری و زایمان یا بیماری غیر می نظرلازم به ،است

 که بلندمدت هم باشد، پرداخت حق سنوات، تعادل این رابطه را برهمویژه زمانیهناشی از کار، ب
م انجام ن عدحفظ شغل کارگر، با توجه به اینکه یکی از شرایط تعلیق، موقت بود نظراما از  ،زندمی

)ازجمله در مورد بیماری غیر ناشی از کار(  که مرخصی استعلاجیدرصورتی است، تعهد
گر ا خصوصبهالزام کارفرما به حفظ شغل کارگر،  ،نوعی میزان آن نامعلوم باشدمدت یا بهطولانی

زند. یم همرکرده و تعادل را باستمرار انجام شغل وی ضرورت داشته باشد، عرصه را بر کارفرما تنگ
 مین اجتماعی استفاده شود.أدر این موارد باید از سازوکار ت
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 بازنشستگی ۀموارد احتساب مدت تعلیق جزو سابق ب(
ضرورت، احتیاط و  ، مدت خدمت نظام وظیفه اعم از6913قانون کار  61 ۀماد ۀموجب تبصربه
 ق خدمت و کار آنان محسوبکارگران در جبهه، جزو سواب ۀو همچنین مدت شرکت داوطلبان 1ذخیره 

کارگر مستحق  روایناز گذار، در راستای بها دادن به یک ارزش ملی است.این اقدام قانون .شودمی
دریافت مزایای متعلق به سنوات خدمت نظام وظیفه )ضرورت، احتیاط و ذخیره( و مدت شرکت 

هایی همچون مزایای پایان کار به کارفرمایی که بود. لیکن تحمیل هزینهجنگ می ۀداوطلبانه در جبه
سر برده منصفانه جنگ بهۀ عمومی یا داوطلبانه در جبه ۀهای طولانی در خدمت وظیفکارگرش سال

 بسا کارفرمایانی قدرتعمومی کشور پرداخت شود؛ چه ۀهایی از بودجبلکه باید چنین هزینه ،نبوده
ها باشد؛ هایی را نداشته و تحمیل آن موجب اختلال در وضعیت اقتصادی آنچنین هزینهپرداخت 

 روایناز(. 694 :6933)موحدیان،  به امر ضروری تبدیل شداین حکم قانونی  رو، بازنگری درازاین
 مدت»د: شصورت زیر اصلاح در راستای حمایت از تولید رقابتی به 6913قانون کار  61 ۀماد ۀتبصر

ا از اشتغال و ی پیشآنان در جبهه  ۀن مشمول قانون کار یا شرکت داوطلبانشاغلا ۀخدمت نظام وظیف
د. اعتبار موردنیاز شومین اجتماعی محسوب میأحین اشتغال جزو سوابق خدمتی آنان نزد سازمان ت

«. دشومیمین أشده تدوسال آخر مزد بیمهۀ برای اجرای این قانون از محل دریافت میانگین حق بیم
قانون کار  61 ۀماد ۀقانون اصلاح تبصر» ئیاجرا ۀنامینئپرداخت حق بیمه، شرایط و میزان آن در آ ۀنحو

 شرح زیر بیان شده است: هت وزیران بئهی 6931مصوب « 6939و الحاق یک تبصره به آن مصوب 
سط دولت ام تووسه سیشده و بیستام  توسط بیمهترتیب هفت سیحق بیمه موضوع این ماده به

نامه در هر سال برحسب تعداد ینئمالی ناشی از اجرای این آ (. بار9 ۀماد6 ۀشود )تبصرپرداخت می
سال بعد منظور خواهد  ۀبودج ۀمحاسبه و در لایح تأمین اجتماعی سازمانکنندگان توسط استفاده

شرط آنکه تمام اشتغال دارند بهآور شدگانی که در کارهای سخت و زیانبیمه .(9 ۀماد3 ۀ)تبصر شد
های نبرد حق علیه باطل گذرانده یا حضور داوطلبانه خود را در جبهه ۀیا قسمتی از خدمت نظام وظیف

عنوان به 6943اصلاحی  تأمین اجتماعی ها براساس قانونخدمتی آنسوابق ،در جبهه داشته باشند
چنانچه در مدت خدمت  .(1 ۀ)ماد ودشآور محسوب میسوابق اشتغال در کارهای سخت و زیان

ت شده باشد، حسب درخواس بازنشستگی کسر ۀسربازی از حقوق مشمولان مبالغی بابت حق بیم
 د وکنپرداخت  تأمین اجتماعی ، صندوق مربوط مکلف است مبالغ یادشده را به سازمانشخص

 (.5 ۀد )مادشوشده از وی دریافت میسهم بیمه ۀالتفاوت حق بیممابه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مراجعه شود. یعموم یفۀقانون خدمت وظ 1 ۀخصوص به ماد ین. در ا1
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 وضعیت مزد در مدت تعلیق. 6-6
 تقسیم است:موارد تعلیق براساس وضعیت مزد در مدت تعلیق به سه دسته قابل

 رداخت حقوق و مزایای ایام تعلیقالف( موارد تعلیق قرارداد کار بدون پ
جز تعلیق ناشی از کار فصلی در قرارداد کار غیرموقت، همگی منتسب به کارگر هاین موارد ب

. در طول مدت تعلیق، کارگران یستن کارگر ۀهرچند که انجام خدمت نظام وظیفه به اراد ،هستند
 ند:ادلیل عدم انجام کار، از دریافت حقوق و مزایا محرومبه

 خدمت نظام وظیفه و شرکت داوطلبانه در جبهه .0
 طرفین ۀشده و خارج از ارادخدمت نظام وظیفه ازجمله موارد قهری تعلیق قرارداد محسوب

های مشمول قانون کار به خدمت نظام .چنانچه کارگری پس از شروع به کار در یکی از کارگاهاست
 یک ۀ)تبصر دکنجنگ شرکت های صورت داوطلبانه در جبهه( یا به63 ۀ)ماد وظیفه فراخوانده شود

عهد، کارفرما نیز دلیل عدم امکان انجام تاما به ،(، قرارداد او به حالت تعلیق درخواهد آمد61 ۀماد
این است که مدت  ،مکلف به پرداخت حقوق نیست. ابهام موجود درخصوص این موارد تعلیق

، ضرورت ۀخدمت نظام وظیفه نیز که به سه دور ۀکارگر در جبهه نامشخص و دور ۀشرکت داوطلبان
برای  ،دی باشنامر تعلیق قرارداد را که باید موقت ،شوندمی سال( تقسیمسی )جمعاا  احتیاط و ذخیره

در خدمت نظام  ، صرفاا 63 ۀد. شاید بتوان بر این نظر قائل بود که براساس مادکننمی کارفرما دشوار
خدمت سربازی و  هم صرفاا  61 ۀماد ۀشود و تبصرمی ضرورت قرارداد معلق ۀوظیفه، آن هم در دور

 بازنشستگی دانسته است. ۀمشارکت در جبهه را جزو سابق

 حقوق یا مرخصی تحصیلی کارگرمرخصی بدون . 6
قانون کار، قرارداد کارگرانی که مطابق این قانون از مرخصی تحصیلی و یا سایر  61 ۀموجب مادبه

مدت دو سال به حال تعلیق کنند، در طول مرخصی و بهمی بدون حقوق یا مزد استفادهای هیمرخص
قاقی باید با توافق کارگر و کارفرما های استحاستفاده از مرخصی حتی مرخصی اصولاا  . آیدمی در
قانون  43 ۀماد زمینهد. در این کنتواند خودسرانه از این حق قانونی استفاده عمل آید و کارگر نمیبه

کار هها باستفاده از مرخصی بدون حقوق کارگران و شرایط برگشت آن ۀدارد: مدت و نحوکار مقرر می
تنها  .قانونی او و کارفرما تعیین خواهد شد ۀی کارگر یا نمایندپس از استفاده از مرخصی با توافق کتب

قانون کار و وجوب شرعی  14 ۀاستثنا مرخصی بدون حقوق برای حج واجب است که با توجه به ماد
 آن، کارفرما ملزم به موافقت است.
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ای یجهنتد و مدتی متعارف از آن گذشته و کنکه کارفرما به درخواست کارگر توجهی نصورتیدر
موضوع را در شورای اسلامی کار مطرح و چنانچه سازش  بدواا  ،کارگر محق خواهد بود ،حاصل نشود
د نکالزام کارفرما و استفاده از این حق قانونی به مراجع حل اختلاف مراجعه  منظوربه ،حاصل نشود
 (.693 :6933)موحدیان، 

 اعتصاب .9
عبارت است از قطع کار  ،کارگران( تعلیق قرارداد است ۀ)به اراد اعتصاب که ازجمله موارد ارادی

 هایکارگران برای تحت فشار قراردادن کارفرما یا مقام ۀجمعی و هماهنگ از ناحیدسته صورتبه
از اعتصاب  (. قانون کار صراحتاا 346 :6939های خود )عراقی، عمومی برای رسیدن به خواسته

 «کاهش عمدی تولید»یا « ر ضمن حضور کارگر در کارگاهتعطیل کا»سخن نگفته و از آن با عنوان 
کارگر است  ۀ(. قانون کار در این موارد که در واقع عدم انجام تعهد از ناحی613 ۀیاد کرده است )ماد

که دارد: درصورتی( و مقرر می31 :6931دهد )رنجبری، نیز به کارفرما حق فسخ قرارداد کار را نمی
قبلی و یا هریک از موضوعات مورد های مختلف این قانون و یا پیمان نظر در مورد مواداختلاف

کار ضمن حضور کارگر در کارگاه و یا  یدرخواست طرفین برای انعقاد پیمان جدید، منجربه تعطیل
ت تشخیص موظف است براساس درخواست هر یک ئهی ،کاهش عمدی تولید از سوی کارگران شود

 موردرسیدگی کارگری و کارفرمایی، موضوع اختلاف را سریعاا ی هااز طرفین اختلاف و یا سازمان
 . دکنقرار داده و اعلام نظر 

قانون  613 ۀکند این است که اگر کارگران در چارچوب مادمی که ذهن را به خود مشغول پرسشی
شرایط کار)موضوع  ۀکار عمل کرده و مراجع دادرسی کار، اعتصاب کارگران را ناشی از تغییر عمد

قانون  33 ۀد، به  استناد مادکنی صادر أنفع کارگران رقانون کار( توسط کارفرما دانسته و به 31 ۀدما
 د.کنرسد کارفرما باید مزد کارگران را در ایام اعتصاب پرداخت می نظرکار، به

در مورد  6913از آنجا که در قانون کار سال »هرچند استاد مسلم حقوق کار بر این باور بودند که 
 ۀکار بردن واژبرخورد شده و حتی از به 613 ۀای گذرا در مادشکلی مبهم و با اشارهاعتصاب به

تعلیق قرارداد نظر داد. ضمن اینکه اعتصاب  ۀتوان دربارسختی میاعتصاب خودداری شده است، به
اش هطکند هرچند رابگاهی به ضرر او هم هست؛ کارگری که اعتصاب می ،نفع کارگر نیستهمیشه به

که در دوران اعتصاب تحت نظارت کارفرما نیست، درصورتی شود، چون عملاا با کارگاه قطع نمی
« ستیمین اجتماعی نأای پیش آید، حادثه ناشی از کار نبوده و تحت پوشش تبرای کارگر حادثه

فع نبه اعتصاب بهکه مراجع دادرسی کار راجعشاید بتوان گفت درصورتی(. 343 :6939)عراقی، 
اکه چر ،مین اجتماعی دانستأحادثه را ناشی از کار و مشمول حمایت نظام ت ،دکنی صادر أکارگران ر
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مربوط به های دوم اینکه پذیرش این امر از منطق حمایت ،کارگران در کارگاه حضور داشته اولاا 
برعکس( )حوادث اتفاق افتاده در حین رفت و برگشت متعارف از کار به منزل و  حوادث مسیر

 برخوردار است.

 توقیف )بدون دخالت کارفرما( منجربه عدم محکومیت کارگر .0
ده و توقیف وی منتهی به حکم شقرارداد کارگری که توقیف  قانون کار، 64 ۀموجب مادبه

کار خود آید و کارگر پس از رفع توقیف بهمی در مدت توقیف به حال تعلیق در ،شودنمی محکومیت
 .گرددمی باز

)اعم از معرفی  در موارد موضوع این ماده، کارگر مکلف است پس از رفع توقیف به هر علت
 ۀروز)مادکفیل یا تودیع وثیقه یا صدور قرار موقوفی یا منع تعقیب یا اخذ حکم برائت( تا حداکثر سی

 توانستنمی زیرا علت این که کارگر ،دکنقانون کار( برای انجام کار به محل کار خود مراجعه  31
بازداشت وی بود و نه اختلاف وی  ،سرکار خود حاضر شود و به انجام کار موضوع قرارداد کار بپردازد

 (.653 :6931)رفیعی، با کارفرما

 توقیف )بدون دخالت کارفرما( منجربه محکومیت کارگر  .۵
ر کارگ این است که اگر توقیف ،قانون کار قابل استنباط است 64 ۀآنچه از مفهوم مخالف ماد

از موجبات تعلیق قرارداد کار او نبوده  ،دشوبدون دخالت کارفرما بوده و منجربه حکم محکومیت او 
نقد گذار هم جای ابهام دارد و هم قابلکار خواهد شد. این رویکرد قانون ۀو لابد موجب پایان رابط
دلیل ارتکاب جرم و ه]ب است که آیا هر نوع محکومیتی اعم از کیفری نظراست. ابهام آن از این 

اجرای  ۀقانون نحو 9 ۀمالی موضوع مادهای )محکومیت محکومیت ناشی از آن( یا حقوقی
کارگری و کارفرمایی باشد؟ اگر با  ۀباید پایان رابط تواند ومی (6931مصوب  1مالیهای محکومیت

حقوقی( و عدم تعلیق )اعم از کیفری و  ، قائل به اطلاق محکومیت64 ۀاتکا به مفهوم مخالف ماد
 ماعی آن چگونه خواهد بود؟تآثار حقوقی و اج ،کار باشیم ۀتبع آن قائل به پایان رابطقرارداد و به

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 قانون مذکور رجوع شود. 9 ۀ. به ماد1
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رسد تنها باید درصورت ارتکاب جرم توسط کارگر و محکومیت او، به عدم تعلیق و می نظربه
د هم )شای خود که مجازات ۀزیرا کارگر با اقدام مجرمان ،کارگری و کارفرمایی قائل بود ۀپایان رابط

فرصت کار را فراهم کرده  اعتمادی و سلب امکان/موجبات بی ،مدت( را در پی داردحبس طولانی
مالی، محکوم به حبس شده باشد، باید های دلیل محکومیتکه کارگر تنها بهاست. اما درصورتی

 رسیدگی به دادخواست اعسار نظرتکلیف او در دادگاه از  قائل به تعلیق قرارداد کار او شد تا
ر و معادل معتب ۀله یا معرفی کفیل یا دادن وثیق)درصورت تقدیم دادخواست( یا جلب رضایت محکوم

ای هزدایی و تبدیل آن به مجازاتبه مشخص شود. ضمن اینکه در راستای سیاست حبسمحکوم
و توجه به ابعاد اجتماعی)امرار  1(6931مصوب  ۀوسعششم ت ۀهای کلی برنامسیاست11دیگر)بند

جای حکم به حبس کارگر، حکم ها بهکارگر( و وصول طلب افراد، بهتر است دادگاه ۀمعاش خانواد
 ند.کنتقسیط و کسر محکوم به از حقوق کارگر صادر 

 تعلیق ناشی از کارهای فصلی در قراردادهای غیرموقت .2
البته فقط برای فصل  -هاسال ۀی همصورت دائم برافصلی که به در قراردادهای مربوط به کار

رسد در چنین قراردادهایی، با توجه به طبیعت کار و اینکه نظر میشود، بهمنعقد می -کار مربوطه
گاه هستند، در فصل غیرکار، قرارداد  قرارداد مزبور مبتنی بر چنین وضعیتی است که طرفین بر آن آ

این مورد از مصادیق تعلیق ناشی از توافق یا  (.931 :6933آید )رفیعی، درمیحالت تعلیق کار به
کار و  ۀکلی حاکم بر تعلیق، جزو سابق ۀتبع قاعدمشترک طرفین است و مدت تعلیق هم به ۀاراد

 گیرد.نمی نشده و پرداختی هم از طرف کارفرما صورتبازنشستگی محسوب

 غیبت کارگر .7
عدم حضور کارگر در کارگاه و درنتیجه خودداری از انجام کار مورد  غیبت موجه یا غیرموجه و

حالت تعلیق درآورد و با حضور مجدد در کارگاه و اعلام آمادگی تواند قراردادکار را بهقرارداد می
ی مرجع حل اختلاف کار مبنی بر بازگشت به کار، قرارداد أانجام کار توسط وی یا صدور رمنظور به

درخواهد آمد. به هرحال، مدت غیبت غیرموجه یا مدت غیبت موجه  -قبل از تعلیق  -به حالت اولیه 
کار  ۀسابق و، جزیستکارگر از کار که غیرمرتبط به کارفرما بوده و یا مواردی که کارفرما، مسبب آن ن

فیعی، ریز تکلیفی به پرداخت مزد و مزایای جنبی مزد به وی نخواهد داشت )کارگر نبوده و کارفرما ن
کارگر صورت گرفته است. ضمن اینکه غیبت کارگر  ۀجانبیک ۀچون غیبت با اراد(؛ 931 :6933

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

منظور کاستن به ئیجزا یندر قوان یبازنگر دارد:یمقرر م6931ششم توسعه مصوب  ۀبرنام یکل یهایاستس 11. بند 1
 .ها با جرائممجازات یسازو متناسب یگرد یهاآن به مجازات یلبه حبس و تبد یتاز محکوم
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بع د.البته مدت غیبت موجب تعلیق، تاشومدت تا مشمول تعلیق قرارداد نه طولانی ،باید موقت باشد
 34 ۀتواند به استناد مادمی . هرچند درصورت غیبت غیرموجه، کارفرماستا عرف شغلی و محلی

 د.کنکارگر را اخراج 

 ب( موارد تعلیق قراردادکار با پرداخت حقوق و مزایای ایام تعلیق
ست و حقوق و مزایای ایام تعلیق قرارداد کار باید توسط کارفرما به ا این موارد منتسب به کارفرما

 د:شوکارگر پرداخت 

 او محکومیت عدم و کارفرما شکایت موجب به کارگر توقیف .0
موجب اعلام کارفرما در ارتکاب جرم عمومی توسط کارگر و یا شکایت خصوصی او، چنانچه به

 اعم از اینکه برائت حاصل ،کارگری بازداشت شود و این بازداشت منجربه محکومیت کارگر نشود
علیق حالت تد، قراردادکار بهشوگذشت، تعقیب موقوف م قابلئده و یا با گذشت شاکی در جراکر

ما سبب شکایت کارفرچنانچه توقیف کارگر به» آن، ۀقانون کار و تبصر 63 ۀموجب مادآید. بهدرمی
 ۀقد، مدت آن جزو سابشوباشد و این توقیف در مراجع حل اختلاف منتهی به حکم محکومیت ن

بر جبران ضرر و زیان وارده که مطابق است علاوهشود و کارفرما مکلف می خدمت کارگر محسوب
که کارفرما مکلف است تا زمانی.دکنپردازد، مزد و مزایای وی را نیز پرداخت می حکم دادگاه به کارگر

ل وی، حداق ۀتکلیف کارگر از طرف مراجع مذکور مشخص نشده باشد، برای رفع احتیاجات خانواد
 . «دکنش پرداخت االحساب به خانوادهطور علیبهاو را  ۀپنجاه درصد از حقوق ماهیان

 ۀوادشده در قبال اعضای خاناعمال باشد که کارگر بازداشتماده در مواردی قابل ۀرسد، تبصرنظر میبه
تصریح « یو ۀرفع احتیاجات خانواد» عبارتبه هویژه اینکه در مادهب ،خود تعهد قانونی به انفاق داشته باشد

وی، بدون وجود تعهد قانونی یا اذن وی از  ۀپرداخت حقوق کارگر به اعضای خانواد الا و ،ده استکر
ر( شده )کارگبیمه ۀماده، همان خانواد ۀکارگر در تبصر ۀلحاظ حقوقی دارای اشکال است و منظور از خانواد

 (.653 :6931)رفیعی، شده استمین اجتماعی تعریفأقانون ت 3 ۀماد 3است که در بند 
 یایحق بازگشت به کار را ندارد، حقوق و مزا ینکهد، ضمن اشوکه کارگر محکوم یدرصورتاما 

قابل  ،شدهیفقانون کار تکل 63 ۀتبصرموجب به به او تعلق نخواهد گرفت. اما آنچه یزن یقتعل یاما
ت شود تا چنانچه بازداش یینآن تع یبرا یدبا یمشخص یزمان ۀمحدود رسدیم نظر به انتقاد است و 

رما کارف ید،طول انجامبه یادیمدت زمان ز یتو صدور حکم محکوم یقاتتحق یلتکم یکارگر برا
 (.613 :6933 یان،متضرر نشود )موحد یاز بابت عدم امکان استرداد وجوه پرداخت
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 اخراج غیرموجه کارگر .6
کامل مصادیق آن، توضیحاتی ارائه به تعریف و مفهوم اخراج غیرموجه یا ذکر قانون کار راجع
مراجع دادرسی کار قرار داده  ۀبرعهد تشخیص موجه یا ناموجه بودن اخراج را نداده است و صرفاا 

)دادرسی کار(،  قانون کار، در مدت رسیدگی مراجع حل اختلاف 34 ۀاست. براساس ذیل ماد
قانون کار و نیز  34 ۀتشریفات ماد اما اخراج کارگر بدون رعایت ،آیدمی حالت تعلیق درقرارداد به

قانون کار ازجمله مصادیق اخراج  31 ۀامتناع از پذیرش کارگر پس از رفع حالت تعلیق موضوع ماد
 .است غیرقانونی در قانون کار

کارگر به کارفرما و عدم پذیرش وی و یا  ۀهای زمانی رفع حالت تعلیق تا مراجعهمچنین فاصله
نشده، حالتی از موارد تعلیق تلقی صراحت بیانگرچه در قانون بهت تشخیص، ائمراجعه به هی

(، 63( و )64(، )61(، )65قانون کار، در هریک از مواد مذکور در مواد ) 31 ۀمادموجب به شود.می
چنانچه کارفرما پس از رفع حالت تعلیق از پذیرفتن کارگر خودداری کند، این عمل در حکم اخراج 

 د.کنت تشخیص مراجعه ئروز به هی 91شود و کارگر حق دارد ظرف مدت می غیرقانونی محسوب

 یا بروز خطر به حکم مراجع قضائی احتمال وقوع حادثه ۀواسطهتعطیل کارگاه ب .9
احتمال وقوع  یاکارشناس بهداشت حرفه یابازرس کار  یصتشخ، بهیبازرس ینهرگاه در ح

بروز خطر، ادارات  یااز وقوع حادثه  یشگیریپ منظوربهبروز خطر در کارگاه داده شود،  یاحادثه و 
ادارات بهداشت و درمان، حسب مورد گزارش بازرسان کار و  یا یتعاون، کار و رفاه اجتماع
دادسرا از دادگاه  یلمحل و درصورت عدم تشک یعموم یاز دادسرا ی،اکارشناسان بهداشت حرفه

 از کارگاه را درخواست یقسمت یاتمام  یورو لاک و مهر ف یلمحل، صدور دستور تعط یعموم
اجرا است. . دادستان بلافاصله نسبت به صدور قرار اقدام و قرار مذکور پس از ابلاغ قابلکنندیم

کارشناس  یاصادر خواهد شد که بازرس کار  یتوسط مرجع مزبور درصورت یلدستور رفع تعط
ند. ده باشکر ییدأموجود را ت یبرفع نواقص و معا یربط دادگستریکارشناسان ذ یاو  یابهداشت حرفه

ارداد کارگران قر روایناز ،ستا شدن کارگران منتسب به کارفرما یکارکارگاه و ب یلیتعط ینکها یلدلبه
شود یم یلکار تعط مذکورعلت که به یامیو کارفرما مکلف است در ا یقکارگاه، تعل یلیدر زمان تعط
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فقط  یها توسط مراجع قانونکارگاه یلیالبته تعط. قانون کار( 615 ۀبپردازد )مادمزد کارگران کارگاه را 
 1اند.کرده ینیبیشامر را پ ینا یزن یگرید ینبلکه قوان ،یستقانون کار ن 615 ۀمحدود و منحصربه ماد

 کارآموزی .0
مشترک دو طرف قرارداد است  ۀکارآموزی ازجمله موارد تعلیق است که مبتنی بر توافق یا اراد

استخدامی کارگرانی که مطابق توافق کتبی منعقده با کارفرما  ۀقانون کار، رابط 669 ۀچراکه مطابق ماد
 وشود و این مدت از هر لحاظ جزدر مدت کارآموزی قطع نمی ،شوندکارآموزی معرفی میبه مراکز 

 مل کارآموزانی است که کارگر بوده و دارایشا فقطشود. البته حکم قانونی سوابق کارگر محسوب می
و بندهای ب و ج ماده هم مؤید این امر است که مقرر  هستندکارگری و کارفرمایی با کارفرما  ۀرابط
( برای کارآموزی در یکی از مراکز 663) ۀ( ماد6) ۀدارند: کارگران شاغلی که مطابق تبصرمی

 ردار خواهند بود:شوند، از حقوق زیر برخومی کارآموزی پذیرفته
شود و این مدت از هر لحاظ جزو نمی استخدامی کارگر در مدت کارآموزی قطع ۀرابط -الف

 . شودمی سوابق کارگر محسوب
 . تر نخواهد بودمزد کارگر در مدت کارآموزی از مزد ثابت و یا مزد مبنا کم -ب

 ۀتغییر عمده در شرایط کار برخلاف عرف معمول کارگاه و یا محل کار بدون مجوز کتبی ادار  .۵
 کار محل

هر نوع تغییر عمده در شرایط کار که برخلاف عرف معمول کارگاه و یا محل کار باشد پس از 
لاف، ختدرصورت بروز ا .اجرا استتعاون، کار و رفاه اجتماعی محل، قابل ۀاعلام موافقت کتبی ادار

شرایط کار ازجمله قواعد . قانون کار( 31ۀ )ماد الاجرا استت حل اختلاف قطعی و لازمئی هیأر
های )حداقل : یکی اینکه نباید مغایر قواعد آمرهاست آمره است. تغییر عمده مقید به دو شرط

ییرات در تغکه دوم اینکه درصورتی ،حمایت از کارگر( باشد منظوربهگذار شده توسط قانونتضمین
وب قواعد آمره بوده باشد نباید برخلاف عرف معمول کارگاه یا محل کار باشد تا کارفرما نتواند رچچا

توسط  )ادارات کار( و تعیین تکلیف د و نظارت مقام اداری دولتیکنآمیز رفتار با کارگران خود تبعیض
 ۀمادهرچند  رسد.می نظربه )مرجع دادرسی کار( در راستای رعایت این دو شرط ت حل اختلافئهی

  .است اما عدم نقض قواعد آمره جزو امور مسلم حقوق کار ،به عرف کارگاه تصریح کرده 31

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 55 ۀماد 6991 یاصلاح 31، بند 6959مصوب  یستز یطمح یقانون حفاظت و بهساز 66 ۀخصوص ماد ین. در ا1
( قانون مواد 69 (ۀو قانون اصلاح ماد 6941هوا مصوب   یاز آلودگ یریجلوگ ۀقانون نحو 61 ۀها،  مادیقانون شهردار

 رجوع شود. 6943مصوب  یو بهداشت یشیآرا یدنی،آشام ی،خوردن
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کارگر  ۀت حل اختلاف، کارفرما موجب تعلیق قرارداد از ناحیئکه بنا به تشخیص هیدرصورتی
کارگر استحقاق دریافت خسارت ناشی از تعلیق را خواهند داشت و کارفرما مکلف  ،شناخته شود

 . قانون کار( 33ۀ )ماد است کارگر تعلیقی از کار را به کار سابق وی بازگرداند

 ج( موارد تعلیق قرارداد کار با پرداخت غرامت و یا مقرری بیکاری
ماژور( یا امر موجب تعلیق گیرد )فورسطرفین صورت می ۀدر این موارد یا اتفاق خارج از اراد

گیرد )تغییر ساختار کارگاه با مجوز قانون( یا امر می منتسب به کارفرما اما با مجوز قانون صورت
)بیماری، بارداری و زایمان(.پرداخت غرامت  ستا او ۀموجب تعلیق منتسب به کارگراما خارج از اراد
مین اجتماعی( أمان ثالث و غیر از کارفرما )سازمان تیا مقرری بیکاری در این موارد، توسط ساز

 گیرد.می صورت

 مرخصی استعلاجی ناشی از بیماری، بارداری و زایمان .0
حالت به یمانو زا یباردار یماری،از ب یناش یاستعلاج یمرخص یلدلبه که قراردادکار یامیدر ا

 یفیکلت یزکارفرما ن پردازد،یانجام کار موضوع قرارداد نم یعنیو کارگر به تعهد خود  آیدیدرم یقتعل
پرداخت  ،کارفرما از قبل ینکهمگر ا ،مزد به کارگر نخواهد داشت یجنب یاینسبت به پرداخت مزد و مزا

که  یبجن یایاز مزد و مزا یاقلام ین،وجود داشته باشد. بنابرا یخاص قانون یحتصر یاآن را تعهد کرده 
از بابت  یزن یاجتماع ینمأسازمان ت یجهو درنت گیردیقرار م یمهوفق مقررات مربوط مشمول کسر حق ب

 یفیکارفرما تکل ،دکنیمدت و درازمدت( غرامت مزد پرداخت م)اعم از کوتاه یماریب یامها در اآن
ر کارگ هاییافتیقسمت از دراما آن  ،کندینم یداکارگران پ یماریب یامها در اپرداخت یلقب یننسبت به ا

 مهیکه مشمول اخذ حق ب یو بن کارگر یمندعائله ۀینو پاداش، کمک هز یدیدر زمان اشتغال مانند ع
پرداخت  یکارگران به آنان غرامت یماریب یامبابت در ا یناز ا یاجتماع ینمأسازمان ت یجهو درنت یستن

قانون  41 ۀچراکه وفق ماد ،کارفرما خواهد بود ۀعهدمذکور به یامشده در ایاد یایپرداخت مزا ،کندینم
کارگران  ی، جزو سوابق کار و بازنشستگیاجتماع ینمأسازمان ت ییدأبا ت یاستعلاج یکار، مدت مرخص

 (.151: 6931 یعی،محسوب خواهد شد )رف
 ۀمنزلبه ،رسیده باشد تأمین اجتماعی یید سازمانأاز آنجا که مدت مرخصی استعلاجی که به ت

پرداخت دستمزد روز تعطیل هفتگی به کارگری که تمام یا ایامی از رو ایناز ،استروزهای کاری 
کلف تنها م تأمین اجتماعی کارفرما بوده و سازمان ۀعهدبه ،هفته را در استراحت پزشکی بوده است

 (www.mcls.gov.ir).به پرداخت غرامت مزد ایام بیماری کارگر خواهد بود 
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غرامت مزد به کارگر بیمار در ایام تعلیق ناشی از مرخصی استعلاجی توسط خذ پرداخت أم
ها ارسالی به سازمان مذکور است و در تنظیم آن ۀهای بیم، براساس لیستتأمین اجتماعی سازمان

های حق بیمه از سوی کارفرما مطابق لیست باید رعایت مقررات قانونی نیز شده باشد و معمولاا می
یید أپرداخت غرامت مزد، ایام مرخصی استعلاجی باید به تمنظور به شود. ضمناا میمذکور پرداخت 

 (.154 :6931نیز برسد )رفیعی،  تأمین اجتماعی سازمان
های ناشی از فوت و بیماری قانون کار، کارگر از لحاظ دریافت حقوق یا مستمری 39 ۀطبق ماد

که قرارداد کار خاتمه یابد، اما کارگر درحال است. بنابراین، درصورتی تأمین اجتماعی تابع قانون
ی بوده و حقوق و تأمین اجتماعی کماکان مشمول مقررات حمایتی قانون ،مرخصی استعلاجی باشد

به کارگرانی است که تحت قانون کار راجع 41 ۀبراساس قانون مذکور پرداخت خواهد شد. ماد
کار و بازنشستگی آنان براساس مقررات قانون مذکور  ۀقرار دارند و سابق تأمین اجتماعی پوشش قانون

د دارنهای دیگر دریافت میاما در مورد افرادی که حقوق بازنشستگی از صندوق ،شودتعیین می
نیز مقرری  تأمین اجتماعی توانند از صندوقزیرا چنین افرادی نمی ،اعمال این ماده موردی ندارد

 1بازنشستگی دریافت کنند.
 یهادرمان یاکه تحت معالجه و  یشدگانیمه، ب6951مصوب  یاجتماع ینتأم قانون 53 ۀطبق ماد

شرط به ،تندیسقادر به کار ن موقتاا [ یاجتماع ینمأسازمان ]ت یصو بنا به تشخ گیرندیقرار م یبخشتوان
ندرج م یطشرا یتدستمزد را با رعا یافتحقوق، استحقاق در یامزد  یافتعدم اشتغال به کار و عدم در

ران کارگ یماریب یامالذکر خواهند داشت و احتساب امقرر در قانون فوق یهامذکور و به نسبت ۀدر ماد
مک التفاوت ککارفرما به پرداخت مابه یفبه تکل یاخدمت آنان، ملازمه ۀمشمول قانون کار جزو سابق

 2د.ندار یماریمسکن و خواروبار به کارگر مشمول قانون کار در مدت ب ۀینهز
 ۀمقررات دیگری برعهدموجب به کهپرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری کارگر درصورتی

 3است. تأمین اجتماعی از تکالیف سازمان ،کارفرما نباشد
درخصوص مرخصی دوران بارداری و زایمان، که مدت آن براساس قوانین مختلف متفاوت بوده 

قانون ترویج تعذیه با  9 ۀروز، در ماد 611روز و در مورد زایمان توامان  31قانون کار  41 ۀ)در ماد
ماه و در ، شش6931و اصلاحی  6941شیر مادر و حمایت از مادران در دوران شیردهی مصوب 

مشکلی که  ماه(،ه، ن  6933قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب  ۀواحدماده ۀتبصر
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .یهقضائ ۀقو یکل حقوق ۀادار 66/1/6931مورخه  3936/4 ۀشمار یمشورت یۀ. نظر6
 .یعدالت ادار یواند یت عمومیئه 63/61/6943مورخه  911 ۀشمار أی. ر3
 .یعدالت ادار یواند 35 ۀشعب 63/3/33مورخه  3313341313511916 ۀشمار ۀ. دادنام 3
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(، درصورت پرداخت حق بیمه 14 ۀ)ماد تأمین اجتماعی د دارد آن است که برابر مقرراتوجو
مدت دوازده هفته ترتیب مقرر در ماده، میزان کمک بارداری، معادل دوسوم مزد است و حداکثر بهبه

است و  تر از زمان اشتغالسو دریافتی کارگر کمشود. بنابراین از یکقبل و بعد از زایمان پرداخت می
از سوی دیگر، بخشی از زمان مرخصی، بدون دریافت مزد یا مستمری خواهد بود؛ جا دارد که 

(. 616 :6936در این زمینه با مقررات یادشده هماهنگ شود )عراقی،  تأمین اجتماعی مقررات
 ایامدر  شود کهمی اطلاق وجوهی دستمزد به غرامت، تأمین اجتماعی قانون 3 ۀماد 3براساس بند 

 انونق این حکم به مزد یا حقوق دریافت کار و عدم به اشتغال موقت توانایی و عدم ، بیماریبارداری
  شود.می پرداخت شدهبیمه به مزد یا حقوق جایبه

مک ککه درحالی ،دشوشده پرداخت میشده و نه همسر مرد بیمهبه زن بیمه غرامت دستمزد صرفاا 
مطابق  1.شودمیشده پرداخت و کارگر زن بیمه استشده که زنش باردار ی به کارگر مرد بیمهباردار

، در مواردی که کارفرمایان طبق قوانین تأمین اجتماعی قانون 11 ۀو ماد 33 ۀماد ۀ، تبصر3 ۀماد 3بند 
مزایا  و شدگان را پرداخت کنند با دریافت حقوقو مقررات دیگری مکلف باشند حقوق یا مزد بیمه

 2تکلیفی به پرداخت حقوق ایام مذکور ندارد. تأمین اجتماعی شده در این ایام، سازمانتوسط بیمه

 قاهره ۀقو. 6
که  ینیبیشقابل پیربروز حوادث غ یاو  یهقهر ۀقو ۀواسطکه به یقانون کار در مورد 65 ۀبراساس ماد

ــت، تمام  ینطرف ۀوقوع آن از اراد ــمت یاخارج اس ــود و انجام تعهدات کارگر  یلاز کارگاه تعط یقس  ایش
سمت از کارگاه که تعط یاکار با کارگران تمام  ید، قراردادهاشوممکن یرموقت غ طوربه کارفرما  لیآن ق

 است. یبا وزارت کار و امور اجتماع مذکورموارد  یص. تشخیدآیم در یقشود به حال تعلیم
 یزن مورد ینا یطور منطقهقرارداد کار نام برده نشده است، ب یققانون کار، از تعل 91 ۀهرچند در ماد

 موقت» به چون که داشت ابراز توانمی هم را نظر این البته،. یدآشمار به تواندیم یقتعل یهااز مصداق
 از یکی دتعه انجام عدم بودن موقت تعلیق، شرایط از یکی و است نشده ایاشاره کارگاه تعطیلی «بودن

شمرد. به هر حال، فرق  یقموارد تعل ورا جز 91 ۀشده در ماد یاد موارد توانمی دشواری به است، طرفین
( وجود یمبدان یقتعل یهارا هم از مصداق 91 ۀ)بر فرض آنکه ماد 91 ۀو ماد 65 ۀماد یانکه م یاعمده

 31 ۀبازگشت به کار کارگر در ماد یبرا یق،پس از رفع حالت تعل 65 ۀدارد، آن است که در مورد ماد
کار گماردن به ۀیندر زم 91 ۀمقرر در ماد یفتکل کهیدرحال ،درنظر گرفته شده است ییاجراهاضمانت

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .یهقضائ ۀقو یکل حقوق ۀادار 9/63/6915مورخه  4691/4 ۀشمار یمشورت یۀ. نظر6
 .یعدالت ادار یواند یت عمومیئه 63/3/39مورخ  6993 ۀشمار یۀوحدت رو أی. ر2
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، 91 ۀماد ۀست. البته در تبصرا اجراکارگاه توسط کارفرما فاقد ضمانت یلیشده بر اثر تعطیکارکارگران ب
 ،آن ۀو تبصر 91 ۀمادموجب به دولت درنظر گرفته شده است. یبرا یفیرفع مشکل کارگران، تکل یبرا
)جنگ و  ینیبیشقابل پیرحوادث غ یاها( و ینو امثال ا یل)زلزله، س یهقهر ۀچنانچه کارگاه بر اثر قو»

مجدد کارگاه، کارفرما مکلف است  یتپس از فعال ،شوند یکارد و کارگران آن بشو یلآن( تعط یرنظا
 یبه کار اصل ،یدآیم وجودکه در آن به یشده و مشاغلیرا در همان واحد بازسازشده یکارکارگران ب

 یو با استفاده از درآمدها یو نهم قانون اساس یستبگمارد. دولت مکلف است با توجه به اصل ب
 ینمأنسبت به ت یکاریب ۀیمصندوق ب یجادا یقاز طر یزحاصل از مشارکت مردم و ن یهاو در آمد یعموم

( اصل چهل و سوم 3قانون و با توجه به بند ) ین( ا1) ۀموضوع ماد یهاکارگاه ۀشدیکارمعاش کارگران ب
 . «دکناشتغال مجدد آنان فراهم  یامکانات لازم را برا یقانون اساس

 ،اندچون کارگران بدون میل و اراده بیکار شده مذکور، ۀدرصورت وقوع حوادث موضوع دو ماد
 ۀبیکاری استفاده خواهند کرد )تبصر ۀبا معرفی واحدهای تعاون، کار و رفاه اجتماعی، از مقرری بیم

(. البته چنانچه به هر دلیل کارگاه بازسازی نشده و امکان 6913بیکاری مصوب  ۀقانون بیم 3 ۀماد 3
 یافت.کار، خاتمه خواهد  ۀفعالیت مجدد وجود نداشته باشد، موضوع تعلیق منتفی و رابط

 تغییر ساختار کارگاه با مجوز قانونی .9
از  ید ناشیمنظور جبران کاهش تولبه»، 1قانون کار 36 ۀماد 6931 یموجب بند )ح( اصلاحبه

ش قدرت ید و افزایجد یهایها و فناورینوآور یتوانند بر مبنایان می، کارفرمایمیساختار قد
 یدر آن صورت، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع د، اصلاح ساختار انجام دهند،یتول یریپذرقابت

 یتعاون، کار و رفاه اجتماع ۀکارگاه، کارفرما و ادار ی)تشکل کارگر ۀجانبمکلف است طبق قرارداد سه
قرار دهد و بعد از اصلاح  یکاریب ۀمیمدت شش تا دوازده ماه تحت پوشش بمحل( کارگران کارگاه را به

توانند یان میا کارفرمایبه محل کار برگرداند و  ،جانبهن ذکرشده در قرارداد سهزایمساختار، کارگران را به
 ۀع کشور و اصلاح مادیصنا یل و نوسازیاز مقررات تسه یم بخشیقانون تنظ ( 3) ۀمطابق مفاد ماد

ران مصوب یا یاسلام یجمهور یو فرهنگ ی، اجتماعیاقتصاد ۀسوم توسع ۀ( قانون برنام669)
 ۀتبصر«.  عمل کنند 31/1/6913مصوب  یکاریب ۀمیآن و قانون ب یاصلاحات بعدو  31/5/6933

ر قرارداد کا یقمدت تعل را مقرر کرده بود. یبند اصلاح ینهم حکم ا یکاریب ۀیمقانون ب 3 ۀ( ماد6)
قانون  3 ۀماد یک ۀموضوع تبصر ،یکاریب ۀیمکارگران مشمول قانون کار از مقررات ب ۀاز استفاد یناش

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

کشور  ینظام مال یو ارتقا یرپذرقابت یدقانون رفع موانع تول 16 ۀماد 9موجب بند قانون کار، به 36 ۀبند )ح( ماد .1
 د.شاصلاح  6931مصوب 
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ن شود و از آیم محسوب یبازنشستگ یبرا یمهسوابق پرداخت حق ب و، جز6913مصوب  یکاریب ۀیمب
-613 :6931 یعی،)رف دشوینم کار کارگر در کارگاه استنباط ۀسابق ومدت جز یناحتساب ا لزوماا 
یک ۀادساختار کارگاه، با ار ییرشد که از آنجا که تغ ینتوان قائل بر ایم یر،اخ برخلاف نظر یدشا (.619
 ستفادها یکاریب ۀیمب یقانون، کارگران از مقرر ۀکارفرما بوده و منتسب به اوست و چون با اجاز ۀجانب

جزو  ه،یکه در توافق اول یکارفرما معاف از پرداخت حقوق است اما نسبت به کارگران روینااز ،کنندیم
 یمقانون تنظ 3 ۀکارگروه موضوع ماد یا یتهکم یمتوافق در انتظارتصمعدم  یلدلبه مازاد قرار ندارند و یروین

حق  یدشده و کارفرما باکار محسوب ۀجزو سابق یق،مدت تعل ینو توسعه هستند، ا یمقررات نوساز
 .دکنسنوات آنان را پرداخت 

 نتیجه
کار و از طرف دیگر باعث حفظ سوابق پیش از حالت تعلیق  ۀطرف باعث حفظ رابطتعلیق از یک

رد تنها اما این مو مطلق بوده و استثناناپذیر است.صورت به شود. این دو اثر تعلیقمی و استمرار آن
ق جزو عدم احتساب مدت تعلی گری نیز بر تعلیق مترتب است:بلکه دو اثر دی ،اثر تعلیق نیست

طول مدت تعلیق. از آنجاکه قانون کار تنها به برخی از موارد تعلیق در  سوابق کار و عدم تعلق مزد در
 ،ای دیگر ساکت است و به ابهامات عملی دامن زده استپاره ۀمبحث تعلیق تصریح کرده و دربار

با توجه به این ملاحظه است که موارد مختلف تعلیق با توجه به این دو اثر تعلیق، دارای رو ایناز
 د:شومی ثار حقوقی متفاوتیها و آویژگی

شود و نیز مدت نمی شکایت کارفرما که منتهی به محکومیتسبب به مدت توقیف کارگر
ار ک ۀمرخصی استعلاجی ناشی از بیماری، بارداری و زایمان ازجمله مواردی هستند که جزو سابق

 اما مدت خدمت نظام وظیفه و نیز مدت شرکت داوطلبانه در جبهه که قبلاا  ،شودمی کارگر محسوب
جهت پرداخت حق سنوات، تکلیف مالایطاقی را به کارفرما شد و بهمی جزو سوابق کار محسوب

اصلاح  6939در سال  ،شدمی کرد یا اینکه موجب تقلب آنان نسبت به قانون غیرمنصفانهمی تحمیل
از طرف دیگر، در تعلیق ناشی از خدمت  د.ش تأمین اجتماعی ی نزد صندوقبازنشستگ ۀو جزو سابق

رط ماهه( با ش)مدت دوساله یا هجده ضرورت ۀدر دور نظام وظیفه، قائل شدن به تعلیق قرارداد، صرفاا 
اطلاق دارد. ضمن اینکه قائل شدن به تعلیق قرارداد  63 ۀمادهرچند  ،موقتی بودن تعلیق سازگار است

نامشخص بودن زمان آن، عرصه را بر دلیل به جنگهای کارگر در جبهه ۀرکت داوطلباندر مدت ش
جنگ برخلاف حکم های هم از شرکت داوطلبانه در جبهه 61 ۀماد ۀکند و تبصرمی کارفرما دشوار

به خدمت نظام وظیفه مبنی بر معلق شدن قرارداد در زمان سربازی، از تعلیق سخنی راجع 63 ۀماد
به اینکه کارفرما مکلف به نیاورده است. همچنین در این حوزه، از منظر حقوق کار، راجع میانبه
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و کارفرما هم مکلف به حفظ  است پرداخت حق سنوات ایام تعلیق ناشی از مرخصی استعلاجی
ابهام جدی وجود دارد که به ناچار برای رفع آن، در این مقاله قائل  است، شغل کارکر تا پایان تعلیق

 را تبیین کردیم. تفکیک شده و آن به
 شوند:می موارد تعلیق بر اساس وضعیت مزد در مدت تعلیق به سه دسته تقسیم

خدمت نظام وظیفه و شرکت داوطلبانه در جبهه، مدت مرخصی بدون حقوق یا مرخصی 
تحصیلی کارگر، اعتصاب، توقیف )بدون دخالت کارفرما( منجربه عدم محکومیت کارگر، توقیف 

ون دخالت کارفرما( منجربه محکومیت کارگر، تعلیق ناشی از کارهای فصلی در قراردادهای )بد
 غیرموقت و غیبت کارگر ازجمله موارد تعلیق بدون پرداخت حقوق و مزایای ایام تعلیق هستند.

)بدون دخالت کارفرما( منجربه محکومیت  به دو مورد از موارد مذکور یعنی اعتصاب و توقیفراجع
ر اصل بهرچند  : در اعتصاب،هستیم هم ابهام و چالش عملی وجود دارد که ناگزیر از تبیین کارگر

عدم تعلق مزد به کارگر در زمان اعتصاب و عدم احتساب مدت اعتصاب جزو سوابق کار و 
و موجه  33و  31 ۀاما اگر مراجع دادرسی کار، اعتصاب را در چارچوب ماد ،بازنشستگی است

رسد بتوان گفت حقوق و مزایای کارگر در مدت اعتصاب توسط کارفرما پرداخت یم نظربه بدانند،
)بدون دخالت کارفرما(  همچنین در توقیف کارگر د.شوشده و این مدت جزو سوابق کار محسوب 

اقتضای  ،شودمی شده و در نهایت منجربه محکومیت اوکه قرارداد او در زمان رسیدگی، معلق
کند که تنها درصورت ارتکاب جرم و محکومیت او، قائل به می حمایتی بودن حقوق کار ایجاب

 ۀمالی و حقوقی، باید بر ادامهای اما در موارد محکومیت ،کاری بعد از محکومیت باشیم ۀپایان رابط
 اشتغال کارگر بعد از محکومیت او البته تحت شرایطی نظر داشت.

شکایت کارفرما که منجربه محکومیت او نشود، اخراج غیرموجه کارگر، موجب به توقیف کارگر
یر ،کارآموزی، تغیقضائیاحتمال وقوع حادثه یا بروز خطر به حکم مراجع  ۀواسطهتعطیل کارگاه ب

م أکار محل تو ۀعمده در شرایط کار برخلاف عرف معمول کارگاه و یا محل کار بدون مجوز کتبی ادار
 .هستند حقوق و مزایای ایام تعلیق توسط کارفرما با پرداخت

ار ساخت ییرقاهره و تغ ۀقو یمان،و زا یباردار یماری،از ب یناش یاستعلاج یچون مرخص یدر موارد
   .دشویم پرداخت یاجتماع ینتأم توسط سازمان یکاریب یمقرر یاغرامت  ی،کارگاه با مجوز قانون



 61 (0011، بهار 39مارۀ ، ش62 )دورۀ ییقضا حقوق یهادگاهید یعلم ۀفصلنام            

 منابع 
 فارسی

 ،ۀمطالع با کار حقوق مختص ۀقاعد یا عمومی ایقاعده: قرارداد تعلیق» ،(6931) افروز صمدی، و  حسن بادینی 
 .دوم مارۀش ، یکموبیست ۀدور ،یقیتطب حقوق یهاپژوهش ،«انگلیس و فرانسه حقوق در تطبیقی

 اندیشه عصر :تهران ،کار قرارداد در تعلیق ماهیت بررسی ،(6933) کارا تبار،باقری. 
 تهران ،چهارم اپچ ،دوم مارۀش ،حقوق ترمینولوژی در مبسوط ،(6933) محمدجعفر لنگرودی،جعفری: 

 .دانش گنج
 ،بینه نگاه انتشارات :تهران اول، اپچ ،یکم دفتر: کار حقوق ،(6933) احمد رفیعی. 
 ،بینه نگاه انتشارات :تهران دوم، اپ،چکنونی حقوق نظم در کار قانون ،(6931) احمد رفیعی. 
 ،مجد انتشارات :تهران سوم، ،چاپکار حقوق ،(6931) ابوالفضل رنجبری. 
 ،سمت انتشارات: تهران اول، چاپ دوم، جلد ،کار حقوق،(6936) اللهعزتسید عراقی. 
 ،سمت انتشارات: تهران پانزدهم، چاپ اول، جلد ،کار حقوق،(6939) الله،سیدعزت عراقی. 
 ،11ۀ شمار ،دادگستری حقوقی مجله ،«آن آثار و اعتبار عقود، در تعلیق»،(6933) امیرمهدی قربانپور. 
 ،فکرسازان انتشارات :تهران ششم، چاپ ،کار حقوق ،(6933)غلامرضا موحدیان. 

 قضائی رویه و قوانین
 6919 مصوب عمومی ۀوظیف خدمت قانون 1 ۀماد 
 6959 مصوب زیست محیط بهسازی و حفاظت قانون 66 ۀماد 
 هاشهرداری قانون 55 ۀماد 6991 اصلاحی 31بند  
 6943 مصوب بهداشتی و آرایشی آشامیدنی، خوردنی، مواد قانون( 69) ۀماد اصلاح قانون 
 ی  .قضائیه ۀقو حقوقی کل ۀادار 66/1/6931 مورخه 1932/7 ۀشمار  مشورتی ۀنظر
  اداری عدالت دیوان عمومی تئهی 63/61/6943 مورخه 963 ۀشمار  یأر. 
 اداری عدالت دیوان 35 ۀشعب 63/3/33 مورخه 3193379391799932 ۀشمار  ۀدادنام. 
 ی  .قضائیه ۀقو حقوقی کل ۀادار 9/63/6915 مورخه 7299/7 شماره مشورتی ۀنظر
  اداری. عدالت دیوان عمومی تئهی 63/3/39 مورخ 2991 ۀشمار  رویه وحدت یأر 

 انگلیسی
 Karton , Joshua, “Contract Law in International Commercial Arbitration: The 

 Case of Suspension of Performance”, the International and Comparative 
Law Quarterly, vol. 58, No. 2009, Available at:  
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1509760 


