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 چکیده

 اثربخشی و کارآفرینانه هوشیاری و دارد اقتصادی کار و کسب فضای در کارآفرینی ترویج در بدیلی بی نقش کارآفرینی آموزش

 ریتاث بررسی حاضر پژوهش هدف. باشند می مطرح کارآفرینی گرایی فرصت تئوری در اساسی مفاهیم عنوان به نیز  آموزش

 لحاظ  از پژوهش این. باشد می یاقتصاد یآموزش و آگاه یاثربخش یانجیبا نقش م نانهیکارآفر یاریبر هوش ینیآموزش کارآفر

 کارشناسی دانشجویان از نفر 104 را پژوهش آماری جامعه. است همبستگی-توصیفی روش، و ماهیت نظر از و  کاربردی هدف،

 تصادفی روش طریق از گیری نمونه. نمودند شرکت کارآفرینی آنلاین آموزشی دوره در که دهد می تشکیل ابتدایی آموزش

 که بوده استاندارد پرسشنامه هاداده گردآوری ابزار. گردید تعیین نفر 84 نمونه حجم مورگان جدول از استفاده با و  انجام ساده

 پی اسمارت افزارنرم و ساختاری معادلات روش از پژوهش هایفرضیه بررسی برای .است شده تایید و بررسی آن روایی و پایایی

آنها در هوشیار آموزش مبخث کارآفرینی به دانشجویان میتواند به  که دهدمی نشان آمده دست به نتایج .شد استفاده اس ال

 دهد. بودن در حوزه کارآفرینی و داشتن شم اقتصادی کمک کند و به نوعی نشان از اثربخش بودن این نوع آموزش را نشان می

 اقتصادی ، آگاهیآموزش اثربخشی کارآفرینانه، هوشیاری کارآفرینی، آموزشهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

  ،1فیودریک)است نشده دیده فرصت چشم به ها آن به کنون تا که است هایی موقعیت از بردن بهره و شناخت کارآفرینی

 آگاهی با( کارآفرینان) افراد این حال. شود می آغاز فرصت از برداری بهره با جدید کار و کسب اندازی راه عملی فرایند(. 2008

(. 1391 همکاران، و باقرصاد) دارند اشتیاق و شوق ها فرصت مندی بهره و شناخت به که هستند کارآفرینانه هوشیاری و

 می کارآفرینانه بودن هوشیار جمله از خود خاص های ویژگی واسطه به ها فرصت شناسایی از عمیق درک دارای کارآفرینان

 پیشین، تجارب پیرامونی، محیط در تحول شخصیتی، های ویژگی همچون گوناگونی عوامل(. 1388همکاران، و صارمی)باشند

 توسط جدید های فرصت توسعه و شناخت چگونگی تشریح برای شناختی روان مسائل و اطلاعات به دستیابی پیشین، دانش

 و شین)است گرفته قرار نظر مد اخیر سالیان در حوزه این محققان دید از هوشیارانه هویت با ویژه به کارآفرین افراد

 پژوهش در کلیدی ساختار به کارآفرینانه هوشیاری مفهوم اخیر های سال در(.  2010 ،3همکاران و شفرد; 2000 ،2ونکاتارامن

 کارآفرینان های ویژگی از که آفرینانه کار هوشیاری مفهوم(.  2012 ،4همکاران و تانگ) است شده تبدیل کارآفرینی های

 کارآفرینی پردازان نظریه(. 1395 همکاران، و صفا)باشد می مطرح کارآفرینی حوزه در اساسی مفهوم عنوان به است، گرا فرصت

 از هستند، مردد باشد می ذاتی صفتی یا و  است دادن آموزش قابل و بوده اکتسابی رفتاری کارآفرینی آیا که این مورد در هنوز

 آن شده درک اقتصادی نقش به آنها زیرا هستند کارآفرینی آموزش مدافع همچنان سیاستگذاران و سیاستمداران دیگر سوی

 مهمی تأثیر دانشگاهی، های سرفصل و آموزشی های برنامه در درست اهداف تعیین(. 1397 کیانی، و پسندیده)کنند می فکر

 برای هوشیاری واژة از که بود کسی اولین کرزنر(. 1398 صفری، و ظاهری)دارد اشتغال و انسانی نیروی کردن توانمند در

 تشخیص در عوامل ترین مهم از یکی کارآفرینانه هوشیاری(.1397 همکاران، و طالبی).کرد استفاده کارآفرینانه فرصت تشخیص

 پایه  بر ذهنیتی شامل هوشیاری که موافقند محققان از بسیاری(.  2014، 5بارون)شود می محسوب کارآفرینی های فرصت

 2019 کویی،)است شده نهاده بنا اطلاعات پردازش و الگو تشخیص های مهارت قبلی، دانش همچون فرایند و ظرفیت چندین

طبیعتا اگر کارآفرینی آموزش داده شود . کند می ایفا کارآفرینان های فرصت کشف در مهمی نقش آموزش و یادگیری فرایند(. 

 انعطاف و سازی پویا در اصلی آفرینان نقش کارآفرینی آموختگان دانش ومیتواند در اقتصاد اثرکذار باشد و باعث رشد آن شود 

 و رفتار دانش، نگرش، گوناگون ابعاد بر سزایی به تاثیر کارآفرینی آموزش(.  2013 ،6اوکانر)هستند وکار کسب های فضا پذیری

 می مهارت و دانش نگرش، ابعاد تمام عملکردی سطح افزایش سبب کارآفرینی آموزش حقیقت در(.  2008، 7فایفر)دارد مهارت

آنچه منجر شده تا  (. 2012 ،8کوزلینسکا)شود انتخاب شغلی مسیر یک عنوان به کارآفرینی که شود می باعث امر همین و شود

، کاهش میزان استخدام در بازار  که خود منجر به از دست دادن آموزش کارآفرینی ضرورت پیدا کند تعداد افراد تحصیلکرده

                                                           
۱ Fuduric 

۲ Shane& Venkataraman 

۳ Shepherd&etal 

٤ Tang&etal 

٥ Baron 

٦ Ocannor 

۷ Feifer 

۸ Kozlinska 
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 9همکاران و اوستربرک)میباشد میشود و علاوه براین  پاسخگو بودن آموزش عالی در محیط پررقابت حال حاضر  فرصت

 و ثروت خلق وقطعا افراد با دید کارآفرینی به دنبال ایجاد کسب وکار خود هستند که منجر به استفاده از دانش  .(2010،

همین امر منجر به متفاوت بود آموزش کارآفرینی از آموزش های عمومی  .(2010، 10همکاران و لینان)شود می فناوری

امروزه آنچه که میتواند باعث پیشرفت یک سازمان وبه نوعی اثربخشی و کارآیی را بالا ببر  (.1394همکاران، و بیگی علممیشود)

و مهم تر از آن نوع این آموزش های میباشد که مهارت های کارآفرینی  .(1393حجازی،)نیاز به دوره های آموزشی میباشد

. شود می استفاده کارآفرینی آموزش اثربخشی ارزیابی برای اوتیمتف های شاخص .(1390حیدرزاده، و شکاری)بیشتر نیاز است

 کارآفرینی قصد بر آن تأثیر ارزیابیو  کلاس در مشارکت درجة علاقهمندی، سطح مهارت، دانش، ارزیابی به میتوان جمله آن از

 اهمیت از جمعیتی و اجتماعی مختلف گروههای اقتصادی آگاهی ارزیابی و تعیین مسئله (.1393همکاران، و آراستی.)کرد اشاره

 تئوری قوی مفروضات از یکی .است جمعیت اقتصادی رفتار کننده تعیین اقتصادی آگاهی مطالعه زیرا ، است برخوردار بالایی

 و پیچیدگی افزایش. است بازار های فرصت مورد در کامل اطلاعات و آگاهی وجود ، کامل رقابت مورد در اقتصادی کلاسیک

 ، مالی و اقتصادی اطلاعات روزافزون رشد و جدید محصولات توسعه روزافزون پویایی ، مالی محصولات از تری وسیع دامنه

 یا مطالعه برای ای زمینه خانواده در اقتصادی آموزش (11،2011دهد.)کاشنیرویچ می افزایش را مالی و اقتصادی سواد اهمیت

 به توجه با اقتصادی نگرش و بینش داشتن برای اقتصادی بازیگران بعنوان انسانها سازی آماده چگونگی مورد در یادگیری

 خانواده محیط در اقتصادی آموزش وجود (12،2020اله و آمپا)رحمت.است خانواده اعضای توسط شده انجام زمانهای تقاضای

 هر (13،2017سوریانی) .باشد اقتصادی و تولیدی منابع سایر و پول از استفاده در که دهد تشکیل را اقتصادی انسانی تواند می

 سرمایه از توجهی قابل بخش و کرده مهیا کارآفرینانه های فعالیت توسعه و رشد برای را زمینه که است آن دنبال به ای جامعه

 مطرح کارافرینی اقتصاد در رقابتی مزیت یک عنوان به میتواند که ها سرمایه این از یکی. کند هدایت مسیر این در را خود های

 قابلیت توسعه به معطوف محور کارآفرین اقتصاد یک در آموزشی های برنامه از بخشی دلیل همین به. است انسانی نیروی باشد

 تجربه را اقتصادی پدیده این از موفقی های نمونه دیرباز از که نیز ما کشور. باشد می کارآفرینی های حرکت برای فردی های

 مسئله راستا این در. است داشته مختلف اقشار و سطوح در کارآفرینی آموزش امر به ای ویژه توجه اخیر های سال در کرده

 متغیر آیا گذارد؟می تأثیر کارآفرینانه هوشیاری بر کارآفرینی آموزش  آیا: است گردیده مطرح صورت این به پژوهش اصلی

 ؟باشد داشته دیگر متغیر دو بر اثر تواندمی آموزش اثربخشی میانجی

 و شوندیم متولد فرینرآکا ذاتاً ادفرا ینا که ستا دهبو ینا فرینرآکا ادفرا ایبر ساسیا ضفر درگذشته: ینیکارآفرآموزش 

 بهو  هستند بالایی کیادرا یهامهارتو دارای  یریپذسکیر حیه رو ،لابا شهو ،خلاقیت ،ربتکاا مثل تیذا یهایژگیودارای 

 یهاپروژهبر روی  توانندیم جویاندانش ی،نیآموزش کارآفر نیدر ح ت.شاند دجوو دیعتقاا فرینیرآکا وپرورشآموزش نقش

 نیملموس حاصل از ا ایآوردهدست با توجه به خود را  یخودکارآمد دانشجویان شودیماین امر باعث  نیبنابرا ،کارکرده یعمل

 باید مدرن یهادانشگاه که معتقدند نظرانصاحببرخی  .(201914نووینسکی و همکاران، دهند) شیافزاعملی  یهاتیفعالنوع 

ابرو و )کند فایا درآن اساسی و اصلی نقش کارآفرینی آموزش که گردند مکانی به تبدیل تا بگیرند خود به کارآفرینانه نگرش

                                                           
۹ Oosterbek&etal 

۱۰ Linan&etal 

۱۱ Kushnirovich 

۱۲ Rahmatullah&Ampa 

۱۳ Suryani 

۱ Nowinski et al. 
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که آموزش  انددادهمطالعات نشان از  یاریبس نانه،یآفررکا یهامهارتبا توجه به علم و . (162007؛ گیب،  152016همکاران، 

فرصت  ییمسئله و شناسا حلدر  تیخلاق یعمل صورتبه ،نانهیمتفاوت کارآفر یهامهارت یتوسعهدر  رگذاریتأثی نیکارآفر

 بر مثبتی ریتأث کارآفرینی آموزش که دارد وجود فراوانی شواهد که است واضح(. 201317کارلسون و موبرگ، )باشدیم

مونوز و است) در مطالعات مشاهده شده هافرصتشناخت  تیظرف شیبرافزا ینیفرآمثبت آموزش کار ریتأثدارد و  دانشجویان

توسعه و پرورش کارآفرینان جوان  منظوربه هافرصتبرای تولید  یاگسترده طوربه. آموزش کارآفرینی (201118همکاران، 

آموزش کارآفرینی سازمانی  بامطالعه 2016در سال  20بلاکو  والتر  (.201519سیرلختیم و گانگی، ) باشدیم دیتائنوظهور مورد 

مقاوم در برابر تغییر  هاییطمحبسیار زیادی بر عملکرد کارآفرینانه در  یراتتأثبه این نتیجه رسیدند که آموزش کارآفرینی 

انه به این نتیجه رسیدند ینقصد کارآفر و ینیکارآفر یآموزش رسم با مطالعه 1395ضیا و وقارموسوی در سال  کارآفرینانه دارد.

فرد و  یعسگر .کرد ییدتأ یراندر فراگ ینانهقصد کارآفر ایجاددر را  ینیکارآفر یرسم یهاآموزشمثبت  یرتأث توانیم که

 یهایژگیو یگریانجیمدر دانش آموزان با  نانهیکارآفر یهایتوانمندتوسعه  یآموزش یارائه الگوبا  1397در سال  همکاران

، نفساعتمادبهو  یخودباور ،ییگراعمل ،یکلام ارتباط ،یزیربرنامه ،یخودکنترل ،یکارگروهی به این نتیجه رسیدند که تیشخص

در  1396ی در سالو مختار یزیعز. عوامل هستند نیترمهم اتیتحمل شکست، توجه به جزئ ،یاصداقت حرفه ،یشناسزمان

ی به این نتیجه  رسیدند قیتلف کردیبا رو ییدانستن، انجام دادن و بودن در دوره ابتدا یبرا ینیآموزش کارآفرتحقیقی با عنوان 

 ،یمال یهاانجام محاسبه ،یگروه یریادگی یهاتیفعال د،یشناخت محصولات جد ،یبا مشاغل، مفهوم پول، سواد مال ییآشناکه 

با  2020در سال  21و مک سیاندیگ. باشدیممهم  نانهیکارآفر یرشغلیبه مس یمندعلاقهبازارچه، ارائه محصولات،  یبرگزار

اختصاص منابع  یساختن چارچوب برابه این نتیجه رسیدند که  نفعانیذ اندازچشم: ینیدانشگاه کارآفر یبرا ینیآموزش کارآفر

 ارهایاز مع - یتوسعه اقتصاد استیس جادیا یبرا چارچوب ،یقیتشو یهاستمیسساخت ساختارها و  ،یابیارز یبرا ارهایو مع

در  22رانو همکا کیاستفان مهم است. وپرورشآموزش اسیمق ی/ اعتبارسنج د،توسعهیاستفاده کن یمنابع دولت صیتخص یبرا

ی به این نتیجه رسیدند که متقابل فرهنگ ینیآموزش کارآفر یبرا یبیترک یریادگی کردیرو کی یابیارزبا تحقیقی  2020سال 

چهره به چهره و  یهاانواع روش ،یفرهنگ نیب یهادروره ،یآموزش عال یها نهیبالا رفتن هز لیبه دل یکیالکترون یریادگی

با بررسی   2020در سال  23و فان دوآن مهم میباشند. ندگانشرکت کن تیبر رضا یاقتصاد تیوضع ریتاث ،یبر فناور یمبتن

مرحله قبل از  ای،  یمرحله تفکر عمدی به این نتیجه رسیدند که تنامی: مورد وینیبر قصد کارآفر ینیآموزش کارآفر ریتأث

به  ینی، عنصر آموزش کارآفر ینیکارآفر قینوپا از طر یفرصت ها ییشناسا ییتوانا ،ینیو کارآفر لیبا تما زهیانگ یریگ میتصم

 گذارد یم ریتجارت تأث کیشدت بر قصد شروع 

                                                           
۲ Abreu et al. 

۳ Gibb 

۴ Karlsson & Moberg 

۵ Munoz et al. 

۶ Sirelkhatim & Gangi, 

۷ Walter & Block 

۲۱ Gianiodis&Meek 

۲۲ Stefanic&etal 

۲۳ Doan&Phan 
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کرزنر از جمله دانشمندانی بود که  برای اولین بار از کلمه هوشیاری کارآفرینانه به منظور تحلیل و  هوشیاری کارآفرینانه:

تبیین در حوزه تشخیص فرصت های کارآفرینی استفاده . کرزنر اشاره می کند که کارآفرینان چه در حال و چه در آینده 

او پیش از این نیز معتقد بود  (.2009،  24کرزنر)شندمتصور خود، می بایست نسبت به کشف فرصت ها آگاه و هوشیار با

هوشیاری کارآفرینانه به توجه نشان دادن به فرصت های نادیده گرفته شده حتی بدون جست و جو برای آن ها اطلاق می 

هوشیاری تانگ  (.1986کرزنر، )این برداشت از هوشیاری را شور و شوقی برای فرموله کردن تصویری از آینده می نامید .شود

کارآفرینانه را از حیاتی ترین عوامل در تشخیص فرصت های کارآفرینی می داند و هوشیاری را از سه منظر مورد بررسی قرار 

داده، جستجو برای کسب اطلاعات، ارتباط دادن همه اطلاعات یافت شده و تحلیل و ارزیابی اطلاعات. در واقع او بیان می کند 

رقرار کردن بین تکه هایی از اطلاعات پراکنده و تجمیع کردن آن ها به منظور تحلیل و در ادامه هوشیاری توانایی ارتباط ب

فرآیند فرصت یابی کارآفرینانه توسط افراد  (.2012تانگ و همکاران، )دست یابی به فرصتی کارآفرینانه در بازار کار می باشد

لامپکین و لیختنشتاین، )و بهره برداری از فرصت می باشدبینانه است که شامل شناخت  هوشیار فرایندی آگاهانه و تیز

هوشیاری کارآفرینانه به مثابه یک منبع شناختی است که یک کارآفرین از آن بهره می گیرد و در مهارت های  (.200525

 2012در سال  تانگ(.  2015، 26شناسایی فرصت های ایجاد کسب و کار در بازار بیشتر از دیگران توانایی دارد)هلفات و پتراگ

بعد جستجوی اطلاعات، ارتباط دادن بین آن ها و ارزیابی بر  3هوشیاری کارآفرینانه به ارائه مدلی بر مبنای  با مطالعه ی

عملگرایی با مطالعه  2019در سال  27ننههوشیاری کارآفرینانه و پی بردن به  اهمیت و نقش آن ها در فرایند هوشیاری رسید. 

کارآفرینانه به این نتیجه رسید که در فرایند هوشیاری، خلاقیات کارآفرینانه و عملگرا و متعهد بودن، صفات و در هوشیاری 

هوشیاری کارآفرینانه و تاثیر با مطالعه  2016و همکاران در سال  28لی شخصیت هایی هستند که نقش اساسی را بازی می کند.

که هوشیاری کارآفرینانه می تواند رفتار سازمانی کارآفرینانه را تمایز دهد و  آن روی کارآفرینی سازمانی به این نتیجه رسیدند

می تواند سرعت تصمیم گیری های تیم مدیریتی را بالا برده و فرایند شناخت فرصت های کارآفرینانه را بهبود بخشد. صفا و 

مفهوم فرصت  به در بین ایرانی های کارآفرین  با مطالعه هوشیاری کارآفرینانه به این نتیجه رسیدند که 1395همکارن در سال 

و  با مطالعه ابعاد هوشیاری کارآفرینانه 1397طالبی و همکاران در سال ی ذاتی و اکتسابی میباشد. به نوعکار گرفته میشود و 

نش پیشین و رابطه ی آن ها بر مبنای رویکرد پردازش اطلاعات انسانی به این نتیجه رسیدند که رابطه ی معناداری بین دا

 تحلیل بازار، تشخیص فرصت و هوشیاری کارآفرینانه می باشد. 

میزان تاثیر که این آموزش میتواند در مهارت افراد به صورت عملی و کاربردی داشته باشد و به گونه ای  :اثربخشی آموزش

ند نشان دهد که اآنچه که میتو. (1390)شکاری و حیدرزاده،خواسته ها و اهداف را اجرایی نماید اثربخشی آموزش میگویند

به  .(1393)آراستی و همکاران،یباشدقصد افراد از یادگیری کارآفرینی مآموزش های کارآفرینی تا چه اندازه اثربخش بوده است 

 روش که کرد استفاده افرادی قصد کارآفرینی تغییرات سنجش از توان می کارآفرینی آموزش روش یک اثربخشی ارزیابی منظور
در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند  1390در سال  درزادهیو ح یشکار. (29،2010)گودسیشود می اجرا برایشان نظر مورد

                                                           
۱ Kirzner 

۲Lumpkin & Lichtenstein,  

۳Helfat & Peterag,  

۴ Neneh 

۱ Lee 

۲۹ Godsey 
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با  2020در سال  30و همکاران تلیل .ه استی مهم تلقی شدفن یهامهارت ،یتیریمد یهامهارت ،یشخص یهامهارت که 

توجه  ی به این نتیجه رسیدند که عواملرفتار یآموزش مهارتها یاثربخش شیو تعهد به منظور افزا رشیاستفاده از آموزش پذ

مثبت  یکننده ها تیشده که منجر به تقو یبانیپشت یعمل متعهد، رفتارها ،یریشگیرش،پیلحظه به لحظه، ارزش، ملاک پذ

 .ی مهم هستنداتیعمل یبرنامه ها شود،یآموزش م نهیدر زم

 این بیشتر. است شده انجام اقتصادی آگاهی مورد در مطالعات از ای گسترده طیف ، گذشته سال بیست درآگاهی اقتصادی: 

 در( 2000) 31همکاران و جاکوب ، مثال عنوان دهد. به می نشان را مردم مالی ویژه به و اقتصادی آگاهی پایین سطح مطالعات

 و یافت. چن کننده مصرف مسائل و شخصی مالی ، اقتصاد در کمی بسیار سواد ، جوانان ویژه به ، ها آمریکایی اکثریت بین

 که دریافتند آنها .کردند سنجی نظر آنها شخصی مالی سواد بررسی برای دانشگاه دانشجوی 924 از( 1998) 32پاولیکو

 و بیمه مورد در و دهند می تری صحیح پاسخ وام و انداز پس ، عمومی دانش به شده داده اختصاص سوالات به دانشجویان

 متحده ایالات در( 1993) معتبر مالی ریزان برنامه موسسه توسط شده انجام دارند. نظرسنجی کمتری آگاهی گذاری سرمایه

 بوده روبرو آن با آنها مشتریان که است مشکلی ترین متداول گذاری سرمایه مبانی مورد در ضعیف دانش که داد نشان آمریکا

 ، ایتالیایی خانوارهای از نظرسنجی طبق. است اساسی مشکل یک فردی مالی های گیری تصمیم هنگام در مالی بیسوادی و اند

 (33،2003بودند.)گیسو و جاپلی اطلاع بی گذاری سرمایه های صندوق از درصد 50 و سهام از بالقوه گذاران سرمایه درصد 35

 فعالیت از آگاهی شامل معمولاً کل اقتصادی است. آگاهی مالی آگاهی و اساسی اقتصادی اطلاعات عدم نشانگر ها داده این

 ، اقتصادی آگاهی تعیین اصلی عامل ، حال این با .است بانکی و مالی مسائل ، کلان اقتصادی مشکلات ، روزمره اقتصادی

       (34،2002است.)اولکین مالی مسائل از آگاهی

 است شده ارائه (1شکل) در پژوهش مفهومی الگوی شده، انجام ادبیات مرور به توجه با
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 مفهومی پژوهش مدل – 1شکل 

 تحقیق روش

 از نفر 140  حاضر پژوهش جامعه. است همبستگی-توصیفی روش، و ماهیت براساس و کاربردی هدف، نظر از پژوهش این 

 کوتاه آموزش دوره در که افراد این از نفر 104 شامل آماری جامعه و  برگرفته در را ابتدایی آموزش کارشناسی دانشجویان

 از استفاده با نمونه حجم. شد گرفته نظر در(  شده انجام نفری 26 های دسته در و مجازی صورت به که) کارآفرینی مدت

 احتمالی گیری نمونه از ای مجموعه زیر که ساده تصادفی روش از گیری نمونه برای. گردید محاسبه نفر84 مورگان جدول

 نیز آن هایگزینه. است گویه 38شامل پژوهش این هایداده آوریجمع برای استفادهمورد پرسشنامه.  گردید استفاده است،

 سنجش منظوربه دوم بخش در و شناختیجمعیت هایداده پرسشنامه اول بخش. است ای گزینه پنج لیکرت طیف صورتبه

 همکاران و آراستی همچنین و( 2014) 35همکاران و هوبر مطالعات های یافته مبنای بر سوال 6 از کارآفرینی آموزش متغیر

 متغیر برای و( 2012) تانگ سوالی 13 استاندارد پرسشنامه از کارآفرینانه هوشیاری متغیر سنجش برای. شد استفاده( 1396)

و در آخر برای . شد استفاده سوالی 9 استاندارد پرسشنامه از  نیز(  2007) باولی و چو  پرسشنامه از آموزش اثربخشی میانجی

( که استاندارد نیز میباشد استفاده شده است. 2019)36سوالی هابیل و وارگا 10متغیر میانجی آگاهی اقتصادی از پرسشنامه 

 تحلیل و تجزیه روش ، 3 ویرایش اس ال پی اسمارت و  22 ویرایش اس اس پی اس های افزارنرم ها داده تحلیل و تجزیه ابزار

 .است ساختاری معادالات الگوسازی آنها

 هایافته

 هبود زن درصد 45 و مرد دهندگان پاسخ درصد 54 که است این دهنده نشان شدهبررسی نمونه شناختی جمعیت هایویژگی 

 نظر از. اشتندد قرار سال 50-40 بین درصد11 و سال 40-30 بین درصد33 سال، 30 کمتراز درصد 54 سنی لحاظ از. اند

 از هاداده تحلیل برای. داشتند قرار الس 15-11 بین درصد19 و سال 10-6 درصد34 کمتر، و سال 5 تا درصد 46 کاری سابقه

 آزمون معناداری سطح که این به توجه با شد استفاده هاداده توزیع بودن نرمال بررسی منظور به اسمیرنُف-کالموگوروف آزمون

 الگوسازی از پژوهش هایهفرضی آزمون برای دلیل همین به. شودنمی پذیرفته هاداده بودن نرمال ادعای. است 0.05 از کمتر

 .شد استفاده pls افزارنرم از استفاده با ساختاری معادلات

 هابررسی توزیع داده آزمون 

 اسمیرنوف -آزمون کولمگروفنتایج  1جدول

 میانگین تعداد متغیرها
انحراف 

 معیار

 -کولمگروف

 اسمیرنوف
 داریسطح معنی

 0.000 0.227 1.90 6.32 84 آموزش کارآفرینی

 0.000 0.211 1.98 6.72 84 هوشیاری کارآفرینانه

 0.000 0.187 1.05 6.45 84 اثربخشی آموزش

 0.000 0.187 2.04 6.52 84 آگاهی اقتصادی

براین اساس میباشد درنتیجه توزیع داده ها نرمال نمیباشد.   0.05کمتر از  k-sبا توجه به اینکه سطح معناداری برای آزمون 

 گردد.استفاده می Smart Plsافزار ها از نرموتحلیل دادهبرای تجزیه

                                                           
۳٥ Huber&etal 

۳٦ Habil&Varga 
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 سنجش بارهای عاملی: 

 بارهای عاملی ضرایب 2جدول

بار  گویه ها ابعاد ردیف

 عاملی

 آماره تی

1 

ی
ش کارآفرین

آموز
 

 9.176 0.639 میل به موفقیت

 7.607 0.671 عزیت نفس 2

 11.120 0.689 شناسایی فرصت 3

 22.034 0.852 خودباوری 4

 3.860 0.430 ریسک پذیری 5

 4.332 0.847 توانمندی در کار تیمی 6

7 

ش
ی آموز

ش
خ

اثرب
 

 2.308 0.926 در آن مشارکت کردم، راضی هستم.من از دوره آموزش توسعه مدیریت که 

این  ه درمن قبل از حضور در این دوره، از دانش و مهارت کافی در حوزه هایی ک 8

 دوره ارائه شد، برخوردار بودم.

0.910 3.058 

 وزشیمن فرصت دارم تا از دانش و یا مهارت های ارائه شده در این دوره آم 9

 استفاده کنم.

0.873 31.104 

فزایش ره ااعتماد من به استفاده از دانش و یا مهارت های ارائه شده در این دو 10

 یافته است.

0.877 3.881 

وره ین دمدیریت من را تشویق میکند تا دانش و یا مهارت های آموخته شده در ا 11

 را به کار ببرم.

0.936 2.398 

ن را ممفاهیم فراگرفته شده در شغلم مدیر من در زمینه چگونگی به کاربردن  12

 هدایت میکند.

0.506 4.330 

ور در نتیجه شرکت در دوره آموزش توسعه مدیریت ایده های جدیدی را به ط 13

 موفقیت آمیزی تولید کرده ام

0.773 21.279 

دوره آموزش توسعه مدیریت به من کمک کرده است تا کارم را به صورت  14

 دهم.اثربخش تری انجام 

0.777 14.095 

 8.313 0.579 من شرکت در این دوره را به دیگران توصیه میکنم 15

16 

ی کارآفرینانه
هوشیار

 

 7.414 0.509 دائماً برای کسب اطلاعات جدید با دیگران در ارتباط هستم .

 7.302 0.826 همیشه ایده های تجاری جدید را برای کسب اطلاعات بررسی می کنم . 17

ب همیشه به صورت منظم، اخبار ، مجلات و مقالات کسب و کار را برای کس 18

 اطلاعات جدید مطالعه می کنم .

0.729 14.670 

 3.180 0.921 هر روز  در اینترنت جستجو می کنم . 19

 6.127 0.923 همیشه علاقه مند به جست و جوی اطلاعات هستم . 20

 7.874 0.434 اطلاعات جدید می پردازم .همیشه فعالانه به جست و جوی  21

 3.389 0.412 ارتباط بین اطلاعات به ظاهر نامرتبط به هم را می بینم . 22

 6.739 0.851 من در ارتباط برقرار کردن ، خوب هستم . 23
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 9.320 0.912 معمولا اطلاعاتی که قبلا مورد استفاده نبوده را پیگیری میکنم. 24

 6.491 0.641 ارمدهای بالقوه احساس بهتری فرصتنسبت به  25

 8.814 0.644 می توانم بین فرصت های مفید و غیر مفید تفاوت قائل شوم . 26

 15.621 0.853 میتوانم فرصت های باارزش را تشخیص دهم 27

 9.313 0.724 های مختلف بهترین را برگزینمتوانایی آن را دارم که از بین فرصت 28

29 

ی
صاد

ی اقت
آگاه

 

 19.785 0.435 .رمیبگ زیتوانم وام ن یم رایز ستمیاگر پول ندارم ، نگران ن

 7.520 0.687 اعتماد دارم. یمحصولات مال غاتیمن به تبل 30

هم خوا من است )آنچه پس انداز ندهیاز پول آ شتریب شهیمن هم یارزش پول فعل 31

 کرد(

0.836 33.190 

 بمیبر ج رگذاریتأث یاقتصاد یدادهایو رو یمراقب اوضاع خارج شهیمن هم 32

 هستم.

0.879 31.449 

 یاه هااطلاعات )مشاوران ، درگ یکنم به منابع خارج یم یسع یمال سوالاتدر  33

 ( اعتماد کنم.رهیو غ یاقتصاد یخبر

0.909 4.014 

 یریگ میخود را هنگام تصم کینزد انیمن در وهله اول نظر پدر و مادر / آشنا 34

 .رمیگ یدر نظر م یمال

0.406 6.141 

 9.687 0.890 خود هستم. یمراقب امور مال شهیمن هم 35

 4.796 0.486 م.ذارگ یکنار م ندهیآ یرا برا یکنم تمام پولم را خرج نکنم ، مقدار یم یسع 36

 8.495 0.924 خوب مطلع هستم. یمال یریگ میقبل از تصم شهیمن هم 37

 3.187 0.465 کنم. یم یها را بررس متیبروم ، ق رونیب دیخر یاگر برا 38

 ناسب بودن دارد.ممیباشد میتوان گفت که سوالات نشان از  0.4دارای بار عاملی بالای  با توجه به اینکه تمامی سوالات

 و روایی همگرا آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی 

 متغیرهای پنهان پژوهش و روایی همگرا پایایی ترکیبی، عیار آلفای کرونباخم 3جدول

 متغیرها
 نماد

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ
میانگین واریانس 

 استخراجی

 Ee 0.859 0.895 0.589 آموزش کارآفرینی

 EH 0.952 0.759 0.654 هوشیاری کارآفرینانه

 TE 0.828 0.942 0.674 اثربخشی آموزش

 EA 0.726 0.741 0.631 آگاهی اقتصادی

است و مطابق با  5/0ابر بر AVEمقدار مناسب برای و  7/0ی بیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا یمقدار مناسب برا نکهیبا توجه به ا

 .اندرا اتخاذ نموده یمقدار مناسب رهایمتغ در مورد ارهایمع نیجدول فوق ا یهاافتهی

ن هر سازه با هرسازه( از مقادیر پایین )ضرایب همبستگی بی AVE مقادیر قطر اصلی ماتریس )جذر ضرایب :روایی واگرا

 هاست.ایی واگرای سازهقبول بودن روی قابلاین مطلب نشان دهنده های دیگر( بیشتر بوده وسازه

 هاضرایب همبستگی شاخصو  AVE مقایسه جذر ماتریس 4جدول 
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 آموزش کارآفرینی متغیرها
هوشیاری 

 کارآفرینانه
 آموزشاثربخشی 

 آگاهی اقتصادی

    0.767 آموزش کارآفرینی

   0.808 0.611 هوشیاری کارآفرینانه

  0.820 0.445 0.749 اثربخشی آموزش

 0.794 0.756 0.441 0.711 آگاهی اقتصادی

 

 بینی مدل(:)قدرت پیش 2Qاریمع ( و)واریانس تبیین شده 2Rاریمع

2R  مقدار  عنوانبه 67/0 و 33/0، 19/0 زا دارد و سه مقداردرون ریمتغ کیزا بر برون ریمتغ کی ریاست که نشان از تأثمعیاری

 یزادرونهای سازه برای 2Rمطابق با جدول زیر، مقدار شود.در نظر گرفته می 2Rی متوسط و قو ف،یضع ریمقاد یملاک برا

  در مورد قدرت .گرددمی تائید یبرازش مدل ساختار قوی ست که با توجه به سه مقدار ملاکپژوهش محاسبه شده ا

ر خصوص دمدل  ی قوینیبشینشان از قدرت پ زیر جدول جینتامدنظر میباشد  35/0و  15/0، 02/0 سه مقدار  ینیبشیپ

 .سازدیرا تائید م یساختار مدلپژوهش دارد و برازش  یدرونزا یهاسازه

 زاهای درونبرای سازه 2Qو2R معیار 5جدول 

 2R SSO SSE متغیرها
2Q= -1

SSE/SSO 

 0.201 872.366557 1092.00000 0.468 هوشیاری کارآفرینانه

 0.451 414.420165 756.000000 0.722 اثربخشی آموزش

 0.509 412.293472 840.000000 0.831 آگاهی اقتصادی

 

غیر مکنون درونزا است به روی بخشی از واریانس مت 2Rبه صورت نسیتی از تغییرات  2F(: اندازه اثر 2Fآزمون اندازه اثر ) �

به ترتیب بیانگر اثر  2Fبرای  0.35و  150. و 0.02که به صورت تبیین نشده در مدل باقی میماند. طیق نظر کوهن مقادیر 

 کوچک، متوسط و بزرگ است. 

 آزمون اندازه اثر 7جدول

included مسیر
2R excluded

2R 2F 

)EH-----Ee(2F 0.468 0.276 0.360 

)EH-----TE(2F 0.831 0.716 0.680  

)EH-----EA(2F 0.722 0.613 0.392 
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 مسیر اول اندازه اثر 1شکل

 

 

 مسیر دوم اندازه اثر  2شکل
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 اندازه مسیر سوم 3شکل

گیری آن مدل اندازه توجه به زا بااین شاخص معیار سنجش کیفیت مدل ساختاری برای هر متغیر درون :معیار افزونگی �

پذیرد هر چه زا است که از یک یا چند سازه برون زا تاثیر میهای یک سازه درونو نشانگر مقدار تغییرپذیری شاخصاست 

عیار به بیشتر باشد نشان از برازش مناسب تر بخش ساختاری مدل در یک پژوهش دارد این م Redundancyمقدار 

 صورت زیر تعریف میشود:
2Redundancy= comminality* R 

 معیار افزونگی 8جدول

 Redundancy متغیرها

 0.306 هوشیاری کارآفرینانه

 0.486 اثربخشی آموزش

 0.524 آگاهی اقتصادی

 

 ریعنوان مقادبه 36/0و  25/0، 01/0 شود. سه مقدارستفاده میا Gof اریاز مع یبرازش مدل کل یبررس یبرا: Gofمعیار  

 برازش مناسب 0.564 زانیبه م GOFی برا آمدهدستبهبا توجه به مقدار  شده است یمعرف Gofی برا یمتوسط و قو ف،یضع

 شود.تائید می یمدل کل

 برازش مدل کلی9جدول 

 2R Communalities متغیرها
 0.589 - آموزش کارآفرینی

 0.654 0.468 هوشیاری کارآفرینانه

 0.674 0.722 اثربخشی آموزش

 0.631 0.831 آگاهی اقتصادی

 0.637 0.5 میانگین

GOF 0.564 
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 های پژوهشآزمون فرضیه 

 

 ضرایب مسیر 4شکل

 

 ضرایب آماره تی 5شکل

 فرضیات 8جدول

 فرضیه
متغیر 

 مستقل
 تاثیر

متغیر 

 وابسته

ضریب 

 مسیر
 نتیجه Tآماره 

1H  پذیرش 8.975 0.457هوشیاری  آموزش 
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 کارآفرینانه کارآفرینی

2H 
آموزش 

 کارآفرینی

اثربخشی  

 آموزش
 پذیرش 6.923 0.849

3H 
اثربخشی 

 آموزش

هوشیاری  

 کارآفرینانه
 پذیرش 5.322 0.350

4H 
آموزش 

 کارآفرینی

اثربخشی 

 آموزش

هوشیاری 

 کارآفرینانه
 پذیرش 2.624 0.416

H5 
آموزش 

 کارآفرینی

آگاهی  

 اقتصادی
 پذیرش 12.574 0.612

H6 
آگاهی 

 اقتصادی

هوشیاری  

 کارآفرینانه
 پذیرش 2.684 0.534

H7  آموزش

 کارآفرینی

آگاهی 

 اقتصادی

هوشیاری 

 کارآفرینانه
 پذیرش 4.219 0.393

 

را  1و  0استفاده شد که مقداری بین  VAFای به نام برای تعیین شدت اثر غیرمستقیم از طریق متغییر میانجی از آماره

-T تر بودن تاثیر متغیر میانجی دارد. برای محاسبه مقدارتر باشد، نشان از قوینزدیک 1کند و هرچه این مقدار به اختیار می

 Value .از آزمون سوبل استفاده شده است  

 گیرینتیجه 

 ضمن بتوانند و کنند عمل هکارآفرینان باید باشند، داشته جوامع تغییرات در مهمی نقش بتوانند که این برای ها دانشگاه امروزه 

 و اجتماعی قتصادی،ا توسعة اسناد در. دهند افزایش دانشجویان در را تجربه و مهارت وکارها، کسب ایجاد با افراد، آموزش

 از حمایت و بنیان دانش های شرکت ایجاد کارآفرینی، آموزش جایگاه به نیز(  ششم و پنجم چهارم، سند) کشور فرهنگی

یاری دارای هوش با توجه به پژوهش های انجام شده میتوان نتیجه گرفت افرادی که .است شده توجه دانشگاهی کارآفرینان

 کننده یتداع وعین به درواقعکارآفرینانه هستند فرصت های طلایی را که ممکن است خیلی خود را نشان دهد را پیدا کنند 

. دباش داشته کارآفرینی موفقیت در خاصی تاثیر میتواند نیز موضوع این بنابراین. باشد می کارآفرینان در تصویرسازی و خلاقیت

 شرایط که هدد می نشان گذشته تحقیقات باشد، موقعیت به وابسته یا ذهنی نگرش  یک تواند می ارتقا بر تمرکز اگرچه

 یجادا به تمایل دارد، نانکارآفری برای را جذابیت بیشترین کارآفرینانه ذهنیت که مواقعی مانند به بالا اطمینان عدم با محیطی

 را دیگر فردی های تفاوت و غالب قدرت با ذهنی گرایشی اثرات که کند می ایجاد را موقعیت به وابسته نظارتی تمرکز حالات

 .دهد می جلوه مهم کارآفرین برای

 بین در  آموزش اثربخشی میانجی نقش با کارآفرینانه هوشیاری بر کارآفرینی آموزش تاثیر بررسی هدف با پژوهش این 

 اهمیت ابتدایی، آموزش رشته دانشجویان انتخاب علل از یکی. است گرفته انجام فرهنگیان دانشگاه چمران پردیس دانشجویان

 دوم و اول فرضیه.   باشد می کشور آموزشی مقطع ترین اصلی عنوان به کارآفریینی مقوله به توجه و ابتدایی آموزش نقش

 ها آن آزمون از آمده بدست نتایج و است آموزش اثربخشی و کارآفرینانه هوشیاری بر کارآفرینی آموزش تاثیر بر مبنی پژوهش



 پژوهش های علوم مدیریتفصلنامه 

 1400 پاییز، 8 ، شماره ومسسال 

35 

 

 آموزش هرچه ترتیب این به. دارد معنادار و مثبت تاثیر آموزش اثربخشی و هوشیاری بر کارآفرینی آموزش که دهد می نشان

 همکاران و کویی) های پژوهش با نتایچ این. میشود بیشتر اثربخشی و ذهنیت افزایش احتمال باشد، ترغنی و بهینه کارآفرینی

 است کارآفرینانه هوشیاری بر آموزش اثربخشی تاثیر  بیانگر سوم فرضیه.  بودند مطابق(  2013 همکاران و سولسویک ؛2019

 تاثیر گربیان چهارم فرضیه.  باشد می کارآفرینانه هوشیاری بر آموزش اثربخشی معنادار و مثبت تاثیر از حاکی نتایج که

 مورد نیز فرضیه این که است  آموزش اثربخشی میانجی نقش با  کارآفرینانه هوشیاری بر کارآفرینی آموزش غیرمستقیم

 شده سعی راستا این در حال. مشاهده باشد، داشته خوانیهم چهارم و سوم فرضیه هاییافته با که پژوهشی. گرفت قرار پذیرش

 این طرفی از و شود ارائه اند ندیده را کارآفرینی آموزش که دانشجویانی از دسته آن به کمک جهت در پیشنهاداتی که است

 رشته فنی های مهارت گاهی و علمی هایآموزش کنار در دانشگاه. شود  دیده آموزش دانشجویان تقویت به منجر پیشنهادات

 خود با خانواده از را کارآفرینانه هایویژگی که دانشجویانی شودمی سبب امر این کند می ارائه کارآفرینی آموزش موردنظر،

 رشد افزایش باعث  کارآفرینانه هوشیاری. کنند پیدا وکارکسب اندازیراه به تمایل انددیده نیز را کارآفرینی آموزش و اندآورده

 می بهتر صادراتی عملکرد و جدید خدمات و کالاها فناوری، آمدن وجود به باعث و برد می بالا را وری بهره شود، می اقتصادی

 ها سازمان در متغیر این به توجه ترتیب بدین باشد، می بدیهی امر ها سازمان در آفرینی کار هوشیاری به توجه رو این از. شود

 خود حیات به توانند می کنونی رقابت پر دنیای در و هستند موفق کارهایی و کسب امروزه. باشد می ای ویژه اهمیت دارای

 ایجاد مدت بلند رویکرد با یادگیرنده محیطی و نمایند کاربردی را کارآفرینانه های اندیشه و افکار دائم طور به که دهند ادامه

 ، شود تشویق بزرگسالان سطح در باید اقتصادی آگاهی سطح ارتقا که دیدگاه این از دولت و صنعت ، آموزش نظر از .اند نموده

 در زیادی اطمینان عدم ، وجود این با. باشد ها دانشکده/  مدارس در آن گسترده توسعه مکمل تا کند می زیادی پشتیبانی

 مبنایی. دارد وجود بالغ دانشجویان با برخورد هنگام در اقتصادی آگاهی آموزش اهداف و مهم این به دستیابی چگونگی مورد

 مصرف و تولیدکننده ، شهروند عنوان به خود زندگی در و خود شخصی زندگی در ما همه که اقتصادی تصمیمات برای آگاهانه

 .دهد ترویج را زیست محیط و جامعه ، افراد بر سیاسی و اقتصادی نیروهای تأثیر از بیشتر درک .کنیم فراهم ، گیریم می کننده

 .کنید تشویق را ما زندگی اقتصادی های جنبه انتقادی ارزیابی

 هاپیشنهاد

 کارآفرینی زمینه رد تدریس مهارت داشتن لحاظ به هم و علمی لحاظ به هم که شود استفاده اساتیدی از آموزش فرآیند در. 1

 روزام جامعه نیازهای از و باشند کرده فعالیت صنعت در و بوده فعال کارآفرینی زمینه در خود و باشند برخوردار لازم توانایی از

. کنند منتقل دانشجویان به شوند تدریس باید که دروسی بر علاوه زمینه این در مفیدی اطلاعات و مطالب بتوانند تا باشند آگاه

 گونه این شود،که انجام کاربردی کاملاً  شکلی به آموزش تئوریک، صورت به آموزش کنار در شود می پیشنهاد همچنین

 فارغ از پس جودانش که طوری به شده، تحریک کارآفرینی به آنها تمایل و شده شکوفا و شناسایی دانشجویان استعدادهای

 . شود تبدیل کارآفرین یک به خود و رفته کارآفرینی سراغ به شدن التحصیل

 هماهنگی و تطابق کنونی کار و کسب فضای و جامعه روز نیازهای با که شوند تدریس و طراحی دروسی باید ها دانشگاه در. 2

 رشته درسی واحدهای در باید عملی دروس همچنین.  شوند سازی بومی و بروز اقتصاد، و جامعه شرایط با مطابق دائماً  و داشته

 برای مناسبی های فرصت باید برتر کارآفرینان پرورش اصلی بستر عنوان به دانشگاه دیگر طرف از. شوند گنجانده کارآفرینی

 تجاری نهادهای و صنعت با مستقیم طور به بتوانند دانشجویان تا آورد فراهم را شرایطی نیز و کند ایجاد عملی فعالیتهای انجام

 و مشکلات رفع صدد در تا کرده بررسی را صنعت در موجود موفق نقاط و کمبودها و مشکلات نزدیک از و کنند برقرار ارتباط

 برگزاری با دانشگاه شود می پیشنهاد همچنین. بگیرند درس موجود های موفقیت از و برآیند نوآورانه و نوین های ایده ایجاد

 بستری نمودن فراهم با و پرداخته نوآوری و کارآفرینی فرهنگ توسعه به کارآفرینی زمینه در مفید های همایش و ها کارگاه

 در که کسانی عنوان به درس کلاسهای در مهمان سخنران عنوان به برتر کارآفرینان و کارآفرینی زمینه در فعالان حضور برای

 مفیدشان تجربیات و کرده صحبت دانشجویان برای اند کرده تجربه را آن نزدیک از و هستند فعالیت حال در کارآفرینی زمینه

 .دهند قرار دانشجویان اختیار در را
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 :ازجمله کارآفرینی مینهز در لازم های توانایی و استعدادها اساتید، توسط شده آموخته تعالیم از گیری بهره با دانشجویان. 3

 رشته این در لتحصی از بتوانند تا کنند تقویت خود در را غیره و نفس به اعتماد پذیری،-ریسک به تمایل خلاقیت، سطح

 محیط از دانشجویان ختشنا.  شود بیشتر نوآورانه و کارآفرینانه کارهای انجام به شان تمایل و داشته را مندی بهره بیشترین

 که میشود شنهادپی بنابراین. کند کمک کارآفرینی آموزش بودن موفق به تواند می که است عاملی دیگر کنونی، کار و کسب

 روز کار و سبک محیط از را خود اطلاعات و شناخت صنعت، در حضور و زمینه این در مطالعه و تحقیق طریق از دانشجویان

 نیازهای دوره هر رد و است تحول و تغییر حال در دائماً  کار و کسب محیط و آن اقتصاد و جامعه که چرا. ببرند بالا جامعه

 آموزش های ارتمه و دروس توانند می بهتر کنونی کار و کسب محیط از کافی شناخت با دانشجویان لذا. دارد را خود خاص

 می پیشنهاد همچنین. ببرند را لازم بهره ها آموزش این از و دهند مطابقت خود جامعه فعلی نیازهای با را دانشگاه در دیده

 سایرین اختیار در را خودشان تجربیات هم بتوانند تا باشند داشته فعال و پویا نقشی درس های کلاس در دانشجویان که شود

 برای نیز و درس های سکلا وقت بودن کم دلیل به منظور این برای. شوند مند بهره ها آن تجربیات از بتوانند هم و داده قرار

 آن در و داده تشکیل هایی انجمن ها، کلاس از خارج در توانند می ببرند، را لازم بهره اساتید از ها کلاس در دانشجویان که این

 .دهند بروز خود از رانهنوآو و خلاقانه های ایده گروهی، پردازی ایده و فکری هم با و کنند اطلاعات تبادل و آیند هم گرد جا

ز ر یک روگنجانده شود. و همچنین دلاع بهتر است در برنامه درسی مقاطع مختلف تحصیلی روش های جست وجوی اط .4

 دارای ایده های برتر تقدیر شود و به آنها تسهیلات آموزشی داده شود. مشخص از دانشجویان

 تجربه خود را به وبه روش های گوناگون افراد کارآفرین دانش  آموزش مراکز تمام و ها دانشگاه در دفاتری تأسیس با . 5

 هستند انتقال دهند. افرادی که دارای روحیه کارآفرینی

 زرایبرگ، انشجویاند و کارکنان اساتید، مبتکرانه و خلاقانهایجاد کانون تفکر در دانشگاه جهت بدست آوردن ایده های . 6

 متون در یاساس بازنگری ، دانشگاه در آوری نو و خلاقیت ایجاد موانع شناسایی، خلاقانه هایروش با آشنایی هایکارگاه

 هایکاراگاه و هاآزمایشگاه سازها،شبیه از حداکثری استفاده و تئوری صرف هایآموزش از پرهیزآن ،  نمودن روز به و آموزشی

 عملی. و تئوری هایآموزش تلفیق منظور به دانشگاه در موجود

 زوماً ل اینکه بدون ، دهند افزایش را خود اقتصادی آگاهی مایلند که دانشجویانی برای اقتصاد های دوره اجرای و طراحی. 7

 خاص علایق به ختنپردا برای یا باشد عمومی مقدماتی نوع از تواند می هایی دوره چنین. باشند داشته اقتصاد در امتحانی

 به ، هستند ها ورهد مجدد طراحی حال در که دانشگاهی های گروه آن برای بتواند برنامه این که است امید. باشد شده طراحی

 .کند کمک ، اقتصادی آگاهی لزوم صورت در و انتقال قابل های مهارت تشویق منظور

 بین سازگاری رسیبر ویژه به ، است بزرگسال یادگیرندگان برای اقتصادی آگاهی از منظور که آنچه کردن روشن و تحقیق .8

 .دارند تری گسترده آموزشی اهداف که تعاریفی و ای حرفه تعاریف

 تر گسترده هجامع و دانشگاه در تحصیل و کار تخصصی های حوزه به تا کنید ایجاد تعادل و وسعت برای دیگری فرصت .9

 بهبود را ای هحرف و علمی عملکرد تواند می که انتقال قابل های مهارت از وسیعی طیف بیشتر توسعه به کمک شود اضافه

 .بخشد
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Abstract 

Entrepreneurship education has an irreplaceable role in promoting entrepreneurship in the 

economic business environment and entrepreneurial awareness and training effectiveness are 

also considered as basic concepts in the theory of entrepreneurial opportunism. The aim of 

this study was to investigate the effect of entrepreneurship education on entrepreneurial 

awareness with the mediating role of the effectiveness of education and economic awareness. 

This research is applied in terms of purpose and descriptive-correlation in terms of nature and 

method. The statistical population of the study consists of 104 undergraduate students who 

participated in the online entrepreneurship training course. Sampling was done by simple 

random method and using Morgan table, the sample size was 84 people. Data collection tool 

was a standard questionnaire whose reliability and validity were checked and confirmed. To 

test the research hypotheses, the method of structural equations and Smart PLS software were 

used. The results show that teaching entrepreneurship to students can help them to be vigilant 

in the field of entrepreneurship and have an economic sham and somehow show the 

effectiveness of this type of education. 

Keywords: Entrepreneurship Education, Entrepreneurial Awareness, Education 

Effectiveness, Economic Awareness 

 

 


