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 َاشرکت عملیاتی وقد َایجریان بر مالی اطلاعات اتکای قابلیت معیار تأثیر

 1یزَرا بُرام

 چکیدٌ

 ٞبی ؿشوت یبتی٘مذ ػّٕ ٞبی خشیبٖثش  یاعلاػبت ٔبِ یاتىب تیلبثّ بسیٔؼ شیتأث یپظٚٞؾ ثشسػ ٗیا یٞذف اكّ

ػٛاَ پبػخ دادٜ ؿٛد وٝ  ٗیؿذٜ اػت ثٝ ا یپظٚٞؾ ػؼ ٗی. دس اثبؿذ ٔیؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ  شفتٝیپز

 یاتىب تیلبثّ بسیٔؼ ٗیث بیآ وٝاػت  ؤاَػ ٗیثٝ ا یپبػخ یثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِت ٌفتٝ ؿذٜ پظٚٞؾ حبضش دس پ

 یٔؼٙبداس شیؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ، تأث شفتٝیپز ٞبی ؿشوت یبتی٘مذ ػّٕ ٞبی خشیبٖٚ  یاعلاػبت ٔبِ

ؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ دس  شفتٝیپز ٞبی ؿشوت یٝ یٚخٛد داسد؟ دس تحمیك حبضش، خبٔؼٝ آٔبسی ؿبُٔ وّ

ثٝ  یا ثٝ پشػؾ فٛق ٕ٘ٛ٘ٝ ییٌٛ پبػخ یثشا ٗیؿشوت ثٛدٜ اػت. ٕٞچٙ 890وٝ ثشاثش ثب  ثبؿذ ٔی 1389-1397ػبَ 

ثب اػتفبدٜ  ،ای وتبثخب٘ٝ سٚؽ اص ٞب آٚسی دادٜ خٕغلشاس ٌشفت. دس ایٗ پظٚٞؾ ثشای  یؿشوت ٔٛسد ثشسػ 128تؼذاد 

 یاػبػ یٔبِ ٞبی ٚ ٔغبِؼٝ كٛست اٖٚ ثب ٔشاخؼٝ ثٝ ػبصٔبٖ ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟش ٗیآٚسد ٘ٛ افضاس سٜ اص ٘شْ

ٞب اص  دادٜ ُیٚ تحّ ٝیتدض یؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ، اػتفبدٜ ؿذٜ اػت ٚ ثشا شفتٝیپز ٞبی ؿشوت

آصٖٔٛ ) یاػتٙجبع( ٚ یذٌیٚ وـ یچٍِٛ بس،یا٘حشاف ٔؼ ٕٓ،یٙیٔ ٕٓ،یٔبوض ب٘ٝ،یٔ ٗ،یبٍ٘ی)ٔ یفیتٛك یآٔبس یٞب هیتىٙ

ٚاتؼٖٛ، آصٖٔٛ  ٗیدٚسث ـش،یآصٖٔٛ ف ٗ،ییتؼ تیآصٖٔٛ چبٚ، آصٖٔٛ ٞبػٕٗ، ضش ٖ،ٚ پشٚ پغیّیٚاحذ ف ـٝیس

اص  ؾیث ٙبٖیثب اعٕ دٞذ یپظٚٞؾ ٘ـبٖ ٔ حی. ٘تبؿٛد یاػتفبدٜ ٔ 9Eviews یآٔبس افضاس ٘شْ( ٚ یٚ ٕٞجؼتٍ ٖٛیسٌشػ

اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ،  ثٛسع دس ٞب ؿشوت یبتی٘مذ ػّٕ ٞبی خشیبٖٚ  یاعلاػبت ٔبِ یاتىب تیلبثّ بسیٔؼ ٗیدسكذ ث 99
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 مقدمٍ

اص اعلاػبت ٔابِی ؿاشوت ویفیات ٚ ٔیاضاٖ افـابع اعلاػابت        وٙٙذٌبٖ اػتفبدٜٞبی ٕٞیـٍی تشیٗ دغذغٝ یىی اص ٟٔٓ

ثبؿذ. خشیابٖ ٘ماذ ػّٕیابتی ؿاشوت     ٞبی ٘مذ ػّٕیبتی ؿشوت ٔیایٗ اعلاػبت ثش سٚی خشیبٖ شیتأثتٛػظ ؿشوت ٚ 

 دػات  ثٝٞبی ػّٕیبتی ٞضیٙٝ ثبؿذ وٝ پغ اص وؼش ؿذٖ ٕٞٝػذد ٚخٝ ایدبد ؿذٜ دس ٘تیدٝ ػّٕیبت ػبدی ؿشوت ٔی

 یىی ٘یض افـبٌیشد. دس ٔمبثُ ویفیت افـب اػت وٝ ای اص تؼذیلات ثش سٚی ػٛد خبِق كٛست ٔیآیذ ٚ ٔدٕٛػٝٔی

اعلاػبت ٔابِی ثاب إٞیات ثبیاذ ثاٝ ٘حاٛ        داسد وٝ ٕٞٝاكُ افـبع ثیبٖ ٔی ایٗ اػبع ثش  ٚ اػت حؼبثذاسی اكَٛ اص

 ثٙبثشایٗ، ٘حٜٛ ؛ٞبی ٔبِی افـبع ؿٛ٘ذٞبی ٕٞشاٜ كٛستیبدداؿت ٞبی ٔبِی ٚكحیح ٚ ثٝ عٛس وبُٔ دس ٔتٗ كٛست

ٞاب اص ویفیات ثابیتشی    افـابی اعلاػابت دس ؿاشوت    ثبؿذ. ٞاش چاٝ ٘حاٜٛ   افـبی اعلاػبت حبئض إٞیت خبكی ٔی

. دس ذ ٌشفات تشی خٛاٞٙا ٚ ٔٙغمی ٔؤثشتشٞبی ٔبِی تلٕیٕبت ٚ ػبیش وبسثشاٖ كٛست ٌزاساٖٝ یػشٔبثشخٛسداس ثبؿذ، 

آٖ ثاش سٚی   شیتاأث اكُ ٞذف ایٗ پظٚٞؾ سٚؿٗ واشدٖ ٚ ثشسػای ساثغاٝ ویفیات افـابع اعلاػابت ٚ ٔیاضاٖ آٖ ٚ        

 ٔتغیشٞابی  اص یىی افـب ویفیت ثبؿذ.ٞبی پزیشفتٝ ؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس ٔیٞبی ٘مذ ػّٕیبتی دس ؿشوت خشیبٖ

 یٞب ؿشوت ثشای ؿذٜ ٔحبػجٝ ؿشوتی افـبی ػبی٘ٝ ویفیت أتیبصٞبی اص پظٚٞؾ ایٗ دس .اػت پظٚٞؾ ایٗ یصا دسٖٚ

 (.1392فش ٚ ٔمذػی، ٕٞت) اػتثٟبداس تٟشاٖ، ا٘دبْ ؿذٜ  اٚساق ثٛسع دس ؿذٜ پزیشفتٝ

ٔذیشاٖ ٔبِی ثشای ثٝ حذاوثش سػب٘ذٖ ثشٚت ػٟبٔذاساٖ ٚ افضایؾ اسصؽ ؿشوت ثبیذ ثٝ تؼییٗ ثٟتاشیٗ تشویات ٔٙابثغ    

ٚ « داخّیٔٙبثغ تأٔیٗ ٔبِی »ثٝ دٚ ثخؾ  ٞب آٖٞب ثش اػبع ػیبػت ٔبِی تأٔیٗ ٔبِی ؿشوتٔٙبثغ  .تأٔیٗ ٔبِی ثپشداص٘ذ

تاشیٗ ٔٙابثغ    ٞبی ػّٕیبتی یىی اص ٟٔٓٞبی ٘مذی حبكُ اص فؼبِیتخشیبٖ .ؿٛدتمؼیٓ ٔی« ٔٙبثغ تأٔیٗ ٔبِی خبسخی»

ُ ٞاب  دس ٔٛسد ٔٙبثغ ٔبِی خابسخی، ؿاشوت   .آیذٞب ثٝ حؼبة ٔیٔبِی داخّی خٟت تأٔیٗ ٔبِی ؿشوت ا٘تـابس   اص ٔحا

ٝ    ثذٞی یب ػٟبْ الذاْ ثٝ تأٔیٗ ٔبِی ٔی ٞابی  وٙٙذ. دس ٘تیدٝ تأٔیٗ ٔبِی اص عشیك ٔٙابثغ خابسخی ؿاشوت داسای ٞضیٙا

ٞبی خٛد، اػتفبدٜ اص ٔٙبثغ داخّای  ٌزاسیٞب ٔؼٕٛیً دس ٔٛسد تأٔیٗ ٔبِی ػشٔبیٝؿٛد ؿشوتصیبدی اػت وٝ ثبػث ٔی

 (.1395ٞبؿٕی ٚ ٕٞىبساٖ، ) دٞٙذٞبی ٘مذی ػّٕیبتی( سا ثش ٔٙبثغ خبسخی تشخیغ ٔی)خشیبٖ

ٞابی وبٔاُ   ٔفبٞیٓ ٌضاسؿٍشی ٔبِی ایشاٖ، لبثّیت اتىبی اعلاػابت ؿابُٔ ٚیظٌای    2-19ٚ  2-14ثش اػبع ثٙذٞبی 

شی لبثّیت اتىابی اعلاػابت   ٌیعشفی ٚ ثیبٖ كبدلب٘ٝ )سخحبٖ ٔحتٛا ثش ؿىُ( اػت وٝ ثشای ا٘ذاصٜثٛدٖ، احتیبط، ثی

ؿٛد، ػپغ أتیبص ٟ٘بیی ثاشای ٚیظٌای لبثّیات اتىابی     ٌیشی ٔیٞب، ٞش یه اص چٟبس ٚیظٌی یبد ؿذٜ ا٘ذاصٜدس ؿشوت

 (.1394خٛاخٛی ٚ ٘دفی، ) ؿذاعلاػبت دس ٘ظش ٌشفتٝ خٛاٞذ 

ثب إٞیت ثبؿذ ٚ ثاٝ عاٛس    داسا٘ٝ خب٘تاعلاػبتی لبثُ اتىبػت وٝ ػلاٜٚ ثش وبُٔ ثٛدٖ، ػلبسی اص اؿتجبٜ ٚ تٕبیلات 

 .ثیبٖ وٙذ سٚد ٔیا٘تظبس  ٔؼمَٛ ای ٌٛ٘ٝ ثٝب یػی ثیبٖ آٖ اػت، ذكبدلب٘ٝ ٔؼشف آٖ چیضی ثبؿذ وٝ ٔ
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 صادقاوٍ بیان

 وٙذ ثیبٍ٘ش آٖ اػات ثاب  اعلاػبت ثبیذ اثش ٔؼبٔلات ٚ ػبیش سٚیذادٞبیی سا وٝ ادػب ٔی  ٝ ٝ  ثا ٔؼماَٛ ا٘تظابس    یا ٌٛ٘ا

عٛس كبدلب٘ٝ ثیبٖ وٙذ. اعلاػبتی وٝ ثٝ عٛس كبدلب٘ٝ ثیبٍ٘ش یه سٚیذاد التلبدی ثاب   وٝ ثٝسٚد ثیبٍ٘ش آٖ ثبؿذ  ٔی

 وٙاذ واٝ ِضٚٔابً   سا تٛكای  ٔای   ٔٛسد٘ظشٞب ثب ؿشایظ ػبیش سٚیذادٞب اػت، ٔحتٛای ٔؼبٔلات، سٚیذادٞب، فؼبِیت

 .ش ؿىُ(ثبؿذ )سخحبٖ ٔحتٛا ثٕٞیـٝ ٔغبثك ثب ؿىُ لشاس دادٖ آٖ ٕ٘ی

 ػٕٛٔی، ثب ؿشایظ ػاذْ  ٔمبكذ ٞبی ٔبِی ثب ثشخی سٚیذادٞبی التلبدی ٚ ػبیش سٚیذادٞبی اسائٝ ؿذٜ دس ٌضاسؽ

ٞبی ٔبِی اغّت ٔؼاتّضْ  ٔزوٛس دس ٌضاسؽٞبی اعٕیٙبٖ ٔٛاخٝ ٞؼتٙذ. اص ایٗ سٚ، اسائٝ اعلاػبت ٔشتجظ ثب سٚیذاد

-بؿذ. ثشای ثیبٖ كبدلب٘ٝ ثشآٚسدٞب، اػٕبَ دلت یصْ ٔیثا٘دبْ ثشآٚسدٞبیی اػت وٝ ٔجتٙی ثش تفبٚت ٔذیشیت ٔی

 ٞاب  آٖعشفی ٔغّك ثشآٚسدٞب ثب ػلبسی اص اؿتجبٜ ثاٛدٖ  ثبؿذ. ثب ایٗ ٚخٛد، ثیبٖ كبدلب٘ٝ ثٝ ٔؼٙبی وبُٔ ثٛدٖ، ثی

ثبؿذ، سػبیت احتیبط دس ؿشایظ ػذْ اعٕیٙبٖ ضشٚسی اػت ٚ ٕٔىٗ اػت دس ثشخی ٔٛالغ ثاٝ ٔٙظاٛس ثیابٖ    ٕ٘ی

ٚیذادٞبی التلبدی ٚ ػبیش سٚیذادٞبی یصْ ثبؿذ تب ثٝ كشاحت ٔیضاٖ ػذْ اعٕیٙبٖ دس اعلاػبت ٔابِی  كبدلب٘ٝ س

 ؿٛد. عٚ غیش ٔبِی افـب

 یطرف یب

یبثی ثٝ ٘تیدٝ اص پیؾ دػت دس ا٘تخبة ٚ اسائٝ اعلاػبت ثب للذ داسا٘ٝ خب٘تثٝ ٔؼٙبی ٘ذاؿتٗ تٕبیلات  عشفی ثی

 بؿذ.ثتؼییٗ ؿذٜ ٔی

 اص پایؾ تؼیایٗ ؿاذٜ دس    پیبٔاذٞبی  یبثی ثٝ ٘تبیح ثاب  ا٘تخبة یب اسائٝ اعلاػبت ٔبِی، ثٝ ٔٙظٛس دػت وٝ یدسكٛست

ٝ  یثا ٞابی ٔابِی ثاب ٔمبكاذ ػٕاٛٔی      اسصیبثی ٔؼئِٛیت پبػخٍٛیی ثب اتخبر تلٕیٓ كٛست ٌیشد، ٌضاسؽ  عشفب٘ا

اعلاػابت   ٌٛ٘ٝٗ یا٘یؼت وٝ  ٞبی ٔبِی ثذیٗ ٔؼٙبعشفب٘ٝ دس ٌضاسؽ ٘خٛاٞذ ثٛد. ثب ایٗ ٚخٛد، اسائٝ اعلاػبت ثی

 .یب ٘جبیذ ثش سفتبس اػتفبدٜ وٙٙذٌبٖ تأثیش ثٍزاسد ذثبؿ ٞذفثبیذ ثذٖٚ 

 بًدن کامل

واٝ ثاب تٛخاٝ ثاٝ ٚیظٌای       وبُٔ ثٛدٖ ثشخٛسداس اػت خلٛكیتٞبی ٔبِی دس كٛستی اص اسائٝ اعلاػبت دس ٌضاسؽ

ٝ  ٔاذػی إٞیت ٚ تحّیُ ٔٙفؼت ٚ ٞضیٙٝ ؿبُٔ تٕبْ اعلاػبت یصْ ثشای ثیبٖ كابدلب٘ٝ سٚیاذادی ثبؿاذ واٝ      آٖ  اسائا

ٚ   تٛا٘ذاػت. حزف ثشخی اعلاػبت ٔی اعلاػابت ثاشای اػاتفبدٜ    ٔٙذی دس ٘تیداٝ ػاذْ ػاٛد    ٔٛخات ٘بدسػاتی آٖ 

ثشای آیٙذٜ ٚ اعلاػبت ٔاشتجظ   ؿذٜ ثیٙی پیؾبت ٔبِی ٚ غیش ٔبِی ٞبی ٔبِی ٌشدد. ثٝ عٛس ٔثبَ اعلاػوٙٙذٌبٖ ٌضاسؽ

ٚ  اسائٝ خذٔبت ٔٙذسج دس ٌضاسؽ ٞبی پیبْیبثی ثٝ اٞذاف ٚ ثب ٔیضاٖ دػت بت اكاّی  ضا ٞبی ٔبِی ثبیذ ٕٞاشاٜ ثاب ٔفش

 (.1397خٛا٘مبٜ ٚ لذیشیبٖ آسا٘ی، )ثشصٌشی ٔیٙبی ٔحبػجبت ٔشثٛط ثٝ ایٗ اعلاػبت اسائٝ ؿٛد
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ٚ اسصی  ٞب ٚ ٔؤػؼبت ٔبِی اػٓ اص سیبِیٞبی دیذاسی ٘ضد ثب٘هٔٛخٛدی ٘مذ ٚ ػپشدٜ :ست اػت اصٚخٝ ٘مذ ػجب

ٞبیی وٝ ثذٖٚ اعلاع لجّی ٔٛسد ٌزاسی وٛتبٜ ٔذت ثذٖٚ ػشسػیذ( ثٝ وؼش اضبفٝ ثشداؿتٞبی ػشٔبیٝ)ؿبُٔ ػپشدٜ

ٞبی دیذاسی ٘ضد ثب٘هتٟٙب ثٝ ٔٛخٛدی ٘مذ ٚ ػپشدٜ 2ٌیشد. ٚخٝ ٘مذ دس اػتب٘ذاسد حؼبثذاسی ؿٕبسٜ ٔغبِجٝ لشاس ٔی

-وٛتبٜ ٔذت ثذٖٚ ػشسػیذ( اعلاق ٔی یٌزاسٝ یػشٔبٞبی ٞب ٚ ٔؤػؼبت ٔبِی اػٓ اص سیبِی ٚ اسصی )ؿبُٔ ػپشدٜ

ٞبی ثب٘ىی خبسج اضبفٝ ثشداؿت دس حؼبة ٌشدد. دس ٔٛاسدی وٝ اضبفٝ ثشداؿت دس حؼبة خبسی ٔدبص ثبؿذ )ٔثلاً

ٞبیی وٝ ثذٖٚ اعلاع لجّی ٔٛسد ٔغبِجٝ لشاس ٌیشد ثبیذ اص ٔجّغ ٚاحذ تدبسی(، ٔب٘ذٜ اضبفٝ ثشداؿت اص وـٛس تٛػظ

 (.1395)ؿدشی ٚ ص٘ذیٝ،  ٔزوٛس وؼش ٌشدد

ٚیظٌی دیذاسی ثٛدٖ دس ٔٛسد اللاْ تـىیُ دٞٙذٜ ٚخٝ ٘مذ ثذیٗ ٔؼٙی اػت وٝ ایٗ اللاْ ثذٖٚ اعلاع لجّی لبثُ 

 ٞب آٖؿٛد؛ صیشا ٞذف اص ٍٟ٘ذاسی ٌزاسی ثّٙذٔذت ٚخٝ ٘مذ تّمى ٕ٘یٞبی ػشٔبیٜٝثشداؿت یب ٔغبِجٝ ثبؿذ. ػپشد

سا  ٞب آٖتٛاٖ دس كٛستی ٔی .ثب٘ىی ّٟٔتی تؼییٗ ؿذٜ ثبؿذی ٞبتحلیُ ػٛد اػت. ٞشٌبٜ ثشای تؼٛیٝ اضبفٝ ثشداؿت

ثش تؼشی  سایح  مذ ثٙبٔؼبدَ ٚخٝ ٘ .دس ٔحبػجٝ ٚخٝ ٘مذ ٔٙظٛس وشد وٝ ّٟٔت ٔضثٛس اص یه سٚص وبسی تدبٚص ٘ىٙذ

اِتجذیُ ثٝ ٚخٝ ٘مذ اػت وٝ احتٕبَ خغش وبٞؾ دس اسصؽ آٖ ٘بچیض ٔذت ػشیغ وٛتبٜ ٞبی ٌزاسیػشٔبیٝ :ػجبست اص

ػذ آٖ دس صٔبٖ تحلیُ تب ٛثٛدٜ ٚ ثٝ آػب٘ی ٚ ثذٖٚ اعلاع لجّی لبثُ تجذیُ ثٝ ٔجّغ ٔؼیٙی ٚخٝ ٘مذ ثبؿذ ٚ ٔ

ٞب ٚ ػبیش اؿخبكی وٝ ظشف ػٝ دسیبفتی اص ثب٘ه یٞب اِحؼٙٝ لشمٞب ٚ ٚاْػشسػیذ حذاوثش ػٝ ٔبٜ ثبؿذ ثٝ وؼش 

 (.1400)عٟٕبػت ٚ ٔیشػجبػی،  پشداخت اػت ٔبٜ اص تبسیخ تحلیُ لبثُ ثبص

. خشیبٖ ٘مذ وٙذ یٔٞبی تدبسی خٛد ایدبد وٝ ؿشوت اص عشیك ا٘دبْ فؼبِیت خشیبٖ ٘مذ ػّٕیبتی ٚخٜٛ ٘مذی اػت

ٞب ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس داد. ثشای ٔثبَ، اٌش یه ؿشوت دس وٙتشَ ویفیت ػٛد ػٟبْ ؿشوت تٛاٖ ثشایػّٕیبتی سا ٔی

ٞبی ٚ صیبٖ خٛد، ػٛد ٌضاسؽ وٙذ، أب خشیبٖ ٘مذ ػّٕیبتی آٖ ٔٙفی ثبؿذ، ٕٔىٗ اػت اص تىٙیه كٛست ػٛد

تشیٗ ِٔٛفٝ  ٚ ٟٔٓ ٞبی خبسیتشیٗ ػٙلش اص ٌشٜٚ داساییحؼبثذاسی خؼٛسا٘ٝ اػتفبدٜ وشدٜ ثبؿذ. ٚخٜٛ ٘مذ اكّی

پزیش ٟیُ ٕ٘ٛدٜ ٚ أىبٖسا تؼ ٘مذیٍٙی ٚاحذٞبی ا٘تفبػی اػت ثٝ ٘حٛی وٝ تذاْٚ فؼبِیت ٚ تحمك اٞذاف ٚاحذٞب

 (.1398ثش٘ذن ٚ ٕٞىبساٖ، ػبصد )ٔی

ٞبی ٌیشی دس اداسٜ ٚاحذٞبی ا٘تفبػی ثذاٖ ا٘ذاصٜ اػت وٝ آٌبٞی سٚصا٘ٝ اص ٚضؼیت ٘مذ، دس تلٕیٓ ٚخٜٛ ٘مذ شیتأث

؛ ثب ٚخٜٛ ٘مذ استجبط داسد یا ٌٛ٘ٝ ثٝٔبِی ٚ اػبػی ٚاحذ ا٘تفبػی أشی ضشٚسی اػت. اغّت تلٕیٕبت ٔذیشاٖ 

سیضی ٔبِی ٕٞٛاسٜ ٔٛسد تٛخٝ ٔذیشاٖ ٔبِی لشاس ٌیشد ٚ یىی اص اسوبٖ ثش٘بٔٝ ػٙٛاٖ ثٝ ثٙبثشایٗ ضشٚسی اػت وٝ اٚیً

ٚاطٜ ٚخٝ ٘مذ سا ثشای ؿشوت  وٝ یٍٞٙبَٔ ٔذیشیت ؿٛد. ثٝ كٛست وبسا ٚ اثش ثخؾ دس خلٛف ٚخٝ ٘مذ اػٕب بًثب٘ی

 )ٕٞبٖ(.د ثشیٓ فشق داسثشای افشاد ثٝ وبس ٔی وٝ یٍٞٙبٔثشیٓ، ثب ثٝ وبس ٔی
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ٞب  ٞبی دیذاسی ثب٘هحؼبة ٌشداٖ ٚ ٚ ٔؼىٛوبت ٚ ٞٓ ؿبُٔ ٚخٜٛ تٙخٛاٜ ٚخٝ ٘مذ ؿشوت ٞٓ ؿبُٔ اػىٙبع

 التلبدی ٚخٝ ٘مذ ؿبُٔ اػىٙبع، حؼبة ػپشدٜ دیذاسی ٚ یه تؼشی  دس ،(1988) 2ا٘ذسػٖٛ ِٛسی ٚ .ثبؿذٔی

ثبؿٙذ. ٔذیشاٖ ٔبِی ٌبٞی ٚاطٜ ٚخٝ ٘مذ سا ثشای اٚساق ثٟبداس وٛتبٜ ٔذت ٘یض اػتفبدٜ دیذاسی ٔی ٞبی غیش چه

 ؿجٝ ٘مذ ،(1999) 3سأع .ؿٛ٘ذاٚساق ثٟبداس وٛتبٜ ٔذت ثٝ ػٙٛاٖ ؿجٝ ٘مذ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی وٙٙذ، ِٚی ػٕٛٔبً ٔی

تٛا٘ٙذ تجذیُ ثٝ ٚخٝ ٘مذ ؿٛ٘ذ، ثٝ ٞبیی ٞؼتٙذ وٝ خیّی ثٝ ٚخٝ ٘مذ ٘ضدیه ٞؼتٙذ ٚ دس اػشع ٚلت ٔیداساییؿبُٔ 

پشداخت  ،4(1995وبٖ ) .ٞبی ٘مذی یب ؿجٝ ٘مذ ٌٛیٙذسا اغّت داسایی ٞب آٖثٝ ٚخٝ ٘مذ  ٞب آٖدِیُ ػِٟٛت دس تجذیُ 

عٛسوّی ٔٛخٛدی ٘مذ ؿبُٔ وّیٝ ٚخٜٛ  ثٝ .ؿٛدپزیشفتٝ ٔیثشآٚسدٜ ٕ٘ٛدٖ تؼٟذات لشاسدادٞب  ٞب ٚثذٞی، ٔبِیبت

، ٞب ٌشداٖ تٙخٛاٜدس ثب٘ه، اػىٙبع ٚ ٔؼىٛوبت ٔٛخٛد دس كٙذٚق، ٚخٜٛ دس دػت  ا٘ذاص پغٞبی خبسی ٚ  حؼبة

ٞبی اسصی اػت. تذاْٚ ثب٘ىی ٚ ٔٛخٛدی ؿذٜٗ یتضٕٞبی ٞبی لبثُ ٚاسیض ثٝ حؼبة ثب٘ىی، چهٞب ٚ چهحٛاِٝ

دس ثیب٘یٝ ٞیبت تذٚیٗ  ٚ حیبت یه ٚاحذ ا٘تفبػی تب حذ صیبدی ثٝ ٌشدؽ ٚخٝ ٘مذ ثؼتٍی داسد. عفؼبِیت ٚ ثمب

 ،اػذیاػت )اػتب٘ذاسدٞبی حؼبثذاسی وٝ اص ػٛی ػبصٔبٖ حؼبثشػی ا٘تـبس یبفتٝ اػت دس إٞیت ٚخٜٛ ٘مذ آٔذٜ 

1390). 

 ثیٗ ساثغٝ ثش ػّٕیبتی ٘مذی خشیبٖ شیتأث ثشسػی (، ث2016ٝ) 5فب افشیتٛاٖ تحمیك دس ثبة پیـیٙٝ تحمیك ٘یض ٔی

 تحّیُ ٚ تدضیٝ اص اػتفبدٜ ثب اٚ. پشداخت اٍّ٘ؼتبٖ دس ٞبی ثٛسػیؿشوت ػّٕىشد ٚ خبِق ٌشدؽ دس ػشٔبیٝ

 ثشای اٍّ٘ؼتبٖ دس غیشٔبِی ٔتٛػظ ٚ وٛچه ٞبیؿشوت 6926اص  ٕ٘ٛ٘ٝ یه دس ٘بٔتٛاصٖ پبُ٘ ٞبیدادٜ سٌشػیٖٛ

 ٚ ٌشدؽ دس ػشٔبیٝ خبِق ثیٗ ٔؼٙبداسی یب لٛی ساثغٝ وٝ ثبؿذٔی ایٗ كٛست ثٝ تحمیك ٘تبیح 2013 تب 2004 دٚسٜ

 ٞبیؿشوت دس وٕتشی ٘مذی ٞبیخشیبٖ وٝ ٞبیؿشوت ثیـتش ٚ داسد ٚخٛد ػّٕیبتی ٘مذی خشیبٖ ٘جٛد دس ػّٕىشد

 دس ثیـتشی ٘مذی ٞبیخشیبٖ وٝ ٞبیؿشوت أب ثبؿذٔی وٕتش ٞب آٖ ٌشدؽ دس ػشٔبیٝ وٙٙذ،ٌزاسی ٔیػشٔبیٝ ٔتٛػظ

-ٔی ٘ـبٖ تحمیك ٘تبیح یعٛسوّ ثٝ .ثبؿذٔی ثیـتش ٞب آٖ ٌشدؽ دس ػشٔبیٝ وٙٙذ،ٔی ٌزاسیثضسي ػشٔبیٝ ٞبیؿشوت

٘ظش  دس ٌشدؽ دس ػشٔبیٝ دس ٔٙبػت ٌزاسیػشٔبیٝ تؼییٗ دس ٍٞٙبْ سا ػّٕیبتی ٚخٝ ٘مذ خشیبٖ ثبیذ وٝ ٔذیشاٖ دٞذ

( ثٝ ثشسػی 2019) 6یبٖ صیًٙ ٚ ؿبٖ صٚخیًٕٙٞچٙیٗ  .ؿٛد ؿشوت ػّٕىشد ثٟجٛد ثبػث وٝ یعٛس ثٝثٍیش٘ذ، 

ٚ  CRSP ٞبی دادٜثب ثشسػی پبیٍبٜ ٞب آٖػیؼتٕبتیه پشداختٙذ.  سیؼه ٚ حؼبثذاسی اعلاػبت ویفیت

Compustat  ٜٞب سا ٔٛسد ثشسػی ٞبی ِیؼت ؿذٜ سد ایٗ پبیٍبٜای اص ؿشوتٔدٕٛػٝ 2012اِی  1962ثشای دٚس
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 ٔشتجظ ػیؼتٕبتیه سیؼه ثب ٔٙفی ٚ ٔؼٙبداس عٛس ثٝ حؼبثذاسی اعلاػبت ٘ـبٖ داد، ویفیت ٞب آٖداد٘ذ. ٘تبیح لشاس 

. اػت اػتٛاس ٘یض ٔذَ، ثذٖٚ سیؼه ٔؼیبس یه خّٕٝ اص ػبختبس، دٚ ایٗ خبیٍضیٗ ٞبی ؿبخق ثشای ساثغٝ ایٗ. اػت

 ػیؼتٕبتیه سیؼه وبٞؾ ٔٛخت حؼبثذاسی اعلاػبت ویفیت ثٟجٛد وٝ دٞذٔی ٘ـبٖ ثیـتش ٞبیتحّیُ ٚ تدضیٝ

 .داسد ٞبداسایی یٌزاس ٕتیل ٚ ػٟبْ ػجذ ٔذیشیت افـبع، ٞبیٌیشیتلٕیٓ ثشای ٟٕٔی ٔفبٞیٓ ٞبیبفتٝ ایٗ. ؿٛدٔی

 حؼبثذاسی افـبی صثب٘ی ٞبی(، ثٝ ثشسػی پیچیذٌی2019) 7ػٛصا ٚ ٕٞىبساٖ دی ػبِٛادٚس آ٘تٛ٘یٛ خٛإٚٞچٙیٗ 

 خٛا٘بیی ثیٗ استجبط تحمیك ایٗ خٛا٘بیی پشداختٙذ. ٞبیٚیظٌی اػبع ثش تحّیُ ٚ تدضیٝ: ٔبِی ٞبیكٛست دس سٚایی

 وٝ یٍٞٙبٔ ٔذیشاٖ وٝ وٙذٔی اػتذیَ ٚ دٞذٔی لشاس ثشسػی ٔٛسد سا ٔبِی ػّٕىشد ٚ سٚایی حؼبثذاسی افـبی

 ٕ٘ٛ٘ٝ ثشای پبُ٘ ٞبیدادٜ اص اػتفبدٜ ثب. وٙٙذٔی تشپیچیذٜ سا سٚایی حؼبثذاسی افـبی اػت، ضؼی  ػّٕىشدؿبٖ

٘تیدٝ  ٞب آٖ ،2016 تب 2010 دٚسٜ ثشای ػبَ ؿشوت 1297 ؿبُٔ ثب٘ٛیٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ػبَ ؿشوت 1643  ؿبُٔ اكّی

 سا سٚایی حؼبثذاسی افـبی ػٕذ عٛس ثٝ ضؼیفـبٖ ػّٕىشد اعلاػبت وشدٖ پٟٙبٖ ٔٙظٛس ثٝ ٔذیشاٖ وٝ ٌشفتٙذ

 ٞبیٌضاسؽ وٝ وٙذٔی وٕه أش ایٗ دسن ثٝ ٚ داسد ٔغبثمت ٔذیشیت اثٟبْ فشضیبت ثب ٞبیبفتٝ. وٙٙذٔی تشپیچیذٜ

 اػت ؿذٜ دادٜ ٘ـبٖ ٕٞچٙیٗ. ٌیشدٔی لشاس اػتفبدٜ ٔٛسد ٔٙفی ٔبِی اعلاػبت وشدٖ پٟٙبٖ ٔٙظٛس ثٝ پیچیذٜ سٚایی

 وٝ داسد ٚخٛد تٛافمی ٔٙغمی دیذٌبٜ اص ثٙبثشایٗ،. داسد ؿشوت فؼّی ػّٕىشد ثش ٔٙفی تبثیش لجّی پیچیذٜ اعلاػبت وٝ

 وٕه ػشٔبیٝ ثبصاس ػٟبٔذاساٖ ثٝ ٞب آٖ٘تبیح . ٞؼتٙذ تبثیش وٓ ٚ پشُ ٞضیٙٝ تحّیُ سٚ٘ذ دس پیچیذٜ سٚایی ٞبیٌضاسؽ

(، 1398حلبس )ٚیؼی سضبیی ٕٚٞچٙیٗ  .وٙٙذ دسخٛاػت ٔفیذ ٚ دسن لبثُ اعلاػبت ٌیشیتلٕیٓ ثشای تب وٙذٔی

ٞب پشداختٙذ. ٞذف  ؿشوت دس ػّٕیبتی ٘مذ ٚخٜٛ ٞبی خشیبٖ ٚ تؼٟذی اللاْ ػٛد، ٌزاسی لیٕت ٚ پبیذاسی ثٝ ثشسػی

 ٞبیؿشوت ٞبی ٚخٜٛ ٘مذ ػّٕیبتیٌزاسی ػٛد، اللاْ تؼٟذی ٚ خشیبٖ ثشسػی پبیذاسی ٚ لیٕت فٛق، كیتحماكّی 

ؿشوت سا ؿبُٔ  106وٝ اعلاػبت ٔبِی  1395ػبَ  بٖیتب پب 1385ؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ اص ػبَ  شفتٝیپز

تٛاٖ ثش اػبع سٚ٘ذ ػٛد ػّٕیبتی پبیذاس اػت ٚ ٔیدٞذ، ٞبی تحمیك فٛق ٘ـبٖ ٔییبفتٝ .ؿٛد، ثٛدٜ اػتٔی

ثیٙی ٕ٘ٛد. ٘تبیح ٘ـبٖ داد وٝ پبیذاسی خضع ٘مذی ػٛد ثیـتش اص خضع تؼٟذی ػٛدٞبی خبسی، ػٛدٞبی آتی سا پیؾ

-ىبی ثیـتشی ثٝ اللاْ تؼٟذی ٘ؼجت ثٝ خضع ٘مذی ػٛد ٘ـبٖ ٔیٌزاساٖ لبثّیت ات اػت ِٚی اص ٔٙظش ثبصاس، ػشٔبیٝ

ٌزاساٖ ٚ پبیذاسی ٚالؼی ػٛد ٚ اخضای  دٞٙذ. دس ٟ٘بیت، ثیٗ پبیذاسی ػٛد ٚ اخضای ػٛد ثشآٚسد ؿذٜ تٛػظ ػشٔبیٝ

ػٛد ٚ اخضای آٖ اص دیذٌبٜ دٞذ، ٘تبیح تحمیك فٛق ٘ـبٖ ٔی ٕٞچٙیٗ .ػٛد تفبٚت ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد

ٌیشد. ایٗ ٔٛضٛع ٞب ٔذ٘ظش لشاس ٔیثیٙیٌزاسی ؿذٜ ٚ دس پیؾوٙٙذٌبٖ ثیـتش اص اسصؽ ٚالؼی خٛد لیٕت اػتفبدٜ

 .ٞبی آتی ثبؿذدٞٙذٜ ػذْ آٌبٞی وبفی ثبصاس اص پبیذاسی ػٛد ٚ اخضای ػٛدٞبی خبسی دس ػٛدآٚسیتٛا٘ذ ٘ـبٖٔی

                                                 
7- João Antônio Salvador de Souza et al 
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 ٘مذ خشیبٖ ثش حؼبثذاسی اعلاػبت ویفیت تأثیش یثشسػ( ثٝ 1398) ذسپٛسیحفشٍٞٙیبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ دس ایشاٖ تحمیك 

 105ٞبی  شسػی تأثیش ویفیت اعلاػبت حؼبثذاسی ثش خشیبٖ ٘مذ ػّٕیبتی دادٜث ٗیاٞذف اص ػّٕیبتی پشداختٙذ. 

٘تبیح . اػت ثٛدٜ 1395تب  1386ٞبی  ٞبی پزیشفتٝ ؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ عی ػبَ ؿشوت اص ٔیبٖ ؿشوت

ػٛد ٚ ٕٞٛاسػبصی ػٛد ثش خشیبٖ  ثیٙی پیؾویفیت اللاْ تؼٟذی، پبیذاسی ػٛد، لبثّیت دٞذ، تحمیك فٛق ٘ـبٖ ٔی

  .ثبؿذ٘مذ ػّٕیبتی تأثیشٌزاس ٔی

 ٞب ػّٕىشد ؿشوت دساسصیبثی ػّٕیبتی ٘مذی ٞبی خشیبٖ تٛإ٘ٙذی (، ثٝ ثشسػی1400كیذخب٘ی ٚ ٕٞىبساٖ )ٕٞچٙیٗ 

وٝ دس حضٛس ؿبخق  دٞذٔبِی پشداختٙذ. ٘تبیح تحمیك فٛق ٘ـبٖ ٔی ثحشاٖ ٞبی افـبع دس دٚسٜ ویفیت ثش ثب تأویذ

، ٔؼیبس ػٛد ٞش ػٟٓ ثش ٔؼیبس خشیبٖ ٘مذی ػّٕیبتی ثشتشی ٔغّك داسد؛ أب دسكٛست ػذْ حضٛس عویفیت افـب

جت ٞبی ٘مذی ػّٕیبتی ٘ؼٚخٛد آٔذٜ، ػٙدؾ ػّٕىشد ٔجتٙی ثش خشیبٖ اعٕیٙبٖ ثٝ دِیُ ػذْ ، عجیؼتبً ثٝعویفیت افـب

 .یبثذثٝ ػٛد ٞش ػٟٓ إٞیت ثیـتشی ٔی

 تحقیق فرضیٍ

تأثیش  ٞب دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ،ؿشوت ػّٕیبتی ٘مذ ٞبیخشیبٖ ٚٔبِی  اعلاػبت اتىبی لبثّیت ٔؼیبسثیٗ 

 ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد.

 ريش اجرای تحقیق

دِیُ وٝ ٞذف آٖ تٛكی  وشدٖ ؿشایظ تٛكیفی ثٝ ایٗ . ٚ اص ٘ٛع ٕٞجؼتٍی اػت پیٕبیـی -سٚؽ تحمیك تٛكیفی

ثبؿذ ٚ ٕٞجؼتٍی ثٝ دِیُ ایٙىٝ دس ایٗ ٞبی ٔٛسد ثشسػی اػت ٚ ثشای ؿٙبخت ثیـتش ؿشایظ ٔٛخٛد ٔییب پذیذٜ

ٝ ٕٞچٙیٗ، سٚؽ تحمیك، ث. ثبؿذایٗ تحمیك، اص ٘ٛع ػّی پغ سٚیذادی ٔی. تحمیك ساثغٝ ثیٗ ٔتغیشٞب ٔٛسد ٘ظش اػت

تحمیمی ٔمغؼی  اخشاصٔبٖ  ثٝ ِحبػ. ٞذف تحمیك اص ِحبػ ٘ٛع دادٜ، تحمیك وٕی ٚ ذثبؿِحبػ ٞذف، وبسثشدی ٔی

  .ثبؿذ یٔاػتمشایی  اخشاسٚؽ تحمیك اص خٟت ٔٙغك اػت. 

 1389دس ػبَ  ٞبی پزیشفتٝ ؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖتؼذاد ؿشوتؿبُٔ  خبٔؼٝ آٔبسیدس پظٚٞؾ حبضش 

 128تؼذاد ٞب . ٕٞچٙیٗ ثؼذ اص ٌزاؿتٗ یه ػشی ٔحذٚدیتثٛدٜ اػت ؿشوت 890 ثشاثشثبؿذ وٝ ٔی 1397 اِی

 ا٘تخبة ؿذٜ اػت. آٔبسی ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝثب سٚؽ حزف ػیؼتٕبتیه  ؿشوت

٘ٛیٗ ٚ ثب  آٚسد سٜ افضاس ٘شْتذثیش پشداص ٚ ای، ثب اػتفبدٜ اص ٔٛسد ٘یبص ولاً اص سٚؽ وتبثخب٘ٝ یٞب دادٜدس ایٗ تحمیك 

پزیشفتٝ ؿذٜ دس  ٞبیاػبػی ؿشوتٞبی ٔبِی ػبصٔبٖ ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ ٚ ٔغبِؼٝ كٛست ػبیت ٔشاخؼٝ ثٝ

ٞبی آٔبسی تٛكیفی آٚسی ؿذٜ اػت. دس پبیبٖ اص آصٖٔٛخٕغٚ ػبیت اعلاػبتی ثٛسع ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ 

 ٚ فیّیپغ ٚاحذ سیـٝ آصٖٔٛ) یاػتٙجبع( ٚ ٔبوضیٕٓ، ٔیٙیٕٓ، ا٘حشاف ٔؼیبس، چٍِٛی ٚ وـیذٌیٔیبٍ٘یٗ، ٔیب٘ٝ، )



 یزَرا بُرام َا شرکت یاتیوقد عمل َای انیبر جر یاطلاعات مال یاتکا تیقابل اریمع ریتأث

 

 40 1400 پبییض، پب٘ضدٞٓ یبپی، پػْٛػبَ چٟبسْ، ؿٕبسٜ 

 

 

، آصٖٔٛ فیـش، دٚسثیٗ ٚاتؼٖٛ، آصٖٔٛ سٌشػیٖٛ ٚ ٕٞجؼتٍی( ثب ضشیت تؼییٗٞبػٕٗ،  آصٖٔٛ چبٚ، ، آصٖٔٛپشٖٚ

 اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. EVIEWS 9افضاس اػتفبدٜ اص ٘شْ

 مدل تحقیق

 فشضیٝ تحمیك 

تأثیش  ٞب دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ،ؿشوت ػّٕیبتی ٘مذ ٞبیخشیبٖ ٚٔبِی  اعلاػبت اتىبی لبثّیت ٔؼیبسثیٗ 

 ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد.

 ثبؿذ:ٔی 1تحمیك ٔذَ آٖ ثٝ ؿىُ ساثغٝ  خٟت اظٟبس ٘ظش دسثبسٜ فشضیٝ

 𝑂𝐶𝐹𝐴IT = ∝ + β6𝑂B𝐶𝐹𝐴IT + β5BTLTAIT + β4LGTAIT−6 + 𝐵3RELIE𝐼𝑇 + 𝐸𝐼𝑇     (:1ساثغٝ )

 .اػت ؿشوتٞبی داساییوُ تفبٚت خشیبٖ ٘مذی ػّٕیبتی ثٝ :  𝑂𝐶𝐹𝐴IT−6                                    وٝ دس آٖ:

𝑂B𝐶𝐹𝐴IT−6: خشیبٖ ٘مذی ػّٕیبتی ؿشوت  اػت ٔتفبٚت تذسیح ثٝ وٝ اػت ٚاثؼتٝ ٔتغیش(i  َثشای ػبt  ٔلان

 اػت(.

RELIEIT−6:  لبثّیت اتىبی اعلاػبت ٔبِی ؿشوتi  َثشای ػبt 

BTLTAIT−6: ؿٛد.ٔی ٌیشی ا٘ذاص ٞبداسایی وُ ثٝ ٞب یثذٞ وُ اص تفبٚت اِٚیٗ تٛػظ وٝ اػت اٞشْ وٙتشَ ٔتغیش 

LGTAIT−6: اػت. داسایی وُ ٍِبسیتٓ اص تفبٚت اِٚیٗ تٛػظ ؿذٜ یشیٌ ا٘ذاصٜ ا٘ذاصٜ وٙتشَ ٔتغیش 

𝐸𝐼𝑇 : اػت. خغب ػجبست 

 آمار تًصیفی

 اسائٝ ؿذٜ اػت. ٞبی تٛكیفی ٔتغیشٞبی پظٚٞؾوٕیت 1دس خذَٚ 

 َای تًصیفی متغیرَای پصيَشآمارٌ -1جديل 

ٞبی آٔبسی  ثبؿذ ٚ ایٗ ٘ـبٖ دٞٙذٜ تٛصیغ ٔٙبػت دادٜ دس اوثش ٔٛاسد ٔمبدیش ٔیب٘ٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ ٘ضدیه ٔی 1عجك خذَٚ 

ثشای ثشخی اص ٔتغیشٞب )٘ظیش اِٚیٗ تفبٚت خشیبٖ ٘مذی ػّٕیبتی ثٝ وُ داسایی  آٔذٜ دػت ثٝثبؿذ. ٕٞچٙیٗ چٍِٛی ٔی

 کشیدگی چًلگی اوحراف معیار میىیمم ماکسیمم میاوٍ میاوگیه متغیرَا

 589557/10 -42741/0 175254/0 0 1 43/0 408745/0 ٔبِی اعلاػبت اتىبی لبثّیت

تمؼیٓ خشیبٖ ٘مذی ػّٕیبتی ثٝ 

 وُ داسایی
54/0 000/1 000/1 000/0 49/0 18/0- 03/1 

 ثٝ ػّٕیبتی ٘مذی خشیبٖ تفبٚت

ؿشوت ٞبیداسایی وُ  
57433/13 27341/14 85304/20 932005/4 103418/4 21705/0- 86336/1 

 23708/3 31831/0 345505/1 06086/11 3142/18 92621/13 00879/14 ا٘ذاصٜ ؿشوت

 83481/36 489198/4 239068/0 0 16/3 08/0 661519/0 اٞشْ ٔبِی
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ٔبِی( ثب ٔمبدیش ٔٙفی ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت وٝ ٘ـبٖ دٞٙذٜ تٛصیغ  اعلاػبت اتىبی ٞبی ؿشوت ٚ لبثّیتٚ وُ داسایی

تٛاٖ ٌفت داسای چٍِٛی  ٔی ثبؿذ ٚ یبتش ٔیثٝ ػٕت ٔمبدیش پبییٗ ٞب آٖثبؿذ ٚ وـیذٌی ٔمبدیش ٞب ٔی٘بٔتمبسٖ دادٜ

 ٖ دادٜ ؿذٜ اػت ٚاٞشْ ٔبِی ؿشوت( وٝ ثب ٔمبدیش ٔثجت ٘ـب ٚ ثشای ثمیٝ ٔتغیشٞب )ا٘ذاصٜ ؿشوت ٚ ٔٙفی ٞؼتٙذ

 ٕٞچٙیٗ ٚ یب داسای چٍِٛی ٔثجت ٞؼتٙذ. اػتوـیذٌی ثٝ ػٕت ٔمبدیش ثبیتش  ٞب ٚدٞٙذٜ تٛصیغ ٘بٔتمبسٖ دادٜ ٘ـبٖ

 آٖ ٔبوضیٕٓ وٝ اػت ٔدبصی ٔتغیشی داسایی وُ ثٝ ػّٕیبتی ٘مذی خشیبٖ تمؼیٓ وٝ ؿٛدٔی ٔلاحظٝ 1 خذَٚ دس

 داسای ٔتغیش ایٗ. ثبؿٙذٔی یه ػذد یب كفش ػذد یب ٔتغیش ایٗ ثٝ ٔشثٛط اػذاد وّیٝ ٚ اػت كفش آٖ ٔیٙیٕٓ ٚ یه

 آٔبسی خلٛكیبت ػبیش 03/1 وـیذٌی ٚ -18/0 چٍِٛی ٚ 49/0 ٔؼیبس ا٘حشاف. ثبؿذٔی یه ٔیب٘ٝ ٚ 54/0 ٔیبٍ٘یٗ

 ثب  ثشاثش ٔیبٍ٘یٗ ٞبی ؿشوتداسایی وُ ثٝ ػّٕیبتی ٘مذی خشیبٖ تفبٚت اِٚیٗ ٔتغیش ٔٛسد ثبؿٙذ. دسٔی ٔتغیش ایٗ

. ثبؿذٔی 93/4 ٔیٙیٕٓ ٚ 85/20 ٔبوضیٕٓ داسای وٝ اػت ای ٌٛ٘ٝ ثٝ ٔتغیش ایٗ. ثبؿذٔی 27/14 ثب ثشاثش ٔیب٘ٝ ٚ 57/13

 دس وٝ ؿشوت ا٘ذاصٜ. ثبؿذ ٔی 86/1 آٖ وـیذٌی ٚ -21/0 ثب ثشاثش آٖ چٍِٛی ٚ 10/4 ثب ثشاثش ٔتغیش ایٗ ٔؼیبس ا٘حشاف

 ٚ ثبؿذٔی 92/13 ثب ثشاثش ٔتغیش ایٗ ٔیب٘ٝ ٚ ثبؿذٔی 008/14 ٔیبٍ٘یٗ داسای ثبؿذٔی ؿشوت داسایی ٍِبسیتٓ حمیمت

 31/0 ثب ثشاثش آٖ چٍِٛی ٚ 34/1 ثب ثشاثش ٔتغیش ایٗ ٔؼیبس ا٘حشاف. داسد لشاس 06/11 ٚ 31/18 ثیٗ س٘ح دس ٔتغیش ایٗ

 ٚاػت  08/0 ٔیب٘ٝ ٚ 66/0 ٔیبٍ٘یٗ داسای ٔبِی ٕٞچٙیٗ اٞشْ اػت. 23/3 وـیذٌی داسای ٔتغیش ایٗ ٟ٘بیت دس. اػت

 ٔؼیبس ا٘حشاف. ؿٛدٔی كفش ثب ثشاثش ثبؿذ ٘ذاؿتٝ ثذٞی ؿشوت وٝ كٛستی دس ٚ ثبؿذٔی كفش ٚ 16/3 ثیٗ ٔتغیش ایٗ

 ثبؿذ.ٔی 83/36 ثب ثشاثش آٖ وـیذٌی ٚ 48/4 ثب ثشاثش ٔتغیش ایٗ چٍِٛی 23/0 ثب ثشاثش ٔتغیش ایٗ

 آزمًن ریشٍ ياحد فیلیپس ي پرين 

ٌضاسؽ ؿذٜ اػت.  -2٘تبیح ٔشثٛط ثٝ آصٖٔٛ سیـٝ ٚاحذ ٔتغیشٞبی ٔذَ ثش اػبع آصٖٔٛ فیّیپغ پشٖٚ دس خذَٚ 

 دٞذ ٔتغیشٞبی ٔذَ ثش اػبع آصٖٔٛ فیّیپغ پشٖٚ پبیب ٞؼتٙذ.٘تبیح ٘ـبٖ ٔی

 وتیجٍ آزمًن ماوایی فیلیپس پرين -2جديل 

 وتیجٍ داری معىی آمارٌ متغیر

 ٔب٘ب 003/0 -89/5 تمؼیٓ خشیبٖ ٘مذی ػّٕیبتی ثٝ وُ داسایی

 ٔب٘ب 02/0 -67/4  ؿشوت ٞبیداسایی وُ ثٝ ػّٕیبتی ٘مذی خشیبٖ تفبٚت

 ٔب٘ب 000/0 -58/5 ا٘ذاصٜ ؿشوت

 ٔب٘ب 000/0 -95/10 اٞشْ ٔبِی ؿشوت

 ٔب٘ب 007/0 -29/12 ٔبِی اعلاػبت اتىبی لبثّیت

تٛاٖ چٙیٗ فیّیپغ پشٖٚ ثش ػذْ ٔب٘بیی ٔتغیشٞبی ٔٛسد ثشسػی اػتٛاس اػت ٚ فشٚم سا ٔیفشم كفش دس آصٖٔٛ 

 ٘ٛؿت:
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H0ثبؿذ.: ٔتغیش ٔٛسد ثشسػی ٘بٔب٘ب ٔی 

H1ثبؿذ.: ٔتغیش ٔٛسد ثشسػی ٔب٘ب ٔی 

ٌشدد وٝ دس خذَٚ ثبی ٔلاحظٝ ٔی ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖوٕتش ثبؿذ.  05/0اص  داسی ٔؼٙیثشای سد فشم كفش وبفیؼت ػغح 

، 2ثٙبثشایٗ ٔب٘ب ثٛدٖ وّیٝ ٔتغیشٞبی ٔٛسد ثشسػی دس خذَٚ  ؛ثبؿذٔی 05/0داسی دس تٕبْ ٔٛاسد وٕتش اص  غح ٔؼٙیػ

 اػت. تبئیذٔٛسد 

 آزمًن چاي ي آزمًن َاسمه

تّفیمی، اص  ٞبی دادٜوٝ اػتفبدٜ اص سٚؽ پبُ٘ دس ثشآٚسد ٔذَ وبسآٔذتش اػت یب سٚؽ  دس اثتذا ثشای تـخیق ایٗ

 ؿٛد.اػتفبدٜ ٔیآصٖٔٛ چبٚ 

 ٘تبیح آصٖٔٛ چبٚ آٔذٜ اػت: -3عجك خذَٚ 

 وتایج آزمًن چاي برای مدل رگرسیًوی  -3جديل 

 مدل رگرسیًوی
 وتیجٍ سطح معىاداری درجٍ آزادی آمارٌ آزمًن

 اػتفبدٜ اص ٔذَ پبُ٘ دیتب 000/0 (127،  877) 84/12

 ٞبی تّفیمی( اػتٛاس اػت ٚ فشضیٝاػتفبدٜ اص دادٜ)پبُ٘ دیتب فشم كفش دس آصٖٔٛ چبٚ )اف ِیٕش( ثش ػذْ اػتفبدٜ اص  

 تٛاٖ چٙیٗ ٘ٛؿت:تحمیك سا ٔی

H0ٞبی تّفیمی اػتفبدٜ وشد(.تٛاٖ دس تخٕیٗ اص سٚؽ پبُ٘ دیتب اػتفبدٜ وشد )ثبیذ اص سٚؽ دادٜ: ٕ٘ی 

H1تٛاٖ دس تخٕیٗ اص سٚؽ پبُ٘ دیتب اػتفبدٜ وشد.: ٔی 

 ثبؿذ. 05/0داسی وٕتش اص  ثبیؼت ػغح ٔؼٙیاػتفبدٜ اص پبُ٘ دیتب ٔی تبئیذٚ ثشای سد فشضیٝ كفش 

ٔحبػجٝ ؿذٜ ِزا ثب اعٕیٙبٖ  α;05/0ؿٛد، ػغح ٔؼٙبداسی آصٖٔٛ چبٚ ثیؾ اص ٔلاحظٝ ٔی -3ٕٞب٘غٛسوٝ دس خذَٚ 

آصٖٔٛ چبٚ ٔجٙی ثش ؿٛد. ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ فشم كفش أىبٖ ثشآٚسد ٔذَ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ پبُ٘ تأییذ ٔی 95%

ثشاثشی ػشم اص ٔجذأٞب سد ؿذ، دس ادأٝ ثٝ ٔٙظٛس تـخیق ٚخٛد اثشات ثبثت یب ٚخٛد اثشات تلبدفی اص آصٖٔٛ 

 ؿٛد.ٞبػٕٗ اػتفبدٜ ٔی

 وتایج آزمًن َاسمه مدل رگرسیًوی -4جديل 

 مدل رگرسیًوی
 وتیجٍ سطح معىاداری درجٍ آزادی آمارٌ آزمًن

 ثبثتاثشات  000/0 5 73/26
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اػتفبدٜ سٚؽ اثشات تلبدفی( اػتٛاس اػت ٚ )فشم كفش دس آصٖٔٛ ٞبػٕٗ ثش ػذْ اػتفبدٜ اص سٚؽ اثشات ثبثت 

 تٛاٖ چٙیٗ ٘ٛؿت:فشضیٝ تحمیك سا ٔی

H0تٛاٖ دس تخٕیٗ اص ٔذَ اثشات ثبثت دس سٚؽ پبُ٘ دیتب اػتفبدٜ وشد )ثبیذ اص ٔذَ اثشات تلبدفی دس سٚؽ : ٕ٘ی

 اػتفبدٜ وشد(.پبُ٘ دیتب 

H1تٛاٖ دس تخٕیٗ اص ٔذَ اثشات ثبثت دس سٚؽ پبُ٘ دیتب اػتفبدٜ وشد.: ٔی 

أب اٌش ػغح  ؛ثبؿذ 05/0داسی وٕتش اص ثبیؼت ػغح ٔؼٙیاػتفبدٜ اص اثشات ثبثت ٔی تبئیذثشای سد فشضیٝ كفش ٚ 

تـخیق ثیٗ اثشات ثبثت ٚ تلبدفی آصٖٔٛ ٞبػٕٗ تٛا٘بیی ؿٛد.  ٔحبػجٝ prob ; 000/1آصٖٔٛ ٞبػٕٗ  داسی ٔؼٙی

 ثٙبثشایٗ ثبیذ اص ٔؼیبس دیٍشی ثشای ا٘تخبة ثیٗ اثشات ثبثت ٚ تلبدفی اػتفبدٜ وشد. ؛سا ٘ذاسد

ٔحبػجٝ ؿذٜ ِزا دس  prob ;0/ 000ؿٛد، ػغح ٔؼٙبداسی آصٖٔٛ ٞبػٕٗ ٔلاحظٝ ٔی -4ٕٞب٘غٛسوٝ دس خذَٚ 

 ؿٛد.تخٕیٗ اص اثشات ثبثت اػتفبدٜ ٔی

 اطیآمار استىب

 آزمًن فرضیٍ تحقیق

تأثیش  ٞب دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ،ؿشوت ػّٕیبتی ٘مذ ٞبیخشیبٖ ٚٔبِی  اعلاػبت اتىبی لبثّیت ٔؼیبسثیٗ 

 ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد.

 اسائٝ ؿذٜ اػت. 5٘تبیح تخٕیٗ ٔذَ تحمیك ثٝ سٚؽ پبُ٘ ٚ ثب اػتفبدٜ اص اثشات ثبثت )پبُ٘ دیتب( دس خذَٚ 

 برازش مدل رگرسیًوی تحقیق وتایج -5جديل 

 ٔؼٙبداسی ػغح tآٔبسٜ آصٖٔٛ سٌشػیٛ٘ی ضشایت ٔتغیشٞبی ٔؼتمُ

73/1 (αثبثت ٔؼبدِٝ )  57/9  000/0  

 ٞبیداسایی وُ ثٝ ػّٕیبتی ٘مذی خشیبٖ تفبٚت

 ؿشوت
14/0  51/24  000/0  

16/0 ٔبِی اعلاػبت اتىبی لبثّیت  16/3  001/0  

13/0 ا٘ذاصٜ ؿشوت  55/14  000/0  

32/0 اٞشْ ٔبِی ؿشوت  63/11  000/0  

 000/0 ;ػغح ٔؼٙبداسی                                  F  ;06/59آٔبسٜ آصٖٔٛ 

 89/0 ;ضشیت تؼییٗ                                18/2آٔبسٜ دٚسثیٗ ٚاتؼٖٛ : 

 ٞبؿشوت ػّٕیبتی ٘مذ ٞبیخشیبٖ ٚ ٔبِی اعلاػبت اتىبی لبثّیت ؿٛد، ٔؼیبسٔلاحظٝ ٔی 5وٝ دس خذَٚ  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

ثبؿٙذ. ٕٞچٙیٗ اثش وّیٝ ٔتغیشٞبی وٙتشِی )ا٘ذاصٜ ؿشوت ٚ اٞشْ ٔبِی داس ثش ٔذَ تحمیك ٔیٔثجت ٚ ٔؼٙیتأثیش داسای 

 ثبؿذ. داس ٔیؿشوت( ٘یض ٔؼٙی
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 ػّٕیبتی ٘مذ ٞبیخشیبٖتأثیش ثبؿذ ٚ ایٗ ضشیت ثشای ٔی 16/0 ٔبِی اعلاػبت اتىبی ضشیت اثشٌزاسی لبثّیت

ٚ اٞشْ ٔبِی ؿشوت  13/0ثبؿٙذ. ٕٞچٙیٗ ا٘ذاصٜ ؿشوت ٔی داس ٔؼٙیثبؿذ. ٞش دٚ ضشیت ٔی 14/0ثشاثش ثب  ٞبؿشوت

 ثبؿٙذ.داسای تبثیش ثش ٔذَ تحمیك ٔی 32/0

 ٘مذ ٞبیخشیبٖ ٚٔبِی  اعلاػبت اتىبی لبثّیت ٔؼیبسثیٗ ؿٛد ٔلاحظٝ ٔی 5وٝ دس خذَٚ  عٛس ٕٞبٖٕٞچٙیٗ 

عجك ٘تبیح حبكُ  ٔٛسد ػٙدؾ لشاس ٌشفت.ٞبی ػٟبٔی پزیشفتٝ ؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ ؿشوت ػّٕیبتی

-( ٔی5/2ٚ  5/1ٌضاسؽ ؿذٜ اػت ٚ چٖٛ ایٗ ػذد ثیٗ ) 18/2ی: كفش ٚ آٔبسٜ دٚسثیٗ ٚاتؼٗ: داس ٔؼٙیؿذٜ ػغح 

اسی اِٚیٗ تفبٚت خشیبٖ ٘مذی دٞذ. ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ فٛق ػغح ٔؼٙبدلشاس ٔی تبئیذثبؿذ فشضیٝ تحمیك سا ٔٛسد 

ؿذٜ  01/0تٛاٖ ٌفت چٖٛ ایٗ ػذد وٕتش اص ؿذٜ اػت وٝ ثش اػبع ایٗ ٘تیدٝ ٔی 000/0ػّٕیبتی ثٝ وُ داسایی 

ٞب دس ؿشوت ػّٕیبتی ٘مذ ٞبیخشیبٖ ٚٔبِی  اعلاػبت اتىبی لبثّیت ٔؼیبسثیٗ دسكذ  99اػت، ثب اعٕیٙبٖ ثیؾ اص 

 تأثیش ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد. ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ،

 وتایج

 ٘مذ ٞبیخشیبٖ ٚ ٔبِی اعلاػبت اتىبی لبثّیت ٔؼیبس ٘تبیح حبكُ اص آصٖٔٛ فشضیٝ تحمیك حبوی اص آٖ ثٛد وٝ ثیٗ

 ثش اػبع ادثیبت ٘ظشی ٔٛخٛد، .داسد ٚخٛد ٔؼٙبداسی ٔثجت ٚتأثیش  تٟشاٖ، ثٟبداس اٚساق ثٛسع دس ٞبؿشوت ػّٕیبتی

  ػّٕیبت  وٝ  اػت  ٔٛضٛع  ایٗ  اسصیبثی  اكّی  ٞبیاص ؿبخق  ، یىی ػّٕیبتی  ٞبی٘بؿی اص فؼبِیت  ٘مذی  ٞبیخشیبٖ

ٚاحذ   ػّٕیبتی  تٛاٖ  ٞب، ٍٟ٘ذاؿتٚاْ  پشداخت ثبص  خٟت  ٚخٝ ٘مذ وبفی  ٞبیخشیبٖ  ثٝ  ٔیضاٖ  تب چٝ  ٚاحذ تدبسی

اص   خبسج  ٔبِی  ٔٙبثغ  ثٝ  تٕؼه  خذیذ سا ثذٖٚ  ٞبیسیٌزا ػشٔبیٝ  ٚ ا٘دبْ  ٔٙدش ؿذٜ  ٚ پشداخت ػٛد ػٟبْ  تدبسی

، دس وٙبس ػبیش  تبسیخی  ػّٕیبتی  ٘مذی  ٞبیخشیبٖ خضییبت  دسثبسٜ  اعلاػبت  . اسائٝ اػت  ٔیؼش وشدٜ  ٚاحذ تدبسی

 وٝ داسد اؿبسٜ اتىبیی ٚ اػتٕبد ثٝ اتىب لبثّیت. ٔفیذ خٛاٞذ ثٛد  آتی  ٘مذی  ٞبیخشیبٖ  ثیٙی پیؾ  ، ثشای اعلاػبت

 ٘تبیح .ثبؿٙذ داؿتٝ اػبػی ٔبِی یٞب كٛست دس ؿذٜ ٌضاسؽ ٞبیٌیشیا٘ذاصٜ ثش تٛا٘ٙذٔی وٙٙذٌبٖاػتفبدٜ

دس  یب سٚدٔی ا٘تظبس وٝ ثبؿذ ٞبییاسصؽ ٔؼشف كبدلب٘ٝ عٛس ثٝ وٝ اػت اتىب لبثُ ٍٞٙبٔی حؼبثذاسی یٞب یشیٌ ا٘ذاصٜ

 ثشای اػبػی ٚ ویفی ٚیظٌی یه ٚ ٔشثٛط ٚالؼیت یه ٔبِی اعلاػبت اتىبی لبثّیت .وٙذ اسائٝ وٝ اػت ٘ظش

اعلاػبت ثٝ اػتٕبد ٚ اتىبیی اؿبسٜ داسد وٝ  ا٘ىبستٛاٖ ٌفت؛ لبثّیت دس ٘تیدٝ ٔی .ؿٛدٔی ٔحؼٛة ٔبِی اعلاػبت

أب ثٝ ػّت  .ٞبی ٔبِی اػبػی داؿتٝ ثبؿٙذٞبی ٌضاسؽ ؿذٜ دسكٛستٌیشی تٛا٘ٙذ ثش ا٘ذاصٜاػتفبدٜ وٙٙذٌبٖ ٔی

ٕٔىٗ اػت اص لبثّیت اتىبی صیبدی  یشیٌ ا٘ذاصٜٞبی ویفی اعلاػبت حؼبثذاسی، اٌشچٝ یه ٚخٛد تضبد ثیٗ ٚیظٌی

وٝ ٔشثٛط ثٛدٖ ثٝ ػٙٛاٖ  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ .وٙٙذٌبٖ ٔشثٛط ٔحؼٛة ٘ـٛد ثشخٛسداس ثبؿذ ِٚی اص ِحبػ ٘یبصٞبی اػتفبدٜ

اػت وٝ ثبیذ ٔذ ٘ظشلشاسٌیشد. لبثّیت اتىبی اعلاػبت ٔبِی ٘یض ٞبی ویفی اعلاػبت ٔبِی یه ٚالؼیت یىی اص ٚیظٌی
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ؿٛد تب ثتٛاٖ خشیبٖ ٘مذ ػّٕیبتی یه ٚالؼیت ٔشثٛط ٚ یه ٚیظٌی ویفی ٚ اػبػی ثشای اعلاػبت ٔبِی ٔحؼٛة ٔی

 بثّیتل ٔؼیبس ثیٗتٛاٖ ٘تیدٝ ٌشفت تشی ثشای اػتفبدٜ وٙٙذٌبٖ ٘ـبٖ داد. ثٙبثشایٗ ٔی ٚاحذ تدبسی سا ثٝ ٘حٛ كحیح

 ٔؼٙبداسی ٔثجت ٚتأثیش  تٟشاٖ، ثٟبداس اٚساق ثٛسع دس ٞبؿشوت ػّٕیبتی ٘مذ یٞب بٖیخش ٚ ٔبِی اعلاػبت اتىبی

-ٕٞیت ٔمبِٝ دس یه ساػتب لشاس داسد. دس پبیبٖ پیـٟٙبد ٔیا٘تبیح آصٖٔٛ تحمیك ثب تحمیمبت پیـیٗ دس  .داسد ٚخٛد

 ٚ ٚسٚدی خشیبٖ ٔیضاٖ ٚ ٞبؿشوت ٘مذ ٞبیخشیبٖ كٛست ؿشوت، وّی ػّٕىشد اص ٔٙبػت اسصیبثی ثشایؿٛد، 

 اِضأبت ؿٛدٔی ٕٞچٙیٗ پیـٟٙبد .ؿٛد دادٜ لشاس ٔذ٘ظش ٞبخشیبٖ ایٗ وبسایی ٔیضاٖ ٚ ؿٛد ٌشفتٝ ٘ظش دس خشٚخی

 ٚ ؿٛد اسصیبثی ٔؼتٕش عٛس ثٝ پظٚٞـٍشاٖ، ػٛی اص ثٟبداس اٚساق ثٛسع ؿذٜ دس پزیشفتٝ ٞبیؿشوت ثش ٘بظش افـبی

 .ٌیشد لشاس ٔذ٘ظش وـٛس دس ٔبِی استمبی ؿفبفیت ٞذف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 یزَرا بُرام َا شرکت یاتیوقد عمل َای انیبر جر یاطلاعات مال یاتکا تیقابل اریمع ریتأث

 

 46 1400 پبییض، پب٘ضدٞٓ یبپی، پػْٛػبَ چٟبسْ، ؿٕبسٜ 

 

 

 مىابع

 ؿذٜ، ٍٟ٘ذاسی ٘مذ ٚخٝ ثٝ ٘ؼجت ٌزاساٖ ػشٔبیٝ ٚاوٙؾ ثش ٌزاسی ػشٔبیٝ ثیؾ تبثیش ،(1390)اػٕبػیُ اػذی، (1

 .اسان ٚاحذ اػلأی آصاد دا٘ـٍبٜ اسؿذ وبسؿٙبػی ٘بٔٝ بٖیپب

: ٕ٘بیٙذٌی ٞبی ٞضیٙٝ ٚ ٔبِی اعلاػبت اتىبی لبثّیت ،(1397)صٞشٜآسا٘ی،  لذیشیبٖ خٕبَ، خب٘مبٜ، ثشصٌشی (2

 .103-118 ،(3)10 ٔبِی، حؼبثذاسی ٞبیپظٚٞؾ. تٟشاٖ ثٟبداس اٚساق ثٛسع اص ؿٛاٞذی

 تؼٟذی اللاْ ثش ٘مذ ػّٕیبتی خشیبٖ تأثیش ثشسػی ،(1398)ػؼیذ پٛس،ػّی ػؼٍش، ٔشاْ،پبن ػدبد، ثش٘ذن، (3

 ٚ داسایی ٔذیشیت كٙؼت، ٘ٛع ثش تأویذ ثب تٟشاٖ ثٟبداس اٚساق ثٛسع دس ؿذٜ پزیشفتٝ  ٞبی ؿشوت غیشػبدی

 .12-99 ،(3)7 ٔبِی، تأٔیٗ

ٞبی ویفی اعلاػبت حؼبثذاسی: ٞبی حبوٓ ثش ٚیظٌی(، آصٖٔٛ ٔحذٚدیت1394خٛاخٛی، ؿىشالله، ٘دفی، صٞشا) (4

دا٘ـىذٜ ٔذیشیت، دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ، ٞبی حؼبثذاسی ٚ حؼبثشػی، ؿٛاٞذی اص ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ، ثشسػی

 .421-440، كق 94، صٔؼتبٖ 4، ؿٕبسٜ 22دٚسٜ 

 ٞبی خشیبٖ ٚ تؼٟذی اللاْ ػٛد، ٌزاسی لیٕت ٚ پبیذاسی ثشسػی ،(1398)ثشیب حلبس، ٚیؼی فشصیٗ، سضبیی، (5

 .187-210 ،(1)6 ٔبِی، حؼبثذاسی دا٘ؾ ٞب، ؿشوت دس ػّٕیبتی ٘مذ ٚخٜٛ

، وٙٙذٜ ٔٙبثغ ٘مذی ٚ ػغح ٍٟ٘ذاؿت ٚخٝ ٘مذ ػٛأُ ٔبِی تؼییٗ(، 1395ؿدشی، غلأشضب، ص٘ذیٝ، ػٕیٝ ) (6

 .86-90، كق 95، تبثؼتبٖ 34ٞبی ٔبِی، ؿٕبسٜ تدضیٝ ٚ تحّیُ -٘ـشیٝ حؼبثذاسی سػٕی

دس  ػّٕیبتی ٘مذی ٞبی خشیبٖ تٛإ٘ٙذی ثشسػی ،(1400)پیٕبٖ أیٙی، ػغبالله، ّٔمش٘ی، ٔحٕذی سضب، كیذخب٘ی، (7

 ٚ ٔبِی حؼبثذاسی ٞبیپظٚٞؾ ٔبِی، ثحشاٖ ٞبی افـبع دسدٚسٜ ویفیت ثش ثب تأویذ ٞب ػّٕىشد ؿشوت اسصیبثی

 .176-147 ،(49)13 حؼبثشػی،

 وٙفشا٘غ ؿذٜ، اِٚیٗ ٍٟ٘ذاسی ٘مذ ٚخٝ ثش ػٛد ؿفبفیت (، تبثیش1400ػیذخٛاد ) ؿیشیٗ، ٔیشػجبػی، عٟٕبػت، (8

 حؼبثذاسی. ٚ التلبد ٔذیشیت، كٙبیغ، ٟٔٙذػی إِّّیثیٗ

-پظٚٞؾ. ػّٕیبتی ٘مذ خشیبٖ ثش حؼبثذاسی اعلاػبت ویفیت تأثیش ،(1398) فشصا٘ٝ حیذسپٛس، ػمیُ، فشٍٞٙیبٖ، (9

 .212-142، (2)9 حؼبثذاسی، تدشثی ٞبی

 ٔبِی تأٔیٗ ثش ػّٕیبتی ٘مذی ٞبی خشیبٖ تأثیش (1395)ٟٔٙٛؽ ٔـتبلیبٖ، ٞبدی، أیشی، ػیذػجبع، ٞبؿٕی، (10
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The effect of financial information reliability criteria on corporate operating cash 

flows 
 

Zahra bahrami 

 

Abstract 

 
The main purpose of this study is to investigate the effect of financial information 

reliability criteria on operating cash flows of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. In this study, an attempt has been made to answer the question that 

according to what has been said, the present study seeks to answer the question 

whether, between the criterion of financial information reliability and operating cash 

flows of companies listed on the Tehran Stock Exchange, Is there a significant 

impact? In the present study, the statistical population includes all companies listed 

on the Tehran Stock Exchange in ۱۰۱۰-۱۰۱۱, which was equal to ۸۹۰ companies. 

Also, to answer the above question, a sample of ۸۸۸ companies was examined. In 

this research, for data collection, the library method has been used, using modern 

delivery software and by referring to the Tehran Stock Exchange Organization and 

studying the basic financial statements of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange, and the technique of data analysis has been used. Descriptive statistics 

(mean, mean, maximum, minimum, standard deviation, skewness and elongation) 

and inferential (Phillips and Peron unit root test, Chow test, Hausman test, 

coefficient of determination, Fisher test, Watson camera, regression and correlation 

test) and ۹Eviews statistical software is used. The results show that with more than 

٪٪٪ confidence between the criterion of financial information reliability and 

operating cash flows of companies in the Tehran Stock Exchange, there is a 

significant effect. 

Keywords: Reliability of financial information, cash, operating cash flows 

 

 

 

  


