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دانشگاه    هاآن   یشخص  یتیترب  ۀفلسف  دوران  ا   .است در  رو  یندر  از  یفیک   ،پژوهش  یکردراستا،   نوعو 
 ی بررس  اهخود آن   یشخص  یتیترب  ۀبا فلسف  متناسب  ،یقشر فرهنگ  ینا   ایحرفه   یتو هو   است  ییروا 
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 -دانشجو  روایی  هاینوشته  ،پژوهش  یاجرا  ۀمرحل  در  .ایمدهآور  گرد  1395-1394  تحصیلی  سال  در

از    یم؛ا کرده  تدوین  تقویمی  توالی  نوعی  درقالبرا    هاروایت  دآوریگر  ارچوبهو چ  ینیمعلمان را بازب
بعد  ینح  ،قبل  هایهربتج  خصوص در  هاییپرسش   ،ی رو  ینا  به    ازو  و  طراحی  معلمی  ۀحرفورود 

الگو  را   پژوهیروایت  این  هاییافته  ،نهایتدر از  استفاده  تحل1993)  کارتر  ینکاتر  یبا  تفس  یل(  یرو 
معلمان  -دانشجو  یشخص  یتیترب  ۀفلسف  با  ایحرفه   یتتعامل هو  یبررس   از  آمدهدستبه  نتایج  .ایمکرده
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-حرفه  هویت  به  دیگران   نگاه  نوع   ؛یگران د  ایحرفه   عملکرد  منظراز  خویش  ایحرفه  هویتنگاه فرد به  
نگاه متفاوت    یبخش نوعالهام  ، پژوهش   این  نتایجخود.    ۀحرفو    یفرد به زندگ  ینگاه فلسفنوع    ؛فرد  ای

به شغل و حرف   -دانشجو  هویت  دربارۀ  ترژرف  شناختی  به  طریق  این  از  تا   استخود    ۀیندآ  ۀمعلمان 
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لهئمس بیان

و   شودمی  محسوب  فرد  هر  زندگی   هایهدور  ینتراز پرمخاطره   یکی  ،دانشجویی  دوران
زندگ   ینا  در از  شناخت  فتنیا دست  دنبالبهافراد    ،یبرهه  د  یقعم  ی به  و  یگران از خود 

ا  یاندانشجو  هاییم تصم  .هستند ی زندگ   و   شغلی  آیندۀ  بر   یادیز  میزانبه  هدور  یندر 
چهارساله   تحصیلی  مقطع  یکتنها    ،معلمان  -دانشجو  برای  دوران  این.  اردگذمی  اثر  نانآ
ا  ایحرفه   هویت  بلکه  ؛یستن در  م  هدور  ینافراد  اگیردیشکل  معتقد(  2003)  1یگین. 

و    ،دانش و آموزش   دادنیشافزا  با  را  یتاز هو  هاییجنبه  توانندمی  هانسانا  ۀهم  است
(. Eggen, 2003, p. 54) ددهن  ارتقاخود  یحرفه و اجتماعی هایسازمان یرتأثتحت 

مح  «خود»  ،( 1934)  2ید م  ازنظر با  تعامل  م  یطدر  ینا  .یابدمی  تکامل  و  کندیرشد 
است   قادرو    دبخشمیشخص ارتقا    یک  عنوانبه ( را  منخود ) از    ییروشنا  ۀینزم  ،تکامل

به   معلمان  ای حرفه  هویت  ،یکل  طوربه.  آورد  وجودبهرا    یاجتماع  ی  شخص  یتهو
مربوط(  منخود )   یجادا  هایینهبا زم  هاو تعامل مداوم آن  شانخود  دربارۀ  آنان  گاهیدد

عنوان به   خود  به  معلمان  نگاه  در  نگرییشخص  ینوع  هادیدگاه  ینا  ترینمهم   و  شودمی
 ,As Cited in: Esther, Michelle)  است  یشخو  ۀحرف  در  متخصص  شخص  یک

Douwe, Jaap and Adriaan, 2011, p. 594  معلم   یک  به  شدنتبدیل  فرایند  همچنین(؛
 Connelly)  شودمیآغاز    یتو رشد هو  شخصی   ساخت دانش  ،کار تازه  معلم  درک   از

and Clandinin, 1999 .) 

 ر ب  مؤثرابعاد    نداهداد   نشان  پژوهشی  در  ( 2011)  3ینو آدر  جپ  داو،  کل،مای  ،ستریا
 شخصی،  عدبُ  نخست،  :کرد  بندیاقسام دسته  ینا  به  توانمی  را  معلمی  ای حرفه  هویت
 ی اجتماع  هایانتظار  مشتمل بر  یاسی،بعد س  دوم،معلمان خارج از مدرسه؛    یزندگ   شامل
 شامل  ی،یتبعد موقع   سوم،  ؛معلمان  خود  آموزشی  هایاز معلم خوب و آرمان  یاسی و س

 و  خاص   ایحرفه  هویت  نوعی   تواندمی  ابعاد   این  تعامل  مدرسه.  یطدر مح  یمکار مستق
آورد  ،معلمان  برای  را  شخصی  Esther, Michelle, Douwe, Jaap and)  ارمغان 

Adriaan, 2011, p. 594.)  رشد   قابل  عاملی  عنوانبه  ایحرفه  هویت  از  ( 1999)  4لینمک
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 ها، ارزش   ای حرفه  هایشیوهاز    هاییبینش  کسب  شامل  را  آن  و  کرده  یاد  زمان  درطول
مختلف   یفضاها  یی،دانشجو  یزندگ   ،اساس   ینبر ا  است؛  دانسته  ...و  هادانش  ،هامهارت

معلمان   -دانشجو  یبرا  یتیترب  ۀفلسف   گیریمهم در شکل  یاربس  ینقش  ،آن  رویدادهایو  
که   زندیرقم م  شانیرا برا  1یشخص  یتیترب  ۀ فلسف  نوعی  ، ناخواهه خوا  مسئله،   ین دارد و ا

م  ناآن  ۀآیند  ای حرفه  یتهو  ,As Cited in: Connelly and Clandinin)  سازدیرا 

توانا  معرفتی  هایقلمرو   از  یکی  عنوان به  یتترب  ۀفلسف  .( 1999 فراوان   ۀبالقو  هایییبا 
پالایش   و  تعدیل  را  معلمان  گذشتۀ  یزندگ   در  گرفتهشکل  عقاید  و  هایدگاهد   کوشدیم
 یاریو    یشرف  یروانی،)ا  کند   تحولمو    بخشد   بهبود  را  آنان  آموزشی  عملکرد   تا  دکن

 ایام  ،مدرسه  یمعلمان همچون روزها  -دانشجو  یزندگ   ۀگذشت  عناصر  (.1387  دهنوی،
یت خود در ساختن هو  یتیترب  ۀگذشت  از  هاآن  یهاو شناخت   هاو برداشت  ،دانشجویی

 ۀ نکت  (.6.  ص  ،1391  رضایی،  و  حیدری)   دارد   فراوان  یتمعلمان اهم  -دانشجو  ایحرفه
زندگ   آن  جالب که  آ  یزن  افراد  ینا  امروز  ییدانشجو  یاست  اثر   شانایحرفه  ۀیندبر 
این به    یاز ابعاد متعدد  توانیم  معلمان  -دانشجو  ایحرفه  هویت  درک   برای.  گذاردمی

 یشخص  یتیترب  ۀبر فلسف   یشترب  ،پژوهش  یندر ا  .کردمطالعه    و آن را  یستنگر  موضوع
فلسف  -دانشجو نگاه  نوع  معلم  آنان  یمعلمان و  از    با.  ایمکرده  تأکید  یبه شغل  استفاده 
را که   معلمان  -دانشجو  یاز زندگ   یعمهم و وس  یبخش  توانیممی  «یتیترب  ۀفلسف»  مفهوم
مؤلفه   فرایند  درخصوص  ایشان  یررسمیغ  هایآموخته  تأثیر  تحت وتربیتتعلیم   یهاو 
س   ه زیست تجربه   براثر   معلمان   -دانشجو   ی شخص   های دیدگاه   بر مبتنی است،   شان زندگی   یر و 

ا  تا   کنیم  یررسب  توان می  اساس   ینآشکار شود؛ بر ا  هاآن  ای حرفه  یتهو  یق،طر  یناز 
فلسف  گفت مقدار  م  یتیترب  ۀچه  بد  شوداو    اساییشن  موجب  تواندیفرد   یب، ترت  ینو 
 ی هابرخوردار باشند، مؤلفه   تری یغن  ی شخص  یتی ترب  ۀاز فلسف  معلمان  -دانشجو  قدرهر

هویت   لازم است  روی،  این  زا  ؛بود  خواهد  تراساسی  نیز  هاآن  ایحرفه  یتهو  ۀسازند
 .کنیم یابیارز شانیتیترب ۀبا فلسف متناسبرا  افراد  این ییو دانشجو ایحرفه
دارد    یگاهیجا  ،هویت   ،( 2004)  2سیمون  اعتقادبه اجتماع  در  فرد  که   یا است 
بسازد  یبرا  راآن    دکوشمی و   دارند  اجتماع  در  گوناگونی  هایجایگاه  افراد.  خود 
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-یخاص و انحصار  ازنوع  هاجایگاه  برخی.  هستند...  و  معلم   دار،دانشجو، پرستار، خانه 
 یگر د  یبرخ  درمقابل،  و  شوند  یفتعر  معیّن  یجنسیت  مخصوص  است  کنمم  یو حت  اند

اانددوجانبه   ازنوع تمام  را    هایجایگاه   و  هانقش  ین.  هویت   ۀواسطبه فرد    یکمتفاوت 
 شغل   آن  در  که  دیگری  افراد  با  شغل  یک  درافراد    یوقت  . کندمی  اشغال  خود  فردی
 این  از  ؛دهندمی   شکل  را  جمعی  هویت  و  خورندمی  پیوند  هم  به  دارند،  اشتراک   هستند،
 As)  شودمی  محسوب  نیز  جمعی  هویت  اغلب   ،زمان همصورت  به   یفرد  یتهو  روی،

Cited in: Snow, Sarah and Hanspeter, 2004, p. 364 )  .زاده، موسی  ، راشدی
فردی،   متعدد  عوامل   کیفی،  پژوهشی  در  نیز(  1399)   باقریو    الحسینی  لمعالیاابو

 اسلامی  -ایرانی  هویت  تشکیل  در  را  سیاسی  -اقتصادی  و  اجتماعی  فرهنگی،  خانوادگی،
 .انددانسته مهم یاربس ،ایرانی جوانان
از   ،یمعلم   یتهو  با  همراه  دانشجویی  هویت  ،( 1989)  2موریس   و1ینگ ل  گفتۀبه
به  ی،معلم  ایحرفه  هویت.  شودمی  محسوب  خاص  هاییتهو  هاینمونه ۀ یندآ  ناظر 

معلم  شدنهپذیرفت  یا  و  ایحرفه  یتوضع   یا  یگاهجا  که  ستا  معلمان  -دانشجو  ی نقش 
ن  یاندانشجو   یازسو و   حیدری  :از  نقل  به)   کندمی   بیان  را   یبه معلم  آنان  یشگرا  یز و 

و مهم   یاز عناصر اصل  ،دوران  این  از  آمدهدستبه   هایهبرتج  (.7.  ص  ، 1391  رضایی،
برداشت آن  هستند  یدمعلمان جد  یتهو  یلدر تشک بر   راثو آموزش    یساز تدر  هاکه 

و   ابراهیمی  قیه،بازدارقمچی  ،سیدکلان:  از  نقل  به  Danielewicz, 2001)   دنگذارمی
 (.47 .ص ،1397 ،اریعیّ

ی دارا   ، دانشجویان   دیگر   با   مقایسه   در   معلمان   -دانشجو   معتقدند   ( 2004) 4کارک   و   3شمیر 
با هو   ی معلم   یت هو  یر تأث شدت تحت  به   شان ی معلم   یت هو   و   هستند   یی دانشجو   یت توأم 
دانشجویان (  ای حرفه )   ی معلم   هویت   سازندۀ عوامل    زیرا   دارد؛   قرار   ها آن   یی دانشجو   یت هو 
ای حرفه   هویت وجو کرد.  خود جست   ۀ به حرف   ن ا ش نگاه و نوع    ها آن   زندگی   متن   در   باید   را 

مح   معلمان   -دانشجو  آن   ، یی دانشجو   یط در  با  ی زندگ   که   گیرد می   شکل   یزی چ   متناسب 
(. 123  .ص  ، 1389  ،پور قلی و    اسماعیلی محمد   ، پور ی قل   : از   نقل   به )   سازد ی را م   یی دانشجو 
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اهم  -دانشجو  1شخصی  تربیتی  فلسفۀبه    پرداختن ارزیابی   دردارد.    یاربس  یتمعلمان 
 -دانشجو  یک  عنوانبه   اینکه  و  خودش   از  فرد  تحلیل  و  آگاهی  گروه،  این  تربیتی  فلسفۀ
یشتن در خو  او  کردنتأمل  باعث  دارد،  خود  هویت  از  درکی  چه  و  کیست  چیست،  معلم

م  یشخص  یتیترب  ۀفلسف   به  پرداختن  طریقاز  یو   لذا  ؛شودیم هویت   تواندیخود 
خو معلمی )   ی ا حرفه  احتمال   دهد   نشان را    یش (  مشکلات  شناخت  با  های یت مسئول   ، ی و 
 معلمان  -دانشجونگاه    بررسی  ،سان  ینبد  ؛کند  بینییشرا پ  یدوران معلم  در  روی پیش 
 . دارد فراوان یتاهم آموزانبر دانش هاآن هاییرتأثو  آنان ۀآیند ایحرفه یتهو بارۀدر

م  شخصی  هویت روان  یک  توان یرا  شامل   هم  که  دانست  اجتماعی   -یساختار 
با .  دهدمی  نشان   را  دیگران  با  او  ارتباط  چگونگی  هم  و  است   فرد  هایعقیده  و  تفکرها
 طبیعی   گیرد،می  شکل  اجتماع  در   افراد  شخصی   هویت  از  مهم  یبخش  اینکه  به  توجه
 Tajfel)  دیابمی  معنا  اجتماع  در  افراد  اجتماعی  هویت  ترمهم  و  تربزرگ  بخش  که  است

and Turner, 1978 )  . با    شود یم  قلمداد  یاپو  یساختار  ،ای حرفه  هویت تعامل  در  که 
خود را    پیوسته  یدبا  تدریس  لۀدر مرح  معلم  -و دانشجو  گیرد می  لشک  یگران خود و د

مهم   سائلم  از   یکی .( Claudia, Anca, Oana and Livia, 2013, p. 316)  دکن  یواکاو
عبارت   یشخص  ۀاست. فلسف  یشخص  یتی ترب  ۀپرداختن به فلسف  یتی،ترب  ۀفلسف   حوزۀدر

از  تربیتی   فلسفۀ  و  خاص  ایپدیده  ۀدربار  فرد   فلسفی  هایدیدگاه  و  هاگزاره   است 
را   ایحرفه  یتهو  دربارۀ  آنان   یفلسف  هاییدگاهها و دگزاره   ،معلمان  -دانشجو  شخصی

 یکی  ترتیب،  بدین  کند؛می  آشکار  ،گذاردمی  راثان  شیرپنهان بر ذهن و ضم  صورتهکه ب
 یتی ترب  ۀفلسف  دهد،می  شکل  را  ایحرفه  یتهو   نهفتۀپنهان که وجه    هاییه لا  تریناز مهم
های دیدگاه   و  هاگزاره  ،یشخص  یتیترب  ۀفلسف  .است  معلممعلم/    -دانشجو  یک  یشخص

 یان ب  را  یندهدر آ  یمعلم  ۀشیو  دربارۀ  هاآن  برانگیزملأت  عقاید  و  هاشیوه  ،معلمان  -دانشجو
 شغل   ۀدربار  دافرا  هایدیدگاه  تنهانههستند که    یفرد  یتروا  ینوع  هانمونه  این  .کندمی
ن  ی،معلم . گیرندمی  دربر  نیز  را  هاآن  یباورها  رگذاراث  هایروش   از  هاییمونهبلکه 

برا  قدریبهموضوع    ینا  اهمیت امروزه  که  در   یشخص  ۀفلسف  بیانیۀ نوشتن    یاست 
 ۀ فلسف   خواهندیم  تاداناس  ز ا  هاواییو    یواوها  یلنوی،ا  مانند   جهان  معتبر  هایدانشگاه

1. Personal Educational Philosophy
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بنو  شانیشخص  یشخص  یتیترب  ۀبیانی  نوشتن  کشورها   از  بسیاری  در  حتیو    یسندرا 
 ، غلامیو    بلندهمتان  ،محمدی)   است  اجباری  شوند،معلم    دارند  که قصد  یکسان  یبرا

 (.121 .ص ،1394
عبارت از   شانای حرفه  یتدر ارتباط با هو  معلمان  -دانشجو   ی شخص  یتی ترب  ۀفلسف 
 های لایه   واکاوی و    است   یش خو   ی شغل   ۀ آیند   و   ای حرفه   یت هو   ۀ آنان دربار   درک   و   تصور 
با  افراد   این   ایحرفه  هویت  رب  رگذاراث  پنهان ترب  یدرا  فلسفه  هاآن   یشخص  یتیدر 
 یتیترب  ۀفلسف  درخصوص  یهایبا پرسش  معلمان  -دانشجو  رویارویی.  دکرجو  وجست 
 مسئله  نای  و  شودمی  ایحرفه  هویت  از  ابعادی  در  یقشانها باعث تأمل عمآن  یشخص

ی، شخص  یتی ترب  ۀ فلسف.  کندمی  هآگا  بیشتر  ،م عنوان معلنقش و رسالت خود به  از  را  ناآن
با محتوا و تج  معلمان  -دانشجو ن  خویش   ۀدر حرف   هاآن  که  هاییربهرا  دارند،   یازبدان 
م با    -دانشجو  راستا  این  در.  کندیآشنا  فلسفه  توجهمعلمان  خود    یشخص  یتیترب  به 

 ینده در آ یشخو هاییتمسئول ،دونآشنا ش  شان شغلی  هایه تجرب  و  هافعالیت  با  توانندیم
 (.244  .ص  ،1384  دهنوی،  یاری)   کنندآماده    هاآن  دادنانجام  ی را بشناسند و خود را برا

از    یدبا  معلم  .شوندیآغاز م   انسان، جهان و نقش او در جهان  بارۀدر  تفکر  با  هاینهزم  ینا
 ؛است   نکرده  انتخاب  را  شغل  این  ،به لذت و رفاه  رسیدن  یبرا  که  آگاه باشد  مسئله  ینا

.  نیست  لازم...  و   کردنیصبور  ،یسخت  از  میزان  نیاتحمل    رفاه،به    دستیابی  یبرا  زیرا
عشق    به  ،هایششناخت  اساس که بر  یبداند کار او رفتن و حرکت است. معلم  یدمعلم با
کار   تا   یابدیدرم  روی  این  از  ؛یافتخواهد    نیزتحرک    ،یابد  دست  خودبه  که 
-امکان  یو دگرساز  خودسازی   نسوزند،  اش اخلاقی  یلو رذا  یردصورت نگ   ی خودسوز

 یگران د  بتوانیم  سپس  و  یابیم  دوباره  یتا تولد  است  لازم  ی خودسوز  .بود  خواهدن  پذیر
 (.13 .ص ،1388 حائری، صفایی)  یمبسازرا 

 هایبررسی  دادنو انجام  معلمان  -دانشجو  یشخص  یتیترب   ۀفلسف  بهپرداختن    اهمیت
 هنوزافراد    این که    یمتوجه کن  یتواقع   ینکه به ا   شودیم  یشترب  یزمان  حوزه،  این  در  لازم
ن  یمعلم  حوزۀ در   خاص  رویکردی  به  ی شاگرد  یتترب  زمینۀدر  خود  و  اندیافتهدست 
دانشجو   آنان.  کنندیم تحت    وختنآم  حالدر  یانیهنوز  که   تربیتی  فلسفۀ   یرتأثهستند 

فعل  سابق  معلمان  نادرست  یا  درست  شخصی دارند.  شانیو   هالفورد   ازنظر  قرار 
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به   مربوط  چالش  .کندمی  محو  خود   در  را   تجربهیافراد ب  که  است  ایحرفه  ،تدریس»  ،( 1998)
شان های شایستگی   و   ها مهارت   که   روشی به   ها آن   ۀ حرف   و   کار   به   مربوط   واقعی   دنیای   با   کار تازه   معلمان 
 (. As Cited in: Chong and Chuan, 2011, p. 35)  «است  حیاتی  و  مهم  بسیار  ،یابدارتقا  
توان می  را  ایحرفه   یتهو  گیریشکل  در  آن  نقش   و  شخصی  تربیتی  ۀفلسف  ،سان  بدین

نهان   هاپژوهش  گونهینا  در  . کرد  بررسی  ییروا  هایپژوهش  درقالب و  آشکارا  افراد 
م  نشان  را  فعل   از  نگاریخودزیست  نوشتن  با  توانندمی  و  دهندیخود   ۀ یندآ  یا  ینقش 

های یژگیو و  یستدر  ۀفلسف  ۀدرزمین  بسیاری  هایپژوهشتاکنون،    .شوند  ترآگاه  خویش
 تادان اس  یشخص   ۀفلسف  ، ( Huang and Lin, 2014  ؛1395  پور،مظفری)   معلمان
یدکلان، )س  معلمان  ایحرفه  هویت  تکوین  و (  1394  غلامی،  و  بلندهمتان  ،ی)محمد

ه  اما  ؛ گرفته  صورت(  1397  اری،عیّ  و  ابراهیمی  قیه، زدارقمچیبا هاآناز    کدامیچدر 
،بنابراین  ؛است  نشده  بررسی معلمان  -دانشجو  ایحرفه   هویت  در  شخصی  تربیتی  ۀفلسف 

تقو  هاآن  اثرگذار  نقش  و  معلمان  -دانشجو  ایحرفه  هویت  اهمیت  به  توجه  با یت در 
ا  گوییمقاله درصدد پاسخ  ینا  در  ،وپرورش آموزش نظام    که   هستیم  اصلی  سؤال  ینبه 
هو  یشخص  یتی ترب  ۀفلسف  تحت    معلمان   -دانشجو  ایحرفه  یتو  و  چه    تأثیرچگونه 
.گیردمی شکل هاییلهمقو

پژوهش روش

 ی شخص  یتیترب  ۀفلسف   ۀدربار  معلمان  -دانشجو  هایهربتج  یواکاو  منظوربه  مقاله  این
روا  و  1کیفی  رویکردهای  از  استفاده با    هاآن  شده   نگاشته  تربیتوتعلیم  در   یتیروش 

 کی  در  لیدخ  یکنشگرها  ی درون  اهنگ   براساس   شودیم   تلاش   روش   نیا  در  .است
و  ییبازنما  دهیپد  ای  ندیفرا  آن  از  ییهاجنبه  ۀباردر  هاآن  ۀستیزتجربه   ده،یپد  ای  ندیفرا
 .(1391 ،2کیفل)  شود لیتحل

 براساس   را  پژوهش  در   کنندگانشرکت  یهاهتجرب  محقق   ،ییروا  روش   در
براساس   تواندیم  یگردآور  چهارچوب  نی ا  و  دکنیم  تی حکا  ازنو  ،معنادار  یچهارچوب

 شامل  ،بودن یمیتقو  (.Ollerenshaw and Creswell, 2002)  باشد  یمیتقو  یتوال  ینوع
 ی بعدسه  یفضا  ابعاد  ،چهارچوب  نیا.  است  ندهیآ  و   حال  گذشته،  یهاهبر تج  و  افکار

1. Qualitaive Approach
2. U. Flick
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 دربر   را  لیذ  ابعاد  در  کنندگانمشارکت  یهاهتجرب  بستر  ای  طیمح  ۀدربار  یتیروا  شی پو
 نده یآ  و  حال  گذشته،  عد بُ  دوم،  ؛(تعامل)   ی اجتماع  و   یشخص  عدبُ  نخست،:  ردیگ یم
. (Connelly and Clandinin, 1999)( تیموقع )  مکان عدبُ م،وس ؛(استمرار) 

، ها حال شرح   ، ها داستان   شامل   ، پژوهش   ن ی ا   ی ها داده   ی گردآور   ی برا   مورداستفاده   ابزار 
 پژوهشگران   راستا  نیا  در  و  است  بوده  ییدانشجو  یزندگ  یهاهتجرب  و  هاادداشتی
 را   پاسخزبا  یهاپرسش  از  یامجموعه  ، گنندگانشرکت  یهاهتجرب  یواکاو   منظوربه

ند اهکرد  یطراح  یمیتقو  یتوال  طرح  با  متناسب  ،یشخص  یتیترب  ۀفلسف  درخصوص
 پاسخ باز  یها پرسش  نیا  حاضر،   شپژوه  یهاداده  یورگردآ  ابزار  ،نیبنابرا  ؛(1  جدول) 

 .است بوده
یدرون  یایدن  هب  واردشدن  ،پژوهش  نیا  دادنانجام  از  هدف  ،میگفت  که  گونههمان
 ی تیترب  ۀفلسف  منظراز  یمعلم  تی هو  و  حرفه  به  آنان  نگاه  نوع   لیتحل  و  معلمان  -دانشجو
در   دختر  معلمان  -دانشجو  از  نفر  هفده  پژوهش،  یآمار  ۀجامع .  است  شانیشخص

-1394  یل یتحص  سال  در  معلم  -دانشجو  نفر  پنجاه  انیازم  کرمان  انی فرهنگ   دانشگاه
 اصل  به  دنیرس   تا  هدفمند   ی ریگ نمونه  روش   از  استفاده  اب  که  شودیم  شامل  را   1395
 پژوهشگران   ۀیاول  شناخت  افراد،   نیا  نشیگز   ار یمع .  اندشده  انتخاب  هاداده  ینظر  اشباع
-دانشجو   از  دسته  نیا  ینقاد   و  ینوشتار  یهاییتوانا  ، یکنشگر  ،یمنددغدغه   ۀدربار

 شانیبرا  را  پژوهش  یهاهدف  پژوهشگران  افراد،  نیا  ییشناسا  ازپس.  است  بوده  معلمان
اریدراخت  را  یشخص  یتیترب  ۀفلسف  از  یابعاد  به  ناظر  پاسخباز  یهاپرسش  و  دادند  شرح

.کردند لیتحل و افتیدر را هاآن یشخص یها ادداشتی روز، چند ازپس و   گذاشتند انآن
نخست،   :است  هدشدر سه گام انجام    1کارتر  کاترین  دیدگاه  براساس   هاافتهی  لیتحل
معن  یی شناسا  دوم،  ؛ واقعه  یفتوص استخراج  معنا  یرتفس  سوم،  ؛یو   ,Carter)  یابیو 

و   توصیف  را  شدهتجربه  ۀسپس واقع   و  کنندمیافراد ابتدا تجربه کسب    ،بنابراین ؛  ( 1993
انجام   را  یمعن  یرتفس  ،درنهایت  ؛کنندمی  استخراج  واقعه  آن  از  را  شدهتجربه  معانی
منظور به  .( Kang, 2015)  فهم تجربه است   یبرا  یابزار اصل  ،یر تفس  ،بنابراینو    دهندمی
 و   (پژوهشگران  ازجانب)   یگروه  لیتحل  یهاروش   از  پژوهش  یهاافته ی  اعتبار  دییتأ

1. Katherine Carter
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نیا  .شود  نیتأم  هاافتهی  اعتبار  تا  میاکرده  استفاده   (موردپژوهش  افراد  ازجانب)   ینیبازب
ۀحرف   و  خود  از  یشناخت  به   متفاوت  یدی د  با  معلمان  -دانشجو   شودیم   باعث  مسئله
پالا  ینقاد  ۀینزم  و  ابندی  دست  شی خو  یتی ترب  ۀفلسف  و  هویت  از  ییهاجنبه   یشو 

 . دشو فراهم دانشگاه متولیان و  خودشان برای هاآن یشخص
 ی شخص  یتیترب  ۀفلسف  از  ییهاجنبه  تیروا  و  ینگارست یخودز  1ۀیانیب  نجایا  در
:م یدهی م دستبه 1 جدول درقالب را پژوهش مشمول معلمان

-دانشجو یک آیندۀ یشخص تربیتی فلسفۀاز  یفراز یتو روا نگارییستخودز ۀیانیب  .1 جدول
2معلم  /معلم

 ... را ی ز ؛...که است ن آ ، بشوم معلم ندهیآ در است قرار نکهیا از  من احساس -
... که است نی ا  من یمعلم ۀندیآ  ۀدربار( خانواده و  ان یاطراف   دوستان،)  گران ید نگرش -
 در   درس  کلاس  در  کردن یمعلم  از  من   هدف  و  آرمان   گر،ید  عبارت  به  ؛ ...تا  بشوم   معلم  خواهم یم  من  -
... که بود خواهد نیا  ،ندهیآ
... تا کنمیم یزندگ و امزنده من -
...که ابدییم  معنا گونهنیا  ،کنم ییاهنمار آن  یسوبه را  امندهیآ آموزان دانش خواهمیم  من که یتیترب -
 ۀ درحوز  ناپسند  یهایژگیو  نیا   داشتم،   دانشگاه  و  مدرسه  در  لیتحص  دوران   در  که  ییهامعلم   نیبدتر  -

...که ندشتدا را  یمعلم
...چون  ؛کنم فراموش را  خود سابق معلم آن  خوب منش  و کلاس ۀخاطر توانمینم من -
... را یز ؛بود ...درس مدرس دانشگاه، در لمیتحص دوران  استاد نیبهتر -
ها حکمت  نی ا   امروزانه  یها درس  سیتدر  پوست   ریز  ام،یا   تند  گذر  در  که   بود  خواهد  نیا   تلاشم  ۀهم  -
... که دهمب ادی آموزانمدانش به را  هاارزش و
... هک  بود خواهد  نیا   امجامعه و ندهیآ آموزان دانش درقبال معلم من  رسالت و تیمسئول -
معلم   یشخص  یتیترب  ۀفلسف  یهاهیلا  و  تیاهم  با  یی آشنا  و  تیترب  ۀفلسف   درس  گذراندن   ازپس   نکیا   -

...که نباشم یمعلم سابق،  همچون  گرید دارم میتصم

1. Statmenet

یا   هاییپرسش  از  خود،  هایتجربه  و  درخویشتن  تأمل  فرصت برای  آوردنفراهم  منظوربه  روایتی  پژوهش  در  .2
از  ناتمام  هایجمله استفاده  زیاد  شخصاول  ضمیر   با  های جمله  چنین  از  روی،  این   از  شود؛می  استفاده  مفرد، 

. ایمکرده استفاده  شانشخصی  تربیتی فلسفۀ   از معلمان -دانشجو روایت سیاهۀ در  ناتمامی
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پژوهش هاییافته

معلمان  -دانشجو  پاسخ باز  های پرسش  پاسخ  تفسیر  و  تحلیل  برمبتنی  ،حاضر  پژوهش  در
توال  مبنایبر  که   ایمیافته  دست  نتایجی  به از   افراد  این  ۀزیستتجارب  یمیتقو  یطرح 

ترب  ایحرفه  هویتتعامل   فلسفه  قابل   ی،اصل  ۀ مقول  چهار  این  در  هاآن  یشخص  یتیو 
فرد   نگاه(  ب  ؛خویش  ایحرفه  یتبه هو  فرد : الف( نوع نگاه  هستند  یتو روا  ییبازنما

نوع  ج  ؛یگراند  ایحرفه  عملکرد  منظراز   خویش  ایحرفه  هویت  به به   دیگران  نگاه( 
این   ادامه،  درخود.    حرفۀ  و  زندگی  به  فرد  فلسفی  نگاه  نوع(  د  شخص؛  ای حرفه  هویت
روا  یاصل   هایمقوله به  توجه  با   یلتحل  و  بررسی  تفصیلبه  کنندگان شرکت  هاییترا 

 .کنیمیم

ی شخص   یت ترب   ۀ فلسف   دهندۀ تشکیل   ناظرِ  و   پایه   دهنده، سازمان   فراگیر،   ی )مقوله(ها کد .  2  جدول 

های(مقوله )کد
فراگیر 

های(مقوله )کد
دهنده سازمان

کدهای پایه های(مقوله )کد
ناظر 

نگاه: اول  مقولۀ
 هویت به فرد
خویش ایحرفه 

 و نگرش .1
درونی احساسات

 و مسائل .2
بیرونی  مشکلات

. 3  ؛الگویی  نقش.  2  ؛پذیریمسئولیت.  1
 .5  ؛شایسته  تربیت.  4  ؛ اخلاقی  رفتارهای
 و  کمال  .6  ؛درونی  استعداد   شکوفایی

.  8  ؛ کامل  دانش.  7  ؛معنوی  رشد
.  10  ؛ معلمی  هنر.  9  ؛ روزبه  اطلاعات
.  11  ؛روانی  ویژگی  شناخت
.  12  یی؛روگشادده  و  یاخلاق خوش
 روحیات  به  توجه.  13  ؛انضباط   و  اقتدار
 آموزاندانش

10 ،4 ،5 ،
14 ،7، 1، 
2، 6، 11، 
17

نگاه: دوم مقولۀ
 هویت به فرد
 خویش ایحرفه 

عملکرد ازمنظر
ای حرفه 

الگویی تربیت .1

  به توجه .2
 و مکانی مقتضیات

 زمانی

 .2  ؛سابق   معلمان   نگرش  و  منش.  1
. 3  تادان؛ اس  و  معلمان   ایحرفه  اخلاق
. 4  ؛آموزاندانش  با  ارتباط  برقراری  نوع

 اب  آشنایی.  5  ؛فردی  هایتفاوت   به  توجه
 تدریس  هایروش

10 ،14 ،9  ،
6 ،1 ،4
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 اول: ۀمقول( الف
ا  وه  شد  یبررس  خویش  ایحرفه  هویت  به  فرد  نگاه  نوع  مقوله،  یننخست  در ین در 
است:  شده مطرح شرح  بدین یاصل سؤال سه حوزه،
 ...که است نآ شوم،معلم  یندهقرار است در آ ینکهمن از ا احساس  -
در کلاس درس   کردنی)آرمان و هدف من از معلم  ...تا  شوم  معلم   خواهممی  من  -
 ...(بود خواهد این آینده،
 معلم  یک  عاطفی  و   اخلاقی  دانشی،  هایویژگی   ترینمهم  معلم،  من   ازدیدگاه  -
 ... اند ازعبارت  خوب

مخاطب   را  یدید  هاسؤال  ینا  به  معلمان  -دانشجو  نگارییستزخود  پاسخ به 
14  کد  مثلاً  یافت؛  دستاز او    تریعمیق  شناخت   به  توانمی  نآاز  با استفاده    که  ددهیم

 یتو ترب  ،معنوی  رشد  و  کمال  سویبه  آموزاندانش  دادنسوق را    یساز تدر  خود   هدف
کد  ،یگر د  یاز سو  .است  داشته  نظردررا    یرشد علم   پسسدانسته و    بااخلاق  هایانسان
کنم که مانند   یترا ترب  یدوست دارم نسل»:  تاس   کرده  مطرح  چنین  را  تربیت  از  هدف  10
با عمل   نسل  ینا  دانش  خواهممی.  نیست  پذیرامکان   ،بال  یکبا    پرواز  زیرا  ؛نباشند  بالتک  ۀپرند

های( مقوله )کد
فراگیر 

های(مقوله )کد
دهنده سازمان

کدهای پایه های(مقوله )کد
ناظر 

 نگاه: سوم  مقولۀ
به دیگران 

ای حرفه هویت

ای آینه خود  .1

خودشناسی  .2

 ؛معلمی  ۀحرف  دربارۀ  دیگران  دیدگاه.  1
 و  نزدیکان   ازسوی  فرد  شدن تشویق  .2

 اشتغال  .3  او؛  دربارۀ  آنان   شناخت
؛ معنوی   نگاه  .4  ؛معلمی  ۀحرف  به  والدین

 شناخت.  6  ؛اطرافیان   گذاریارزش  .5
 آگاهانه  انتخاب .7  ؛اطرافبان   ۀآگاهان

12 ،4 ،3 ،
10، 14، 5

:  چهارم مقولۀ
 فرد فلسفی نگاه
و زندگی به

خود  حرفۀ

در فلسفیدن 
 و یشخو

خودپژوهی 

؛ اخلاقیات  درک   .2  ؛اصیل  هایارزش.  1
؛ ایحرفه  مهارت   و  شایستگی  کسب  .3
 پذیری انعطاف  .5  ؛فکر  جامعیت.  4

 در  تعمق  و  تفکر.  6  مسائل؛  دربرابر
 ؛وسیع  دید.  8  ؛خداگرایی.  7  ؛رویدادها

 خود از عمیق شناخت. 9

13 ،17  ،
12 ،1 ،5 ،
6 ،7 ،10 ،
5 ،4 ،13



1400شانزدهم، بهار و تابستان    دورۀ نهم، شمارۀ   دیدگاه اسلام، دوفصلنامۀ علمی علوم تربیتی از      304

کد   ،معلمان  الگویی    نقش  به  توجه  با  .«باشند  داشته  انسان  یک  ۀیستشا  یپرواز  تاهمراه باشد  
و   بود  خواهم  آموزاناز دانش  یاریبس  یالگو  ،شدن معلمکه با    دانمیم»است:    داشتهاظهار    5

برا  یالگوی  توانمیم  یاآ   گویممی  خود  با  همیشه 10کد    .«یرخ  یا  باشم  آموزاندانش  یمناسب 
 دانسته بر سنگ    یشاگردان را مانند اثر حجار  یفذهن و روح لط  رفتار معلم بر  تأثیر  نیز

 .است
و به   ندکن  واکاوی  آن را  تأمل و  شانیشغل   ۀیندآ  در  باید   یزن  معلمان  -دانشجو  خود
مثبت  باوجود   بنددریا  که  طوریبه  ؛برسند  ایحرفه  یخودشناس حرف  ینگرش  به  ۀ که 

 هاییاضطراب  و  هارس است  با  شغل  این  هایو ظرافت  یتحساس  ۀواسطدارند، به   یمعلم
در    که  است  کردهقلمداد    مهم  مسئولیتی  را  شغل  این  10کد    کهچنان  ؛بود  خواهندمواجه  

معلم دانش  تأثیرهای  بابت  یدبا  آن،  بر  همچن  گوپاسخ  ،آموزانخود  5کد    ینباشد؛ 
خود   حالت  شدنمعلم  دربارۀاحساس  اضطراب    مأتو   یرا  این .  است  کرده   توصیفبا 

به خود   زمانیشرح که    ینبد  ؛مضر باشد  حال،  درعین  و  یدمف  تواندمی  شغلی  اضطراب
 یعنوان مانع به   یو زمان  گذاریممی  یشناخت و واکاو  معرضدر   را  خود  و  زنیممی  یبنه

مواجه   آن  با  درس  کلاس  ناتوان  که   شویممیدر  یفمان وظا  دادنانجام  درما    ی سبب 
 پیروز   و  موفق   کند،با عشق انتخاب    آن را  که  شغلی  هر  در انسان ،  5  کد  ۀعقیدبه.  شودمی

گسترش    ینا  ۀدامن  وقتی  ،روی  این  از  ؛است  واقعی را   یابد،احساسات  خود  شخص 
م در    ایگونه  و  کند  یکسان  را  عملش  و  فکر  داندیمتعهد  تعهد   شکل   ویاحساس 

به  داشتنوجود  البته  ؛گیردمی تعهد  هم   بلکه  ؛کندنمی  کفایت  ییتنهااحساس  تخصص 
17  کد  .برسد  وکمالمعلم تمام  یک  یگاهمعلم بتواند به جا  -دانشجو  یکلازم است تا  

با موضوع    ارتباط  در  یو  دانش  و  اطلاعات  بودنروزمعلم را به   دانشی   ویژگی  ترینمهم
. است دانسته انآموزدانش یبرا یآموزش های روش  یناز بهتر گیریهبهر با همراه ی،درس
 محتوا،  بر  تسلط  سنی،  مقتضیات  به  توجه  را  معلم  دانشی  های ویژگی  ترینمهم  2  کد

کرده    یانب  موزان آدانش  برای  آموزش   کردنجذابو    یآموزش  یننو  هایشیوه   از  استفاده
مهم    یفرا از وظا  یتخصص  ۀیندانش کامل در زم  شتندا  و  معلم  آگاهی  16  کد.  است

معتقد است هنر    یدانش تخصص  شتندا  بر  تأکید  برعلاوه  یزن  10  کد  و  بردهمعلمان نام  
 چون هم  یدمعلم نبا  ودارد    بسیار   اهمیتدر گفتار و رفتار معلم    هادانش  ینا  دادنانتقال
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و   از  بهرهبیاما    ، کافی  تعهد  دارای  فردی  اگر  بنابراین  ؛باشد  «عملبی  معال » تخصص 
و علاقه انجام   دلسوزیخود را با    ای حرفه  مسئولیتلازم باشد، قادر نخواهد بود    یآگاه
ن  یاخلاق  هایویژگی(.  69  ص.  ،1390  رحمانی،  و  دیالمه)   دهد میزانی به  یزمعلمان 

: ذکرند  درخور  یلذ  هاییدگاهحوزه، د  ینو در ا   دگذارمی  اثر  آموزاندانشبر    چشمگیر
 یجاد ا  و  ،انآموز به دانش  گزاردناحترام  اخلاقی،خوش   رویی،گشاده  مانند  عواملی:  5  کد
کد  یزهانگ  آموختن؛  به  شوق  :  10  کد  کلاس؛  فضای  در  دوستانه  ارتباط  ایجاد:  11  و 

 . انضباط و نظم اقتدار، داشتن: 6 کد ؛کودکان لطیف روحیات شناخت
فضا  ،نآبر  علاوه دانشگاه   ،یکآکادم  ی در  نوع  یمدار  یازن  هاییبه   یخودآگاه  یکه 

آنان    افراد  یآت  یفوظا  درخصوص در  کام  در.  دهند  شکلرا   ، بشری  هاییابیتمام 
نه صرفاً    و  است  محسوس   یفرایند  ،یت. تربشودمی  محسوب  یروزیپ  ترینعالی  یت،ترب

گرفته شکل   یشخص  یتیترب  ۀفلسف  ،ینبنابرا(؛  547  .ص  ،1350  ،1مایر )   یانتزاع   ایمقوله
. گیردمی  سرچشمه  هایینگرش   و  هادیدگاه  احساسات،  چنین  از  خود  هایگام  یندر اول
به    ،لازم  هایتخصص  کناردر خود    ۀحرف  درقبالمعلمان    -دانشجو  داشتنتعهد را  آنان 
.دکنمی ترنزدیک شانهایو آرمان هاهدف
 دوم:  ۀمقول( ب
هو  ه،مقول   این  در به  فرد  نگاه  حرفه  منظراز   خویش  ایحرفه   یت نوع  ای عملکرد 

ا  و  شودمی  مطرح   یگراند پرسش  یندر  با  ذیل   هایراستا  ارتباط   اندیشی ژرف  در 
:است موردنظر  یتشانها در شخصمعلمان سابق آن هایتأثیر دربارۀمعلمان  -دانشجو
... زیرا ؛کنم فراموش و منش آن معلم سابق خود را   کلاس  خاطرۀ توانمنمی من -
 ... که بودند گونهین ا داشتم، یلکه در دوران تحص هاییمعلم بدترین -
:... دداشتن هایییژگیو ینچن ،تحصیل  دوران طولمعلمان من در ینبهتر -

منش خوب    ی،معلم و مرب  شخصی  تربیتی  فلسفۀ  گیریدر شکل  مؤثراز عوامل    یکی
آن   ازو دوران قبل  ییدانشجو  ۀدور  در  یلشاو در دوران تحص  تادانبد معلمان و اس  یا

اس  یکی  تأثیر  بارۀدر  10  کد.  است رفتار   منش،»  :است  گفتهخود    تاداناز  نوع  و  نگرش 
هستم که   یتمام کسان  یونمد  بلکه  ؛نیستمطلبکار    کس  یچاز ه  استادمان به من آموخت که من

1. F. Mayer
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، « مهم  دیگران »  نفوذ  و  حضور  گفتیم،  آنچه  ربعلاوه  . «کنندمی  شتلا  امیزندگ  برد یشپ  یبرا
توسع   در  گذار راث  یعامل ) رویم   شماربه  ایحرفه  یتهو  ۀروند   رضایی،   و  حیدری د 

روابط    بودنبرقرار  و  ،معلم  یشناسوظیفهو    مهربانی  9  کد  کهچنان(؛  12  .ص  ،1391
دانش  ینب  اعتماد  برمبتنی ا  یکی  بارۀدر  را  آموزمعلم و  معلمان خود ذکر کرده و  ین از 

 ین ا  یتاهم  خصوصدر  .است  دانسته  یشخو   حرفۀ  دادنتوسعه   ۀرا سرلوح   یاتخصوص
م ن  یگرید  هاینمونه  توانیموضوع  آن  کرد  بیان  یزرا  ادامه،  در  . ایمبرشمرده  را  هاکه 

کلر  یزندگ  او  است  معلمی  جایگاه  یانب  از  واقعی  ایهنمون  ،هلن  با   آشنایی  ازپیش. 
با  ی وقت  اما  بود؛ن  زندگی   دادنادامه به    ایلم  حتی و    داشت  بسیاری  مشکلات  معلمش
یافت در  که  گام نهاد  یریمس   در  ،یبا آگاه  او  و  کرد  تغییر  چیز   همه  شد،  آشنا  معلمش
 باوجود   تواندمیو روح بشر    ،جسمی  یناییناب  نه   ؛است  روحی   نابینایی   ، واقعی  نابینایی
آموزان دانش  شناخت  لذا  ؛( 495  .ص  ،1350  ،مایر)   برسد  یبه تعال  یبدن  هاییتمحدود

از د  ۀ بالقو  هایتواناییکشف    و 1  کد  مثلاً   ؛است  ماندگار  معلمان  هاییژگیو  یگرآنان 
به    مندیاز علاقه  وقتی  ما  یانگلیس  زبان  معلم»  :است  گفته  مسئله  این  بارۀدر درس   اینمن 

 مسیر  درم را  یاقو شور و اشت  کردیهموار م  یمرا برا  زمینه  ،گوناگون  هایراهاز    همیشه   شد،آگاه  
 .«بردمی پیش درست
هنسلو  ،معلمش  هاییرتأث  بارۀدر  داروین  لزرچا و  پروفسور  »است  گفته  یبر   من: 
و   امنکرده  یادی  کرد،من اثر    ی زندگ  یکل  مشیخط  در  دیگر  چیز  هر  ازبیشکه    ایواقعه  از  هنوز
نیز  باروک برنارد  .  (444-443.  ص  ،1350  مایر، )   «...بودمصاحبت با پروفسور هنسلو    ،آن
یشان ا  هاییر تأث  است  داشتهاظهار    یکدورو بل  ینخانم کاتر  ، معلم خود  هاییرتأث  بارۀدر
معلمش   است  داشته   ذعان ا  یو   .کندنمی  فراموش   رامنش خود    گیریشکل  یچگونگ   بر

او   ارادت   برناردکرد.    دیجا ا  را  «جامع  پرهیزکاری  و  نجیبانه  رفتار»  به  اشتیاقدر  اظهار 
:است رسانده یتبه نها گونهینرا ا به معلمش  خود

. دارم  بیان  عالی  شخصیت   آن  از  را  خود  یو قدردان  تشکر  توانستممی  کنممی  آرزو
د  کهیوقت جهان  به  به   یبنص  یخوشبخت  ینا  کاش  رویم،می  یگرما  که  شود   من 
 کرد،می  پیش  هاسال   که  گونهو همان  شود  روروبه  من  با  بلیک  خانم  که  موبر  ییجا

(. 444-443. ص  ،1350 مایر،) ! کند هدایت امصندلی یسومرا به
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 ضمیر   و  ذهن  در  هاسال  تا  که  دنشومی  ماندگار   چنان  هاتأثیر  ینا  گاه  رسدمی  نظربه
 بیان  گونهینا  را  اش ریاضی  کلاس   معلم  خاطرات  10  کد  کهچنان  ؛دنمانمی  باقی  آدمی

نتیجۀ   همه  سال،و آن    کردمی  تعریف  قصه  مانند  را  ریاضی  درس  که  داشتیم  معلمی »:  کندیم
 آن   با   ریاضی  درس  خوش  خاطرۀمطمئناً    بلکه   ؛گرفتندفراتنها درس را  نه   ها بچه.  گرفتند  خوب
 . «کنندنمی  فراموش را معلم

با دانش  رفتارارتباط و    چگونگی اثر    یمعلم  فرد در  موفقیت  بر  تنهانه  آموزانمعلم 
واقع   مؤثر  ،بر شاگردان  یقعم  یاربس  ایگونهبه   معلمان  یبعض  فراتر از آن،   بلکه  گذارد؛یم

شود می  موجب  محبوبیت  این   .مانند می  باقی  هادر ذهن آن  ییالگو  عنوانبه  و  شوندمی
باشند و   ی معلمان  چنین  آموزاندانش حضور   هادر کلاس آن  با علاقه  را دوست داشته 
-یجذب م  خود  سویبه  را   انآموزدانش  عمیقاً  که  دارند  هایی ویژگی  معلمان  این   .یابند
مخرب   اثرهایینادرست معلمان    رفتار  گاه  ی، از آن سو  .( Huang and Lin, 2014)  دنکن

ا  .شودمی  ماندگار  ،آموزان دانش  یردر ذهن و ضم  هاتا مدت  و  گذاردمی  برجای  ین در 
مدرسه،روز حضور در    یندر سوم  امییدوران ابتدا  معلمان  از  یکی»:  است  گفته  6  کد  ینه،زم

نم  . بودم  نوشته  اشتباه  را   هایممشق  که  دلیل  این  به  تنها   ؛ زد  من  به  محکمی  سیلی  توانم یحال 
14  کد  .«کنمنمی  فراموش  هرگز  ،دارم  یشانکه از ا   را  ایخاطره  ینخاطره؛ اما ا  ینبدتر  یمبگو
زدگی را از عوامل دل  یستدر  برای  لازم  ۀتجرب   نداشتنو    یگ علاقبی  ،گیحوصلبی  نیز

از   چگونه  و  زمانی  چه  بداند  باید  عاقل  معلم  بنابراین،  است؛  دانسته  ممعل  از  آموزاندانش 
مراقب    ید. او باکند  کشف  را   آموزاناستفاده و نقاط ضعف دانش  و انتقاد  یهتنب  تشویق،

علاقه درس   باشد  در  به  و    ازبین  آموزاندانش   وجود  را  مستلزم   تربیت،  که  بداندنبرد 
با   معلمی.  است  کاربستنهب  و  کوشش ۀ جذب   ،خود  ۀحرف  در  دهد،میدرس    یمانا  که 
 ،یتدرنها  .کندمی  درک   فداکار  و  یمانمعلم باا  فقطرا    یعشق  یناحساس و چن  را  عشق
امکانات   ۀنمایند  تربیت،  زیرا  ؛داندیم  یبشر  ۀ سرمای  ترینباارزش   را  تربیت  حقیقی،  معلم

 (.30 .ص ،1350 یر،)ما است یندهآ
آگاه  باید  معلمان  -دانشجو دوران   ی،معلم  ۀحرف  یرخط  ۀ یفوظ  از  بودنبا  حداقل 

آموزانشان آنان با دانش   رفتارو بدانند نوع    ندآور  یادبهخود را    ییو دانشجو  آموزیدانش 
دانش شود می  موجب  یادآوری  این   طرفی  از.  سازدیم  را  آنان  دربارۀ  آموزاننگرش 
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پ  معلمان  -دانشجو معلمان  نادرست  گفتار  نک  یشینرفتار و  تکرار  را  اعمال    نندخود  و 
الگو   یحصح تا    یرا  دهند  قرار  برجادانش   ذهن  در  زیبا  ایخاطرهخود  ی آموزانشان 

. گذارند
 سوم:  ۀمقول ( ج
یتبه هو  ،نزدیک  اییندهاست که در آ  یبه فرد  یگراند  نگاه  نوع  برمبتنیمقوله    این
گونه این  ذیل،  پرسش  توسطداشت.    خواهد  شدهیفتعر  ایحرفه  و  یدرس  خواهد  یمعلم

 : ایمکرده بررسی را معلمان -نگاه به دانشجو 
ا  یمعلم  ۀآیند  به(  ...و  خانواده  اطرافیان،)دوستان،    دیگران  نگاه  - است   گونهینمن 

 ...هک
معلم  بسیاری افراد   ؛دانندمی  مقدس   است،  هیامبرگونپ  یکه شغل  سبب  بدانرا    یاز 

مناسب  معتقدند  اطرافیانم»:  است  گفته  مسئله  ینا  بارۀدر  3  کد  هکچنان  انتخاب   یشغل  را 

معتقدند    یزن  ایعده  .«دارد  بسیار  اخروی  ثواب  یادشچندان زدرآمد نه  باوجود  چون  ؛امکرده
تأکید با    4  کد  مثلاً  ؛گیردیشکل م  یگراند  با  آنان  تعامل  ازطریقافراد    یتاز هو  قسمتی

این   ،( بودنو صبور  گیباحوصل  مانند)   یگراند  ازدید  ویدر    هاییویژگی  نشتداوجودبر  
معلم  خویش  یتموفق  املوع  از   را  هاویژگی شغل  است   داشته  اذعان   و  دانسته  یدر 
معلم  هاشغل  یبرخ  اصولاً  معتقدند  شیاناطراف  یبعض زنان    ی،مانند   از.  هستندخاص 

از سه عنصر    و  دارد  پیوند  گروهی  هایعضویت  با   هویت  طرفی عنصر :  استمتشکل 
از عضو  یآگاه  تأثیر تحت    ،شناختی بر    تأکیدبا    ی ارزش  عنصر  ؛گروه  یکدر    یت فرد 
ی دارا  افراد  یا  گروه  در  فرد  احساسات  که  احساسی  عنصر  ؛گذارراث  ارزشی   هایقضاوت

 14  کد.  ( Tajfel and Turner, 1978, p. 59-60)  کندمی  بیان   را  خاص با آن گروه  ۀرابط
 دانسته و  مؤثر  یو احساس  یعوامل شناخت   از  را   فرهنگی  ایدر خانواده  فرد  یافتنپرورش 
 شماربه  مهم  ،یگرانآن در خانواده و در نظر د  یارزش اجتماع  ۀواسطبهرا    یمعلم  شغل
 دانسته   همخود را م  بارۀدر  یگراننادرست د  یارزش  هایقضاوت  نیز  10  کد  .است  آورده

معلم  ایعده»   :است  گفته  و چنان  یارزش شغل  آن  را  درخور    سبب بهو    دانندنمی  است،که 

 . «نکردم  انتخاب  را  یمهندس  مانند   یهایرشته  چرا   که  کنندیرتبه و سطح درسم مرا سرزنش م
در  ۀتابستان  تعطیلی  برمبنی  یگراند  هایگفته   از  نیز  12  کد و   بدونپول    یافت معلمان 
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بر  سخنان  گونهاینشده و    خاطرآزرده  و  یدهرنج  کارکردن، مؤثر خود    یمعلم  ۀحرف  را 
 . است دانسته
که   هایی محیط و    است   مهم   بسیار   ، افراد   شخصیت   گیری شکل   در   محیط   نقش   ی، کل   طور به 

و    مندی،علاقه  موجب  حواس  افراد  یافتنافزایشتمرکز  در  نوع   بر  شوند،یم  رغبت 
 ش برادر  اجبار  5  کد  مثلاً(؛  582  .ص  ،1350  مایر،)   گذارندمی  شگرف  اثرینگرش آنان  

آزمون سراسر  کردنشرکت  یبرا در  را  معلمی  بر  پدرش   هایاصرار  رغمیعل  ی مجدد 
که    را  ایآزادانه  انتخاب  و  امید  با  مأتو   فضای  ،نهایت دانسته و در  خود  سردرگمی  موجب 

برا انتخاب  کرده،  فراهماو    یمادرش  برخی  .است  دانسته  یمعلم  شغل  موجب 
ای گونه به   ست؛ گرا نخبه   ، دانشگاه   به   ورود   و   گزینش   نظام   یران، معتقدند در ا   شناسان جامعه 

 براساس  را  خود  سیستم  و  کشدمی   تصویربه  سالارانهیستهشا  یرا در گفتمان  شهدف   که
به  هاییموقعیت  در  سود  /ینههز  ۀرابط امکانات  و  منابع  ندارد،    یکاف  ۀاندازکه  وجود 
که    شود یم  یاجتماع  گذاریارزش   یموجب نوع  ،گفتمان  همین  طرفی  از.  کندیم  یه توج

برای   ماعیاجت  یتشخص  تنزل  یا  ارتقا  سبببه دانشگاه در آن،    واردنشدن  یا  واردشدن
(.58 .ص ،1387 فکوهی،) شود یم( اش خصوص خانواده)به او اطرافیان و فرد  خود

با  معتقدند  یزن  ایعده ه، فلسف   ینا  یضمن  کرد. مفهوم  یتافراد را ترب  ینبرتر  ید تنها 
عده  را  آن  یاساس   ۀاندیش  که  است   اشرافی  تربیت  نوعی  یلتشک  معدود  ایپرورش 

 یعموم  یاعتمادیب  ینوع  نظر،  این  پشتیبان  ،متأسفانه.  اندهشد  که با دقت انتخاب  دهدیم
ای به عرصه   شان ورود   یا   یل از تحص   آنان   که موجب بازماندن   است متوسط    یان به دانشجو 
 ایحرفه  ۀیندمعلمان بر آ  -دانشجو   ناطرافیا  میاننگاه در  این   .شودمی  شانعلایق   مخالف

ا  رش نگ   و همواره   معلمان  -دانشجو  و  گذاردیم  یرچشمگ   یاثر  شغلشان  به  یشانخود 
 مخرب   اثر  شانایحرفه  ۀیندبر آ  دیگران  نادرست  هایو نگاه  رفتارهامراقب باشند    یدبا

طرف  .نگذارد با  یاز  خود    یتحساس  از   یدآنان  آگاه    هاشغل  دیگر  با  مقایسه  درشغل 
انتخاب   ی بنگرند و حت  یش خو  شغلبه    درستمتفاوت، مثبت و    منظری  از  ،اشندب در 

بر    تأثیر  زیرا  کنند؛  دقت  میزان  بیشترین  به  شاندوستان  ماندگار   بسیار  یکدیگر،دوستان 
.است
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 :چهارم  ۀمقول( د
وی   ،خود   ۀو حرف  یبه زندگ   معلم  یو فلسف  یقنوع نگاه عم  ه،مقول  ینا  در  یت،درنها

، ذیل  هایپرسش.  خواندمیفرا  یو رسالت معلم  ی زندگ   یمعنا  بارۀدر  عمیق  تأمل  را به
برا  فرصت برا  گونهینا  یلازم  را  مورد  -دانشجو  ی تأمل  ا  نظرمعلمان  پژوهش    یندر 

 : ندافراهم کرده 
من    تربیتی  - به   امآینده   آموزاندانش  تا  هستم  آن  دنبالبهکه  اییهنمار  آن  یسورا 
 ... که یابدمی معنا گونهاین ،کنم

در  گیرممی  کاربه  را  تلاشم   ۀهم  -  هایدرس   تدریس  پوست  یرز  ایام،گذر    تا 
 ...که بدهم یاد آموزانمدانش به را هاارزش  و هاحکمت این امروزانه
د بو  خواهد  این  امجامعه  و  آینده   آموزاندانش  درقبال  معلم   من    رسالت  و  مسئولیت   -
 ...که

و   ژرف  نگاه  نوعی  از  حاکی  ،مقوله   یندر ا  معلمان  -دانشجو  نگاریخودزیست  پاسخ
مراحل    معلمان  -دانشجوو    استههمقول   دیگراز    ثرأمت فهم  نوع  یادشدهبا   یبه 

فلسف  یخودشناس  به  منوطرا    یمتعال  یتترب  17. کد  اندیافته  دست  شخصی  تربیتی  ۀو 
، یکنون  ۀدر جامع   زیرا  است؛  دانسته  یانسان  یلاص  هایارزش   و  اخلاقیات  به  دادنتیاهم

 تربیت   است  معتقد  6  کد  .اندشده  رنگکم  دانشجویان  و  آموزان دانش  ذهن  در  هاارزش 
 تا  دهد  سوق  تعقل  و  تفکر  سمتبه  را  آموزان  دانش  و  را پرورش دهد  نوآور  افرادی  باید
تحق  ۀروحی بررس   یقانتقاد،  کد    شدهیستدر  یدعقا  یو  باشند.  داشته  از   7را  استفاده 

 یلوسا  گیریر کابهو    هامهارت  دادنآموزش   یادگیری،  حوزۀ در  دنیا  روزبه  فناوری
با   ییهمسو  نیز   5  کد.  است  برشمرده  خود  تربیتی  هایلویتوا  از  را  آموزشیکمک
: است گفته وکرده  یرا نف یگراند هاینظر

جهت مخالف   در  لازم است  گاه  که  یمبه کودکان آموزش ده  باید  حاضر  حال  در
نادرست   ،جهت  یک  در  ایعده  کردن حرکت  بساچه  زیرا  ؛کنند  حرکت رودخانه  

سقوط موجب  و  را    هایهدف  یدبا  آنان.  شود  شانباشد  برا  سندشنابخود   یو 
. تلاش کنند  هابه آن یدنرس
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تربیتی  یعنی  آموزان،دانش  برای  جانبههمه  ی یتترب  به  تنفیادست   دنبالبه  10  کد  ،درنهایت
معنو  تأکیدبا   ابعاد  را   آموزاندانش  که... است  و  علمی  اخلاقی،  ی،اجتماع  ینی،د  ی،بر 
 . کند اهنماییر یدرخشان و سعادت اخرو ۀآیند سمتبه

و  عمیق  نگرش  داشتن  شغلی،   آیندۀ  یینتع   در  مهم  بسیار  عناصر   از  یکی  آن،  برعلاوه
ای یندهآ  یمو ترس   مسائلنگرش درست به    دارابودن  مفهوم بر  ینا  ،درواقع.  است  اصیل

ام و  و   ترسیم  را  یافق  دارند،که    ینگرش  براساس   افراد.  دکنمی  تأکید  یدبخشمثبت 
منظور به  ،جدید  و  خلاقانه  هایحلراه  یافتن  با  و  کنندمی   عرضه  رامناسب    یالگوی
خود    بخشیدنبهبود  ؛ ( Tikhomirov and Spangler, 2010, p. 48)  کوشندمیعملکرد 

آموزان دانش  ید با  معلم  است  معقتد  و  دانسته  یدارگریرا ب  معلم  رسالت  17کد    کهچنان
و   یتمسئول  ین ا  تأثیر   نیز   13کد    .بسازد  دشمن  درمقابل  دژی  آنان  از   و  کند  یدارخفته را ب

که کرده است    یانمثال را ب   ینخود، ا  یدگاهد  ییددر تأ  و  دانسته  یرخط  بسیاررسالت را  
نیز   10. کد  شودیم  تبدیل  «رجیم»  به  «رحیم»  یم،نقطه را نادرست آموزش ده  یکاگر  
 که   تربیتی  ، گفتیم  آنچه  ربعلاوه   .است  کرده  معرفیرا اصلاح خود    معلم  رسالت  اولین
محتوا  تنها  باشد،آن    دنبالبهمعلم    است  لازم و  درس  کلاس  ی ازسو  شدهیینتع   یبه 

ۀبرنام  چونهم قدرتمند    یعامل که    بساو چه  شودنمی  محدودوپرورش  وزارت آموزش 
محتوا  هادرس   از  پنهان  یدرس  پنهان  یدرس  ۀبرنام  .باشد  مؤثرتر  ،آشکار  یآموزش  یو 

از است  جا  ایبرنامه  عبارت  ن  نوشته   ییکه  معلمان  و  است  فضا   یزنشده  در  را  ی آن 
مدرسه    یطمح  بلکه  ؛کنندینم  یستدر  یآموزش فرهنگ  آموزش    آنو  دهد یمرا 

داشته   خدایی  وسوییسمت  باید  معلم  است  معتقد  1  کد  (.182  .ص  ،1392  ند،بعلاقه ) 
از  با  را  آموزاندانش  و  باشد فع   درسیغیر  هاییتفعال  استفاده   ی درس  هایالیتدرکنار 
هدا  سمتبه کد    یتخدا  در  عوامل  اجبارهای  نیز  4کند.  تربیت  در  را  ها هرسمد  فعال 

ترجیح   حوزه   این  در   را  یبا باز  مأتو  ینیاصول د  دادنآموزش   دانسته و  مؤثر یرغ  ،دینی
های موضوع   لای لابه   در   نمادها   درمقابل   واقعی   های ارزش   دادن آموزش   10. کد  است   داده 
 .است دانسته معلمان پنهانی وظایف از را یدرس

مدرسه و   یتیامل تربوع  دیگر  یرتأث  ی،آموزش   یرفتار معلم و فضا  نوع  ترتیب،  بدین
در تمام لحظات   یدمعلم با  ی، رو  ینو از ا  ندگیریم  قراردسته    ین ا  در  یزدوستان ن  یحت



1400شانزدهم، بهار و تابستان    دورۀ نهم، شمارۀ   دیدگاه اسلام، دوفصلنامۀ علمی علوم تربیتی از      312

حت و  مدرسه  در  آن  یحضور  از  و    جا خارج  خود  رفتار  بر    هاییر تأثمراقب  آن 
طرفدانش  از  باشد.  لا  با  ،مقوله  ینا  با  مرتبط  های سؤال  در  یآموزانش  به   هایهینفوذ 
ضم  ترعمیق و  تا   گیردمی  صورت  آنان  یدگاه د  یواکاو  ،معلمان  -دانشجو  یرذهن 

قرار   دربرابرشانآنان    یتو مسئول  ایحرفه  ۀ یندو آ  ندرسب  یخودشناس  ینوع  خودشان به
یشان توجه ا  جلب  و  معلمان  -دانشجو  کردنیدارب  ه،مقول   این  درمهم    یاربس   مسئلۀ.  گیرد
 نیازمند   مسئولیت،  ینکه ا  یمکن  یادآوریدارند تا    هبرعهداست که    یریخط  یت مسئول  به

 .تاس آگاه  و مسئول افراد
به   درخور  نکتۀ که  ضمنتأمل  پس   یصورت  ع  ینا  یواکاو  در  مقوله   یان چهار 

ولی   گزینند؛یبرمو آرزو    یدام  انهزارشغل را با    ینا  زیادی  عدۀکه    است  آن  شود،یم
سرخوردگ   و  شوندیم  رنجور  و  خسته  کار،  و  تحصیل  سال  چند  ازپس  یاحساس 
 .دارد یاربس  اهمیت یادشده  عوامل مجموعۀرخداد، نقش  ین. در اکنندیم

حرفه    ینا  موجود در  شوق  و  شورو    است  انگیزهیجان  ایحرفه  معلمی  ،آن  باوجود
کهچنان   ؛یافت  هاشغل  دیگردر    توانمی  کمتررا    آن  بادوام  و   عمیق  خرسندی  ازنظر

ب  یتجارت  ازپس  یتاجر  یممکن است حت  زیرا  ؛کند  حاصلییکلان و پرسود احساس 
او  یبرا  یو مشکلات روح  ینگران  بروز  سرآغاز  اش ییوجود دارد که دارا   حتمالا  ینا

 آن   یبه ارزش ذات  مسئله  این   و  است  بهاترگران  یارفرد بس  ییدارا  ،یشود؛ اما در معلم
دست  بهرا    ینا  ییو توانا  بریمینفس خود را به مقام برتر م  ،معلمی   در. »گرددیبازم  ینهگنج

 روی،   این  از(؛  494  .ص  ،1350  یر،)ما  «یمببر  یخود پ  ۀیافتتکامل   یتکه به شخص  آوریمیم
ۀ نمایند  باید  بلکه  کند؛   اکتفا  هایشهاند  ۀبه مبادل  صرفاً  ید. او نبااست  یرترمعلم خط   ۀیفوظ

 .دآموزانش باش در دانش  یقیمنش حق گیریشکل سازینهو زم انهخلاق یزندگ 
ییرآن در تغ   تأثیرو    شخصی  فلسفۀ  بیانیۀ  یندر تدو  توانمی  را  موضوع  این  اهمیت
در پ  .کرد  یبررس  جهانی  سطحرفتارها   ایالتی   دانشگاه  تدریس  توسعۀو    یشرفتمرکز 

در رفتار   ییرتغ   یجادرا در ا  2ی شخص  یستدر  /یتیترب  ۀسند فلسف  یا  یانیهنگارش ب   1اوهایو
برا   دانسته  مهم  یاربس  ،شخصی  و  یاحرفه  را  آن  نگارش  مدرسان   ۀهم  یو  و  معلمان 

 ی چگونگ   یبرا  عمومی  رهنمودهای  و  هاتوصیه.  است  کرده   قلمداد  ضروری  ،دانشگاه

1. The Ohio State University
2. Personal Philosophy of Teaching
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ب  سند/  از  یشخص  یستدر  ۀفلسف   ۀیانینگارش  مدرسان  و  دانشگاه،   ینا  منظرمعلمان 
: است یلموارد ذ شامل
 . دیسیمختصر بنو -
کن  هایفعل  از  - استفاده  حال  اولبه  را  هاهجمل  و  یدزمان  مفرد  صورت  شخص 

.بنویسید
علم  ن کاربردبه  از  - فن  یاصطلاحات   ،وتربیتتعلیم از    خود  هدف  یانب  برای  یو 

 . پرهیزیدب  ...و معلم نقش یادگیری، تدریس،
از خود  و  1مستند  یتیشرح روا  یک  -  باورهای  تمام  شامل  که  یدکن  یجادا  را  زنده 
خواننده بتواند با خوانش آن، نگاه  که یطوربه باشد؛ یستدر  و تربیتویمتعل بارۀدر شما
 و کلاس درس را تجسم کند. معلمی حرفۀشما به   یدرون
 که   معنا  بدان  ؛یداهخود )شخص خود( صحبت کرد  بارۀکه واقعاً در  یابید   اطمینان  -
.2(Centre for Teaching and Learning) باشد یلشما اص هاینوشته  و هاگفته

گیرینتیجه و بحث

عوامل    یشخص  یتیترب  ۀفلسف  یواکاو  منظورهب  حاضر   پژوهش شکل  مؤثرو   گیریدر 
معلم به    «3زدنتن  یا  دادن»تن  ر معیاانجام شده است.    معلمان  -دانشجو  ای حرفه  هویت
عرص  هاییتغییر  ایجاد  نتایج   .دهدمی  شکل  را  او  ی  شخص  یتیترب  ۀفلسف   یت،ترب  ۀدر 

 تدریجی  صورتبه  یشخص  یتیترب  ۀفلسف   و  ایحرفه  یتهو  دندهمی  نشان  آمده دستهب
 تربیتی   ۀفلسف  ،پژوهش  این  در  .آیدمی  وجودبه  معلمی  شغل  دربارۀ  باورها  از   ثرأمت  و

مقوله  قالبدر  را  معلمان  -دانشجو  شخصی داده  شرح  ینبد  چهار  حاصل   که  ایمنشان 
: هستند  (ابتدایی  آموزش   گرایش)   تربیتی  علوم  رشتۀ  معلمان  -دانشجو  پژوهییتروا

خویش   ایحرفه  هویت  به  فرد   نگاهدوم،    ؛ خویش   ایحرفه  هویت  به  فرد  نگاه  نخست،
 نگاه چهارم،    ؛ای حرفه  هویت  به  دیگران  نگاهسوم،    ؛دیگران  ایحرفه  عملکرد  منظراز

 . دخو ۀحرف و  زندگی به فرد فلسفی

1. Portfolio

و   دیجد  یهانمونه   و  شده  داده  آموزش   دانشگاه  تی سا  در  س یتدر  یشخص  ۀفلسف  یۀانیب  نگارش   ی چگونگ.  2
 . است  شده تبیین  گونه نوشتاردر این استفاده قابل مختلف ی هاقالب 

 . است شده اقتباس( 1382) باقری از منبع  اصطلاح این .3
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 چانگ   و  لینگ  چانگ،  ،( 1999)  کلندینین  و  کانلی  همچون  پژوهشگرانی  ازنظر
هویت   ،(1387)   دهنوی  یاری  و  شرفی  ایروانی،  و(،  1388)   حائری  صفایی  ،( 2011)

متعدد  معلمی عوامل   دوران  معلمان  یکان،نزد  و  والدین  مدرسه،  دورانمانند    یاز 
 در  رؤثتوجه به ابعاد گوناگون م  راستا  این  درو    دپذیریم   اثر  معلمان  ۀو گذشت  تحصیل
دارد  معلمان   -دانشجو  ایحرفه  هویت  گیریشکل فراوان  های همقول  اکاویو.  ضرورت 

اعتبارسنج  یادشده روا  آمدهدستبه  یدر  ا  معلمان  -دانشجو  هاییتاز  معتقدند  ین که 
شکل  هاه مقول   را  پژوهش  این   نتایج  ،دارد  یتاهم  شانیشخص   ییتترب  ۀ فلسف   گیریدر 
مقول   ضرورت   و  بخشدمی  تقوّ تمام  به  پا  دهندهسازمان  فراگیر،  هایهتوجه   در  یهو 

 .کندمی  تأیید را یمعلم ۀحرف ۀبرنام
)   اش معلم خود و حرفه  ی وقت  تا  ،اساس   این  بر نشناسد  به    ۀمقولرا  نتواند  و  اول( 
ۀمقول) دهد  ییر را تغ  ی خود به زندگ  یدقادر نخواهد بود د  ،یابد دست خویشاز  یشناخت
را   هایمانکاستی  توانیمنمی  گاهیچه  یابیم،جامع از خود دست ن  یبه شناخت(. اگر  چهارم

کن خودشناسگیردنمی  صورت  یخودساز  ی،رو  ینا  ازو    یمبرطرف  ، خودسازی  و  ی. 
م   یزمان د  های)مقوله  دنافتیاتفاق  که  چهارم(  و  آن  یگران اول  را  هست  گونه ما  یم، که 
)   یفتوص  یمانبرا در    ۀمقولکنند  ضعف    تقوّ   نقاط  توانیمیم  صورت  اینسوم(.  و 

و   یحصح  هایهنظری  بیان  و   اطرافیان  حضور  اهمیت  بنابراین،و    دریابیم  را   خویش
) می  کمک  فرد  اصلاح  و  شناخت  به  آنان  ۀصادقان سو  ۀمقولکند  از  قادر    ییسوم(. 
گاه با    کهچنان  دوم(؛  ۀمقول )   ینیمخود را بب  هایعیب  ،یگرانبه د  یستنبود با نگر  یمخواه
.  یابیم  یو ضعف خود آگاه  تاز نقاط قوّ  توانیمیم  مانرفتار دوستان و همکاران  ۀمشاهد
ن الگو  یبرا  یگران درست و نادرست د  یرفتارها   یزگاه   ،بنابراین  و  شودیم  ما درس و 
 یکدیگردر تعامل با    یادشده  های همقول  تمام  که  یابیمیدست م  یدرون  یبه انقلاب  یزمان
 .دشون عمل ما وارد یتیترب ۀفلسف  به دهیشکل یبرا
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 هویت با معلمان -دانشجو شخصی تربیتی ۀعوامل مؤثر در فلسف ۀتعامل چندجانب .1 شکل
 ایحرفه

عوامل    با به   هویت  معلمان،   -دانشجودر    یشخص  تربیت  فلسفۀ  دهندۀ شکلتوجه 
 ,Eggen, 2003; Chong)  کندیم  تغییر  آنان  نگرش   و  دانش  تأثیرتحت    هاآن  ایحرفه 

Ling and Chuan, 2011; McLean, 1999 )  افراد    ازاعم  ،ونیمیراپ  یطمح  تأثیرتحت    یا
 ;Esther, Michelle, Douwe Jaap and Adriaan, 2011)  یابدمی  ارتقا  رویدادهاو  

Tajfel and Turner, 1978 ).  به   یابیدست  و  خود  شناخت  ،موارد  این  ترینمهم  از   یکی
و عم  یدرک -دانشجو   ،بنابراین(؛  1391  ، رضایی  و  حیدری)   است   یشاز خو  یقجامع 

، خویش   یتیترب  ۀتأمل در فلسف   یو به عبارت  نگارییست زخود   ایگونه  عرضۀبا    معلمان
مبه  شانآتی  هایبرنامه  و  هاآرمان  ها،هدف  بارۀدر  هایی آگاهی این   از.  آورندیدست 
به  و   شودمی  ترعمیق  شانخود   دربارۀافراد    اینشناخت    ،طریق از  خویش  ۀحرف  آنان 
 ، سندشنابخود را    هایضعف  و  هاتقوّ  توانندیم  روی  این  از  نگرند؛می  متفاوت   منظری
به   هاآن  ،طریق  این  از.  را بهبود بخشند  شانتو نقاط قوّ  کنند  برطرفرا    خود  ضعف  نقاط

 ۀ مقول) نگرند  می  بینانهواقع  دیدگاهی  از  خویش  حرفۀ  یرونیو مسائل ب  یاحساسات درون 
.اول(

نگاه فرد به  هویت 

…حرفه ای خویش از

نگاه خود فرد به 

…هویت حرفه ای 

نگاه دیگران به هویت

حرفه ای فرد

ه نگاه فلسفی فرد ب

…زندگی و حرفه ی 
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اصل  زمانی  ،تربیتی  فلسفۀو    ای حرفه  هویت شکل  قابل  یدر   ترسیم  آنقبول    و 
قرار   دیگران  ۀسازند  ینقدها  درمعرض  را  خود  انتقادپذیرانه،  روحیۀ  باکه فرد    شودمی
تغ   هدد درصدد   Simon, 2004; Snow, Sarah and)  داشب  یشخو  دادنییرو 

Hanspeter, 2004; Danielewicz, 2001 )با    -دانشجو  ،بنابراین  ؛  عرضۀمعلمان 
مطلّع   آنان   های نظر   از   دیگران   به   خویش (  ی شخص   یتی ترب   ۀ فلسف )   ی نگار یست ز خود 
شناخت   شوند می  با  ا   ی و  از  م به   یق طر   ین که  خود    هایی تغییر   آورند، ی دست  در  ایجاد را 
مند  کن می  باعث  باورها  شودیکه  در  کنند  یشپالارا    معلمی  شغل   دربارۀ  یشانبتوانند   .
تااندازه   یحالت  ینچن شناخت     یافرد  های )مقوله  یابدمی  دست  آینه  خود   و  خویشبه 

سوم(. و  با  هر  اول  به    یادوست    یشخص  یتیترب  ۀ فلسف  ۀمطالع   شخص  خود  همکار 
 دکنیم  یجادا   او  رای ب  را  اش حرفه  یتبه هو  تازه  نگرشی   که  دیابیدست م  ید جد  ینشیب
(Ling and Morris, 1989; Shamir and Kark, 2004; Claudia, Anca, Oana and 

Livia, 2013; Tajfel and Turner, 1978 )  در  ،طریق  این  از  لذا؛ معرضهم خودمان 
د ترب  کنیم؛میقضاوت    دیگران  دربارۀهم    و  گیریممی  قرار  یگرانقضاوت   یت پس 

مقتض  ییالگو به  توجه  مکان   یات و  و  دانشجو  موجب  ،زمان  بهتر  معلمان   -شناخت 
ی فرد، حاو  در  هگرفتشکل   یشخص  یتیترب  ۀفلسف   دوم و سوم(.  هایخواهد شد )مقوله

از   ؛ اند بوده   یم آن سه   گیری شکل در    یگران است که خود و د   ی ها و احساسات نگرش   ، ها ینش ب 
نگرد، می  خویش  ۀ حرف  یای متفاوت به دن  ای گونه ه ب  و ا  و  شود می  یق شناخت فرد عم  روی،  این 

زندگ   و   کند می   ی بررس   را   خود   هویت  به  نگاهش  ، طریق   این  از .  د شو می   دگرگون   ی نوع 
به   و   داندمی  مسئول   را  خود  و   ندکمی  اقدام  در خود  یدرون  هایییرتغ   یجادا  به  شخص
اول، دوم، سوم و چهارم(. در    هایه مقول پردازد ) یم  یو خودپژوه  یش خو  در  فلسفیدن

 یتیترب  ۀفلسف  اساس بر  معلمان  -دانشجو  ای حرفه  یتهو  ایو سازنده  یاتعامل پو  ینچن
 .دگیریشکل م هاآن یشخص
ای حرفه  یتهو یمعلم و ارتقا یتترب ۀبرنام ۀتوسع  یبرا  یجهنت ینچند ،برنامه ینا از

پ  ینا  هاییافتهبراساس  .  دآیمی  دستبه  معلمان  -دانشجو در    شودیم  یشنهادپژوهش 
و   رسمی  تربیت  ۀفلسف   ایران،  اسلامی  مهوریج  در  تربیت  فلسفۀ  چونهم   ییهادرس 

فلسفۀ  و  معلم،  تربیتی  نقش  و  ایحرفه   اخلاق   ایران،   اسلامی   هوریجم   در  عمومی
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تحل  گارش ن  ،فرهنگیان  دانشگاه  نشجویاندا  معلمی   شخصی   تربیتی  ۀفلسف   بیانیۀ  یلو 
 یخودآگاه  موجب   فعالیت  ینا  .باشد  هاآن  یمهم و اساس  یفاز وظا  معلمان  -دانشجو
و  درس   ینا  در  چنانچه  .شودیم  شانای حرفه  یتهو  دربارۀ  معلمان درس  مدرس  ها 
 دربارۀ   معلمان  -دانشجو  بینش  ند،کن  یشو پالا  ینیبازب  را  هافلسفه   این  ،دانشجویان  دیگر
در   بار  یک  ،یتیترب  یعمل خودکاو  ینا  شود می  پیشنهاد  .یابدیم  یتحول اساس  یمعلم
ا  آغاز در  هفته  یزن  بار  یکو    هادرس   ینترم   و  مقایسه.  دشوانجام    ترم  یانیپا  هایدر 

آگاه  هافلسفه  این  تحلیل پالا  ییرتغ   از  معلمان  -دانشجو   یباعث   هاییدگاهد  یشو 
غنا  شودمی  شانشخصی به  م  هاآن   یتیترب  ۀفلسف  یدرون  یو  همچنین  د؛کنیکمک 
-هسیاه  و(  کردیمبدان اشاره    هایافته  انتهای  در  که)   یشخص  یتیترب  ۀفلسف  ۀبیانی  نگارش 

-الهام  تواندیپژوهش م  یندر ا  مورداستفاده  یشخص  یتیترب  ۀفلسف  بیانیۀنگارش    از  ای
مدرسان    معلمان  -دانشجو   بخش  یتی ترب  ۀفلسف  پالایش  و  تحلیل  نگارش،  در  هاآن و 
 .دباش نآنا یشخص

منابع
)  ی،دهنو  یاریو  محمدرضا؛    ی،شرف  ین؛شه  ایروانی، آموختن 1387مراد  به  معلمان  چرا   .)
.67-34(، 1)24 ،یتترب ویمتعل ۀفصلنام  .دارند؟ نیاز وتربیتیمتعل ۀفلسف
 مدرسه.  :تهران(. 8)چاپ  اسلامی تربیت  به دوباره نگاهی(. 1382خسرو ) باقری،

تحل1391)  احمد   یی،رضاو    ید؛حم  حیدری، دانشجویان   ایحرفه  هویت  یشناختجامعه  یل(. 
 .29-1(، 2)5 ،یفرهنگ یقاتتحق ۀفصلنام. (دانشگاه مازندران  یاندانشجو  :یمورد ۀ)مطالع

مؤلفه1390)  یرهن  ی،رحمانو    یکو؛ن  دیالمه، دانش   و  اسلام  منظراز  معلمان  توانمندی  یها(. 
 .83-51(، 4)2 ،تربیتویمدر تعل یمطالعات اسلام ۀفصلنام. مدیریت

(. 1399)  فریبرز  باقری،و    خدیجه؛  نی،الحسی  ابوالمعالی  زهره؛  زاده،موسی  معصومه؛  راشدی،
م  یدارشناسیپد ازدیدگاه   جوانان   اسلامی  -ایرانی  هویت  یگیرشکل  بر   ثرؤعوامل 

.76-53(، 15)8 ،اسلام دیدگاهاز یتیعلوم ترب دوفصلنامۀ. متخصصان
(.  1397)  لیلا  عیّاری،و    ایوب؛  ابراهیمی،  مرتضی؛  قیه،بازدارقمچی  محمد؛  سید  سیدکلان،

تکوین  در  ثرمؤ  عوامل  شناسایی  منظوربه  معلمان  -دانشجو   تجارب  و  روایات  بازسرایی
.72-45(، 3)1 ،معلم یتپژوهش در ترب فصلنامۀآنان.  ایحرفه هویت

 .القدرلۀیلقم: (. 3)چاپ  کودک تربیت(. 1388) یعل حائری، صفایی
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