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Abstract: 
The purpose of this study is to identify the women’s�expectations who are 
working in public organizations and to examine organization in Yazd Province 

in terms of fulfilling these expectations and demands . The research is 

qualitative in terms of methodology using a qualitative mixed exploratory 

approach. 17 female employees, randomly selected, interviewed to collect the 

qualitative data and a questionnaire, developed based on the qualitative 

findings, was used in the quantitative section. Employing a snowball method, 

the questionnaire distributed among randomly selected female employees in 

Yazd Province public organizations. Findings in qualitative phase explored the 

dimensions of commitment to policies and law implementation, Providing 

facilities and benefits for women, supportive environment, vacation 

opportunity, justice-based behavior, and the equal educational opportunities. 

Survey results showed that the level of female employees’ satisfaction toward 
the justice-based behavior, equal services and welfare facilities, supportive 

actions are lower than the average. 
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ٚبس٫ٚاب٨ ص٨ ٬ ثشسساٵ دٶاذٞبٮ ٚبس٫ٚاب٨      ٰابٴ  ٬ ت٭ٖاى  ٰاب ٰذِ اٶ٩ پژ٬ٰص ض٫بسابٶٵ ا٪تهبس : چکیذُ

اسات. پاژ٬ٰص ثاب س٬ٶٛاشد تشٚٷجاٵ       ٰبٰبٴ د٢٬تٵ استب٨ ٶضد دس استجبـ ثب ٦ٷضا٨ تحٕٗ اٶ٩ ا٪تهبسسبص٦ب٨
ٰب دس ثخص ٚٷٓٵ اص ٦ػبحجٯ ٬ دس ثخص ٧ّٚٵ اص پشسط٫ب٦ٯ است؛ ثشاٴ ٞشدآ٬سٴ دادٮ ضذٮاٚتطبْٵ ا٪جب٤ 

٪ٓش اص  17، ٷٓٵٰبٴ ثخص ٚٷٓٵ( استٓبدٮ ضذٮ است. جب٦ًٯ پژ٬ٰص دس ثخص ٚ)تذ٬ٶ٩ ضذٮ ٦جت٫ٵ ثش دادٮ
٨ ٵ ٚبس٫ٚب٨ صٰبٴ د٢٬تٵ ث٭د٪ذ ٚٯ ثٯ س٬ش ٣ٞ٭٢ٯ ثشْٵ ا٪تخبة ضذ٪ذ ٬ دس ثخص ٧ّٚٚبس٫ٚب٨ ص٨ سبص٦ب٨

ا٪تخبة ضذ٪ذ. دس اٶ٩ پاژ٬ٰص ٬ ثشاساب     سبدٮ ٰبٴ د٢٬تٵ استب٨ ٶضد ث٭د٪ذ ٚٯ ثٯ س٬ش تػبدْٵسبص٦ب٨
ٰابٴ ثشاثاش دس   ْشغات ، ٦شث٭ـ ثٯ ص٪ب٨ ٰبٴ تًٱذ ثٯ اجشاٴ ٖ٭ا٪ٷ٢٩ٓٯؤٰبٴ حبغ١ اص ٦ػبحجٯ ٦٪تبٶج دادٮ

جابد ٦حاٷف ح٧ابٶتٵ    اٶٰابٴ ٦شصػاٵ،   ، ْشغات اٶجبد ٦حٷف ح٧بٶتٵ، اسائٯ تسٱٷلات ٬ ٦ضاٶب ثشاٴ ص٪ب٨
ص٪ب٨ ض٫بسابٶٵ ضاذ٪ذ.    ٰبٴي٫٭ا٨ ا٪تهبسثٯ ثشاثش ٰبٴ آ٦٭صضٵْشغت ٬  سْتبسٰبٴ ٦جت٫ٵ ثش يذا٢ت ثب ص٪ب٨

ٚٯ ٦ٷاضا٨ سؾابٶت ٚبس٫ٚاب٨ ص٨     داد٪طب٨  ٰباٶ٩ ا٪تهبس ثبسٮٰبٴ حبغ١ اص ثشسسٵ دٶذٞبٮ ٚبس٫ٚب٨ دسدادٮ
ٰبٴ ثشاثش دس اسائٯ تسٱٷلات ٬ ٦ضاٶب ثشاٴ ص٪ب٨، اٶجابد  سْتبسٰبٴ ٦جت٫ٵ ثش يذا٢ت ثب ص٪ب٨، ْشغت ثٯ ٪سجت
 .استتش اص حذ ٦ت٭سف ح٧بٶتٵ پبٶٷ٦٩حٷف 
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 مقدمه

ص٪ب٨ ٰست٫ذ ٚٯ ٪ٗص ٦ٱ٧ٵ دس ت٭ساًٯ ٚطا٭س دس    ،٦ٷ٣ٷ٭٨ ٪ٓشٴ اٶشا٨ 83٪ٷ٧ٵ اص ج٧ًٷت  تٗشٶجبً
ثاذٶ٣ٵ دس   ٰاب ٪ٗاص آْشٶ٫اب٨ ثاٵ     اثًبد ٦خت٣ّ سٷبسٵ، اٖتػبدٴ، ْش٫ٰٟٵ ٬ اجت٧بيٵ داس٪اذ. آ٨ 

  ٰابٴ   د٢ٷ١  ٯث ٰبٴ اصٷش، استٗبٴ ْش٫ٰٝ ٬ تشثٷت ٪س١ آٶ٫ذٮ ٬ ت٭سًٯ پبٶذاس ٰست٫ذ. دس دٰٯاٖتػبد، 
سضذ آ٦٭صش ي٧٭٦ٵ ٬ آ٦٭صش ياب٢ٵ، ثابر سْات٩ سا٩ اصد٬اا، ٚابٰص تًاذاد ْشص٪اذا٨، ت٭ساًٯ         

دس ٦طاب١َ    ص٪ب٦٨ٷضا٨ ٦طبسٚت ٬ اضتُب٠  ضٱش٪طٷ٫ٵ، اْضاٶص ٦خبسا ص٪ذٞٵ ٬ تُٷٷشات اجت٧بيٵ
حاب٠، ٦ٷاضا٨ ٦طابسٚت     (. ثب اٶCook & Glass, 2014٩است )  پٷذا ٚشدٮب٪ٯ اْضاٶص ثٷش٨٬ اص ص

(. ا٢جتٯ اٶ٩ پذٶاذٮ صابظ   Keenawinna & Sajeevanie, 20150ص٪ب٨ ٧ٰچ٫ب٨ ٦حذ٬د است )
٬اسكٯ ٧ٰٷ٩  ٯث ،. ص٪ب٫٨ذق٭سٚط٭س ٦ب( ٪ٷست ٬ ا٣َت ج٭ا٦ى ثب آ٨ ٦٭اجٯ ٰست ٶٙ ٚط٭س )٬ ٧ٰٷ٩

ٰاب ثاشاٴ    ضا٭٪ذ ٬ ٦سابئ١ ٦اشتجف ثاب آ٨     ٗاٵ ٦اٵ  ت ت٣ّي٫٭ا٨ ا٣ٖٷّ ب٨ ثٯتًذاد ٦حذ٬دضب٨ دس سبص٦
(. دس ٪تٷجاٯ، ص٪اب٨ دس   Vongas & Alhaji, 2015ٞزاسا٨ ٬ ٦ذٶشا٨ دس ا٢٬٭ٶت ٪ٷست٫ذ ) ٦طٵ صف

(.  Khuong & Chi, 2017اٴ ٦٭اجاٯ ٰسات٫ذ )   ثب ٦طاٛلات يذٶاذٮ   ص٭داٴ  ٦سٷش ت٭سًٯ حشْٯ
ٞٷاشٴ اص   ياذ٤ ثٱاشٮ   ؛است  ضذٮت٭جٯ   ثٯ آ٨ص٪ب٨  ثبسٮت دسٚٯ دس ادثٷبت ٦ذٶشٶ  ٰبٶٵ ئ٣ٯي٧ذٮ ٦س

است )٦لاٶاٵ، ا٢ا٭ا٪ٵ،     طب٨ثب ض٣ُ ٰب آ٨ ٰبٴ ثبرٴ سبص٦ب٪ٵ ٬ ت٫بست ضبٶستٟٵ تٰب دس ٦٭ًٖٷّ آ٨
ص٪اب٨ دس   ٫٫ٚاذ ٚاٯ اغا٭رً    اضابسٮ ٦اٵ   ،(2012) ٬1 ٧ٰٛابسا٨  (. ٞبستضٶاب 1399٪ژاد،  صاٰذٴ ٬ ي٣ٵ

 ض٭٪ذ. د٢ٷ٣ٵ ٪ب٦طخع ٦ت٭ّٖ ٦ٵ ٯ٢٬ٵ اص آ٨ سكح ثٯ ثًذ ث ٫٫ٚذ ٦ٵپٷذا ٰب تب حذٴ استٗب  سبص٦ب٨

 ٰاب  ٰبٴ آ٨ٰب دس سبص٦ب٨ ٬ يذ٤ تحٕٗ ا٪تهبس ٰبٴ آ٨ اص س٭ٴ دٶٟش، يذ٤ ت٭جٯ ثٯ ٪ٷبصٰب ٬ ص٭استٯ
ٚبس٫ٚاب٨   اسبسابً ٰابٴ د٢٬تاٵ اسات.     ٬ٶاژٮ دس سابص٦ب٨   ٯدَذَٯ ٦ٱ٧ٵ ثشاٴ ا٣َت ص٪ب٨ ضب١َ ثا 

 ٰبس٪تهب٬ اٶ٩ ا٦ٵ٫٫ٚذ ا٤ ٖذد ا٪هش ص٭٦ذ١ُ اضة با٪تخا٪سجت ثٯ  ٰبٴ ص٭دسباا٪تهاكٯ ااس٬ا ٯااث
صا٭ا٪ٵ   ٞٷشد. ٥ٰ ض١ٛ ٦ٵضخػٵ ٴ ٰب ٶژٞٵاٴ ٬ ٬ حشْٯت بٶلاات٧، ذٞٵا٪ت صباتجشثٷ٦جت٫ٵ ثش 

ثش ثبضاذ.  ؤت٭ا٪ذ ثش تػ٧ٷ٥ ٚبس٫ٚب٨ ثش ٦ب٪ذ٨ دس سابص٦ب٨ ٦ا   ٚبس٫ٚب٨ ٦ٵ  ٰبٴتجشثٯ ض٣ُٵ ٬ ا٪تهبس
دس  ًٖب٬ًا ا٪تهبس آ٨ سا داضت٫ذ ٬ چٷضٴ ٚاٯ  ٫ٚ٨بسست ٚٯ ٚبٴ اچٷض ٬ت ثٷ٩تٓب ٰبس٪تهبا٪ٵ اص٭٪ب٥ٰ
ثكٯ ٫٦ٓٵ ثب صا٭ا٪ٵ سا  ٫٫ٚذ ٚٯ اٶ٩ ٪ب٥ٰ ثشصٵ ٦كب٢ًبت اضبسٮ ٦ٵض٭٪ذ.  جٯ ٦ٵا٦٭آ٨ ثب د ٭اصس باٚ
؛ Singh, 2021) داسد٪سب٪ٵ ٬ٴ اشااا م ٪ٷااا حٓد ٬ شااا ي٣٧ٛسٴ، بااذ ٚااتًٱ، ٣ُٵاابٶت ضاؾس

Memon & Jena, 2017  ؛Damaske, 2011) ٰاب  سباا ٪تهصطٵ اص اٶا٩ ا ث٨ ضذآ٬سدٮ ثش٨٬ ثذ
ٮ ذاثبٶذ ٦طخع ض ٰبس٪تهبا ،ٶ٩اثٷ٫ذٶط٫ذ. ث٫بثشٴ ٶٟشدض٣ُٵ ٴ ٰب ٞضٶ٫ٯ ست ثٯا٩ٛ٧٦ ٨ ٫ٚبسٚب

  ٰابٴ اٴ اص ٪ٷبصٰاب ٬ ا٪تهبس  ثٷ٫ب٪اٯ  ذ تب سبص٦ب٨ ثت٭ا٪اذ تػا٭ٶش ٬اٖاى   ٪ض٭ اسصٶبثٵ٬ ثٯ ض٣ٛٵ ٦ست٧ش 

                                                                                                                                        
1. Gartzia  
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ٰبٴ پژ٬ٰص حبؾش )٦ػبحجٯ ٦ٗذ٦بتٵ ثاب   (. ثشسسٵKnight et al, 2006ٚبس٫ٚب٪ص داضتٯ ثبضذ )
ت٫ٱاب دس   ٰبٴ د٢٬تٵ اٶشا٨ ٪اٯ  ثشصٵ اص ص٪ب٨ ضب١َ دس ثخص د٢٬تٵ( حبٚٵ اص اٶ٩ است ٚٯ سبص٦ب٨

ٰاب ٬   سبٶش اْشاد سبص٦ب٨ ٪ٷض تػ٭ٶش ٬ دس٘ دسست ٬ ٬اؾحٵ اص ص٭استٯ ثبسٮث٣ٛٯ دس ،استجبـ ثب ص٪ب٨
يذ٤ ت٭جٯ ثٯ اٶ٩ ٪ٷبصٰب دس دسجٯ  ٫٫ٚذ. چ٫ٷ٩ تػ٭س ٦ٵ ا١ٖ ٚبس٫ٚب٨ اٶ٩ذ ٶب حذ٪٪ذاس  ٰبٶطب٨ا٪تهبس

٪حا٭   ٰبٴ اٶا٩ ثخاص اص ٪ٷاش٬ٴ ا٪ساب٪ٵ ثاٯ      ٰب ٪ت٭ا٪٫ذ اص ت٧ب٤ نشْٷت ض٭د سبص٦ب٨ ا٠٬ ثبيث ٦ٵ
ي٫ا٭ا٨ ٧ٰساش ٬    ثاٯ –ٰبٴ د٬ٞب٪ٯ ص٪اب٨   يلا٬ٮ، ثب ت٭جٯ ثٯ ٦سئ٭٢ٷت ثشداسٴ ٫٫ٚذ. ثٯ ٦ك٣٭ة ثٱشٮ

ٰبٴ جاذٴ دس اٶجابد تًابد٠ ثاٷ٩ ٚابس ٬       ٰب سا ثب چب٢ص ، آ٨ ٪٭ادٮ ٬ ض٣ُطب٨دس استجبـ ثب صب -٦بدس
ٰابٴ ٦تًاذدٴ دس استجابـ ثاب      دس ادثٷبت ٦ذٶشٶت، پاژ٬ٰص ٫ٚذ.  صب٪٭ادٮ ٶب ٚبس ٬ ص٪ذٞٵ ٦٭اجٯ ٦ٵ

 & Feeney؛ et al., 2020 Maddenاست )  ا٪جب٤ ضذٮ دس سبٶش ٚط٭سٰب ٰبض٫بسبٶٵ اٶ٩ ا٪تهبس

Stritch, 2017 ؛Huang & Gamble, 2015 ؛Bolzendahl, 2014  ؛Feeney, 2006 ؛
Chiu & Ng, 2001) ٰبٴ ص٪ب٨ دس ٦حٷف  ٬ ص٭استٯ ٰبثب ٰذِ ض٫بصت ا٪تهبس  ٰبٶٵ ٦كب٢ًٯ. چ٫ٷ٩
 طاب٨ ثشاٴ ًْب٢ٷت ٶب د٬ستذاس ص٪ب٨ ٫٦بست ٦حٷكٵ  ٚشد٨ْشا٥ٰ  ٫٦ه٭س ثٯٰب  ٚبس ٬ ٧ٚٙ ثٯ سبص٦ب٨

ٰبٴ د٢٬تاٵ ٬   ص٪ب٨ اص سبص٦ب٨  ٰبٴض٫بسبٶٵ ٬ تجٷٷ٩ ا٪تهبسا٪ذ. ٰذِ اص اٶ٩ پژ٬ٰص ٪ٷض  ا٪جب٤ ضذٮ
ٰبٴ د٢٬تٵ استب٨ ٶضد دس اٶ٩ استجبـ است ٚٯ تب چٯ حذ اٶ٩  اسصٶبثٵ دٶذٞبٮ ص٪ب٨ ضب١َ دس سبص٦ب٨

 :ا٠ ٦ٱا٥ پبساد دٰاذ   ؤس تلاش داسد ثٯ اٶ٩ د٬ حبؾش پژ٬ٰص ،ض٭٪ذ. ث٫بثشاٶ٩ ٦حٕٗ ٦ٵ ٰبا٪تهبس
ٰبٴ  اص ٪ٟبٮ ٚبس٫ٚب٨ )ص٨( سبص٦ب٨ -2داس٪ذ؟   ٰبٶٵتٵ چٯ ا٪تهبسٰبٴ د٢٬ ص٪ب٨ ضب١َ اص سبص٦ب٨ -1

 ثشآ٬سدٮ ضذٮ است؟ ٰبد٢٬تٵ استب٨ ٶضد ثٯ چٯ ٦ٷضا٨ اٶ٩ ا٪تهبس

 مبانی‌نظزی‌‌پژوهش

اسبسٵ ٬ ٦ٱا٥ دس ٦حاٷف     ٰبٴٶٛٵ اص تُٷٷش ،ٰبٴ اصٷش دس دٰٯٞ٭٪ٯ ٚٯ دس ٦ٗذ٦ٯ اضبسٮ ضذ  ٧ٰب٨
اٴ ٚاٯ دس ثساٷبسٴ اص    ٞ٭٪اٯ  ٯثا  ؛٭س ص٪ب٨ ث٭دٮ اسات اْضاٶص حؿ -چٯ صػ٭غٵ٬  چٯ د٢٬تٵ -ٚبس

 ,et alًْب٢ٷات ٫٫ٚاذ )  س٬٪ذ ثبيث ضذٮ ص٪ب٨ ٬ ٦شدا٨ ثٯ تًذاد ٦سب٬ٴ دس ٦حٷف ٚبس  اٶ٩ٚط٭سٰب 

2020 Madden.) ٦ب٪٫ذ ٦شدا٨ دس ٦حٷف ٚبس ٦طبسٚت داس٪ذ ٢٬اٵ ٧٦ٛا٩ اسات     اٞشچٯ ص٪ب٨ ٥ٰ
پاشداصا٨   ٦تٓب٬ت اص ٦شدا٨ ثبضذ ثاٯ ٧ٰاٷ٩ د٢ٷا١ ثساٷبسٴ اص ٪هشٶاٯ      طب٨تجًبت اٶ٩ ٦طبسٚت ثشاٶ
دست  ا٨ٰست٫ذ ثب ٦طٛلات ٬ ٦سبئ٣ٵ ٦تٓب٬ت اص ٦شد٦جج٭س ي٫٭ا٨ ٪ٷش٬ٴ ٚبس  ثٯ٦ًتٗذ٪ذ ٚٯ ص٪ب٨ 
لاً، ثتاض ٬  ٦ا   (؛Betz & Fitzgerald, 1987؛ Madden et al., 2020) ٬ پ٫جاٯ ٪اش٤ ٫٫ٚاذ   

، تٓٛٷاٙ  س چبسچ٭ة تجًٷؽ ج٫ساٷتٵ دس پشداصات دسات٧ضد   سا د ٰب اٶ٩ ٦ط١ٛ (،1987ْٷتضٞشا٢ذ )
٬  ٦٨ابد  .٫٫ٚاذ  ٰابٴ ص٪اب٨ ثحاث ٦اٵ     ٦جت٫ٵ ثش ج٫سٷت ٬ يذ٤ استٓبدٮ ٚبْٵ اص ت٭ا٪٫٧اذٴ  ض٣ُٵ

ٰب دس  ٰبٴ آ٨ ا٪٫٧ذٴت٭ ٬ ٰب ٦ٱبست اص ٦ًتٗذ٪ذ ص٪ب٨ اسبسبً ٚٯ ٫٫ٚذ ٦ٵ ٪ٷض اضبسٮ (،2020)٧ٰٛبسا٨ 
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تش اص ٦شدا٨ است ٬ ْشغات   ضب٨ پبٶٷ٩ حٗ٭ٔ ٬ دست٧ضد ؛ض٭د ٚٓبٶت استٓبدٮ ٪٧ٵ ثٯ حذ٦حٷف ٚبس 
ي٫ا٭ا٨   ٪ٷض تجًٷؽ دس ٦حاٷف ٚابس سا ثاٯ    (،1991) 1ٚشا٬ْ٭سد ٬ س٦٬ئ٭ .٧ٚتشٴ ثشاٴ پٷطشْت داس٪ذ

 .٫ٚذ ٦ٵت٣ّٗٵ ت ص٪ذٞٵ ٚبسٴ ص٪ب٨ ٶٙ ٬اًٖٷّ
٫٫ٚاذ ٚاٯ ص٪اب٨     ٦طٛلاتٵ سا دس چبسچ٭ة اٶ٩ ثحث استذر٠ ٦اٵ ٪هشا٨ چ٫ٷ٩  ثشصٵ غبحت 

٫ٰ٭ص ٦سئ٭٠ اغا٣ٵ   (اٴ اْتبدٮ ٬ چٯ حشْٯ پٷص پب دس ٦طب١َ )چٯيلا٬ٮ ثش اضتُب٠ دس ٦حٷف ٚبس 
اص  ثبياث   ثشاٴ ا٣َت ص٪ب٨ ٚبس ٚشد٨ ( 2020٬، ٬ ٧ٰٛبسا٨ ٦٨بد) غٷب٪ت اص صب٪ٯ ٬ صب٪٭ادٮ ٰست٫ذ
 ,Giordano) طاذٮ اسات  ٪س ٖجب٠ ٪ٗص ص٪بضا٭ٶٵ ٬ ٬ا٢اذٶ٩   ٰب د ثٷ٩ سْت٩ احسب  ٦سئ٭٢ٷت آ٨

ضا٣ُٵ ٦جت٫اٵ ثاش     ٬ تٓٛٷٙ ٰبٶٵ ٦جج٭س ٰست٫ذ ثب تجًٷؽ ٪ٗص ٫ٷ٩دس چبسچ٭ة چ ،ص٪ب٨ (.1995
ثٯ ٶٙ  ا٪ذ ، ا٪جب٤ دادٮ2015پژ٬ٰطٵ ٚٯ دس سب٠  ٦ج١ دسٞب٬  ذ. ٰ٭ا٪ٝج٫سٷت ٬ تؿبد ٫ٚبس ثٷبٶ٫

 دس ا٠٬ دسجاٯ  دس ٦اشدا٨  آ٨ ٖب٢ات  ٚاٯ دس ذ ٫ٚ٫ ٦ٵدس استجبـ ثب تٗسٷ٥ ٚبس اضبسٮ  ٫ٚٓسٷ٭ اغ١ 
يجابست دٶٟاش اص    ثاٯ  .دس٨٬ صب٪اٯ اسات   دس ص٪ب٨ جبٶٟبٮ ٚٯ حب٢ٵ دس داس٪ذ ٦سئ٭٢ٷت صب٪ٯ اص ثٷش٨٬

٦ٷ٩ ٦ًبش صب٪٭ادٮ أآ٬س صب٪ٯ ثبض٫ذ ٬ دس صبسا اص صب٪ٯ ثشاٴ ت س٬د دس دسجٯ ا٠٬ ٪ب٨ ٦شدا٨ ا٪تهبس ٦ٵ
 .ذ٫ٚبس ٫ٚ
ٰابٴ   ٰبٴ ج٭ا٦ى ٦خت٣ّ ثٯ ٪ٗاص ٬ ساٱ٥ ص٪اب٨ دس ًْب٢ٷات     ْبسٌ اص ٪٭و ثب٬س ٬ ثب٬س ْش٫ٰٝ 

سؾابٶت ص٪اب٨ ٬    ٦ٷاضا٨  ٬ ر٫ٰاٵ  تػا٭ٶش  ٪ا٭و  سش٫٦طاأ   چ٫ٷ٩ ٦سابئ٣ٵ قجإ ٧ً٦ا٭٠   اجت٧بيٵ 
٦ جات   ٬ سؾبٶت ض٣ُٵ ٪٭يٵ احسب  ر٫ٰاٵ . صبظ دس ٦حٷف ٚبس ٰست٫ذ  ٰبٴٞٷشٴ ا٪تهبس ض١ٛ

٬ اٶا٩   (2006)ٚشٶستٷ٩ ٬ ٧ٰٛابسا٨،   ٫ٚذ دس٘ ٦ٵ ٚبس بٴ ٦خت٣ّٰ است ٚٯ ْشد ٦جت٫ٵ ثش ج٫جٯ
 ٬ ٰابٴ ٦اب٢ٵ   ، پابداش سابيبت ٚابس   ،ثٷش ضاشاٶف ٬ ؾا٭اثف ٚابس   أتا  دسقا٭س ٦ساتٗٷ٥    احسب  ثٯ
يابقٓٵ ص٭ضابٶ٫ذ ٬   حب٢ات  سؾبٶت ض٣ُٵ سا  (،1976) 2. ر٘تاس ٚبس٫٦ذ ٚبسٴ ٰبٴ ٞٷشٴ جٱت
 چاٯ  ٬ آ٪اسات  ص٭اٰاذ   اص ض١ُ ٦ٵ ْشدٷ٩ آ٪چٯ ساثكٯ دس٘ ضذٮ ث ص٫ٚذ ٚٯ تبثًٵ ا ٗٵ ٦ٵت٣ّ ٵ٦ جت

اص ٦حٷف ٚبسضاب٨  ٪ٷض ٦ٷضا٨ سؾبٶت ٬ يذ٤ سؾبٶت ص٪ب٨  .ٞزاسد ٦ٵ ٚٯ ض١ُ دس ي١٧ دس اصتٷبسش
 .ثٷشٞزاس استأت ٰب آ٨  ٰبٴثش ٦بٰٷت ٬ ٦ٷضا٨ ا٪تهبس

ٰاب   آ٨  ٰابٴ دس استجبـ ثاب ٦ٷاضا٨ سؾابٶت ص٪اب٨ دس ٦حاٷف ٚابس ٬ ا٪تهبس       دس ادثٷبت ٦ذٶشٶت، 
تٓاب٬ت ج٫ساٷتٵ ٬ سؾابٶت     ثاش ق٭س صبظ  ٰب ثٯ ثًؿٵ پژ٬ٰص٬ ٰبٴ ٦تٓب٬تٵ ٬ج٭د داسد  دٶذٞبٮ
4(، آ٢تاشاسٶ  2008(، ر٪اٝ ) 2000) 3پا٭صا -ٰست٫ذ س٭سباص ٚبس ٬ سبص٦ب٨ ٦ت٧شٚض  ٰب آ٨

 (2010،) 
٪سجت  ٪ذ٫٫ٚذ ٬ دس ٦طب١َ ٪ب٦حذ٬د ٦طُ٭٠ ثٯ ٚبس اٶ٫ٛٯ دست٧ضد ٧ٚتشٴ دسٶبْت ٦ٵ  س٥َ ثٯص٪ب٨ 

                                                                                                                                        
1. Crawford & Romeo 

2. Locke 

3. Sousa-Poza 

4. Aletraris 
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ثب ٧ٚاٙ ٞاشْت٩ اص دٶاذٞبٮ ٚالاس٘ اٶا٩       (،2021) ٫1ٍسٷ تش ٰست٫ذ. دا٨ اص ٚبس ص٭د ساؾٵثٯ ٦ش
سؾبٶت  ٫ٚذ، ٞ٭٪ٯ ٚٯ ٚلاس٘ اضبسٮ ٦ٵ . آ٨دٰذ ٞٷشٴ اص ٪هشٶٯ ا٪تهبس ت٭ؾٷح ٦ٵ ت٫بٖؽ سا ثب ثٱشٮ

  بٴٰا ثبصاس ٚبس داضتٯ ثبض٫ذ ا٪تهبس ثبسٮ٧ٚتشٴ دس  ٰبٴاٞش ص٪ب٨ ا٪تهبس ؛است ٰبٵ اص ا٪تهبستبثًض٣ُٵ 
ٚطا٫ذ   سا ثٯ چاب٢ص ٦اٵ   چ٫ٷ٩ استذر٢ٵا٢جتٯ ثشصٵ ٪ٷض  .ض٭د ٰب ثب سٱ٭٢ت ثٷطتشٴ ثشآ٬سدٮ ٦ٵ آ٨
(Eagly, 1987 .) 

ٰبٴ ٚابسٴ ٬ دس   دس ٦ٷضا٨ حؿ٭س ص٪ب٨ دس ٦حٷف ثٯ ٰش حب٠ تُٷٷش ،ٰب اص تٗبث١ اٶ٩ دٶذٞبٮ ْبسٌ
ٰبٴ ٦خت٣ٓٵ ٚٯ ثش يٱذٮ داس٪ذ  ٬ ص٪ب٨ ث٫بثش ٦سئ٭٢ٷت است ٪بپزٶش ٰبٴ ٦خت٣ّ ا٦شٴ ا٪ٛبس ت٦٭ًٖٷّ
 دس تاأثٷش  اسات  ٧٦ٛا٩  ٚابس  ٪حا٭ٮ  . اٶ٩ ا٪تهبسٰب دسثبسٮ٦تٓب٬تٵ ٪ٷض داضتٯ ثبض٫ذ  ٰبٴا٪تهبس ضبٶذ
 ٚاٯ  ثٟٷاشد  ض١ٛ ض٭٪ذ( س٬ س٬ثٯ آ٨ ثب داس٪ذ ا٪تهبس ٚٯ ٰبٶٵ ٦حذ٬دٶت ٰبٶٵ )ٶب ت٭ا٪بٶٵ ٬ ٰب ْشغت
 (.Damaske, 2011: 430-409) ٞٷشد ٦ٵ ٖشاس اصتٷبسضب٨ دس

  ٦طٵ ثٯ آ٨  ت٭جٯ ضذٮ دس ادثٷبت صفاص اثًبد ٦خت٣ّ  ٰب ٬ ٪ح٭ٮ ثشآ٬سدٮ ضذ٨ آ٨ ٰباٶ٩ ا٪تهبس
د٪جب٠ ثشسسٵ ٦٭ا٪ى پٷطشْت ٦سٷش ض٣ُٵ ص٪ب٨ ٬ چٟ٭٪ٟٵ سْى  ٰب ثٯ ثخص ٦ٱ٧ٵ اص پژ٬ٰص است؛

اٴ سا ثش پٷطاشْت   سّٗ ضٷطٯثٷش أت(، 2021(. سٷ٫ٍ )2019ٰ٭ا٪ٝ ٬ ٧ٰٛبسا٨، ) ا٪ذ ث٭دٮاٶ٩ ٦٭ا٪ى 
ثاب ت٧شٚاض ثاش     ،(2006) 2ْٷ٫اٵ  .ٰابٴ سٰجاشٴ ثشسساٵ ٚاشد     تض٣ُٵ ص٪ب٨ ٬ ا٪تٗب٠ ص٪ب٨ ثٯ ٦٭ًٖٷّ

٦سبئ١ ٦اشتجف ثاب پٷطاشْت ضا٣ُٵ ص٪اب٨ سا       (٦طب٬سٮ) ٫ت٭سٶ٫ٰٝبٴ سبص٦ب٨ دس استجبـ ثب ٦ س٬ٶٛشد
سا ثشاٴ ص٪ب٨  ٫٦ت٭سٶ٫ٝدس حب٥ٚ  ٤، س٬ٶٛشد ٦شدا٪ٯثب استٓبدٮ اص دٶذٞبٮ ٚشاٮ است. ٬ٴ ثشسسٵ ٚشد
ٰابٴ   ٰبٴ ت٣ٓٷٕ ٦سائ٭٢ٷت  ٞٵذپٷچٷت٭ا٪ذ  صٶشا ثٯ ٞٓتٯ ٬ٴ چ٫ٷ٩ س٬ٶٛشدٴ ٪٧ٵ ثٷ٫ذ؛ ٫٦بست ٪٧ٵ

٧ٰچ٫ٷ٩ ٦٭ا٪ى ثب٢ٗ٭ٮ ٦طب٬سٮ ص٪ب٨ سا دس يذ٤ دستشساٵ ثاٯ    دٰذ.صب٪٭ادٞٵ ٬ ض٣ُٵ سا ٦ذ٪هش ٖشاس 
 ثابسٮ دس جت٧ابيٵ ضاذ٨ ٦شدا٪اٯ   ٰبٴ ا ف ضٷ٭ٮص٪ب٨ ٬ تس٣ّ ثبٮسبصٴ دس ٣ٚٷطٯ ،ٰبٴ اقلايبتٵ ضجٛٯ

 ,Feeney) ٦حاش٤٬ ٫ٚاذ   ٰاب  ت٫ٚذ ٚٯ ٩ٛ٧٦ است آ٨ سا اص اٶ٩ ٦٭ًٖٷّا  ص٪ب٨ ٬ ٦شدا٨ ٦ًشْٵ ٦ٵ

2006: 406-381). 
استجابـ   ثاٵ ص٪ب٨  ٦سٷش ض٣ُٵ٦سئ٣ٯ تًبد٠ ٚبس ٬ ص٪ذٞٵ ٦٭ؾ٭و دٶٟشٴ است ٚٯ ثب پٷطشْت  
سابيبت ٚابس   )تًبد٠ ٚبس ٬ ص٪ذٞٵ ٶب ثشصلاِ آ٨ تًبسؼ ٚبس ٬ ص٪ذٞٵ دس چبسچ٭ة ص٦اب٨   . ٪ٷست

سجٙ  ٬ (ض٭٪ذ ثبيث اٶجبد دسد جس٧ٵ ٶب س٬ا٪ٵ ٦ٵ صا ٚٯ ي٭ا١٦ استش )ْطبس س٬ا٪ٵ  (،ثٷص اص حذ
 ص٪اذٞٵ  -تًبد٠ ٚابس  ،اٶ٩ ٦ج٫ب. ثش ض٭د تًشٶّ ٦ٵ (پذسا٪ٯ دس ٦ٗبث١ سجٙ ٦ذٶشٶتٵ )سجٙسْتبسٴ 

ٰابٴ ٦شثا٭ـ    ٞٷشٴ٬ ٥ٰ دس (.٬ .. اؾبْٯ ٚبسٴ ،٪هٷش ضٷٓت ٚبسٴ)ٰبٴ ٦شتجف ثب ٚبس  ٥ٰ دسٞٷشٴ
 (.Favero and Health, 2012) ضا٭د  سا ضب١٦ ٦ٵ .(.٬ . ٬ا٢ذٶ٩ ،٪ٟٱذاسٴ اص ٚ٭دٚب٨)ثٯ ص٪ذٞٵ 

                                                                                                                                        
1. Singh 

2. Feeney 
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٥ٰ ٦شدا٨ ٬ ٥ٰ ص٪اب٨ سا ضاب١٦    ٚٯ  است ي٧٭٦ٵتًبد٠ ٚبس ٬ ص٪ذٞٵ ٦٭ؾ٭و  حثاٶ٫ٛٯ ث  س٥َ ثٯ
 ت صبغاٵ ثشصا٭سداس اسات   ٰابٴ د٬ٞب٪اٯ ص٪اب٨ اص ا٧ٰٷّا     ٷتسئ٭٢ثب ت٭جٯ ثٯ ٦ ،حب٠ ض٭د ثب اٶ٩ ٦ٵ
(Inamdar & Nagendra, 2017 ؛Huang et al, 2019 .) دس ٦حاٷف ٚابس    ٰاب  اٖاذا٤  اص ثشصٵ
پزٶشٴ ضا٣ُٵ   ا٪ًكبِ ،(2005)٬ ٧ٰٛبسا٨  1ث٫ذس لا٦ً  ؛اٶ٩ ثحث دس استجبـ است ثبق٭س ٦ستٗٷ٥  ثٯ
 ضا٣ُٵ  ٬ صب٪٭ادٞٵ ٦سبئ١ ثت٭ا٪٫ذ ٚٯ دٰذ ٦ٵ اجبصٮ ص٪ب٨ ثٯ ٚٯ ٫٫ٚذ ٦ٵ ٦كشح ٦ٱ٧ٵ استشاتژٴسا 
٘  ٦ذٶشٶت ٦ك٣٭ة ٪ح٭ ثٯ سا ص٭د ٚابس سا   -٦٭ؾا٭و تًابد٠ ص٪اذٞٵ     ،(2014) ضاٷبئ٭  ٬ ٫٫ٚذ. ٚا٭
اص آ٪جاب ٚاٯ   . اص ٪هش اٶا٩ ا٪ذٶطا٫٧ذا٨،   ٫٫ٚذ ٦ٵ كشح٦( ص٪ب٨ ٬)٦ٱ٥ ٚبس٫ٚب٨  ٰبٴ دَذَٯج٣٧ٯ  اص

٬  صاب٪٭ادٮ  ذاسٰبٴ د٬ست ٦طٵ صفصب٪٭ادٞٵ ٰست٫ذ  ٵ ٬ض٣ُ  ٰبٴ تًبسؼٚبس٫ٚب٨ ص٨ ثٷطتش دسٞٷش 
٦حاٷف ٚابس ٬     ٰبٴ ت٭ا٪ذ ثٯ ٚبس٫ٚب٨ دس اٶجبد تًبد٠ ثٷ٩ ا٢ضا٤ ٶب استٓبدٮ اص ٚبس ٪ٷ٧ٯ ٬ٖت ٦ٵ ص٪ب٨

ٰا٥ ثاشاٴ    ٥ٰ٬ ثشاٴ سابص٦ب٨   ٰبٶٵ ٦طٵ اٶ٩ د٬ ا٪ذٶط٫٧ذ، چ٫ٷ٩ صف اص ٪هش .صب٪٭ادٮ ٧ٚٙ ٫ٚذ
٫٫ٚذ ٚٯ ٦٭ؾ٭و تًبد٠ دس ص٪اذٞٵ ٬   اضبسٮ ٦ٵ ،(2015) ٬2 ٧ٞج١. ٰ٭ا٪ٝ اسدص٪ب٨ ٫٦ًٓت صٶبدٴ د

چٟ٭٪اٯ   ٚٯ ٰبٴ ٦ٱ٥ ص٪ب٨ دس ٦حٷف ٚبس است ٬ ٦ذٶشا٨ ثبٶستٵ ت٭جٯ داضتٯ ثبض٫ذ ٚبس اص ص٭استٯ
 .٫٫ٚذ آسب٨ ٫٫ٚذٰب سا  ت٭ا٪٫ذ اٶ٩ ص٭استٯ ٦ٵ

‌پیشینه‌پژوهش
ثاب   ،(1997؛ ا٪جٵ ٬ ضاٷب٬٬ ) ا٪ذ ت٭جٯ داضتٯ ص٪ب٨  ٰبٴاص اثًبد ٦خت٣ّ ثٯ ا٪تهبس صٶبدٴٰبٴ  پژ٬ٰص

ص٪اب٨    ٰابٴ ث٫ذٴ اص ا٪تهبس ا٪ذ دستٯ ٰبٴ سبص٦ب٨ د٬ستذاس ص٪ب٨ ا٪جب٤ دادٮ ٢ٓٯؤ٦ ثبسٮپژ٬ٰطٵ ٚٯ دس
ا٪جاب٤   ،2012ْب٬س ٬ ٣ٰاث دس پژ٬ٰطاٵ ٚاٯ دس     ا٪ذ. اسائٯ دادٮ سا تش ضذ٨ ٦حٷف ٚبس ثشاٴ ٦ك٣٭ة

ٚبسٰاب سا ثاشاٴ    تشٶ٩ ٦كب٢جٯ ص٪اب٨ ٦كاشح ٚاشدٮ ٬ ثشصاٵ ساٮ     ٥صب٪٭ادٮ سا ٦ٱ –ا٪ذ تًبد٠ ٚبس  دادٮ
ثب ٪ٟبٮ ا٪تٗبدٴ ثٯ ضاشاٶف   ،(2019ا٪ذ.. ٰ٭ا٪ٝ ٬ ٧ٰٛبسا٨ ) ثشآ٬سدٮ ٚشد٨ اٶ٩ ٦كب٢جٯ ثشسسٵ ٚشدٮ

ثشسساٵ ٦٭ا٪اى    ٰاب  ا٪ذ. اٶاذٮ اغا٣ٵ پاژ٬ٰص آ٨    ٰب ٦سبئ١ ص٪ب٨ سا ثشسسٵ ٚشدٮ ٦٭ج٭د دس سبص٦ب٨
ثٷش ساّٗ  أتا (، 2021ساٷ٫ٍ )  ثا٭دٮ اسات.  ٵ سْى اٶ٩ ٦٭ا٪اى  پٷطشْت ٦سٷش ض٣ُٵ ص٪ب٨ ٬ چٟ٭٪ٟ

دس ٦كب٢ًٯ ٚشدٮ اسات. ٰبٴ سٰجشٴ سا  تاٴ سا ثش پٷطشْت ض٣ُٵ ص٪ب٨ ٬ ا٪تٗب٠ ص٪ب٨ ثٯ ٦٭ًٖٷّ ضٷطٯ
٦سبئ١ ٬ ٦طاٛلات ص٪اب٨ سا دس ٦حاٷف ٚابس ثشسساٵ      ق٭س صبظ  ٯ، ثٰب ثشصٵ اص پژ٬ٰص‌اٶشا٨ ٪ٷض
؛ ص٪جاب٪ٵ ٬  1396؛ س٪ججش ٬ سبسدٶ٫ٵ، ٬1387 ج٭اٰشٴ، ؛ داسٶبپ٭س 1395تش٩٧ٚ ٬ ْتحٵ، ) ا٪ذ ٚشدٮ
؛ ٪بغشٴ 1388صادٮ،  ؛ ٦ٷش٧ٚب٢ٵ ٬ ٪بستٵ1395؛ ٣٦ٛٵ ٬ يكبٶٵ، 1395؛ ٦ح٧٭دٶب٨، 1393آثش٨٬، 

اٴ ثٯ ثحث ص٪اب٨ ٬ ٦سابئ١ ٦اشتجف ثاب آ٨      صا٬ٶٯٰب اص  اٶ٩ پژ٬ٰصٰشٚذا٤ اص . (٬1393 ٧ٰٛبسا٨، 

                                                                                                                                        
1. Bender 

2. Huang and Gambel 
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س٬د ثشاٴ ًْب٢ٷت ص٪اب٨ دس ثخاص    ٬ ثستشٴ ٚٯ ا٪تهبس ٦ٵ ٰب ا٢ضا٤ ثبسٮدس ،حب٠ ا٪ذ. ثب اٶ٩ ٚشدٮت٭جٯ 
دس  ،1392ساد ٬ ٧ٰٛابسا٨ ٪ٷاض دس ساب٠     اسات. سؾابٶٵ    ا٪جاب٤ ٪طاذٮ  د٢٬تٵ ْشا٥ٰ ض٭د پژ٬ٰطٵ 

حاب٠، دس ثخاص    ا٪ذ. ثب اٶ٩ ٰبٴ ٦شتجف ثب اٶجبد تًبد٠ ٚبس ٬ صب٪٭ادٮ سا ثشسسٵ ٚشدٮ ٢ٓٯؤ٦ ٵپژ٬ٰط
  ثٷاب٨ اٶ٩ ٦ج٫ب ٰاذِ پاژ٬ٰص حبؾاش،     است. ثش  ٪جب٤ ٪طذٮاچ٫ٷ٩ پژ٬ٰطٵ تب٫ٚ٭٨  ،د٢٬تٵ اٶشا٨
 ثبسٮٰبٴ د٢٬تٵ استب٨ ٶضد دس ص٪ب٨ اص ثخص د٢٬تٵ ٬ ثشسسٵ دٶذٞبٮ ٚبس٫ٚب٨ ص٨ سبص٦ب٨  ٰبٴا٪تهبس

 است. ٰب٦ٷضا٨ تحٕٗ اٶ٩ ا٪تهبس

‌پژوهش‌شناسی‌روش
، استٓبدٮ ضذٮ است. دس اٶ٩ قشح پاژ٬ٰص  1اص س٬ٶٛشد تشٚٷجٵ ٦ت٭ا٢ٵ اٚتطبْٵ ،دس پژ٬ٰص حبؾش
ٰبٴ  ٰبٴ حبغ١ اص تح٣ٷ١ دادٮ ذ؛ ٦جت٫ٵ ثش ٶبْتٯ٪ض٭ ٰبٴ ٚٷٓٵ ٞشدآ٬سٴ ٬ تح٣ٷ١ ٦ٵ ٪خست دادٮ

ٵ ٰابٴ ٧ّٚا   ض٭د ٬ پ  اص ٞشدآ٬سٴ ٬ تح٣ٷا١ دادٮ  تذ٬ٶ٩ ٦ٵ٪ٷض ٵ ٚٷٓٵ، اثضاس س٫جص ثخص ٧ّٚ
 (.Cresswell, 2014) ذ٪ض٭ ٵ اسائٯ ٦ٵٰبٴ حبغ١ اص ثخص ٧ّٚ ٶبْتٯ

ٰب اساتٓبدٮ ضاذٮ اسات ٬ ثاشاٴ تح٣ٷا١       دس ثخص ٚٷٓٵ اص اثضاس ٦ػبحجٯ ثشاٴ ٞشدآ٬سٴ دادٮ
 ٚبس سْتٯ است. جب٦ًٯ پژ٬ٰص ٚبس٫ٚب٨ ثخص د٢٬تٵ ث٭دٮ ٬ ٦ًٷبس سبثٗٯ ٯٰب س٬ش تح٣ٷ١ ت٥ ث دادٮ
ا٪تخبة ٦ج٫بٶٵ ثشاٴ ٰبٴ د٢٬تٵ ٶب سبثٗٯ پژ٬ٰص دس ح٭صٮ ص٪ب٨  دس سبص٦ب٨ سب٠ 5ثٷص اص  ًْب٢ٷت

ٞٷشٴ ٣ٞ٭٢ٯ ثشْٵ  ٪٧٭٪ٯ .ٞٷشٴ اص س٬ش ٣ٞ٭٢ٯ ثشْٵ استٓبدٮ ضذٮ است ٪٧٭٪ٯ ث٭دٮ است. ثشاٴ ٪٧٭٪ٯ
ساحتاٵ   ٯ٦كب٢ًاٯ ثا    دس دستٞٷشٴ َٷش احت٧ب٢ٵ ثشاٴ ٦٭اًٖٵ است ٚٯ ٬احذٰبٴ  ٶٙ س٬ش ٪٧٭٪ٯ

ص آ٨ ثشاٴ ٞٷشٴ ا ٖبث١ ض٫بسبٶٵ ٪جبض٫ذ. دس اٶ٩ س٬ش پ  اص ض٫بسبٶٵ ٶب ا٪تخبة ا٢٬ٷ٩ ٬احذ ٪٧٭٪ٯ
ض٭د. ثٯ ٧ٰاٷ٩ تشتٷات ٬احاذٰبٴ دٶٟاش      ٞٷشٴ استٓبدٮ ٦ٵ ض٫بسبٶٵ ٬ ا٪تخبة د٦٬ٷ٩ ٬احذ ٪٧٭٪ٯ

ٚاٯ اضاجبو ٪هاشٴ     ٫ٚاذ  پٷذا ٦ٵٞٷشٴ تب ص٦ب٪ٵ ادا٦ٯ  . ٪٧٭٪ٯص٭ا٫ٰذ ضذ٪٧٭٪ٯ ض٫بسبٶٵ ٬ ا٪تخبة 
٧ٛابسا٨،  )س٪ججش ٬ ٰ ٞ٭٪ٯ اٶذٮ جذٶذٴ سا ص٣ٕ ٪٫ٛذ ٶ٫ًٵ ٦ػبحجٯ ثب اْشاد جذٶذ ٰٷچ ؛حبغ١ ض٭د
1391.) 

پازٶشٴ تالاش    ٫٦ه٭س ثشسساٵ ا٪تٗاب٠   ٰبٴ ٚٷٓٵ ٬ ثٯ اسصٶبثٵ ٚٷٓٷتّ ٶبْتٯ  پژ٬ٰطٟشا٨، ثشاٴ
ٰب ٬ ْشآٶ٫ذ تح٣ٷ١ اسائٯ ٫٫ٚذ. چ٫ٷ٩ س٬٪اذٴ ثاٯ ٦خبقات     آ٬سٴ دادٮ ٚشد٪ذ ت٭غٷّ جب٦ًٵ اص ج٧ى

أٶٷذپازٶشٴ  ٰبٴ سا ثب ثستش پژ٬ٰطٵ ص٭د تكجٷٕ د٫ٰذ. ٧ٰچ٫اٷ٩ ثاشاٴ ت   دٰذ اٶ٩ ٶبْتٯ ا٦ٛب٨ ٦ٵ
ٰب ثٯ ساٯ ٪ٓاش اص    ٰب اص س٬ش چٙ ٚشد٨ ايؿب استٓبدٮ ضذٮ است. ٞضاسش ٦ختػشٴ اص ٶبْتٯ ٶبْتٯ

ضا٭٪ذٞب٨   ٰابٴ ٦ػابحجٯ   ٰاب ٬ دٶاذٞبٮ   ٫٫ٚذٞب٨ اسائٯ ضذ تب اق٧ٷ٫ب٨ حبغ١ ض٭د تجشثاٯ  ٦طبسٚت
 دسستٵ دس٘ ٬ تٓسٷش ضذٮ است. ثٯ

                                                                                                                                        
1. Exploratory sequential mixed methods design 
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30  

آ٦ابسٴ، ٚبس٫٦اذا٨ ص٨    ٳت. جب٦ًا اثضاس ٞشدآ٬سٴ دادٮ پشسط٫ب٦ٯ ثا٭دٮ اسا  ٪ٷض دس ثخص ٧ٚٵّ 
ا٪اذ ٚاٯ ثاٯ س٬ش تػابدْٵ      ٪ٓش ث٭دٮ 315آ٦بسٴ پشسط٫ب٦ٯ ٳٰبٴ د٢٬تٵ استب٨ ٶضد ٬ ٪٧٭٪ سبص٦ب٨
( ثاشاٴ  .اضبسٮ ضذٮ است 1ض٫بصتٵ ٪٧٭٪ٯ آ٦بسٴ دس جذ٠٬  ٰبٴ ج٧ًٷت ٪ذ )٬ٶژٞٵا ٮٞٷشٴ ضذ ٪٧٭٪ٯ

د٢ٷا١ ياذ٤ ثشٖاشاسٴ     يلا٦ت )ثاٯ اٴ  ٙ ٪٧٭٪ٯت٬ آص٦٭٨  ٰب اص ٦ٷب٪ٟٷ٩، ا٪حشاِ ٦ًٷبس تح٣ٷ١ دادٮ
 ْشؼ ٪ش٦ب٠ ث٭د٨( استٓبدٮ ضذٮ است. 

 ًوًَِ آهاری در بخش کوّی شٌاختی اطلاعات جوعیت .1 جذٍل

 سبثٗٯ صذ٦ت ْشا٬ا٪ٵ ٪٭و ٖشاسداد ْشا٬ا٪ٵ ٦ٷضا٨ تحػٷلات ْشا٬ا٪ٵ

 10-1 116 پٷ٧ب٪ٵ 114 ٢ٷسب٪  167

 20-10 148 ٖشاسدادٴ 87 ْ٭ٔ ٢ٷسب٪  136

 30-20 51 سس٧ٵ 114 دٚتشٴ 12

صجشٮ )پژ٬ٰطٟش ٬ ٦تخػع ح٭صٮ ٖ٭ا٪ٷ٩  5دس اصتٷبس   ٶٵسؤارت پشسط٫ب٦ٯ ثشاٴ س٫جص س٬ا
ٰب ٪سجت ثٯ  ٚبسض٫بسٵ آ٨  ٰبٴپ  اص اصز ٪هش  ٪ٱبٶتدس ٬ ٦ٗشسات استخذا٦ٵ ٚط٭س( ٖشاس ٞشْت. 

پشسط٫ب٦ٯ س٫جٷذٮ ضذ. ثٯ اٶ٩ تشتٷت ٚاٯ پشسطا٫ب٦ٯ     ٶٵٰب اٖذا٤ ضذ. ٧ٰچ٫ٷ٩ پبٶب تػحٷح ٞضٶ٫ٯ
ٰابٴ   دادٮ ثابسٮ ٞشْات. آ٢ٓابٴ ٚش٬٪جابر دس    ٚبس٫ٚب٨ صب٪٥ ٖاشاس  ٪ٓش اص 30دس ٦شح٣ٯ ا٠٬ دس اصتٷبس 

 . است.75آ٬سٴ ضذٮ ٦حبسجٯ ضذ ٚٯ ٖبث١ پزٶشش ث٭دٮ ٬  ج٧ى

‌های‌پژوهش‌یافته

‌های‌کیفی‌یافته

ٰ     ٞ٭٪ٯ ٚٯ ٖجلاً ٧ٰب٨ ص٪اب٨ اص    ٰابٴ ص، ٪خسات ثاشاٴ ض٫بسابٶٵ ا٪تهبس   اضابسٮ ضاذ دس اٶا٩ پاژ٬
ٰبٴ ثخص د٢٬تٵ اص س٬ش ٦ػبحجٯ استٓبدٮ ضذٮ است. پ  اص ا٪جب٤ ٰش ٦ػبحجٯ ٬ ٪٭ضت٩  سبص٦ب٨

ا٠ پژ٬ٰص ٦كب٢ًٯ ٬ ٚذٞزاسٴ ضاذٮ اسات.   ؤت ٬ ٦جت٫ٵ ثش سدّٖ ٰب ثٯ آ٨، ٦ت٩ ٰشٚذا٤ اص ٦ػبحجٯ
ٰابٴ ٦ٓٱا٭٦ٵ    ثشاساب  ٦طابثٱت   است(ٚذ ا٢٬ٷٯ ث٭دٮ  118)ٚٯ ثشآٶ٫ذش  پ  اص ٚذٞزاسٴ ا٢٬ٷٯ

ث٫اذٴ   ٢ٓٯ دستٯؤ٦ 5ص٪ب٨ دس   ٰبٴاٶ٩ ٦ج٫ب ا٪تهبس ث٫ذٴ ضذ٪ذ. ثش دستٯ ٰبٴ ْشيٵ ت٥ٚذٰب دس ٖب٢ت 
ٵ پاژ٬ٰص  ٰب ٬ پشسط٫ب٦ٯ ثشاٴ ٦شح٣ٯ ٧ّٚ ٰب ٬ اثًبدضب٨ ٦ج٫بٴ تذ٬ٶ٩ ْشؾٷٯ ٢ٓٯؤا٪ذ ٬ اٶ٩ ٦ ضذٮ
 ا٪ذ.  ث٭دٮ
ثب ٰذِ ثشسسٵ ٪ٟشش ٚبس٫ٚب٨ ص٨  اٴ پشسط٫ب٦ٯٰبٴ حبغ١ اص ثخص ٚٷٓٵ،  ٦جت٫ٵ ثش ٶبْتٯ 
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ا٠ قشاحاٵ ضاذٮ   ؤٰبٴ د٢٬تٵ ٬ پبسد ثٯ اٶ٩ س دس سبص٦ب٨ ٰبدس استجبـ ثب ٦ٷضا٨ تحٕٗ اٶ٩ ا٪تهبس
( 2؟ جاذ٠٬ ) صٷاش  ٰبٴ د٢٬تٵ دس ي١٧ ٦حٕٗ ضذٮ است ٶب ص٪ب٨ اص سبص٦ب٨  ٰبٴاست ٚٯ آٶب ا٪تهبس

 :دٰذ ٢ٓٯ سا ٪طب٨ ٦ٵؤٰبٴ ٦شتجف ثب ٰش ٦ ٬ ٞ٭ٶٯ ٰب ٢ٓٯؤ٦

 ّای بخش دٍلتی زًاى در سازهاى  ّایاًتظار .2جذٍل 

 ٰبٴ اغ٣ٵ ت٥ ٰبٴ ْشيٵ ت٥ ض٧بسٮ ٦ػبحجٯ

E1.E3.E9.E11 .E16.E17 

ٚبس٫ٚب٨ ٬ ٦اذٶشا٨ ثاب ٖا٭ا٪ٷ٩     آض٫بٶٵ
 ٦شتجف ثب ص٪ب٨

٦جت٫ٵ ثش ٖ٭ا٪ٷ٩   ٰبٴ تػ٧ٷ٧بت ٬ اٖذا٤
 دس سبص٦ب٨
اٶاٵ ٖا٭ا٪ٷ٩    ٦ػ٣حتٵ ٬ سا٣ٷٗٯ اي٧ب٠ 

 ٦شتجف ثب ص٪ب٨

 ٦شصػٵ صاٶ٧ب٨ اجشاٴ ٦ك٣٭ة
ٖااب٪٭٨ ٦شثاا٭ـ ثااٯ  اجااشاٴ ٫٦بساات  
 دٰٵ ٦شصػٵ ضٷش

ت ض٣ُٵ ٬ جبٶٟبٮ سبص٦ب٪ٵ ٦٭ًٖٷّحٓم 
 ْشد دس ٫ٰٟب٤ ٦شصػٵ صاٶ٧ب٨

ثٯ  تًٱذ
 اجشاٴ ٖ٭ا٪ٷ٩
٦شث٭ـ ثٯ 
 ص٪ب٨

E1.E2.E3.E4.E5.E6. E7.E9.E10.E11. 

E14.E15.E16.E17.E12 

 ٦ذٶشا٨ ثب ص٪ب٨ثشص٭سد ٬ سْتبس يبدر٪ٯ 
حٗ٭ٔ ٬ ٦ضاٶبٴ سبص٦ب٨ ت٭صٶى يبدر٪ٯ 
 ثٷ٩ ص٪ب٨ ٬ ٦شدا٨

حٗ٭ٔ ٬ ٦ضاٶبٴ ٖب٪٭٪ٵ ْشد دس پشداصت 
 ٫ٰٟب٤ ٦شصػٵ صاٶ٧ب٨

جزة ٬  دس ثٷ٩ ص٨ ٬ ٦شديذ٤ تجًٷؽ 
 استخذا٤

استٗبٴ ٦جت٫ٵ ثش ي٣٧ٛاشد ٬ ضبٶساتٟٵ   
 اْشاد ٪ٯ ج٫سٷت

دس  ٦طاابسٚت ٰاابٴ ثشاثااش دس  ْشغاات
 ٰب ٬ انٱبس٪هش ٞٷشٴ تػ٧ٷ٥

اسصٶاابثٵ ي٣٧ٛااشد ٫٦ػاآب٪ٯ ٬ ْاابسٌ اص 
 دصب٢ت ٪٭و ج٫سٷت اْشاد

س تًٷااٷ٩ حجاا٥ ٚااب٬ تٗسااٷ٥ ٬ناابٶّ 
 ثٷ٩ ص٨ ٬ ٦شد يبدر٪ٯ

 ٪طذ٨ ص٪ب٨ٗٵ ؾًٷّ ٬ ٪بٚبسآ٦ذ ت٣ّ

سْتبسٰبٴ 
٦جت٫ٵ ثش 
يذا٢ت ثب 
 ص٪ب٨
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 ّای بخش دٍلتی زًاى در سازهاى  ّایاًتظار .2جذٍل اداهِ 

 ٰبٴ ْشيٵ ت٥ ض٧بسٮ ٦ػبحجٯ
ٰبٴ  ت٥

 اغ٣ٵ

E3.E4.E10.E11.E2 

ثاشاٴ  ٦ذت(  ٦ذت ٬ ث٫٣ذ )ٚ٭تبٮ آ٦٭صضٵ ثشاثش ٰبٴ ْشغت
 ص٪ب٨ ٬ ٦شدا٨

ٵ ٬ ٰاابٴ آ٦٭صضااٵ ٣٦ّاا ٦٭سٶااتأ٦ ٰاابٴ ثشاثااش ْشغاات
 ا٣٣٧٢ٵ ثٷ٩

 ٰبٴ ْشغت

 آ٦٭صضٵ
ثشاثش ثشاٴ 
 ص٪ب٨

E1.E2.E4.E5..E6.E7.E8.E10. 
E11. 

E12.E13.E14.E15.E16.E17 

 استٓبدٮ اص ا٦ٛب٪بت ٬سصضٵ ْشغت ثشاثش دس
استٓبدٮ اص ْؿبٴ ٫٦بست ٚبسٴ )ثضسٞاٵ   ْشغت ثشاثش دس

ت اتبٔ ٬ ٚ٭چٛٵ اتبٔ، تًذاد ضب٣َٷ٩ دس ٶٙ اتبٔ، ٦٭ًٖٷّ
 غ٫ذ٢ٵ ٬ ...( ،اي٥ اص ٦ٷض  رص٤دس سبص٦ب٨، تجٱٷضات 

صذ٦بت ح٧بٶتٵ ثشاٴ ٪ٟٱاذاسٴ اص ْشص٪اذا٨   ٚبْٵ ث٭د٨ 
د٘، ٰضٶ٫ٯ ٧ٚٛٵ ثشاٴ اساتٓبدٮ اص ٦ٱاذ   )٪هٷش ٦ٱذ ٚ٭
 ...( ٚ٭د٘ ٬

 ٖ٭ا٪ٷ٩ ٦شتجف ثب ثٷ٧ٯ ص٪ب٨ ٦ك٣٭ة ث٭د٨
 ٰبٴ ٦ط٧٭٠ ثٷ٧ٯ ص٪ب٨ ٬ ٦شدا٨ ٰضٶ٫ٯ يذ٤ تٓب٬ت دس
 ٦شتجف ثب ص٪ب٨ٖ٭ا٪ٷ٩ ٦شتجف ثب ثٷ٧ٯ اجشاٴ ٫٦ػٓب٪ٯ 

ٰبٴ  ْشغت
ثشاثش دس 
اسائٯ 

تسٱٷلات ٬ 
٦ضاٶب ثشاٴ 
 ص٪ب٨

E1.E2. 
E3.E4.E5.E6.E7.E8.E9. 

E10.E12. E14.E15.E16.E17 

 سؾبٶت اص ض١ُ
 سؾبٶت اص سبص٦ب٨

 دٰٵ٦شصػٵ صاٶ٧ب٨ ٬ ضٷش ٖ٭ا٪ٷ٩ ٦شتجف ثب سؾبٶت اص
 احسب  تًبد٠ ثٷ٩ ٚبس ٬ صب٪٭ادٮ

 سؾبٶت اص د٬سٴ ٶب ٪ضدٶٛٵ ْبغ٣ٯ ثٷ٩ ٦ح١ ٚبس ٬ صب٪ٯ

اص  ي٫٭ا٨ ٧ٰسش ٶب ٦بدس ٦سبئ١ ٬ ٦طٛلات ص٪ب٨ ثٯ دس٘
 ٦ذٶشا٨ ٬ سبص٦ب٨  س٭ٴ

٧ٰشاٰااٵ ٬ ٧ٰااذ٢ٵ رص٤ دس غاا٭ست ثااش٬ص   دسٶبْاات 
)اص ٖجٷاا١ ثٷ٧اابسٴ ْشص٪ااذا٨ ٬ ....( اص ساا٭ٴ   ٦طااٛلات
 ٦ذٶشا٨

 غ٭ست ثاش٬ص ٦طاٛلات صابظ    دسٶبْت ح٧بٶت رص٤ دس
 ...( )ٚٯ ٪بضٵ اص تُٷٷشات ٰ٭س٦٭٪ٵ ٬ص٪ب٨ 

 ت س٬ا٪ٵاحسب  ا٫٦ٷّ
جبٶٵ ص٪ب٨ ثاشاٴ ٪ضدٶٛاٵ    ٯاص ا٦ٛب٨ جبث ح٧بٶت سبص٦ب٨
 بسضب٦٨ح١ ص٪ذٞٵ ٬ ٚ

اٶجبد ٦حٷف 
 ح٧بٶتٵ
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‌های‌کمّی‌‌یافته

 ثٯ اجشاٴ ٖ٭ا٪ٷ٩ تًٱذٰبٴ  ٢ٓٯؤآ٬سٴ ضذٮ ثٷب٪ٟش اٶ٩ است ٚٯ ٦ ٰبٴ ج٧ى ٰبٴ ا٢٬ٷٯ اص دادٮ تح٣ٷ١
اص ٬ؾاًٷت ٦ك٣ا٭ثٵ    اٶجبد ٦حاٷف ح٧ابٶتٵ   ٬ سْتبسٰبٴ ٦جت٫ٵ ثش يذا٢ت ثب ص٪ب٨، ٦شث٭ـ ثٯ ص٪ب٨
ضا٭د   ٦اٵ  أٶٷاذ ٰابٴ ا٪جاب٤ ضاذٮ ٪ٷاض ت     دس آص٦ا٭٨ ٞٷشٴ  (. چ٫ٷ٩ ٪تٷجٯ3)جذ٠٬ثشص٭سداس ٪ٷست٫ذ 

 (.4)جذ٠٬

 ّا لفِؤّای ه اطلاعات هرتبط با آهارُ .3جذٍل

ت
غ
ْش

 
ٴ 
ٰب

ش 
شاث
ث

ٵ
صض
٦٭
آ

 

ت
غ
ْش

 
ٯ 
سائ
س ا
ش د
شاث
ٴ ث
ٰب

ٴ 
ثشا
ٶب 
٦ضا
 ٬ 
ت
لا
ٱٷ
تس

ب٨
ص٪

 

ٵ
بٶت
ح٧
ف 
حٷ
د ٦
جب
اٶ

ت  
ذا٢
 ي
 ثش
ٵ
جت٫
ٴ ٦
ٰب
تبس
سْ

ب٨
 ص٪
ثب

 

ٷ٩
٭ا٪
ٴ ٖ
جشا
ٯ ا
ذ ث
ًٱ
ت

 

 ٰب ٢ٓٯؤ٦

9/3 5/5 3/0 6/2 95/7 
صٷ٣ٵ 
  صٶبد

 صٶبد 05/35 2/15 5/2 41/6 2/34

 ٦ت٭سف 6/40 49 7/31 2/23 8/24

٪ٵ
ا٬ا
ْش
ذ 
غ
دس

 
4/27 97/14 7/53 2/25 05/14 ٥ٚ 

 
8/9 4/10 7/11 1/8 4/2 

صٷ٣ٵ 
٥ٚ 

 ٦ٷب٪ٟٷ٩ 32/3 8/2 5/2 9/2 9/2

 ا٪حشاِ ٦ًٷبس 87/0 89/0 71/0 975/0 07/1

 

ثاٯ   تًٱذت٭ا٨ ٞٓت ٚٯ دس استجبـ ثب  تأٚٷذ ثش ٪تبٶج آص٦٭٨ يلا٦ت ٦ٵ٬ ثب  4ثب ت٭جٯ ثٯ جذ٠٬ 
ثٷ٩  05/0 داسٴ دس سكح تٓب٬ت ٫ً٦ٵ ٬ ت٭سًٯ ٰبٴ آ٦٭صضٵ ْشغت، ٦شث٭ـ ثٯ ص٪ب٨ اجشاٴ ٖ٭ا٪ٷ٩

٦ٷضا٨ سؾبٶت ٚبس٫ٚاب٨  ٚٯ ت٭ا٨ ٞٓت  ٦ٵ ،٦ٷب٪ٟٷ٩ ٪هشٴ ثب ٦ٷب٪ٟٷ٩ تجشثٵ ٬ج٭د ٪ذاسد. ث٫بثشاٶ٩
ٰبٴ ثشاثش دس اسائٯ تسٱٷلات ٬ ٦ضاٶب ثاشاٴ   ْشغت، ت٫ٵ ثش يذا٢ت ثب ص٪ب٨سْتبسٰبٴ ٦جص٨ ٪سجت ثٯ 

 .تش اص حذ ٦ت٭سف است پبٶٷ٩ اٶجبد ٦حٷف ح٧بٶتٵ ٬ ص٪ب٨
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 ّا هیاًگیي هتغیر ۀًتایج آزهَى علاهت برای هقایس .4جذٍل 

 ٦تُٷش
٦ٷب٪ٟٷ٩ 
 ٪هشٴ

 داسٴ سكح ٫ً٦ٵ آص٦٭٨ ٲآ٦بس ٦ٷب٪ٟٷ٩ تجشثٵ

 تًٱذ ثٯ اجشاٴ ٖ٭ا٪ٷ٩
 ٦شث٭ـ ثٯ ص٪ب٨

3 05/3 27/1- 117/0 

سْتبسٰبٴ ٦جت٫ٵ ثش 
 يذا٢ت ثب ص٪ب٨

3 8/2 56/2- 01/0 

 آ٦٭صضٵ ٰبٴ ْشغت
 ثشاثش ثشاٴ ص٪ب٨

3 9/2 89/0- 369/0 

ٰبٴ ثشاثش دس  ْشغت
اسائٯ تسٱٷلات ٬ ٦ضاٶب 

 ثشاٴ ص٪ب٨
3 85/2 835/1- 135/0 

 002/0 -11/3 8/2 3 اٶجبد ٦حٷف ح٧بٶتٵ

دٰذ ٚٯ ثٷ٩ ٪٭و  ٪طب٨ ٦ٵ ٰباستجبـ ثٷ٩ ٪٭و استخذا٦ٵ ٚبس٫ٚب٨ ص٨ ٬ ا٪تهبس ٧ٰچ٫ٷ٩ ثشسسٵ
٦شثا٭ـ ثاٯ    ثٯ اجشاٴ ٖ٭ا٪ٷ٩ ث٭د٨ ًٱذ٦تٰبٴ  ٰب ٪سجت ثٯ ٦ؤ٢ٓٯ استخذا٦ٵ ٚبس٫ٚب٨ ٬ ٪ٟشش آ٨

استجبقٵ ٬ج٭د ٪اذاسد. صٶاشا ساكح     اٶجبد ٦حٷف ح٧بٶتٵ٬  سْتبسٰبٴ ٦جت٫ٵ ثش يذا٢ت ثب ص٪ب٨، ص٪ب٨
ا٦ب ٪تبٶج ٦شث٭ـ ثٯ آص٦٭٨  ،است 05/0ٰب ثٷص اص  ٶٙ اص آ٨ د٬ ٦شث٭ـ ثٯ ٰش ٚبٴ داسٴ آص٦٭٨ ٫ً٦ٵ
دست آ٦ذ  ٯث٬05/0 ٦شصػٵ ٧ٚتش اص  ثشاثش ثشاٴ ص٪ب٨ آ٦٭صضٵ ٰبٴ ٰبٴ ْشغت د٬ ثشاٴ ٦ؤ٢ٓٯ ٚبٴ

ثشاثاش   ٰابٴ آ٦٭صضاٵ   ْشغات  ٳ٢ٓا ؤٚٯ ٪طب٪ٟش اٶ٩ است ٚٯ ثٷ٩ ٪٭و استخذا٦ٵ ٚبس٫ٚاب٨ ص٨ ٬ ٦ 
 ٰابٴ آ٦٭صضاٵ   ٰبٴ ْشغات  ج٭د داسد. دس ادا٦ٯ جذ٠٬ ت٭اْٗٵ ٦شث٭ـ ثٯ ٦ؤ٢ٓٯداسٴ ٬ استجبـ ٫ً٦ٵ

 (.5)جذ٠٬   ٫ٚٷ٥ سا تح٣ٷ١ ٦ٵ ثشاثش

 ّای پصٍّش لفِؤدٍ برای بررسی ًَع استخذام زًاى با ه آزهَى کای .5 جذٍل
 داسٴ سكح ٫ً٦ٵ دسجٯ آصادٴ آص٦٭٨ ٲ٦ٗذاس آ٦بس ٦ؤ٢ٓٯ

٦شث٭ـ  ثٯ اجشاٴ ٖ٭ا٪ٷ٩تًٱذ 
 ثٯ ص٪ب٨

266/9 4 15/0 

سْتبسٰبٴ ٦جت٫ٵ ثش يذا٢ت ثب 
 ص٪ب٨

521/0 4 971/0 

 039/0 4 113/10 ثشاثش ٰبٴ آ٦٭صضٵ ْشغت

ٰبٴ ثشاثش دس اسائٯ  ْشغت
 تسٱٷلات ٬ ٦ضاٶب ثٯ ص٪ب٨

368/4 4 0369/0 

 418/0 4 915/3 اٶجبد ٦حٷف ح٧بٶتٵ
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 ثشاثاش  ٰابٴ  ْشغات ثشاسب  ٪تبٶج حبغ١ اص جذ٠٬ ت٭اْٗٵ ثٷ٩ ٦تُٷشٰبٴ ٪ا٭و اساتخذا٦ٵ ٬   
دسغاذ   4/35دسغذ اص اْشاد ٖشاسدادٴ ٬  7/31دسغذ اص اْشاد سس٧ٵ،  9/42ت٭ا٨ ٞٓت  آ٦٭صضٵ ٦ٵ

سؾبٶت ٧ٚتشٴ داس٪ذ. ٶ٫ًٵ اْشاد سس٧ٵ ثاٷص  ثشاثش  ٰبٴ آ٦٭صضٵ اص اْشاد پٷ٧ب٪ٵ ٪سجت ثٯ ْشغت
 1/17اد سسا٧ٵ،  دسغذ اص اْاش  25سؾبٶت ٧ٚتشٴ داس٪ذ.  ثشاثش ٰبٴ آ٦٭صضٵ اْشاد اص ْشغت ٳاص ثٗٷ

ٰاب ساؾاٵ    دسغذ اص اْشاد پٷ٧ب٪ٵ دس حذ ٦ت٭ساف اص اٶا٩ ْشغات    1/30دسغذ اص اْشاد ٖشاسدادٴ ٬ 
دسغذ اص اْشاد پٷ٧اب٪ٵ   5/34دسغذ اص اْشاد ٖشاسدادٴ ٬  2/51دسغذ اص اْشاد سس٧ٵ،  1/32ٰست٫ذ. 
دٶٟش اْاشاد سؾابٶت   ٶ٫ًٵ اْشاد ٖشاسدادٴ دس ٦ٗبٶسٯ ثب  ؛سؾبٶت داس٪ذ ثشاثش ٰبٴ آ٦٭صضٵ اص ْشغت

 (.6ثٷطتشٴ داس٪ذ )جذ٠٬ 

 ّای آهَزشی جذٍل تَافقی بیي ًَع استخذاهی ٍ هیساى رضایت کارکٌاى زى از فرصت .6جذٍل

 ٦ٷضا٨ سؾبٶت ٢ٓٯؤ٦
  ٪٭و استخذا٦ٵ 

 پٷ٧ب٪ٵ ٖشاسدادٴ سس٧ٵ

 ٰبٴ آ٦٭صضٵ ْشغت
 ثشاثش

٥ٚ 9/42 7/31 4/35 

 1/30 1/17 25 ٦ت٭سف

 5/34 2/51 1/32 صٶبد

١ٚ 100 100 100 

‌گیزی‌بحث‌و‌نتیجه
اٴ ثشاٴ سضذ ٬ تًب٢ٵ ص٭د دس ٫ٚبس ٦شدا٨ ثٯ ص٪ب٨ ثب ا٪ٟٷضٮ ٬ پ٭ٶبٶٵ ٪ٷبص داسد ٬ دس سابٶٯ   جب٦ًٯ ٰش

جب٪جاٯ ٬ پبٶاذاس حشٚات ٫ٚاذ.      ت٭ا٪ذ ثٯ س٧ت ت٭سًٯ ٧ٰٯ ست ٚٯ جب٦ًٯ ٦ٵا ٰب تلاش ٬ ًْب٢ٷت آ٨
 دس ،ٰب، چٯ دس ثخص د٢٬تٵ ٬ چٯ دس ثخص صػ٭غاٵ  س٭د٫٦ذٴ ثخص ٦ٱ٧ٵ اص اٶ٩ ًْب٢ٷت أ٫٦ط
٫٫ٚذ ٬ ثاٯ ٦ا٭اصات تحٗإ اٰاذاِ ٬      ٰب ْشا٥ٰ ٦ٵ ثٷش ثستش ٬ ٦حٷكٵ ٫٦بسجٵ است ٚٯ سبص٦ب٨أت
ٰاب ٬   ص٭اساتٯ  ٰب،ٰبٴ ص٭دضب٨ ا٢ضا٦بت ٬ سبص٬ٚبسٰبٴ ٫٦بسجٵ ثشاٴ ثشآ٬سدٮ ضذ٨ ا٪تهبس ٦٭سٶتأ٦

ت٭جٯ ٬ج٭د تػ٭ٶشٴ س٬ض٩   ضبٶب٫٫ٚ٨ذ. ٪ٛتٯ  ٵص٪ب٨ اٶجبد ٦ دس ٬ٶژٮ ٯث ص٭د اٰذاِ ٪ٷش٬ٴ ا٪سب٪ٵ
ص٭دضب٨ سا جٱت د٫ٰذ. ٰاذِ    ٰبٴ ٰب اٖذا٤ ٦ج٫بٴ آ٨ سبص٦ب٨ است ٚٯ ثش ٰب٬ جب٦ى اص اٶ٩ ا٪تهبس
ص٪ب٨ ٬ سپ  ثشسسٵ دٶذٞبٮ ص٪ب٨ اص ٦ٷضا٨ تحٕٗ   ٰبٴدس ٞب٤ ا٠٬ ض٫بسبٶٵ ا٪تهبس ،پژ٬ٰص حبؾش
پاژ٬ٰص، اٶا٩    ٰابٴ  ٶبْتاٯ . ثشاساب   ث٭دٰبٴ د٢٬تٵ )استب٨ ٶضد(  دس ٦حٷف سبص٦ب٨ ٰباٶ٩ ا٪تهبس
ٰابٴ ثشاثاش دس اسائاٯ     ْشغات ، ٦شثا٭ـ ثاٯ ص٪اب٨    تًٱذ ثٯ اجشاٴ ٖا٭ا٪ٷ٩  -حٷكٯ  پ٫جدس  ٰبا٪تهبس

، سْتبسٰابٴ ٦جت٫اٵ ثاش ياذا٢ت ثاب ص٪اب٨      ، اٶجابد ٦حاٷف ح٧ابٶتٵ   ، تسٱٷلات ٬ ٦ضاٶب ثاشاٴ ص٪اب٨  
ٰبٴ د٢٬تٵ ٬ ٦ذٶشا٨ ثاٯ ٖا٭ا٪ٷ٩    اٶ٫ٛٯ سبص٦ب٨. ٫ذٖبث١ ثشسسٵ ٰست  -ثشاثش  ٰبٴ آ٦٭صضٵ ْشغت
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اٴ  اص ٪هاش ثٷ٧اٯ   ،ْاشا٥ٰ ضا٭د   ٰاب  آ٨  ثاشاٴ  ٬ ت٭سًٯ ْشغت ٫٦بسجٵ ثشاٴ آ٦٭صش ،٦تًٱذ ثبض٫ذ
اٴ ثبض٫ذ ٚاٯ ص٪اب٨    ٞ٭٪ٯ ٶ٫ذٰبٴ سبص٦ب٨ ثٯآٰبٴ ٬ ْش ٧ٰچ٫ٷ٩ س٬ٶٯ ،ح٧بٶت رص٤ سا دسٶبْت ٫٫ٚذ

 دس دسٶبْات ٫٫ٚاذ ٬   ٬ ثشاثاش  ٛب٪بت سْابٰٵ ٫٦بسات  ٦ضاٶب ٬ ا٦ ،يذا٢تٵ ٪٫٫ٛذ احسب  تجًٷؽ ٬ ثٵ
ٚٯ ثٯ ح٧بٶت سبص٦ب٨ ٪ٷبص داس٪ذ چ٫ٷ٩ ح٧بٶتٵ سا اص س٭ٴ سبص٦ب٨ ٬ ٦حاٷف ٚبسضاب٨    ص٦ب٪ٵ  ٪ٱبٶت

  ٰابٶٵ  ٬ ت٭ٖاى  ٰاب دسٶبْت ٫٫ٚذ. حذا١ٖ اص دٶذٞبٮ جب٦ًٯ ٰذِ دس سبٶٯ ثشآ٬سدٮ ضذ٨ چ٫اٷ٩ ا٪تهبس 
 ٬ اٶ٩٧ ثشاٴ ًْب٢ٷت ص٪ب٨ تجذٶ١ ض٭د.ت٭ا٪ذ ثٯ ٦حٷكٵ ٫٦بست  است ٚٯ ٶٙ سبص٦ب٨ ٦ٵ
تًٱذ ثٯ اجشاٴ  ٰبٞبٮ ص٪ب٨ اص ثٷ٩ اٶ٩ ا٪تهبسذاص دٶٵ ٪طب٨ داد ٚٯ ٰبٴ ٧ّٚ اص س٭ٴ دٶٟش، دادٮ

ٰابٴ   ، ْشغات ٰبٴ ثشاثش دس اسائاٯ تساٱٷلات ٬ ٦ضاٶاب ثاشاٴ ص٪اب٨      ْشغت، ٦شث٭ـ ثٯ ص٪ب٨ ٖ٭ا٪ٷ٩
 اٶجابد ٦حاٷف ح٧ابٶتٵ ٬   دس ٬ؾًٷت ٦ك٣٭ثٵ ٰست٫ذ؛ ٢٬ٵ چ٫ٷ٩ دسٚٵ دس استجبـ ثب  ثشاثش آ٦٭صضٵ

، ص٪اب٨  ضاذٮ  اٶ٩ ٦ج٫ب، اص دٶذٞبٮ جب٦ًٯ  ٦كب٢ًاٯ  ثش ٬ج٭د ٪ذاسد. سْتبسٰبٴ ٦جت٫ٵ ثش يذا٢ت ثب ص٪ب٨
ٰاب ٬ ٦ضاٶابٴ    ت٬ ٦٭ًٖٷّا  ٫٫ٚاذ  سا اص سبص٦ب٨ ٦ح١ ٚبسضاب٨ دسٶبْات ٪٧اٵ    رص٤ ص٭دٰبٴ  ح٧بٶت

ساستب ثاب ثشصاٵ    ٰبٶٵ ٥ٰ ٭ يبدر٪ٯ ثٷ٩ ص٪ب٨ ٬ ٦شدا٨ ت٭صٶى ٪طذٮ است. چ٫ٷ٩ ٶبْتٯ٪ح سبص٦ب٪ٵ ثٯ
 اص ٮ٪طٟبدا ضب١َ دس ٨٪بص ٚٯ دٰذ ٦ٵ ٨٪طب ،(1387) ست. پژ٬ٰص داسٶبپ٭س ٬ ج٭اٰشٴا ٰب پژ٬ٰص
دس ثشصاٵ   ،ثش٪اذ. ثاٯ ضا٣ٛٵ دٶٟاش     س٪اج ٦اٵ   ج٫سٷتٵ تجًٷؽ٬  سٚب-ادٮصب٪٭ ٪ٗص ص١اتذ ٦ط١ٛ
ٰابٴ ثابرٴ سابص٦ب٪ٵ ٬ ت٫بسات      تدس ٦٭ًٖٷّا  ص٪اب٨ ٞٷاشٴ اص   ثٱشٮ جًٷؽ دس٬ج٭د ت ٰب ثٯ پژ٬ٰص

 ,Herri and Handika؛ 1399، ٬ ٧ٰٛابسا٨  ٦لاٶاٵ ) اضابسٮ ضاذٮ اسات    طب٨ضبٶستٟٵ ثب ض٣ُ

. س٪ججاش ٬  (Howe-Walsh and Turnbull, 2016؛  et al, 2018 Einarsdottir  ؛2016
 اٴ ٢ٯأي٫ا٭ا٨ ٦سا   ٰب سا ثٯ ٨آٰبٴ ص٪ب٨ دس استٗبٴ  ت٭جٯ ثٯ ضبٶستٟٵ  ٪ذاضت٩٪ٷض  ،(1395سبسدٶ٫ٵ )

س٬ٶٛشد ٦شدا٪اٯ حاب٥ٚ ثاش سابص٦ب٨ سا      ٪ٷض اسبسبً ،(٫٫ٚ2006ذ. ْٷ٫ٵ ) ٗٵ ٦ٵجذٴ دس ٦حٷف ٚبس ت٣ّ
( ٬ ٰ٭ا٪اٝ ٬ ٧ٰٛابسا٨   ٫ٚ2021اذ. ساٷ٫ٍ )   ٗٵ ٦اٵ ض٣ُٵ ص٪ب٨ ت٣ّ ٦ب٪ًٵ ثضسٜ دس پٷطشْت ٦سٷش

ٰابٴ پاژ٬ٰص    ٧ٰچ٫ٷ٩ تح٣ٷ١ دادٮ ٫٫ٚذ. ث ٦ٵاٴ ثح (، اٶ٩ ٦٭ا٪ى سا دس ٖب٢ت سّٗ ضٷطٯ2019)
دس  ضاذٮ  ٰابٴ ثشسساٵ   سبص٦ب٨ ثشاثش ٰبٴ آ٦٭صضٵ ْشغت ثبسٮدٰذ ٚٯ ٚبس٫ٚب٨ سس٧ٵ دس ٪طب٨ ٦ٵ

ٰابٴ   دس ثش٪ب٦اٯ  ٦ٗبٶسٯ ثب سبٶش ٚبس٫ٚب٨ سؾبٶت ٧ٚتشٴ داس٪ذ. اٶا٩ دس حاب٢ٵ اسات ٚاٯ ي٧اذتبً     
 داس٪ذ.ٰبٴ د٢٬تٵ ٚبس٫ٚب٨ سس٧ٵ دس ا٢٬٭ٶت ٖشاس  آ٦٭صضٵ سبص٦ب٨

 ض٭د: ْ٭ٔ پٷط٫ٱبد ٦ٵٰبٴ  ثب ت٭جٯ ثٯ ٶبْتٯ 
ثشسسٵ ض٭د تاب دس٘ ثٱتاشٴ اسائاٯ ضا٭د اص      تدّٖ ثٯ نشْٷت ٬ پتب٪سٷ١ ٖ٭ا٪ٷ٩ ٦٭ج٭د ٪خست،

ٰبٴ د٢٬تٵ ٬ چٯ ثخطٵ ثاٯ   ثٯ ٦حٷف سبص٦ب٨ ٰباٶ٫ٛٯ چٯ ثخطٵ اص درٶ١ يذ٤ تحٕٗ اٶ٩ ا٪تهبس
ت٭ا٪ذ ثٯ اسائاٯ   ٰبٴ ثٷطتش ٦ٵ پژ٬ٰص  دس ٪تٷجٯ ٰبٴ ٖ٭ا٪ٷ٩ استجبـ داسد. ٦حذ٬دٶت  ٞبٰٵ٦بٰٷت ٬ 

پٷطا٫ٱبد  ٰابٴ اٶا٩ پاژ٬ٰص     ٞٷشٴ ثٱتش اص ٶبْتٯ ٫٦ه٭س ثٱشٮ چ٫ٷ٩ دسٚٵ ٧ٚٙ ٫ٚذ. ٧ٰچ٫ٷ٩ ثٯ
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تاب   ٖاشاس ثٟٷاشد  ثشسساٵ   دس دست ٰبٴ د٢٬تٵ سبص٦ب٨دس سبٶش  ٰبتحٕٗ اٶ٩ ا٪تهبس ض٭د اسصٶبثٵ ٦ٵ
 ٫٫ٚذ. ٦خت٣ّ تجشثٯ ٦ٵٰبٴ  ضشاٶف ٦خت٣ٓٵ ٢حبل ض٭د ٚٯ اْشاد دس سبص٦ب٨

سا اْاضاٶص   ٰاب اجشاٶٵ ٬ تًٱذ ثٯ تحٕٗ اٶا٩ ا٪تهبس  ت٭ا٪ذ ؾ٧ب٪ت و ٦ٱ٥ دٶٟشٴ ٚٯ ٦ٵ٦٭ؾ٭
تجًابت    ٚاٯ  ٶٵٰبٴ د٢٬تٵ است. اص آ٪جب ٰبٴ ص٪ب٨ دس اسصٶبثٵ ي٣٧ٛشد سبص٦ب٨ دٰذ ت٭جٯ ثٯ دَذَٯ

ساكح ٚالا٨   يذ٤ ت٭جٯ ثٯ ٦سبئ١ ص٪ب٨ دس ٦حٷف ٚبس، ٥ٰ دس سكح ْشدٴ ٬ سابص٦ب٪ٵ ٬ ٰا٥ دس   
اٶجبد ثستشٴ ٫٦بست ثشاٴ ًْب٢ٷت ص٪ب٨ ٬ ح٧بٶت اص اٶجبد تًابد٠   ،ث٫بثشاٶ٩  استثٷشٞزاس أت ،جب٦ًٯ

ٰابٴ ٪هابستٵ دس ٫ٰٟاب٤ اسصٶابثٵ      اٴ دس ٪هش ٞشْتٯ ض٭د ٚٯ سٷسات٥  ٢ٓٯؤي٫٭ا٨ ٦ ٚبس ٬ ص٪ذٞٵ ثٯ
ٰابٴ   سابص٦ب٨ . چ٫ٷ٩ س٬ٶٛشدٴ دس اسصٶبثٵ ي٣٧ٛاشد  ٖشاس د٫ٰذٰبٴ د٢٬تٵ ٦ذ٪هش  ي٣٧ٛشد سبص٦ب٨

ٰبٴ د٢٬تاٵ دس   ٰبٴ ٚبسٴ سبص٦ب٨ سبصٴ ٦حٷف ت٭ا٪ذ ثٯ ٫٦بست د٢٬تٵ ثذ٨٬ تشدٶذ دس ث٫٣ذ٦ذت ٦ٵ
 اٶشا٨ ٧ٚٙ ٫ٚذ. 

پژ٬ٰص حبؾش تلاش ٚشدٮ است تب ثب اتخابر س٬ٶٛاشد    ٚٯ اضبسٮ ض٭د  است  سٴؾش٬  ٪ٱبٶتدس  
٫بسبٶٵ ٬ ٦ٷضا٨ تحٕٗ اٶ٩ ٰبٴ د٢٬تٵ اٶشا٨ ض ص٪ب٨ سا دس ثستش سبص٦ب٨  ٰبٴپژ٬ٰص آ٦ٷختٯ ا٪تهبس

حب٠، جب٦ًٯ آ٦بسٴ آ٨ ٦حذ٬د ثٯ استب٨ ٶضد ث٭دٮ   سا اص دٶذٞبٮ ص٭د ص٪ب٨ اسصٶبثٵ ٫ٚذ. ثب اٶ٩ ٰبا٪تهبس
ٰابٴ   ٰبٴ د٢٬تٵ اٶشا٨، اص حٷث ْش٫ٰٟاٵ ٬ ٦اذٶشٶتٵ سابص٦ب٨    ٰبٴ سبص٦ب٨ س٥َ ضجبٰت ثٯاست. 

ٰبٴ د٢٬تٵ ٦حذ٬دٶت  ب ثٯ ١ٚ سبص٦ب٨ٰ ٰبٶٵ داس٪ذ دس ٪تٷجٯ ت٧ًٷ٥ اٶ٩ ٶبْتٯ ٥ٰ تٓب٬ت ٦خت٣ّ ثب
ٰبٴ ٦خت٣ّ ٬ ثاٷ٩ ثخاص    دس استب٨ ٰباٶ٩ ٦ج٫ب، اسصٶبثٵ اٶ٩ ا٪تهبس ٦ٱ٥ دس اٶ٩ پژ٬ٰص است. ثش

 ٰبٴ پژ٬ٰص ثسٷبس ٧ٚٙ ٫٫ٚذٮ ص٭اٰذ ث٭د.  د٢٬تٵ ٬ صػ٭غٵ دس ٫َبٴ ٶبْتٯ

 مآخذ

 .ٚٷٓٷات ص٪اذٞٵ آ٪اب٨   اضتُب٠ ص٪اب٨ ثاش   (. تح٣ٷ١ اثشٰبٴ 1395) ْتحٵ، سش٬ش ،س٭٧٢بص تش٩٧ٚ،‌
ص٨ ٬ جب٦ًٯ )جب٦ًٯ ض٫بسٵ  .٦كب٢ًٯ ٦٭سدٴ ص٪ب٨ ضب١َ دس ٬صاست ي٣٭٤، تحٗٷٗبت ٬ ٫ْب٬سٴ

 .25-13 ،7ض٧بسٮ ، 4سب٠ ، ص٪ب٨(
ْػا٫٣ب٦ٯ   .٭ ٰٷئات ي٧٣اٵ  ٦طاٛلات ضا٣ُٵ ص٪اب٨ يؿا     .(1387) ج٭اٰشٴ، ْبق٧ٯ ،داسٶبپ٭س، صٰشا

 .  109-76، 6، ض٧بسٮ 6سب٠ ، پژ٬ٰص ص٪ب٨

ٶجبد تًبد٠ ثاٷ٩  ثشسسٵ ساٰٛبسٰبٴ ا(. 1392) غ٧ذ٪ژاد، ج٭اد ،٦جٷذٴ، يجذالله ،سؾبٶٵ ساد، ٦جٷذ
٦اذٶشٶت ٫٦ابثى    .)٦٭سد ٦كب٢ًٯ ٚبس٫ٚب٨ دا٪طٟبٮ ي٣ا٭٤ ا٪تهاب٦ٵ ا٦اٷ٩(    ٦حٷف ٚبس ٬ ص٪ذٞٵ

 .158-125، 4، ض٧بسٮ 2سب٠  ،ا٪سب٪ٵ دس ٪ٷش٬ٴ ا٪تهب٦ٵ

https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4247
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4247
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4247
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/155575/%d9%85%d8%ac%db%8c%d8%af_%d8%b1%d8%b6%d8%a7%db%8c%db%8c_%d8%b1%d8%a7%d8%af
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/155575/%d9%85%d8%ac%db%8c%d8%af_%d8%b1%d8%b6%d8%a7%db%8c%db%8c_%d8%b1%d8%a7%d8%af
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/202643/%d8%b9%d8%a8%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%87_%d9%85%d8%ac%db%8c%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/396078/%d8%ac%d9%88%d8%a7%d8%af_%d8%b5%d9%85%d8%af%d9%86%da%98%d8%a7%d8%af
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ٰابٴ   ص٪اب٨ ضاب١َ دس پسات    ٴ(. ٦ش٬سٴ ثاش ٬ؾاًٷت استٗاب   1396سبسدٶ٫ٵ، صٰشا ) ،س٪ججش، ٦شٶ٥
. ٪ٟشٴ ٬ ت٭سًٯ د٬ ْػ٫٣ب٦ٯ آٶ٫ذٮ٦كب٢ًٯ ٦٭سدٴ استب٨ ٚش٦ب٨.  ،ٰبٴ د٢٬تٵ ٦ذٶشٶتٵ سبص٦ب٨

 .93 - 83، 1، ض٧بسٮ 1سب٠ 
، ٦ح٧اذ ي٣اٵ،   ٵ، ٦ٱ٭ش، ص٭ضذ٠، ي٣ٷشؾاب، سا٣ٷ٧ب٪ٵ  ب٢اٚجش، غ٣ػ س٪ججش، ٰبدٴ، حٗذ٬ست، ي٣ٵ

٦ج٣اٯ   .ٞٷشٴ دس پژ٬ٰطٱبٴ ٚٷٓاٵ: سا٧٫ٰابٶٵ ثاشاٴ ضاش٬و     ٪٧٭٪ٯ (.1391ا٦ٵ، ٪سٷ٥ )ثٱش
 .250-238 .10، ض٧بسٮ 3سب٠ ، اٶشا٨  اسلا٦ٵ  ج٧ٱ٭سٴ  استص  پضضٛٵ  ي٣٭٤  ا٪طٟبٮ د 

 ،٬سٴ تٗبٴ ض٣ُٵ ص٪ب٨ ٬ اثش آ٨ ثش ثٱشٮثشسسٵ ٦٭ا٪ى اس .(1393) آثش٨٬، ْبق٧ٯ ،ص٪جب٪ٵ، حجٷت الله
ساب٠   ،٦كب٢ًبت ي٣٭٤ اجت٧بيٵ اٶشا٨ .٪ب٨ ضب١َ دس دا٪طٟبٮ غ٫ًتٵ ضشٶّثشسسٵ ٦٭سدٴ: ص

 .60-42،50، ض٧بسٮ 11
 (. ثشسسٵ ٦٭ا٪ى ٦طبسٚت ص٪ب٨ دس ساك٭ح ٦اذٶشٶتٵ سابص٦ب٨ آ٦ا٭صش ٬    1395) ٦ح٧٭دٶب٨، ضٱشٮ
 .  25-20، 3، ض٧بسٮ 7سب٠ . ت٭سًٯ آ٦٭صش ج٫ذٴ ضبپ٭سپش٬سش. 

(.  1399ي٣ٷشؾاب )  ،٪اژاد  ا٢سابدات، ي٣اٵ   ضا٧   ،ساٷذ ٦ٱاذٴ، صاٰاذٴ    ،٦لاٶٵ، پخطاب٨، ا٢ا٭ا٪ٵ  
 .ٰابٴ د٢٬تاٵ اٶاشا٨   ص٪ب٨ ثٯ سك٭ح ٦ذٶشٶت دس سبص٦ب٨ ٴْشاتح٣ٷ٣ٵ ثش ض٫بسبٶٵ ٦٭ا٪ى استٗب

 .199-224، 42 ٮ، ض٧بس12، د٬سٲ ْػاا٫٣ب٦ٯ ٦طب٬سٮ ضا٣ُٵ ٬ سابص٦ب٪ٵ

ب٨ دس ضا٣ُٵ ص٪ا   ٴٰابٴ سْاى ٦٭ا٪اى استٗاب     (. ض٫بسابٶٵ ساٮ 1395) يكابٶٵ، ٦ح٧اذ   ،٣٦ٛٵ، صٰشٮ
 -46، 27، ضا٧بسٮ  8ساب٠   ،٦ذٶشٶت ت٭سًٯ ٬ تح٭٠. (ا٦٭س ٦ب٢ٷبتٵ ٖض٬ٶ٩) سبص٦ب٪ٱبٴ د٢٬تٵ

56. 
ٰابٴ ٦اذٶشٶت ٦ٷاب٪ٵ ٬     (. ٦٭ا٪ى استٗبٴ ص٪ب٨ ثٯ پست1388) صاٶٵ، ٪بغش ٪بستٵ ،٦ٷش٧ٚب٢ٵ، ٦ح٧ذ

، 5ساب٠  . ٦كب٢ًابت صاب٪٭ادٮ   ص٨ ٬يب٢ٵ اص دٶذٞبٮ دثٷشا٨ ص٨ ضب١َ دس آ٦ا٭صش ٬ پاش٬سش.   
 .50- 33 .17ٮ ض٧بس

 ٦ختابسٴ، صٶ٫ات   ،٦ح٧اذٴ، ٦ٱاذٴ   ،سح٧ب٪ٵ، ٰبدٴ ،ٶٟب٪ٯ، ا٢ٱب٤ ٦ح٧٭دٴ ،سؾب جٱش٦ٵ، غشٴ٪ب
ٰبٴ ضٱش ضٷشاص.  ٦ذٶشٶتٵ ص٪ب٨ اص دٶذٞبٮ ٦ذٶشا٨ ص٨ دثٷشستب٨ ٴ(. ثشسسٵ ٦٭ا٪ى استٗب1394)
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