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 چکیدُ 
 طٍ٘٘ تـ طگصاض٘تبث ٕطّب٘تؼسز هتـ ل٘ه٘جبقٌس ًِ ثِ زل إسُ٘چ٘ثبظًكؿتگٖ اظ جولِ هؿبئل  پ ٕؿتوْب٘اضظٗبثٖ ٍ انلاح ؾ

 ل٘  هوبل ِ هُبلؼ ِ ٍ تحل   يٗ  ٍ تحل٘ل ًوَز. ّسف ا ٖثطضؾ ٖآًْب ضا ثِ ؾبزگ تَاىً٘و ،ثلٌسهست ٖظهبً ٕزض اكوْب طّب٘هتـ
 يٗاؾت. ا ٖاجتوبػ ي٘( زض ؾبظهبى تأهطاى٘ثگ ٕقسگبى ثط تؼساز هؿتوط وِ٘ث از)تؼس ٖجبً٘ثط ًؿجت پكت ٖت٘جوؼ ٕطّب٘هتـ

ث٘وِ ّ بٕ  ثِ ه٘عاى حن ثب تَجِ تَاىً٘ؿجت تب حسٍزٕ ًؿجت ٍضٍزٕ ثِ ذطٍجٖ نٌسٍم ضا ًوبٗف زازُ ٍ ثط اؾبؼ آى ه
اَلاػ بت ٍ آهبضّ بٕ ؾ بظهبى     اؾ تلبزُ اظ زض اٗي هوبلِ ثب ككبض هَجَز ثط نٌسٍم ضا ترو٘ي ظز.  ٕجبضٕ  ٍ هجبلؾ هؿتوط

هسل،   ٍٖ ثؼس اظ تؿت ٍ اػتجبضؾٌج َٖطاح ؿتن٘ؾ ّٕب ٖٗبٗپَ ِٗثط پب ٖهسل ،95-98ؾبلْبٕ  ٍ هطًع آهبض اٗطاى زض هصًَض
جوؼ٘ ت ؾ بلوٌس ًك َض زٍ ثطاث ط ٍ      1412ت ب ؾ بل   زٌّس ّب ًكبى هٖٗبكتِ .ًسٗسگطز لٍ٘ تحل ٖهرتلق ثطضؾ ٕبؾتْب٘ؾ

ذَاّ س   2.19نٌسٍم  ظطف ّوبى هست ثِ ػ سز   ٖجبًً٘ؿجت پكت ّوچٌ٘ي .زضنس ضقس ذَاّس زاقت12جوؼ٘ت ؾي ًبض 
 طگصاض٘تبث ٕطّب٘هتـ يٗهْوتط ٕظًبى ٍ ًطخ ثبضٍض  ٕاقتـبل جَاًبى، هكبضًت اهتهبز ،ٖضؾو ط٘هكبضًت هكبؿل ؿ .س٘ضؾ

  عاى٘  ثِ ه ت٘ضا ثِ تطت ٖجبًً٘ؿجت پكت عاى٘ه تَاًٌس٘هٌبؾت ه ّٕبٕعٗضٍ ثطًبهِ بؾتْب٘ثبقٌس ًِ ثب  اػوبل ؾ ٖه ٖت٘جوؼ
 .سزٌّ فٍٗاحس اكعا 5/0ٍ  4/1، 2/1، 3

 .ٖت٘جوؼ ٕطّبً٘ؿجت پكت٘جبًٖ، هتـ ،ٖنٌسٍم ثبظًكؿتگ ؿتن،٘ؾ ّٕبٖٗپَٗب :کلیدی کلوات
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 هقدهِ -4

 ثبٗؿتهٖ ّؿتٌس، زاضُْسَج٘ي ذَز ػَل٘ت ذُ٘طٕ ًِ زض هوبثل هربئثب تَجِ ثِ هؿإ ّبٕ ث٘وِصاضاى َطحگٍ ؾ٘بؾتلاى َئهؿ
ثبظًكؿتگٖ ثب تَج ِ   نٌسٍهْبٕ ٍ ثْجَز ٍيؼ٘ت . قٌبذت هَهؼ٘تُ گطزًسگباظ ٍيؼ٘ت ًًٌَٖ ٍ آتٖ نٌسٍم آ قهرتلَغ زض هوب

گطزز ٍ ثِ هٌظَض قٌبذت ٍ ؿلجِ ثط هؿبئل ٍ هك ٌلات آًْ ب  تلٌ طٕ ؿ٘طذُ ٖ ٍ     ثِ ؾبزگٖ ه٘ؿط ًوٖ ذبل، ّبٕپ٘چ٘سگٖثِ 
ًلِ٘ اّساف تَؾؼِ اظ جولِ تَل٘س، زضآهس، ّبٖٗ ًِ توطٗجبَ ٌٖٗ اظ پسٗسُّب ٍ پ٘بهسّبٕ هطثََِ هَضز ً٘بظ اؾت. ًگبّٖ پَٗب  ثِ پسٗسُ

پَٗبٖٗ ، زّسكوط، ... ٍ حوبٗت ّبٕ اجتوبػٖ ًظ٘ط هؿتوطٕ ثبظًكؿتگبى ضا تحت تبث٘ط هطاض هٖههطف، هؿٌي، ثْساقت ٍ زضهبى، 
  اؾت.جوؼ٘ت 

هكتول ثط ضًٍسّب ٍ تـ٘٘طاتٖ اؾت ًِ اظ جوؼ٘ت ٍ هتـ٘طّبٕ تك ٌ٘ل زٌّ سُ آى ًظ٘ ط ؾ بذتبض ؾ ٌٖ، جٌؿ ٘ت،       پَٗبٖٗ جوؼ٘ت 
 گ٘طز. ثبضٍضٕ، هطٍ ٍ ه٘ط ٍ هْبجطت ًكأت هٖ

ث طّن ذ َضزى ت َاظى جوؼ٘ ت     ٘ل تـ٘٘طاتٖ اؾت ًِ ه٘تَاًس هٌجط ثِ ثبظًكؿتگٖ ثِ زل ّبٕپَٗبٖٗ جوؼ٘ت ثط ؾ٘ؿتنتبث٘طگصاضٕ 
اكعاٗف ًؿجت ٍاثؿتگٖ جوؼ٘ت ؾبلرَضزُ، ث ِ ٍٗ ػُ زض ًك َضّبٖٗ ه  ل     ٗب كؼبل ٍ ؾبلوٌس گطزز. ًبّف ًؿجت جوؼ٘ت كؼبل ٍ 

ت حوَم ًؿَض ثبظًكؿتگٖ قبؿلاى زض ٗي ًؿل، نطف پطزاذ اؾت ًِبه٘ي هبلٖ ثبظًكؿتگٖ آًْب ثِ نَضتٖ اٗطاى ًِ ؾ٘ؿتن ت
 ًوبٗس. نٌسٍم ّبٕ ثبظًكؿتگٖ ضا ثب هربَطات جسٕ هَاجِ هٖ پبٗساضٕ هبلِٖ ،قَز ثبظًكؿتگٖ ًؿل هجل هٖ

ضٗؿ ي  ّب ه بزض ًرَاٌّ س ث َز    گ٘طز ٍ نٌسٍمّبٕ آى پ٘كٖ هّٖبٕ نٌسٍم ّب ثط هٌبثغ ٍ ٍضٍزٕههبضف ٍ ّعٌِٗحبلت زض اٗي 
 (.,Moshfegh 2019)ََل ػوط ضا ًِ قبٗس انلٖ تطٗي ضؾبلت ٍ كلؿلِ ٍجَزٕ نٌسٍم ّبٕ ثبظًكؿتگٖ اؾت، پَقف زٌّس

گؿتطزُ تطٗي ق جٌِ ث٘و ِ اجتو بػٖ     ،جوؼ٘ت تحت پَقفث٘ف اظ چْل ٍ ؾِ ه٘لَ٘ى ًلط  زض اٗطاى، ؾبظهبى تبه٘ي اجتوبػٖ ثب 
هْوٖ ًِ ؾبظهبى كَم زض تَؾؼِ ٍ ضك بُ اجتو بػٖ ًك َض زاضز، پ ٘ف ثٌ٘ ٖ      گطزز. ثسْٖٗ اؾت ًظط ثِ ًوف ًكَض هحؿَة هٖ

هسضاى اٗي حَظُ ثبقس. اٗي هوبلِ هه س زاضز ي وي تحل٘ ل    ضٗعاى ٍ ؾ٘بؾتٍيؼ٘ت آتٖ آى، زؿسؿِ ثؿ٘بضٕ اظ ًبضقٌبؾبى، ثطًبهِ
قسگبى ٍ هؿ توطٕ ثگ٘ طاى ٍ ٗ ب ًؿ جت     پَٗبٖٗ جوؼ٘ت اٗطاى، تبث٘ط آى ضا ثط آٌٗسُ نٌسٍم ثبظًكؿتگٖ اٗطاى اظ ح٘ث تؼساز ث٘وِ 

 ّبٕ اًجبم قسُ زض اضتجبٌ ثب هَيَع ٍ ّسف پػٍّف اقبضُ ه٘كَز.زض ازاهِ ثِ ثطذٖ اظ پػٍّف هُبلؼِ ٍ تحل٘ل ًوبٗس.پكت٘جبًٖ 
إ زض پػٍّكٖ ًِ ثِ هٌظَض تحل٘ل ٍيؼ٘ت نٌسٍم ّبٕ ثبظًكؿ تگٖ اٗ طاى ٍ َطاح ٖ ؾ٘ؿ تن ثٌْ٘ ِ ث ط       (1384)ضٍؿٌٖ ظازُ

، جطٗبى تـ٘٘طات ًؿجت تؼساز ث٘وِ قسُ  ثِ تؼساز هؿ توطٕ  ثطذٖ اظ پبضاهتطّبتحل٘ل ًظطٕ  ّبٕ ٗبز قسُ اًجبم زاز،يوينٌسٍم 
 (.Roghanizadeh, 2006)ثب اؾتلبزُ اظ ضگطؾَ٘ى پ٘ف ثٌٖ٘ ًوَز  1400تب  1385ثطإ ؾبلْبٕ ضا  ثگ٘ط

اظ زٌٗبه٘ي ؾ٘ؿتن اؾ تلبزُ ًوَزً س. ه سل     چ٘ي ػوط ث٘وِثِ هٌظَض ثطضؾٖ هكٌل ًبپبٗساضٕ نٌسٍم  (2013)ّوٌبضاًفقبئَ ٍ 
زٍ ظٗط ؾ٘ؿتن زضآهس نٌسٍم ٍ ّعٌِٗ ّبٕ نٌسٍم اؾت. زض ظٗط ؾ٘ؿتن زضآهس ن ٌسٍم، جوؼ٘ ت    تِْ٘ قسُ تَؾٍ اٗكبى قبهل

ُ  ثِ ػٌَاى هتـ٘طٕ زض ًظط گطكتِ قسُ اؾت ًِ اكعاٗف آى ثب تَجِ ثِ تبث٘ط ه جتٖ ًِ ثط تؼساز ث٘وِ قسُ زاضز ثط ّ ب،  پطزاذت ثٌگ ب
پطزاذتْبٕ اًلطازٕ ٍ هٌبثغ زٍلت تبث٘ط ه جت زاضز. ّوچٌ٘ي زض هسل اٗكبى جوؼ٘ت آٌٗسُ ثط اؾبؼ هسل پ٘ف ثٌٖ٘ ذبًؿ تطٕ اظ  

 (. Shao et al., 2013)زض ًظط گطكتِ قسُ اؾت 2042تب  2013هطتجِ ٗي هؼبزلِ زٗلطاًؿ٘ل تي هتـ٘طُ ثطإ ؾبلْبٕ 

ِ    (2014)ل٘چٌٌ٘ب ٍ هطٍظٍا  اًج بم   زض پػٍّكٖ ًِ ثِ هٌظَض قجِ٘ ؾبظٕ زٌٗبهٌٖ٘ كطآٌٗسّبٕ تَؾؼِ ؾ٘ؿ تن ثبظًكؿ تگٖ ضٍؾ ٘
گ صاضٕ، زضآه سّب ٍ ّعٌٗ ِ ّ بٕ     گصاضٕ ٍ اًتربة ضٍقْبٕ ؾطهبِٗػلاٍُ ثط هتـ٘طّبٕ هطثٌَ ثِ هسٗطٗت نٌسٍم، ؾطهبِٗ زازًس،
ٕ  ٘عاى جوؼ٘ت، ضقس جوؼ٘ت، هْ بجطت ، تـ٘٘ ط  قسگبى، هؿتوطٕ ثبظًكؿتگٖ ٍ هَاً٘ي ثبظًكؿتگٖ، اظ هث٘وِ ً بضگطٕ،   كؼبل٘تْ ب
اؾتلبزُ ًوَزًس. زض هسل اضائِ قسُ تَؾٍ آًبى، ػل ٖ ضؿ ن تلبٍتْ بٕ     گصاضٕ ؾطهبِٗ ؾجس اًتربة ًظط اظ قسگبى ث٘وِ كطزٕ ضكتبض

جوؼ٘ت ًكسُ اؾت. اٗ ي هؿ ئلِ   إ ثِ ؾبذتبض ّبٕ ؾٌٖ هرتلق ؾبذتبض جوؼ٘تٖ ضٍؾِ٘ ٍجَز زاضز، ّ٘چ اقبضُكبحكٖ ًِ زض ضزُ
 (.Lychkina & Morozova, 2014)ثبقسگصاضٕ زض ضٍؾِ٘  اًسٍذتِ ؾ٘ؿتن تبه٘ي هبلٖ ه٘تَاًس ثِ زل٘ل

إ ًِ ثِ هٌظَض اًتربة ؾ٘بؾتْبٕ هبلٖ هٌبؾت جْ ت ً بّف كك بض ًبق ٖ اظ پ٘ ط ق سى        زض هوبلِ(2015)ٍ ّوٌبضاًفًَزضًب 
جوؼ٘ت اؾتطال٘ب ثب اؾتلبزُ اظ الگَٕ ًؿلْبٕ ّوپَقبى َطاحٖ ًوَزً س، ػ لاٍُ ث ط هتـ٘طّ بٕ اهته بزٕ ٍ ضكت بض چطذ ِ ظً سگٖ         

اؾتلبزُ ًوَزًس تب تحَلات ً٘ع هسل جوؼ٘تٖ  ذبًَاضّب)ػطيِ ً٘طٍٕ ًبض، ههطف ذبًَاضّب ٍ زضآهس ًبض ٍ حوَم ثبظًكؿتگٖ( اظ ٗي
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        ٕ ، آٌٗسُ ضا زض ؾبذتبض ؾٌٖ ٍ اًساظُ جوؼ٘ت اؾتطال٘ب ثِ ذَثٖ ًكبى زّ س. پَٗ بٖٗ جوؼ٘ ت زض اٗ ي ه سل تَؾ ٍ جٌؿ ٘ت، ث بضٍض
 (. Kudrna et al., 2015)گطزز. هْبجطت ٍ هطٍ ٍ ه٘ط ٍاثؿتِ ثِ ؾي ّساٗت هٖ

ؾ٘ؿتن ّبٕ ثبظًكؿتگٖ اٗطاى هَثط شً ط   هجبًٖ ًظطٕ هطتجٍ، ًطخ ظاز ٍ ٍلس ضا ثط پبٗساضٕثب تَجِ ثِ ( 1395)ذَضؾٌسٕ ٍ اكؿطٕ
ًوَزُ ٍ هْوتطٗي ػلت ضا تبث٘طٕ ًِ ًطخ ظاز ٍلس ثط تؼساز ً٘طٍٕ ًبض آٌٗسُ زاضز، ثطقوطزًس. زض پػٍّف هعثَض آًبى اظ الگَٕ ًؿ ل  

سًس تب ظهبًٖ ًِ ًطخ ظاز ٍ ٍل س زض ٗ ي هح سٍزٗت هتؼ بضف ه طاض      ّبٕ ّوپَقبى زٍ زٍضُ إ اؾتلبزُ ًوَزًس ٍ ثِ اٗي ًت٘جِ ضؾ٘
(، اثط اًتوبل ث٘ي ًؿلٖ ؿبلت ثَزُ ٍ اكعاٗف ًطخ ظاز ٍ ٍلس تبث٘ط ه جت ثط پبٗ ساضٕ ؾ٘ؿ تن ثبظًكؿ تگٖ    12/4زاقتِ ثبقس)ًوتط اظ 

    (.Khorsandi & Afsari, 2016)زاضز
ٖ ثِ ًبهْ بٕ پ٘ طٕ جوؼ٘ ت ،    حلوِ ػلّ 4تحل٘ل ؾ٘ؿتن ثبظًكؿتگٖ لْؿتبى ثب ضٍـ پَٗبٖٗ ؾ٘ؿتن،  اظ  ثِ هٌظَض(2018)پ٘تطٍى

گصاضٕ ثطضقس اهتهبزٕ ٍ هتَؾٍ زضآهس اؾ تلبزُ  نٌسٍم هطًعٕ ثبظًكؿتگٖ ػوَهٖ ثب زضآهسّب ٍ ّعٌِٗ ّبٕ پبِٗ،  تبث٘ط ؾطهبِٗ
( ٍ ؾ ي  65-18(، ؾ ي ً بض )  18-0ٍ ه٘ط ٍ ؾِ گطٍُ هجل اظ ؾي ًبض)پ٘طٕ جوؼ٘ت اظ هتـ٘طّبٕ تَلس، هطٍ  حلوًِوَز. اٗكبى زض 

ؾبلگٖ ثِ ثبلا( اؾتلبزُ ًوَز، ٍٕ زض هسلؿبظٕ جطٗبى ٍ اًجبقت ذَز اظ حسؾ٘بت ًؿجتبَ ؿ٘ط ٍاهؼٖ ًوي گطكتِ ٍ  65ثبظًكؿتگٖ )
ؼ٘ت ثٌ٘ بض اك عاٗف ٍ ًل٘ ِ    ثِ هٌظَض ؾبزُ ؾبظٕ تحل٘ل، جوؼ٘ت ثٌ٘بض ضا ثِ گًَِ إ زض ًظط گطكت ًِ ٍكن تبثؼٖ هكرم جو

  (.Pietron, 2018)ثٌ٘بضاى ثؼس اظ هست ظهبًٖ هكرم هٖ تَاًؿتٌس قـلٖ ث٘بثٌس
ًؿجت  ثط هجٌبٕ ؾِ ًؿجت تحت ػٌبٍٗي ٖؼ٘جوتثبظًكؿتگٖ اؾپبً٘ب ضا ثب اؾتلبزُ اظ ضٍـ حؿبثسضٕ  ؾ٘ؿتن (2019)ضظازٍآلٌعٍ ٍ 

اٗي ضٍـ ثِ ؾٌبضَّٗبٕ جوؼ٘تٖ ٍ هتـ٘طّبٕ ثبضٍضٕ ، اه٘س ثِ ظًسگٖ،  .ٍ ًؿجت ؾَز تحل٘ل ًوَزًس ٍاثؿتگٖ، ًؿجت ػسم كؼبل٘ت
، اٗطاز اٗي ضٍـ پ٘چ٘ سُ ث َزى   جطٗبى هْبجطت ٍ ؾٌبضَّٗبٕ ًلاى اهتهبزِٕ تبث٘ط گصاض ثط ثبظاض ًبض هبًٌس ًطخ اقتـبل هتٌٖ اؾت

 (.Alonso & Rosado,2019)هحبؾجبت اًچَئطٕ هطثََِ اؾت

  رٍش شٌاسی تحقیك -2
ضٍق  ٖ  ّ  بٕ ؾ٘ؿ  تن،پَٗ  بٖٗ .ؾ  تا ّ  بٕ ؾ٘ؿ  تنضٍـ قٌبؾ  ٖ پَٗ  بٌٖٗٗ  طز ان  لٖ اؾ  تلبزُ ق  سُ زض اٗ  ي پ  ػٍّف،  ضٍ

ٖ تجعٗ ِ ٍ تحل٘ ل اج عإ ؾ٘ؿ توٖ     هسلؿ بظٕ ٍ  كطهَلِ ق سُ ٍ هٌبؾ ت ث طإ     ٖ ٍ هؼل َلٖ ٍ  ً ِ زاضإ ضٍاث ٍ ػلّ     ثبق س ه 
ِ حبل ت  ظٗط ثٌبٕ هٌُوٖ اؾت. زض اٗ ي   ٖ ٖ ٍ هؼل َلٖ ثٌ بض گطكت ِ    ّ بٕ ػلّ   حلو  س ت ب ثت َاى زضى هٌبؾ جٖ اظ ػَاه ل     ًَق  ه 

ٖ ث ِ زؾ ت آٍضز. حلو ِ ّ بٕ ػلّ       ٌٗ سٗگط ضا لِ ٍ تؼبهل آًْب ث ب  ئانلٖ تأث٘ط گصاض ثط هؿ پػٍّك گطاى ضا ه بزض ه ٖ     ،ٖ ٍ هؼل َل
زض  1950زض ؾ  بل هعث  َض ضٍـ  ؾ  بظز ت  ب ث  ِ ضاحت  ٖ ث  ب ؾ  بذتبض ث  بظذَضزٕ ٍ كطي  ٘بت ان  لٖ ؾ٘ؿ  تن اضتج  بٌ ثطه  طاض ًٌ  س. 

  آهطٌٗب تَؾٍ كبضؾتط اٗجبز قس. MITزاًكگبُ 
 :ّب پٌج گبم ظٗط ضا پ٘كٌْبز هٖ زّسؾبظٕ ؾ٘ؿتنهسل ثطإ (2000)اؾتطهي 

  ؛قٌبؾبٖٗ ٍ تؼطٗق هؿئلِ -1
 ؛ؾبذت هسل هلَْهٖ)ًوَزاضّبٕ حلؤ ػلّٖ( -2
 ؛ؾبذت هسل ضٗبيٖ)تطؾ٘ن هسل حبلت ٍ جطٗبى( -3
 قجِ٘ ؾبظٕ ٍ اػتجبض ؾٌجٖ هسل، -4

 (.Sterman, 2000) هرتلقحلْبٕ ؾبظٕ ضاُتؼطٗق ؾٌبضَّٗبٕ هرتلق، اًتربة ٍ پ٘بزُ -5

 هسل پَٗب هسلؿبظٕ هؿئلِ زض هبلت ٗي
ث َزُ  ؾ بلرَضزُ  ثطاثط جوؼ٘ت  12ث٘ف اظ زض ؾي ًبض  وؼ٘تِج ،اٗطاىهطًع آهبض  1395ًتبٗج ؾطقوبضٕ ؾبل ٍكن   لِ:ئتؼطٗق هؿ 

ٖ كطنت ثط اؾبؼ هؼ٘بضّبٕ ؾبظهبى هلل زض ٍيؼ٘ت پٌجطُ  ًكَض هبزّس  ًكبى هٖاؾت. اٗي آهبض  ًؿ جت  ساً طٕ ٗ ب ح    جوؼ٘ت 
-ًؿ جت پك ت٘جبًٖ ن ٌسٍم   . ثطز قٌبؾبى زض زٍضاى َلاٖٗ جوؼ٘تٖ ثِ ؾط هٖ  هطاض زاضز ٍ ثِ ظػن ثؿ٘بضٕ اظ جوؼ٘ت ؾٌ٘ي كؼبل٘ت

هٖ ثبقس. اّو٘ت اٗي ق بذم اظ آى   هعاٗبٕ هؼ٘ي قبذم هْوٖ زض اضظٗبثٖ نٌسٍم ّبٕ ثبظًكؿتگٖ هجتٌٖ ثط ّبٕ ثبظًكؿتگٖ
-ّبٕ جبضٕ ثب زض ًظط زاقتي ًطخ حن ث٘وِ ٍ هجلؾ هؿتوطٕ پطزاذتٖ هٖجْت اؾت ًِ ه٘تَاًس ًكبى زّس تب چِ اًساظُ حن ث٘وِ
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     ٍ ج ٖ  تَاًس تؼْسات جبضٕ ضا پَقف زّس. ثٌبثطاٗي اٗي قبذم كبضؽ اظ هحبؾ جبت ه بلٖ ن ٌسٍم، ه٘تَاً س ٍي ؼ٘ت ٍضٍزٕ ٍ ذط
ت زض ؾ بظهبى ت به٘ي اجتو بػٖ زض    ًؿ ج  نٌسٍم ضا ًكبى زّس ٍ ًبّف آى زض اً ط ًكَضّب  ًكبى اظ ؾبلوٌسٕ جوؼ٘ت زاضز. اٗي

ازاهِ اٗي ٍيؼ٘ت پبٗساضٕ ه بلٖ ن ٌسٍم ضا    هٖ ثبقس. 78/4ٍ زض حبل حبيط  67/8ثِ  1375، زض ؾبل 8/24ثِ ه٘عاى 1354ؾبل 
ٖ  زضٗ بكتٖ  زضنس اظ هٌبثغ نٌسٍم تبه٘ي اجتوبػٖ ضا حن ث٘و ٔ   88ثِ هربَطُ ذَاّس اًساذت، ظٗطا ث٘ف اظ  ًوبٗ س ٍ زض  ت أه٘ي ه 

 ٗبثس.ًت٘جِ ثب ًبّف ًؿجت پكت٘جبًٖ احتوبل ثطٍظ ثحطاى ًوسٌٗگٖ زض ؾبظهبى هعثَض اكعاٗف هٖ

 

 
 تـ٘٘طات ث٘وِ قسگبى، هؿتوطٕ ثگ٘طاى ٍ ًؿجت پكت٘جبًًٖوَزاض : (1قوبضُ) قٌل

  

جوؼ٘ت ٍ اكعاٗف ًؿجت ؾبلوٌساى،  ثب ؾبلوٌسٕاٗطاى ٌجطُ جوؼ٘تٖ پ ،تط اٌٌِٗ ٍكن هُبلؼبت جوؼ٘ت قٌبذتٖهؿئلِ ًگطاى ًٌٌسُ 
اظ ؾ َٕ  ٍ ًبّف ث بضٍضٕ   اكعاٗف اه٘س ثِ ظًسگٖاظ ٗي ؾَ ٍ  1360ظاٖٗ جوؼ٘ت زض زِّ  ث٘ف .قسى ذَاّس ًطز قطٍع ثِ ثؿتِ

قَز ضًٍ س ؾ بلوٌسٕ زض   ثٌٖ٘ هٖپ٘ف (.Miri et al., 2018) ًٌس هٖؾطػت ثِ ؾوت ؾبلوٌسٕ ّساٗت  زٗگط جوؼ٘ت اٗطاى ضا ثِ
ذَاّس  2015چْبض ثطاثط جوؼ٘ت اٗي گطٍُ ؾٌٖ زض ؾبل  2050ؾبل ٍ ثبلاتط زض ؾبل  65اٗطاى ازاهِ ذَاّس زاقت ٍ جوؼ٘ت ؾٌٖ 

ذَاّ س   زاضا ضا زض جْ بى ، اٗ طاى زٍه ٘ي ضتج ِ    2050 لـبٗ ت  2015ٕقس. اظ ًظط زضنس اكعاٗف جوؼ٘ت ؾبلرَضزُ زض ث٘ي ؾ بلْب 
ٖ   (.Mehri, 2019)ثَز ثبق ٌس ً ِ   اضظٗبثٖ ٍ انلاح ؾ٘ؿتوْبٕ ثبظًكؿتگٖ اظ جولِ هؿبئل ٍ هَيَػبت اجتوبػٖ ٍ نٌؼتٖ ه 

ّ ب اً  ط هتـ٘طّ ب زض اك ن     ّبٕ ؾبزُ، هبثل ثطضؾٖ ٍ تحل٘ل ً٘ؿتٌس. زض اٗي گًَِ ؾ٘ؿ تن ّبٖٗ اؾت ًِ ثب كطيِ٘زاضإ پ٘چ٘سگٖ
گ٘طْٗبٕ هرتلق زض جْت انلاح ٗب تـ٘٘ط ثطذٖ اظ هتـ٘طّب ثِ زل٘ل ٍجَز ثبظذَضزّبٕ هرتلق ٍ ًوبٌٗس، تهو٘نهٖزضاظهست تـ٘٘ط 

ث٘ط ٍ تؼبهل چٌسٗي ػبهل هٌجط ث ِ ؿ٘ ط ذُ ٖ    تأزّس، ّبٕ ؾ٘ؿتن، ؾبٗط تهو٘وبت ضا تحت تبث٘ط هطاض هٖاضتجبٌ ػو٘ن ث٘ي حلوِ
ّ ب، جطٗبًْ ب ٍ تبذ٘طّ بٕ    گطزز ثِ زل٘ل اًجبقتاٗي گًَِ ؾ٘ؿتوْب اتربش هٖ گطزز، ثؿ٘بضٕ اظ تهو٘وبتٖ ًِ زضقسى ؾ٘ؿتن هٖ

ّبٕ ًَچي ٍ اتلبهٖ ًِ ه٘تَاًٌس ثِ زل٘ل يؼق زض ؾ٘بؾتْبٕ هطثََ ِ ٍ ٗ ب اج طإ    ثبقٌس، آقلتگٖثلٌس هست ثطگكت ًبپصٗط هٖ
ّب ثب گصقت ظهبى ٍ اكعاٗف تجطثِ ه طزم،  ؿتنقًَس. زض اٗي ؾ٘گ٘طًس ٍ ث٘كتط هٖقٌل هٖ آًْب ثبقٌس ثِ ٍؾ٘لِ ؾبذتبض ثبظذَضزٕ

ًوبٗس. ث٘بى هُبل ت  ٍ هبثل٘ت ّبٕ ؾ٘ؿتن ثب گصقت ظهبى تـ٘٘ط هٖ هَظًسهٖإ ثطإ ضؾ٘سى ثِ اّساككبى هكتطً٘ي ضاُ ّبٕ تبظُ
ّ بٕ  ت ٍ هؼلَل ضا زض ؾ٘ؿ تن ّ بٕ ثبظًكؿ تگٖ ث ِ ٍٗ ػُ ؾ٘ؿ تن       هتلبٍت ثَزى ثؼس ظهبى ٍ هٌبى ػلّ ،كَم ثِ نَضت قلبف

ّبٕ ضٗعز ٍ ثِ ّو٘ي زل٘ل ثؿ٘بضٕ اظ ضاُّب تَاًبٖٗ هب ضا زض زضى ؾ٘ؿتن ثِ ّن هٖزّس. اٗي پ٘چ٘سگٖثبظًكؿتگٖ اٗطاى ًكبى هٖ
پ ػٍّف حبي ط ؾ ؼٖ زاضز ي وي     ًوبٗبى ٍ آقٌبض ثطإ حل هكٌلات ه٘تَاًٌس ثب قٌؿت هَاجِ قسُ ٍ ٗب قطاٍٗ ضا ثستط ًوبٌٗس. 

جوؼ٘ ت اٗ طاى ضا َ ٖ ؾ بلْبٕ آت ٖ      هسلٖ جبهغ ٍ پَٗب اظ هتـ٘طّبٕ هَثط ٍ ضٍاثٍ ػلت ٍ هؼلَلٖ، اٗجبز ًگطـ ؾ٘ؿتوٖ ٍ اضائِ 
گ طاى اٗ ي ح َظُ    گ صاضاى ٍ پ ػٍّف  تبث٘ط ػَاهل اجتوبػٖ هرتلق ثط ًؿجت پكت٘جبًٖ ضا ثِ هٌظَض پكت٘جبًٖ ؾ٘بؾتپ٘ف ثٌٖ٘ ٍ 
 ًوبٗبى ؾبظز. 
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ً ِ ث ِ    ثبق س هؿتوطٕ ثگ٘طاى هٖقسگبى ٍ ّوبى ػَاهل هَثط ثط تؼساز ث٘وِػَاهل هَثط ثط ًؿجت پكت٘جبًٖ  :هسل ػلتّ ٍ هؼلَلٖ
ٍ ثِ تجغ آى پبٗ ساضٕ ن ٌسٍم ّ بٕ    ّبٕ ثبظًكؿتگٖ زضآهسّب ٍ ّعٌِٗ ّبٕ نٌسٍمػٌَاى هتـ٘طّبٕ انلٖ اٍلِ٘ جْت هحبؾجِ 

ٍ  قبذم (2018)ٍضجبى ٍ ّوٌبضاًف ثبظًكؿتگٖ هس ًظط هٖ ثبقٌس. ّ بٕ  پبٗ ساضٕ ؾ٘ؿ تن   ّبٕ هْن ًظبضت، تحل٘ ل ٍي ؼ٘ت 
 : اًسُثبظًكؿتگٖ ضا ثِ ؾِ زؾتِ ظٗط توؿ٘ن ًوَز

قبذم ّبٕ اضظٗبثٖ ككبض جوؼ٘ت ثط ضٍٕ ؾ٘ؿتن ثبظًكؿتگٖ ًظ٘ط تؼساز، ؾبذتبض ٍ پَٗبٖٗ جوؼ٘ت، تَل س ٍ ث بضٍضٕ، ه طٍ ٍ     -
 ه٘ط ٍ ََل ػوط

 ّبٕ تؼساز ثبظًكؿتگبى ٍ ه٘عاى ثبظًكؿتگٖ زضٗبكتٖقبذم -

  .(Verejan et al., 2018)ّب ٍ تطاظ ثَزجِ٘ي اجتوبػٖ ًظ٘ط زضآهسّب، ّعٌِّٗبٕ ثَزجِ تبهقبذم -

ب تَج ِ ث ِ   ث  ً ِ   هؼطكٖ ًو َز  ؾبٗت ذَززض هؿتوطٕ  قبذهٖ ثِ ًبم پبٗساضًٕ٘ع (2016)هبلٖ آلوبى ذسهبت ث٘ي الوللٖ قطًت
زض ثِ زؾت آهسُ اؾت. اٗ ي ق طًت   آًْب  ثبظًكؿتگٖ ؾ٘ؿتن هست ََلاًٖ پبٗساضٍٕ  ًكَض 54 ثبظًكؿتگِٖ ّبٕ تحل٘ل ؾ٘ؿتن

 )ًؿ جت ٍاثؿ تگٖ ؾ بلوٌسٕ(،    جوؼ٘ ت  ضق س  ظٗطقبذِ ّبٕ ثطآٍضزٕ اظ آًطا  ثِ ََض ذلانِهؿوت ضٍـ قٌبؾٖ قبذم هطثََِ، 

)ه٘عاى هؿتوطٕ، پَقف ً٘طٍٕ ًبض، ؾي هبًًَٖ ٍ هَثط ثبظًكؿتگٖ ٍ تَاًوٌسٕ لاٗٔ اًسٍذتِ گصاضٕ ٍ شذ بئط ث ِ ن َضت    هؿتوطٕ َطاحٖ ؾ٘ؿتن

ٍ ً٘بظ  تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ، ثسّٖ ػوَهٖ ثِ تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ)ًؿجت پطزاذت ّبٕ هؿتوطٕ ثِ ػوَهٖ هٌبثغ ٍ  ضنسٕ اظ تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ(ز

    .1(Allianz, 2016)تؼطٗق ًوَزُ اؾت ثِ زضٗبكت حوبٗت ضكبّٖ(

ً ِ  ت آهسُ، ػ َاهلٖ  ذجطگبى تَؾٍ هحون ثِ زؾ ب تَجِ ثِ آًچِ زض پ٘كٌِ٘ تحو٘ن، ازث٘بت هَيَع ٍ ًظطؾٌجٖ ثؼول آهسُ اظث
ِ ؾ ِ ز َاى ث ِ  هٖ ثبق ٌس ضا ه٘ت    كبضؽ اظ هحبؾجبت هبلٖ كوٍ ثط تؼساز ث٘وِ قسگبى ٍ هؿتوطٕ ثگ٘طاى تبث٘ط گصاض  جوؼ٘ ت ٍ   ؾ ت

پ ػٍّف،   هتـ٘طّبٕ اؾتلبزُ قسُ زض اٗي ًوَز.توؿ٘ن  تحَلات ًلاى اهتهبزٍٕ  هَاً٘ي ٍ هوطضات ثبلازؾتٖ، كطاٌٗسّبٕ جوؼ٘تٖ
 .اؾتزض جسٍل ظٗط هبثل هكبّسُ 

 : هتـ٘طّبٕ انلٖ هسل(1قوبضُ) جسٍل

 ًَع ٍاحد ًام

 اًجبقت ًلط هتـ٘ط( 16ؾبلِ ) 5جوؼ٘ت ثِ تلٌ٘ي گطٍُ ّبٕ ؾٌٖ هرتلق  

 اًجبقت ًلط هتـ٘ط( 9ثبظًكؿتگبى ثِ تلٌ٘ي گطٍّْبٕ ؾٌٖ هرتلق )

 اًجبقت ًلط ثبظهبًسگبى

 اًجبقت ًلط اظًبضاكتبزگبى

 ًطخ ًلط ضقس جوؼ٘ت

 ًطخ ًلط هتـ٘ط( 16هطٍ ٍ ه٘ط جوؼ٘ت ثِ تلٌ٘ي گطٍُ ّبٕ ؾٌٖ هرتلق)

 ًطخ تبذ٘طزاض ًلط هتـ٘ط( 15ذطٍج جوؼ٘ت اظ ٗي گطٍُ ؾٌٖ ٍ ٍضٍز آى ثِ گطٍُ ؾٌٖ ثؼسٕ)

 ًطخ ًلط هتـ٘ط (9هطٍ ٍ ه٘ط ثبظًكؿتگبى ثِ تلٌ٘ي گطٍُ ّبٕ ؾٌٖ هرتلق)

 ًطخ تبذ٘طزاض ًلط هتـ٘ط( 8گطٍُ ؾٌٖ ٍ ٍضٍز آى ثِ گطٍُ ؾٌٖ ثؼسٕ)ذطٍج ثبظًكؿتگبى اظ ٗي 

 ًطخ ًلط ذطٍج اظ ثبظهبًسگبى )هطٍ، اظزٍاج ٍ اتوبم ؾي هبًًَٖ(

 ًطخ ًلط ٍضٍز ثِ ثبظهبًسگبى )ثبظًكؿتگبى ٍ اظًبضاكتبزگبى كَت قسٓ زاضإ ثبظهبًسُ(

 ًطخ ًلط تجسٗل ث٘وِ قسگبى ثِ ثبظهبًسگبى)ث٘وِ قسگبى كَت قسُ(

 ًطخ ًلط هطٍ ٍ ه٘ط اظًبضاكتبزگبى

 ًطخ ًلط تجسٗل ث٘وِ قسگبى ثِ اظ ًبضاكتبزُ

 ًوٌٖ ًلط هتـ٘ط( 24ث٘وِ قسگبى ثِ تلٌ٘ي گطٍُ ّبٕ ؾٌٖ ٍ جٌؿ٘ت )

 ًوٌٖ زضنس هتـ٘ط( 24زضنس هكبضًت اهتهبزٕ ثِ تلٌ٘ي گطٍُ ّبٕ ؾٌٖ ٍ جٌؿ٘ت)

 ًوٌٖ زضنس هتـ٘ط( 24جٌؿ٘ت)زضنس اقتـبل ثِ تلٌ٘ي گطٍُ ّبٕ ؾٌٖ ٍ 

                                                 
1 
Allianz ( https://www.allianz.com/en.html) 

 

https://www.allianz.com/en.html
https://www.allianz.com/en.html
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 ًوٌٖ زضنس هتـط( 24زضنس پَقف ث٘وِ إ ثِ تلٌ٘ي گطٍُ ّبٕ ؾٌٖ ٍ جٌؿ٘ت )

 ًوٌٖ زضنس ه٘عاى ثبضٍضٕ

 ًوٌٖ زضنس زضنس كَت ّط گطٍُ ؾٌٖ جوؼ٘ت

 ًوٌٖ زضنس زضنس كَت ّط گطٍُ ؾٌٖ ثبظًكؿتگبى

 ًوٌٖ زضنس زضنس كَت اظ ًبضاكتبزگبى

 ًوٌٖ زضنس زضنس ذطٍج ثبظهبًسگبى

 ًوٌٖ زضنس زضنس ثبظًكؿتگٖ زض ّط گطٍُ ؾٌٖ

 ًوٌٖ زضنس زضنس اظًبضاكتبزگٖ زض ّط گطٍُ ؾٌٖ

 ًوٌٖ زضنس زضنس ثبظًكؿتِ ّبٕ كَت قسٓ زاضإ ثبظهبًسُ

 ًوٌٖ زضنس زضنس ث٘وِ قسگبى كَت قسٓ زاضإ ثبظهبًسُ

 ًوٌٖ زضنس زضنس اظًبضاكتبزگبى كَت قسُ زاضإ ثبظهبًسُ

 ًوٌٖ Dmnl پكت٘جبًٖ ًؿجت

 

ؾبظٕ ضا ث ب  ّبٕ هسلّب تلاـكطيِ٘ ّبٕ زٌٗبهٌٖ٘، ًظطِٗ ّبٕ هَثط ٍ ًبضآهسٕ اظ چگًَگٖ ثطٍظ هؿئلِ هٖ ثبقٌس. اٗي كطيِ٘
ٖ   ؾبذتبضّبٖٗ ًِ اظ حلوِ ،سًٌٌهٖ اٗتتوطًع ثط ؾبذتبضّبٕ هؼ٘ي ّس جوؼ٘ ت، ثبظًكؿ تگٖ،    .گطزً س ّبٕ ث بظذَضاى تك ٌ٘ل ه 

زض اٗ ي  كطيِ٘ ّبٕ زٌٗبهٌٖ٘ پصٗطكتِ قسُ اظًبضاكتبزگٖ، ثبظهبًسگٖ ثبظًكتگبى، ثبظهبًسگٖ ث٘وِ قسگبى، ثبظهبًسگٖ اظًبضاكتبزگبى 
ًتبٗج حبنل اظ هطٍض هُبلؼبت اًجبم قسُ زض ًكَضّبٕ هرتلق ث٘بًگط آى اؾت ًِ تبث٘طات هْ بجطت  ّوچٌ٘ي پػٍّف هٖ ثبقٌس. 

زٌّسُ هٌتلغ قسى ًكَضّبٕ هوهس اظ هْ بجطت  هل هتؼسزٕ ثؿتگٖ زاضز. ثطذٖ اظ هُبلؼبت ًكبىابض هجْن ثَزُ ٍ ثِ ػَثط ثبظاض ً
. ثطذٖ اظ هُبلؼبت زٗگط ثِ ضاثُِ ه جت ه٘بى ثٌ٘بضٕ ٍ ٍضٍز هْبجطاى ذبضجٖ ثِ ًكَضّبٕ هوهس اقبضُ زاضً س ٍ  ً٘طٍٕ ًبض اؾت

بجطت، ؾَُح  هْبضتٖ آًْب زض ثبظاض ًبض ًكَضّبٕ هجسأ ٍ هوه س، ه ست ظه بى ٍضٍز    ؾي هْبجطاى ، هبًًَٖ ٗب ؿ٘طهبًًَٖ ثَزى هْ
 ,Dumitrescu)تؼ٘ ٘ي ًٌٌ سُ ن طكِ اهته بزٕ هْ بجطت ه٘جبق س       ،ٍ اظ ّوِ هْوتط ٍيؼ٘ت اهتهبزٕ ًكَض ه٘عثبى هْبجطاى

2019) . 

ثب تَجِ ثِ ٍجَز ّط زٍ حبلت ٍضٍز ٍ ذطٍج هْبجطٗي زض اٗطاى، اكعاٗف پ٘چ٘سگٖ هسل ٍ اظ ّوِ هْوتط ػسم زؾتطؾ ٖ ث ِ ؾ بٗط    
 زازُ ّبٕ هبثل اػتوبز ٍ هَضز ً٘بظ هْبجطاى زض هسل، اٗي قبذم زض هسلؿبظٕ كؼلٖ هَضز اؾتلبزُ هطاض ًگطكت. 

 

 
 ًٖٖ ٍ هؼلَلٖ ًؿجت پكت٘جب: هسل ػلّ(2قوبضُ) قٌل
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ض تؿْ٘ل اٗج بز ه سل ضٗبي ٖ زض    ، ًوبٗف ؾبذتبض جطٗبًٖ زه٘ن ؾ٘ؿتن ثِ هٌظَحبلت ٍ جطٗبى هسل ّسف  جطٗبى: ٍحبلت هسل 
حبلت، ًطخ ٍ ًوٌٖ. هْوتطٗي هتـ٘طّبٕ  ؛گطزًسؾبظٕ هطثََِ اؾت. هتـ٘طّبٕ هسل حبلت ٍ جطٗبى ثِ ؾِ زؾتِ توؿ٘ن هٖقجِ٘ 

ثبقٌس ٍ هْوتطٗي هتـ٘طّ بٕ ً طخ زض ه سل، ً طخ ث بضٍضٕ      حبلت هسل قبهل جوؼ٘ت، ثبظًكؿتگبى، ثبظهبًسگبى ٍ اظًبضاكتبزگبى هٖ
     ِ ٖ ) جوؼ٘ت، ًطخ هطٍ ٍ ه٘ط جوؼ٘ت، ًطخ تج سٗل ث٘و ِ ق سُ ث ِ ثبظًكؿ ت  ً طخ تج سٗل ث٘و ِ ق سُ ث ِ اظًبضاكت بزُ       ،(ثبظًكؿ تگ

 ًطخ تجسٗل ثبظًكؿتِ ثِ، (2)ثبظهبًسگٖثبظهبًسُ، ًطخ تجسٗل اظًبضاكتبزُ ثِ (1)ثبظهبًسگٖ ًطخ تجسٗل ث٘وِ قسُ ثِ ثبظهبًسُ ،)اظًبضاكتبزگٖ(
طٍٕ ً بض ٍ  ً٘   ك بضًت ً طخ ه  .ثبق س هٖ (ثط اثط اظزٍاج، ضؾ٘سى ثِ ؾي هبًًَٖ ٍ ٗب كَت)ًطخ ذطٍج ثبظهبًسگبى ٍ (3)ثبظهبًسگٖ ثبظهبًسُ
ػو ط    ّب زض چطذِ ًِ ثب ؾي اكطاز ٍ هَهؼ٘ت آىثبقٌس ّبٕ هْن جوؼ٘ت هٖقبذم اظ جولِ ًطخ ثبضٍضٕ ٍ ًطخ هطٍ ٍ ه٘ط تَل٘س، 

ّبٕ  ؾٌٖ هرتلق، هتـ٘ط حبلت جوؼ٘ت ٍ ثب تَجِ ثِ ّطم ًبهَظٍى جوؼ٘تٖ اٗطاى ٍ تلبٍت هبثل تَجِ جوؼ٘ت زض ضزُ. ًٌس تـ٘٘ط هٖ
زض ًظ ط گطكت ِ ق سُ اؾ ت.      1395. ؾ بل پبٗ ِ   ثبق س هٖ ؾبلِ 5ّبٕ ؾٌٖ ؾبل  ثِ نَضت ضزُ 70ؾٌ٘ي ظٗط ثبظًكؿتگبى ثطإ 

ؾ بلِ زض ًظ ط گطكت ِ     49تب  15ّبٕ ؾٌٖ ثِ نَضت هجعا ٍ ًطخ ثبضٍضٕ ثطإ ظًبى ّوچٌ٘ي ًطخ هطٍ ٍ ه٘ط ثطإ ّطٗي اظ ضزُ
 قسُ اؾت. 

 
 ًؿجت پكت٘جبًٖ : هسل حبلت ٍ جطٗبى ًلٖ ٍ ؾبزُ قسٓ (3)قٌل قوبضُ
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ثب تَجِ ثِ تلبٍت هبثل هلاحظِ ه٘عاى هكبضًت اهتهبزٕ ظًبى ًؿجت ثِ هطزاى ٍ ثِ هٌظ َض تحل٘ ل ن ح٘ر ت ط هَي َع، ث٘و ِ       
زض  ٍ ؾبزُ ،قسگبى ظى ٍ هطز ثِ نَضت هجعا زض ًظط گطكتِ قسُ اًس. ثِ هٌظَض ًوبٗف ًلٖ هسل حبلت ٍ جطٗبى، هسل انلٖ پطٍغُ

اضائِ قسُ اؾ ت)زض ه سل ان لٖ ًل٘ ِ      2هو٘بؼ ًَچي ثب ؾِ گطٍُ ؾٌٖ هرتلق جوؼ٘ت ٍ زٍ گطٍُ ؾٌٖ ثبظًكؿتگبى زض قٌل 
 ؾبلِ هٖ ثبقٌس(. 5گطٍُ ّبٕ ؾٌٖ 

ث ِ   ٍه سل ثطضؾ ٖ    ه٘ي اجتوبػٖ، هطظ ٍ ؾ بذتبض أثب اؾتلبزُ اظ ًظط ذجطگبى ٍ اؾبت٘س هطتجٍ ثب حَظُ ت هسل: ٍ تؿت اػتجبض ؾٌجٖ
ًطم اكعاض ثِ ًوي هطظ ٍ ؾبذتبض هسل هَضز تبٗ٘س هطاض گطكت.  ،ّبٕ گصقتِازث٘بت هَيَع ٍ هسل ّبٕ تِْ٘ قسُ زض پػٍّفًوي 
ٍ  5/0اَوٌ٘بى لاظم ثِ هٌظَض ؾبظگبضٕ اثؼبز هؼبزلات حبنل گطزٗس. ثِ هٌظَض ثطضؾٖ ذُبٕ اًتگطال، هسل ث ب گ بم ّ بٕ     ًٍؿ٘ن

ثبقٌس. زض ازاهِ ً٘ ع اظ زٍ آظه َى   زازًس ضًٍس قجِ٘ ؾبظٕ زض گبم ّبٕ هرتلق هٌُجن ثط ّن هٖؾبظٕ ٍ ًتبٗج ًكبى ً٘ع قجِ٘ 25/0
 .  گطكتِ قسُ اؾتزٗگط ًوي   هْن

، تؼ ساز  ؾ بل  95ٍ ثؼ س اظ  اگط ًطخ ثبضٍضٕ نلط زض ًظط گطكتِ قَز، تؼساز جوؼ٘ت ث ِ ه طٍض ً بّف ٗبكت ِ      :ؿبٖٗثطضؾٖ قطاٍٗ 
ً٘ ع   هؿئلِ ثط ضٍٕ ث٘وِ قسگبى ً٘ع تبث٘ط گصاقتِ ٍ تؼساز آًْب ٍ ثِ تجغ آى ه٘عاى ًطخ پكت٘بًٖجوؼ٘ت توطٗجب نلط ذَاّس قس. اٗي 

   گطزز.ؾبل توطٗجبَ ثطاثط نلط هٖ 75ثؼس اظ 

 
 : ثطضؾٖ قطاٍٗ حسٕ ثب ًطخ ثبضٍضٕ نلط(4قوبضُ ) قٌل

 

قبّس ه٘ل ًوَزى تؼساز جوؼ٘ت، ث٘وِ قسگبى ٍ  هجل زضنس گطزز، هكبثِ ثب ضًٍس 100چْبض ؾبل  اگط ًطخ هطٍ ٍ ه٘ط ًَزًبى ظٗط
  ًطخ پكت٘جبًٖ ثِ ؾوت نلط ذَاّ٘ن ثَز.

 

  
 ٍ ه٘بًؿبل  بىجَاً زض ثبظًكتگٖ ٗي ٍ نلط: ثطضؾٖ قطاٍٗ حسٕ ثب ًطخ (5قوبضُ) قٌل

 

هؿتوطٕ ثگ٘طاى ثِ هطٍض ؾبل ثِ ث٘كتطٗي حس ذَز ًِ ٗي اؾت تـ٘٘ط ٗبثس، تؼساز  45تب 30ّبٕ ؾٌٖ اگط ًطخ ثبظًكؿتگٖ زض ضزُ
ًوبٗس ٍ ثط ػٌؽ اگط ًطخ ثبظًكؿتگٖ نلط گطزز، اظ تؼساز هؿتوطٕ ثگ٘ طاى ث ِ   اكعاٗف  ٗبكتِ ٍ ًؿجت پكت٘جبًٖ ثِ نلط ه٘ل هٖ

 قست ًبؾتِ قسُ ٍ ًؿجت پكت٘جبًٖ اكعاٗف هٖ ٗبثس.
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جوؼ٘ ت  آهبض پ٘ف ثٌٖ٘ قسٓ ؾٌجٖ نحت ضِ هٌظَ، ث95ثب تَجِ ثِ ػسم ٍجَز آهبض ؾطقوبضٕ ثؼس اظ ؾبل ضؾٖ ضكتبض گصقتِ: ثطض
پ ٘ف   ،هوبٗؿِ ًو َز  اًجبم قسُٕ ّبزض اٗي پػٍّف آهبض ٍاهؼٖ ٍجَز ًساضز ٍلٌ٘ي ه٘تَاى پ٘ف ثٌٖ٘ هَجَز ضا ثب ؾبٗط پ٘ف ثٌٖ٘

اؾ  تلبزُ ق  سُ اظ ضٍـ تطً٘ج  ٖ  ّ  ط زٍ حبل  تکههد     (8931)هك  لن ٍ پ  ٘ف ثٌ٘  ٖ )8931(هطً  ع آه  بض اٗ  طاى ثٌ٘  ٖ 

  .(Moshfegh & Hosseini, 2012)اؾت

 
 ّبٕ  جوؼ٘ت ثب ًتبٗج پػٍّف: هوبٗؿِ پ٘ف ثٌٖ٘(2قوبضُ) جسٍل

 نجبهَؾؿِ  اذتلاف ثب هطًع آهبض اذتلاف ثب زض اٗي پػٍّفجوؼ٘ت پ٘ف ثٌٖ٘  هَؾؿِ نجب هطًع آهبض اٗطاى ؾبل

1400 84974052 85868291 85168100 002/0 008/0- 

1405 89236244 90662896 89461100 002/0 013/0- 

1410 92821360 - 92932200 001/0 - 

1415 96009001 - 95900100 001/0- - 

1420 99013613 - 98154200 008/0- - 

1425 101781474 - 100835000 009/0- - 

1430 104017588 - 102432000 015/0- - 

 
 ًتبٗج پػٍّفثب  97لـبٗت 95: هوبٗؿِ تؼساز ث٘وِ قسگبى ؾبلْبٕ (3قوبضُ) جسٍل

اذتلاف  آهبض پ٘ف ثٌٖ٘ آهبض ٍاهؼٖ ؾبل
 ًؿجت پكت٘جبًٖ هؿتوطٕ ثگ٘طاى ث٘وِ قسگبى ًؿجت پكت٘جبًٖ هؿتوطٕ ثگ٘طاى ث٘وِ قسگبى ًؿجتْب

95 13779620 2526372 45/5 13778800 2526150 45/5 0 

96 13982954 2716610 15/5 13981500 2714570 15/5 0 

97 13995360 2929653 78/4 13994900 2910030 80/4 02/0 

 ًتایج ٍ بحث  .3

 100ضق س   1398 ًؿجت ثِ ؾ بل  1412 ؾبلزض ،ؾبل 65تؼساز اكطاز ثبلإ قسُ اًجبم پ٘ف ثٌٖ٘  ٍكن:  ًكَض جوؼ٘تپ٘ف ثٌٖ٘ 
 .ًوَززضنس ضقس ذَاّس  12ؾبلِ زض ّو٘ي ثبظُ ظهبًٖ ًعزٗي ثِ  65تب  15زضحبلٌِ٘ جوؼ٘ت  زضنسٕ ذَاّس زاقت،

 

  
       اٗطاى  (: پ٘ف ثٌٖ٘ جوؼ٘ت6قٌل قوبضُ)     



 1400 تبثؿتبى / 56/ قوبضُ  قبًعزّن ؾبل –هجلِ هسٗطٗت نٌؼتٖ زاًكٌسُ ػلَم اًؿبًٖ زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس ؾٌٌسج                                         432

 
  ًؿجت پكت٘جبًٖ تؼساز ث٘وِ قسگبى، تؼساز هؿتوطٕ ثگ٘طاى ٍ : پ٘ف ثٌٖ٘(7قوبضُ)قٌل 

تـ٘٘ط ؾبذتبض جوؼ٘تٖ پ٘ف ثٌٖ٘ قسُ ًكبى اظ حطًت جوؼ٘ت ًكَض ثِ ؾَٕ ؾبلوٌسٕ اؾت. اٗي ضًٍ س ث ط ً٘بظّ بٕ ثْساق ت ٍ     
قسگبى ث ِ  ّبٕ ثبظًكؿتگٖ ثِ ؾجت ًبّف ًؿجٖ تؼساز ث٘وِإ ًكَض ٍ ّوچٌ٘ي پبٗساضٕ نٌسٍمّعٌِٗزضهبى، هٌبثغ زضآهسٕ ٍ 

 زض 4ثِ ٍيؼ٘ت ثحطاًٖ ظٗ ط   پكت٘جبًٖ هكبّسُ هٖ گطزز ًؿجت 6ًوَزاض  زض ّوبًگًَِ ًِ هؿتوطٕ ثگ٘طاى تبث٘ط گصاض ذَاّس ثَز.
ث ِ   1414ٍ زض ؾ بل   3 اظ ث ِ ًوت ط   1406ٕ انلاحٖ زض ؾبل ذَاّس ضؾ٘س ٍ ثبظ ّن زض نَضت ػسم اػوبل ؾ٘بؾتْب 1401ؾبل 

  .ًعٍل ذَاّس ًوَز 2ًوتط اظ 

 ؾٌبضَٗؾبظٕ ٍ تجعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب
ٍك ن آه بض    بؾت.ّزض ًكَضثبضٍضٕ ًطخ تبث٘ط ثؿعاٖٗ زاضز  إْبٕ ث٘وًِِ ثط تؼساز ث٘وِ قسگبى نٌسٍه ّبٖٗقبذمٌٖٗ اظ الق( 

  ً بّف زاق تِ اؾ ت.    02/0ثِ ه٘ عاى   96ٍ زض ؾبل ثَزُ  08/2، 95ؾبل اضائِ قسُ اظ ؾَٕ ؾبظهبى ثجت احَال، ًطخ ثبضٍضٕ زض 
جبت ثبضٍضٕ ً٘ع ثطإ هسل پبِٗ ث 96زض ًظط گطكتِ قسُ ٍ ثطإ ؾبلْبٕ ثؼس اظ  هعثَضًطخ ثبضٍضٕ زض اٗي پػٍّف هُبثن ًطخ ّبٕ 

 7قوبضُ  ًوَزاضزض ضا ه٘تَاى ًؿجت پكت٘جبًٖ  ثطٍ تبث٘ط آى  3ثِ ٗي ٍ ٗب اكعاٗف آى ثِ ًبّف اٗي ًطخ  .زض ًظط گطكتِ قسُ اؾت
 ٍ هوبٗؿِ ًوَز.هكبّسُ 
ٍ ًؿ جت  قسگبى ثط تؼساز ث٘وِ زض ؾي ًبض  جوؼ٘تِتـ٘٘ط ثب ؾبل 20ثؼس اظ  هطثٌَ ثِ اكعٗف ضقس جوؼ٘ت هَكن گصاضْٗبٕؾ٘بؾت

ًؿجت پكت٘جبًٖ ضا زض ؾبلْبٕ آتٖ زض ثطذَاّس زاقت ًِ ثب تَج ِ ث ِ    ٍاحسِٕ 5/0ضقس ،  3ًطخ ثبضٍضٕ  .پكت٘جبًٖ هَثط ذَاّس ثَز
هبثل تَجْٖ تٌْبٖٗ ًو٘تَاًس تـ٘٘ط  اكعاٗف ظٗبز تؼساز هؿتوطٕ ثگ٘طاى زض آى ظهبى ٍ ًبّف ًلٖ ًؿجت پكت٘جبًٖ، اٗي اكعاٗف ثِ

  آٌٗسُ ؾبظهبى اػوبل ًوبٗس. ٍيؼ٘ت حبل ٍ ثْجَز زض 

 
 95ٍ هوبٗؿِ آى ثب ًطخ ؾبل ثط ًؿجت پكت٘جبًٖ 3ٍ  1: تبث٘ط ًطخ ثبضٍضٕ (8قوبضُ) قٌل

 



 

 433                  ؿتن٘ؾ ّٕب ٖٗبٗثب اؾتلبزُ اظ پَ طاىٗا ٖاجتوبػ ي٘تأه ٖزض نٌسٍم ثبظًكؿتگ ٖجبً٘گصاض ثط ًؿجت پكت ط٘تأث ٖت٘جوؼ ٕطّب٘هتـ ل٘هُبلؼِ ٍ تحل

 

ثٌ٘بض ظً بى  زضنس جوؼ٘ت آهبض اٗطاى اضائِ قسُ اظ ؾَٕ هطًع  ًبض ٍكن آهبضًطخ اقتـبل ًكَض اؾت. ض ثؼسٕ اقبذم تبث٘ط گص ( ة
 35ت ب   10ي هطثٌَ ث ِ ؾ ٌ٘   آىهبًعٗون  ًِس ثبقهٖ 10/0 ٍ 21/0ثِ تطت٘ت  1395 زض ؾبلثِ جوؼ٘ت كؼبل اهتهبزٕ ٍ هطزاى 

اظ ث٘ي ثطز. زض هعثَض ضا زض ًل ًكَض  ثٌ٘بضٕ 1403تب  1398اظ ؾبل ثتَاى  اٗي ؾٌبضَٗ كطو ثط اٗي اؾت ًِزض  ؾبلگٖ هٖ ثبقس.
 اٗي حبلت ًؿجت پَقف ؾبظهبى ّوبى پَقف هجلٖ زض ًظط گطكتِ قسُ اؾت. 

 

 
 اقتـبل ثط ًؿجت پكت٘جبى: تبث٘ط اكعاٗف (9قوبضُ ) قٌل

ثطؾس ٍ هجسزاَ قطٍع ثِ ًبّف  6/0ثِ هطٍض اكعاٗف ذَاّس ٗبكت تب ثِ ؾوق اكعاٗف  1398زض اٗي حبلت ًؿجت پكت٘جبًٖ اظ ؾبل 
ذَاّس ًوَز ًِ ػلت آى ثِ زل٘ل ثؿتِ قسى پٌجطُ جوؼ٘تٖ، پ٘طٕ جوؼ٘ت ٍ ًبّف تؼساز ً٘طٍٕ ًبض ثِ جوؼ٘ت ؾبلوٌس هٖ ثبقس. 

 ثب اٗي قبذم ًٌبت ظٗط هبثل تبهل اؾت:زض ضاثُِ 
ؾ ٌٖ  ّ بٕ  گ طٍُ لٌ٘ي اٗي ًؿ جت زض  زضنس اؾت ٍ 60اگطچِ ًؿجت ث٘وِ قسگبى ؾبظهبى تبه٘ي اجتوبػٖ ثِ جوؼ٘ت قبؿل  -

اٗي ضزُ ّبٕ ؾ ٌٖ كبه س    ٘يثِ ػجبضتٖ اً ط قبؿل ثبقس.زضنس هٖ 34ً٘ع ، 24-20ٍ زض گطٍُ ؾٌٖ ثؿ٘بض اًسى  15-19ٍ  10-14
ٖ   تَاًس هٖ ٖذَز اقتـبلٍ ٖ هَهت، پبضُ ٍهت اقتـبل زض هكبؿلثبقٌس. پطزاذت حن ث٘وِ هٖؾٌَات  ً بّف   اظ جول ِ زلاٗ ل ان ل

ب تَجِ ثِ ضًٍ س  ًِ َٖ ؾبل٘بى گصقتِ زض حبل گؿتطـ ثَزُ اؾت. ث ثبقسّبٕ ثبظًكؿتگٖ زض نٌسٍم پَقف ٍ هكبضًت قبؿل٘ي
 زاضًس، ه٘تَاًس زض آٌٗسُ ظٗبزٕ اظ جوؼ٘ت ًِ زض ثرف ؿ٘ط ضؾوٖ كؼبل٘تػسم پَقف ث٘وِ إ ثرف ؾبلوٌسٕ جوؼ٘ت زض ًكَض, 

 ثطٍظ كوط گؿتطزُ زض ث٘ي ؾبلوٌساى قَز.  ظهٌِ٘ ؾبظ

ٖ ضا  (ؾبل  35تب 30)تٌو٘ل پطزاذت ؾٌَات حن ث٘وِ ،جَاًبىٍ ضؾوٖ اقتـبل پبٗساض  - ٍ  زض ث ط زاضز  ٍكن قطاٍٗ ًلٖ ثبظًكؿ تگ
ؾ بلگٖ اتل بم    40اظ اٌٗطٍ تبث٘ط آى ثط اكعاٗف تؼساز ث٘وِ قسگبى ث٘كتط اظ اقتـبل اكطازٕ اؾت ًِ آؿبظ ث٘وِ پطزاظٕ آً بى ثؼ س اظ   

   اكتس.هٖ

ِ قسگبى زض ضزُهوبٗؿِ تؼساز ث٘وِ -  ؾ بل(  20)ّبٕ ؾٌٖ هرتلق ث٘بًگط تبذ٘ط زض قطٍع ث٘وِ پطزاظٕ ٍ پطزاذت حساهلٖ حن ث٘و 
. اٗي هؿئلِ ضا ػلاٍُ ثط هكٌل اقتـبل پبٗساض جَاًبى، زض ًوم هَاً٘ي ثبظًكؿتگٖ ٍ اؾتلبزُ اظ ثطإ زضٗبكت هؿتوطٕ ًبهل اؾت

  ًوَز.   هعاٗبٕ ثطاثط ثب ًوتطٗي ّعٌِٗ ً٘ع ه٘تَاى جؿتجَ

ٖ   ّبذمهتـ٘طّب ٗب قبإ، هب ضا ثب زٍ زؾتِ ًلاى اظ ثطضؾٖ ػَاهل هَثط ثط پبٗساضٕ نٌسٍم ّبٕ ث٘وِ ( ج ؾ بظز.  ضٍث طٍ ه 
تـ٘٘ط آًْب ثلاكبنلِ ٍ ٗب زض هست ظهبى ًطخ ثبظًكؿتگٖ، ؾي ٍ ؾبثوِ ثبظًكؿتگٖ ٍ .. ًِ هتـ٘طّبٖٗ ًظ٘ط ًطخ اقتـبل،  ٘ي زؾتٍِلا

ٕ . زؾتِ زٍم قبذمضا تحت تبث٘ط هطاض هٖ زّس ٍيؼ٘ت كؼلًَٖتبّٖ  ٕ   ٍ ٗ ب )ّبٖٗ ًظ٘ط ًطخ هكبضًت اهته بز ً ِ   (ً طخ ث بضٍض
ً٘طٍٕ ًبض ثِ ػٌ َاى ٌٗ ٖ اظ ًْ بزُ ّ بٕ تَل٘ س، ًو ف        گطزًس.ّبٕ زؾتِ اٍل ًوبٗبى هٖتـ٘٘ط آًْب ثب ٍهلِ إ زض قبذمًتبٗج 

ثؿعاٖٗ زض كطاٌٗس تَؾؼِ ًكَضّب اٗلب هٖ ًوبٗس. زض اٗي ذهَل ًكَضّب ثب ؾطهبِٗ گصاضٕ ثط جوؼ٘ت زض ؾي ضقس، اًتظبض اؾتلبزُ 
كٌط ٍ اًسٗكِ آًْب ضا زضآٌٗسُ زاضًس. ًطخ هكبضًت ً٘طٍٕ ًبض ثِ نَضت ًؿجت جوؼ٘ت كؼبل ًكَض ثِ جوؼ٘ ت زض ؾ ي   ذسهبت، اظ 
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كؼبل٘ت تؼطٗق قسُ ٍ ًكبى هٖ زّس چِ هوساض اظ ًل ً٘طٍٕ ًبض ثبلوَُ ثِ ػطيِ ً٘طٍٕ ً بض ث طإ كؼبل٘ ت ّ بٕ اهته بزٕ ه ٖ       
 زضن س ث َزُ ٍ    76/41 اهتهبزٕ ً٘ طٍٕ ً بض زض اٗ طاى    ٍيؼ٘ت هكبضًت ،ًبضالوللٖ اؾبؼ هسل ثطآٍضزٕ ؾبظهبى ث٘ي ثط .پطزاظًس

ٌٖٗ اظ زلاٗل پبٗ٘ي ثَزى ًطخ هكبضًت ًل زض اٗ طاى، هك بضًت ثؿ ٘بض    . 2جبٗگبُ هٌبؾجٖ ًساضز (25/64ٖ)جْبً هتَؾًٍؿجت ثِ 
اظ ث ٘ي   ً٘طٍٕ ًبض ظًبى زض زِّ گصقتًِطخ هكبضًت ضتجِ اٗطاى زض هعثَض هسل پبٗ٘ي ظًبى زض كؼبل٘تْبٕ اهتهبزٕ اؾت. ثط اؾبؼ 

زض ثبقس ًِ هج٘ي ٍيؼ٘ت ثؿ٘بض ًبهٌبؾت هكبضًت ً٘طٍٕ ًبض ظً بى زض اٗ طاى اؾ ت.    هٖ 180ًكَض جْبى، ّوَاضُ ث٘كتط اظ  187
ُ اؾت. ًلِ٘ ؾبلْبٕ ثطضؾٖ قسُ، پبٗ٘ي ثَزى ًطخ هكبضًت ظًبى زض اٗطاى ثب ثبلا ثَزى ًطخ ثٌ٘بضٕ آًْب ًؿجت ثِ هطزاى ّوطاُ ثَز

ثِ ػجبضتٖ زض ثبظاض ًبض اٗطاى، زضنس ًوٖ اظ ظًبى ثِ زًجبل ًبض هٖ گطزًس ٍ اٗي زضنس ًن ؾرت تط اظ هطزاى قـل هَضز ًظطق بى  
 ضا هٖ ٗبثٌس. 

ًٌس ًِ تلبٍت هكبضًت ظًبى زض ًكَضّبٕ هرتلق ث٘ف اظ آًٌِ ًبقٖ اٗي كطيِ٘ ضا ث٘بى هٖ جبهؼِ قٌبؾٖ، ّبٕ هرتلقزٗسگبُ
ٖ   ّباهتهبزٕ ثبقس، اظ ػَاهل هطثٌَ ثِ ًظبم ّبٕ اضظقٖ ٍ ؾٌتٖ ٍ ًْبزّبٕ كطٌّگٖ ٍ اجتوبػٖ آى ًك َض اظ ػَاهل  -ًبق ٖ ه 

 ٖت٘جٌؿ   ْبًٕ  ٘تجؼاه٘سٕ ظًبى ثطإ جؿتجَٕ ًبض ً٘ع هٖ تَاًس ػبهل زٗگطٕ زض اٗي ضاثُ ِ ثبق س.    گطزز. ّوچٌ٘ي ٗأؼ ٍ ًب
اظ ّ ب  ى٘زاضز. اگ ط تجؼ   زض اٗطاى ٍ ؾبٗط ًكَضّبٕ زضحبل تَؾؼِ  ظًبى هكبضًت عاىً٘بّف هٗبكتي قـل ٍ ضا زض  ط٘تأث يٗكتط٘ث
 & (Rahmati, 2017 ذَاّ س ضؾ ٘س  زضن س   30ث ِ   ج ب ٍٗ توط بث س ٖٗه   فٗزضن س اك عا   12 هكبضًت ظً بى  عاى٘ثطٍز ، ه ي٘ث

(Farahzadi  . 

ِ     .ثط ذَاّس ثَزظهبى ؾ٘بؾتْباثطثركٖ اٌٗگًَِ ثسْٖٗ اؾت  اٗف ً طخ هك بضًت   اك ع  ّوچٌ٘ي شًط اٗي ًٌت ِ ي طٍضٕ اؾ ت ً 
ػوبل انلاحبت ثبظاض ًبض ثطإ اكعاٗف اقتـبل ثِ ذهَل زض ؾٌ٘ي جَاًٖ ا  ؼٌبٕ اقتـبل ظًبى ً٘ؿت ٍ ً٘بظ ثِهاهتهبزٕ ظًبى ثِ 

  ٍجَز زاضز.ّوچٌبى 
ٖ  1398اظ ؾ بل   ؾبل 5زضنس َٖ  20اكعاٗف هكبضًت ظًبى ثِ ه٘عاى  ،ؾٌبضَٕٗ ثؼسٕ ّوچٌ بى  زض اٗ ي حبل ت اگ ط    . ثبق س ه 

زضنس ثِ ظًبى قبؿل تحت پَقف ؾبظهبى اكعٍزُ ذَاّ س ق س.    79/9زضنس ثِ ظًبى قبؿل ٍ  8/15، ثبقس زضنس 21ثٌ٘بضٕ ظًبى 
  تبث٘ط اػوبل ؾ٘بؾتْبٕ هٌبؾت جْت اقتـبل ظًبى ثط ًؿجت پكت٘جبًٖ ضا زض ًوَزاض ٍ جساٍل ظٗط ه٘تَاى هكبّسُ ًوَز.

 

     
 : تبث٘ط اكعاٗف ًطخ هكبضًت ظًبى ثط ًؿجت پكت٘جبًٖ  (10قوبضُ) قٌل

هوبٗؿِ تؼساز قبؿل٘ي ثط حؿت ٍيغ قـلٖ، تؼساز ث٘وِ ؾبظهبى اؾت.  پَقفزضنس جوؼ٘ت قبؿل تحت زٗگط هْن قبذم  ( ز
زضن س اظ   59ًعزٗ ي ث ِ   زّ س  هٖ ًكبى ٍ ؾبٗط نٌسٍم ّبٕ ثبظًكؿتگٖ قسگبى اججبضٕ ٍ ؿ٘ط اججبضٕ ؾبظهبى تبه٘ي اجتوبػٖ

زضن س اظ ً ل جوؼ٘ ت ق بؿل      28اٗي ه٘ عاى   .ّبٕ اجتوبػٖ هٖ ثبقٌسِكبهس پَقف ث٘و ،جوؼ٘ت قبؿل ؿ٘ط هعز ٍ حوَم ثگ٘ط
 تؼ ساز زّس ًكبى هٖ 95لـبٗت  84ٕ ثبظاض ًبض زض ؾبلْبٕ ّبٕ ػوسُّوچٌ٘ي ثطضؾٖ ضًٍس تـ٘٘ط قبذمگطزز. ًكَض ضا قبهل هٖ

                                                 
2   https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.NE.ZS?locations=IR 
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پ٘ك ٖ گطكت ِ   ق بؿل٘ي ه عز ٍ حو َم ثگ٘ ط     ٍ ضقس آى اظ ضق س  ضًٍسٕ اكعاٗكٖ زاقتِ ٍ حوَم ثگ٘ط  قبؿل٘ي هؿتول ٗب ؿ٘ط هعز
  .(Iran Statistics Center, 2018)اؾت

اكعاٗف هكبؿل ؿ٘ط هعز ٍ حوَم ًؿجت ثِ هكبؿل هعز ٍ حوَم ثگ٘ط ًِ نٌسٍم ّبٕ ثبظًكؿتگٖ اظ ًظط ؾ بذتبضٕ ث ط اؾ بؼ    
ثبٗؿت ؾ٘بؾتْبٕ انلاحٖ ذبنٖ ث ِ هٌظ َض اًُج بم ث ب     ٕ نٌسٍم ّبٕ هعثَض اؾت ٍ  هٖآًْب قٌل گطكتِ اًس، ٌٖٗ اظ چبلكْب

زضنسٕ جوؼ٘ت تحت پَقف ٍكن ثطًبه ِ   10گصاضٕ هٌبؾت ٍ اكعاٗف زض نَضت ؾ٘بؾت قطاٍٗ جسٗس زض ًظط گطكتِ قسُ اؾت.
 ًوَز. هكبّسُ هُبثن ثب ًوَزاض ٍ جسٍل ظٗط ضا تـ٘٘طات ًؿجت پكت٘جبًٖ ؾبظهبى ه٘تَاى ؾبلِ،  5ظهبًجٌسٕ 

 

 
 : تبث٘ط اكعاٗف جوؼ٘ت تحت پَقف ثط ًؿجت پكت٘جبًٖ جسٍل(11قوبضُ) قٌل

 

 ٍ پ٘كٌْبزّب ًت٘جِ گ٘طٕ
ٖ پ٘ف جوؼ٘ ت زض ؾ ي ً بض ًعزٗ ي ث ِ       ٍؾ بل آٌٗ سُ جوؼ٘ ت ؾ بلوٌس ًك َض زٍ ثطاث ط        14زّ س َ ٖ   ث٘تٖ جوؼ٘ت ًكبى ه 

ٍ ًؿ  جت پك  ت٘جبًٖ ث  ِ زل٘  ل اٗ  ي تـ٘٘  طات ث  ط ؾ  بذتبض جوؼ٘ت  ٖ ن  ٌسٍم ت  به٘ي اجتو  بػٖ زضن س ضق  س ذَاّ  س زاق  ت.   12
       ٖ پ ٘ف ثٌ٘ ٖ ثؼو ل آه سُ زض     َج ن  . ث َز ذَاّ س   گ صاض تبث٘ط ًوبٌٗ س، ًبّف اك طاز ق بؿلٖ ً ِ اظ اك طاز ثبظًكؿ تِ حوبٗ ت ه 

ٖ   ًؿ جت پك ت٘جبًٖ    نَضت حلظ ق طاٍٗ كؼل ٖ،   ذَاّ س  19/2ث ِ ػ سز    ؾ بل  14 ه ست  ظ طف ّو بى   ن ٌسٍم ت به٘ي اجتو بػ
 .ضؾ٘س

ِ  زض ثبقٌس،ّبٕ ذبل ذَز هًِٖ ّط ٗي ً٘بظهٌس ؾ٘بؾتگصاضٕ انلاحبت پ٘كٌْبزٕ هرتللٖ ّ بٕ جوؼ٘ت ٖ    ث ب ق بذم    ضاثُ 
ًطخ ثبضٍضٕ، ًطخ اقتـبل، ً طخ هك بضًت ظً بى ٍ گؿ تطـ جوؼ٘ ت تح ت       هُطح ٍ تبث٘ط آى ثط ًؿجت پكت٘جبًٖ هلاحظِ گطزٗس. 

هل ثَزُ ٍ ثسٍى قي َطاحٖ ٍ اجطإ ؾ٘بؾتْبٕ هطتجٍ أّط ٗي هبثل تّبٕ كَم ثَزًس ًِ تبث٘ط پَقف نٌسٍم اظ جولِ قبذم
-ه٘ي اجتوبػٖ هَثط هٖأزض ثِ تبذ٘ط اًساذتي ثحطاى زض نٌسٍم ثبظًكؿتگٖ تثِ نَضت هَضزٕ ٗب تطً٘جٖ اظ انلاحبت شًط قسُ، 

ؾبظٕ انلاحبت ً٘بظهٌس زٍضُ گصاض ََلاًٖ ثَزُ ٍ ثٌ بثطاٗي اج طإ   ّبٕ ثبظًكؿتگٖ، پ٘بزُثب تَجِ ثِ َج٘ؼت ثلٌس هست ًظبمثبقس. 
 انلاحبت پ٘كگ٘طاًِ اظ ّن اًٌَى العاهٖ ٍ ح٘بتٖ هٖ ثبقس.  

ًك بى اظ  ن ٌسٍم ّ بٕ ثبظًكؿ تگٖ آً بى     ّف ًؿ جت پك ت٘جبًٖ زض   ثطذلاف ؾبٗط ًكَضّب ًِ ًبٌٌِٗ زٗگط ا ًٌتِ هبثل تبهل
ٍ كعًٍ ٖ ً٘ طٍٕ ً بض ث ِ      زض زٍضاى َلاٗ ٖ جوؼ٘ ت   اٗطاىهبًٖ ثِ ٍهَع پَ٘ؾتِ ًِ ُ ظاٗي پسٗسض اٗطاى زاضز، زؾبلوٌسٕ جوؼ٘ت 

اگطچِ ٍجَز هكٌلات اهتهبزٕ هٌجط ثِ ؿ٘ط كؼبل قسى ثؿ٘بضٕ اظ ًبضگبُ ّب ٍ ً بّف اق تـبل زض    ثطز.ثِ ؾط هٖ ً٘طٍٕ ؾبلوٌس
ٖ  ث٘و ِ پ طزاظٕ زض    ثَزى ً طخ  پبٗ٘ي ٍ ؾبل 45ٍجَز ًطخ ثبظًكؿتگٖ زض ؾٌ٘ي ًوتط اظ ؾُر ًلاى گطزٗسُ ٍلٌ٘ي   ؾ ٌ٘ي ج َاً

ثِ نَضت ج سٕ ً٘بظهٌ س تـ٘٘ ط ػَاه ل      ،ٍ اهتهبزٕگصاضْٗبٕ ًلاى جوؼ٘تٖ ؾ٘بؾتً٘بظ ثِ ػلاٍُ ثط زّس اٗي ؾبظهبى ًكبى هٖ
 . اؾتؾ٘بؾٖ ٍ ثطپبٖٗ انلاحبت اؾبؾٖ هَاً٘ي ٍ هوطضات ذَز 
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Abstract 
Evaluation and reform of pension systems are among the complex issues that due to the multiplicity of 

variables affecting each other and significant changes in the variables in the long term horizons, they 

can not be easily studied and analyzed. The purpose of this article is to study and analyze 

demographic variables on the support ratio (Ratio of insured to pensioners) in Iran’s Social Security 

Pension Fund. This shows to some extent the ratio of input to output of the fund, and based on it, the 

pressure on the fund can be estimated according to the amount of current insurance premiums and 

pension amounts. In this article, using information and statistics of mentioned fund and Iran Statistics 

Center in the years from 2016 to 2018, a model based on system dynamics was designed and By 

testing the model under certain conditions, reproducing past behavior and examining different 

policies, the model was validated. By 2033, the country's elderly population will double, while the 

working age population will grow by nearly 12 percent. These changes will affect the demographic 

structure, Also, according to the forecast, if the current conditions are maintained; the support ratio of 

the Social Security Fund will reach 2.19 by 2033. Informal (non-salaried) job participation, 

unemployed youth employment, women's economic participation and fertility rate are the most 

important influential population variables that can increase the support ratio to 3, 1/2, 1/4 0/5 units 

respectively ،if appropriate policies and planning are implemented. 

Keywords: Pension Fund, Population Variables, Support Ratio, System Dynamics. 
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