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Extended Abstract 
Abstract 

To explain service compensation at the senior management level, in addition to 

the points of compensation systems, other considerations must be considered 

that can have profound and significant effects on the performance of the 

organization. The aim of this study was to design a conceptual model for 

determining the salaries and benefits of senior managers in the country's 

insurance industry. The statistical population of this study consists of senior 

managers, experts and specialists in insurance industry. The research is mix 

method, qualitative and quantitative. To design the initial model, background 

study, interview with experts and Delphi method were used. At this stage, 

sampling was done in a theoretical way with using snowball technique. 16 

interviews were conducted with experts and managers of the insurance industry. 

Confirmatory factor analysis was used to analyze the quantitative data and test 

the model. The sample size with using the Cocharan relation was 168. Data 

collection tools in this study include interview and questionnaire that after 

confirming the validity, its reliability was calculated to be 93%. Finally, the 

model for determining the salaries and benefits of senior managers in Iran was 

introduced. 
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Introduction 

Cultural, economic, social, political and technological developments that are 

rapidly occurring in today's societies have led to major organizational. The 

consequence of these changes is that human resource management becomes 

more difficult. The importance of this issue becomes more apparent with 

advancement at the organizational levels. This means that the closer we get 

from the service and expert levels to the middle and top managers of the 

organization, the more the importance of the optimal payment structure 

becomes clear. How services should be compensated at the highest levels of the 

organization, including the CEO, board members, and other senior executives, 

is an issue that will be addressed in this study. 

How to compensate for the services of senior managers, despite the numerous 

articles, is one of the most controversial issues in human resource management. 

Size, performance, strategy and structure are some of the things that some 

articles refer to. This research intends to design the service compensation 

system of senior organizational officials in such a way that in addition to 

compensating services and motivating senior managers of organizations and 

preventing any corruption, with considering the interests of all stakeholders of 

the organization according to corporate governance principles and governing 

standards. 

Case study  

This study aims to design and present a conceptual model for determining the 

salaries and benefits of senior managers in the country's insurance industry.  
Theoretical framework 

Firstly, Amos software version 22 was used to confirm the confirmatory factor 

of the sub-models of measuring the main components of the research in the 

study. Then, according to the positive results, SPSS software version 22 and 

simple regression test (B test and its standardized value; beta) and linearity test 

(F test) to investigate the causal relationship between the components were 

applied. Due to the existence of causal relationships and significant effects, path 

analysis and model fit in order to achieve the operational model of the research 

has been done.  

Summarizing the presented materials, it can be concluded that the researcher 

has been successful in achieving the objectives of the research and answering 

the research questions. 
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According to this model, two categories of internal and environmental factors 

are effective in determining the service compensation package that has specific 

items such as salaries, bonuses, stocks, etc. Internal factors include individual, 

organizational, industry and environmental factors are social, economic, 

institutional and informational. This assembly can mutually influence 

performance. Therefore, the service compensation model provided is 

dynamically connected to the performance of the organization and the 

management team. 
Methodology 

The hybrid approach has been used in this study, the purpose of this is to 

combine quantitative and qualitative research methods to achieve a proper 

method and then research objectives. In this study through exploratory 

interviews with experts and specialists, the effective factors of compensating, 

the service of senior managers were identified and in the next step, the data 

were analyzed using the views of insurance industry experts and academic elites 

through using Delphi technique. The statistical populations surveyed are CEOs, 

insurance industry experts in Delphi interviews and rounds, and insurance 

industry experts in the quantitative stage. First, the framework was provided 

with using previous studies and researches and interviews in this field, and in an 

attempt to prepare and compile the correct model the Delphi method using 

experts and purposeful sampling was used. The results of the interview and the 

Delphi process were to identify the factors affecting the compensation of senior 

managers' services, which were grouped into components. Then, with the 

method of path analysis, the relationships between the discovered components 

and compensation of managers' services as dependent variables were 

investigated. 

Discussion and Results 

The results of this study show that individual, organizational, industrial, 

institutional-information and socio-economic factors are influential in 

determining the service compensation package and the amount of payment to 

CEOs interacts with their performance. Reviewing the main research question; 

The conceptual model of compensation for senior managers' services is done in 

different ways. The service compensation package may include: salaries, 

bonuses, benefits, stock options, double retirement, and other long-term 
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contingent compensation, which makes the financial calculation of receipts very 

complicated or even impossible. 

In this model, we evaluate the performance with financial and non-financial 

criteria. Financial criteria include EPS, ROA and EBIT, and non-financial 

criteria include market share, customer satisfaction and strategic goals. 

Performance in this model can affect the payment package on the one hand, 

which means that by improving the performance of higher payments, on the 

other hand, increasing payments improves performance. This issue is shown in 

the model with two-way flash. 

Conclusion 

The results of the interview and Delphi stages were to identify the factors 

affecting the compensation of senior managers 'services, which were grouped 

into components, and then the relationships between the discovered components 

and compensation of managers' services as a dependent variable were examined 

by path analysis method. The results of this study show that individual, 

organizational, industrial, institutional-information and socio-economic factors 

are effective in determining the service compensation package and the amount 

of payment to CEOs interacts with their performance. 
 

Keywords: Compensation, Senior Managers, Insurance Industry, Salaries and 

Benefits. 
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 1صنعت بیمه کشوردر  ارشد   مدل تعییه حقوق و مسایای مدیران
 

 −−−محمد علی بابایی زکلیکیدکتر  – −−آریه قلی پوردکتر  - −خلیل حسه زاده کمند

 

 

 چکیدُ
ّای جبزاى خدهات،  بزای تبییي جبزاى خدهات در سطح هدیزاى ارضد، علاٍُ بز ظزایف سیستن     

تَجْی را بز عولکزد  تَاًٌد تأثیزات عویك ٍ لابل ز لزار گیزًد کِ هیهلاحظات دیگزی ًیش بایستی هدًظ

ساسهاى داضتِ باضٌد. ایي پژٍّص با ّدف طزاحی هدل هفَْهی تعییي حمَق ٍ هشایای هدیزاى ارضد در 

ٍ کارضٌاساى  غٌعت بیوِ کطَر اًجام ضد. جاهعِ آهاری ایي هطالعِ را هدیزاى ارضد، خبزگاى غٌعت بیوِ

پژٍّص بِ دٍ رٍش کیفی ٍ کوی اًجام گزفتِ است.رٍش کیفی هیتٌی بز  دٌّد.ل هییتطک غٌعت بیوِ

ِ، اس هطالعِ بزای طزاحی هدل اٍلیتحلیل تن، با استفادُ اس ابشار هػاحبِ در بیوِ هزکشی اًجام گزفتِ است. 

ًظزی ٍ با بِ گیزی بِ رٍش پیطیٌِ، هػاحبِ با خبزگاى ٍ رٍش دلفی استفادُ ضد. در ایي هزحلِ ًوًَِ

هػاحبِ با کارضٌاساى ٍ هدیزاى غٌعت بیوِ اًجام  16کارگیزی في گلَلِ بزفی اًجام گزفتِ کِ بز هبٌای آى 

کِ در  اس تحلیل عاهلی تأییدی استفادُ ضد ،ش هدلسآسهَدى بزابزای تحلیل دادُ ّای کوّی ٍ  گزفتِ است.

 جوع ابشار. بِ دست آهد 168 ًظز، همدار حجن ًوًَِجاهعِ هَرد  رابطِ کَکزاى درایي هزحلِ با استفادُ اس 

هػاحبِ ٍ پزسطٌاهِ هحمك ساختِ است کِ بعد اس تایید رٍایی، پایایی  ضاهل پژٍّص ایي در ّادادُ آٍری

  سزاًجام، هدل تعییي حمَق ٍ هشایای هدیزاى ارضد در ایزاى هعزفی ضد. درغد هحاسبِ ضد.93آى 
 

 هدیزاى ارضد، غٌعت بیوِ ، حمَق ٍ هشایا جبزاى خدهات، کلیدی: ه هایواش

 

 

 

                                                 
 آلبی ذلیل حؿي ظازُ ووٌس هی ثبقس.زوتطی  ضؾبلِهؿترطج اظ همبلِ  1

  زاًكدَی زوتطای هسیطیت، زاًكگبُ تْطاى، تْطاى، ایطاى −

       agholipor@ut.ac.irزاًكىسُ هسیطیت زاًكگبُ تْطاى، تْطاى، ایطاىهٌبثـ اًؿبًی اؾتبز  -ُ هؿئَلًَیؿٌس −−

 زاًكیبض گطٍُ هسیطیت زاًكگبُ العّطا، تْطاى، ایطاى −−−

mailto:agholipor@ut.ac.ir
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  همدهِ

تحَلات فطٌّگی، التهبزی، اختوبفی، ؾیبؾی ٍ تىٌَلَغیىی وِ زض خَاهـ اهطٍظی ثِ      

ای ضا زض اثقبز ًیطٍی اًؿبًی اظ لجیل  تغییطات ؾبظهبًی فوسُ ،ؾطفت زض حبل ٍلَؿ اؾت

ّبی لبًًَی، ثبظاض وبض ٍ  از، حوبیتؾغح اًتؾبض، ؾغح ضفبُ، فكبضّبی اختوبفی ٍ ضٍاًی افط

زقَاضتط قسى هسیطیت  ،تغییط هبّیت هكبغل ثِ ٍخَز آٍضزُ اؾت وِ پیبهس ایي تغییطات

تَاى ثطذَضزی  هٌبثـ اًؿبًی اؾت. ثِ عَضی وِ اهطٍظُ ًِ تٌْب ثب هؿبئل ًیطٍی اًؿبًی ًوی

ّبی فلوی ٍ  بهِط ثِ عطاحی ثطًـعیـبًی ًبگـبثـ اًؿـت هٌـطیـٍاوٌكی زاقت ثلىِ هسی

 اؾت  ّبی هطثَط ظهیٌِ ّوِثیٌی لاظم ثطای  فملاًی اظ پیف تقییي قسُ ٍ پیف
Deghati,Mohammadi & Yaghoubi 2017)). 

گطزز. ثِ ایي هقٌی اّویت ایي هؿئلِ ثب پیكطٍی زض ؾغَح ؾبظهبى ثیكتط هلوَؼ هی     

فبلی ؾبظهبى ًعزیه وِ ّط چمسض اظ ؾغَح ذسهبتی ٍ وبضقٌبؾی ثِ ؾغَح هسیطاى هیبًی ٍ 

طزز. قبیس ثتَاى گفت وِ زض گتط قَین اّویت ؾبذتبض ثْیٌِ پطزاذت ثیكتط هكرم هی

اًگیعتطیي هَضَؿ زض ظهیٌِ حمَق ٍ هعایب، خجطاى ذسهبت  تطیي ٍ ثحث زًیبی اهطٍظ، زاك

 &Fotourehchi, Ebrahimpour ) ّب ٍ هسیطاى اضقس اؾت هسیطُ، هسیطفبهل افضبی ّیأت

Panahi,2018).ٍیػُ ثب خٌدبلی  ّبی اذیط زض ایطاى ًیع زاك قسُ اؾت. ثِ ایي هَضَؿ زض ؾبل

ّبی زٍلتی  ّب ٍ قطوت هسیطاى اضقس ؾبظهبىحمَق زضیبفتی  زض اضتجبط ثب 1931وِ زض ؾبل 

ّبی حمَلی هسیطاى ثیوِ هطوعی ایطاى ثب افكبی فیف «ًدَهی ّبی حمَق»تحت فٌَاى

 وبفی آى ضا ثیكتط ضٍقي وطز.ایدبز قس. اّویت ٍ حؿبؾیت اخت

قطوت ثیوِ فقبل زض نٌقت تحت  93.وٌسولیسی ایفب هینٌقت ثیوِ زض التهبز ًمف    

وٌٌس وِ اظ ًؾط هبلىیت ثدع یه قطوت ًؾبضت ثیوِ هطوعی ایطاى ثبیىسیگط ضلبثت هی

 قًَس.ّوگی ثرف ذهَنی هحؿَة هی

یطُ ثیوِ ایطاى ثطای هَضَؿ پطزاذت ثِ هسیطفبهل ٍ افضبی ّیبت هس 1931زض ؾبل     

هغطح گطزیس ٍلی ذیلی هَضز تَخِ لطاض ًگطفت. زض  ّبی زض وكَضاظ عطیك ضؾبًِ اٍلیي ثبض

افضبی ّیبت فبهل ثیوِ هطوعی  ای قسى فیف حمَلی ضییؽ ول ٍ ؾبیطضؾبًِ 1931ؾبل 

زضگیط وطز. ثغَضی وِ ضّجطی ّبی ًدَهی ثب خٌدبل حمَقایطاى، ول ًؾبم حبوویت ضا 

نٌقت ثیوِ  1931قسًس. زض ؾبل  ًبچبض هَضـ گیطی ٍ اؽْبض ًؾط ثِؾطاى ؾِ لَُ  ًؾبم ٍ
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زض خطیبى  1931اى فبهل تدطثِ وطز. زض ؾبل طبیی ضا زض ؾغح هسیدحساوثط تقساز خبث

هدسزا ثحث پطزاذت  خبثدبیی هسیطفبهل یه قطوت ثیوِ ٍاثؿتِ ثِ ؾبظهبى ثبظًكؿتگی،

 .ای قسضؾبًِفبهل هَضز تَخِ لطاض گطفت ٍ طثِ هسی

تَاًس ّب هیًحَُ خجطاى ذسهبت هسیطاى اضقس زضایي قطوتثٌبثط آًچِ ثِ اذتهبض ثیبى قس،   

طضؾی زض هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی ثبقس. انَلاً ّسف یه ؾبظهبى ثیىی اظهَضَفبت هْن ٍ لبثل 

اظ عطاحی ًؾبم خجطاى ذسهبت، خصة، حفؼ ٍ ًگْساضی ًیطٍی هترهم قبیؿتِ ٍ افعایف 

ثب لحبػ ًوَزى لَاًیي ٍ همطضات زاذلی ٍ ذبضخی زض ؾبظهبى ّب  وبضوٌبى ـ قغلیاًگیع

تَاى هفَْهی فطاتط اظ ًؾبم پطزاذت  ًؾبم خجطاى ذسهبت ضا هی. (Kim & Chang 2020)اؾت

حمَق ٍ زؾتوعز زض ًؾط گطفت. زض ٍالـ خجطاى ذسهبت ثِ ّط ًَؿ زضیبفتی ٍ اضظقی اعلاق 

 وٌس. بى زض لجبل اًدبم وبض ثطای ؾبظهبى ثِ فطز افغب هیگطزز وِ وبضفطهب یب ؾبظههی
 

 ٍ پیطیٌِ پژٍّصهباًی ًظزی 

 ، هَضَؿ خجطاى ذسهبت هسیطاى فبهل ثِ یىی اظ3۰۰1ّبی هبلی زض ؾبل  پؽ اظ ثحطاى     

ّبی ظیبزی زضایي ذهَل نَضت گطفت. ایي  تجسیل قس ٍ ثحثزاك ای  هَضَفبت ضؾبًِ

 ول هیعاى خجطاى ذسهبت ٍ هبّیت آى ٍ تأثیطات آى ثطثط ّب فوستبً ثب توطوع ثحث

فلاٍُ ثطایٌْب خجطاى ذسهبت هسیطاى  .(Pereira, 2015)پصیطی هسیطاى اًدبم گطزیس  ضیؿه

 قَز:آًْب اقبضُ هی ایٌدب ثِ ثطذی اظ گیطز وِ زض ًؾطیبتی لطاض اضقس هوىي اؾت تحت تبثیط

ذهَنی ؾَز هحَضقىل گطفتِ ٍ  ازثیبت خجطاى ذسهبت زض ثرف ًوبیٌسگی:ًؾطیِ . 1

قَز. ٍاثؿتِ ثِ فولىطز هبلی قطوت اؾت. وِ ثط اؾبؼ ًؾطیِ ًوبیٌسگی تجییي هی "اؾبؾب

ّبی اًگیعقی هسیطفبهل ثبیؿتی زضضاؾتبی تطخیحبت ثط اؾبؼ ایي ًؾطیِ پطزاذت

 (& Grayؾْبهساضاى ٍ خجطاى ذسهبت هسیطفبهل ثطاؾبؼ فولىطز هبلی قطوت ثبقس

Benson ,2003.( 
ّبی ؾبظهبًی، ٌّدبضّبی نٌقت، هغبثك ثب ایي ًؾطیِ فَاهلی ًؾیط ؾٌت ًْبزی:ًؾطیِ . 3

فمبیس فطٌّگی، اختوبفی، ؾیبؾی ٍ یب هُسّبی هسیطیتی ثط عطاحی خجطاى ذسهبت هسیطاى 

ة: اظ ٍ  لف: اظ عطیك اًغجبق ثب همطضات ًْبزّبی لبًًَیا :گصاضزفبهل ثِ زٍ قىل تبثیط هی

 وٌٌسثب ؾبظهبًْبیی وِ زضهحیظ یب خبیگبُ ٍیػُ هكتطوی فقبلیت هی عطیك ّن قىلی

(Samkhani, 2017). 
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بی ًّیبظ زضایي ًؾطیِ، یه فطز فلؿفِ ٍخَزی ذَز ضا ثِ تلفیمی اظ ذبزهیت:ًؾطیِ . 9

ظًس ٍ ذَز هحَضی ثِ زلیل ٍخَز ایي ًگطـ، ثِ هحیظ وبض ٍ ًیبظّبی قرهی ذَز گطُ هی

وٌس، . ظهبًی وِ یه هسیط زض ًمف ذبزم ؾبظهبًی فول هیقَزاٍ یبفت هی ًسضت زض

فلاٍُ  گیطی احتطام ؾبظهبًی ثطای اٍ قسُ ٍاٍ، هَخجبت قىل ثبٍض ّبی ًكبت گطفتِ اظفقبلیت

وٌس، اهتیبظات ٍ اذتیبضات ظیبزی ضا زض اًدبم تطغیت هی ضا زضاًدبم ٍؽبیف اٍ ثطآًىِ ایي اهط

 & Najafi Siahrudi, Legziyan)وٌس ُ، زضیبفت هیخبًت ّیبت هسیط ٍؽبیف هحَلِ ذَز اظ

Alavi, 2011 (. 

ایدبز ذَز وبضآهسی ٍ  ٍ ًیع ّبی زضًٍی حبنل اظ ذَز وبضعجك ایي ًؾطیِ، پبزاـ

ثِ افعایف اًگیعُ  ّبی هبلی( هٌدط)ثِ خبی هكَق ذَزگطزاًی اظ عطیك تَؾقِ هؿتوط

 . هسیطاى ذَاّس قس

، ّسف حبوویت ؾبظهبًی تٌْب تَظیـ اضظقْبی ذلك قسُ یِایي ًؾطزض  ؾبظهبًی:ًؾطیِ . 1 

ایي اهط، حبوویت ؾبظهبًی ثِ  فلاٍُ ثط تَؾظ ؾبظهبى ثیي ثبظیگطاى هتٌَؿ ؾبظهبًی ًیؿت ٍ

ظًدیطُ اضظـ ؾبظهبى ًیع هی پطزاظز. ثط اؾبؼ  فطایٌس ذلك اضظـ افعٍزُ زض توبم عَل هؿیط

ٌس ّوىبضی ٍ ّوبٌّگی ؾبظهبى ّب زض ایي ًؾطیِ، ّسف ًْبزّبی حبوویتی، تؿْیل فطای

ایي  فطاّن آٍضزى قطایغی ثطای تحمك ٍ ثبظضؾی فولىطز آًبى اؾت. اؾتملال ّیبت هسیطُ زض

ّب ٍ افضبی آًبى هلعم ثِ گیطز ٍ ثٌبثطایي، ّیبت هسیطُهی ًؾطیِ هَضز تبویس ظیبزی لطاض

 (Stein,1989) .قَزثطلطاضی تقبزلی ؾبظًسُ ثیي ثبظیگطاى زاذلی ٍ ذبضخی ؾبظهبى هی

ّب ثطهٌبفـ ؾْبهساضاى لطاضزاضز ٍ ثِ زض ایي ًؾطیِ، فوسُ ًگبُ ؾْبهساضاى:ًؾطیِ اضظـ . 6

ّیبت هسیطُ ٍ تین هسیطیتی ؾبظهبى ثِ هثبثِ اثعاضی زضزؾت ؾْبهساضاى ثطای تحمك هٌبفـ 

فطنت قَز ثطای خلَگیطی اظ ضفتبضّبی آًبى ًگطیؿتِ هی قَز. زض ایي ًؾطیِ پیكٌْبز هی

قَز ایي گًَِ ضفتبضّب اظ عطیك هكبضوت ّیبت هسیطُ ٍ علجبًِ ثرف هسیطیت، پیكٌْبز هی

 ,.Najafi Siahrudi, et al ) وویٌِ قَز-ِ تحت ًؾبضت ؾْبهساضاىالجت-تین اخطایی ؾبظهبى

2011.) 

ایي اؾت وِ زضهَضز پطزاذت ثِ  فطو ثط ًؾطیِ ضاًت ذَاضی: زض زیسگبُ اضظـ ؾْبهساض. 1

وٌٌس ٍ اًگیعُ هی ؾْبهساضاى ٍ یب ًوبیٌسگبًی وِ ذَة ًؾبضت هی "ى، هؿتمیوبهسیطا

ثركٌس، تهوین هی گیطًس. زض همبثل، زیسگبُ ضاًت ذَاضی ثِ ایي ثحث هی پطزاظز وِ ّن 

ؾغح ٍ ّن ؾبذتبض پطزاذت تَؾظ ذَز هسیطاى )زض هكبضوت ثب ّیبت هسیطُ( ثطای حساوثط 
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ثسٍى زذبلت ؾطهبیِ گصاضاى فقبل ضاًت ذَاضی ًوبیٌس، هَضز  تَاًٌسّب هیوطزى هیعاًی وِ آى

زازًس وِ  ًكبى .Edmans,Gabaix, & Jenter, 2017; Dicks, 2012)( زگیطتهَیت لطاض هی

وٌس، ٍ ثب یه حبوویت ضقیف ثِ هسیطاًف ٍلتی قطوتی زض یه ثبظاضوبض هسیطیتی ضلبثت هی

ّبی هسیطاى )ٍ تَاًس ثط پطزاذتهیزّس وِ ضاًت ذَاضی وٌٌس، ایي هَضَؿ اخبظُ هی

ّبی ذبضخی هسیطاى اظ عطیك گصاضز. اًتربة گعیٌِهی ّب اثطؾبیط قطوت حبوویت قطوتی(

وٌس. ایي ضاًت ذَاضی زض یه قطوت، فبهل هٌفی ثطٍى ؾبظهبًی ضا ثِ قطوت تحویل هی

ؾطیبت اقبضُ افعٍى ثطً پیف ثیٌی قس. 1(3۰11گبثبوؽ، لٌسیط ٍ ؾبٍاگٌت ) ظهیٌِ ًیع تَؾظ

زضذهَل خجطاى ذسهت هسیطاى ضا  تحمیمبت نَضت گطفتِ ای اظ، خسٍل شیل ذلانِقسُ

 زّس.هَضز ثطضؾی لطاض هی

 

 درخػَظ جبزاى خدهت هدیزاىتحمیمات : خلاغِ 1 ضوارُ جدٍل
 

 ًتیجِ هَارد هَرد بزرسی هحمك 

اؾتفبًكىَ، ًٍگ 

 3،خیِ ٍ یبًگ

خَز ثبظًكؿتگی اضائِ وطزُ اًس ّبی هَقَاّسی ضا ثب اؾتفبزُ اظ زازُ

زّس هسیطاى ثب ثبظیْبی فطنت علجبًِ اظ ثطًبهِ حمَق وِ ًكبى هی

گیطًس. اضظـ ضاًت ذَز ثْطُ هیثبظًكؿتگی هقیي ثطای افعایف 

هسیطاًی وِ اظ ثطًبهِ ّبی ثبظًكؿتگی ثطذَضزاضًس یه ؾبل لجل اظ 

ی، هؿسٍز قسى )فطظ قسى( ثطًبهِ ٍ یه ؾبل پؽ اظ ثبظًكؿتگ

وٌٌس. ٌّگبهی وِ هسیطاى ثِ  پبزاـ ثبظًكؿتگی ذَز ضا زضیبفت هی

قطایظ ثبظًكؿتگی هی ضؾٌس ًطخ ّبی ترفیف ثطای هحبؾجِ تَظیـ 

 قَز ،پبئیي آٍضزُ هی۳هعایبی ؾطهبیِ اًجبقتِ

ایي تغییطات زض قطوت ّبئی وِ اظ 

حبوویت قطوتی ضقیف ثطذَضزاضًس اتفبق 

 ى ًیؿت .هی افتس ٍ هَضز فلالِ ؾْبهساضا

 1فطیسهي ٍ خٌتط

(3۰1۰) 

ّب ثطای هسیطاى اضقس ثب قَاّس  ای ضًٍس تىبهل پطزاذت زض همبلِ

هَضز هغبلقِ  139۰تدطثی ٍ ضاثغِ پطزاذت ثب فولىطز قطوت اظ ؾبل 

 لطاض زازُ اؾت.

ثب تَخِ ثِ ایي ثطضؾی لسضت هسیطیتی ٍ 

ًیطٍّبی ضلبثتی ثبظاض زض تقییي 

اّویت زاضًس  ّبی هسیطاى، ّط زٍ پطزاذت

اهب ّیچ یه اظ ایي ضٍیىطزّب قَاّسی 

 زٌّس لبًـ وٌٌسُ ثطای تأییس ثِ زؾت ًوی

گبثیگؽ ٍ ، ازهبًع

 (3۰11) 1خٌتط

ثِ لطاضزاز ثْیٌِ هی پطزاظز، ٍ لطاضزازّبی پَیب ثغَض هَثط پؽ اًساظی 

ثطای هسیطاى ّؿتٌس. ٍ زض ًتیدِ ، هسیط فبهل ثیف اظ گعیٌِ ّبی 

اخجبض حبوویتی زض یه قطوت، حسالل اظ 

ًؾط تئَضیىی ، هی تَاًس اضظـ قطوت ضا 

                                                 
1-Gabaix, Landier, & Sauvagnat 

2-Stefanescu, Wang, Xie & Yang 

3-Lump-sum 
4-Frydman & Jenter 

5-Edmans, Gabaix, & Jenter 
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ّبی آتی زض آهس وؿت هی وٌس. قطوت ز زض ؾبلذبضج ؾبظهبًی ذَ

ثبیس ثقس اظ تهسی هسیط فبهل، هتقْس ثِ پطزاذت ثیكتط قَز ٍ 

 .قطایظ اؾتمطاض ضا ثطای هسیط فبهل هْیب ًوبیس

 پبئیي ثیبٍضز.

1خبثؿَال ٍ ضهبل  

(3۰13) 

ؾی فبهل ضقس فطٍـ ثط پطزاذت ثِ هسیطفبهل زض ٌّس پطزاذتِ ثِ ثطض

اًس. آًْب زضیبفتٌس ضقس فطٍـ ثِ فٌَاى یه هقیبض فولىطز هی تَاًس 

زض تحطیه هسیطاى فبهل ٌّس ثطای پیگیطی ضقس ؾَز هتٌبؾت ثب 

حساوثط اضظـ ؾْبهساضاى هفیس ثبقس. زض ایي هغبلقِ ، اؾتفبزُ اظ ضقس 

آهس ثِ اضظـ ؾْن ضا ثِ فٌَاى یه هقیبض فطٍـ زض وٌبض هیعاى زض

 فولىطز زض تٌؾیوبت پطزاذت هسیطفبهل ضا تبییس ًوَزُ اًس.

ثبیؿت ٍظًی زّس وِ هیّب ًكبى هییبفتِ

ثطای ضقس فطٍـ زض تقییي خجطاى 

 ذسهبت هسیط فبهل زض ًؾط گطفتِ قَز.

 

قی، ولٌی، هىی 

 3ٍ گَپتبل

(3۰13) 

 زضیبفتی ثط اؾتطاتػیه گصاضی بیِؾطه تأثیط"ثِ همبلِ ای ثب فٌَاى 

ایي همبلِ ثِ ضاثغِ ثیي  زض. اًس پطزاذتِ "فولىطز ثطای فبهل هسیط

فولىطز ثط حمَق ٍ هعایبی هسیطفبهل پطزاذتِ اؾت. ّوچٌیي هسلی 

 ضا اضائِ هی زّس

-هسیطاى فبهل ثب ؾطهبیِ گصاضی ٍ ثطًبهِ
ّبی اؾتطاتػیه ؾٌدیسُ قًَس ٍ ثسیي 

وبض اظ هسیطاى  تطتیت هسیطاى هحبفؾِ

 ضیؿه پصیط تویع زازُ قًَس.

هَضفی ٍ 

 9ؾٌسیٌَ

(3۰3۰) 

زض همبلِ ای ثِ خجطاى ذسهبت ٍ زضیبفتی هسیطاى فبهل پطزاذتِ اًس. ثب 

ثطضؾی نَضت گطفتِ زض ایي همبلِ اضتجبط ثیي فَاهل ؾبظهبًی اظ 

لجیل هیعاى زضآهس ٍ ؾبذتبض ثط زض یبفتی ّبی هسیط فبهل تبویس 

 .گطزیسُ اؾت

آًْب زضیبفتٌس ؾبظهبى ّبی زاضای هكبٍضاى 

حمَق ٍ زؾتوعز وِ تَاًبیی ثِ وبضگیطی 

هكبٍضیي ضا زاضًس اظ هسل زضآهسی ثبلاتطی 

 ثطای هسیطاى فبهل ثطذَضزاض ّؿتٌس.

گست، 

ًیکلاس، 

کَتاری، پَسى 

 4ٍ رٍبزت

(3۰3۰)  

زض همبلِ ای ثِ ثطضؾی ًحَُ گعاضـ ّبی هبلی ثط اؾبؼ اؾتبًساضز 

فوَهی حؿبثطؾی ٍ ؾبیط زضآهسّبی افكب قسُ ثط هیعاى ثبلای ّبی 

زضیبفت حمَق ٍ زؾتوعز هسیطاى اضقس پطزاذتِ اؾت. زض ایي همبلِ ثِ 

تبثیط هیعاى تؿلظ ٍ ًفَش ّیبت هسیطُ ثط ؾبظهبى ٍ ًیع ًحَُ گعاضقبت 

 هبلی وِ ثِ قفبفیت لبثل تقجیط اؾت، پطزاذتِ قسُ اؾت.

بی ثبلای ًكبى هی زّس زضیبفتْ ًتبیح

هسیطفبهل ثب ایي فبوتَضّب ًؿجت هؿتمین 

 زاضز.

 

 5گکس ٍّوز

)۲۰۲۰( 

لسضت هسیطیت ٍ خجطاى ذسهبت زض همبلِ ای ثِ ثطضؾی ضاثغِ ثیي 

هسیطفبهل پطزاذتِ اًس. آًْب ثب ثطضؾی قطوت ّبی هرتلف ًكبى زازًس 

ضٍاثظ هسیط فبهل ٍ تؿلظ ٍی ثبفث هی قَز حتی ظهبًی وِ فولىطز 

 ثبقس. ضیي اؾت، هسیطفبهل اظ زؾتوعز ثبلایی ثطذَضزاقطوت پبی

ًتبیح ایي تحمیك ًكبى هی زّس وِ 

قبذم ّبی غبلجبً هَضز اؾتفبزُ زض قیَُ 

ّبی خجطاى ذسهبت ثبیس ثب احتیبط 

 ثیكتطی تفؿیط قًَس.
 

 

 رٍش ضٌاسی تحمیك

بهقِ خووی( اؾت.-ایي پػٍّف اظ ًؾط ّسف وبضثطزی ٍ اظ ًؾط ضٍـ آهیرتِ )ویفی     

آهبضی ایي تحمیك زض هطحلِ اٍل ذجطگبى ٍ ًرجگبى حَظُ هسیطیت وِ ؾبثمِ فضَیت زض 

                                                 
1-Jaiswall and Raman 

2-Shi, Connelly, Mackey & Guptal 

3-Murphy and Sandino 

4-Guest, Nicholas, Kothari, Pozen & Rober 

5-Gox & Hemmer  
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فٌَاى هسیط فبهل یب فضَیت زض ثِّیبت فبهل ٍ هسیطاى ثیوِ هطوعی ایطاى ٍ یب فقبلیت 

زض هطحلِ . قبهل هی قَز زاضًس ّبی ثیوِ ثبظضگبًی ضا زض وبضًبهِ ذَزّیبت هسیطُ قطوت

ٍ ّیبت ضئیؿِ نٌسٍق تبهیي ذؿبضت  ئیؿِ ؾٌسیىبی ثیوِ گطاى ایطاىزٍم، افضبی ّیبت ض

 .ثبقٌسهی ّبی ثسًی

ّبی تحمیك ٍ تكىیل پبًل ، ثطای اًتربة ًوًَِوِ ثِ نَضت ویفی اًدبم قس زض هطحلِ اٍل

نبحت ًؾطاى ٍ هسیطاًی  یقٌی، .اؾتفبزُ قس گیطی ّسفوٌسٍ ًوًَِ ذجطگبى اظ ضٍـ لضبٍتی

توبیل  ٍ ثِ ّوىبضی زض ایي ظهیًٌِفط(  16ًس)تدطثِ ٍاخس قطایظ ثَز وِ اظ ًؾط زاًف ٍ

 زاقتٌس، اًتربة قسًس.

ًفط افضبی ّیبت هسیطُ ٍ ؾبیط هسیطاى اضقس قطوت ّبی  9۰۰ خبهقِ آهبضی ،زض هطحلِ زٍم

ّؿتٌس  ًیع ّیبت ضئیؿِ ّبی ؾٌسیىبی ثیوِ گطاى ایطاى ٍ نٌسٍق تبهیي ذؿبضت ٍثیوِ 

  ًفط زض ًؾط گطفتِ قس 161اظ عطیك فطهَل وَوطاى اظ هیبى آًبى تقساز  اؾبؼ هحبؾجِ وِ ثط

تقساز ًوًَِ ٍاحسّب ثط اؾبؼ تقساز وبضوٌبى هَخَز زض ٍاحسّبی هرتلف، تقییي ٍ ثِ .

 1۰. پطؾكٌبهِ اًتربة قس ثطای خوـ آٍضی زازُ ّبی وویّ ٍ آظهَزى هسل،نَضت تهبزفی 

پطؾكٌبهِ تىویل  163وِ  فقبلیي نٌقت اضؾبل قس ًفط اظ 161 ثهَضت آًلایي ثطای ایهبزُ

 ٍ زض اذتیبض هحمك لطاضگطفت. 

ای )وتت، هغبلقبت وتبثربًِ قبهل گطزآٍضی اعلافبت ایي هغبلقِ، ضٍـ ٍ اثعاضثٌبثطایي، 

ّبی ایٌتطًتی ٍ غیطُ(، ضٍـ زلفی )ّیئت ّبی زازُ، ؾبیتًكطیبت ذبضخی ٍ زاذلی، پبیگبُ

ؾبذتبضیبفتِ )ههبحجِ ثب هترههبى ٍ ذجطگبى حَظُ تحمیك( ٍ  وِّبی ًیذجطگبى(، ههبحجِ

ثب خؿتدَی هجبًی ًؾطی، هطٍض ازثیبت ٍ پیكیٌِ  ایي هغبلقِثَز.  هیساًی)پطؾكٌبهِ(

ثطای قٌبؾبیی  ى،باوتكبفی ثب ذجطگبى ٍ هترهه اظ ههبحجِ هَضَؿ، آغبظ قس. زض گبم زٍم،

ٍ زض  اؾتفبزُ قساى اضقس نٌقت ثیوِ خجطاى ذسهت هسیطثط فَاهل هؤثط  ثٌسیٍ عجمِ

ًؾطات ذجطگبى نٌقت ثیوِ ٍ ًرجگبى زاًكگبّی ثِ ووه تىٌیه زلفی  هطحلِ ثقس اظ ًمغِ

. زض گبم ثقسی، اثعاضی ثطای ؾٌدف افتجبض ٍ هیعاى اّویت ایي فَاهل زض خبهقِ اؾتفبزُ قس

آٍضی قس. آهبضی خوـ ّبی هَضز ًیبظ ثطای تحلیل وویّ اظ ًوًَِزازُ هَضز پػٍّف عطاحی ٍ

ثٌسی ٍ ؾپؽ ضٍاثظ فلّی ثب اؾتفبزُ اظ تحلیل فبهلی اوتكبفی زض اثقبز خسیسی زؾتِ ؾپؽ،

 .ّب ثب اؾتفبزُ اظ في تحلیل هؿیط اضظیبثی قس ثیي آى



 
 
 
 
 
 

  1400تابستاى  ، عوَهی ّای هدیزیتپژٍّص 
 

16 

 هحتَایی رٍایی

 هطتجظ ثب هَضَؿ هترهم ًفط 11 اظ ّب، ًبهِ پطؾف هحتَایی ضٍایی ثطضؾی ثطای     

 ثِ تَخِ ثب. زٌّس لطاض ثطضؾی هَضز ضا ّب ؾؤال اٍل، هسل هطحلِ طاؾبؼث تب قس ذَاؾتِ

 یب ٍ حصف لجلی فَاهل ثب زلیل قجبّت ثِ قسُ قٌبذتِ فَاهل اظ تقسازی ًؾطهترههبى،

 لیىطت ثب ضٍـ وِ ؾؤال 1۰تقساز ثب ایًبهِ پطؾف ْبیتًزض ٍ گطفت لطاض هطثَعِ زضعجمبت

 . گطزیس تْیِ ثَز، قسُ اهتیبظثٌسی ؤالّطؾ پبؾد ثطای 1 تب 1 فسزی اضظـ ثب ٍ

 :پایایی

 اٍلیِ وسگصاضی اظ پؽ ّب،ههبحجِ ًتبیح پبیبیی اظ اعویٌبى هٌؾَض ثِ اثتسا تحمیك ایي زض   

 یه اظ ّوچٌیي .گطفت لطاض ثبظثیٌی هَضز ّبوسگصاضی وَتبُ فبنلِ ظهبًی یه زض ٍ

 پػٍّف زض وسگصاض(پػٍّف ) ّوىبض فٌَاى ثِ تب قس اًؿبًی زضذَاؾت هٌبثـ هترهم

 ضٍایی ٍ افتجبض اظ اعویٌبى خْت .ًوبیس ووه ّبوسگصاضی زض ثبظثیٌی ٍ ًوَزُ هكبضوت

 قَز ثطضؾی خجطاى ذسهت هَضَفی ازثیبت ههبحجِ، اًدبم اظ تب پیف قس تلاـ ا ههبحجِ

 ًیع ههبحجِ فطایٌس زض .قَز اضائِ ًؾطی لجلی هغبلقبت هجٌبی ثط ههبحجِ ؾئَالات تب

 ّوچٌیي .ثبقٌس ثطذَضزاض هٌغمی اظ ًؾبم وِ قس هغطح ّبههبحجِ زض تطتیجی ثِ ؾئَالات

 اظ هحمك آى، زلیك ٍ وبهل ؾبظیٍ پیبزُ ههبحجِ ّط ضجظ ثط فلاٍُ ّب،ههبحجِ فطایٌس زض

 ضا قًَسُ ههبحجِ هسًؾط هضبهیي ٍ هفبّین وطزُ ٍ ثطزاضی اؾتفبزُ یبززاقت قیَُ

 .اؾت ًوَزُ ثجت ٍ یبززاقت

هترههبى ٍ  اظًفط  1۰ ثیي طؾكٌبهِپ 9۰طضؾی پبیبیی پطؾكٌبهِ، زض اثتسا خْت ث    

 ٍ ثِ آٍضی قسخوـ ٍ تَظیـ ًكسًس، زازُ قطوت انلی تحمیك زض وِ ذجطگبى حَظُ تحمیك

1تحلیل زازُ ّبی آهبضی زض فلَم اختوبفی فعاضا طمً ووه
 ًبهِ پطؾف ّبیفتجبضول هَلفِا 

وِ زض ایي ًوًَِ آلفبی ثِ زؾت آهسُ  هحبؾجِ گطزیس بخوطًٍج آلفبی ضطیتٍ  گطزیس ثطآٍضز

ًبهِ زض ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ  اظ ًؾط هیعاى افتجبض پطؾفت. زضنس ثَزُ اؾ 39ثبلاتط اظ 

لبثل لجَل زضنس  1۰ ضقیف ٍ افتجبض ثب حساللزضنس فوَهب  6۰اظ زاقتي ضطیت آلفبی ووتط

ًبهِ عطاحی قسُ اظ  فَق پطؾفحمیك تپؽ زض  .قَزَة تلمی هیزضنس ذ 1۰ٍ ثبلاتط اظ

 .ثطذَضزاض اؾت َثیذ ذیلییی افتجبض ٍ پبیب
  

                                                 
1-Statistical package for social science (SPSS) 
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 ّایافتِ

هفَْم خسیس  3۰اظ ثطضؾی ازثیبت تحمیك ٍ ًتبیح حبنل اظ ههبحجِ ثب ذجطگبى  ثقس    

 هٌقىؽ قسُ اؾت. 9ایي هفبّین زض خسٍل  اؾترطاج گطزیس.
 

 خبزگاى با:عَاهل تاثیز گذار بزآهدُ اس هػاحبِ  3 ضوارُ جدٍل
 عَاهل اثزگذار ردیف عَاهل اثزگذار ردیف عَاهل اثزگذار ردیف

 ٍیػگی ّبی قرهی 11 قطوت ّبی فقبل 1 چبضچَة هكرم خجطاى 1

 ٍیػگی ّبی نٌقت 16 اًگیعُ ّبی زضًٍی هسیط 3 اًگیعُ هسیطفبهل 3

 تطخیحبت ؾْبهساضاى 11 لسضت هسیط فبهل 1۰ ٍاثؿتگی ؾیبؾی 9

 حؿبؾیت قغل 11 مَق پبیِ ٍ پبزاـح 11 همساض خجطاى 1

 ضیؿه پصیطی 13 ترهم 13 ًَؿ خجطاى 1

 ثیي الوللی ثَزى 3۰ وویبثی ذسهبت 19 تطویت خجطاى 6

   تبثیط ثط زضآهس قطوت 11 ثبظاض ؾْبم 1
 

 رٍش دلفی: 

قبذم هَثط ثط  1۰زض هَضز زض هطحلِ ؾَم  وِاخطای پٌل زلفی زض ؾِ هطحلِ اًدبم قس     

ًتبیح هطتجظ ثب اخطای هطحلِ ؾَم تَظیـ  حبنل قس.سیطاى، تَافك ًؿجی تقییي حمَق ه

 آهسُ اؾت. 1پطؾكٌبهِ زض خسٍل 
 

 ضاخع ّای جبزاى خدهات:  4 ضوارُ جدٍل

ضوارُ 

سَال
 

ل 
عَاه

ي 
هیاًگی

ف  
حزا

اً

هعبار
طیٌِ 

بی
 

کویٌِ
 

1 

فَاهل 

-ًْبزی

 اعلافبتی

 3 1 1.31 1.11 .همطضات ثبظاض ؾْبم ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز 

 3 1 ۰.33 1.91 ًْبزّب ی لبًَى گصاض ثط  پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضًس. 2

 3 1 ۰.33 1.99 ًْبزّبی ًؾبضتی ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضًس. 3

 3 1 ۰.11 1.۰3 حمَق هسیطاى ؾبیط قطوت ّب  ثط  پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 4

5 
زض وكَض ثط  پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط حسالل حمَق تقییي قسُ 

 زاضز .
1.31 ۰.31 1 1 

6 
لَاًیي ٍ همطضات هحسٍز وٌٌسُ ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضًس 

. 
1.1۰ ۰.13 1 3 

 3 1 ۰.11 1.31 ضؾبًِ ّب ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضًس. 7

 3 1 ۰.16 1.۰1 فولىطز ثس ثبظاض ٍ نٌقت ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضًس. 8

 3 1 ۰.19 1.13 تبثیط گصاضی هسیطاى زض نٌقت، ثط پطزاذت هسیطاى تبثیط زاضز فَاهل فطزی 9
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 3 1 ۰.11 1.31 اؾتقسازّبی هسیطاى ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 10

 1 1 ۰.13 1.11 تلاـ هسیطاى ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیطزاضز 11

 3 1 ۰.11 1.۰1 اذت ثِ هسیطاى تبثیطزاضزؾبثمِ وبض هسیطاى ثط پطز 12

 3 1 ۰.61 1.11 زاقتي تدطثِ  هسیط فبهلی  ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیطزاضز 13

 9 1 1.۰3 1.1۰ زضیبفتی ّبی لجلی  هسیط فبهل ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیطزاضز 14

15 
زضن  هسیط فبهل اظ فولیبت اخطائی قطوت ثط پطزاذت ثِ هسیطاى 

 زاضز.تبثیط
1.61 1.۰1 1 1 

16 
اضتجبط هسیط فبهل ثب شیٌفقبى ولیسی  ثط پطزاذت ثِ هسیطاى 

 تبثیطزاضز
1.11 1.۰1 1 1 

17 
قجىِ اختوبفی پیطاهَى  هسیط فبهل ثط پطزاذت ثِ هسیطاى 

 تبثیطزاضز
1.13 ۰.13 1 3 

 3 1 ۰.33 1.13 ضیؿه پصیطی  هسیط فبهل ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیطزاضز 18

19 

فَاهل 

 ؾبظهبًی

 1 1 1.1۰ 1.11 اؾتملال ّیبت هسیطُ  ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز.

 1 1 1.۰1 1.31 .ترهم ّیبت هسیطُ  ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز 20

 3 1 ۰.13 1.11 زاقتي قطوت ّبی ظیط هدوَفِ ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 21

 1 1 ۰.31 1.11 اذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز.ًَؿ هبلىیت قطوت ثط پطز 22

 1 1 ۰.13 1.31 تقسازوبضوٌبى قطوت ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 23

 1 1 1.13 1.13 اًتربة  هسیطاى اظ زاذل قطوت ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 24

 1 1 1.۰3 1.19 فضَیت هسیطاى زض ّیبت هسیطُ ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 25

 1 1 ۰.31 1.16 زض آهس قطوت ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 26

27 
تقساز افضبی هَؽف ّیبت هسیطُ ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط 

 زاضز.
1.91 ۰.33 1 3 

28 
ویفیت ًؾبضت ّیبت هسیطُ ثط فولىطز هسیطاى ثط پطزاذت ثِ 

 هسیطاى تبثیط زاضز.
1.63 1.۰1 1 3 

 3 1 1.91 1.11 ؾبظهبى ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز . ؾیىل فوط 29

30 
فبنلِ ثیي زضیبفتی هسیط فبهل ثب ؾبیط هسیطاى اضقس ثط پطزاذت 

 ثِ هسیطاى تبثیط زاضز.
1.91 1.11 1 1 

 1 1 1.1۰ 1.13 تبثـ تَلیس قطوت ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 31

32 
ت( ثط پطزاذت ثِ هسیطاى قفبفیت قطوت )افكبی ولیِ اعلافب

 تبثیط زاضز.
1.33 ۰.13 1 9 

 3 1 1.31 1.۰1 فمساى همیبؼ پطزاذت ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 33

 9 1 ۰.31 1.31 حبوویت قطوتی ضقیف ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 34

فَاهل  35

 ٌقتین

ط تقساز قطوت ّبی فقبل زض نٌقت ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثی

 زاضز.
1.11 ۰.11 1 1 

 1 1 1.31 1.31 ضقس هسیطاى اظ زاذل نٌقت ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 36
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هیبًگیي ول اهتیبظات اذتهبل  وِزّس ًكبى هی 1اعلافبت ذلانِ قسُ زض خسٍل     

ثَزُ ٍ ّوِ ی فَاهل اثطگصاض ثط تقییي   1.111فبهل هغطح قسُ ثطاثط ثب  1۰یبفتِ ثِ 

 ثطاى پػٍّف ایي اًس. زضثَزُ 9حمَق هسیطاى فبهل زض ایطاى، زاضای هیبًگیي ثبلاتط اظ 

همساض  قس ُاؾتفبز وٌسال ّوبٌّگى ضطیت اظ ّیبت، افضبى هیبى ًؾط اتفبق هیعاى تقییي

اؾت، ثب تَخِ ثِ ایٌىِ  %11.96ؾَم زلفی،  هطحلِ ثطای پبؾد ّبی ّیأت ذجطگبى زض آى

ًفط ثَز، ایي هیعاى اظ ضطیت وٌسال وبهلا هقٌبزاض ثِ  1۰تقساز افضبی ّیأت ثیف اظ 

هطاحل ؾِ گبًِ زلفی هسل ًْبیی  عی هغبلقِ ازثیبت تحمیك ٍ ًتیدِ حؿبة هی آیس.

  زض ایطاى ثِ قطح ظیط ًوبیبى گطزیس.تقییي حمَق هسیطاى 

37 
حمَق هسیطاى قطوت ّبی ّوتطاظ ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط 

 زاضز.
1.13 ۰.11 1 1 

 3 1 1.۰3 1.31 ضلبثت زض نٌقت ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 38

 9 1 ۰.11 1.11 ثِ نٌقت ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. ؾَْلت ٍضٍز 39

40 

فَاهل 

-اختوبفی

 التهبزی

 3 1 1.31 1.۰1 ًطخ تَضم ثط پطزاذت هسیطاى تبثیط زاضز .

 3 1 1.۰3 1.11 ًطخ ثیىبضی زض وكَض ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 41

 3 1 ۰.31 1.11 اضز.زضن فوَهی اظ ؾغح زضآهسّب ثط حمَق هسیطاى تبثیط ز 42

 3 1 1.۰3 1.13 ثحطاى ّبی ؾیبؾی ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 43

 3 1 ۰.11 1.۰3 ؾْن اظ تَلیس ًبذبلم زاذلی ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. 44

45 

 فولىطز

 3 1 ۰.13 1.11 ضضبیت هسیطاى اظ زضیبفت حمَق تبثیط زض ؾَزآٍضی زاضز.

46 
ایبی  هسیطفبهل هی تَاًس ؾجت ضقس لیوت ؾْبم ضاثغِ ثیي هع

 قطوت قَز.
1.۰1 ۰.11 1 9 

47 
قبذم ّبی هبلی فولىطز قطوت اظ لجیل ًؿجت ّبی ؾَز آٍضی 

 ثب پطزاذت ثِ هسیط فبهل ضاثغِ هتمبثل زاضًس.
1.11 ۰.11 1 9 

 9 1 ۰.11 1.31 پطزاذت ثِ هسیطاى ثبیس ثِ فولىطز قطوت ٍنل قَز. 48

49 
بی غیط هبلی فولىطز قطوت اظ لجیل ؾْن ثبظاض ٍ قبذم ّ

 ضضبیت هكتطی ثب پطزاذت ثِ هسیطاى ضاثغِ هتمبثل زاضًس.
1.۰1 ۰.31 1 9 

50 
زض خجطاى ذسهبت هسیطاى هی تَاى فلاٍُ ثط پطزاذت ًمسی اظ 

 پبزاـ هقَق ٍ ؾْبم اؾتفبزُ وطز.
1.11 ۰.33 1 9 



 
 
 
 
 
 

  1400تابستاى  ، عوَهی ّای هدیزیتپژٍّص 
 

20 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : هدل تعییي حمَق هدیزاى در ایزاى2 ضوارُ ضکل

 

-ّبی اًساظُهسل ثِ تحلیل فبهلی تأییسی ظیط 33ًؿرِ  1ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض ایوَؼ    
ؾپؽ ثب تَخِ ثِ هثجت ثَزى  قس. ّبی انلی پػٍّف زض هَضز هغبلقِ پطزاذتِگیطی هؤلفِ

افعاض اؼ پی اؼ اؼ ٍ آظهَى ضگطؾیَى ؾبزُ ٍ آظهَى ّن ذغی گیطی اظ ًطمًتبیح، ثب ثْطُ

ّبی تحمیك پطزاذتِ ٍ ثب ّب یب ّوبى گعاضُ)آظهَى اِف( ثِ ثطضؾی ضاثغِ فلیّ هیبى هؤلفِ

ل ثِ هٌؾَض زؾت زاض، تحلیل هؿیط ٍ ثطاظـ هسفٌبیت ثِ ٍخَز ضٍاثظ فلیّ ٍ تأثیطات هقٌی

 .یبثی ثِ هسل فولیبتی تحمیك ًیع ثِ اًدبم ضؾیس

-)هَلفِ ّبیاظ تىٌیه تحلیل فبهلی تأییسی ثِ هٌؾَض اعویٌبى یبفتي اظ نحّت ظیطهسل    
. ًتیدِ ًكبى زاز وِ ولیِ ثبضّبی فبهلی زاضای تفبٍت گیطی، اؾتفبزُ قسگبًِ اًساظُقف ّب(

 اًس.زضنس هحبؾجِ قسُ 31ٌبى زاض ثب نفط ّؿتٌس ٍ زض ؾغح اعویٌبهق
 

 

                                                 
1-AMOS 

عَاهل 

 اجتواعی
عَاهل 

 اطلاعاتی

عَاهل 

 التػادی

 عَاهل ًْادی

 

پزداخت بِ 

 هدیز عاهل

 حمَق

 پاداش

 سْام

اختیار خزید 

 سْام

 سْام هحدٍد ضدُ

 عولکزد

 هعیار هالی
EPS 

ROI 

EBIT 

هعیارّای غیز 

 هالی:

 ؾْن ثبظاض

ضبیت هكتطیض  

 اّساف اؾتطاتػیه
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 تحلیل عاهلیًتایج  :5 ضوارُ جدٍل
 

x^2⁄df 
 ضاخع ًیکَئی بزاسش

 عاهلی بارسَال با بالاتزیي 
CFI GFI 

 ًْبزّبی لبًَى گصاض ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضًس ۰.113 ۰.131 3.1۰9 فَاهل ًْبزی اعلافبتی

 ی هسیطاى ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز.اؾتقسازّب ۰.39۰ ۰.111 9.131 فَال فطزی

 فَاهل ؾبظهبًی
9.313 ۰.111 ۰.111 

 تبثیط هسیطاى ثِ پطزاذت ثط هدوَفِ ظیط ّبی قطوت زاقتي

 .زاضز

 فَاهل نٌقتی
3.611 ۰.33۰ ۰.366 

 هسیطاى ثِ پطزاذت ثط نٌقت زض فقبل ّبی قطوت تقساز

 تبثیطزاضز

 زاضز تبثیط هسیطاى ثِ پطزاذت ثط ؾیبؾی ّبی ثحطاى ۰.316 ۰.131 3.131 التهبزی -فَاهل اختوبفی

 ۰.161 ۰.113 9.611 فولىطز
-ؾَز ّبیًؿجت لجیل اظ  قطوت فولىطز هبلی ّبی قبذم

 هتمبثل زاضًس ضاثغِ هسیطاى ثِ پطزاذت ثب آٍضی

 

 تحلیل عاهلی تأییدی

بفتي اظ نحّت زض ایي لؿوت اظ تىٌیه تحلیل فبهلی تأییسی ثِ هٌؾَض اعویٌبى ی     

 ّبزض ایي قىل گبًِ اًساظُ گیطی زض هَضز هغبلقِ، اؾتفبزُ قسُ اؾت.ّبی قفظیطهسل

قًَس اضائِ قسُ اؾت. ثط ضطایت ضگطؾیًَی اؾتبًساضز وِ انغلاحبً ثبضّبی فبهلی ًبهیسُ هی

گیطی اؾبؼ همساض ایي ثبضّب، فبهلی وِ ضطیت ثعضگتطی زاقتِ ثبقس ؾْن ثیكتطی زض اًساظُ

ثبضّبی فبهلی غیطاؾتبًساضز ثِ ّوطاُ ًؿجت ثحطاًی ٍ زض ولیِ خساٍل  َلفِ هطثَعِ زاضز.ه

 زازُ قسُ اؾت. )ؾغح هقٌبزاضی( ًكبى  Pهمساض 
  اطلاعاتی:-سیزهدل عَاهل ًْادی
 اطلاعاتی-: ضزایب رگزسیًَی غیزاستاًدارد عَاهل ًْادی6ضوارُ  جدٍل                                

سطح 

 ٌاداریهع

ًسبت 

 بحزاًی

خطای 

 استاًدارد
 بزآٍرد

 رٍابط هدل هفَْهی

  اعلافبتی -فَاهل ًْبزی 1.۰۰۰   

  اعلافبتی -فَاهل ًْبزی 1.919 ۰.111 1.331 ۰.۰۰۰

  اعلافبتی -فَاهل ًْبزی 1.111 ۰.111 1.193 ۰.۰۰۰

  اعلافبتی -فَاهل ًْبزی ۰.116 ۰.131 9.139 ۰.۰۰۰

  اعلافبتی -فَاهل ًْبزی 1.113 ۰.111 6.1۰6 ۰.۰۰۰

  اعلافبتی -فَاهل ًْبزی 1.311 1.13 1.۰91 ۰.۰۰۰

  اعلافبتی -َاهل ًْبزیف ۰.116 ۰.193 9.311 ۰.۰۰1

  اعلافبتی -فَاهل ًْبزی ۰.11۰ ۰.111 3.191 ۰.۰۰1
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ثبضّبی فبهلی زاضای تفبٍت هقٌبزاضی ثب نفط هكبّسُ هی قَز؛ 9. ّوبى عَض وِ زض قىل 

هَخَز زض هسل تأییس هی زضنس توبهی ضٍاثظ  31ثٌبثطایي ثب اعویٌبى  (p<0. 05)ّؿتٌس

ًْبزّبی لبًَى گصاض ثط پطزاذت ثِ "زض هیبى فَاهل  ّكت گبًِ ایي هؤلفِ، فبهل . زقَ

، ثْتطیي فبهل ثَزُ چطا وِ ثبض فبهلی ثیكتطی ًؿجت ثِ ثمیِ فَاهل "هسیطاى تبثیط زاضًس

 زاضز. 

                       :اهل فزدیسیزهدل عَ 
 

 ًی غیزاستاًدارد عَاهل فزدی: ضزایب رگزسی7َضوارُ جدٍل

 

 

 

ضّبی فبهلی زاضای تفبٍت هقٌبزاضی ثب ولیِ ی ثب 1ثب تَخِ ثِ ًتبیح اضائِ قسُ زض خسٍل      

زضنس توبهی ضٍاثظ هَخَز زض هسل تأییس  31(. ثٌبثطایي ثب اعویٌبى p<0. 05نفط ّؿتٌس)

گبًِ ایي هؤلفِ، قَز؛ زض هیبى فَاهل زُهكبّسُ هی 1قًَس. ّوبى عَض وِ زض قىل هی

فبهل ثَزُ چطا وِ  ، ثْتطیي"اؾتقسازّبی هسیطاى ثط پطزاذت ثِ هسیطاى تبثیط زاضز. "فبهل

 ثبض فبهلی ثیكتطی ًؿجت ثِ ثمیِ فَاهل زاضز. 

ؾغح 

 هقٌبزاضی

ًؿجت 

 ثحطاًی

ذغبی 

 اؾتبًساضز
 ضٍاثظ هسل هفَْهی ثطآٍضز

  فَاهل فطزی  1.۰۰۰   

  فَاهل فطزی  1.131 ۰.13۰ 3.913 ۰.۰۰۰

  فَاهل فطزی  ۰.361 ۰.1۰3 1.193 ۰.۰۰۰

  فَاهل فطزی  ۰.11۰ ۰.136 1.6۰1 ۰.۰۰۰

  فَاهل فطزی  ۰.113 ۰.1۰1 1.131 ۰.۰۰۰

  فَاهل فطزی  ۰.363 ۰.139 3.113 ۰.۰33

  فَاهل فطزی  ۰.136 ۰.1۰۰ 1.363 ۰.۰۰۰

  فَاهل فطزی  ۰.9۰3 ۰.۰31 9.131 ۰.۰۰3

  فَاهل فطزی  ۰.311 ۰.1۰1 3.913 ۰.۰11

  فَاهل فطزی  ۰.911 ۰.۰31 1.۰11 ۰.۰۰۰
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  سیزهدل عَاهل ساسهاًی:

 : ضزایب رگزسیًَی غیزاستاًدارد عَاهل ساسهاًی8ضوارُ  جدٍل              

       
 
 

اظ آًدب  1زض خسٍل  

ولیِ اؾت  (p<0. 05)وِ 

 زاضای فبهلی ثبضّبی ی

 نفط ثب هقٌبزاضی تفبٍت

ثٌبثطایي ثب اعویٌبى  .ّؿتٌس

زضنس توبهی ضٍاثظ  31

-هَخَز زض هسل تأییس هی
 گب16ًِفَاهل  هیبى زض. قًَس

 زاقتي "فبهل هؤلفِ، ایي

  ثط هدوَفِ ظیط ّبی قطوت

 

 

 

 

 : ضزایب رگزسیًَی غیزاستاًدارد عَاهل ساسهاًی9 ضوارُ جدٍل             زهدل عَاهل غٌعتی:سی

 
 

ؾغح 

 هقٌبزاضی

ًؿجت 

 ثحطاًی

ذغبی 

 اؾتبًساضز
 ضٍاثظ هسل هفَْهی ثطآٍضز

  فَاهل ؾبظهبًی   1.۰۰۰   

  فَاهل ؾبظهبًی   ۰.139 ۰.31۰ 9.113 ۰.۰۰۰

  فَاهل ؾبظهبًی   1.31۰ ۰.361 1.193 ۰.۰۰۰

  فَاهل ؾبظهبًی   1.۰11 ۰.363 9.311 ۰.۰۰۰

  ًی  فَاهل ؾبظهب 1.۰13 ۰.313 1.191 ۰.۰۰۰

  فَاهل ؾبظهبًی   ۰.111 ۰.3۰6 1.31۰ ۰.۰۰۰

  فَاهل ؾبظهبًی   ۰.113 ۰.39۰ 9.161 ۰.۰۰۰

  فَاهل ؾبظهبًی   ۰.633 ۰.111 9.113 ۰.۰۰۰

  فَاهل ؾبظهبًی   1.191 ۰.9۰1 1.131 ۰.۰۰۰

  فَاهل ؾبظهبًی   1.931 ۰.31۰ 1.13۰ ۰.۰۰۰

  فَاهل ؾبظهبًی   ۰.331 ۰.316 1.319 ۰.۰۰۰

  فَاهل ؾبظهبًی   1.111 ۰.319 1.919 ۰.۰۰۰

  فَاهل ؾبظهبًی   ۰.193 ۰.333 9.119 ۰.۰۰۰

  فَاهل ؾبظهبًی   ۰.119 ۰.311 1.۰19 ۰.۰۰۰

  فَاهل ؾبظهبًی   1.161 ۰.311 1.139 ۰.۰۰۰

  فَاهل ؾبظهبًی   ۰.111 ۰.3۰۰ 3.111 ۰.۰۰1

ؾغح 

 هقٌبزاضی

ًؿجت 

 ثحطاًی

ذغبی 

 اؾتبًساضز
 ضٍاثظ هسل هفَْهی ثطآٍضز

  فَاهل نٌقتی   1.۰۰۰   

  فَاهل نٌقتی   ۰.133 ۰.161 1.111 ۰.۰۰۰

  فَاهل نٌقتی   ۰.111 ۰.163 1.113 ۰.۰۰۰

  فَاهل نٌقتی   ۰.11۰ ۰.111 1.111 ۰.۰۰۰

  فَاهل نٌقتی   ۰.996 ۰.111 3.363 ۰.۰39
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ثبضّبی فبهلی غیط اؾتبًساضز ثِ ّوطاُ ًؿجت  3ح اضائِ قسُ زض خسٍل ثب تَخِ ثِ ًتبی     

 تفبٍت زاضای فبهلی ثبضّبی یولیِ وِ زّسؾغح هقٌبزاضی( ًكبى هی) P ثحطاًی ٍ همساض

 گب1ًِفَاهل هیبى زض. هبًٌسهی ثبلی هسل زض فَاهل توبمثٌبثطایي  ّؿتٌس نفط ثب هقٌبزاضی

 ،".زاضز تبثیط هسیطاى ثِ پطزاذت ثط نٌقت زض فقبل ّبیقطوت تقساز"فبهل هؤلفِ، ایي
 . زاضز فَاهل ثمیِ ثِ ًؿجت ثیكتطی فبهلی ثبض وِ چطا ثَزُ فبهل ثْتطیي

 التػادی -سیزهدل عَاهل اجتواعی

 التػادی -: ضزایب رگزسیًَی غیزاستاًدارد عَاهل اجتواعی10ضوارُ  دٍلج                           

                                     
 

 

 

 

 

 سیزهدل عولکزد:

 

بٍت هقٌبزاض ثب نفط ّؿتٌس لصا توبهی اظ آًدب وِ ولیِ فَاهل زاضای تف 1۰عجك خسٍل       

. زاضز تبثیط هسیطاى ثِ پطزاذت ثط ؾیبؾی ّبیثحطاى "هبًس ٍ فبهل فَاهل زض هسل ثبلی هی

                                                        ، ثْتطیي فبهل ثَزُ چطا وِ ثبض فبهلی ثیكتطی ًؿجت ثِ ثمیِ فَاهل زاضز."
 عولکزد: ضزایب رگزسیًَی غیزاستاًدارد عَاهل 11ضوارُ  دٍلج        عولکزد: سیز هدل عَاهل

 

 

سطح 

 هعٌاداری

ًسبت 

 بحزاًی

خطای 

 استاًدارد
 رٍابط هدل هفَْهی بزآٍرد

  التهبزی -فَاهل اختوبفی 1.۰۰۰ ۰ ۰ 

  التهبزی  -فَاهل اختوبفی 9.۰96 ۰.311 9.۰19 ۰.۰۰3

  التهبزی  -فَاهل اختوبفی 1.163 ۰.613 3.111 ۰.۰۰1

  التهبزی -فَاهل اختوبفی 9.911 1.۰13 9.۰63 ۰.۰۰3

  التهبزی -فَاهل اختوبفی 1.1۰3 ۰.691 3.611 ۰.۰۰1

سطح 

 هعٌاداری

ًسبت 

 بحزاًی

خطای 

 استاًدارد
 رٍابط هدل هفَْهی بزآٍرد

  فولىطز  1.۰۰۰   

  فولىطز  1.۰96 ۰.136 1.313 0.000

  فولىطز  1.119 ۰.111 6.۰13 0.000

  فولىطز  ۰.13۰ ۰.1۰1 1.613 0.000

  فولىطز  ۰.331 ۰.119 1.9111 0.000

  فولىطز  ۰.111 ۰.191 9.311 0.000
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)ؾغح  Pغیط اؾتبًساضز ثِ ّوطاُ ًؿجت ثحطاًی ٍ همساض ضطایت ضگطؾیًَی  11زض خسٍل

 .(p<0. 05)ّؿتٌس نفط ثب هقٌبزاضی تفبٍت زاضای فبهلی ثبضّبی یولیِ وِ زّسًكبى هی

ثط پطزاذت ثِ  ٍ قًَسزضنس توبهی ضٍاثظ هَخَز زض هسل تأییس هی 31ثٌبثطایي ثب اعویٌبى 

 .گصاض اؾتیطاى فبهل تأثیطهس

زضنس ثط پطزاذت ثِ  31توبهی فَاهل هَضز ثطضؾی زض ؾغح اعویٌبى  زّسًتبیح ًكبى هی 

 هسیطفبهل تبثیط زاضز.
 هحاسبِ بزاسش سیز هدل ّا:

هدصٍض ٍ  1ًعزیه ثِ  قبذم ًیىَیی ثطاظـٍ  تغجیمیقبذم ثطاظـ  ایٌىِ ثِ تَخِ ثب 

 ٍضقیت اظ ثطاظـ خْت زض هسل ایي هدوَؿ زض لصا لطاضزاضز، 1تب  3ثیي  وبی ًؿجی

 .اؾت ثطذَضزاض بؾجیهٌ
 تحلیل هدل

 قَز. زض ایي لؿوت، هسل هفَْهی تحمیك ضؾن قسُ ٍ افتجبض آى تحلیل هی
 

 : بزاسش سیز هدل ّا12ضوارُ  جدٍل 

ضاخع بزاسش  

 بیمیتط

ضاخع ًیکَیی 

 بزاسش

x^2⁄df 

 3.803 ۰.113 ۰.131 اعلافبتی-ظیط هسل فَاهل ًْبزی

 3.591 ۰.39۰ ۰.111 ظیطهسل فَاهل فطزی:

 3.972 ۰.111 ۰.111 ؾبظهبًیظیطهسل فَاهل 

 2.648 ۰.366 ۰.33۰ ظیطهسل فَاهل نٌقتی:

 4.709 ۰.311 ۰.191 التهبزی: -هسل فَاهل اختوبفی ظیط
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 بٌدی عَاهلرتبِ

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 : هدل هفَْهی تحمیك بِ ّوزاُ ضزایب هسیز8ضکل

 

 
 

 ُ ضزایب هسیزهدل هفَْهی تحمیك بِ ّوزا:  3 ضوارُ ضکل
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قَز هلاحؾِ هی زؾت آهسُ اظ تحلیل هسل ؾبذتبضی تحمیك،ّب ٍ ًتبیح ثِثطاؾبؼ زازُ     

 ٍ -ًْبزی ٍ اختوبفی-َاهل ؾبظهبى، نٌقت، فطز، التهبزیفولىطز هْوتطیي فبهل ٍ فوِ 

فولىطز هسیطاى، هؤلفِ فَاهل  .زاضًس لطاض ثقس ّبیضتجِ زض تطتیت ثِ اعلافبتی -ًْبزی

وِ زض ثیكتطیي تأثیط ضا زض تقییي حمَق هسیطاى زض ایطاى زاقتِ اؾت. ًتیدِ آىؾبظهبًی 

ضاؾتبی تقییي حمَق هسیطاى زض ایطاى اؾتملال ٍ ترهم ّیبت هسیطُ، زاقتي قطوت ّبی 

ظیط هدوَفِ، ًَؿ هبلىیت قطوت، تقسازوبضوٌبى قطوت، فضَیت هسیطاى زض ّیبت هسیطُ، 

بت هسیطُ، ویفیت ًؾبضت ّیبت هسیطُ ثط فولىطز زضآهس قطوت، تقساز افضبی هَؽف ّی

هسیطاى، ؾیىل فوط ؾبظهبى، فبنلِ ثیي زضیبفتی هسیطاى اضقس ثب ؾبیط هسیطاى اضقس، تبثـ 

 تَلیس قطوت ٍ ...ثبیس ثیكتط هَضز تَخِ لطاض گیطز. 
 

 تحمیكضزایب رگزسیًَی غیز استاًدارد هدل هفَْهی :  13ضوارُ  جدٍل

 ًتیجِ

 ارتباط 

سطح 

 ٌاداریهع

ًسبت 

 بحزاًی

خطای 

 استاًدارد

 رٍابط هدل هفَْهی بزآٍرد

 فَاهل زضًٍی ثؿتِ خجطاى ذسهبت  1.۰۰۰ ۰ ۰ ۰ قَزتأییس هی

 فَاهل ثیطًٍی ثؿتِ خجطاى ذسهبت  ۰.339 ۰.11۰ 3.۰3۰ ۰.۰19 قَزتأییس هی

 زضًٍیفَاهل  فطزی فَاهل  1.۰۰۰ ۰ ۰ ۰ قَزتأییس هی

 زضًٍیفَاهل  ؾبظهبًی فَاهل  1.۰11 ۰.331 9.111 ۰.۰۰۰ قَزتأییس هی

 زضًٍیفَاهل  نٌقتی فَاهل  ۰.13۰ ۰.31۰ 9.333 ۰.۰۰۰ قَزتأییس هی

فَاهل   اعلافبتی-ًْبزیفَاهل  1.۰۰۰ ۰ ۰ ۰ قَزتأییس هی

 ثیطًٍی

فَاهل   التهبزی-اختوبفیفَاهل  9.1۰۰ 1.1۰1 3.111 ۰.۰16 زقَتأییس هی

 ثیطًٍی

 فولىطز ِ خجطاى ذسهبت ؿتث ۰.113 ۰.3۰3 3.13۰ ۰.۰۰1 قَزتأییس هی

 

)ؾغح  Pضطایت ضگطؾیًَی غیط اؾتبًساضز ثِ ّوطاُ ًؿجت ثحطاًی ٍ همساض  19زض خسٍل

ثبضّبی فبهلی غیط  19تَخِ ثِ ًتبیح اضائِ قسُ زض خسٍل هقٌبزاضی( گعاضـ قسُ اؾت. ثب 

 یولیِ وِ زّسؾغح هقٌبزاضی( ًكبى هی) P اؾتبًساضز ثِ ّوطاُ ًؿجت ثحطاًی ٍ همساض

 31ثٌبثطایي ثب اعویٌبى   .(p<0. 05)ّؿتٌس نفط ثب هقٌبزاضی تفبٍت زاضای فبهلی ثبضّبی

یطاى فبهل تأثیط گصاض هسثط پطزاذت ثِ  ٍ قًَسزضنس توبهی ضٍاثظ هَخَز زض هسل تأییس هی

 .اؾت
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 بحث ٍ ًتیجِ گیزی

اعلافبتی ٍ -نٌقتی، ًْبزی فطزی، ؾبظهبًی،)فبهل  6 زّسایي تحمیك ًكبى هی     

ِ خجطاى ذسهت تبثیطگصاض اؾت ٍ هیعاى ثؿت تقییي زض (ٍ فولىطز التهبزی–اختوبفی

 زاضز. پطزاذت ثِ هسیطاى ثب هیعاى فولىطز آًْب تبثیط هتمبثل

گصاضًس. یه ثرف اظ هسل هب زاضای زٍ ثرف انلی اؾت وِ ثط ّوسیگط اثط هتمبثل هی     

ًْبزی  -اختوبفی، اعلافبتی  -اظ فَاهل هحیغی: التهبزی وِهسل زض ٍالـ زضًٍساز آى اؾت 

زّس. زضٍى تكىیل هی قَز وِ فَاهل زضًٍی: نٌقت، ؾبظهبى ٍ فطز ضا تحت تبثیط لطاض هی

 قَز.فلاٍُ ثط فَاهل اقبضُ قسُ قبهل ثؿتِ خجطاى هسیطاى ًیع هی زازّبی هسل

فَاهل التهبزی اظ لجیل ًطخ تَضم، ًطخ ثیىبضی، زضن فوَهی اظ ؾغح زضآهسّب ٍ ؾْن      

اظ تَلیس ًبذبلم زاذلی ٍ فولىطز ثس ثبظاض فلاٍُ ثط ایٌىِ فَاهل نٌقت، ؾبظهبى ٍ فطز ضا 

زّس. ٍ یب فَاهل هسیطاى ضا ًیع تحت تبثیط لطاض هی زّس ثؿتِ خجطاىتحت تبثیط لطاض هی

ّبی ؾیبؾی ًیع ّویي اثط ضا ّن ثط فَاهل زضًٍی ٍ ّن  ثط ثؿتِ خجطاى اختوبفی ٍ ثحطاى

ذَاٌّس ثطای افىبض ًحَی وِ هیِ ّب حمبیك ضا ثگصاضًس. فَاهل اعلافبتی ًؾیط ضؾبًِهی

گصاضًس ل نٌقت ٍ ؾبظهبى ٍ فطز هیوكٌس ٍ ضوي تبثیطی وِ ثط فَاهفوَهی ثِ تهَیط هی

 ثط ثؿتِ خجطاى ًیع اثط گصاضًس.

صاض ٍ ًْبزّبی ًؾبضتی ٍ لَاًیي ٍ همطضات گفَاهل ًْبزی هثل ًْبزّبی لبًَى     

فَاهل نٌقت، ؾبظهبى ٍ  تَاًٌس ثطهی اٍضاق ثْبزاضٍ  هحسٍزوٌٌسُ ٍ همطضات ؾبظهبى ثَضؼ

 ًیع ثطثؿتِ خجطاى اثطگصاض ثبقٌس. فطز ٍ

قًَس. فَاهل نٌقت زض فَاهل زضًٍی هسل قبهل فَاهل نٌقت، ؾبظهبى ٍ فطز هی     

فبهل اظ زاذل نٌقت، حمَق هسیطاى  ّبی فقبل زض نٌقت، ضقس هسیطثطگیطًسُ تقساز قطوت

گیطز. فَاهل ّبی ّوتطاظ، ضلبثت زض نٌقت ٍ ؾَْلت ٍضٍز ثِ نٌقت ضا زض ثطهیقطوت

ّبی ظیط هدوَفِ، ًَؿ رهم ّیبت هسیطُ، زاقتي قطوتؾبظهبًی اؾتملال ّیبت هسیطُ، ت

فبهل زض ّیبت هبلىیت، تقساز وبضوٌبى، اًتربة هسیطاى اظ زاذل قطوت، فضَیت هسیط 

وبض، اؾتقساز، تلاـ، قَز. فَاهل فطزی قبهل ؾبثمِضا قبهل هیٍ .... هسیطُ، زضآهس قطوت

 قَز.هی ٍ...تبثیطگصاضی زض نٌقت، 
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ٍاًی ضا زض ازثیبت هَضز ثطضؾی ثِ ذَز اذتهبل اخجطاى ثیكتطیي فطثؿتِ ٍ تطویت تقطیف 

اذتیبضذطیس ؾْبم ٍ ؾْبم هحسٍز قسُ تطویت ، اًَاؿ ؾْبم ،ثبثت پبزاـ زازُ اؾت. حمَق

 ثؿتِ خجطاى ضا تكىیل هی زٌّس.

وویتِ پبزاـ ثِ فٌَاى ثركی اظ ّیبت هسیطُ ٍؽیفِ تقییي حمَق ثبثت ضا ثط فْسُ      

گصاضز ٍ ثب فولىطز قطوت زض َلفِ اهٌیت هبلی هسیطاى اضقس ضا ثِ ًوبیف هیایي ه زاضز.

ّبی َتبُ هست ٍ ثطًبهِوّبی تكَیمی ، ثطًبهِطّبی هتغیخجطاى پبزاـ اضتجبط ًیؿت.

ًوبیس وِ قَز. قطوت ثب افغبی ؾْبم هسیطاى ضا تكَیك هیهست ضا قبهل هیتكَیمی ثلٌس

فلاٍُ ثط ایي، ایي ًَؿ پطزاذت  بًس ٍ ذسهت ًوبیس.ؾبل زض قطوت ثو 1یب  9ثطای هست 

قَز وِ هسیطاى اخطائی اظ الساهبت ثبفث هی "لابهجتٌی ثط حمَق نبحجبى ؾْبم اؾت ٍ احتو

ّبی هجتٌی ثط حمَق نبحجبى ؾْبم، اذتیبض پط ضیؿه پطّیع ًوبیٌس.یىی زیگط اظ هكَق

س. اذتیبض ذطیس ؾْبم، لطاضزازی ثبقٌذطیسّب ّؿتٌس. زض ٍالـ آًْب یه ًَؿ خجطاى هقَق هی

اؾت وِ حك ذطیس یب فطٍـ ؾْبم قطوت، ٍ ًِ تقْس العاهی، ضا ثِ هسیطاى ثِ لیوت هكرم 

تَاًس اظ حك اذتیبض زّس. هبله، زض ایٌدب  هسیطاى، فمظ ظهبًی هیٍ تب تبضید هقیي ضا هی

ضُ ٍاگصاضی ثبقس، وِ تط اظ لیوت ؾْبم ثقس اظ زٍذطیس ذَز اؾتفبزُ ًوبیس وِ اضظـ آى پبئیي

زض ایي حبلت اؾتفبزُ اظ ّط اذتیبض ذطیس هقبهلِ ؾَزآٍض ذَاّس ثَز. زض حبلیىِ ٍلتی لیوت 

ؾْبم پبئیي تط اظ لیوت ٍاگصاضی ثبقس اؾتفبزُ اظ آى ظیبى آٍض ذَاّس ثَز. ًْبیتب، اذتیبض 

فغب لیوت ذطیسّبی ؾْبم زض تبضید افغب هقبهلِ ذٌثی ّؿتٌس، ثسیي هقٌی وِ زض تبضید ا

 ٍاگصاضی ثب لیوت ؾْبم ثطاثط اؾت .

 .گیطززض ایي هسل فولىطز ضا ثب هقیبضّبی هبلی ٍ غیط هبلی هَضز اضظیبثی لطاض هی      

اؾت ٍ  ؾَز لیل اظ یْطُ ٍ هبلیبتٍ  ثبظگكت زاضاییْبٍ  ؾَز ّط ؾْنهقیبضّبی هبلی قبهل 

ساف اؾتطاتػیه اؾت. فولىطز زض هقیبضّبی غیطهبلی قبهل ؾْن ثبظاض، ضضبیت هكتطیبى ٍ اّ

تَاًس اظ یه ؾَ ثط ثؿتِ پطزاذت اثط گصاض ثبقس ثسیي هقٌی وِ ثب ثْجَز فولىطز ایي هسل هی

     ّب هَخت ثْجَز فولىطز ّب ثبلاتط ضًٍس اظ ؾَی زیگط ثبلاضفتي پطزاذتهیعاى پطزاذت

 قَز. ایي هَضَؿ زض هسل هب ثب فلف زٍ عطفِ ثِ ًوبیف زض آهسُ اؾت.هی
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 پیطٌْادات
ّبی هؤثط ثط تقییي حمَق هسیطاى اضقس زض پػٍّف حبضط، پؽ اظ ثطضؾی فَاهل ٍ ٍیػگی (1

قبذم فْطؾت گطزیس. پیكٌْبز   1۰ّب السام ٍ ًْبیتبً ؾبظی آىثٌسی ٍ یىپبضچًِؿجت ثِ خوـ

ّبی هؤثط زض عطاحی هسل ؾٌدی اؾترطاج فَاهل ٍ ٍیػگیقَز وِ هحممبى ثقسی اهىبىهی

َق هسیطاى اضقس زض چبضچَة زیگط الگَّب ضا زض زؾتَضوبض پػٍّكی ذَز لطاض زٌّس. تقییي حم

قبیس همبیؿِ فَاهل هؿترطج زض ایي پػٍّف ثب فَاهل تحمیمبت آتی، ثط ضٍایی هسل اضائِ قسُ 

 ضا تأییس ًوبیس. نحِّ گصاقتِ ٍ آى

بى ثؿتِ خجطاى ّبی هغطح قسُ زض ایي تحمیك فجبضت اؾت اظ ضٍاثظ فلّی زٍؾَیِ هیفطضیِ (3

ًؾطاى گبًِ ًَؽَْض وِ هبحهل هكبضوت نبحتّبی پٌحذسهبت ٍ فولىطز هسیطاى اضقس ٍ هؤلفِ

-پبًل زلفی ٍ اًدبم تحلیل فبهلی تبییسی ثَزُ اؾت. آًچِ اویساً ثِ پػٍّكگطاى آتی تَنیِ هی
ل قف ثٌسی قسُ شیآظهبیی ضٍاثظ فلت ٍ هقلَلی هیبى فَاهل پٌدبُ گبًِ زؾتِگطزز؛ ضاؾت

گیطی ّطیه اظ پٌدبُ تَاى زض تحمیمبت ثقسی، اًساظُثیبى زیگط، هیگفتِ اؾت. ثِهؤلفِ پیف

عَض خساگبًِ هسًؾط لطاضزازُ ٍ ّبی اًدبم قسُ ضا ثِفبهل هؿترطج اظ هجبًی ًؾطی ٍ ههبحجِ

 زیگط آظهَى ًوَز. هقٌبزاضی تأثیط آى ّب ضا ثط یه

قَز هحممبى زض ز زض ایي پػٍّف، پیكٌْبز هیثب تَخِ ثِ اًتربة هَضز هغبلقِ هحسٍ (9

تحمیمبت آیٌسُ ًؿجت ثِ گؿتطـ زازى خبهقِ آهبضی ٍ آظهَى ًوَزى هسل هفَْهی تقییي 

 حمَق هسیطاى اضقس زض عیفی ٍؾیـ ّوت گوبضًس. 

خب وِ هقطفی هسلی قفبف ٍ وبضا ثطای تقییي حمَق هسیطاى اضقس ثطاؾبؼ ازفبی اظ آى (1

آٍضز، قسّزی ضا ثطای ّوِ  ثِ اضهغبى هیثیبت غٌی هَضَؿ، هعایب ٍ هٌبفـ هتهحمك ٍ ثِ پكتَاًِ از

ی ظهبًی یىؿبلِ ؾبظی لاظم ٍ اخطای هسل فولیبتی، زض ثبظُگطزز پؽ اظ ظهیٌِپیكٌْبز هی

نَضت ووّی السام قَز تب ثتَاى زض گصض ظهبى ثِ حس گیطی هعایبی هىتؿجِ ثًِؿجت ثِ اًساظُ

 عایب ٍ هٌبفـ هسل تقییي حمَق هسیطاى اضقس زؾت یبفت. اؾتبًساضز هكرهی اظ ه

 اؾتفبزُ اظ قطوت ّبی هكبٍضُ خجطاى ذسهبت پیكٌْبز هی گطزز.  (1

ّب السام ثِ ثطضؾی ٍ ّبیی ّؿتٌس وِ ثب فمس لطاضزاز ثب قطوتّبی هكبٍضُ خجطاى قطوتقطوت

ّب هوىي اؾت ّوبى  ًوبیس. ایي قطوتتقییي هیعاى ٍ تطویت حمَق ٍ ؾبیط هعایبی هسیطاى هی

زاضًس.  ّب ضا ًیع ثط فْسُّبیی ثبقٌس وِ هؿئَلیت حؿبثطؾی ٍ ثبظضؾی لبًًَی قطوتقطوت

 قَز. ّبی هبلی افكب هیوٌٌس زض نَضتّبیی وِ اضائِ هیاعلافبت هطثَط ثِ تَنیِ
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