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 چکیده

از  پردازد. اين کار با استفادهاين پژوهش به ارائه و تحليل نظام مديريتي سوره کوثر مي  

ها( و ها، ساختار شکلي )کلمات، عبارات، جملههايي چون: شناسايي هدف، کليد واژهگام

گيرد، از اين رو، اجزاي اين مدل با استفاده از آيات سوره مبارکه کوثر ايي سوره انجام ميمحتو

صي لغت هاي تخصتبيين شده است، بوسيله دقت موشکافانه در مفاهيم و لغات بر اساس کتاب

هاي علمي موجود، سعي شده به ، همچنين به تطبيق با ديگر يافتهشناسان و تفسيري قرآن

مديريتي سوره پرداخته شود، اين سوره سعي در تبيين چگونگي نظام دفاعي از  استخراج نظام

ي کوثر خداوند به عنوان مدافع از پيامبر که سمبل و اسوه کارکنان سازمان دارد. در سوره

ي کفر و الحاد است، با دادن کوثر به هاي اسلامي است در مقابل مشرکين که سمبل انديشهآموزه

 اع کاملا  ي دفز پيامبرش برآمده است. در اين سوره هم سنخ بودن تهديد و شيوهپيامبر به دفاع ا

يامبر را پ استهزاء و مسخره مشرکين فقط تهديد به جنگ يا قتل نبوده،زيرا  ه است؛رعايت شد

لذا خداوند در صدد جبران آن برآمده است. پيامبر را توسط خبر غيبي  کرده است؛اندوهگين مي

ترين کرده است. در اين سوره خداوند براي با انگيزه نگه داشتن پيامبر که مهم باخبراز آينده 

 اميد شدن هاي اسلامي در زمين است، وارد عمل شده و از ناي انساني براي برپايي آموزهسرمايه

پيامبر جلوگيري کرده است. خداوند اين کار را با تشويق پيامبر و تنبيه مشرکان انجام داده است. 

هاي انساني محافظت کند و به سرمايه هاي سازمان مخصوصا ازمان مدير بايد از سرمايهدر س

                                              
مديريت( جامعه المصطفي)ص( العالميه، مجتمع آموزش دانش آموخته دکتري قرآن و علوم )گرايش . *

 sedighi1616@gmail.comعالي قرآن و حديث: 
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دفاع از آنها بپردازد. مدير اين کار را با انگيزه نگه داشتن نيروي انساني براي تلاش و فعاليت 

 از ابزارهاي تشويق و تنبيه استفاده کند. دتواندهد. مدير ميبراي رسيدن به اهداف انجام مي

 نظام، نظام مديريتي، نظام دفاعي، مدير، کوثر، رب، دشمن. واژگان کلیدی:

 مقدمه

هاي پژوهشگران و دانشمندان اسلامي استخراج مواد در عصر حاضر يکي از دغدغه

ها توان در خطابهلازم براي تشکيل نظام اسلامي از متون اسلامي است. اين دغدغه را مي

/ 1ق: 6161ويژه در تفاسير نوشته شده )طباطبايي،  ها به( و پژوهش6831اي، )خامنه

( و ساير متون اسلامي مشاهده 819/ 69و  311/ 61: 6818؛ مکارم شيرازي، 813/ 9و 611

شود اين است که نظام و نظام اسلامي چيست کرد. بنابراين اولين پرسشي که مطرح مي

با توجه به اهميت مسئله  گردد؟ نگارنده سعي داردو چگونه از منابع ديني استخراج مي

به عنوان و عدم کار پژوهشي در حوزه کشف و استخراج نظام مديريتي از منظر قرآن 

ترين گام پژوهشي، نظام مديريتي سوره کوثر را مورد تجزيه و تحليل قرار دهد به ابتدايي

د راميد آنکه زمينه و بستر چگونگي کشف و استخراج نظام مديريتي از کلام وحي با رويک

 مديريت فراهم گردد. دانش سازمان و
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 نظام

کند )طه/ ها اشاره ميهاي مختلفي به نيازهاي مختلف انسانقرآن کريم در سوره

اند )جوادي ها براي تأمين نيازهايشان به زندگي اجتماعي رو آورده(. انسان661-638

 اهو دفاع از دارائيها براي تأمين احتياجات )اقتصادي(، امنيت ( انسان31: 6839آملي، 

يازهاي )ن )حکومت(، تأمين نسل )خانواده( احقاق حقوق )قضايي(، نياز به دين و پرستش

اند که )مدرسه(، ساختارها و نهادهايي در اجتماع ايجاد کرده روحي( و نيازهاي آموزشي

شود. در دانش سازمان و در تعامل با هم احتياجات فردي و اجتماعي شان تأمين مي

ل شود و به کيت و جامعه شناسي به هر يک از اين ساختارها و نهادها نظام گفته ميمدير

ي هريک از اين (. که اداره13: 6831گويند )بوريل و مورگان، آنها هم نظام اجتماعي مي

؛ 116و  31/ 61: 6813باشد )جوادي آملي، در حوزه علم سازمان و مديريت مي هابخش

اي از اجزاء که با هم در ارتباطند و به سوي ارت است مجموعه(. لذا نظام عب81:  6839

 در حال حرکت هستد. معين يک هدفي

در دانش مديريت اجزائي  توان نظام دانشي ترسيم کرد، مثلا  در حوزه دانشي هم مي

مثل مديريت رفتار سازماني، مديريت استراتژيک، فرايندهاي مديريت، محيط، ساختار 

.. اجزاء دانش مديريت است که با هم تعامل دارند و بر هم تأثير و سازمان، فناوري و..

کنند گذارند به سوي ترسيم حوزه دانش مديريت و عمق بخشيدن به آن حرکت ميتأثر مي

 (.83: 6811)لوتانز، 
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 نظام اسلامي

نظام اسلامي به مجموعه اجزائي که براي رسيدن کليه افراد يک امت اسلامي به 

(. 6891، 6ايشود )خامنه( لازم است گفته مي11فون و ليعبودن )ذاريات/ ي ليعرمرحله

تعيين موقعيت، نسبت ) . ساختار6اين اجزاء داراي چهار ويژگي منحصر به فرد هستند. 

 )مقطعي نباشد اقتضاي دروني داشته باشد . روابط پيوسته و منسجم3 اجزاء با همديگر(

: 6811جهت هدف )جوادي آملي،  . حرکت سريع در1 وري داشته باشد(بهره)عقلانيت . 8

168.) 

براي ساخت اجزاي يک نظام نبايد به ساختن مفاهيم و تئوري و نظريه محض اکتفا 

کرد. علاوه بر آن بايد به بعد عملياتي و کاربردي آن توجه ويژه داشت. لذا هم بايد 

ردي و اجتماعي ي فها( نوع انساني را در حيطهها و نيست)هست توصيف و تبيين

( وهم، بايد هنجارها 133: 6813ي مديريت داشت )جوادي آملي، در حيطه خصوصا 

 )بايد و نبايدها( را مورد توجه قرار داد.

 قرآن و نظام اسلامي

ي ساختن نظامات مورد نياز زندگي خود به عقل خود نوع انساني در اولين مرحله

(. اما با توجه 838: 6839است )جوادي آملي، کند. بنابراين نظام سازي کار عقل رجوع مي

                                              
بعضيي تصيور ميکنند که منظور از نظام که در اينجا گفته ميشود صرفا  همين ساختار سياسي موجود . 6

يست؛ نظام ي ناسيت که اين را ما بايد به هر قيمتي حف  کنيم؛ تنها اين نيسيت، نظام فقط ساختار سياس

ي ي اهداف و آرمانهايي که در آن است. حف  نظام، يعني حف  همهيعني سياختار سيياسي با مجموعه

ارزشهايي که نظام اسلامي خودش را متعهّد به آنها ميداند؛ مثل عدالت، مثل پيشرفت، مثل معنويت، مثل 

لي هاي اصگرايي جزو مؤلّفهايي؛ آرمانگرگرايي، مثل آرمانسالاري، مثل قانونعلم، مثل اخلاق، مثل مردم

 .گرايي يک چيز سطحي و صوري استنظام اسلامي است و نظام اسلامي بدون آرمان
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نقص و عدم توانايي عقل براي ساخت نظامات مورد نياز؛ نياز به منبعي برتر از عقل به

هاي شود. از طرف ديگر دسترسي به منبع برتر از طريق ارسال رسل و کتاباحساس مي

به قرآن کريم رجوع لذا براي ساختن نظام اسلامي بايد  آسماني همراه آنان، ميسر است؛

(. قرآن هم در ساحت فردي 3کرد. طبق ادله عقلي و نقلي قرآن کتاب هدايت است )بقره/ 

(. از اين رو هدايت بودن 88: 6839پردازند )جوادي آملي، و هم اجتماعي به هدايت مي

ي هاي زندگعرصه قرآن خاص و يا يک بعدي نيست، بلکه متناسب با شئون و ابعاد و

ک يتي و... به کمهاي، اقتصادي، سياسي، مديرلذا قرآن در ساختن خرده نظامبشر است. 

 آيد.عقل بشر مي

ي سازمان و مديريت يکي از ابعاد و جهات اصلي زندگي اجتماعي بشر عرصه

ي سازمان هاي بشر نياز به هدايت دارد عرصهمعاصر است. همان طور که ديگر عرصه

ي مديريت احتياج به ساختن شدن انسان در عرصه نيز احتياج به هدايت دارد. هدايت

هم يک کل را به وجود بياورد و از آن به نظام مديريتي  تي دارد که بايهاي مديرنظام خرده

 انساني ياد شود.

 قرآن و خرده نظام مديريتي

در عالم هستي هر نظامي از محتوا و ساختار تشکيل شده است اجزائي است که با 

دهند. خرده نظام مديريتي هم از اين و يک کل، اثربخش را تشکيل ميهم در ارتباطند 

لذا داراي محتوا و ساختار است. محتوا و ساختار قرآن  به هدايت  ؛امر مستثني نيست

پردازند. محتواي قرآن که همان متن آن است، از عقل در ساختن خرده نظام مديريتي مي

آن راه ندارد. از طرفي ديگر داراي ساختاري طرف حکيم و عليم نازل است. لذا تناقض در 

منسجم است. محتواي قرآن در ساختار خاص، نظامي متعالي را در بردارد. فقط لازم است 
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ها و مواد آن را استخراج و با هم ترکيب کند. يا به که عقل به کاوش بپردازد و آموزه

 .و بناي بلند آن را بسازدعبارت ديگر جزء جزء اجزاء آن را استخراج و باهم ترکيب کرده 

 
 ساختار قرآن

در  6هاي قرآن ناظر به هدفي خاصي هستند.ها؛ سورهقرآن تشکيل شده از سوره

 تر از يک هدفيهاي قرآن تشکيل شده از آيات که هر آيه جزء کوچکتر سورهسطح نازل

جملات و کند. هر آيه هم سازمان يافته از که در هر سوره مطرح شده بيان مي تربزرگ

جملات هم تشکيل شده از کلمات که در بين کلمات بعضي آنها مفاهيم خاصي هستند 

دهند و لذا جملات تر هستند که اجزاء جملات را تشکيل ميکه داراي بار معناي محوري

                                              
ا که جبه تدريج نازل شده و مشتمل بر موضوعات گوناگون است، ولي از آن بقره گرچه آيات سوره . 6

دف و پيام واحد است، اين سوره نيز هر سوره به منزله فصلي از فصول قرآن کريم و در نتيجه داراي ه

 .83 / 3تسنيم، آملي، عبدالله، جواديداراي غرض واحد و جامعي خواهد بود.
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اين ساختار از جزء به کل،  6کند.با ساختار و محتواي خود معاني خاصي را القاء مي

 م مديريتي اسلامي به کمک پژوهشگران اين عرصه بيايد. به طوريتواند در ساختن نظامي

کرده و به  که مفاهيم مطرح در جملات هر آيه مفاهيمي را در علم مديريت اسلامي ايجاد

شود. جمع مفاهيم ايجاد شده در ترين جزء نظريه مديريت اسلامي منجر ميکايجاد کوچ

 قرآني علم مديريت -جاد تؤري اسلامييک سوره يا چند آيه حول يک موضوع منجر به اي

 نهايت اجزاء متوسط استخراج شده از شود. درايجاد يک جزء متوسط نظام مديريتي مي

 انجامد.ميگيري نظام مديريتي اسلامي سور يا جمع آيات مديريتي به شکل

 استخراج خرده نظام مديريتي از سوره کوثر 

 اين سوره دست پيدا کنيم بايد: براي اينکه به هدف کلي يا معرفي نظام در

 شأن نزول آيات سوره بررسي شود. .6

مفاهيم در عبارات بررسي شود. تا  مفهوم مرکزي عبارات پيدا شود. سپس  .3

مفاهيم مرکزي عبارت با هم تحليل شود تا نظام مورد معرفي سوره پيدا 

 شود.

 ي کوثرشأن نزول آيات سوره

                                              
تبيين پيوند آيات آن سوره با يکديگر  دارد و همچنينتشخيص هدف سوره نقش اسياسي در آيات، .  6

ع در کيفيّت تطبيق مفهومِ جام معتبر،« شأن نزولِ»چنانکه آشنايي با  انجامد.به ظاهر شدن هدف سوره مي

گونه که بررسييي دقيق مفاهيم آياتِ همان ها و اندراج جزئي تحت کلّي فراگير مؤثّر اسييت.بر مصييداق

سيوره، راهنماي مناسبي براي حدس به فضاي نزول خواهد بود. بنابراين، هم آگاهي به فضاي نزول از 

ست، و هم اجتهاد کامل از درون، زمينه مساعدي بيرون، شاهد خوبي براي استنباط دقيق مضامين سوره ا

که، آشنايي با فضاي نزول سوره و همچنين شأن نزول آيات، مفسّر براي حدس فضياي نزول. غرض آن

ه ياري الب جامع و کلي سوررا در گزينش مناسيبترين احتمالها در تفسيير هر آيه و نيز تبيين صحيح مط

 .81  /3تسنيم، آملي، عبدالله، جوادي کندمي
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ر دکوثر  يسورهدارد که آيات ي اذعان مفسر بزرگ شيعه علامه طباطباي

زد ميپاسخ کسى نازل شده که رسول خدا )ص( را به اجاق کورى زخم زبان زد 

و اين زخم زبان هنگامى بود که قاسم و عبد اللَّّه ( 189/ 31ق: 6161)طباطبايي، 

؛ طبرسي، 116/ 1ق : 6111)سيوطي،  رزندان رسول خدا )ص( از دنيا رفتندف

6813  :61 /113.) 

اى در ظاهر به معن« ابتر» با در نظر گرفتن اينکه کلمه «ن َّ شانِئَّكَّ هُوَّ الأَّْبْتَّرُإِ»

اجاق کور است، و نيز با در نظر گرفتن اينکه جمله مذکور از باب قصر قلب 

ست اى اآيد که منظور از کوثر، تنها و تنها کثرت ذريهاست، چنين به دست مى

ته )و برکتى است که در نسل آن جناب که خداى تعالى به آن جناب ارزانى داش

قرار داده(، و يا مراد هم خير کثير است و هم کثرت ذريه، چيزى که هست 

کثرت ذريه يکى از مصاديق خير کثير است، و اگر مراد مساله ذريه به استقلال و 

اى هيدفا «إِن َّ شانِئَّكَّ هُوَّ الْأَّبْتَّرُ» در جمله «ن َّاِ»يا به طور ضمنى نبود، آوردن کلمه

رساند و معنا ندارد علاوه بر تحقيق، تعليل را هم مى «ن َّاِ» نداشت، زيرا کلمه

 خبريببفرمايد ما به تو حوض داديم، چون که بدگوى تو اجاق کور است و يا 

در مقام منت  «ن َّا أَّعطَّْيْناكَّاِ» چون جمله(؛ 189/ 31ق: 6161)طباطبايي، « است

ن کند، و چولغير )ما( آمد که بر عظمت دلالت مىنهادن بود، با سياق متکلم مع ا

واژه اعطاء که  منظور از آن خوشدل ساختن رسول خدا )ص( بود مطلب را با

 همان.« ظاهر در تمليک است بيان داشت
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 ساختار ظاهري سوره

 هاالف( واژه

 « إِن َّا أَّعْطَّينْاكَّ الْكَّوْثَّرَّ إِن َّا أَّعْطَّينَّْاكَّ الْكَّوْثَّرَّ»: آیه اول

 علاوه بر «ن َّاِ». : از حروف مشبه بالفعل ضمير نا اسم آن و کوثر خبر آن است. إن6ّ

 .رساندتحقيق، تعليل را هم مى

 . نا: ضمير فاعلي3

 . اعطي: فعل به معني اعطا کردن، دادن، بخشيدن 8

 . ک: ضمير خطاب1

 . کوثر: خبر إنّ مفعول دوم فعل اعطي به معني خير کثير 1

 « ل ِ لِرَّب ِكَّ وَّ انْحَّرْفَّصَّ» آیه دوم:

 . فاء: حرف تفريع يا نتيجه6

 . صل: فعل امر مخاطب 3

 . ل: حرف جر براي اختصاص8

 . رب: مجرور به حرف جر بيان اختصاص جار و مجرور متعلق به صل1

 . ک: ضمير خطاب1

 . واو: عاطفه1

 . انحر: فعل امر عطف به صل1

 «رُإنِ َّ شانِئَّكَّ هُوَّ الأَّْبْتَّ» آیه سوم:

 . إنّ  حرف مشبه بالفعل شانئ اسمش و ضمير شأن هو خبر آن6
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 . شانئ: اسم ان3

 . هو: ضمير شأن مبتدا8

 . ابتر: خبر، بيان شأن1

 ب( عبارات و جملات

 .الْكَّوْثَّرَّ -كَّ  -نَّا -أَّعْطَّيْ -ان -ن َّ. ا۱ِ

 خير کثير. -تو را -عطا کرديم -ما -تأکيد وتعليل 

 وع تأکيد بيان شده است.اين عبارت با تعظيم و سه ن

 الف. حرف ان دلالت بر تأکيد و تعليل دارد.

 ب. ساختار خطابي که حاکي از تأکيد است.

 رساند.ه اسميه که سياق آن تأکيد را ميج. جمل

ت که بر عظم ه، با سياق متکلم مع الغير )ما( آمدهدر مقام منت نهادن بوداين عبارت 

خوشدل ساختن رسول خدا )ص( بود مطلب را با کند، و چون منظور از آن دلالت مى

 ه است.بيان داشت باشدميواژه اعطاء که ظاهر در تمليک 

  ر  حَان   -وَ -كَ -رَبِّ -لِ -فَصَلّ. ۲

 قرباني کن -و -خدايت -براي -نماز بخوان

دارد. يان ميبي اعطاء کوثر در آيه قبلي را اين عبارت با فاء تفريع بيان شده که نتيجه

 کند.ي اعطاء، نماز خاندن و تقديم قرباني را بيان ميجهنتي

 ال أَب تر -هُوَ -كَ -شَانِئَ -إِنَّ. 3

 ابتراست. -شأنش -تو -دشمن -تأکيد و تعليل 

 دهد. اين عبارت در صدد بيان خبر و يا اتفاقي است که در آينده روي مي
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 محتواي سوره

 الف( واژگان

 کند.. اعطي: دلالت بر بخشيدن شيئ مي6

به معناى چيزى است که شانش آن است که کثير باشد، و  «فوعل»بر وزن  . کوثر:3

 مفسرين در تفسير کوثر و اينکه کوثر چيست اختلافى .کوثر به معناى خير کثير است

. و بعضى (311/ 81ق: 6161)آلوسي،  اند: خير کثير استاند: بعضى گفتهعجيب کرده

 گذرد:وار از نظر خواننده مى تاند که فهرسمعانى ديگرى کرده

حوض خاص رسول خدا )ص( در بهشت و يا در  -3نهرى است در بهشت.  -6

اصحاب و پيروان آن جناب تا روز  -1اولاد رسول خدا )ص( است.  -8محشر است. 

مقام نبوت است.  -1 قرآن و فضائل بسيار آن. -1علماى امت او است.  -1قيامت است. 

 -66توحيد است.  -61اسلام است.  -9فيف شرايع و احکام است. تيسير قرآن و تخ -3

 -61مقام محمود است.  -68فضائل رسول خدا )ص( است. -63علم و حکمت است. 

و از اين قبيل اقوالى ديگر که به طورى که «. 8»نور قلب شريف رسول خدا )ص( است 

-311/ 81: 6161، )آلوسي نقل شده بالغ بر بيست و شش قول است از مفسرين از بعضى

311). 

 . صل: امر به نماز، ظاهر در ارکان مخصوصه8

 . رب: به معني پروش دهنده و تدبير کننده و علم در ذات باري تعالي1

نحر بنا بر رواياتى که از طرق شيعه و سنى از رسول خدا )ص( و  مراد از. انحر: 1

ساير ائمه اهل بيت )ع( روايت  از على )ع( رسيده، و نيز رواياتى که شيعه از امام صادق و

حراني، )ب کرده، دست بلند کردن به طرف گردن در هنگام تکبير گفتن براى نماز است

اند: معنايش اين است که ولى بعضى گفته (.118/ 1ق: 6111؛ سيوطي،161/ 1ق: 6161
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 هکن )چون کلمه نحر به معناى سر بريدن شتر ب نماز عيد قربان بخوان، و شتر هم قربانى

 آن نحو خاص است، هم چنان که کلمه ذبح به معناى سر بريدن ساير حيوانات است(

 همان()سيوطي، 

 .کلمه: شانئ به معناى دشمن خشمگين. شانئ: 1

اين کسى که چنين زخم زبانى به آن  کلمه أبتر به معناى اجاق کور است،. ابتر: 1

 جناب زده بود عاصى بن وائل بوده.

از ابتر منقطع از خير، و يا منقطع از قوم خويش است، که اند: مراد بعضى گفته

 سازد.خواننده توجه فرمود اين قول با روايات شان نزول نمى

 برداشت از سوره: نظام دفاعي

نگارنده مدعي اسيييت که با توجه به مفهوم مرکزي و معناي محوري اين سيييوره، 

 کرد:صورت زير تحليل توان نظام دفاعي را برداشت کرد و بهمي

 مفهوم مرکزي

 دارد که اين اعطاء بنا بر غرضي بوده و هدفي داشته است. بيان مي «اِنَّّ»حرف 

 پرسد؟ الف. در اين عبارت يک چیزي اعطاء شده. پس عقل مي

 چه چيزي عطا شده؟ کوثر .6

خداوند حکيم براي  ند.کرداي پيامبر را مسخره مين عدهچرا عطا شده؟ چو .3

                                                        ير کثير اعطا کرده است.و خدفاع از پيامبر به ا

  ي دشمن ثقل است.در اين عبارت کلمه

تؤمان مفاهيم  در اين عبارت نماز و قرباني)شکرش( چه بوده است؟  عوض آن .8

 .کليدي هستند
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آيد ر ميتغييري ايجاد شده است؟ به نظ دفاع که به صورت اعطاء ايجاد شده چه .1

 بعد از نازل شدن اين سوره دو تغيير بايد در جامعه رخ داده باشد.

دلداري پيامبر و در نتيجه خوشحال شدن آن حضرت و پايداري  .1.6

 در راه ايمان به خدا و هدف رسالتش

)ابتر شدن( و سرزنش  ي عقاب دنياييعتاب، تهديد، وعده .1.3

 اکرم )ص(. دشمنان پيامبر

سخن گفته و آن حضرت را مورد  اکرم )ص( قيم با خود پيامبراز آنجايي که خداوند مست

رسد که هدف تغيير اول بوده است. هرچند که در پي آن خطاب قرار داده به نظر مي

بنا شود، که شروع مي «اِنَّّ»هدف دوم هم احتمال وقوع دارد زيرا اول دو عبارت با حرف 

 رد.أکيد و هم تعليل را در خود دانظر اهل لغت هم ت بر

 لتحلی ب.

م شدن بحث ترسيرسد که ابتدا جدولي جهت روشن جهت تحليل بحث به نظر لازم مي

 مورد تجزيه و تحليل قرار گيرد: و متناسب با آن

 
ده است حال رسد خداوند متعال براي دفاع از پيامبرش به او کوثر عطا نمونظر ميبه 

از اين رو  آن چيست؟ ها مطرح شود که عوض آن و علتممکن است که اين سؤال
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هاي آيه پاسخ ها شد. بقيه عبارتاعطاي کوثر موجب پديد آمدن اين پرسش توان گفتمي

 ي کوثر مفهوم مرکزي و بقيه مفاهيم حول آن شکل گرفته است. هاست. پس کلمهاين

حال که به مفهوم مرکزي اين سوره دست پيدا کرديم. اگر اين سؤال مطرح شود که هدف 

اي از مشرکان پيامبر توان گفت که عدهل اين سوره چه بوده است؟ در جواب مياز انزا

صدد دفاع از طريق دلداري  کردند پيامبر ناراحت بوده است لذا خداوند دررا مسخره مي

بر آمده است. در نتيجه به ي عذاب به آنها از پيامبرش و عتاب مسخره کنندگان و وعده

توان گفت که هدف قرآن از دفاع از پيامبر است. لذا ميسوره رسد که غرض اين نظر مي

دفاع در مقابل متخاصمين و درصدد معرفي  بيان يک واقعه تاريخي بيان جزئيات شيوه

ر ي کوثر از اختصاصات پيامبجزئيات نظام دفاعي اسلامي بوده است. از اين رو اگر سوره

ر کرد. اما اگر از اختصاصات پيامبتوان از باب اسوه حسنه نظام دفاعي استخراج باشد مي

 توان نظام دفاعي را استخراج کرد.نباشد از باب هدايت و القاء خصوصيت مي

 تحلیل نظام دفاعي

غالبا  دفاع از انديشه، شخص، يا شيئ  با ياري کردن و جلوگيري از شکست آن شخص 

 : واژه دفاع(.6819کند )دهخدا، يا شيئ مصداق پيدا مي

( يا )کلامي و نوشتاري هاي مباشرتا انديشه توسط نشر آن انديشه به صورتالف. دفاع از 

 پذيرد.دهند؛ صورت مينصرت و ياري اشخاصي که آن انديشه را نشر مي

)مالي، جاني،  ياري )سرزمين( هم به صورت مباشرتا  يا با نصرت و ب. دفاع از شيئ

 د.کناست مصداق پيدا ميکلامي، نوشتاري( اشخاص ديگر که مبادرت به دفاع کرده

 کند.ک و ياري شخص تبلور پيدا ميج. دفاع از شخص هم با کم

ي نصر و مشتقات آن بکار برده شده از موارد سه گانه ذکر شده و بررسي آياتي که کلمه

 توان استخراج کرد.است. براي نظام دفاعي از قرآن چهار رکن قابل تصور مي
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اسلام مدافع و ياري کننده خود خداوند است که  )دفاع کننده(. در دافع يا مدافع .6

  ردازد.پپردازد يا با واسطه و توسط مؤمنين به دفاع مييا بدون واسطه به دفاع مي

)آل « يمِ الْحَّكلَّكُمْ وَّ لِتَّطْمَّئِن َّ قُلُوبُكمُْ بِهِ وَّ مَّا الن َّصْرُ إِلا َّ مِنْ عنِْدِ الل َّهِ الْعَّزيزِ  ما جَّعَّلَّهُ الل َّهُ إِلا َّ بُشْرى وَّ»

قاتِلُوهمُْ يعَُّذ ِبهْمُُ الل َّهُ بِأَّيْديكمُْ وَّ » ( و61)صف/ يا أَّي هَُّا ال َّذينَّ آمَّنُوا كُونُوا أَّنْصارَّ الل َّه» (.631عمران/ 

 .)۱٤توبه/ « )يخُزِْهمِْ وَّ يَّنْصُرْكمُْ عَّلَّيْهمِْ وَّ يَّشْفِ صُدُورَّ قَّوْمٍ مُؤمْنِين

هاي اسلامي است که تجسم در پيامبر، اولياء لام آموزهدفاع عنه: مورد دفاع در اس  .3

إِن َّ الل َّهَّ يُدافعُِ عَّنِ ال َّذينَّ آمَّنُوا إِن َّ الل َّهَّ لا يُحبِ ُ كُل َّ خَّو َّانٍ » الهي و مؤمنين پيداکرده است.

 (.81)حج/  «ٍكَّفُور

گيرد که تجسم هاي کفر و شرک صورت ميدفاع عليه: در اسلام دفاع عليه آموزه .8

إِن َّ ال َّذينَّ ات َّخَّذُوا الْعِجْلَّ سَّيَّنالهُمُْ غَّضَّبٌ مِنْ رَّب هِِمْ » در مشرکين و کفار پيدا کرده است. 

 (.613)اعراف/ « وَّ ذِل َّةٌ فيِ الْحَّياةِ الد نُْيا وَّ كَّذلِكَّ نَّجْزيِ الْمُفتَّْرين

ر انخيت تهديد و ابزترين مسئله سي دفاع مهمي دفاع: در شيوه و طريقهطريقه .1

 به دوصورت واقع شده است. دفاع بوده که

 ه اهل ایمانبا اضافه کردن چیزی ب-4-8

شرايط مختلف متفاوت بوده است. بستگي به تهديد  شود دراما اينکه چه چيزي اضافه مي

داشته است. اگر تهديد شديدي مطرح بوده است دفاع با قدرت بيشتر و عيني مطرح بوده 

ي کمتري مطرح بوده است. با دفاع معنوي و قوت قلب است. اما گر تهديد از درجه

دفاع با قوت و شدت در جنگ بدر سه هزار . عيني مثال اول: فيزيکي و مطرح بوده است.

يرا پردازند. زملائکه براي دفاع از لشکر اسلام به صورت عيني نازل شده و به دفاع مي

د و وان اما لشکر اسلام سيصلشکر کفر بيش از هزار نفر جمعيت داشته با تجهيزات فرا
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سيزده نفر با شش زره و هشت شمشير و دو اسب با ترس و وحشت به جنگ آمده بودند 

 (.611/ 8ق: 6161)طباطبايي، 

إِنْ تَّصْبرُِوا  ىلبَّ* إِذْ تَّقُولُ لِلْمُؤمِْنِينَّ أَّ لَّنْ يَّكْفِيَّكمُْ أَّنْ يُمِد َّكمُْ رَّب ُكمُْ بثَِّلاثَّةِ آلافٍ مِنَّ الْمَّلائِكَّةِ مُنْزَّلِينَّ »

)آل عمران/ « وَّ تَّت َّقُوا وَّ يَّأتُْوكمُْ مِنْ فَّوْرِهمِْ هذا يُمْدِدْكمُْ رَّب ُكمُْ بخَِّمسَّْةِ آلافٍ مِنَّ الْمَّلائِكَّةِ مُسَّو مِِين

[ شما کافى نيست که پروردگارتان، آيا ]براى« گفتى:آنگاه که به مؤمنان مى؛ 631-631

آرى، اگر شکيبايى )و  !تان کند؟ز فرشتگان فرود آمده، يارىشما را با سه هزار )نفر( ا

[ با همين سرعتشان به )سراغ( شما استقامت( کنيد و ]خودتان را[ حف  کنيد، و ]دشمنان

 .دگذار، مدد خواهد کرآيند، پروردگارتان شما را با پنج هزار )نفر( از فرشتگان، نشانه

ر جالوت و طالوت در مقابل هم با دادن هنگام صف آرايي دو لشک. مثال دوم: معنوي

 جُنُودِ ِِ م َّا بَّرَّزُوا لِجالُوتَّ وَّلَّوَّ»صبر و استقامت به لشکر طالوت به دفاع از آنها پرداخته است. 

امى و هنگ؛ 311)بقره/ « قالُوا رَّب َّنا أَّفرِْغْ عَّلَّينْا صَّبْراً وَّ ثَّب ِتْ أَّقْدامَّنا وَّ انْصُرنْا عَّلَّى الْقَّوْمِ الْكافِرين

يبايى [ شک[ پروردگار ما! ]پيمانه]اى« و لشکريانش روبرو شدند، گفتند:»جالوت « که با

 (311» )هاى ما را استوار دار، و ما را بر گروه کافران پيروز فرماى. را بر ما فرو ريز، و گام

 ا کم کردن چیزی از اهل کفر و شركب-4-۲

 کين مؤمنين را دو برابردر جنگ بدر مشرمثال اول: کم کردن قدرت ديدن مطابق با واقع: 

 يَّرَّوْنَّهمُْ مثِْلَّيْهِمْ كافرَِّةٌ سَّبيلِ الل َّهِ وَّ أُخْرى فِئَّتَّيْنِ الْتَّقَّتا فئَِّةٌ تُقاتِلُ في قَّدْ كانَّ لَّكمُْ آيَّةٌ في» ديدند.مي

بيقين (؛ 68)آل عمرن/  «ِعِبرَّْةً لِأُولِي الْأَّبْصارذلِكَّ لَّ رَّأيَّْ الْعَّيْنِ وَّ الل َّهُ يُؤَّي دُِ بِنَّصرِْ ِِ مَّنْ يَّشاءُ إِن َّ في

اى )و عبرتى( براى شما در دو گروهى که )در جنگ بدر( با هم رو به رو شدند، نشانه

[ ديگر کافر بودند، که با چشم خود، کرد؛ و ]گروهىبود: گروهى، در راه خدا جنگ مى

کس را )شايسته بداند و( بخواهد، با  ديدند. و خدا، هرآن )مؤمن( ان را دو برابر آنان مى

 ت.کند. قطعا  در اين )ماجرا( براى صاحبان بينش عبرتى اسياريش، تأييد مى
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 ی تکمیلینکته

ي شود. در حالي از بررسکلمه دفاع در محاوره به عنوان جلوگيري از شکست بکاربرده مي

 و يا مشتقات آن،« نصر»ه نزديک به هفتاد و چهار موردي که در آيات نوراني قرآن از کلم

دهد که اين کلمه در معناي جلوگيري که حاکي از دفاع قرآن از مؤمنين بوده است نشان مي

از شکست و حف  برتري نسبت به نيروي متخاصم بکار برده شده است. همان طور که 

 (.831/ 1ق: 6161ها به اين معني اشاره شده است )طريحي، در بعضي از لغت نامه

 نظام دفاعي در سازمانطراحي 

کند. زيرا در سازمان چهار در سازمان چهار رکن نظام دفاعي مطرح در قرآن تبلور پيدا مي

 رکن اصلي در نظام دفاعي وجود دارد.

پردازد هاي سازمان مي)مدير( مدير يا خودش مباشرتا  به دفاع از سرمايه . مدافع6 

 کند.ه طور نيابي مأمور اين کار مييا فرايند دفاع را طراحي کرده و کساني را ب

ي وجودي )فلسفه هاي سازمان و اهداف سازمان: مدير از سرمايه. دفاع عنه3

هاي سازمان هم ممکن است نيروي انساني، تجهيزات، کند. سرمايهسازمان( دفاع مي

اع في دسرمايه نقدي، حقوق مادي و معنوي و ..... باشد. که بر اساس توسعه معنايي کلمه

 شود.شد آنها مي)جلوگيري از شکست و حف  برتري( شامل حف  و ر

هاي سازمان و اهداف سازمان را . دفاع عليه: مدير در مقابل هر نيرويي که سرمايه8

 پردازد.کند به دفاع ميتهديد مي

هاي سازمان و اهداف سازمان ي دفاع: مدير براي دفاع از هريک از سرمايه. طريقه1

 کند.خاصي را طرح ريزي مي استراتژي

اهداف سازمان: مدير با پويش تهديدات در رسيدن به اهداف، رصد اتفاقي و -1-6

هاي طراحي شده براي رسيدن به ايي رسيدن به اهداف و عدم انحراف از برنامهدوره
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، برنامه ريزي يگذارهدف)مباحث مربوط به کند ....از اهداف سازمان دفاع مياهداف و 

 .و استراتژيک و نظارت و کنترل(عمومي 

 ي سازمانهاسرمايه-1-3

 سرمايه انساني: )مباحث مربوط به تشويق و تنبيه(-1-8

 تجهيزات: )بهره وري( -1-1

 ي نقدي: )اسراف و تبذير و بهره وري(سرمايه-1-1

 .حقوق مادي و معنوي: )جلوگيري از ضايع شدن و بهره برداري از آنها(-1-1

 نتیجه

هاي اسلامي است )ص( که سمبل و اسوه آموزهاکرم  کوثر خداوند از پيامبر يدر سوره

ي کفر و الحاد است، با دادن کوثر دفاع کرده است. در مقابل مشرکين که سمبل انديشه

رعايت شده؛ زيرا تهديد به جنگ  ي دفاع کاملا  در اين سوره هم سنخ بودن تهديد و شيوه

ن )ص( را اندوهگيرحمت  سخره مشرکين فقط پيامبريا قتل نبوده بلکه، استهزاء و م

ي بوسيله)ص( را اش فرستاده رو خداوند در صدد جبران آن برآمده وکرده است. ازاينمي

آينده با خبر کرده است. در اين سوره خداوند براي با انگيزه نگه داشتن  خبر غيبي از

هاي اسلامي در زمين موزهي انساني براي برپايي آترين سرمايه)ص( که مهم پيامبر

اميد شدن آن حضرت جلوگيري کرده است. اين کار  باشد، وارد عمل شده و از نامي

ان مدير در سازم ي تشويقي و براي مشرکان ماهيت تنبيهي دارد.جنبه ايشانبراي ، خداوند

ا ههاي انساني محافظت کند و به دفاع از آنسرمايه هاي سازمان مخصوصا بايد از سرمايه

بپردازد. مدير اين کار را با انگيزه نگه داشتن نيروي انساني براي تلاش و فعاليت براي 

 رهاي تشويق و تنبيه استفاده کند.توان از ابزادهد. مدير ميرسيدن به اهداف انجام مي
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