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Abstract 

Objective: During the last decade, some researchers and accounting professional associations 
have expressed their interest in applying the concept of business model in their research in 
order to eliminate the shortcomings and weaknesses of the existing financial reporting. 
Considering the role and importance of financial reporting as one of the important sources of 
the available information in capital markets and consequently the researchers’ efforts to 
increase the quality of financial reporting as a tool for social responsibility and business 
environment, the present study seeks to provide a model of financial reporting based on the 
concept of business model with the aim of practically eliminating the weaknesses of the 
existing financial reporting and increasing the quality of financial reporting.  
 

Methodology: The present study is a synthesis study in terms of the nature of data and 
methods of analysis based on consecutive exploratory strategy. Using this strategy, three 
general steps have been taken: 1) extraction of the dimensions and components affecting 
financial reporting based on the concept of business model (qualitative method) using 
thematic analysis method; 2) determining the indicators of the reporting model and their 
screening using fuzzy Delphi technique (quantitative method); and 3) introducing the 
common indicators among the experts and proposing the ultimate model. 
 



Findings: After reviewing the results of the qualitative and quantitative stages of the research, 
the ultimate model was proposed which includes six dimensions of transparency and validity, 
social accountability, key stimuli, stakeholder management, justice and fairness in the 
distribution of reports, as well as the presentation and disclosure of information which entails 
24 components and 50 indicators that can be used as a native and innovative model for 
financial reporting. 

 
Conclusion: With the increasing need for information about the operations of business units, 
it seems that traditional financial reporting can not meet all the demands of the users. The 
results of the fuzzy Delphi technique in this study also showed that none of the 62 indicators 
were observed in the financial reporting and are not currently disclosed. In other words, the 
existing financial reporting has not met the needs of stakeholders in disclosure of the business 
model indicators including social responsibility and accountability of the corporates. 
Accordingly, the proposed financial reporting model based on the concept of business model 
in this study, not only meets the needs of the stakeholders of the business unit, but can also 
play an important role in improving the content of the financial reportings. 
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  چكيده
 مـالي  گزارشـگري  هـاي  ضـعف  و ها كاستي رفع منظور به ،حسابداري اي حرفه هاي انجمن و پژوهشگران از برخي اخير، دهه در :هدف
 ،مـالي  گزارشـگري  اهميـت  و نقـش  بـه  عنايت با .اند شده مند علاقه خود هاي پژوهش در كار و كسب الگوي مفهوم از استفاده به فعلي،

 گزارشـگري  كيفيـت  افـزايش  براي پژوهشگران تلاش ،آن تبع به و سرمايه بازارهاي دسترس در اطلاعاتي مهم منابع از يكي عنوان به
 از مـدلي  ارائـه  دنبـال  بـه  ،نيـز  حاضـر  پـژوهش  كـار، و كسب محيط و اجتماعي گويي پاسخ مسئووليت اداي براي ابزاري عنوان به ،مالي

 را آن كيفيـت  هـم  و كنـد  رفـع  را فعلـي  مـالي  گزارشگري هاي ضعف هم تا است كار و كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگري
  .دهد افزايش
 ايـن  از گيري بهره با .است متوالي اكتشافي راهبرد ـ تركيبي نوع از ،تحليل هاي روش و ها داده ماهيت لحاظ به ،حاضر پژوهش :روش
 الگـوي  مفهـوم  بـر  مبتنـي  مـالي  گزارشـگري  بـر  مـؤثر  هـاي  مؤلفه و ابعاد استخراج :نخست گام .است شده اجرا كلي گام سه راهبرد،
 از اسـتفاده  بـا  آنهـا  غربـالگري  و گزارشگري مدل هاي شاخص تعيين :دوم گام تم؛ تحليل روش از استفاده با )كيفي روش( كار و كسب
  .نهايي پيشنهادي مدل ارائه و خبرگان اجماع مورد هاي شاخص معرفي :سوم گام ؛)كمي روش( فازي دلفي تكنيك
 50 و مؤلفـه  24 بعـد،  6 شامل كه آمد دست به نهايي مدل پژوهش، كمي و كيفي مراحل در آمده دست به نتايج مرور از پس :ها يافته

  .شود برده كار به مالي گزارشگري براي بديع و بومي مدل عنوان به تواند مي آمده دست به مدل .است شاخص
 بـه  مالي گزارشگري كه رسد مي نظر به تجاري، واحدهاي عمليات خصوص در اطلاعاتي نيازهاي روزافزون گسترش با :گيري نتيجه
 الگـوي  مفهوم بر مبتني مالي گزارشگري پيشنهادي مدل اساس، اين بر .نيست كنندگان استفاده نيازهاي تمام گوي پاسخ ،سنتي شكل
 هـاي  صـورت  اطلاعـاتي  يامحتـو  بهبـود  در بلكه ،كند مي تأمين را تجاري واحد نفعان ذي نيازهاي تنها نه پژوهش، اين در كار و كسب
  .كرد خواهد ايفا بسزايي نقش ،نيز مالي

  
  .نفعان ذي رقابتي، مزيت كار، و كسب )الگوي( مدل اطلاعات، افشاي مالي، گزارشگري :ها كليدواژه

  
 وكـار  كسـب  الگـوي  مفهـوم  بـر  مبتني مالي گزارشگري مدل ارائه ).1399( مجتبي قنبرزاده، محمد؛ مرادي، ساسان؛ مهراني، :استناد

)BM(. 12 ،بازرگاني مديريت)1005 -976 ،)4.   
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  مقدمه
 در مهم و كافي اطلاعات ارائه بر ،مالي گزارشگري. هاي مالي است ، صورتمالي گزارشگري مركزي و اصلي محصول
 طرف، يك از كه اي گونه به است؛ مالي هاي صورت در مربوط اطلاعات افشاي خواستار و دارد تأكيد مالي هاي صورت
 گمراهي باعث ديگر، طرف از و كند فراهم مالي هاي صورت كنندگان استفاده براي را آگاهانه هاي تصميم اتخاذ امكان
 واحد از اطلاعات انتقال براي مهم بسيار ابزارهاي از يكي مالي هاي صورت ).1392 نژاد، عباس و مهرآذين( نشود آنان

 شفافيت سطح افزايش منظور بهكنند تا  مي تلاش همواره ،استانداردها كنندگان تدوين و است كنندگان استفاده به تجاري
 در بالا كيفيت كه دهد مي نشان ها بررسي ).2008 ،1شاه و ويشاني( را بهبود دهند ها ، كيفيت اين صورتمالي گزارشگري

 شده ارائه اطلاعات يابد، افزايش افشا كيفيت هرچه .دارد زيادي بسيار اهميت ها، شركت مديريتي و مالي هاي گزارش
  ).1392 ،آباد خليل موسويان و كردستاني( دهد مي كاهش را اطلاعاتي تقارن عدم و كند مي پيدا بيشتري اعتبار

 روش به مالي هاي صورت ارائهديگر  تجاري، واحدهاي عمليات درباره اطلاعاتي نيازهاي روزافزون گسترش با
از آنجا كه  ).1392 ،توسلي موحد، هزارخاني و خليليان ،وديعي( نيست كنندگان استفاده نيازهاي همه يگو پاسخ ،سنتي

 ؛استخوبي نشان دهد با انتقادهايي مواجه شده  هاي واحد تجاري را به ها و قوت تواند ضعف نمي سنتي مالي گزارشگري
 با و دهد مي نشانصورت تصويري و آني  فقط به را گذشته مالي وضعيت ،گزارشگري شيوه اين كه است اين بر اعتقاد زيرا

 مانند( عمومي مختلف و كننده نگران موضوعات گوي پاسخ قادر نيست پولي، هاي ارزش تخصيص به خود محدودكردن
 گزارشگري ناكارآمدي ،اوليه و اصلي مشكل ،بنابراين ).2015 ،2كليرجيمز و  و لايز( باشد )محيطي و اجتماعي موضوعات

 ).1391 ،جورييخاني و مران، علنيا طالب ؛1390 مسافري، و رحماني ؛2015 همكاران، و لايز( است سنتي شيوه به ،مالي
 .است رشد حال در ،الملل بين سطح در سازماني هاي فعاليت اجتماعي و محيطي زيستآثار  موضوع به توجه امروزه

 به نياز و سازد برآورده راآثار  اين گيري اندازه نيازهاي تواند نمي كافي اندازه به ،فعلي مالي گزارشگري و حسابداري
 اجتماعي، منافعموفقيت هر سازماني، منوط به امروزه،  .شود مي احساس پيش از بيش ،ها سازمان در تر گسترده گزارشگري

 ).2005 ،3روزنتال و بچهلز( كنند دنبال مي نفعان اين منافع را به ي است و بسياري از ذيمختلف اقتصادي و محيطي زيست
 نيازهاي نتواند وبماند  عقب تغييرات از مالي گزارشگري كه خطر اين گيرد، مي شكل سرعت به تغييرات كه اي دوره در

 ،مالي گزارشگري ،ديگر زمان هر از بيش بايد امروزه ،بنابراين .است افزايش حال در سازد، برآورده را كنندگان استفاده
 خواهد دست از را خود بودن مربوط و اهميت ،صورت اين غير در زيرا ؛شود دگرگون كنندگان استفاده نيازهاي با گام هم
  ).1390 مسافري، و رحماني( داد

 هـاي  چـارچوب  از خارج ،افشاچنانچه  .است فعلي هاي چارچوب از خارج يافشا ،مشكل اين هاي رفع حل راه ي ازيك
 )2004 ،4پنـدريل  و لويز( چندستوني گزارشگري همچون گزارشگري از ديگري انواع است ممكن ،باشد گزارشگري فعلي

 را كار و كسب الگوي مفهوم بر مبتني گزارشگري يا )2017، 5 المللي گزارشگري يكپارچه شوراي بين( مركب گزارشگري يا
 اطلاعـات  كيفيـت  افـزايش  و )سـنتي ( فعلـي  مـالي  گزارشـگري هـاي   كاسـتي  رفـع  منظور به ،اساس اين بر .شود موجب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Vishani and Shah 2. Lys, James & Clare 
3. Buchholz and Rosenthal 4. Lewis and Pendrill 
5. International Integrated Reporting Council (IIRC)  
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 BM(1( كار و كسب الگوي واژه هاي حسابداري و مديريت خود از در پژوهشدهه اخير، بسياري از پژوهشگران  حسابداري،

 بلكـه  ،شود نمي استفاده كار و كسب مديريت يا اقتصاد حوزه در فقط مفهوم اين كهگفت  توان مي اند، بنابراين كرده استفاده
 و نهادهـا  پژوهشـگران،  ازبعضـي   عـلاوه،  هب ).2010 ،2تيس( كاربرد دارد نيز حسابداري جمله از ها بخشي نظام سايربراي 
 اسـتانداردهاي  تـدوين  المللـي  بـين  هيئـت  ماننـد ( المللـي  بـين  گـذاران  استاندارد قبيل از تخصصي و اي حرفه هاي انجمن

 مـالي  گزارشـگري  شـوراي  همچـون ( مالي اترمقر كنندگان تدوين ،)4مالي حسابداري استانداردهاي هيئت و 3حسابداري
 به اسـتفاده از  ،نيز )6ولز و انگلستان خبره حسابداران انجمن مثل( المللي بين مجامع عضو اي حرفه هاي سازمان و )5بريتانيا
   ).2019، 8فرنزاك؛ 2017 ،7، سيميني و مازوچتيمچلي( اند مند شده خود علاقه تحقيقات در كار و كسب الگوي مفهوم

 گزارشگري شيوه در موجود هاي ضعف بتوانند تاارائه كنند  مشخصي هاي طرح و الگوهاكنند  پژوهشگران تلاش مي
 در كار و كسب الگوي مفهوم از استفاده ها، طرح و الگوها اين از يكي .)2019، 9ويليرزاري و ديخسو( كنند برطرف را مالي

 حوزه دربراي نخستين بار،  ،كار و كسب الگوي مفهوم .است خاص طور هب مالي گزارشگري و عام صورت هب حسابداري
 و آفوا( كرد سرايت ها بخشي نظام و صنايع ساير به از آن، پس و )1998 ،10تيمرز( شد استفاده الكترونيك كار و كسب
 ،15ريچاردسون ؛2005 ،14ليندر و اسميت فر،اش ؛2005 ،13توسي و پينگيور استروالدر، ؛2004 ،12ييپ ؛2001 ،11توسي
، انجمن حسابداران خبره انگلستان و ولز( است شدهآغاز  حسابداري بخشي نظام در واژه اين از استفاده نيز اخيراً ).2008
 اطلاعاتكردن  فراهمايجاد كرده است،  را حسابداري در كار و كسب الگوي مفهوم كارگيري هب هانگيز ي كهعامل ).2010
 گزارشگري شوراي ).2012 ،16ترات و شيپر لينزمير، ليزنرينگ،( است حسابداري اطلاعات كنندگان استفاده به تر مربوط
 اطلاعات كهاتفاق نظر دارند  روي اين مسئله گذاران سرمايه همة كه رسيد نتيجه اين به خود هاي بررسي در ،بريتانيا مالي

 و مهم ،شركت انداز چشم و موقعيت عملكرد، ارزيابي تحليل، درك، منظور به ،تجاري واحد كار و كسب الگوي به مربوط
 بعدي 18مستمر هاي نظارت در هم و 17اوليه گذاري سرمايه مرحله در هم اطلاعات اين كه معتقدند و شود مي تلقي اساسي
 فقط كار، و كسب الگوي افشاي .)2016 شوراي گزارشگري مالي بريتانيا،( بود خواهد مفيد 19مباشرتي هاي مسئوليت و آنان
 با همراه تواند مي كه است برخوردار اي بالقوه ظرفيت از بلكه شود، نمي گرفته كار هب ها شركت تحليل و ارزيابي منظور به

شوراي گزارشگري ( سازد مند بهره مطلوبي نحو به را نفعان ذي و ودش افشا ،ساليانه گزارشگري در موجود اطلاعات ساير
   .)2016 مالي بريتانيا،

 ،آن تبـع  بـه  و سـرمايه  بازارهاي اطلاعاتي مهم منابع از يكي عنوان به ،مالي گزارشگري اهميت و نقش به عنايت با
 بـراي  ابـزاري  عنـوان  بـه  ،مـالي  گزارشـگري  كيفيـت  افزايش براي ،حسابداري حرفه اهل وپژوهشگران  ،استادان تلاش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Business Model (BM) 2. Teece 
3. International Accounting Standard Board (IASB) 4. Financial Accounting Standard Board (FASB) 
5. Financial Reporting Council (FRC)  
6. Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW) 
7. Mechelli, Cimini, & Mazzocchetti 8. Franczak 
9. Sukhari and De Villiers 10. Timmers 
11. Afuah and Tucci 12. Yip 
13. Osterwalder, Pigneur and Tucci 14. Shafer, Smith, and Linder 
15. Richardson 16. Leisenring, Linsmeier, Schipper, and Trott 
17. Initial Investment 18. Ongoing Monitoring 
19. Stewardship Responsibilities 
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 در موجـود  هـاي  ضـعف  وجود و سو يك از كار و كسب محيط و )1387 حصارزاده، و مدرس( جامعه نيازهاي به ييگو پاسخ

 تـا  اسـت  كار و كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگري از مدلي ارائه دنبال به ،حاضرپژوهش  رايج، مالي گزارشگري
   .دهد افزايش را حسابداري اطلاعات كيفيت ،فعلي مالي گزارشگري هاي ضعف دادن ضمن پوشش

 پژوهش نظري پيشينه

  )BM( كارو  كسب )الگوي( مدل
 و اسـتوارت ( 1بيـان  و شـرح  :جملـه  از است، تعبير شده متفاوتي هاي به صورت كار و كسب الگوي واژه ،مديريت ادبيات در
 ؛2005 ،7آلـن  و اشيندهوت موريس،( 6ارائه يا نمايش ،)2001 ،5ليويت و ويل و 2000 ،4گيت اپل( 3توصيف ،)2000 ،2ژائو
 ابـزار  يـا  الگـو  ،)1998 ،10تيمـرز  ؛2000 ،9پنگيـور  و لدرااسـترو  تـوربي،  ـ  دوباسـون ( 8معماري ،)2005 ،و همكاران شيفر

 ،)2005 ،14و آميـت  زوت( 13سـاختاري  قالـب  ،)2010 ،12تيس ؛2005 ،و همكاران لدرااسترو ؛2004 لدر،ااسترو( 11مفهومي
 و لوسس( 19مجموعه و )2006 ،18پنارد و بروسئو( 17طرح يا انگاره ،)2004 آفوا،( 16چارچوب ،)2001 توسي، و آفوا( 15روش

 نظـر  هطنق از .است بوده محدود كار و كسب الگوي از گرفته صورت تعاريف حسابداري ادبيات درسويي،  از .)2007 ،20يرام
 گلتونيسن .باشدن ضروري هم آنچنان شايد ،كار و كسب الگوي از فرد منحصربه تعريف ارائه )2016( 21گيونتابيني، داينلي و 

 بـا  مرتبط موضوعات درك ،كار و كسب الگوي واژه از واحد تعريف روي توافق يا تعريفكه  است معتقد )2014( 22گرين ـ
 كار و كسب الگوي واژه از ،)IASB( حسابداري استانداردهاي تدوين المللي بين كميته .خشدب نمي بهبود را مالي گزارشگري

 المللـي  بين كميته .است نداده ارائه آن از تعريفي است؛ اما كرده استفاده خود )IFRS#9( 9 شماره حسابداري استاندارد در
  :است كردهرا اين گونه تعريف  كار و كسب الگوي ،)IIRC( يكپارچه گزارشگري

 در كه شود را شامل مي نتايجي و ها خروجي كار، و كسب هاي فعاليت ها، ورودي ،تجاري واحد انتخابي سيستم«
اين  اساس بر .»شوند ميمنجر  تجاري واحد براي آفريني ارزش به ،مدت بلند و مدت ميان مدت، كوتاه زماني هاي بازه

   :است اصلي ءجز چهار داراي كار و كسب الگوي هر تعريف،
 انساني، سرمايه فكري، سرمايه توليدي، سرمايه مالي، سرمايه :از ندا عبارت كه گانه شش منابع يا 23ها ورودي 

  ؛ارتباطي و اجتماعي سرمايه و طبيعي سرمايه
 به ها ورودي جذب .كنند را جذب مي ها ورودي همان يا گانه شش هاي سرمايه كه 24كار و كسب هاي فعاليت 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Statement 2. Stewart and Zhao 
3. Discreption 4. Applegate 
5. Weill and Vitale 6. Representation 
7. Morris, Schindehute and Allen 8. Architecture 
9. Dubosson-Torbay, Osterwalder and Pigneur 10. Timmers 
11. Conceptual Tool or Model 12. Teece 
13. Struetural Template 14. Zott and Amit 
15. Method 16. Framework 
17. Pattern 18. Brousseeau and Penard 
19. Set 20. Seelos and Mair 
21. Bini, Dainelli and Giunta 22. Singleton-Green 
23. Inputs 24. Business Activities 



  BM(  980(وكار كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگريمدلارائه

 
 كار و كسب هاي فعاليت طريق از ارزش خلق .كنند نمي آفريني ارزش خود خودي به سرمايه، مختلف هاي شكل 

  ؛شود مي حاصل گوناگون هاي سرمايه جذب و تجاري واحد
 علاوه هب ،اصلي خدمات و محصولات وهستند  تجاري واحد كار و كسب هاي فعاليت حاصل كه 1ها خروجي 

  ؛دارند همراه  به را ارزش تخريب يا افزايي ارزش كه شوند را شامل مي فرعي محصولات ساير يا ضايعات
 فروش افزايش همچون مواردي طريق از است ممكنكه  تجاري واحد كار و كسب الگوي از 2ييدستاوردها 

 جامعه، آحاد با ثرؤم ارتباطات شهرت، و محبوبيت يارتقا بازار، سهم افزايش سودآوري، افزايش محصولات،
  .شوند ارزيابي منفي يا مثبت خارجي و آثار طبيعي محيطي زيست آثار افزايش يا كاهش مشتريان، رضايتمندي

 صورت به خواه و )تشريعي عيني،( آشكار صورت به خواه ،كار و كسب الگوي يك تجاري، بنگاه هر تأسيس با واقع در
 الگوي اگر .شود مي گرفته كار به آن تعاملات ساختار طراحيبراي  )2010 ،3جانسون ؛2010 تيس،( )تكويني ذهني،( نهاني
 يك درون ارزش )از خواهي سهم( جذب و ايجاد براي آن راهبردي هاي انتخاب و شركت اصلي منطق را كار و كسب
 در ها سازمان ناكامي به مناسب، كار و كسب الگوي يك تشخيصناتواني در  ،)2008 ،4لمبرت( بگيريم نظر در ارزش شبكه

 الگوي يك به ،باشند كه اي اندازه هر در ها سازمان ).1392 ،و رضواني روحاني( شود ميمنجر  آن اهداف به دستيابي
سراسر  يها شركت براي حتي ،موضوع اين و )2010 ،5ريكارت و ماسانل ـ كاسادسوس( دارندنياز  كاربردي كار و كسب
 و راهبردها از ،ها قاره همه در حضور براي آنها كه شود مي باعث ،جهاني هاي شركت رشد به ميل .دارد اهميت نيز جهان

، بستام( كنند ساختاردهي متفاوت كار و كسب واحدهاي در را خود عمليات اغلب و بهره ببرند چندگانه كار و كسب الگوهاي
 معرفي به ها سازمان نياز كه كردند خاطرنشان )2011( 6، كستينگ و اوهايكاوالكانته .)1394 ،مشبكي، كردنائيج و آذر

 كار و كسب يالگو يك سازمان هر )2000( 7هامل عقيدة به .گردد برمي كار و كسب الگوهاي از آنها درك به ،خود پويايي
 از روشني درك كه است ضروري يشركت هر براي .دهد مي نشان را شهاي فعاليت و كار و كسب نحوة سادگي به كه دارد

 ).2004 استروالدر،( شود مي تلقي ها شركت براي رقابتي مزيت منبع موضوع اين زيرا باشد؛ داشته خود كار و كسب الگوي
 بدون و رود شمار مي به SCF(8( موفقيت ساز سرنوشت كليدي عوامل از يكي ،تجاري واحدهاي در كار و كسب الگوي
 شد نخواهد عملي ها شركت براي اقتصادي موفقيت نهايت در و رقابتي مزيت مطلوب، كار و كسب يالگو مندي از بهره

   ).2010 س،يت ؛2012 ،و آميت زوت ؛2004 استروالدر،(

  كار و كسب الگوهاي از اننفع ذي ارزيابي
 ).2011 ،9ماسا و آميت زوت،( داردكليدي  نقش شركت عملكرد ارزيابي و توضيح در ،كار و كسب الگوهاي از اننفع ذي يارزياب

 شكست يا موفقيت كه معتقدند بسياري پردازد،يم 10كار و كسب مفهوم سازي پياده توصيف به ،كار و كسب الگوي كه آنجا از

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Outputs 2. Outcomes 
3. Johnson 4. Lambert 
5. Casadesus-Masanell and Ricart 6. Cavalcante, Kesting and Ulhøi 
7. Hamel 8. Success Critical Factor(SCF) 
9. Zott, Amit and Massa 10. Business Concept 
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 يالگو كه است علت همين به ).2008 1لمبرت،( است شده انتخاب آن براي كه ستا ييوگال خاطر به ،كاروكسب هر

 ها سازمان قدرتمند ابزارو  )2003 توسي، و آفوا( شركت عملكرد و رقابتي مزيت توضيح براي واحد يساختار را كار و كسب
 كار و كسب الگوي ).2005 و همكاران، شفر( گيرند در نظر مي ها شركت راهبردي هاي انتخاب ارزيابي و آزمون تحليل،براي 

 بايستي ،كار و كسب الگوهاي ارزيابي و شود نمي كامل وقت هيچ ،راهبردي هاي تصميم اتخاذ فرايند عنوان به ،سازمان
 به و باشد آنها مستمر بهبود براي مبنايي تواندمي كار و كسب الگوهاي منظم ارزيابي .شود انجام مكرر و مداوم صورت به

  ).2010 لدر و پنگيور،ااسترو( شود تبديل مدل در نوآورانه و جدي تغييرات ايجاد براي محركي
 بايد ،كار و كسب الگوي مطلوب طراحي هنگام واست  خورده گره اننفع ذي روابط با تجاري واحدهاي كار و كسب الگوي

 الگوي كه است اين ،دارد اي ويژه اهميت آنچه ).2015 ،2انيس و اندرسوني، تسيتسملاساه(كرد  اساسي توجه روابط اين به
براي واحد تجاري  تواند نمي ،آنان بين روابط درك و نفع ذي هاي گروه تمامي گرفتن نظر در بدون ،تجاري واحد كار و كسب
 سازمان به و مشخص را خود هاي مندي هعلاق ها، راهبرد و كار و كسب يالگو تعيين براي اننفع ذي .ايجاد كند رقابتي مزيت
 به سازمان ها، علاقمندي اين بين اشتراكات درك و اننفع ذي تمامي هاي مندي هعلاق ارزيابي و تحليل با .كنند مي ارائه

 هايي مسئوليت  دهنده نشان ،اننفع ذي هاي مندي هعلاق .كند مي مشخص را خود كار و كسب الگوي و پرداخته راهبردها انتخاب
 واحدهاي اننفع ذي ارزيابي بنابراين، .)1995 ،3ناسي( دارند يكديگر قبال در اننفع ذي و اننفع ذي قبال در سازمان كه است

 تمامي مشاركت .نياز دارد كار و كسب الگوهاي غيرمالي و مالي اطلاعاتبرخورداري از به  ،كار و كسب الگوهاي از تجاري
 مستلزم ،اثربخش كار و كسب الگوي اجراي و طراحي در ،آنان بالقوه هاي ظرفيت از حداكثري استفاده و نفع ذي هاي گروه
 و مالي گزارشگري طريق از حسابداري كه است اين بر انتظار .است آنان به تجاري واحد مفيد اطلاعات ارائه و ييگو پاسخ

 هاي جريان و مالي وضعيت عملكرد، نتايج انعكاس براي اطلاعاتي منبع ترين مهم عنوان به ،كار و كسب الگوهاي غيرمالي
  .كند ايفا صحيحي شكل به را خود اصلي نقش خصوص اين در بتواند تجاري، هاي واحد نقدي

  شركتي گزارشگري براي نوين مبنايي ،)BM( كار و كسب الگوي مفهوم
 ،كنندگان دهااستف را در اختياراطلاعات كاملي  ،ها گذاري سرمايهخصوص  در گيري تصميم براي فعلي، مالي گزارشگري مدل

 به مربوط اطلاعات بيشتري ميزان به كه اي ارتقايافته و نوين مالي گزارشگري مدل به نياز بنابراين دهد، قرار نمي
 ايجاد فلسفه واقع، در .شود مي احساس وضوح هب ،كند منعكس مالي هاي گزارش در را هوشمند و عملياتي هاي سرمايه
 نيازهاي به تواند نمي كه است حسابداري شده پذيرفته اصول بر مبتني هاي گزارش ضعف رفع ،مالي گزارشگري نوين مدل
 ،جديد چارچوب تدوين ).1389 سرا، لوحه اصلاني و فرد مرادزاده( دهد مناسبي پاسخ اقتصادي هاي گيري تصميم در مدرن

 ،4شريدنال و، جاوير آندرس( است شدن تكميل حال در ،بيشتر هرچه شتاب با يافته ارتقا گذاري سرمايه محيط با متناسب
 عوامل تمامي كه دارند نياز يديجد گزارشگري سيستم به ها شركت كه دهد مي نشان اخير هاي پيشرفت ).2009

 اين در و بگيرد نظر در واحد مجموعه عنوان به را شركت عمليات بر مؤثر ]راهبري[ و محيطي زيست و اجتماعي اقتصادي،

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Lambert 2. Hoslam, Tsitsianis, Andersson 
3. Nasi 4. Andres, Javier, & Sheridanl 
 



  BM(  982(وكار كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگريمدلارائه

 
 ).2014 ،1كاليسكان( كنند طراحي جديدي گزارشگري سيستم بايد اي حرفه حسابداران و حسابداري حرفه ،خصوص

 اطلاعات ارائه براي آن يايتوانتوانايي يا نا و حسابداري استانداردهاي گزارشگري الگوي خصوص در شديدي هايانتقاد
 جلسه در موضوعات اين ).2016 ،2يگنلي، ليونزو و روزلاسيني( است شده مطرح كار و كسب الگوي مناسب و مطلوب
 موضوع با جلسه در حاضر ياعضا وگذاشته شد  بحثبه  2010 سال در AAA(3( مريكاآ حسابداري انجمن سالانه
  .بودند موافق آن به مرتبط گوناگون مشكلات شناسايي و گزارشگري الگوي شكست

 با اطلاعاتي چه اينكه درباره ،مالي هاي صورت هاي  يادداشت در افشا سطوحضمن بررسي  ،حسابداري محققان
 نامشهود، هاي ييدارا و كار و كسب الگوهاي  تركيب جمله از ،كند برقرار مي ثريؤم ارتباط تجاري واحد كار و كسب الگوي

 الگوي شناسايي منظور به بنابراين، ).2016، 4پيستويا، اولريچ و گوتل ؛ ريتز،2016 همكاران، و لاسيني( اند پرداخته بحث به
 ،5نمپن( اند كرده بررسي را كار و كسب الگوي مفهوم زيادي محققان اطلاعات، مطلوب و مناسب افشاي و حسابداري

 الگوي واژه ،)2014( پيج ).2014 گرين،ـ  سينگلتون ؛2014 ،7پيچ ؛2012 همكاران و ينگرليزن ؛2012 ،6بروهام ؛2007
 )2013( 8استروم مالم و جوناسون ).2014 پيج،( كند مي معرفي مالي گزارشگري لغت فرهنگ در يجديد واژه را كار و كسب

 شفافيت .شد خواهد كمتر نيز بنگاه هاي هزينه اند، يافته تمركز كار و كسب الگوهاي بر كه اطلاعاتي افشاي با كه معتقدند
 قصد كهاست  گذاراني سرمايه سازي متقاعد و دهي علامت ي برايقدرتمند ابزار همواره ،كار و كسب الگوهاي اطلاعات

 مچلي( كرد خواهد مصمم خود تصميم در را آنان ،مناسب هاي سيگنال دريافت با و دارند را هاكار و كسب مالي منابع تأمين
 اجزاي از يكيدر قالب ( منابعي درباره دارند تمايل كارآفرينان كه معتقدند )2015( 9زارچاري و ميشرا ).2017 همكاران، و

اطلاعاتي را  ،گيرند مي كار هب رقيب كارآفرينان براي خود راهبردهاي و ها سياست در كه )كار و كسب الگوهاي اصلي
 .كنند مخابره راهبردي شركاي و بالقوه گذاران سرمايه به ،خود هاي تصميم كيفيت و توانايي براي علامتي عنوان به

 آورد، مي فراهم را تري مربوط اطلاعات ،كار و كسب الگوهاي حسابداري كه كنند مي بيان )2012( شهمكاران و ليزنرينگ
 .يافت خواهند تحقق )نقد هاي جريان همان عبارتي به يا( ها ارزش چگونه كنند مي مشخص كه هستند اطلاعات اين چون
 الگوهاي اطلاعات بودن مربوط اطلاعات، افشاي و نقدي هاي جريان تحقق ارتباط ميزان ارزيابي با گذاران سرمايه واقع، در

 در را تري مربوط اطلاعات [...] كار و كسب الگوهاي از استفاده كه دهد مي توضيح )2012( بروهام .سنجند مي را كار و كسب
آثار  و كنندگان استفاده براي كار و كسب الگوهاي اطلاعات بودن مربوط درك براي .دهد مي قرار كنندگان استفاده اختيار

 با( كار و كسب الگوهاي اطلاعات اختياري افشاي با تجاري واحدهاي كه شد يادآور بايد ،هايشان تصميم در آن مطلوب
 محيط شدن غني موجب )مشروعيت كسب و بازار به علامت و سيگنال ارسال اطلاعاتي، تقارن عدم كاهش هدف

 از استفاده با بتوانند گذاران سرمايه كه شود مي موجب امر اين .شد خواهند )145 :1989 ،10كوتاريي و كلين( اطلاعاتي
 ،دارد وجودآنها  حسابداري ارقام بين مثبتي ارتباطي ارزش كه را تجاري واحدهاي آتي ارزش دسترس، در اطلاعات

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Caliskan 2. Lassini, Lionzo, & Rossignoli 
3. American Accounting Association (AAA) 4. Wirtz, Pistoia, Ullrich, & Gottel 
5. Penman 6. Brougham 
7. Page 8. Johansson and Malmstrom 

9. Mishra and Zachary 10. Collin and Kothari 
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 از بخشي عنوان به را كار و كسب الگوي افشاي، )1994( 1جنكينز گزارش ).2017 همكاران، و مچلي( كنند بيني پيش
 درك خصوص در ،قبلي هاي تلاش ).2015 ،2روزلندر و نيلسن( است كرده ارائه كار و كسب گسترده گزارشگري حل راه
 استانداردهاي و( مقررات كنندگان تنظيم توانينا يا توانايي نقش بر ،مالي گزارشگري بر آن آثار و كار و كسب الگوي واژه

 هاي راهبرد مشوق ، گانه چند هاي انگيزه و تجاري واحد آفريني ارزش فرايند بيان برايدلالت دارد كه  )حسابداري
 انجمن ).2010 ،انجمن حسابداران خبره انگلستان و ولز ؛2005 ،3، هاروي و راجگوپالگراهام( هستند مالي گزارشگري
 كوپرز واترهاوس پرايز سسهمؤ و IFAC(5( حسابداران المللي بين فدراسيون ، 4)CIMA( مديريت خبره حسابداران

)PWC(6 7ناقص و ناپذير مقايسه ناسازگار، :كنند مي تشريح صورت اين به را كار و كسب الگوهاي فعلي گزارشگري 
 بايد ،مالي گزارشگري كه است اين بر اصل مالي، گزارشگري ادبيات حيطه در ).2013 مديريت، خبره حسابداران انجمن(

 چه با و سياقي و سبك چه به را خود يكارها و كنند مي چه دقيقاً تجاري واحدهاي كه باشد حقيقت اين كننده منعكس
 ،حسابداري مختلف هاي حوزه براي كار و كسب الگوي اساس، اين بر .)2016 همكاران، و لاسيني( دهند مي انجام اي شيوه

 كه( غيرمالي گزارشگري ،)نقد وجوه جريان صورت و زيان و ودس صورت ترازنامه، قبيل از( مالي هاي صورت جمله از
 محسوب كليدي مفهوم ،داوطلبانه هاي گزارش ساير يا مديريت فسيرت ،)دارد مالي هاي گزارش كيفي جنبه بر اشاره
 گرين،ـ  سينگلتون ؛2014 پيچ، ؛2013 ،المللي گزارشگري يكپارچه شوراي بين ؛2012 همكاران، و ينگنرليز( شود مي

  ).2015 ،8ملوني ؛2014
 اطلاعـات  يافشـا  هـاي  زمينـه  تا ندا تلاش در ،نيز حسابداري گذاران استاندارد جامعه و مالي مقررات كنندگان تدوين

 اسـتانداردهاي  هيئـت  مثـال،  بـراي  .كننـد  فـراهم  سـالانه  مالي هاي گزارش روايي هاي يادداشت در را كار و كسب الگوي
 بـه  نـويس  در ايـن پـيش  . كـرد  تهيه را مديريت يادداشت چارچوب نويس پيش ،2009 سال در )FASB( مالي حسابداري

 بريتانيـا  شركتي حاكميت نامه آيين ،2010 سال در .است شده اشاره تجاري واحد كار و كسب الگوي جمله از زيادي عناصر
)UKCGC(9 دوره يـك  طـي  خـود  هـاي  ارزش حفـظ  يـا  ايجـاد  براي اي كه شركت مباني بايد مديران كهكرد  پيشنهاد 

 مـالي  هـاي  گـزارش  در را شركت اهداف تحقق و رساني خدمت راهبرد واستفاده كرده است  )كار و كسب الگوي( بلندمدت
 و حسـابداري  اسـتانداردهاي  تـدوين  المللي بين هيئت ).18: 2010، بريتانيا مالي گزارشگري شوراي( دهند توضيح سالانه
 ارزيـابي  در ديبع ـ گـام  ،آن در كـه نـد  ا هكـرد  ارائـه  مشـتركي  ديدگاه ،)2: 2013( يكپارچه گزارشگري المللي بين شوراي

  .است تجاري واحد آفريني ارزش و كار و كسب الگوي ارتباط ميزان بررسي شركتي، گزارشگري

  پژوهش تجربي پيشينه
 كـافي  انـدازه  به داخلي پژوهشگران دارد، قدمت دهه يك ،حسابداري ادبيات به كار و كسب الگوي مفهوم وروداز آنجا كه 

 بـرعكس  .اسـت  انـدك  و محـدود  بسـيار  آن دانشـگاهي  هـاي  پژوهش دامنه و اند نكرده بررسي و بحث حوزه اين درباره

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. The Jenkins Report 2. Nielsen and Roslender 
3. Graham,  Harvey and  Rajgopal 4. Chartered Institute of Management Accountants (CIMA) 
5. International Federation of Accountants (IFAC) 6. Price Waterhouse Cooper(PWC) 
7. Inconsistent, Incomparable and Incomplete 8. Melloni 
9. UK Corporate Governance Code(UKCGC) 



  BM(  984(وكار كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگريمدلارائه

 
 ،كـار  و كسـب  يهـا الگو و حسـابداري  ارتبـاط  خصـوص  در حسـابداري  رشـته  داخلـي  شـمار  انگشت و اندك هاي پژوهش
  .است شده اشاره آنها اهم به 1 جدول در كه گرفته صورت باب اين در تري وسيع خارجيهاي  پژوهش

  پژوهش پيشينه بر مروري. 1 جدول
  هايافته عنوان پژوهش  )سال پژوهش(مؤلفان 

بيني، سيموني، داينلي و 
  )2018( گيونتا

هاي  كار و افشاي شاخص و الگوي كسب
  كليدي غيرمالي عملكرد

هـا   كـار ابـزار ارتبـاطي شـركت     و افشاي الگوي كسبزعم مؤلفان  به
هاي كليدي غيرمالي عملكـرد   براي ايجاد اثربخشي افشاي شاخص

اي را ايجـاد   كار چـارچوب يكپارچـه   و در واقع، الگوهاي كسب. است
وسـيله   آفرينـي، بـه   كنند كه از ايـن طريـق توانـايي درك ارزش    مي

  . شود سهيل ميهاي مختلف و تركيب آنها با يكديگر ت سرمايه

  كار و حسابداريِ الگوهاي كسب  )2018( رزلندر و نيلسن
كار فرصـتي را   و كارگيري مفهوم الگوي كسب حرفه حسابداري با به

تواند اطلاعـات مطلـوبي    آورد و مي هاي آتي فراهم مي براي نوآوري
را به مديران بازرگاني براي تحليل مناسـب بـازار و مشـتريان ارائـه     

  .كند

: كار در حسابداري و الگوهاي كسب  )2018(و آوالونه  فابيو
  بررسي اجمالي

اي كه اخيراً بـه ايـن مفهـوم شـده اسـت، بـه نظـر        رغم علاقهعلي
رسد در بين جامعه دانشگاهي، رشته حسابداري هنوز در مراحـل   مي

آنهـا در كـار پژوهشـي خـود بـه برخـي از       . دارد اوليه خود گام برمي
ص در حسـابداري كـه امكـان بهبـود و     هـاي خـا   ها و بخش جريان

  .كنند اند، اشاره مي توسعه داشته

مچلي، سيميني و مازوچتي 
)2017(  

وكار   كسب الگويسودمندي افشاي 
گذاران در  براي قضاوت سرمايه

  واحدهاي گزارشگر مالي

 الگوير اطلاعات در خصوص تهايي كه اقدام به افشاي بيش شركت
 ني ـكـه كمتـر ا   ييهـا نسـبت بـه شـركت    ،اند خود كرده كار و كسب

  .از ارتباط ارزشي بيشتري برخوردارند ،اند كرده منتشر را اطلاعات

ميچالاك، ريمل، بيوش و 
   )2017(جونال 

در گزارش  كار و كسب الگويافشاي 
  )شركتي( واحدهاي تجاري

بتوانـد وضـعيت شـركت را     كار و كسب الگوياگر توصيف و تشريح 
از پيش به تصوير بكشد و درك آنها را از ساير نفعان بيش  براي ذي

هـاي مـالي، هزينـه ريسـك و      مثـل صـورت  ( شـده  هاي فراهم داده
 ينفعان مربوط تلق ـ ذي يتواند برا يم دهد، شيافزا) پايداري شركت

هـاي   الگـو اطلاعـات مربـوط بـه     يآنهـا معتقدنـد كـه افشـا    . شود
هـاي   الگـو ي نفعـان در ارزيـابي پايـدار    توانـد بـه ذي   مي كار و كسب
  .و كل شركت كمك كند كار و كسب

لاسيني، ليونزو و روزيگنلي 
)2016(  

هاي  كار بر انتخاب و آيا الگوي كسب
حسابداري تأثير دارد؟ تحليل تجربي از 

  هاي بورسي اروپا شركت

كار در  و كسبهاي  به نظر نويسندگان با اينكه استفاده از مفهوم الگو
اي رشـد داشـته اسـت،     طـور فزاينـده   تحقيقات حسابداري مالي، بـه 

هــاي  هــاي الگــو توانــايي گزارشــگري مــالي در اســتفاده از ويژگــي
آنهـا بـا اسـتفاده از روش    . بخـش نبـوده اسـت    كـار رضـايت   و كسب
شركت بورسي اروپايي را انتخاب كـرده   103اي،  گيري خوشه نمونه

رفتار گيري،  هاي حسابداري از قبيل معيارهاي اندازه و ارتباط انتخاب
كـار   و كسـب هـاي   حسابداري و سطوح افشا را با ميزان افشاي الگـو 

دهـد كـه هـيچ ارتبـاط بـا       هاي آنها نشان مـي  يافته. بررسي كردند
  . اهميتي بين آنها وجود ندارد
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  مروري بر پيشينه پژوهش. 1جدول ادامه 

  هايافته عنوان پژوهش  )سال پژوهش(مؤلفان 

  )2016(پيج و اسپيرا 
  

 الگويعنوان حامي  شركتي به حاكميت
  كار و كسب

هاي سودمند در ارتباط بـا اجـراي    مؤلفان معتقدند كه يكي از روش
هـاي  الگوتوانـد در اجـراي    اين است كه مي ،مؤثر حاكميت شركتي

 الگـوي ديـدگاه  . كنداي ايفا  واحدهاي تجاري نقش ويژه كار و كسب
ي ي ـنظـارتي و اجرا هـاي   داراي اين مزيت است كه جنبه كار و كسب

اي و راهبـردي مـديران    هـاي مشـاوره   حاكميت را از طريـق نقـش  
  .يكپارچه كند

  )2016(بيني، داينلي و گيونتا 

كار در گزارش  و افشاي الگوي كسب
كارگيري سرمايه فكري در  به: راهبري

 فرايند خلق ارزش
  

. كار اسـت  و هدف از اجراي پژوهش، ارزيابي افشاي الگوهاي كسب
شــناختي  كــار، مــدل روش و تحليــل افشــاي الگــوي كســببــراي 
اي پيشنهاد شده كه زيربناي فكري آن را تحقيق استروالدر  سنجيده

اين مدل از چهار جزء اصلي . تشكيل داده است) 2005(و همكاران 
هاي  توليد، ميانجي و رابط مشتري، مديريت زيربنايي و جنبه: شامل

  .مالي تشكيل شده است

هاسلام، تسيتسيانيس و 
  )2015( اندرسون

 ـ كار و   حسابداري براي الگوهاي كسب
  نفعان افزايش وسعت ديد ذي

واحـد   كـار  و كسـب سـازي الگـوي    مفهوم ،هدف از انتشار اين مقاله
عنـوان زيربنـاي تئوريـك     به ،نفعان ذي نظريهكارگيري  هتجاري با ب

و افشـاي آن   كار و كسببراي تغيير اهداف گزارشگري مالي الگوي 
نفعان  دهد كه روابط ذي هاي اين پژوهش نشان مي يافته. بوده است

واحـد تجـاري    كار و كسبدر پايداري مالي ارزش پيشنهادي الگوي 
  .ردنقش اساسي دا

 )2015(سورنتينو و اسمارا 
  

وكار در گزارشگري    واژه الگوي كسب
آيا نيازي به تعريف مناسبي براي : مالي

  شود؟ احساس مياين واژه 

انـد، از جملـه    كـرده  هايي مطـرح  پرسش آنان در كار تحقيقاتي خود
 اســتانداردهاي حســابداريتــدوين المللــي  بــين آيــا هيئــت :اينكــه

)IASB ( تعريف مشخصـي ارائـه دهـد؟     كار، و كسببايد از الگوي
 ـ    نتيجه نهايي اين پژوهش نشان مـي  تعريـف   هدهـد كـه رسـيدن ب

 ،، كار چندان راحتـي نبـوده و از طرفـي   كار و كسباز الگوي  يجامع
در بهبــود درك موضــوعات  كــار و كســبكــارگيري واژه الگــوي  هبــ

  .نيستگزارشگري مالي نيز سودمند 

هاجوك و كاتارزيانا ويتك ـ 
 )2015(زابورك 

  

وكار بر اجراي   كسب الگوي آيا
) CSR(ها  مسئوليت اجتماعي شركت

تأثير دارد؟ مطالعه موردي از 
  هاي خدماتي و توليدي لهستان شركت

و  يافته توسط دودزيـك  توسعه كار و كسب الگويشناسي  از واژهآنان 
  خود بهـره بخش اصلي چارچوب مفهومي براي  1هاجروكـ    وتيك
: كنـد  آن پـنج نـوع مـدل را شناسـايي مـي      ،اسـاس  كه براند  گرفته
. گرايـان  گران و ائتلاف بازان، قراردادگرايان، توزيع گرايان، سفته سنت

 الگـوي  هاي مشـترك بـين ايـن پـنج     آنها معتقدند كه طبق ويژگي
گرايـان بـا مسـئوليت     بازان و ائـتلاف  ، ميزان ارتباط سفتهكار و كسب

ــان، قراردادگرايــان و  هــا نســبت بــه ســنت اجتمــاعي شــركت گراي
  .ر استبيشتگران  توزيع

  پژوهش شناسي روش
 تركيبي نوع از ،تحليل هاي روش و ها داده ماهيت لحاظ به واست  كاربرديـ  اي توسعه اجرا، نتيجه لحاظ از حاضر پژوهش

 داده تشـخيص  مناسـب  تفسـيري  رويكرد شناسي، روش در موجود رويكردهاي ميان از و است 2متوالي اكتشافي راهبرد ـ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dudzik and Witek- Hajduk 2. Sequential Exploratory Design 



  BM(  986(وكار كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگريمدلارائه

 
 گردآوري ،آن دنبال به و اول مرحله در كيفي هاي داده تحليل و گردآوري شامل ،متوالي اكتشافي )طرح( راهبرد .است شده

 اول مرحلـه  كيفي نتايج اساس برهاي كمي مرحله دوم،  داده كه گفتني است. است دوم مرحله در كمي هاي داده تحليل و
 مناسـب  مـدل  ارائـه  منظـور  بـه  متـوالي،  اكتشـافي  )طـرح ( راهبـرد  از گيـري  بهره با پژوهش، اين در .شده است مشخص

  :است شده طي كلي گام سه ،كار و كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگري
 مطالعات اساس بر ،كار و كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگري بر مؤثر هاي)تم( مؤلفه و ابعاد استخراج :اول گام

 استقرايي تماتيك تحليل روش به ها داده تحليل و ساختاريافته نيمه مصاحبه طريق از ،خبرگان از نظرخواهي و اي كتابخانه
  ).كيفي روش(

 ميزان بررسي و غربالگري گزارشگري، هاي شاخص تعيين مالي، گزارشگري اوليه مدل تدوين و طراحي :دوم گام
 استفاده فازي رويكرد با دلفي تكنيك از ،آنها غربالگري و ها شاخص اهميت ميزان تعيين براي). كمي روش( آنها اهميت
  .است شده
 مدل ورسيد، معرفي  خبرگان اجماعكه به  يمؤثر و كليدي هاي شاخص ،نهايي گاميا  سوم مرحله در :سوم گام

   .ارائه شده است نهايي پيشنهادي

  پژوهش هاي پرسش
 كار و كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگري براي مناسب مدل :عبارت است از پژوهش اين اساسي پرسش
 خصوص اين در زير پرسش سه بنابراين .شوند تعيين گزارشگري هاي شاخص و ها مؤلفه ابعاد، بايد منظور بدين چيست؟
  :شد مطرح
  ند؟ا كدام كار و كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگري دهنده تشكيل ابعاد :ولا پرسش
  ند؟ا كدام كار و كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگري ابعاد دهنده تشكيل هاي مؤلفه :مود پرسش
 ند؟ كدام كار و كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگري هاي مؤلفه و ابعاد دهنده تشكيل هاي شاخص :موس پرسش

 رعايت پيشنهادي مالي گزارشگري مدل در شده تعيين هاي شاخص فعلي، مالي گزارشگري سيستم درآيا  :چهارم پرسش
  شوند؟ مي

  كيفي تحقيق روش :نخست بخش
 با آشنا )مديران بورس، كارگزاران حسابرسان،( اجرايي كارشناسان و نامتخصص دانشگاه، اساتيد را پژوهش آماري جامعه
 روش اساس بر پژوهش، كيفي بخش در گيري نمونه .اند تشكيل داده كار و كسب الگوهاي و مالي گزارشگري مفاهيم
 نامحقق به قبلي شوندگان مصاحبه معرفي با و )1برفي گلوله روش( اي زنجيره ارجاع روش با )نظري گيري نمونه( هدفمند
 ءجز شد، معرفي )1961( 3گودمن و )1958( 2كلمن توسط ابتدا كه برفي گلوله گيري نمونه روش .است شده انجام
 است سخت دسترسي با هاي جمعيت از گيري نمونه براي  هزينه كم و آسان روش و اي زنجيره ارجاع گيري نمونه هاي روش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Snowball 2. Coleman 
3. Goodman 
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 نحوي به كه شوند مي انتخاب كنندگاني شركت برفي، گلوله گيري نمونه در ).1986 بيرناكي، ؛1981 ،1والدروف و بيرناكي(
 ،اول نفر كه طوري هب ،)1385 حريري،( كنند مي راهنمايي جامعه همان افراد ديگر به را پژوهشگر و دارند پيوند يكديگر با

 ).2012 ،2برونت و بالتار( يابد مي ادامه روند اين و طور همين نيز بعدي نفر و كند مي معرفي پژوهشگر به را دوم شخص
 محقق روش، اين در ).1993 ،3گراو و برنز( دارد ادامه برسد، )نظري اشباع( مدنظر حد به ها نمونه كه وقتي تا گيري نمونه

 دارند را تحقيق در مشاركت به تمايل و بيان توان وداراي تجربه غني هستند  تحقيق موضوع از كه است افرادي پي در
   ).2007 ،5فرشواتر و هالووي ؛2007 ،4كارپنتر و استروبرت(

 حـداقل  ،مصاحبه منتخب براي افراد طوري كه ؛ بهشد گرفته نظر در ويژگي چند نمونه، افراد شناسايي در ابتدا، براي
 و اسـتادياري  مرتبـه  حـداقل  با دانشگاه علمي هيئت عضو :از بودند عبارت ها ويژگي اين .باشند شتهدا را هاويژگي از يكي

 هيئـت  عضـو  و اقتصـاد  يا مديريت حسابداري، دكتري ؛كار و كسب الگوهاي يا مالي گزارشگري  حوزه در تخصص داشتن
 و مـديريت  يا حسابداري دكتري؛ بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت يا اعتباري و مالي هاي هسسؤم در مديره
 و ندشـد  انتخاب مدنظر هاي ويژگي با نفر چند مصاحبه، انجام براي .اجرايي و مالي مديريت سابقه سال 10 حداقل داشتن
 ابتدا ،بخش اين در .كنند معرفي محقق به ،خودشان مشابه هاي ويژگي با را افرادي تا شد درخواست آنان مصاحبه، از پس

 به رسيدن تا نهايت در وشدند  مشخص بعدي خبرگان ،برفي گلوله روش با سپس ، شد انتخاب نامحقق قضاوت به نفر 5
  .گرفت انجام ساختاريافته نيمه مصاحبه ،خبرگان از نفر 23 با نظري، اشباع

  :است شده استفاده زير هاي روش از ،كيفي بخش هاي داده گردآوري براي
 از هـا  مـتن  ايـن  و شـد  انتخـاب  تحليـل  بـراي  مـتن  25 ):هـا  متن بررسي( اي كتابخانه مطالعات T01  تـا T25 

  .شدند گذاري شماره
 خبرگان از نفر سه با اكتشافي همصاحب سه ،نخست همرحل در .شد سپري مرحله دو در ها مصاحبه :مصاحبه 

 هاي مصاحبه .بودند نظر صاحب وكار كسب حوزه و مالي گزارشگري هزمين در اين افراد ،محقق ديد از، گرفت انجام
 ،دوم مرحله در .شد گذاري شماره EI03 تا EI01 از و ضبط آن متن و بود حضوري صورت به سه هر اكتشافي

 نيزها  اين مصاحبه. شدند گذاري شماره MI20 تا MI01 از اصلي  هاي مصاحبه .گرفت انجام اصلي  مصاحبه 20
  .شد ضبط هاآن متن و بود حضوري صورت به

  تم تحليل ـ كيفي بخش هاي داده تحليل روش
 توان مي را تم تحليل ميان اين در اند، پيچيده و متنوع كيفي، رويكردهاي .است 6تم تحليل ها، داده تحليل اصلي روش
 براي است روشي تم تحليل .برد مي بهره كيفي هاي داده تحليل براي پذير انعطاف و مناسب رويكردي از كه دانست روشي

 و براون روش از پژوهش اين در ).2006 ،7كلارك و براون( ها داده درون ي)ها تم( الگوها گزارشگري و تحليل شناسايي،
 .3؛ اوليه كدهاي ايجاد .2؛ ها داده با آشنايي .1 :است از عبارت آن گانه شش مراحل كه شد استفاده )2006( كلارك

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Biernacki and Waldrof 2. Baltar and Brunet 
3. Burns and Grove 4. Streubert and Carpentre 
5. Holloway and Freshwater 6. Thematic Analysis 
7. Braun and Clarke 



  BM(  988(وكار كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگريمدلارائه

 
 هاي مصاحبه و ها متن مرور از پس .گزارش تهيه .6 ؛ها تم گذاري نام و تعريف .5؛ ها تم بازبيني .4؛ ها تم يوجو جست
 بازخواني و دش آشنا ها داده محتوايي گستره و عمق با محقق ،)ها مصاحبه( ها داده تحليل براي ساختاريافته، نيمه و عميق
 ،1باز كدگذاري مرحله سه از و آغاز كرد )الگوها و معاني يوجو جست( فعال صورت هب را ها داده خواندن و ها داده مكرر

   .بهره برد 3گزينشي كدگذاري و 2محوري كدگذاري
 ياييپا و روايي معادل كهد ش استفاده )1994( 4لينكولن و گوبا ارزيابي روش از ،مطالعه پايايي و روايي تأمين براي

 ،6پذيري انتقال ، 5)باورپذيري( اعتبار و بودن موثق معيار چهار ،روش اين پايه بر و منظور بدين .است يكم تحقيقات در
  :شد گرفته نظر در ارزيابي براي 8پذيري تأييد و 7پذيري اطمينان

 ديدگاه يكساني از اطمينان كسبمنظور  به مصاحبه نمونه چهار كدگذاري براي كدگذار دو از :پذيري اعتبار .1
 ؛ شد بهره برده كدگذاران

 ؛شد كنكاش پژوهش هاي يافتهخصوص  در نداشتند، حضور پژوهش فرايند در كه خبره پنج از :پذيري انتقال .2

 ؛است موجود آنها شده كدگذاري هاي متن و ها مصاحبه صوتي هاي فايل مستندات :اطمينان تيقابل .3

  .است شده ضبط و ثبت دقت به مراحل تمامي در ،تم تحليل فرايند ياتئجز كليه :تأييدپذيري .4
 در .است شده استفاده كوهن كاپاي ضريب و بازآزمون هاي روش از ،مصاحبه پايايي محاسبه براي حاضر پژوهش در
 ازيك  هر محققان وشود  مي انتخاب مصاحبه دو تعداد گرفته، صورت هاي مصاحبه بين از )ثابت شاخص( بازآزمون روش
 يكديگر با زماني، فاصله دو در شده مشخص كدهاي سپس .كنند مي كدگذاري روزه 30 زماني فاصله در ،بار دو را آنها

 محاسبه براي همچنين، .خواهد شد اقدام ثابت شاخص محاسبه به ها، مخالفت و ها توافق ميزان اساس بر و مقايسه
  :است شده استفاده 1 رابطه از ،كوهن كاپاي ضريب

݇  )1 رابطه = ) − )/(1 −  (
 كه است واحدهايي نسبت نيز  و دارد وجود توافق آنهاخصوص  در كهاست  واحدهايي نسبت  رابطه، اين در
 ضريب و كوهن كاپاي ضريب شده، انجام محاسبات اساس بر ).2008 ،9بوون و بوون( باشد تصادفي توافق دارد احتمال

 ضريب چنانچه ،)1997( 10كوخ و لنديس اعتقاد به .آمد دست به درصد90 و درصد95 ترتيب به )ثابت شاخص( بازآزمون
 براي 60بيش از  درصد كه است معتقد )1996( كوال همچنين .است مناسب باشد، درصد60بيش از  ،كوهن كاپاي
 كيفي بخش در استقرايي تماتيك تحليل از حاصل نهايي نتيجه ادامه، در .كند مي كفايت )ثابت شاخص( بازآزمون ضريب

  .است شده آورده 1 شماره شكل در

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Open Coding 2. Axiad Coding 
3. Selective Coding 4. Guba and Lincoln 
5. Credibility 6. Transferability 
7. Dependability 8. Confirmability 
9. Bownen and Bowen 10. Landis and Koch 
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  كار و كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگري هاي مؤلفه و ابعاد .1 شكل

  روش تحقيق كمي: بخش دوم
هاي مالي  صورت(در بخش كمي، با استفاده از نتايج بخش كيفي و روش استدلال قياسي، مدل اوليه گزارشگري مالي 

مصاحبه به  نظران از اساتيد دانشگاه و صاحب بعضيسپس با . شدكار طراحي و تدوين  و با رويكرد الگوي كسب) نمونه
 ،با استفاده از روش دلفي با رويكرد فازي در ادامه. شدگزارشگري مدل پيشنهادي مشخص   شاخص 62تعداد  عمل آمد و

بندي عقايد كارشناسان و اشخاص متخصص در  جمع ،هدف اين روش. شدشده اقدام  هاي شناسايي به غربالگري شاخص
 در نظر اتفاق به رسيدن اجماع، از منظور. استگذاري و وقايع مدنظر آينده و رسيدن به اجماع نظر  رابطه با سياست

 بلكه نيست، صحيح پاسخ ي يافتنامعن به ،اجماع .هاست تفاوت ساختن مشخص براي و گاه تلاش ايده يك خصوص
 توافق به دستيابي البته). 2003، 2؛ پاول2004، 1كندي( است موضوع در خاص يك سطح در كنندگان شركت توافق صرفاً
  ).2006لاندتا، ( است متفاوت افراد علمي و اجتماعي، اقتصادي سياسي، زمينه ؛ زيرانيست پذير امكاندرصد 100

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kennedy 2. Powell 



  BM(  990(وكار كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگريمدلارائه

 
 آن يها شاخص غربال و انتخاب ،سنتي دلفي تكنيك به نسبت فازي دلفي تكنيك بسيار مهم هاي مزيت از يكي

 تنها ،حالت اين در ديگر،بيان  به .كرد استفاده ها شاخص غربال و تلخيص براي )دوره( راند يك از توان مي كه است
 تحقيق كارايي افزايش در ،فازي دلفي ويژگي اين .شود مي دريافت آنان نظر و توزيع خبرگان بين نامه پرسش بار يك

 خبرگان نظر بررسي براي مثلثي فازي عدد از پژوهش، اين در ).1393 ،ايزديار و سرافرازي ،حبيبي( دارد فراواني اهميت
 اعداد 2 جدول ).1387 ،، نصيرياني و اباذرياحمدي(كرد  تحليل و تجزيه را آنها ،فازي دلفي روش به بتوان تا شد استفاده
  .دهد مي نشان را كلامي متغيرهاي با متناظر مثلثي فازي

  اي درجه 5 ليكرتمقياس  و كلامي متغيرهاي با متناظر مثلثي فازي اعداد. 2 جدول
  اهميت كم خيلي  اهميت كم  متوسط  مهم  مهم خيلي

)1، 1، 75/0(  )1، 75/0، 5/0(  )75/0، 5/0، 25/0(  )5/0، 25/0، 0(  )25/0، 0 ، 0 (  
  33 :1393 همكاران، و حبيبي :منبع

  
 .شد تنظيم بخش دو در نامه پرسش .است شده استفاده اي نامه پرسش روش از ،كمي بخش هاي داده گردآوري براي

 كه شدند تنظيم اصلي بخش 6 در ها سؤال دوم، بخش در .بود يانگو پاسخ شناختي جمعيت اطلاعات به مربوط اول بخش
 يا مخالفت ميزان بايد خبرگان و بود مخالف و موافق گزينه دو شامل ،سؤال هر اول بخش .داشت بخش دو سؤال هر

 بود شده درخواست خبرگان از ،سؤال هر دوم بخش در .كردند مي بيان ،شده مطرح هاي ؤالسدر خصوص  را خود موافقت
 .كنند مشخص نيز را سؤال در شده مطرح شاخص وجود يا رعايت ميزان گزارشگري مالي رايج، در شرايط فعلي و در كه

 اخذ از پس و شد نظر تبادل و بحث نظر صاحب نامتخصص از نفر چند با نامه پرسش محتوايي و صوري روايي تأمين براي
 يا پايايي بررسي و گيري اندازه منظور به ،همچنين .شد تدوين نهايي نامه پرسش ،نامه پرسش دراعمال اصلاحات  و هانظر

 79/0 اول بخش براي كرونباخ آلفاي نتايج اساس، اين بر .شد استفاده كرونباخ آلفاي روش از ،نامه پرسش اعتماد قابليت
  .نامه بود پرسش كافي پايايي يا اعتماد قابليت گوياي كه آمد دست به 88/0 دوم بخش براي و

 به بايد نامتخصص پانل تشكيل در كه است مهمي نكته ،اعضا مناسب تعداد دلفي، شيوه بهپژوهش  كمي بخش در
 اعضاي كه تحقيق موضوع در خبره و متخصص افراد تا شود انتخاب نحوي به بايد ،مطالعه مورد نمونه .شود توجه آن

 پرس و هارمن نظر به .كنند ايفا اساسي نقش نظرسنجي در ،مدنظر جامعه نمايندگان عنوان به ،هستند دلفي گروه
اعضاي  وتشكيل شده است  مختلف هاي گروه نمايندگان از كهاست  گروهي دلفي، پژوهش در متخصص گروه ،)1975(

 گيري نمونه هاي روشدليل،  همين به .)1975 ،1پرس و هارمن( دارند تحقيق زمينه در وسيعي و عميق آگاهي و علم آن،
 دانش بررسي طريق از نظر صاحب اشخاص ،ها پژوهش قبيل اين در بلكه نيست، مناسب افراد اين انتخاب براي تصادفي

   .شوند مي انتخاب ،دارند كه هايي هتجرب و
 و اند نرسيده اجماع به گاه هيچ فازي، دلفي فرايند در كننده مشاركت افراد بهينه تعداد نظر از ،مختلف نامحقق

 ،3لودوينگ( دانند مي كافي را دهنده پاسخ 20 تا 15 بين دلفي، مطالعاتاغلب  ).2003 ،2مولن( دارد وجود مختلفي هاينظر
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Harman and Press 2. Mullen 
3. Ludwig   
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 كميل، هنيم كرميلا و اسلامي غفار عبدل( شود مي ها منجرنظر تكرار به ،تعداد اين از بيش كه كنند مي بيان و )2: 1997
 كه معتقدند فرجي و آذر همچنين ).1397 ،رجايي باغسيائي و زاده، اميري، قربانيدهنوي دهقانحسيني،  از نقل به ؛2010
 از برخي ).1381، فرجي و آذر( كند مي كفايت عضو 20 تا 10 حدود باشد، داشته وجود تجانس پانل اعضاي بين اگر

 را نفره 12 تا 8 گروه ،ديگر برخي و )2003 مولن، از نقل به ؛1970 ،1تيروف( دانند مي مجاز را نفر 50 تا 10 بين نامحقق
 فيليپس،( داند مناسب مي نفر 12 تا 7 بين را تعداد اين فيليپس اما ).1984 ،2اورتولانو و اسفورا كاوالي( اند كرده اعلام
 .كند براي پانل خبرگان كفايت مي نفر 18 تا 10 ،)2004( 3اوسكي پول و اوكوليبه عقيده  .)2003 مولن، از نقل به ؛2000

 واجد خبرگان و نامتخصص بين الؤس 62 حاوي ،ليكرت سطحي 5مقياس  قالب در نامه پرسش 35 ،پژوهش اين در
 و مديران خصوصي، و دولتي هاي شركت اجرايي و مالي مديران ها، دانشگاه علمي هيئت اعضاي شامل شرايط،

 شد دريافت پاسخ 30 ،شده انجام هاي پيگيري از پس .شد توزيع بهادار اوراق و بورس كارشناسان و حسابرسيمتخصصان 
 روش در خبرگان هاي ويژگي .شد حذف دريافتي اطلاعات و ها داده سبد از كه بود مخدوش نامه پرسش 3 آنها بين از كه

   .است شدهدرج  3 جدول در ،فازي دلفي

  فازي دلفي روش در خبرگان ويژگي .3 جدول
  شرايط حائز خبرگان  ها ويژگي

  نفر 27 از نفر 9  ها دانشگاه علمي هيئت در عضويت
  نفر 27 از نفر 21  مالي مشاوره و حسابرسي امور انجام سابقه سال 10 از بيش
  نفر 27 از نفر 19  مديريت يا حسابداري اي حرفه و تخصصي هاي انجمن در عضويت سال 10 از بيش

  نفر 27 از نفر 18  حوزه اين در كتاب تأليف يا/ مديريت و حسابداري حوزه در مقاله 10 از بيش ثبت يا/ نامه پايان راهنمايي

  فازي دلفي ـ كمي بخش هاي داده تحليل روش
 پيشـنهاد  مختلفي هاي روش دهنده، پاسخ n نظرات تجميع براي ).228 :2017 ،4، رزناه، مهد ريدهوآن و پريامناكندان( 3݊ مقـدار  بيشـترين  و 2݊ مقـدار  ترين منطقي ،1݊ مقدار كمترين يعني دارد؛ بررسي براي مقدار سه اي، شده دريافت پاسخ هر

 واقـع،  در ).2010 ،رنـج  و ، لي سو ؛2011 ،6فانگ و وو ؛2010 ،5وو و ، چن، ديگلورياسو ؛2009 ،و تنگ چنگ( است شده
 از فـازي  محاسبات براي ،پژوهش اين در .هستند مختلف پژوهشگران ارائه شدة تجربي هاي روش تجميع، هاي روش اين

  ).2010 همكاران، و سو( است شده استفاده 2 رابطه

  )2 رابطه
 

ܽపఫ෦ = ݂ = ൫݈.݉. .	൯ݑ ݅ = 1.2.3… . ݊ ; ݇ = 1.2.3… .݉ 

ாܨ = ቆቊ∑ ݈݊ ቋ . ቊ∑݉݊ ቋ . ቊ∑ݑ݊ ቋ	ቇ = ൫݈.݉. ൯ݑ = (݉ଵ.݉ଶ.݉ଷ) 
݂ و ددار اشاره گيري تصميم شاخص به i انديس و خبره فرد به k انديس ،بالا هاي هرابط در = ൫݈.݉.  	൯ݑ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Turoff 2. Cavalli-Sforza and Ortolano 
3. Okoli and Pawlowski 4. Manakandan, Rosnah, Mohd Ridhuan & Priya 
5. Su, Chen, DeGloria, & Wu 6. Wu and Fang 
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 فازي ميانگين محاسبه روش ،خبرگان ديدگاه تجميع براي روش ترين ساده .است خبره افراد ديدگاه مثلثي فازي عدد

 خواهيد نتايجي به نهايت در ،شد انجام مقادير روي فازي عمليات و انتخاب مناسب فازي طيف كه زماني .است )ாܨ(
 قطعي اعداد به بايد بنابراين .نيستند پذيرتفسير و پذير فهم سادگي هب فازي نتايج اين .بود خواهند فازي قاعدتاً كه رسيد

 غيرفازي فرايند .گويند مي وافاسازي يا زدايي فازي را قطعي اعداد به فازي اعداد تبديل فرايند .شوند تبديل )معمولي(
 فرايند اين .است آن اهميت سطح تعيين براي مؤلفه هر بندي رتبه فرايند از حاصل نتايج از استفاده منظور به ،كردن
 اعداد بايد ،منظور بدين ).228 :2017 همكاران، و مناكندان( رود مي كار به ها شاخص نبودن يا بودن تعيين براي ،بندي رتبه
 )1993( 1تنگ و زنگ .است شده مطرح زدايي فازي براي مختلفي هاي روش تاكنون .شود تبديل قطعي اعداد به فازي
 براي است، سطح مركز شده تعديل روش كه 3 رابطه از پژوهش، اين در .اند كرده ارائه را )COA( سطح مركز روش
  ).2011 ،فانگ و وو( است شده استفاده فازي اعداد زدايي فازي

௫ܣ   )3 رابطه = ܨܦ = ൣ൫ݑ − ݈൯ + (݉ − ݈)൧3 + ݈ = 13 (݉ଵ + ݉ଶ +݉ଷ) 
  نظر اتفاق و ها مؤلفه پذيرش قابليت تعيين
 .است شده تكميل نياز پيش دو ،ها شاخص روي خبرگان و متخصصان اجماع درصد و ها مؤلفه پذيرش قابليت تعيين براي
 نوع به توجه با تحقيق اين در .شد مقايسه )ݏ̃( 2تحمل آستانه مقدار با )௫ܣ( شاخص هر اكتسابي ارزش مقدار ابتدا

 حبيبي و 2011 فانگ، و وو ؛2010 همكاران، و سو( شده انجام پيروي از تحقيقات به ،نيز و 70-30 قانون و پژوهش
 فازي عدد شده فازي دي مقدار اگر .است شده گرفته نظر در 7/0 حدود ،معيار بودن قبول قابل مرز )1393 همكاران،

 ميزان سپس،. پذيرفته خواهد شد قبول قابل معيار عنوان به باشد،بيشتر  يا 7/0 به نزديك ،خبرگان نظر به توجه با مثلثي
 بايستي كه )خبره 27( خبرگان تعداد كل به 2/0 مساوي يا تر كوچك هاي)d( تعداد نسبت از نامتخصص و خبرگان توافق
 امi خبره d مقدار .شوند مي گذاشته كنار آن از كمتر توافق با هاي شاخص .آيد مي دست هب باشد، 75/0 مساوي يا تر بزرگ
، كمارولزمان ؛2015 ،4نورالدين و امبي محمد، ؛2017 ،3همكاران و مناكندان( آيد مي دست هب 4 رابطه از امj  شاخص براي

 انجام SPSS و اكسل افزار نرم از استفاده با ،پژوهش اين در لازم محاسبات تمامي ).2015 ،5يوسف و جمهاري، رائوس
   .است شده

.݉)݀  )4 رابطه ݊) = ඨ13 [(݉ଵ − ݊ଵ)ଶ + (݉ଶ − ݊ଶ)ଶ + (݉ଷ − ݊ଷ)ଶ] 
  پژوهش يها يافته
 مقدار ها، پاسخ فازي هاي نمره ميانگين ليكرت، ميانگين محاسبه و غربالگري از پس ،4 جدول در آمده دست به نتايج طبق

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Tzeng and Teng 2. Threshold 
3. Manakandam and et al 4. Mohamad, Embi and Nordin 

5. Kamarulzaman, Jomhari, Raus, & Yusoff 
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 )௫ܣ( قطعي عددـ  مثلثي فازي عدد شده فازي دي مقدار ،شاخص 12 براي گويان، پاسخ توافق درصد و زدايي فازي
 شده فازي دي مقدار ،مانده باقي شاخص 50 براي .مدنيا دست به لازم نصاب حداول،  فاز در و محاسبه شد 7/0 از كمتر
 درصدي75 بالاي نظر اتفاق يا اجماع درصد ميزان همگي و آمد دست به 7/0 از بيشتر، قطعي عددـ  مثلثي فازي عدد

 دهندگان پاسخ از تنظيمي، نامه پرسش در همان طور كه گفته شد، .شدند لحاظ مي پيشنهادي مدل در بايد كه داشتند
 الگوي رويكرد با مالي گزارشگري در مؤثر هاي شاخص در خصوص ت خود رامخالف يا تموافق هم كه بود شده خواسته
 اساس بر اكنون هم كه ايران در رايج مالي گزارشگري در شاخص آن موجود وضعيتدربارة  ،اعلام كنند و هم كار و كسب

 نتايج .كنند اظهارنظر ،است بهادار اوراق و بورس سازمان قبول مورد و شده ارائه و تهيه حسابداري ملي استانداردهاي
 مالي گزارشگري در ،شده مطرح شاخص 62 از يك هيچ كه دهد مي نشان ،بخش اين در فازي دلفي تكنيك از حاصل
 خصوص در را نفعان ذي نيازهاي ،فعلي مالي گزارشگري ديگر،بيان  به .شوند نمي افشا حاضر حال در وندارند  حضور
   .كند نمي برآورده ها شركت اجتماعي وليتئمس و اجتماعي ييگو پاسخ جمله از ،كار و كسب الگوهاي هاي شاخص افشاي

  مالي گزارشگري هاي شاخص توافق درصد و فازي دي فازي، ميانگين .4 جدول
 ابعاد

ميانگين  گزارشگري هاي شاخص  گزارشگري
 ࢞ࢇ 3 2 1 ليكرت

 مقدار
  آستانه

 درصد
  توافق

 نتيجه
 نهايي

يت
شفاف

 و 
ايي

رو
  

كليديهايفعاليتماليوضعيتبهمربوط اطلاعات
  پذيرش  89/0 70/0 75/0 95/0  78/0 53/0 11/4  كار و كسب الگوهاي

 پذيرش 85/0 70/0 76/0  95/0  79/0 54/0 15/4  كار و كسب الگوهاي كليدي منابع اطلاعات

 پذيرش  96/0 70/0  80/0  99/0  82/0  57/0  30/4  كار و كسب الگوهاي عملياتي هاي هزينه اطلاعات

 پذيرش  89/0 70/0  76/0  96/0  79/0  54/0 15/4  كار و كسب الگوهاي اقتصادي پيامدهاي

 پذيرش 89/0 70/0 74/0 98/0 74/0  49/0 96/3  كار و كسب الگوهاي اجتماعي پيامدهاي

 پذيرش 81/0 70/0 73/0 97/0 76/0  51/0 96/3  كار و كسب الگوهاي محيطي زيست پيامدهاي

ازخـارجهـايبدهيوهاداراييبهمربوط اطلاعات
  رد - 70/0 38/0 62/0 37/0  14/0 47/2  وكار كسب الگوهاي ترازنامه

الگوهــايعمليــاتيدرآمــدهايتفكيكــي اطلاعــات
 پذيرش 85/0 70/0 75/0 95/0 77/0  52/0 15/4  وكار كسب

الگوهـايرويكـردكـارگيريبـهبهمربوط اطلاعات
ــه وكــار كســب ــوان ب ــه يــك عن  در حســابداري روي
  تجاري واحد هاي دارايي ارزيابي و بندي طبقه

 پذيرش 89/0 70/0 75/0 97/0 76/0 51/0  04/4

نفعـانذييـاكليـديشـركايبـهمربوط اطلاعات
 پذيرش 93/0 70/0 76/0 98/0 78/0 53/0  11/4  وكار كسب الگوهاي كليدي

ــرآوردي مخــارج ــرمايهب ــذاريس ــرحدرگ ــايط ه
 رد  - 70/0 37/0 61/0 36/0 14/0  44/2  كار و كسب الگوهاي

حقـوقوپاداشاعطايبهمربوطتفكيكي اطلاعات
 پذيرش 00/1 70/0 80/0 00/1 82/0 57/0  30/4  وكار كسب الگوهاي در مديره هيئت اعضاي

  



  BM(  994(وكار كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگريمدلارائه

 
  هاي گزارشگري مالي فازي و درصد توافق شاخص ميانگين فازي، دي. 4ادامه جدول 

ابعاد 
ميانگين  هاي گزارشگري شاخص  گزارشگري

 ࢞ࢇ 3 2 1 ليكرت
مقدار 
  آستانه

درصد 
  توافق

نتيجه 
 نهايي

سخ
پا

 
ويي

گ
 

عي
جتما

ا
  

الگوهــاياجتمــاعياهــدافبــهمربــوط اطلاعــات
 پذيرش 89/0 70/0 75/0 97/0 76/0 51/0  04/4  وكار كسب

قـانونيوشرعيالزاماترعايتبهمربوط اطلاعات
 پذيرش 89/0 70/0 75/0 97/0 76/0 51/0  04/4  كار و كسب الگوهاي

درآمـدوكسـب)نحـوه(روشبـهمربوط اطلاعات
  رد  - 70/0 42/0 67/0 42/0 18/0  67/2  كار و كسب الگوهاي )درآمدزايي(

 پذيرش 00/1 70/0 82/0 00/1 86/0 61/0 44/4 كاروكسبالگوهايشركتيحاكميت اطلاعات

مـالي،(منـابعتحصـيلهزينـهبهمربوط اطلاعات
ــدي، ــاني، تولي ــري، انس ــي فك ــاعي و طبيع   )اجتم
  وكار كسب الگوهاي

 پذيرش 93/0 70/0 79/0 98/0 82/0 57/0  30/4

مصرفهايروشكاراييميزانبهمربوط اطلاعات
 پذيرش 93/0 70/0 78/0 97/0 81/0 56/0  22/4  كار و كسب الگوهاي منابع

هـايروشاثربخشـيميـزانبـهمربـوط اطلاعات
 پذيرش 00/1 70/0 83/0 00/1 87/0 62/0  48/4  وكار كسب الگوهاي منابع مصرف

 پذيرش 85/0 70/0 74/0 96/0 76/0 51/0 04/4 كاروكسبالگوهايانسانيمنابعبهمربوط اطلاعات

 پذيرش 93/0 70/0 76/0 98/0 78/0 53/0 11/4 كاروكسبالگوهايفكريمنابعبهمربوط اطلاعات

 پذيرش 85/0 70/0 76/0 96/0 78/0 53/0 11/4 كاروكسبالگوهايطبيعيمنابعبهمربوط اطلاعات

اجتمــاعيوارتبــاطيمنــابعبــهمربــوط اطلاعــات
 پذيرش 85/0 70/0 74/0 95/0 76/0 51/0  04/4  كار و كسب الگوهاي

الگوهـايزيانوسودصورتدرتفكيكي اطلاعات
 پذيرش 93/0 70/0  77/0 98/0 79/0  54/0 15/4  نفعان ذي اعتماد و تعامل جهت در كار و كسب

الگوهـايزيانوسودصورتدرتفكيكي اطلاعات
 پذيرش 89/0 70/0 75/0 97/0 76/0 51/0  04/4  تجاري واحد به بخشيدن مشروعيت براي كار و كسب

 پذيرش 89/0 70/0 74/0 96/0 76/0 51/0 04/4 تجاريواحدوكاركسبالگوهايزيان و سود صورت

الگوهـايزيـانوسـوديـاعملكـرد مناسـب  توزيع
 پذيرش 96/0 70/0 78/0 99/0 81/0 56/0  22/4  وكار كسب

ارزيابيبرايكاروكسبالگوهايتفكيكي اطلاعات
 پذيرش  00/1 70/0 79/0 00/1 81/0 56/0  22/4  تجاري واحد عملكرد

اخـذبـرايكـاروكسـبالگوهايتفكيكي اطلاعات
 پذيرش 89/0 70/0 70/0 97/0 79/0 54/0  15/4  نفعان ذي كليدي تصميمات

زيـانوسـودازتجـاريواحدنفعانذي سهم تعيين
 پذيرش 93/0 70/0 76/0 98/0 77/0 52/0  07/4  كار و كسب الگوهاي

وكـاركسـبالگوهاياطلاعاتتفكيك و جداسازي
 پذيرش 96/0 70/0 78/0 99/0 81/0 56/0  22/4  اجتماعي  عملكرد و انسجام عملكرد، افزايش براي

مخـارجبـهمربـوطاطلاعـاتتفكيـك و جداسازي
 الگوهـاي  عمليـاتي  هـاي  برنامـه  اجـراي  بـا  مرتبط
 الگوهـاي  عملكرد تحليل و ارزيابي براي وكار كسب
  كار و كسب

 پذيرش 85/0 70/0 75/0 96/0 77/0 52/0  07/4
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  هاي گزارشگري مالي فازي و درصد توافق شاخص ميانگين فازي، دي. 4ادامه جدول 

ابعاد 
ميانگين  هاي گزارشگري شاخص  گزارشگري

 ࢞ࢇ 3 2 1 ليكرت
مقدار 
  آستانه

درصد 
  توافق

نتيجه 
 نهايي

يت
دير

م
 

 ذي
عان

نف
  

 پذيرش 89/0 70/0 81/0 98/0 85/0 60/0 41/4 كاروكسبالگوهايسالانهماليحسابرسي اجراي

 پذيرش 93/0 70/0 76/0 98/0 77/0 52/0 07/4 وكاركسبالگوهايعملياتيحسابرسي اجراي

 رد  - 70/0 37/0 61/0 36/0 13/0 44/2 كاروكسبالگوهايرشدهايفرصت و ها ريسك

مشـاركتكنتـرلومـديريتريزي، برنامه اطلاعات
ــل( ــان ذي )تعام ــد نفع ــاري واح ــاي در تج  الگوه

  وكار كسب
 رد - 70/0 44/0 69/0 44/0 19/0  63/2

علايـقكنتـرلومـديريتريـزي،برنامـه اطلاعات
 رد  - 70/0 36/0 60/0 35/0 12/0  41/2  كار و كسب الگوهاي در تجاري واحد نفعان ذي

انتظـاراتكنتـرلومـديريتريزي، برنامه اطلاعات
 رد  - 70/0 39/0 62/0 37/0 17/0  48/2  وكار كسب الگوهاي در تجاري واحد نفعان ذي

رك
مح

 
 هاي

دي
كلي

  

اصـليهـايفعاليـتبـهمربوطكليدي هاي محرك
 رد  - 70/0 40/0 65/0 40/0 17/0  56/2  وكار كسب الگوهاي

الگوهـايعمليـاتيدرآمـدهايكليدي هاي محرك
 رد  - 70/0 40/0 63/0 38/0 15/0  52/2  وكار كسب

الگوهايغيرعملياتيدرآمدهايكليدي هاي محرك
 رد  - 70/0 39/0 62/0 37/0 15/0  47/2  وكار كسب

وعملـيظرفيتاسمي،ظرفيتبهمربوط اطلاعات
 پذيرش 96/0 70/0 79/0 99/0 81/0 56/0  26/4  وكار كسب الگوهاي واقعي ظرفيت

 پذيرش 89/0 70/0 77/0 97/0 79/0 54/0 15/4 كاروكسبالگوهايماليـارزشي هاي گزاره

 پذيرش 85/0 70/0 74/0 96/0 76/0 51/0 04/4 كاروكسبالگوهايغيرماليـارزشي هاي گزاره

الت
عد

 و 
اف

انص
 در 

زيع
تو

 
رش

گزا
  

ــرفتن نظــر در ــافعگ ــرمن ــكه ــانذيازي درنفع
 بـا  آنـان  منـافع  نكردن سو هم و وكار كسب الگوهاي

  اصلي داران سهام منافع
 پذيرش 93/0 70/0 76/0 98/0 78/0 53/0  11/4

  رد  - 70/0 36/0 59/0 34/0 15/0 37/2 وكاركسبالگوهايعناصر اجباري افشاي
واحــدتوســطنفعــانذيمــديريتتكنيــك اجــراي
 پذيرش 85/0 70/0 75/0 96/0 77/0 52/0  07/4  تجاري

 پذيرش 85/0 70/0 74/0 95/0 76/0 51/0 04/4 اطلاعاتيبار اضافه حذف

ــين ــروه تعي ــاي گ ــعذيه ــاعينف ــاياجتم الگوه
 پذيرش 85/0 70/0 74/0 95/0 76/0 51/0  00/4  تجاري واحد وكار كسب

گـزارشدركـاروكسـبالگوهايتكميلي اطلاعات
 پذيرش 00/1 70/0 79/0 00/1 81/0 56/0  26/4  مديريت اجتماعي گويي پاسخ مسئوليت

الگوهـايترازنامهجداگانهوتفكيكي اطلاعات ارائه
 حـذف  و سـهام  آگاهانـه  مبادلـه  منظور به وكار كسب
  تقارن عدم

 پذيرش 85/0 70/0 74/0 95/0 76/0 51/0  04/4

وزيــانســودجداگانــهوتفكيكــياطلاعــات ارائــه
 و سـهام  آگاهانه مبادله منظور به وكار كسب الگوهاي

  تقارن عدم حذف
 پذيرش 96/0 70/0 80/0 99/0 83/0 58/0  33/4

  



  BM(  996(وكار كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگريمدلارائه

 
  هاي گزارشگري مالي فازي و درصد توافق شاخص ميانگين فازي، دي. 4ادامه جدول 

ابعاد 
ميانگين  هاي گزارشگري شاخص  گزارشگري

 ࢞ࢇ 3 2 1 ليكرت
مقدار 
  آستانه

درصد 
  توافق

نتيجه 
 نهايي

رش
 گزا

زيع
ر تو

ف د
نصا

 و ا
الت

عد
  

رويكردگيريكاربهباداريجانبوسوگيري كاهش
ــاي ــار و كســب الگوه ــه در ك ــدي طبق ــابي و بن  ارزي

  تجاري واحد هاي دارايي
 پذيرش 89/0 70/0 74/0 96/0 76/0 51/0 04/4

ازتجـاريواحـدنفعـانذيازيـكهر سهم تعيين
 پذيرش 00/1 70/0 81/0 00/1 84/0 59/0 37/4  وكار كسب الگوهاي اجراي

اطلاعـاتارائهباوكاركسبمنطقو اخلاق ارتقاي
 پذيرش 89/0 70/0 75/0 97/0 76/0 51/0 04/4  وكار كسب الگوهاي تفكيكي

ـ ـدينـيهـايآمـوزهبـاكاروكسبالگوهاي تطابق
 پذيرش 93/0 70/0 78/0 98/0 81/0 56/0  22/4  اسلامي ـ ايراني هاي ارزش و فرهنگي

رائه
ا

 و 
حوه

ن
 

فشا
ا

  

 پذيرش 81/0 70/0 74/0 94/0 76/0 51/0 04/4  وكار كسب الگوهاي تلفيقي و جداگانه ترازنامه

الگوهـايتلفيقـيوجداگانـهزيـانو سـود  صورت
 پذيرش 85/0 70/0 74/0 95/0 76/0 51/0 04/4  وكار كسب

الگوهـايتلفيقيوجداگانهنقدوجوه  جريان صورت
  پذيرش 96/0 70/0 81/0 99/0 84/0 86/0 37/4  وكار كسب

ــات ــوط اطلاع ــهمرب ــهب ــلوتجزي ــوآتتحلي س
)SWOT( پذيرش 93/0 70/0 77/0 97/0 79/0 54/0  15/4  كار و كسب الگوهاي از 

ومدتميانمدت،كوتاهتغييراتبهمربوط اطلاعات
 پذيرش 85/0 70/0 74/0 96/0 76/0 51/0 04/4  كار و كسب الگوهاي بلندمدت

 رد  - 70/0 36/0 60/0 35/0 12/0 48/2 كاروكسبالگوي تابلوي يا بوم

  

  و پيشنهادها گيري نتيجه
 سنتي روش به مالي هاي صورت ارائه اكنون، تجاري، واحدهاي عمليات درباره اطلاعاتي نيازهاي روزافزون گسترش با

 در خصوص ،نظران صاحب از بسياري ).1392 همكاران، و وديعي( نيست كنندگان استفاده نيازهاي همه يگو پاسخ
 ؛2011 ،گري و كانگ ؛2011 ،جونز ؛2013 ادوينسون،(ترديد دارند  كنوني )مالي هاي صورت( مالي گزارشگري مفيدبودن

 مفاهيم با مرتبط اطلاعات فقدان ،محققان اين نظر اصلي دلايل از ).2009 ايُريند، ؛2004 ،سورش و آلكس ؛2010 ،دانگ
 ،مشكلات اين براي حل راه يك .است مالي هاي صورت بودن مربوط ويژگي رفتن دست از و مالي هاي صورت در ناملموس
شوراي ( مركب گزارشگري يا )2004 پندريل، و لويز( چندستوني گزارشگري همچون ،فعلي هاي چارچوب از خارج افشاي
  .است كار و كسب الگوي مفهوم بر مبتني گزارشگري يا )2017المللي گزارشگري يكپارچه،  بين

 ،اخير دهه در ،الملل بين 9 شماره استاندارد جمله از ،حسابداري استانداردهاي در ،كار و كسب الگوي مفهوم از استفاده
 پرداخته كار و كسب الگوي بر مبتني مالي گزارشگري براي مدلي معرفي به ،پژوهش اين در .دارد موضوع اهميت از نشان
 تم تحليل روش از استفاده با ،كيفي بخش در متوالي، اكتشافي راهبردـ  تركيبي رويكرد از استفاده با منظور بدين .شد

 گيريكار به با ،كمي بخش در. شد استخراج كار و كسب الگوهاي مالي گزارشگري اصلي هاي مؤلفه و ابعاد ،استقرايي
 اساتيد از تن چند با مصاحبه پس از وشد  طراحي )نمونه مالي هاي صورت( مالي گزارشگري اوليه مدل ،قياسي استدلال
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 با دلفي تكنيك از ،شده تعيين هاي شاخص غربالگري براي .دست آمد به آن براي شاخص 62 ،امر نامتخصص و دانشگاه
 62 حاوي ،ساخته محقق اي نامه پرسش خبرگان، نظر دريافت اجراي اين تكنيك و براي كهشد  استفاده فازي رويكرد
 ،اصلي بعد 6 قالب دررا  شاخص 50 ، خبرگانشاخص 62 بين ازبر اساس نتايج،  .گرفت قرارخبرگان  اختيار در ،سؤال
 و گزارش توزيع در انصاف و عدالت ان،نفع ذي مديريت كليدي، هاي محرك اجتماعي، گويي پاسخ روايي، و شفافيت شامل
 62 از يك هيچ كه داد نشان ،نامه پرسش هاي سؤال مود بخش فازي دلفي نتايج همچنين .تأييد كردند ،افشا و ارائه نحوه

 پيشنهادي مدل اساس، اين بر .شود نمي افشا حاضر حال در و ردندا حضور فعلي مالي گزارشگري در ،شده مطرح شاخص
 تأمين را تجاري واحد اننفع ذي نيازهاي تنها نه پژوهش، اين در كار و كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگري

 با آمده دست به نتايج مقايسه .كرد خواهد ايفا بسزايي نقش نيز مالي هاي صورت اطلاعاتي يامحتو بهبود در بلكه ،كند مي
 كليدي هاي محرك افشاي ،بريتانيا مالي گزارشگري شوراي زعم به مثال،براي  .است سازگار شده انجام تحقيقات از برخي
 منابع افشاي ،يكپارچه گزارشگري المللي بين شوراي و شد خواهد گذاران سرمايه بخشي اطمينان موجب ،كار و كسب الگوي
بر  ،روايي و شفافيت بخش درخبرگان نيز  .داند مي مالي گزارشگري كيفيت افزايش موجب را كار و كسب الگوهاي كليدي

 كليدي درآمدهاي ،بريتانيا مالي گزارشگري شوراي مالي گزارشگري آزمايشگاه تحقيقات در .كردند تأكيداين دو موضوع 
 توجهدر كانون  ،كنند مي حمايت كار و كسب الگوي از كه مهمي هاي بدهي و ها دارايي ،همچنين و سودآور هاي محرك و

   .است آمده دست به نتايج مؤيد ،نيز كليدي هاي محرك بخش نتايج .است گرفته قرار
 تعيين مسئول عنوان ، بهحسابرسي سازمان كه است اين ،حاضر پژوهش كاربردي پيشنهاد ترين مهم رسد، مي نظر به

 توانند مي ،ناظر مقام عنوان به ،بهادار اوراق و بورس سازمان همچنين ودر سطح ملي  حسابرسي و حسابداري استاندارهاي
 استانداردها از برخيخصوص  در تحقيق، ايناز  آمده دست به نتايج و كار و كسب الگوي رويكرد اهميت به توجه با

   .كنند »مديريت قصدونيت« ديدگاه جايگزين را »كار و كسب الگوي« ديدگاه وكرده  تجديدنظر
 براي راستا، همين در .گيرد صورت تري وسيع تحقيقات زمينه اين در بايد ،داخلي هاي پژوهش فقدان به عنايت با

 :است شدهپيشنهادهايي ارائه  آتي تحقيقات

 ؛تجاري واحدهاي كار و كسب هاي الگو مالي گزارشگري هاي مؤلفه و ابعاد ارزيابي و سيستماتيك تحليل 

 ؛كار و كسب الگوي مفهوم بر تأكيد با ايراني هاي شركت مالي گزارشگري  سيستم در ،تغييرات بررسي 

 ؛مالي گزارشگري در ،كار و كسب هاي الگو مفهومي چارچوب تدوين 

 كار و كسب الگوي رويكرد گيريكار به خصوص در ،فعلي مالي گزارشگري وضعيت شناسي آسيب. 

 و دانش كهكرد  اشاره اي خبره افراد به دسترسي عدم به توان مي ،پژوهش ايناجراي  در كلي هاي محدوديت از
 ،كيفي هاي پژوهش ماهيتدليل  به .باشند داشته كار و كسب مديريت حوزه در هم و حسابداري حوزه در هم را لازم مهارت
 از توان مي نيز را احتمالي پذيري تأثير اين بپذيرند، تأثير پژوهشگر هاي گرايش و ها سويه ازنتايج  است ممكن

 هاي قضاوت و ها تعصب مناسب، ريزي برنامه باشد كه  تلاش هرچند دانست، حاضر تحقيق كيفي بخش هاي محدوديت
  . رسانده شود حداقل به شخصي احتمالي



  BM(  998(وكار كسب الگوي مفهوم بر مبتني مالي گزارشگريمدلارائه

 

  منابع
  .نشر مهربان نشر: ، تهرانعلم مديريت فازي). 1387(آذر، عادل؛ فرجي، حجت 

، مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي. ابزاري در تحقيق: تكنيك دلفي). 1387(اله؛ نصيرياني، خديجه؛ اباذري، پروانه احمدي، فضل
8)1( ،175-185 .  

فصـلنامه  ). صنايع غذايي: مورد مطالعه(انطباقي  وكار  كسبمدل ). 1394(بستام، هادي؛ مشبكي، اصغر؛ كردنائيج، اسداله؛ آذر، عادل 
  . 179 -149، )14(7، هاي مديريت بازرگاني كاوش

  .گيل كتيبه: رشت. گيري چندمعياره فازيتصميم). 1393(حبيبي، آرش؛ ايزديار، صديقه؛ سرافرازي، اعظم 

  .دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات: تهران. هاي پژوهش كيفي اصول و روش). 1385(حريري، نجلا 

تبيـين مـدل   ). 1397(اله؛ اميري، ميثم؛ رجـايي باغسـيائي، محمـد    زاده، وجهحسيني، سيد محمد؛ دهقان دهنوي، محمدعلي؛ قرباني
   .131-115، )21(، چشم انداز مديريت مالي. عاملي مؤثر بر اعتبارات بانكي ايران با رويكرد دلفي فازي

هـاي   فصلنامه پـژوهش . نگرش جامعه حسابداري ايران: هاي مالي تغيير در مدل ارائه صورت). 1390( مسافري، جنت؛ رحماني، علي
 . 56 -35، )2(1، حسابداري

وكارهـاي الكترونيكـي كوچـك و      وكار و راهبرد محصول در كسـب   رابطه مدل كسب). 1392( حميدرضا، اميررضا؛ رضوانيي، روحان
  .73-45، )2(7، راهبردي انديشه مديريت. متوسط ايران

ارزيـابي كميـت و ماهيـت افشـاي اطلاعـات حسـابداري زيسـت        ). 1391(جوري، مهدي اله؛ عليخاني، راضيه؛ مراننيا، قدرتطالب
  .60-43، )3(19، هاي حسابداري و حسابرسيبررسي. محيطي و اجتماعي در ايران

 و محرمانـه  اطلاعـات  كسب براي آگاه گذاران سرمايه بين رقابت). 1392(كردستاني، غلامرضا؛ موسويان خليل آباد، سيد حميد رضا 
  . 144 -127 ،)2(1 ،مالي تأمين و دارايي مديريت فصلنامه. اطلاعاتي تقارن عدم گذاري قيمت

-85، )2(1، فصـلنامه بـورس اوراق بهـادار   . گذاريكيفيت گزارشگري مالي و كارايي سرمايه). 1387(مدرس، احمد؛ حصارزاده، رضا 
116.  

گيـري   جهـت تصـميم  ) EBR( بررسي مدل گزارشگري تجاري ارتقا يافته). 1389( مرتضي، مهدي؛ اصلاني لوحه سرا، مرادزاده فرد
، )5(2، داري مالي و حسابرسـي هاي حساب فصلنامه پژوهش. هاي مالي صنايع پتروشيمي در ايران كنندگان از صورت استفاده

177-200.  

 تجربـي  هـاي  پـژوهش . عـادي  سـهام  سـرمايه  هزينـه  بـر  افشـا  و كاري محافظه اثر). 1392(فاطمه  نژاد، عباس عليرضا؛ مهرآذين،
  .110-90، )1(3، حسابداري

بررسـي آخـرين تحـولات    ). 1392(فديـه، فاطمـه بمـاه     سيداسماعيل؛ توسلي علي، هزارخاني، موحد، خليليان محمدحسين، وديعي،
  .، دانشگاه فردوسي مشهديازدهمين همايش ملي حسابداري ايران. گزارشگري مالي يكپارچه
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