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Abstract 

 
Objective: Existence of high quality and comparable information is an effective factor in 

increasing investors' confidence in the optimal allocation of resources in the form of 

investment decisions and financing. In this regard, one of the external factors affecting 

the quality of financial reporting is the social attitude of companies to ensure the interests 

of all stakeholders as social legitimacy. However, companies' commitment to this can 

also be different due to the need to implement different business procedures at different 

stages of a company's life cycle. Therefore, the purpose of this study is to investigate the 

relationship between social responsibility and financial statement comparability in the life 

cycle of a company. 

Methods: This research is an applied one in terms of purpose, and is correlation and post-

event in terms of method. In order to test the research hypotheses, 123 companies in the 

period 2012-2019 were selected and analyzed using multiple regression models. To 

measure the social responsibility index, three economic, legal and moral dimensions of 

social responsibility were used by using the combined index of the mentioned variables 

and by decimating the relevant indicators, similar to the method of Gaio and Raposo 

(2010). To measure the financial statement comparability, De Franco et al. (2011) model 

was used and for the life cycle of the company, Dickinson (2011) method was used in 

accordance with the cash flow pattern (operating activities, investment and financing). 

Results: The results of hypothesis testing show that the total index of social responsibility 

has a positive effect on the financial statements` comparability and causes it to increase. 

And the index of social responsibility in the growth stage has the most and in the maturity 
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stage has the least impact and in the decline stage has no effect on the financial statement 

s` comparability. Thus in the stages of growth and maturity it has a positive effect and in 

the decline phase has no significant effect on the financial statement comparability. 

Conclusion: The increase in the company's social responsibility for transparent 

accountability for its annual performance to various stakeholders and as a result more 

monitoring of the company's performance reduce information asymmetry and therefore 

increase the quality and financial statement comparability. And companies in the stages 

of business growth and maturity, unlike the stage of decline, due to more access to 

financial resources and focus on differentiation strategy, use social responsibility to 

increase the quality of reporting and gain and strengthen their competitive position. Thus, 

companies in the stages of growth and maturity, use social responsibility to increase the 

reporting quality and acquisition and strengthening of competitive position. Because in 

terms of signaling theory, companies in the growth phase of their life cycle due to long-

term time horizons in achieving goals, need to be seen, need to visualize their future 

performance and growth opportunities and more involvement of stakeholders. However, 

in the final stages of the life cycle, due to limited financial resources, declining 

profitability and changing companies' approach to survival strategy, they have limited 

resources to invest in social responsibility. 
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پذيري اجتماعي با قابليت مقايسه اطلاعات حسابداري در  مسئوليتشاخص رابطه بررسي 
   مراحل چرخه عمر شركت

  رحيم بنابي قديم
  maragheh.ac.ir-r_bonabi@iau:  رايانامه. رانيهشترود، ا ،يواحد هشترود، دانشگاه آزاد اسلام ،يحسابدار گروه ارياستاد

   سيدعلي واعظ
  :رايانامـه . ، ايـران دانشـگاه شـهيد چمـران اهـواز     علوم اجتمـاعي و اقتصـادي،   ، دانشكدهحسابداري ، گروهدانشيار نويسنده مسئول،* 

 vaez@scu.ac.ir-sa  

  چكيده
هـاي   گـذاران در تخصـيص بهينـه منـابع در قالـب تصـميم       افزايش اطمينان سـرمايه  ايرب يثرؤوجود اطلاعات باكيفيت، عامل م :هدف
هـا بـراي    بر كيفيت گزارشگري مالي، نگرش اجتماعي شـركت  مؤثريكي از عوامل بيروني  ،در اين راستا. مين مالي استأگذاري و ت سرمايه
 ـموجود  با توجه به الزامموضوع ها به اين  ولي پايبندي شركت ؛عنوان مشروعيت اجتماعي است به ،نفع هاي ذي منافع همه گروه تأمين  رايب

هـدف پـژوهش حاضـر،     با توجه به ايـن مقدمـه،  . استنيز متفاوت  ،هاي متفاوت تجاري در مراحل مختلف چرخه عمر شركت اجراي رويه
  .شركت است عمر چرخه مراحل در حسابداري اطلاعات مقايسه قابليت با اجتماعي پذيري مسئوليت بررسي رابطه

هـاي پـژوهش،    منظور آزمـون فرضـيه   به. رويدادي است بستگي و پس هم ،اين پژوهش از نظر هدف، كاربردي و از نظر روش: روش
بـراي   .شـدند تحليـل  گانـه   هـاي رگرسـيوني چنـد    مـدل انتخاب و با استفاده از  1398تا  1391 هاي سال شركت در فاصله زماني 123
پـذيري اجتمـاعي مشـابه روش جيـو و      عد اقتصادي، قانوني و اخلاقي مسـئوليت سه ب از ،پذيري اجتماعي مسئوليتشاخص  گيري اندازه

و براي چرخـه عمـر   ) 2011( فرانكو و همكاران ياز مدل د مالي صورت مقايسه قابليتگيري  براي اندازه .شداستفاده ) 2010(راپونس 
  .استفاده شد وجوه نقد هاي الگوي جريان رمنطبق ب) 2011(شركت از روش ديكنسون 

. داردتأثير مثبتي بر قابليت مقايسه اطلاعات  ،پذيري اجتماعي شاخص كل مسئوليت كه دهد ها نشان مي نتايج آزمون فرضيه: ها يافته
 ،و در مرحله افـول  گذارد را مي تأثيرپذيري اجتماعي در مرحله رشد بيشترين و در مرحله بلوغ كمترين  شاخص مسئوليت از سوي ديگر،

  .نداردتأثيري بر قابليت مقايسه اطلاعات 

ان مختلـف و  نفع ذيگويي شفاف در مقابل عملكرد سالانه خود به  پذيري اجتماعي شركت براي پاسخ افزايش مسئوليت: گيري نتيجه
كيفيت و قابليت مقايسه اطلاعـات را   ،اساساين  و برداده نظارت بيشتر بر عملكرد شركت، عدم تقارن اطلاعاتي را كاهش  ،نتيجه در

سبب دسترسي بيشتر به منابع مالي و تمركـز بـر اسـتراتژي تمـايز، بـراي       ها در مراحل رشد و بلوغ تجاري، به شركت .دهد افزايش مي
  .كنند استفاده ميپذيري اجتماعي  از مسئوليت ،افزايش كيفيت گزارشگري و تقويت جايگاه رقابتي خود

  
  اجتماعي پذيري عمر، مسئوليت چرخه مراحل حسابداري، اطلاعات مقايسه قابليت: ها كليدواژه

پـذيري اجتمـاعي بـا قابليـت مقايسـه اطلاعـات        مسئوليتشاخص رابطه بررسي ). 1400( بنابي قديم، رحيم؛ واعظ، سيدعلي :استناد
  .30-1، )1(28هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي. حسابداري در مراحل چرخه عمر شركت
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  مقدمه
تقاضـا   ،در اين راسـتا . يافته است از رموز پيشرفت جوامع توسعه ،گيري از اطلاعات در عرصه تصميم مؤثراستفاده بهينه و 

 هـا  پذيري شركت ابعاد مسئوليت در خصوصان نفع ذيآگاهي افزايش سطح سبب  براي گزارشگري مسئوليت اجتماعي، به
كـيم، يانـگ و   (طلبـد   ها به اين مقوله را مـي  توجه بيش از پيش شركتو روز در حال افزايش است  روزبه ،در قبال جامعه

 اي كننـده  پذيري اجتماعي، عامل تعيين تعهد واحد تجاري به پذيرش و گزارش نتايج همه ابعاد مسئوليت .)2012 ،1بنسون
 مربـوط بـه   يهـا  پذيرش اين تعهد از طرف واحد تجاري، ادامه فعاليـت از اين رو، شود،  در عملكرد مالي آنها محسوب مي

ارزش افـزوده  با توسـعه بـازار محصـولات شـركت و     مسئله كه اين  كند را مشروع مي نفع ذي  هاي منافع همه گروه تأمين
پـذيري   مسـئوليت  هـاي  شـاخص  افشايشركت با  ،بنابراين). 2020 ،2وانگ، ژانگ و ژو( داران همراه است بيشتر براي سهام

توجـه   و كنـد  توجيـه مـي   كننـدگان  در تمامي ابعاد براي دامنه وسيعي از اسـتفاده  خود راهاي  فعاليت ميزانهم  ،اجتماعي
كـه   بخشد را بهبود ميعات لاكيفيت افشاي اط و هم كند جلب ميخود محيطي  ها را به عملكرد اجتماعي و زيست شركت

حاجيها و ( قرار دهد تأثيرها را تحت  گذاران و عملكرد مالي شركت گيري سرمايه است تصميم ممكن مجموعه اين اَعمال،
هـاي   يكي از شاخصرابطه، در اين  .)1383خوش طينت و راعي،  و 1397 ؛ كردستاني، قادرزاده و حقيقت،1398 شاكري،

به شـكل كـاهش هزينـه پـردازش      منافعي دارد كه گذاران براي سرمايه ،قابليت مقايسه اطلاعاتيعني كيفيت اطلاعات، 
كـه بـا افـزايش قابليـت مقايسـه        طوري هب؛ )2017 ،4كيم و ليم و 2015 ،3مرجنتالر چن، كولينز، كراوت و(اطلاعات است 

براي شـناخت  تحليلگران  تلاشدر مقابل، و يافته ها افزايش  هاي بين شركت ها و تفاوت اطلاعات، امكان مقايسه شباهت
 ،هـر دو  كه يابد كاهش ميهاي مالي و شناخت بهتر نحوه ارتباط رويدادهاي اقتصادي با عملكرد شركت  حليل صورتو ت

گـذاران و   صورت گسترش مجموعه اطلاعات در دسترس سـرمايه  هب ،كارايي بازار و تخصيص بهينه منابعبر  يمؤثرعامل 
ها بـالا   اگر قابليت مقايسه بين شركت ،بر اين اساس). 2011 ،5فرانكو، كوتاري و وردي دي(است كاهش هزينه اطلاعات 
هاي  خصوص براي شركت اطلاعات حسابداري براي كاربران، به) با دخالت اندك قضاوت انساني(باشد، محاسبه استاندارد 

توانند  مي   عات،گذاران با استفاده از قابليت مقايسه اطلا و سرمايه) 2017 كيم و ليم،(شود  فعال در يك صنعت، تسهيل مي
هـاي مـالي دو شـركت در     گذار بايد بتواند صورت زيرا سرمايه ؛گذاري مختلف را از هم تشخيص دهند هاي سرمايه فرصت

از يـك   ،با اين حـال ). 1399، ، واعظ و اصغري زنوزيبنابي قديم(مقايسه كند  با هم و نتايج را كرده را دركيك صنعت 
هـا خـود را بـه افشـاي      كسب مشـروعيت اجتمـاعي، شـركت   براي دليل پذيرش مسئوليت اجتماعي و گزارشگري  بهسو، 

وانـگ و  (دهـد   كيفيت اطلاعات و قابليت مقايسه اطلاعات را افـزايش مـي  اين كار، كنند كه  مي متعهد اختياري اطلاعات
پذيري  طلاعات در راستاي انجام تعهد مسئوليتافشاي بيشتر ا ،ديگرو از سوي ) 2003 ،6كنت و يونگو  2020 همكاران،

توانـد عـاملي بـراي كـاهش كيفيـت و قابليـت        خود ميكه  دهد ها را در موقعيت ضعيف رقابتي قرار مي اجتماعي، شركت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kim, Myung & Benson 
2. Wang, Zhang & Xu 
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به ). 2016 ،2ژان و لي و 2017 ،1هسو، لي، ما و فيليپس(حفظ مزيت اطلاعاتي نسبت به رقبا باشد براي مقايسه اطلاعات 

جلـوگيري  با هدف ولي  ؛دنبال كسب مشروعيت اجتماعي بيشتر هستند به ،با افشاي اطلاعات بيشتر ها شركت ،ديگر بيان
 و همچنـين، گذاران و تحليلگران از اطلاعـات   درك سرمايه تا بتوانند كنند را پيچيده مياطلاعات  ،از كاهش مزيت رقابتي

داتا، ايسكندر و  2017 و همكاران، ؛ هسو1399، و همكاران قديم يبناب(را كاهش دهند كيفيت و قابليت مقايسه اطلاعات 
و مشـكلات مـالي و اقتصـادي     ها دغدغهها در مراحل مختلف چرخه عمر خود با  شركت ،در اين ميان ).2012، 3و سينگ
پـذيري   تعهد بـراي مسـئوليت   ،بر اين اساس ،دهد مي قرار تأثيرهاي آنها را تحت  گيري هستند كه تصميمرو  روبهمتنوعي 

انتظـار   ، از اين رو،گذاري براي پيشبرد آن نيز متفاوت خواهد بود اجتماعي در مراحل مختلف چرخه عمر شركت و سرمايه
صورت درجات متفاوت  هب ،شده شاهد كيفيت متفاوت اطلاعات گزارشها،  در مراحل مختلف چرخه عمر شركت كه رود مي

ري در مراحل چرخه اگذ كيد بر مزيت رقابتي پايدار و انجام هزينه و سرمايهأطوري كه ت به ؛باشيمقابليت مقايسه اطلاعات 
هـاي اجتمـاعي در    اجتناب از تمركز رسانه گذاري و ، محدود بودن منابع سرمايه)2017 ،4حسن و حبيب(عمر در اين راستا 

و شـهرت و برندسـازي شـركت در برخـي ديگـر از       و تقويت اعتبار) 2008 ،5ادياسانكر(برخي مراحل مختلف چرخه عمر 
پـذيري   بر مسئوليت تأكيد، حجم و ميزان )2017 ؛ حسن و حبيب،2002 ،6، وان فليت و كوريويليام مك(مراحل مختلف 

هـاي متفـاوت    انگيـزه  ،بنـابراين . دهـد  قرار مـي  تأثيراجتماعي و دامنه كيفيت گزارشگري براي تحقق اين هدف را تحت 
توانـد كيفيـت و    دهي، مـي  مراحل مختلف چرخه عمر شركت در راستاي تئوري نمايندگي و تئوري علامتگزارشگري در 

؛ 2014 ،8؛ واروسـاويتارانا 2010، 7فرنانـدز و سـنتالو  ( قـرار دهـد   تـأثير قابليت مقايسه اطلاعات را در جهات متفاوتي تحت 
هـاي بـازار و    جامعـه از تجـارت، برحسـب خواسـته    خواست و نيازهـاي   ،در حال حاضر). 2013 ،9صالح، مدركيان و زيائي

ايـن  بعضـي از  . رو اسـت  بازار روبه فراتر ازهاي  بلكه اكنون سازمان با دامنه وسيعي از مسئوليت ،شود اقتصادي تعيين نمي
يت ها موفقيت و تداوم حيات خود را در گرو مسـئول  شركت ،بدين ترتيب .مربوط هستندها تا حد زيادي به جامعه  مسئوليت

پـذيري اجتمـاعي نـه تنهـا سياسـت       مسـئوليت  ،نگـر  در اين صورت با رويكردي آينـده  .بينند  در برابر محيط اجتماعي مي
كيفيـت   ،كه از نظر مـالي نيـز   خواهد شدگذاري انساني و اجتماعي تلقي  بلكه نوعي سرمايه شود، نمي محسوب يبر هزينه

رشد بخش خصوصي و بازار  .دادخواهد ، بهبود كنندگان مختلف استفاده هاي مين نياز گروهأبراي ترا شده  اطلاعات گزارش
و شـده  حاكم  اي از ضوابط كاري اخلاقي و اجتماعي مجموعه ها شركت سبب شد كه در ،سرمايه كشور در چند سال اخير

 پـذيري  مسـئوليت  از طـرح موضـوع   ،يك دهـه  بيش ازاگرچه  .هاي ايراني نهادينه شود مسؤليت اجتماعي شركتي در شركت
هـاي   لويـت فعاليـت تمـامي شـركت    وو در ا نشدهفراگير اين طرح هنوز ؛ گذرد معناي امروزي آن در ايران مي اجتماعي به

ايـن  . نيـاز دارد هـاي عمـومي    سازي و افزايش آگاهي فرهنگ به ،بسط اين موضوع كه كوچك و بزرگ قرار نگرفته است
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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هـا، نظـارت بيرونـي بـر      پذيري اجتماعي توسط شركت كند كه با پذيرش مسئوليت اي پيدا مي زماني اهميت فزاينده ،رويه

منوط بـه ارائـه اطلاعـات بـا      ،ها و كسب مشروعيت اجتماعي و تداوم حيات شركتيابد هاي آن افزايش  شركت و فعاليت
  .نفعان باشد هاي مختلف ذي نيازهاي گروهو هم راستا با كيفيت متناسب 

فقط بـراي   ،المللي گزارشگري مالي دهد كه پذيرش اجباري استانداردهاي بين نيز نشان ميهاي قبلي  نتايج پژوهش
كـاربرد و مزايـايي دارد كـه ايـن امـر از طريـق توسـعه چـارچوب          ،كشورهايي كه داراي قابليت مقايسه بـالايي هسـتند  

ه باشـد  نـد واند عـاملي تعيـين كن  ت پذيري اجتماعي در بسط كيفيت و قابليت مقايسه اطلاعات نيز مي گزارشگري مسئوليت
بسـتانكاران   گذاران، اعتباردهندگان و سـاير  نقش بسيار مهم قابليت مقايسه اطلاعات در توانمندسازي سرمايه). 2017 ،1نيل(

 كـاهش نـاهمگوني ديـدگاه   و همچنين،  )2013، 2آيونوسرافيم و (در سطح خرد و كلان در كاهش هزينه تحصيل اطلاعات 
؛ 2020 وانـگ و همكـاران،  (هاي نقدي شركت و تسهيل تخصيص بهينه منـابع   اعتباردهندگان از جريان گذاران و سرمايه

) 2013 ،4كيم، كرفت و رايان(كنندگان در بازار سرمايه  و كاهش عدم اطمينان مشاركت )2017 ،3انگلبرگ، اوزوگز و وانگ
پذيري اجتماي بر قابليت مقايسه اطلاعات  مسئوليت تأثيرپژوهشي در رابطه با  ،اين موضوع كه در ايرانو توجه به ) 2013

پذيري اجتماعي با  رابطه مسئوليت ،اين پژوهش در اي ايجاد كرد تا انگيزهدر مراحل مختلف چرخه عمر انجام نشده است، 
دنبـال   در واقع، در پـژوهش حاضـر بـه    .بررسي شود قابليت مقايسه اطلاعات بر اساس مراحل مختلف چرخه عمر شركت

ي بر قابليت مقايسه اطلاعات دارد و در مراحل مختلف تأثيرپذيري اجتماعي چه  مسئوليت: هستيم  سخي براي اين سؤالپا
  گذاري به چه صورتي است؟ تأثيراين  ،چرخه عمر شركت

طريق از اين و  اي علمي فراهم آورد مالي، پشتوانه هاي صورتپذيري  پژوهش، براي مقايسه رود، نتايج اين انتظار مي
مـه پـژوهش، مبـاني نظـري و     ادر اد. ان در اخذ تصميم اقتصادي سودمند ياري رسـاند دار سهام گذاران و بتواند به سرمايه

هـا و بحـث و    و در انتهـا نتـايج آزمـون فرضـيه     هـا و متغيرهـاي پـژوهش    شناسي، مدل ها، روش پيشينه پژوهش، فرضيه
   .شود ئه مياگيري ار نتيجه

  تجربي پژوهشمباني نظري و پيشينه 

  پذيري اجتماعي و قابليت مقايسه اطلاعات مسئوليت
 كنندگان استفاده ،آن اساس بر كه كند مي فراهم را اطلاعات كيفيت مهمي از شاخص حسابداري، اطلاعات مقايسه قابليت

 در وكـرده   مقايسـه  يكـديگر  با را مختلف هاي شركت عملكرد نتايج آن، به مربوط ريسك شناسايي با توانند مي اطلاعات
 2020 وانگ و همكاران،(كنند  اتخاذ صحيحي مالي هاي تصميم ،خود منافع كردن بيشينه و منابع بهينه تخصيص راستاي

هـاي كيفـي بنيـادين     ثر از رعايـت ويژگـي  أدستيابي به ويژگي قابليت مقايسه تا حدي مت ).2017 ،و همكاران انگلبرگو 
اي از  رعايت ويژگي بيان صادقانه اطلاعات براي انعكاس رويدادهاي يكسان، درجـه روايت ديگر، به . اطلاعات مالي است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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3. Engelberg, Ozoguz & Wang 
4. Kim, Kraft & Ryan 
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هاي متفـاوت ارائـه    يك رويداد اقتصادي با بيان صادقانه ولي به روشدر اين ميان، شايد  .كند قابليت مقايسه را فراهم مي

كـه بـر اسـاس كميتـه      طوري هب؛ )2010 ،1اري ماليت استانداردهاي حسابدئهي(دهد  شود كه قابليت مقايسه را كاهش مي
وجـود  ( ، اگر اطلاعات يك واحد تجاري با اطلاعات واحدهاي تجاري ديگر)1389(تدوين استانداردهاي حسابداري ايران 

قابليت مقايسـه داشـته   ) وجود ثبات رويه( هاي زماني ديگر و اطلاعات مشابه همان واحد تجاري در دوره) هماهنگي رويه
قابليـت مقايسـه، مجموعـه اطلاعـات در دسـترس بـراي       بياني، به . گيري مفيدتر خواهد بود د، اطلاعات براي تصميمباش

تر عملكرد آتي  بيني دقيق ها، پيش هاي بين شركت ها و شباهت درك تفاوت ،در نتيجه و دهد را گسترش ميگذاران  سرمايه
 و همكـاران،  ؛ كـيم 2011 ،و همكـاران  فرانكـو  دي(دنبـال دارد   يل و پردازش اطلاعات را بهسهها، كاهش هزينه ت شركت
سـبب كسـب سـود و افـزايش ثـروت      فقـط  وكار نبايد  بيانگر اين است كه كسب ،هاي اخير نظريه مطرح در سال ).2013
ط ل كاركنـان، جامعـه و محـي   ادر قب ـ را هايي مسئوليت بايدبلكه  ،هاي تجاري شود ان در قالب گزارشگري فعاليتدار سهام
هاي  لفه مسئوليتؤچهار مو شود  پذيري اجتماعي ناميده مي كه مسئوليتبپذيرد نفعان متعدد  تعامل با ذي صورت به ،زيست

ايـن   بر). 2018 ،2اوسما و گازيزوا ،؛ لارا1398 حاجيها و شاكري،(گيرد  را دربرميقانوني، اقتصادي و بشردوستانه  اخلاقي،
و در راسـتاي بهبـود رفـاه    كـرده  احساس مسئوليت  ،جامعهدر برابر و داند  ميواحد تجاري خود را جزئي از اجتماع  ،اساس

واحـدهاي   ،اي نمود دارد كه بر اسـاس آن  گونه در حيطه گزارشگري مالي نيز اين مسئوليت به. عمومي تلاش خواهد كرد
هاي اجتماعي خود هستند كه به سـبب كـاهش    افشاي عمومي فعاليتدنبال  پذيري اجتماعي بيشتر، به تجاري با مسئوليت

افزايش كيفيت گزارشگري و  زمينه گذاري، عدم تقارن اطلاعاتي، كاهش عدم اطمينان اطلاعاتي و كاهش ريسك سرمايه
 ).2013 آيونـو، سـرافيم و   و 2013 ،و همكـاران  كـيم ( كنـد  هاي متعدد را فراهم مي گيري كيفيت اطلاعات مبناي تصميم

 عنـوان يكـي از   بـه پـذيرد،   تـأثير مـي   پذيري اجتمـاعي  را كه از دامنه پذيرش مسئوليت رقابت در بازار ،هاي اخير پژوهش
؛ )2011 ،3بلكريشـنان و كـوهن  و  2003 كنـت و يونـگ،  ( انـد  معرفي كـرده يند گزارشگري مالي افر ارتيسازوكارهاي نظ

كـه  شوند  برخوردار ميهاي سياسي بيشتري  هاي نمايندگي و هزينه هزينههاي مالكانه،  از هزينههايي  شركتكه  طوري هب
مشترك، براي افشاي با كيفيت پـايين اطلاعـات   طور  بهاين عوامل به تنهايي يا  .ي وجود داردكمتررقابت در صنعت آنها 

چنگ، مـن  ( كنند ايجاد ميهاي قوي  انگيزه در مديريت ،و انتشار اطلاعات با درجات مختلفي از قابليت مقايسه حسابداري
) بيشـتر (باشد، سطح رقابت در آن صنايع كمتـر  ) كمتر(هرچه ميزان تمركز در صنايع بيشتر  ،در اين راستا). 2013 ،4و يي
هـاي   بـا قيمـت   ،كه افزايش در تمركـز بـازار   داده استهاي انجام شده نشان  طوري كه نتايج بسياري از پژوهش هب؛ است

موقعيت ). 1393 ،، رضايي و ممتازياننمازي(نتيجه با قابليت مقايسه كمتري همراه است  و در ديبالاتر و سودهاي غيرعا
 زيـرا متـأثر شـود؛   پذيري اجتماعي و افشاي اطلاعات مورد انتظار بازار  تواند از دامنه ايفاي مسئوليت رقابتي شركت نيز مي

منافع اطلاعاتي به  ،كنند  اقدامياري بيشتري از اطلاعات به افشاي اخت ،پذيري اجتماعي ها در راستاي مسئوليت اگر شركت
از سـوي ديگـر، عملكـرد شـركت بـا      و  شود ميتضعيف و موقعيت رقابتي شركت در ميان رقبا  منتقل شده رقباي شركت

افزون . )2003 كنت و يونگ،( يابد كاهش ميقابليت مقايسه اطلاعات  ،دنبال آن و بهمواجه شده نوسان و ناپايداري بيشتر 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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نتيجـه   هاي مالكانه در بازار محصـول، فشـار بـازار سـرمايه و در     دليل پذيرش هزينه به ،پذيري اجتماعي مسئوليتبر اين، 

و  بنـابي قـديم  و  2016 ،ژان و لي(دهد  نظارت بيشتر بر عملكرد شركت، كيفيت و كميت افشاي اطلاعات را افزايش مي
تـر در رابطـه بـا مسـئوليت      صـنايع رقـابتي   هـا در  اگر شركت ،بر اساس فرضيه بازار كارا، از يك طرف). 1399 همكاران،
سبب انتقال منافع اطلاعـاتي بـه رقبـاي شـركت و      اين امر ،كنند  اقدام اطلاعات به افشاي اختياري بيشتري از ،اجتماعي

هـاي   دليل هزينـه  و از طرفي ديگر، رقابت به) 2003 ونگ،كنت و ي(شود  تضعيف موقعيت رقابتي شركت در ميان رقبا مي
 ؛)2016 ،ژان و لـي ( دهد مي تأثيرمالكانه در بازار محصول و فشار بازار سرمايه، كيفيت و كميت افشاي اطلاعات را تحت 

پـذيري   بـه كـاهش افشـاي اختيـاري اطلاعـات در خصـوص مسـئوليت        ،هاي مالكانه رقابت اي كه افزايش هزينه گونه به
در قالب تئـوري نماينـدگي در بـازار     يا) 2017 هسو و همكاران،(انجامد  ميو دستكاري سود  اجتماعي، مديريت اطلاعات

 ،تـر كـردن اطلاعـات خـود     دنبـال پيچيـده   رقابتي، مديران براي حفظ موقعيت رقابتي و جلوگيري از جلب توجه رقبـا، بـه  
هاي نماينـدگي را افـزايش    براي رقبا هستند كه در نهايت هزينه ماعيپذيري اجت خصوص اطلاعات مربوط به مسئوليت به
 و 2012؛ داتا و همكـاران،  1399، بنابي قديم و همكاران(دهند  پذيري اطلاعات را كاهش مي دهد، اين عوامل مقايسه مي

تمايـل  هـاي اجتمـاعي خـود     لا، بيشتر به افشاي ابعاد فعاليتعملكرد اجتماعي با هاي با شركت ).2017 هسو و همكاران،
 شده را سبب گذاران عاتي بين شركت و سرمايهلاكاهش عدم تقارن اط ،در گزارشگري نيز عاتلااط بالاي شفافيت .دارند

شـود   منجـر مـي  نتيجه افزايش قابليت مقايسـه اطلاعـات    ، افزايش كيفيت گزارشگري و دركاهش ريسك بهو اين خود 
يي شـفاف در  گـو  پاسـخ هاي با مسئوليت اجتماعي بالا، بـراي   شركت). 2013، آيونوسرافيم و  و 2020 وانگ و همكاران،(

گـزارش   ،بر اين اساس ،كنند ي مانند مديريت سود اجتناب ميهاي ان مختلف، از اقدامنفع ذيمقابل عملكرد سالانه خود به 
هوآنگ و ( افزايش يابدمقايسه اطلاعات  و قابليتبيشتر شود كيفيت گزارشگري شود كه  ميسبب  ،هاي اقتصادي واقعيت

  ).2011 ،1اندرسون

  پذيري اجتماعي و قابليت مقايسه اطلاعات چرخه عمر شركت و مسئوليت
به اهـداف تعيـين شـده مـديران، از كيفيـت       براي دستيابي ،با جنبه خاكستري يا سفيد دستكاري اعداد و ارقام حسابداري

اين است كـه مراحـل چرخـه     كننده بيان ،هاي قبلي نتايج پژوهش. كاهد اطلاعات و در نتيجه قابليت مقايسه اطلاعات مي
بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه      ) 2016( 2چن ،براي نمونه. است مؤثربر الگوي مديريت سود و كيفيت اطلاعات  ،عمر شركت

هـا از   در مرحلـه افـول، شـركت    ،)2016( 3بر اساس پژوهش نگـار و سـن  . دهد رخ ميمرحله بلوغ بيشتر مديريت سود در 
ايـن در حـالي اسـت كـه در مراحـل رشـد و بلـوغ         ،كننـد  هاي عملياتي استفاده مي مديريت سود براي عدم گزارش زيان

نگـار  ( است مبتني بر اقلام تعهدي ،افول هاي واقعي و در مراحل ظهور و بيشتر بر فعاليت ،ها، الگوي مديريت سود شركت
ــن، ؛ 2016و ســن،  ــار و راداكريشــنان؛ 2016چ ــگ ؛2015، 4نگ ــگ و 2015، 5چن ــه  ). 2012، 6ژان ــردي ب ــاه راهب از نگ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hong & Andersen 
2. Chen  
3. Nagar &Sen 
4. Nagar &Radhakrishnan 
5. Chang 
6. Zhang 
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 ،براي ايجاد مزيـت رقـابتي پايـدار    توان گفت در مراحل اوليه چرخه عمر، شركت ها، مي پذيري اجتماعي شركت مسئوليت

هاي زياد در اين امـر،   همچنين با وجود هزينه. دهد توجهي انجام ميشايان گذاري  سرمايه ،اجتماعيپذيري  روي مسئوليت
ها نيز زياد خواهـد   گذاري اين سرمايه ،قرار دارند در مراحل ابتدايي چرخه عمر حاشيه سود ي كهتر هاي جوان براي شركت

 ،و از طرفي نيـز  اند واجهمگذاري  با منابع محدود سرمايه تر هاي جوان توجه به اينكه شركت با). 2017 حسن و حبيب،( بود
منـابع مـالي    تـأمين عنوان ابزاري بـراي   به ،پذيري اجتماعي ، از مسئوليتهستندهاي اجتماعي  كمتر در معرض ديد رسانه

با توجه به تهديـد   نيز، هاي بالغ شركت در ).2008 ادياسانكر،( كنند خارجي از طريق كسب مشروعيت سازماني استفاده مي
مـك  ( اسـت  ايجاد و تقويت اعتبـار و شـهرت شـركت   پذيري اجتماعي، ابزار مهمي براي  مسئوليت ،رقبا و مخاطرات بازار
اسـتراتژي بقـا    بـر  بيشـتر  هـا  در مراحل ركـود و افـول كـه شـركت    ). 2017 حسن و حبيب،و  2002 ويليامز و همكاران،

زيرا با منابع مالي محـدود و كـاهش    ؛كنند گذاري مي سرمايهكمتر از حد انتظار  ،پذيري اجتماعي روي مسئوليت متمركزند،
گـذاري در   محـيط رقـابتي، انگيـزه سـرمايه     ،ديگـر سخن به ). 2017 حسن و حبيب،( شوند ميسود و ارزش سهام مواجه 

هـا،   رفتار اخلاقي شـركت  يي اجتماعي وگو پاسخيعني ؛ )2012 ،1بوچراماريون و ( دهد هاي اجتماعي را افزايش مي فعاليت
 ،انـد  ي كه رشد بسياري داشـته در صنايع ،نتيجه در ).2001، 2بارن( شود تلقي ميعامل رقابتي  ،انيبراي جذب بيشتر مشتر

ايـن  رقابتي نيز، رتبه مسئوليت اجتمـاعي  بسيار و در فضاي شود  محسوب ميشاخصي از مزيت رقابتي  ،عملكرد اجتماعي
 ،از يـك طـرف  ). 2010فرناندز و سنتالو، ( دهد قرار مي تأثيرخواهد بود كه كيفيت گزارشگري مالي را تحت ها بالا  شركت
دادن مزيت رقـابتي خـود، اطلاعـات بـا كيفيـت كمتـري را        براي حداقل كردن خطر از دست ،هاي در مرحله رشد شركت

 واروسـاويتارانا، ( دهند كيفيت اطلاعات را افزايش ميهاي قبلي،  كنند كه با ورود به مرحله بلوغ و تكميل پروژه گزارش مي
 ،هـاي در مرحلـه رشـد    شـركت  ،دهي تئوري علامتنگاه از  ،از طرفي ديگرو ) 2004 ،4لئوزو  2003 ،3؛ پيوتروسكي2014

هاي رشد خود را به تصوير بكشند كه افزايش كيفيت  كنند با گزارش اطلاعات با كيفيت، عملكرد آينده و فرصت سعي مي
  ).2004 لئوز، و 2003 ؛ پيوتروسكي،2013 صالح و همكاران،( دنبال دارد گزارشگري را به

پذيري اجتماعي و قابليت مقايسه اطلاعات، نشان دادند  بررسي رابطه بين مسئوليت طي) 2020(ش وانگ و همكاران
 يابد كـه نشـان   مالي نيز افزايش مي هاي صورتپذيري اجتماعي، كيفيت و قابليت مقايسه  كه با افزايش عملكرد مسئوليت

 اونسـيو، . كننـد  ان سازماني هسـتند و بـراي تحقـق آن تـلاش مـي     نفع ذينگران منافع  ،مديران به لحاظ اخلاقي دهد مي
نشـان   را بررسـي كردنـد و   رابطه بين گزارش پايداري شركتي و عملكرد مـالي ) 2020( 5پوپسكو و انگل بيلكن، پترسكو،

كه پايداري شـركتي بـه ارزش    طوري هب ؛يابد بهبود مي  اجتماعي، عملكرد مالي شركت پذيري مسئوليتدادند كه با پذيرش 
قابليت مقايسه اطلاعات بـر كيفيـت    تأثيربررسي پس از ) 2019( 6چن و گونگ. شود تبديل مينفعان  براي ذي يمشهود

گذاري اقلام تعهدي، نشان دادند كه با افزايش قابليت مقايسه اطلاعات، كيفيت گزارشگري، صحت و  گزارشگري و قيمت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Marion & Bouchra 
2. Baron 
3. Piotroski 
4. Leuz 
5. Oncioiu, Petrescu, Bilcan, Popescu & Anghel 
6. Chen & Gong 
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و رابطه مثبت بين اقلام تعهدي اختياري و بـازدهي سـهام كـاهش     يافتهتي افزايش آبيني مديريت از عملكرد  دقت پيش

نشـان   را بررسي كردند و كيفيت گزارشگري ماليپذيري اجتماعي و  رابطه بين مسئوليت) 2018( و همكاران لارا. يابد مي
پذيري اجتماعي، استفاده از اقلام تعهدي اختياري براي مديريت سود افزايش و كيفيت  با كاهش دامنه مسئوليت دادند كه

پذيري اجتماعي، گزارشگري مالي و  مسئوليت رابطه بررسيطي ) 2018( 1تيمبت و پارك .يابد افشاي اطلاعات كاهش مي
هاي اخلاقي مـديران   از انگيزه ،اجتماعي پذيري مسئوليتگذاران از گزارشگري مالي، نشان دادند كه پذيرش  تصور سرمايه

پذيري اجتماعي در قالب بهبـود بـازدهي و    منافع مسئوليت ،گذاران ولي سرمايه پذيرد؛ تأثير مي عانفن منافع ذي تأمينبراي 
چرخـه عمـر بـر     تـأثير بررسـي   طـي ) 2018( 2لـي و چـوي   .داننـد  نميسود  هاي كيفيت از ويژگي را ضريب واكنش سود

در مراحل رشد و بلـوغ بيشـتر از    ،پذيري اجتماعي مسئوليت گذاري در كه سرمايه نتيجه گرفتندپذيري اجتماعي،  مسئوليت
پذيري اجتماعي بر رابطه بين حاكميت شركتي  مسئوليت تأثير ي،در پژوهش )2017( 3وانگ و ساريكس. مراحل ديگر است

روابـط بـين حاكميـت     بـر ، ميـانجي  عنـوان  ، بـه پـذيري  كـه مسـئوليت  را بررسي كردنـد و نشـان دادنـد    و عملكرد مالي 
با بررسي چرخـه عمـر، منـابع    ) 2017( حسن و حبيب .گذارد ميمعناداري  تأثير ،اجتماعي و عملكرد مالي پذيري مسئوليت

 ،پذيري اجتمـاعي  براي مسئوليتها  شركتگذاري شايان توجه  سرمايهنشان دادند كه  ،پذيري اجتماعي انساني و مسئوليت
 ،ها در مرحله بلوغ  نشان دادند كه شركت) 2016( 4ويتي سافاكورن و جيرا پورن. است مراحل ديگربيشتر از در مرحله بلوغ 

پذيري  هرچند در ابعاد مختلف مسئوليت ،دهند توجهي انجام ميشايان گذاري  سرمايهپذيري اجتماعي،  روي مسئوليت ،بلوغ
 پذيري مسئوليت تأثير« عنوان با پژوهشي در) 2012( 5هنينگ و سالوسكي. گذاري متفاوت است اين سرمايه ،يزناجتماعي 
 مـديريت  ميـزان  و شـركت  اجتماعي پذيري مسئوليت بين رابطه بررسي به ،»مالي كيفيت گزارشگري بر شركت اجتماعي

 اين در .مالي پرداختند گزارشگري كيفيت معيار سه عنوان به ،تعهدي اقلام كيفيت و حسابداري كاري ميزان محافظه سود،
 قـانوني،  سـودآور، مسـئوليت   اقتصـادي  مسـئوليت  عـد ب چهار يعني ،شركت اجتماعي پذيري مسئوليت شاخص از ،پژوهش
 اجتمـاعي  پـذيري  مسـئوليت  داد كه نشان آنها بررسي نتايج. استفاده شده است بشردوستانه مسئوليت و اخلاقي مسئوليت
 يي كـه هـا  شـركت  يعنـي  ؛دارد منفـي  رابطـه  كـاري  محافظـه  ميـزان  بـا  و مثبـت  رابطـه  ،سـود  مديريت ميزان با شركت

 موقـع  به را بد خبرهاي اغلب و كنند اقدام مي سود مديريت به احتمال بيشتري به ي دارند،اجتماعي بالاتر پذيري مسئوليت
 در اجتماعي شركت پذيري مسئوليت با سود كيفيت آيا« عنوان با پژوهشي در) 2012(ش همكاران و كيم .كنند نميگزارش 
در مقايسـه بـا سـاير     ،اجتمـاعي  پذيري مسئوليت داراي هاي شركت در پي پاسخ به اين سؤال بودند كه آيا ،»است؟ ارتباط
 داراي هـاي  شـركت  كـه  داد نشـان  آنهـا  هـاي پـژوهش   يافتـه  ؟رفتار متفاوتي دارنـد  خود مالي گزارشگري درها،  شركت

 هـاي  فعاليـت  بپردازنـد،  اختيـاري  تعهدي اقلام طريق از سود كه به مديريت دارد احتمال ،كمتر اجتماعي پذيري مسئوليت
  . باشند بهادار اوراق و بازار كميسيون رسيدگي موضوع و در آينده، كنند را دستكاري شركت واقعي عملياتي

را  مالي و احتمـال گزارشـگري متقلبانـه    هاي صورتسه يرابطه بين قابليت مقا) 1398( رضايي پيته نوئي و عبدالهي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Timbate & Park 
2. Lee & Choi 
3. Wang & Sarkis 
4. Withisuphakorn & Jiraporn 
5. Salewski & Henning 
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هاي  بودن گزارش پذير تواند با افزايش شفافيت و فهم مي ،مالي هاي صورتقابليت مقايسه  نشان دادند كه بررسي كردند و

) 1397( شو همكـاران  كردسـتاني  .شـود  منجـر  طلبانه مديران و احتمال گزارشگري متقلبانه به كاهش رفتار فرصت ،مالي
، هـا  اجتماعي بر معيارهاي حسابداري، اقتصادي و بازار ارزيابي عملكـرد شـركت   پذيري مسئوليتافشاي  تأثيربررسي  طي

هـا، سـود هرسـهم و ارزش افـزوده      بر نـرخ بـازدهي دارايـي     ،ها اجتماعي شركت پذيري مسئوليتافشاي  نشان دادند كه
ولي بر ارزش افـزوده بـازار و نـرخ    گذارد؛  مي ، تأثير منفي معناداريها بر نرخ هزينه سرمايه شركت و تأثير مثبتاقتصادي 

مـديريت سـود   با بررسي رابطه بين قابليـت مقايسـه اطلاعـات و    ) 1396( رحماني و قشقايي. است تأثير بيبازدهي سهام 
اي وجود  هاي قابليت مقايسه اطلاعات و مديريت سود واقعي و تعهدي، رابطه واقعي و تعهدي، نشان دادند كه بين ويژگي

هزينـه سـرمايه    كارگيري هب و هاي مالي بر قابليت مقايسه صورت مؤثربا بررسي عوامل ) 1396(ش زلقي و همكاران. ندارد
 تصـدي  دوره حسابرسـي،  سسهؤزه ممتغيرهاي اندا ،يسه، نشان دادند كه در اين حالتبه جاي بازدهي در مدل قابليت مقا

 زاده سپاسـي و حسـن  . دارندتأثير معناداري بر ميزان قابليت مقايسه  ،ها دارايي بازده هاي نوسان و سود مديريت حسابرس،
 عدب بين كه دادند نشان را بررسي كردند و سود پايداري روي شركت اجتماعي پذيري مسئوليت اقتصادي عدب تأثير) 1395(

 جنبـه  ايفـاي  بـا  كـه  امعن ـ بـدين  ؛دارد وجـود  داريامعن رابطه ،سود پايداري و شركت اجتماعي پذيري مسئوليت اقتصادي
 در ،)1395( روي ايمـان . شـود  مـي  تسـهيل  سـودآوري  در ثبـات  و افـزايش  شـركت،  پذيري اجتماعي مسئوليت اقتصادي
 در شـده  پذيرفتـه  هـاي  شـركت  در هزينه چسبندگي بر مالي عملكرد و ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت تأثير ،پژوهشي
 ،ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت متغير كه دهد مي نشان آنها پژوهش نتايج. را بررسي كردند تهران بهادار اوراق بورس

 بـازده  مؤلفـه  طريـق  از مـالي  عملكرد متغير و آموزش و كاركنان محصول، ويژگي محيطي، زيست ابعاد مجموع طريق از
 وجـه  جريان مؤلفه اما دارند؛ معناداري تأثير فروش و عمومي اداري، هاي هزينه چسبندگي افزايش شدت ميزان بر ،فروش

 چسـبندگي  شـدت  و نـدارد تـأثيري   فروش و عمومي و اداري هاي هزينه چسبندگي افزايش شدت ميزان بر ،عملياتي نقد
 و افزايش در مالي، عملكرد و شركت اجتماعي پذيري مسئوليت كه است اين كننده بيان نتايج اين .دهد را كاهش مي هزينه
 قابليـت  بـين  كـه  دادنـد  نشان) 1395( مرفوع و مهرورز. كنند مي ايفا مؤثري نقش ،هزينه چسبندگي شدت ميزان كاهش
 بـه  ،مـالي  هـاي  صـورت  مقايسه قابليت و ندارد وجود يمثبت رابطه ،سهام قيمت بخشي آگاهي و مالي هاي صورت مقايسه
 دوره سـهام  قيمـت  در شـركت  خاص آتي سودهاي اطلاعات انعكاس و صنعت به مربوط آتي سودهاي اطلاعات انعكاس
   .كند نمي كمك جاري

  هاي پژوهش فرضيه
دنبـال افشـاي اختيـاري     بـه  دارنـد، يي پذيري اجتمـاعي بـالا   مسئوليتي كه هاي بر اساس مباني نظري پيش گفته، شركت

افشاي  .)2003 كنت و يونگ،( افزايش يابدو نوسان عملكرد شركت  شود تقويت موضع رقباشوند كه  ، سبب مياطلاعات
 ،ژان و لـي (كـاهش  كيفيـت اطلاعـات را    ،ها هاي مالكانه رقابت براي اين شركت سبب افزايش هزينه به ،اطلاعات بيشتر

بـراي جلـوگيري از   هـا   شركتيا ) 2017 و همكاران، هسو(را افزايش خواهد داد مديريت و دستكاري اطلاعات و ) 2016
كـه ايـن عوامـل     )2012داتا و همكـاران،  ( كردن اطلاعات خود خواهند بود دنبال پيچيده به ،تضعيف موقعيت رقابتي خود

افزايش نظارت بيشتر بر  ،پذيري اجتماعي بيشتر وليتمسئ ،از طرفي ديگر .شوند سبب كاهش قابليت مقايسه اطلاعات مي
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، )1399، بنـابي قـديم و همكـاران   و  2016 ،ژان و ؛ لي2020 وانگ و همكاران،( شده عملكرد و كيفيت اطلاعات گزارش

و ) 2013سـرافيم و همكـاران،   ( افزايش شفافيت اجتماعي و كاهش عدم تقارن اطلاعـاتي و افـزايش كيفيـت اطلاعـات    
را سـبب  ) 2011 هوآنـگ و اندرسـون،  ( نفـع  ذيهـاي   منافع همه گروه تأمينهاي اقتصادي براي  گزارش واقعيتافزايش 

 ،ايـن اسـاس   بـر ). 1399واعظ و بنابي قديم،  و 2016 ،ژان و لي( دهد شود كه قابليت مقايسه اطلاعات را افزايش مي مي
  :شود فرضيه اول به شرح زير بيان مي

  .دارد معناداريپذيري اجتماعي با قابليت مقايسه اطلاعات حسابداري رابطه  شاخص مسئوليت .1فرضيه 

در مراحـل رشـد و بلـوغ    . پـذيرد  تـأثير مـي  از مديريت سـود   ،قابليت مقايسه اطلاعات ،نتيجه كيفيت اطلاعات و در
نگار و ( است مبتني بر اقلام تعهدي ،هاي واقعي و در مراحل ظهور و افول ها، الگوي مديريت سود بيشتر بر فعاليت شركت
ها براي كاهش  شركت ،از يك طرف). 2012ژانگ،  و 2015چنگ،  ؛2015نگار و راداكريشنان، ؛ 2016چن، ؛ 2016سن، 

دادن مزيت رقابتي خود، در مرحله بلوغ نسبت به مرحله رشد، اطلاعات با كيفيت و قابليت مقايسه بيشـتري   خطر از دست
 ،دهـي  از نظر تئوري علامـت  ،از طرفي ديگر). 2004 لئوز، و 2003 ؛ پيوتروسكي،2014 واروساويتارانا،( كنند را گزارش مي

هاي رشد خود را به تصوير  كنند با گزارش اطلاعات با كيفيت، عملكرد آينده و فرصت هاي در مرحله رشد سعي مي شركت
 لئوز،و  2003 ؛ پيوتروسكي،2013 صالح و همكاران،( دارددنبال  بكشند كه افزايش كيفيت و قابليت مقايسه اطلاعات را به

و هـاي پـيش رو    تبليـغ فعاليـت   ،بـراي كسـب مشـروعيت بيشـتر     هستند، در مراحل اوليه ي كههاي جوان شركت). 2004
فرنانـدز و   ؛2017 حسـن و حبيـب،  ( كنند تأكيد بيشتري ميپذيري اجتماعي  رشد خود، بر مسئوليت يها دادن فرصت نشان

قـرار   در مراحـل ركـود و افـول    ي كـه هاي ولي شركت ؛)2002 مك ويليامز و همكاران،و  2008 ؛ ادياسانكر،2010سنتالو، 
حسن (كنند  تأكيد كمتري ميپذيري اجتماعي  دليل مواجهه با منابع مالي محدود و كاهش سودآوري، بر مسئوليت به دارند،

  :شود مطرح ميدوم به شرح زير   فرضيه ،اين اساس بر). 2012 ماريون و همكاران،و  2017 و حبيب،
 ،هـاي مختلـف عمـر شـركت     پذيري اجتماعي با قابليت مقايسه اطلاعات حسابداري در چرخه رابطه مسئوليت. 2فرضيه 
   .داردي معنادار تفاوت

  ناسي پژوهش ش روش
 هـاي  ، شـركت يجامعـه آمـار  . افزار استاتا استفاده شده است نرم واز رگرسيون چندگانه  ،هاي پژوهش براي آزمون فرضيه

 و اسـت در نظر گرفته شـده  ) ساله 8دوره ( 1398تا سال  1391هاي  طي سال ،شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ
  :استهاي زير  با محدوديتهاي موجود در جامعه آماري  نمونه پژوهش، كليه شركت

 باشد؛ منتهي اسفند پايانبه  ها شركت يسال مال انيپا .1

 تغيير نكرده باشد؛ ) 1398تا  1391از (براي پژوهش  هاي تعيين شده طي سال ها، شركت دوره مالي .2

 در دسترس باشد؛ انتخاب شده يرهاياطلاعات مربوط به متغ .3

 ؛ها نباشد يگذار سرمايهو ها  مهبي ،ها بانكگ، نيزيل ي،مال يگر واسطه يها شركت ءجز .4

 نباشد؛  ماه 6از  شيب ها شركت يتوقف معاملات .5
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 ،صـنعت  هـر  در كـه  اسـت  لازم ،)دوره 8ماهـه بـراي    6هاي  داده( مقايسه قابليت متغير محاسبه نحوه به توجه با .6

 .باشد داشته وجود شركت 4 كم دست

اجـراي  براي  ،شركت از جامعه آماريـ   سال 1008شركت يا  123، شده در بالا هاي بيان محدوديتدر نتيجه اعمال 
  . ها انتخاب شد آزمون

  ها و متغيرهاي پژوهش مدل
و  بنـابي قـديم  و  2016 ،ژان ؛ لي و2020 وانگ و همكاران،( هاي قبلي مطابق پژوهش ،هاي پژوهش براي آزمون فرضيه

   .استفاده شده است 1از مدل ، )1399، همكاران

ܯܱܥ  )1 مدل ௜ܲ௧ = 	଴ߚ + ௜௧ܴܵܥ	ଵߚ + ௜௧݁ݖ݅ܵ	ଶߚ + ଷߚ ௜௧ݒ݁ܮ + ܨܥସߚ ௜ܱ௧+ ݀ݐܵ	ହߚ − ݈ܵܽ݁௜௧ + ݀ݐܵ	଺ߚ − ܨܥ ௜ܱ௧ + ݇ܿ݋ݐܵ	଻ߚ − +௜௧݊ݎݑݐ݁ݎ ௜௧݃݅ܤ	଼ߚ + ݐݏ݊ܫ	ଽߚ − ௜௧݊ݓ݋ + ݏܾܣ	ଵ଴ߚ − ܾܽ݊ܽܿ݁௜௧+ ݀݅ܤ	ଵଵߚ − ௜௧݇ݏܽ +  ௜௧ߝ
را هـاي مـالي    اجتماعي شركت بر قابليت مقايسه صورتپذيري  ميزان تأثيرگذاري مسئوليتدر اين مدل،  	1ߚضريب

طور مجدد  بهچرخه عمر شركت  سه مرحله رشد، بلوغ و افولدر  1فرضيه دوم پژوهش، مدل بررسي براي  .دهد نشان مي
هاي  پذيري اجتماعي شركت بر قابليت مقايسه صورت اثر مسئوليتدهنده  نشان،  1ߚكه ضريب طوري هب ،آزمون شده است

  .چرخه عمر شركت استرشد، بلوغ و افول  در سه مرحلهمالي 

  )CSR( شاخص مسئوليت پذيري اجتماعي: متغير مستقل
پـذيري اجتمـاعي بـا     عد اقتصادي، قانوني و اخلاقي مسئوليتسه ب از ،پذيري اجتماعي شاخص مسئوليت گيري براي اندازه

ابتـدا بـراي    .شـده اسـت  اسـتفاده  ) 2010( 1روش جيـو و راپـونس  كارگيري شاخص تركيبي متغيرهاي مذكور، مشـابه   هب
براي تركيب چند متغيـر، انـدازه    ؛ به اين ترتيب كهعد استفاده شددر هر بمنتخب عد، از تركيب متغيرهاي گيري هر ب اندازه

شركت با توجـه  بندي شد و به هر  دهكطور جداگانه  به هامتغيرتك تك هر متغير از نزولي به صعودي مرتب شد، سپس 
كـه از   تعلق گرفتهايي  به شركت 1نمره  ،در هر متغير. يافتاختصاص  10تا  1اي از  نمره ،گرفتن در دهك به محل قرار

 كـارايي  از بيشـترين  كه اختصاص يافت هايي شركت به 10و نمره  ي نداشتندمطلوبكارايي  ، ناكارا بودند يالحاظ آن متغير
 آنهـا  تعـداد  شـركت، بـر   هـر  بـراي  عـد ب هر دهنده تشكيل متغيرهاي دهكي رتبه اعداد موعمج سرانجام،. برخوردار بودند

 از يـك  هر برايتركيبي،  و جامع شاخصيدهكي،  رتبه ميانگين اساس بر تا شد تقسيم )عدب دهنده هر تشكيل متغيرهاي(
دهكـي نهـايي بـراي متغيـر شـاخص      شـده، رتبـه    بندي عد دهكدر نهايت با جمع رتبه دهكي هر سه ب. آيد دست به ابعاد

، واعـظ، جرجـرزاده و   اسـدي (تشريح شده است عد گيري هر ب اندازه در ادامه، نحوه. دست آمد به پذيري اجتماعي مسئوليت
  .)1397 ،كعب عمير

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Gaio and Raposo 
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  )Legal Dimension-LD( عد قانونيهاي ب شاخص )الف

اجتماعي از ايـن   پذيري مسئوليتبراي ايفاي . گيرد قرار ميتوجه در كانون  وكار الزامات قانوني و محيط كسب ،عددر اين ب
نامـه   يني ـآ( ، ابعاد اعتباردهندگان، رعايت قوانين سازمان امور مالياتي، رعايت مقررات سازمان بـورس و اوراق بهـادار  جنبه

 گرفتـه شـده اسـت   نظـر   ، رعايت قوانين وزارت كار و امور اجتماعي و رعايت مقـررات تجـارت در  )نظام راهبري شركتي
  ):1397 اسدي و همكاران،(

  اهرم مالي)LEV :( شود محاسبه مي ها دار به كل دارايي هاي بهره نسبت بدهياز طريق .   
  اجتناب مالياتي)TAX AVO :(نزد دولـت از مشـروعيت    ،دارند يهايي كه اجتناب و فرار مالياتي كمتر شركت

لق حاصل تفريق ماليات تشخيصي از ماليات ابرازي تقسـيم بـر   اين متغير از قدرمط .شوند بيشتري برخوردار مي
  .آيد دست مي هسود يا زيان قبل از كسر ماليات ب

  كيفيت افشا)QD :(در نظـر  كيفيت افشاي شركت  براي ،ي است كه سازمان بورس و اوراق بهادار تهرانامتياز
 .شود اتكا محاسبه ميبودن و قابليت  موقع اساس دو معيار به اين امتياز بر. گيرد مي

  نسبت سهام شناور آزاد)FFSR :(شـده در   نسـبت سـهام شـناور آزاد اعـلام    گيري ايـن شـاخص، از    براي اندازه
بخشي از سهام شـركت   ، بهسهام شناور آزاد. شود استفاده مي بورس و اوراق بهادارسازمان هاي سالانه  اطلاعيه

رود  و انتظار ميآمادگي دارند بخش از سهام اين ه و فروش عرض ، برايآندارندگان كه شود  سهامي اطلاق مي
 .باشد داشته معامله يتكه در آينده نزديك قابل

  )Economic Dimension - ED( عد اقتصاديهاي ب شاخص )ب
بـه   ،)سـازي سـود انجـام دهـد     آنچه سازمان بايد بـراي حـداكثر  (اقتصادي  لحاظاجتماعي از  پذيري مسئوليتبراي ايفاي 

  ):1397 اسدي و همكاران،(اند از  شده براي آن عبارتهاي استفاده  شاخص. شود ميهاي مالي و عملكردي توجه  جنبه
  جريان نقدي آزاد)FCF :( استفاده شده است 2مدل براي محاسبه جريان نقدي آزاد.  

௜,௧ܨܥܨ௜,௧ܣ  )2 مدل = ௜,௧ܥܰܫ) − ܣܶ ௜ܺ,௧ − ܧܶܰܫ ௜ܲ,௧ − ܫܦܵܥ ௜ܸ,௧) 
ܣܶ	؛ سود عمليـاتي دهنده  نشان௜,௧ܥܰܫ	در اين رابطه،  ௜ܺ,௧ ܧܶܰܫ؛ پرداختنـي  درآمـد  بـر   ماليـات ௜ܲ,௧،    هزينـه بهـره

ܫܦܵܥ؛ پرداختني ௜ܸ,௧  ܣ و ان عاديدار سهامسود پرداختني به௜,௧ هـا،   كـردن شـركت   براي همگن. ستها جمع كل دارايي
  .شود هاي ابتداي دوره تقسيم مي صورت كسر بر جمع دارايي

  ارزش افزوده اقتصادي)EVA :(اي است كه از كسر هزينه سرمايه از سود خـالص   مانده بازده باقي ،اين شاخص
  ). 3مدل( آيد عملياتي بعد از ماليات به دست مي

ܣܸܧ  )3 مدل = ܶܣܱܲܰ − ܥܥܣܹ) ∗  (ܮܣܶܫܲܣܥ
ܰ  در اين رابطه، كه  ـ  ݈ܽݐ݅݌ܽܥ ؛خالص عملياتي بعـد از كسـر ماليـات   سود  ܶܣܱܲ   :)4مدل( ميانگين موزون هزينه سرمايه به شرح زير است ܥܥܣܹ شـده و  كـار گرفتـه   هسـرمايه ب
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ܥܥܣܹ  )4 مدل = ௕ܭ) × (1 − ܶܿ) × (ܸ/ܦ + ௦ܭ) × ܵ/ܸ) 
S  در تعـداد كـل    ،سـهم حقوق صاحبان سهام تا پايان سال معادل حاصل ضرب قيمت بازار هـر  ( اندار سهامحقوق

جمع ( ارزش شركت V ؛)مدت و بلندمدت هاي دريافتي كوتاه ارزش دفتري وام( كل بدهي D؛ )سهام شركت در پايان سال
هاي مالي مستخرج از صورت سودوزيان تقسـيم   هزينه( نرخ وام استقراضي ௕ܭ؛ )ارزش كل بدهي و حقوق صاحبان سهام

نـرخ   ௦ܭ؛ )ه ماليات مستخرج از صورت سودوزيان تقسـيم بـر درآمـد قبـل از ماليـات     هزين( اثر مالياتي ௖ܶ؛ )بر كل بدهي
  .نوين آورد ر رهاافز شده مستخرج از نرم يافته تعديل بازدهي تحقق

 ها  نرخ بازده دارايي)ROA :(شود كه از نسبت سـود خـالص    براي سنجش سودآوري از اين شاخص استفاده مي
 .آيد دست مي هها ب به كل دارايي

  شاخص چرخه نقدينگي)CCC( :شود براي سنجش اين شاخص از رابطه زير استفاده مي)5مدل(:  

ܥܥܥ  )5 مدل = ݒ݊ܫ + ܴܣ − هـاي   ميـانگين حسـاب    ܴܣ؛365 × شـده كـالاي فـروش رفتـه     ميانگين موجودي كالا تقسيم بر بهاي تمـام  ݒ݊ܫ ܴܣ
  .است 365 ×هاي پرداختني تقسيم بر خريدها  ميانگين حساب ܲܣ ؛365 ×دريافتني تقسيم بر فروش خالص 

  كارايي منابع مالي)FRE :(چنـد درصـد از    دهـد  مـي  نشـان  است كـه  هاي سودآوري نسبت اين نسبت يكي از
  ):6مدل( بوده استفروش، سود 

ܧܴܨ  )6 مدل = 1 − ൬∆ܫ∆ܲ൰ 

  .است رات فروشيدرصد تغيP∆ و  رات سوديدرصد تغي I∆در اين رابطه، 

 )Moral Dimension-MD( عد اخلاقيهاي ب شاخص) ج

شود ميهاي عملياتي منصفانه توجه  وكار و رويه اخلاق كسب به عد،در اين ب.  
  انصاف)Fairness :(شـود  ارزش اجتماعي محسوب مي ،نفعان شركت صداقت، انصاف و احترام به جامعه و ذي .

مطـابق بـا شـاخص    . كننـد  ملـزم مـي   وكار اخلاق كسبها خود را به رعايت  شركت ،براي رسيدن به اين هدف
شود كه كسب بازده غيرمتعـارف در   نفعان و خطر اخلاقي عدم تقارن اطلاعاتي، استدلال مي اخلاقي نظريه ذي

انصـافي در   از بـي  ،اين خطـر اخلاقـي  . استخطر اخلاقي  همراه باعدم تقارن اطلاعاتي  كننده بيان ،بازار سهام
منهاي انحراف معيار بازده غيرعادي  1 ،بر اين اساس .كيرد نشئت ميري يا افشاي اطلاعات گي شناسايي، اندازه
  .)1397 اسدي و همكاران،(دهد  را نشان ميماهانه، انصاف 

  اظهارنظر حسابرس)QAD :(گيري اظهـارنظر حسـابرس بـا توجـه بـه نـوع اظهـارنظر و بنـدهاي          براي اندازه
 يهـاي  بـه شـركت   1 عـدد . شـده اسـت   در نظر گرفتـه  10تا  1 عددي بينها  براي شركتاظهارنظر حسابرس، 
تعلق گرفته هايي  به شركت 10اند و عدد  كه گزارش مردود يا عدم اظهارنظر دريافت كردهاختصاص يافته است 

كـه اظهـارنظر    تخصيص داده شده اسـت  هايي شركتبه  9تا  2د اعدا .اند كه گزارش مقبول دريافت كردهاست 
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و شركتي با  9عدد  ،بند اظهارنظر مشروط 1بدين صورت كه شركتي با  ؛اند توجه به بند دريافت كرده مشروط با

شـركت نمـره    ،تعداد بندهاي گزارش مشروط بيشتر شـود  ههر چ .را دريافت كرده است 8بند اظهارنظر عدد  2
، داردبند گزارش مشروط وجود  8حداكثر  ،كمتري را دريافت خواهد كرد و از آنجا كه در نمونه انتخابي پژوهش

كيـد بـر   أذكر اسـت كـه بنـدهاي ت    شايان. بند گزارش باشند 8كه داراي گيرد  تعلق ميهايي  شركت به 2نمره 
از  ،تـأثيري نداشـتند  مطلب خاص و بندهاي مربوط به رعايت قوانين و مقررات، بر اظهارنظر گزارش حسابرسي 

 ).1397 همكاران، اسدي و(اند  اين رو، بررسي نشده

  اقلام تعهدي)DAC :(مـدار بـا    مـدير اخـلاق  . كنـد اعمال نظـر   ،اقلام تعهدي اختياريتواند كه بر  مديريت مي
؛ دهـد  از خود نشان نمـي  اي كه با منافع فردي همراه باشد، هندارا استفاده از اقلام تعهدي اختياري، رفتاري جانب

رفتار  ،ديگر بيانبه  يانفعان، وي منافع جمع را بر منافع فرد ترجيح داده  مطابق با شاخه اخلاقي تئوري ذي زيرا
هايي كه اقلام تعهدي اختياري بـا   در شركترسد  چنين به نظر ميمطابق با نظريه كارول، . اخلاقي داشته است

سـدي و  ا(شـود   اخلاقـي بهتـر رعايـت مـي    جنبـه  اجتماعي از  پذيري مسئوليت ،دارد بستگي همارزش بازار آنها 
   ):7مدل(شده است استفاده جونز شده تعديل مدل از تعهدي سود مديريت گيري اندازه براي). 1397 همكاران،

൬  )7مدل ௜௧ିଵ൰ܣ௜௧ܣܶ = ଵߙ ൬ ௜௧ିଵ൰ܣ1 ଶߙ ቆ(∆ܴܸܧ − ௜௧ିଵܣ(ܥܧܴ∆ ቇ + ଷߙ ൬ܲܲܧ௜௧ܣ௜௧ିଵ ൰ +  ௜௧ߝ
منهـاي   ،كه از حاصل سود خالصاست  tدر سال  iجمع كل اقلام تعهدي شركت دهنده  نشان ௜௧ܣܶ در اين رابطه،
ݐ در سال iجمع كل دارايي هاي شركت  ௜௧ି1ܣ ؛آيد دست مي هوجوه نقد عملياتي ب −  iتغيير درآمـد شـركت    REV∆ ؛1

ݐبين سال  − ݐ بـين سـال   iتغيير در حسابداري دريافتني شركت REC∆	؛ tو  1 − ميـزان   ௜௧ܧܲܲ و در نهايـت،  tو  1
بـا  ) اقلام تعهـدي اختيـاري  (شاخص مديريت سود  ،در اين مدل. است tدر سال  iآلات و تجهيزات شركت  اموال، ماشين

مديريت  معناي به ،منفي باشد مقدار آنكه اگر است ) ε(شده جونز، همان جمله خطا  استفاده از تخمين مقطعي مدل تعديل
ذكر اسـت   شايان). 2005، 1كوتاري، لئون و وسلي( مديريت سود افزاينده استدهنده  نشان ،سود كاهنده و اگر مثبت باشد

امكـان مـديريت   دهد كه  نشان مي ،باشد بيشترقدر مطلق اقلام تعهدي اختياري ) اندازه(كه در اين تحقيق، هر چه سطح 
  .كمتر استو قابليت مقايسه  بيشتر مديريتسود توسط 

  )COMP( يصورت مال سهيمقا تيقابل :پژوهش وابستهمتغير 
دو  ،در اين مـدل . شده است استفاده )2011( فرانكو و همكاران ياز مدل د مالي صورت مقايسه قابليتبراي اندازه گيري 

، گـزارش  )مثـل بـازده  (اي از رويدادهاي اقتصادي يكسـان   د كه براي مجموعهنشو شركت زماني مشابه در نظر گرفته مي
ابتدا براي هر ، iو  j گيري قابليت مقايسه بين دو شركت براي اندازه. مشابهي ارائه كرده باشند) مثل سود حسابداري(مالي 
سالة اخيـر  چهار براي دورة  )شش ماهه(هاي سري زماني  با استفاده از داده 8مدلسال مدل رگرسيوني به شرح ـ   شركت

  .شود برآورده مي t منتهي به پايان سال
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Kothari, Leone & Wasley 
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௜,௧݃݊݅݊ݎܽܧ  )8مدل = ௜,௧ߙ + ௜௧݁݊ݎݑݐ௜,௧ܴ݁ߚ +  ௜௧ߝ
تقسيم بر ارزش بـازار سـهام شـركت در     tدر شش ماه  iسود خالص شركت  ௜,௧Earning୧,୩݃݊݅݊ݎܽܧ كه در آن

ـ   براي هر شركت 8 مدلضرايب برآوردشده از  .است tدر شش ماه  iبازده سهام شركت  ௜௧݁݊ݎݑݐܴ݁ ابتداي شش ماه و
 α఩ෝ ضرايبو i  دهندة عمليات حسابداري شركت نشان ప෡ߚو  పෝߙ يعني. سال، معياري از عمليات حسابداري آن شركت است

بـين دو   مقايسـة شباهت بين عمليات حسابداري دو شركت، ميزان قابليت . است jعمليات حسابداري شركت معرف  β఩෡و 
ارائـة  (مفهـوم قابليـت مقايسـه     از iو j  برآورد تفاوت بين عمليات حسابداري دو شركتمنظور  به. دهد شركت را نشان مي

 9هاي  مدلاز طريق  ،از اين رو، در هر سال .شود استفاده مي) اي از رويداد هاي مشابه هاي مشابه دربارة مجموعه گزارش
 i امـا بـا بـازده شـركت     j ضرايب شـركت يك بار با و  i بار با ضرايب خود شركت طور جداگانه يك به i سود شركت 10و
  .شود بيني مي پيش  8مدلدورة زماني مشابه با دورة زماني  براي) مشابه رويداد(

௜௜,௧(݃݊݅݊ݎܽܧ)ܧ  )9 مدل = ௜ߙ +  ௜௧݁݊ݎݑݐ௜ܴ݁ߚ
௜௝,௧(݃݊݅݊ݎܽܧ)ܧ  )10مدل = ௝ߙ +  ௜௧݁݊ݎݑݐ௝ܴ݁ߚ

  .شود محاسبه مي11مدلاز طريق  tدر سال  iو  j شركتسپس قابليت مقايسه بين دو 

௜௝,௧ܿܿܣ݉݋ܥ  )11مدل = −18 ෍ห(݃݊݅݊ݎܽܧ)ܧ௜௜,௧ − ௜௝,௧ห௧(݃݊݅݊ݎܽܧ)ܧ
௧ି଻  

 ،بـه طريـق مشـابه   . است دهندة قابليت مقايسة بيشتر بين دو شركت نشان ௜௝,௧ܿܿܣ݉݋ܥ قدار رياضي بيشتر برايم
 4شود و ميـانگين   محاسبه مي ௜௝,௧ܿܿܣ݉݋ܥ عضو يك صنعت، معيارj  هاي شركت با i براي هر سال و هر جفت شركت

݋ܥبـا   كـه  شـود  مـي  تعريـف i  مقايسة خاص شركت تر محاسبه شده براي آن، معيار قابليت عدد بزرگ ௝݉,௧   نشـان داده
 ،3سـيوي، ايمهـاف و وتنبـي   و  2016 ،2، لـو و يـو  ، لـي ا؛ بنكيم2013 ،1وو و يائبتي، لي؛ 2020 وانگ و همكاران،( شود مي

2016.( 

  (life cycle stages-LCS) مراحل چرخه عمرشركت: متغير تعديلي
اي است،  ي، پيوسته و فاصلهها كه يك متغير كم بندي شاخص چرخه عمر شركت محاسبه و دسته براي در پژوهش حاضر،
) مـالي  تـأمين گـذاري و   هاي عملياتي، سرمايه فعاليت(وجوه نقد  هاي جريانالگوي  رمنطبق ب) 2011( 4از روش ديكنسون
چهار طبقه صـورت   آمده از دست بهزير و با استفاده از الگوي  صورت بهدر اين روش مراحل چرخه عمر . استفاده شده است

  :ده استش كيتفكوجه نقد  هاي جريان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Beatty, Liao & Yu 
2. Bon Kima, Li  &  Yi Lu 
3. Seavey, Imhof & Watanabe 
4. Dickinson 
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 اگر : مرحله ظهورCFF > CFIو) مـالي  تـأمين هـاي   از فعاليـت گرفتـه   نشـئت وجـه نقـد    هاي جريان( 0 < 0	 

CFOو ) گذاري هاي سرمايه از فعاليت گرفته نشئتوجه نقد  هاي جريان( <  گرفته نشئت وجه نقد  هاي جريان( 0
  .گيرد عدد صفر تعلق مي ،و در غير اين صورت 1به آن عدد  ،باشد) هاي عملياتي از فعاليت

 اگر : مرحله رشدCFF > CFIو  0 < CFOو  0 >  .گيرد صفر تعلق مي ،و در غير اين صورت 1به آن عدد  0

 اگر : مرحله بلوغCFF < CFIو  0 < CFOو  0 >  .گيرد مي صفر تعلق ،و در غير اين صورت 1به آن عدد  0

 اگر : مرحله افول≥ 	0 CFF يا CFF ≤ CFIو  0	 > CFOو  0 < صفر  ،و در غير اين صورت 1به آن عدد  0
  .شركت در مرحله قبل از افول قرار دارد ها، خارج از اين حالت. گيرد تعلق مي

  متغيرهاي كنترلي
  اندازه شركت)SIZE(، سهام  صاحبان حقوق دفتري ارزش بر تقسيم سهام، صاحبان حقوق بازاري معادل ارزش

 مالي منابع به دسترسي دليل  به تر، بزرگ هاي شركت .شود استفاده مي ها شركتاز اين متغير براي كنترل اندازه . است
 هاي در شركت كه كرد استنباط چنين توان مي نتيجه، در .برند مي بهره تري قوي حسابداري هاي سيستم بيشتر، از

در (اقتصادي  وقايع انعكاس در حسابداري سيستم بهتر عملكرد دليل به تر، هاي كوچك تر نسبت به شركت بزرگ
  ).2016، 1روس، شي و ژي(قابليت مقايسه بالاتر است ) هاي مالي قالب صورت

  مالي اهرم)LEV(، هاي شركت  هاي بلندمدت به ارزش دفتري كل دارايي نسبت ارزش دفتري بدهيi  در سالt است .
از  نشده كمتر، براي جلوگيري از نقض مفاد قراردادها و جلوگيري هاي با اهرم بيشتر و ظرفيت بدهي استفاده شركت

تواند عامل مهمي در دستكاري اطلاعات  گذاران، مي سبب افزايش بازدهي مورد انتظار سرمايه افزايش هزينه سرمايه به
 .)2016 ؛ سيوي و همكاران،2016روس و همكاران، (و كاهش كيفيت اطلاعات گزارش شده باشد 

 اتيحاصل از عمل ينگينقد يها انيجر )CFO(  شود مي هاي ابتداي دوره تعديل ييداراكل كه با استفاده از. 
 انحراف استاندارد فروش )Std_sale) ( ينگينقد يها انيانحراف استاندارد جر؛ )سال قبل 5انحراف فروش 

)Std_CFO) ( هاي نقدي  نوسان بيشتر در فروش و جريان ،هاي قبلي بر اساس پژوهش). سال قبل 5انحراف فروش
نتيجه قابليت  مديريت و دستكاري سود است كه كيفيت اطلاعات و درعامل مهمي در انگيزش مديران براي 

 .)2016 سيوي و همكاران، و 2016 روس و همكاران،( دهد مقايسه اطلاعات را كاهش مي
   يجار يسال مال يماه برا 12بازده سهام )Stock_return(. 
 اندازه حسابرسي )Big( و در غير اين صورت  1عدد  ،شود، اگر حسابرسي شركت توسط سازمان حسابرسي انجام

 اطلاعات كيفيت بر ،تريشب شهرت و داشتن منابع اختيار در دليل به تر، بزرگ حسابرسي هاي همؤسس. است صفر
، پاينوك فرانسيز( خارجي پيشين هاي پژوهش .دارند مثبتي ، تأثيراطلاعات مقايسه اين قابليت آن تبع به و حسابداري
 . اند مطلب را تأييد كردهاين نيز  )2014 ،2و وتنبي

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Ross, Shi & Xhi 
2. Francis, Pinnuck & Watanabe 
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 مالكيت نهادي )Inst_own(،  وجود مالكان نهادي در . شود سنجيده مي گذاران نهادي درصد مالكيت سرمايهاز طريق

دسترسي بيشتر اين مالكان به اطلاعات محرمانه شركت، عدم  سبب حضور بلندمدت و تركيب مالكان شركت، به
يابد كه  محرمانه شركت كاهش و كيفيت گزارشگري اطلاعات افزايش مياطلاعات در خصوص تقارن اطلاعاتي 

 .)2016 روس و همكاران،( تواند بر قابليت مقايسه اطلاعات نيز تأثيرگذار باشد مي
 تفاوت قيمت پيشنهادي سال قبل )Bid_ask( ،نيب سالانهاختلاف  نيانگيكه اگر ارزش مطلق م دووجهي ريمتغ 

 سيوي و همكاران،( استصورت صفر  نيا ريو در غ 1باشد، برابر با  انهياز م شتريب ماهانهوفروش ديخر متيق
توانند از طريق  مي ،اطلاعات كمتري دارند ، درباره شركتگذاران جديد اين است كه وقتي سرمايه اعتقاد بر. )2016

چرا كه عدم تقارن اطلاعاتي بيشتر  ؛سودآوري آتي پي ببرند در خصوصسبك گزارشگري آن به انتظارات مديريت 
 روس و همكاران،( بر هزينه سرمايه شركت و كيفيت اطلاعات گزارش شده تأثير خواهد داشت ،هاي قبل نيز در دوره
  ).2016 سيوي و همكاران، و 2016

  هاي پژوهش يافته
  آمار توصيفي

 دليل پژوهش، به متغيرهاي بيشينه و كمينه بين زياد تفاوت .است شده گذاشته نمايش به 1جدول  آماره توصيفي در
تر از  معتقد است زماني كه اندازه نمونه بزرگ) 2002( 1واوس. است ناپذير اجتناب و نمونه بوده هاي شركت اندازة در تفاوت
 و يانهمقادير م بودن نزديك .يابد ها افزايش مي بودن داده ، احتمال نرمال)معياري تقريبي براي توزيع نرمال(باشد  100

كل  صشاخ ،بين متغيرهاي پژوهش ،نتايج توصيفيبر اساس  .است نرمال ها توزيع داده كه دهد مي نشان ميانگين
بيشترين  در دست بررسي،هاي  شركت. داردرا پذيري اجتماعي بيشترين و اقلام تعهدي كمترين پراكندگي  مسئوليت
كه حاكي از نبود را دارند پذيري اجتماعي از نظر اقتصادي  مسئوليتپذيري اجتماعي از نظر اخلاقي و كمترين  مسئوليت

پذيري  مسئوليت شاخص كل .ها است شركتدر پذيري اجتماعي  الگوي منسجم و يكپارچه براي گزارشگري مسئوليت
هاي مورد  پذيري اجتماعي توسط شركت رعايت و پذيرش مسئوليتكه  گوياي اين است 21/16 اجتماعي با ميانگين

 8/4 بيشترين رعايت و جنبه اقتصادي آن با ميانگين 8/5است كه جنبه اخلاقي آن با ميانگين  درصد 50حدود  مطالعه
پذيري منفي  مقادير مقايسه هبا توجه به اينكه كلي .دهد پذيري اجتماعي را نشان مي كمترين رعايت و پذيرش مسئوليت

در ) -215/0(مقدار ميانگين قابليت مقايسه  .است بيشتر پذيري مقايسه هدهند نشان )كمتر منفي(تر  گزرمقادير ب ،تسا
هاي  بودن قابليت مقايسه اطلاعات شركت حاكي از پايين) -165/0( هاي پراكندگي و مقدار ميانه آن مقايسه با شاخص

قرار مرحله رشد درصد در 0/ 33درصد در مرحله بلوغ و  35/0طور ميانگين  هب در دست بررسي،هاي  شركت .است نمونه
پذيري، درجه عدم تقارن و نياز به استقراض  تفاوت ريسك كننده كه بياناست و كمترين فراواني در مرحله افول دارند 

پذيري اجتماعي  نگاه متفاوت به مسئوليت ،در مراحل مختلف چرخه عمر و در نتيجه نمونههاي  بيروني بين شركت
  .آنهاست

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Vaus 
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  آمار توصيفي. 1جدول 

  بيشينه  كمينه  انحراف معيار  ميانه  ميانگين  نماد  متغير

CSR  21/16  پذيري اجتماعي شاخص كل مسئوليت  14/7 2/85 8/6  7/27  
عد قانوني مسئوليت اجتماعيب  LD  5/5  1/5  57/1  2/2  6/8  
عد اقتصادي مسئوليت اجتماعيب  ED 8/4  3/4  35/2  1 8/9  
عد اخلاقي مسئوليت اجتماعيب  MD 8/5  2/5  66/1  6/3  3/9  

-COMP  0  قابليت مقايسه اطلاعات /215 165/0-  284/0  671/0-  028/0-  
SIZE  125/11  شركت اندازه  753/10  678/2  605/8  232/17  
LEV  0/521 0/513 0/175 016/0  مالي اهرم  0/9105 

CFO  583/0  نقدعملياتي هاي جريان  467/0  482/0  034/0  879/0  
Std_sale 194/0  فروش استاندارد انحراف  128/0  267/0  080/0  805/0  
S361/0 نقدينگي هاي جريان استاندارد انحراف  294/0  198/0  012/0  027/2  

RET 405/0 بازدهي سهام  382/0  861/0  264/0-  375/7  
Inst_own 703/0  نهادي مالكيت  652/0  357/0  000/0  953/0  

  

  

  آمار توصيفي متغيرهاي كيفي پژوهش .2جدول 
  متغير  فراواني  درصد

331/0   مرحله رشد 334 
352/0   مرحله بلوغ 355 
078/0   مرحله افول 79 
247/0   هاي با كيفيت حسابرسي شركت 249 

Big  حسابرسي كيفيت  
753/0   هاي بدون كيفيت حسابرسي شركت 759 
406/0   اختلاف بيشتر از ميانه 409 

Bid_ask اختلاف قيمت خريد و فروش سال قبل  
594/0   اختلاف كمتر از ميانه 599 

  

  آمار استنباطي
 و لين لوين، آزمون با استفاده از واحد ريشة آزمون خطي، نتايج رگرسيون كلاسيك الگوهاي پس از اجراي آزمون فروض

سطح  يرها درهمه متغ درصد است، از اين رو،1از  كمتر متغيرهاي پژوهش همه براي معناداري سطح كه نشان داد  چو
درصد است كه 5، سطح معناداري براي هر چهار مدل كمتر از )3جدول (بر اساس نتايج آزمون جاركو ـ برا  .قرار دارندمانا 
هاي پرت حذف شدند و براي اجتناب  درصد، داده 2در سطح . مانده است بودن توزيع خطاهاي باقي دهنده غيرنرمال نشان
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 حدي آمار مشهور قضيه طبق. جانسون استفاده نشد تبديلاتي مانند ه، ازمتغيرهايي با رفتاري متفاوت از متغيرهاي اولياز 

 ديگر شكل به مركزي، حدي قضيه. كند مي ميل نرمال توزيع سمت به مجموع متغيرهاي مستقل و وابسته مركزي، توزيع
مجموع  است ممكن هم باز نباشند، مستقل كاملاً متغيرها اين اگر يا نباشد زياد خيلي متغيرها تعداد اگر كه كند مي بيان

  .شود توزيع نرمال طور آنها به

  )خطا هاي هبراي جمل( نرمال نتايج آزمون. 3جدول
  نتيجه  يمعنادارسطح   هاي پژوهش مدل

  غيرنرمال بودن  001/0  )پذيري اجتماعي  شاخص كل مسئوليت( 1مدل 
  بودن غيرنرمال  000/0  )پذيري اجتماعي مرحله رشد ـ مسئوليت( 1مدل 
  غيرنرمال بودن  000/0  )پذيري اجتماعي مرحله بلوغ ـ مسئوليت( 1 مدل
  بودن غيرنرمال  003/0  )پذيري اجتماعي مرحله افول ـ مسئوليت( 1مدل 

  
ي آزمـون  معنـادار دهد كـه سـطح    نشان مي) 4 جدول(ساني واريانس  پاگان براي آزمون ناهم ـ  نتايج آزمون بروش

ايـن  . اسـت اخـلال   هاي هساني واريانس در جمل ناهم است كه گويايدرصد 5كمتر از  ،گادفري در مدل اول پاگان بروش
نشـان  و  استدرصد 5بيشتر از  ،شد و در مدل دوم، سوم و چهارم رفع ايويوز افزار نرم در GLS دستور از استفاده با مشكل

  .وجود ندارداخلال  هاي هساني واريانس در جمل ناهم دهد كه مي

  ساني واريانس  نتايج آزمون ناهم .4جدول
  نتيجه  يمعنادارسطح   آماره آزمون  هاي پژوهش مدل

286/15  )پذيري اجتماعي  شاخص كل مسئوليت( 1مدل   001/0   واريانس ساني ناهم عدم وجود 
502/2  )پذيري اجتماعي مرحله رشد ـ مسئوليت( 1مدل   1954/0   واريانس ساني ناهم وجود 
6618/1  )پذيري اجتماعي مسئوليت مرحله بلوغ ـ( 1مدل   3055/0   واريانس ساني ناهم وجود عدم 
376/2  )پذيري اجتماعي مرحله افول ـ مسئوليت( 1مدل   1864/0  واريانس ساني ناهم وجود عدم 

  
 بيشترين اگر. است استفاده شده واريانس تورم عامل از آزمون توضيحي، بين متغيرهاي خطي هم وجود بررسي براي

نتـايج  . خطي وجود دارد هممستقل  متغيرهاي بين ، به معناي اين است كهباشد 10از  تر بزرگ ،واريانس تورم عامل مقدار
. نـدارد  وجـود  خطـي  هـم  است و بين آنهـا  10 از كمتر VIF مقدار ،مستقل متغيرهاي همة كه براي نشان داد اين آزمون

 آمـارة  مقـدار  كه بود آن از حاكي ،الگوها در بستگي خودهم نبود بررسي فرض براي واتسون دوربين آزمون همچنين نتايج
منظـور   بهكه لازم است  ،قبل از برازش الگوها. شود مي تأييد بستگي خودهم نبود فرض و است 5/1و  5/2 بين آزمون اين

 .بالا انجـام شـود   براي الگويليمر  Fآزمون  ،هاي تركيبي هاي تابلويي در مقابل روش داده بررسي انتخاب بين روش داده
  .نشان داده شده است 5در جدول  نتايج اين آزمون
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  ليمر براي الگوهاي پژوهش Fنتايج آزمون  .5جدول 

  شده روش پذيرفته  سطح خطا  آماره  پژوهش مدل

  الگوي اثرهاي ثابت 0/0005 4/566  )پذيري اجتماعي  شاخص كل مسئوليت( 1مدل 
536/5  )اجتماعيپذيري  مرحله رشد ـ مسئوليت( 1مدل   0004/0   الگوي اثرهاي ثابت 
734/5  )پذيري اجتماعي مرحله بلوغ ـ مسئوليت( 1مدل   000/0   الگوي اثرهاي ثابت 
375/5  )پذيري اجتماعي مرحله افول ـ مسئوليت( 1مدل   0006/0   الگوي اثرهاي ثابت 

  

 نتايج آزمون هاسمن براي الگوهاي پژوهش. 6جدول 

  شده روش پذيرفته  خطاسطح   آماره  پژوهش مدل

  الگوي اثرهاي ثابت 0/0057 1/1928  )پذيري اجتماعي  شاخص كل مسئوليت( 1مدل 
982/35  )پذيري اجتماعي مرحله رشد ـ مسئوليت( 1مدل   273/0   الگوي اثرهاي تصادفي 
0179/4  )پذيري اجتماعي مرحله بلوغ ـ مسئوليت( 1مدل   657/0   الگوي اثرهاي تصادفي 
241/15  )پذيري اجتماعي مرحله افول ـ مسئوليت( 1مدل   0055/0   الگوي اثرهاي ثابت 
   

به غير از (پژوهش  هايمدلبراي  H0، نتايج از رد شدن فرضيه شود ميمشاهده  6و  5 هاي طور كه در جدول همان
هاي  الگوي داده افول،بر اساس شاخص كل و مرحله 1 مدلدر نتيجه براي  كند، حكايت مي )در مرحله رشد و بلوغ 1مدل

   .تصادفي ارجح است هايهاي تابلويي با اثر ، الگوي دادهدر مرحله رشد و بلوغ 1مدلثابت و براي  هايتابلويي با اثر

  ها هآزمون فرضي
  فرضيه اول 

درصـد  37 ،پذيري اجتماعي ، ضريب تعيين تعديل شده براي مدل شاخص كل مسئوليت7بر اساس نتايج آزمون در جدول 
درصد از تغييرات متغيـر وابسـته را توضـيح    37اند  توانسته ،مستقل و كنترلي موجود در مدلدهد متغيرهاي  كه نشان مي است
، بـه انـدازه كـافي    بـرازش شـده    توان گفت كه مدل رو مي  از اين است،درصد  5كمتر از  آماره فيشرسطح معناداري . دهند

 دهـد كـه   مـي  و نشـان قـرار دارد   5/2و 5/1در محـدوده   ،تسون براي مدلوا - آماره دوربين مقدار ،همچنين. معتبر است
ي پذيري اجتماعي ضريب مثبت با توجه به اينكه متغير شاخص كل مسئوليت. وجود نداردمرتبه اول در مدل  بستگي همخود
پـذيري   تـوان گفـت كـه شـاخص كـل مسـئوليت       مي است،درصد 5كمتر از آن  )035/0( و سطح معناداري) 122/0(دارد 

شده در  كه از افزايش كيفيت اطلاعات گزارش دارد مستقيم و معناداري تأثير ،مالي هاي صورتقابليت مقايسه بر  اجتماعي
يعني كند؛  حكايت ميهاي مورد مطالعه بر يكپارچگي تقاضاهاي اجتماعي  پذيري اجتماعي و تمركز شركت سايه مسئوليت

نفعـان   افزايش ثـروت ذي  را در خصوصتعهد خود كنند  تلاش مي ،ها شركت پذيري اجتماعي مديران با گزارش مسئوليت
دنبـال پـذيرش    هـاي اقتصـادي، اخلاقـي و قـانوني، هـم بـه       بـر شـاخص   تأكيدها با  شركتبيان ديگر، به  .گزارش كنند

بـه شـكل    را اننفع ذيمنافع  كنند كه تلاش ميپذيري اجتماعي خود و كسب مشروعيت اجتماعي هستند و هم  مسئوليت
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كاسـته  عدم تقـارن اطلاعـاتي   از با افزايش كيفيت و قابليت مقايسه اطلاعات حسابداري،  زيرا تأمين كنند؛افزايش ثروت 

بررسـي متغيرهـاي كنترلـي در ايـن     . يابد نتيجه عدم اطمينان اطلاعاتي و هزينه سرمايه شركت كاهش مي و درشود  مي
 ،نهادي حسابرسي و مالكيت فروش، كيفيت استاندارد انحراف عملياتي، نقد هاي فرضيه نشان داد كه اندازه شركت، جريان

، مـالي  هـاي  صـورت بر قابليت مقايسه  ،و انحراف جريان نقد عملياتي ي داردمثبت تأثيرهاي مالي  بر قابليت مقايسه صورت
  . گذارد تأثير منفي مي

  

  )1 فرضيه( تخمين نهايي مدل رگرسيوني اول. 7جدول 
  )VIF/1(تلورانس  سطح خطا آماره تي  انحراف استاندارد متغيرضريب  متغير

122/0  پذيري اجتماعي شاخص كل مسئوليت  049/0  49/2  035/0  866/0  
104/0  شركت اندازه  0376/0  76/2  025/0  839/0  
098/0  مالي اهرم  071/0  38/1  055/0  818/0  

051/0  عملياتي نقد هاي جريان  019/0  68/2  027/0  847/0  
114/0  فروش استاندارد انحراف  0398/0  87/2  026/0  819/0  

-670/0 نقدينگي هاي جريان استاندارد انحراف  267/0  509/2-  008/0  907/0  
-085/0 بازدهي سهام  182/0  467/0-  626/0  972/0  

104/0  كيفيت حسابرسي  0416/0  50/2  012/0  934/0  
263/0  نهادي مالكيت  115/0  286/2  000/0  953/0  

150/0  فروشـ  اختلاف قيمت پيشنهادي خريد  1063/0  411/1-  127/0  986/0  
028/0 مقدار ثابت  019/0  473/1  332/0   

F  458/26آماره   
F 000/0ي  احتمال آماره  

891/1  آماره دوربين واتسون  
372/0  ضريب تعيين تعديل شده  

  فرضيه دوم
شده براي مدل شاخص كل در مراحل رشد، بلوغ و افول در چرخه  ، ضريب تعيين تعديل8بر اساس نتايج آزمون در جدول 

مسـتقل و كنترلـي موجـود در مـدل     دهد متغيرهاي  كه نشان مي استدرصد  24و  23، 28ترتيب برابر با  عمر محصول، به
 اسـت و درصد  5 كمتر ازآماره فيشر سطح معناداري . درصد از تغييرات متغير وابسته را توضيح دهند 24و  23، 28اند  توانسته

در  ،واتسون براي هـر سـه مـدل    ـ   همچنين آماره دوربين .به اندازه كافي معتبرندشده  هاي برازش توان گفت كه مدل مي
  . وجود نداردمرتبه اول در مدل  بستگي همخود دهد كه قرار دارد و نشان مي 5/2و  5/1محدوده 
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  )2فرضيه ( تخمين نهايي مدل رگرسيوني دوم. 8جدول 

  مرحله افول  مرحله بلوغ مرحله رشد  
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107/0  پذيري اجتماعي شاخص كل مسئوليت  021/0  952/0  054/0  009/0  960/0  006/0-  081/0  959/0  
016/0  شركت اندازه  044/0  956/0  031/0  024/0  964/0  003/0  016/0  955/0  
056/0  مالي اهرم  072/0  937/0  033/0  066/0  935/0  115/0  162/0  948/0  

013/0  عملياتي نقد هاي جريان  044/0  944/0  007/0  019/0  958/0  030/0-  028/0  951/0  
-117/0  فروش استاندارد انحراف  032/0  938/0  089/0  016/0  962/0  019/0-  123/0  946/0  

-004/0 نقدينگي هاي جريان استاندارد انحراف  027/0  967/0  016/0-  143/0  948/0  042/0-  018/0  971/0  
043/0 بازدهي سهام  254/0  959/0  043/0  252/0  949/0  037/0  309/0  948/0  

006/0  كيفيت حسابرسي  003/0  936/0  101/0  034/0  934/0  105/0  039/0  930/0  
036/0  نهادي مالكيت  014/0  942/0  053/0  073/0  922/0  171/0  175/0  937/0  

-062/0  فروشـ  اختلاف قيمت پيشنهادي خريد  011/0  906/0  105/0-  094/0  912/0  017/0-  021/0  908/0  
370/0  مقدار ثابت  005/0   532/0  017/0   209/0  006/0   

F  067/31آماره   492/46  618/44  
000/0  يمعنادارسطح   000/0  000/0  

935/1  آماره دوربين واتسون  887/1  125/2  

283/0  ضريب تعيين تعديل شده  236/0  242/0  

 
بـا سـطح معنـاداري     107/0 رشدمرحله براي  ،پذيري اجتماعي با توجه به اينكه ضريب متغير شاخص كل مسئوليت

دسـت آمـده    بـه  081/0با سـطح معنـاداري    -006/0افول  مرحله و 009/0با سطح معناداري  054/0بلوغ مرحله ، 021/0
تأثير مثبتي دارند مالي  هاي صورتبر قابليت مقايسه  ،پذيري اجتماعي در مراحل رشد و بلوغ توان گفت مسئوليت مي است،

مـالي   هـاي  صـورت بر قابليت مقايسه  ،ولي در مرحله افول ؛است مطلب نيز بيانگر اين 9 جدولدر  كه نتايج آزمون كرامر
پـذيري   فراهم است، از مسئوليتامكان بيشتري گذاري  زمان با رشد و بلوغ كه براي سرمايه يعني هم، معناداري ندارد تأثير

بررسي متغيرهاي كنترلـي در  . شود اجتماعي براي افزايش كيفيت گزارشگري و كسب و تقويت جايگاه رقابتي استفاده مي
 .داردتأثير مثبتي مالي  هاي صورتبر قابليت مقايسه  ،در هر سه مرحله ،اين فرضيه از پژوهش نشان داد كه اندازه شركت

 تـأثير در مرحلـه افـول    مثبـت و  تأثير ،در مراحل رشد و بلوغهاي مالي  بر قابليت مقايسه صورتعملياتي  نقد هاي جريان
منفي و در مرحله بلـوغ   أثيرتهاي مالي  بر قابليت مقايسه صورت ،انحراف استاندارد فروش در مرحله رشد .گذارد ميمنفي 
 تـأثير در مراحل رشـد و افـول   هاي مالي،  بر قابليت مقايسه صورت انحراف استاندارد جريان نقد عملياتي. ي داردمثبت تأثير

مالكيـت نهـادي    .داردتأثير مثبتي مالي  هاي صورتكيفيت حسابرسي در هر سه مرحله بر قابليت مقايسه . گذارد ميمنفي 
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هـاي مـالي    بر قابليـت مقايسـه صـورت    ،حل رشد و افولافروش در مرـ   و اختلاف قيمت پيشنهادي خريددر مرحله رشد 

 . گذارد مي معنادارمثبت و منفي  تأثيرترتيب  به

كرامـر اسـتفاده شـده كـه      Z از آزمون ،دوم پژوهش در مراحل مختلف چرخه عمر شركت آماري فرضيه  تأييدبراي 
و آزمـون  شـدند  سه گـروه دوتـايي تفكيـك     پژوهش بههاي  مدل ،براي اين منظور. استشده درج  9 جدول آن درنتايج 
از اجراي مـدل در   پس ،ي اختلاف در ضرايب تعيين تعديليمعناداردهد كه  مي نشان نتايج .براي آنها به اجرا درآمدكرامر 

هـاي   شـود و مـدل   ه افول رد نميهاي در مرحل هاي در مرحله بلوغ با شركت به غير از شركت، مراحل مختلف چرخه عمر
فرضـيه دوم   ،بنـابراين . برخوردارند هاي مورد مطالعه مراحل چرخه عمر شركت درتوان توضيحي متفاوتي از  شده، استفاده

پـذيري اجتمـاعي و قابليـت     يعني توان توضـيحي رابطـه بـين مسـئوليت     ؛شود رشد و بلوغ رد نمي هاي پژوهش در مرحله
  .ي داردمعنادار، تفاوت )رشد و بلوغ( هاي داراي چرخه عمر متفاوت شركتمقايسه اطلاعات در 

  )2فرضيه ( كرامر براي مدل رگرسيوني دوم Z آزمون. 9جدول 
 نتايج آزمون

  كرامرZ آزمون 
P-VALUE Stat Z 

  هاي در مرحله رشد شركت هاي در مرحله بلوغ شركت 619/73 000/0
 هاي در مرحله رشد شركت افولهاي در مرحله  شركت 284/41 000/0

 هاي در مرحله بلوغ شركت هاي در مرحله افول شركت 391/26 0772/0

  گيري بحث و نتيجه
تخصيص بهينه منابع در قالـب   براي گذاران وجود اطلاعات با كيفيت و با قابليت مقايسه بالا، در افزايش اطمينان سرمايه

هاي حسابداري يكسان بـين   كارگيري روش و رويه هزيرا با ب؛ استعامل مؤثري  ،مالي تأمينگذاري و  سرمايه هاي تصميم
ارائه اطلاعات با قابليت مقايسه بالا نيـز از  . شود گيري فراهم مي ها، امكان مقايسه و انتخاب بهترين گزينه تصميم شركت

شـمار   بـه  آن از عوامل مهـم  ،بيروني عنوان محركه پذيري اجتماعي به كه مسئوليتپذيرد  تأثير ميعوامل دروني و بيروني 
مقابـل همـه    درمسـئول اسـت كـه    و دارد ان نفع ـ ذيبـا   ياز ديد نظريه شركت، واحد تجاري قراردادهاي متنوع. رود مي

در تحقـق   نفـع  ذيهاي  واحدهاي تجاري براي ايجاد همراهي بيشتر گروه ،بر اين اساس. باشد گو پاسخ ،نفع ذيهاي  گروه
كننـد   براي كسب مشروعيت اجتماعي اسـتفاده مـي  گرفته  انجام هاي و اقدام شده د، از اطلاعات گزارشاهداف سازماني خو

 تأثيربررسي  ،هدف اين پژوهش. است مؤثردر تحقق اين امر  ،پذيري اجتماعي كه پذيرش و فعاليت در چارچوب مسئوليت
براي تخصيص  .بودشركت  عمر چرخه مراحل بر تأكيد با حسابداري اطلاعات مقايسه قابليت بر اجتماعي پذيري مسئوليت

به كاهش عدم تقارن اطلاعاتي، كاهش عدم اطمينان محيطـي و افـزايش كيفيـت اطلاعـات مـورد       ،بهينه منابع محدود
است تا با توسعه دسترسي آسان به اطلاعات و كاهش هزينه تحصيل و پـردازش  نياز نفعان  هاي مختلف ذي استفاده گروه

 ،بنـابراين . شودگذاري با مقايسه اطلاعات مربوط به رويدادهاي يكسان فراهم  هاي سرمايه امكان اتخاذ تصميماطلاعات، 
كـه كـارايي و   شـود   اطلاعـات محسـوب مـي    اين نوع و ضروريهاي اساسي  از ويژگي ،افزايش قابليت مقايسه اطلاعات
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با توجه به نبود چارچوب واحـد و يكپارچـه   . دنبال دارد بهالمللي گزارشگري مالي را نيز  اثربخشي اجراي استانداردهاي بين

ال ؤها در ايفاي تعهد اجتماعي و كسب مشـروعيت اجتمـاعي، ايـن س ـ    پذيري اجتماعي شركت گزارشگري مسئوليتبراي 
پذيري اجتماعي توسط واحدهاي تجاري تا چه حد در بهبود كيفيت و قابليت مقايسـه   كه گزارش مسئوليت شود مي مطرح

هاي تجاري در مراحـل مختلـف چرخـه     ها و ظرفيت با توجه به الگوها، نيازمندياز سوي ديگر، ؟ دگذار مي تأثيراطلاعات 
قابليـت مقايسـه اطلاعـات در     پذيري اجتماعي بـر  گزارش مسئوليت تأثيركه آيا  شود مي ال مطرحؤها، اين س عمر شركت

  ها متفاوت است؟  تلف چرخه عمر شركتخمراحل م
تـأثير  بر قابليت مقايسه اطلاعات  ،پذيري اجتماعي شاخص كل مسئوليتكه دهد  نتايج آزمون فرضيه اول نشان مي 
م افشـاي اطلاعـات   مسـتلز  ،ها پذيري اجتماعي از طرف شركت زيرا پذيرش مسئوليت دهد؛ ميافزايش آن را دارد و مثبتي 

ها، كيفيت و قابليت مقايسه اطلاعـات را افـزايش    سبب نظارت بيشتر بر عملكرد اجتماعي اين شركت بيشتري است كه به
 دهد را كاهش ميگذاران  عاتي بين شركت و سرمايهلاعدم تقارن اطو ) 1399، همكاران و بنابي قديمو  2016 ،ژان و لي(

و افـزايش  ) 2013سرافيم و همكاران،  و 2020 وانگ و همكاران،(كيفيت گزارشگري ، افزايش كاهش ريسك، و اين خود
 ، بـه افـزايش  در نهايـت و ) 2011 هوآنگ و اندرسون،(دنبال دارد  هاي اقتصادي را به يي شفاف براي بيان واقعيتگو پاسخ

هـاي   دنبال تجارت، تنظيم گزارش بهها با نگرش اجتماعي  وقتي شركتبيان ديگر، به  .انجامد ميقابليت مقايسه اطلاعات 
نفعان هستند، براي برخـورداري از حمايـت اجتمـاعي، مشـروعيت اجتمـاعي و       هاي مختلف ذي منافع گروه تأمينمالي و 

شـركت و   دهـي عملكـرد   سـبب علامـت   دنبال افزايش كيفيت گزارشگري خواهند بود تا به هاي نظارتي، به كاهش هزينه
ايـن نتيجـه بـا نتـايج     . در موقعيـت برتـري قـرار گيرنـد     ،رقباي خـود  در مقايسه با ،طلاعاتيكاهش ابهام و عدم تقارن ا

 كيم، )2013(سرافيم و همكاران  ،)2018( و همكاران لارا، )2019(چن و گونگ  ،)2020(هاي وانگ و همكاران  پژوهش
  . است راستا هم )2011( هوآنگ و اندرسون و) 2012( همكاران و

پذيري اجتماعي در مرحله رشـد بيشـترين و در مرحلـه     دهد كه مسئوليت فرضيه دوم پژوهش نشان مينتايج آزمون 
مثبـت و در   تـأثير كه در مراحل رشـد و بلـوغ داراي    طوري هب گذارد؛ ميبر قابليت مقايسه اطلاعات  را تأثيرافول كمترين 

ها در مرحله رشـد   دهي، شركت زيرا از نظر تئوري علامت ؛بر قابليت مقايسه اطلاعات است معنادار تأثيرمرحله افول فاقد 
هاي  عملكرد آينده و فرصت شدن، به تصويركشيدن ديده به مدت در تحقق اهداف، دليل افق زماني بلند به ،چرخه عمر خود

و در  )2004 لئـوز،  و 2003 ؛ پيوتروسكي،2013 صالح و همكاران،(دارند نياز  نفع ذيهاي  و همراهي بيشتر گروه رشد خود
 ،و از طرفـي ديگـر  ) 2008 ادياسـانكر، ( دليل حاشيه سود بيشتر و تمايل به تقويت بيشتر مزيت رقابتي خود به ،مرحله بلوغ

كننـد تـا    هاي مالي، از دستكاري و مديريت سود براي تحقق اهداف تصنعي اجتناب مـي  دليل عدم مواجهه با محدوديت به
صـالح و  و  2017 حسـن و حبيـب،  (دهـد   قابليت مقايسه اطلاعـات را افـزايش مـي    عملكرد واقعي خود را نشان دهند كه

دليل منابع محدود مالي، كاهش سـودآوري و تغييـر    از يك طرف به ،ولي در مراحل انتهايي چرخه عمر؛ )2013 همكاران،
دارند و از طرفي محدودي منابع پذيري اجتماعي  گذاري در مسئوليت سمت استراتژي بقا، براي سرمايه ها به رويكرد شركت

بـه مـديريت و دسـتكاري     ،كاهش ارزش شركت، از طريق اقـلام تعهـدي   براي اجتناب از افزايش هزينه سرمايه و ،ديگر
نبود الگوي واحد و يكپارچـه   ،با اين حال. دهد كنند كه كيفيت و قابليت مقايسه اطلاعات را كاهش مي مياطلاعات اقدام 
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ايـن نتيجـه بـا     .باشـد آمـده   دسـت  بـه در نتيجه  يگذارتأثيرتواند عامل  مي ،پذيري اجتماعي تدر گزارشگري ابعاد مسئولي

فرناندز و ، )2012( ماريون و همكاران، )2013( صالح و همكاران ،)2014( واروساويتارانا ،)2017( حسن و حبيبهاي  يافته
   .راستا نيست هم) 2008( ادياسانكر و) 2010(سنتالو 

كـردن سـازوكارهاي اجـراي     با فراهم كه شود به استانداردگذاران پيشنهاد مي، نتيجه فرضيه اول پژوهشبا توجه به 
و بهبـود  ايـن سـازوكارها   ها به گزارشـگري بـر اسـاس     تقويت و تشويق شركت و ها پذيري اجتماعي در شركت مسئوليت

گذاران و در نتيجه تخصـيص بهينـه منـابع     ايهتري را براي سرم كيفيت و قابليت مقايسه اطلاعات، امكان قضاوت آگاهانه
طور مستقل  ههاي فعال در بورس را ب شركت كه شود به سازمان بورس اوراق بهادار پيشنهاد مي ،در اين راستا. فراهم كنند

، عامـل محركـي   بندي اين رتبه و با انتشار سالانه ندبندي ك پذيري اجتماعي رتبه هاي مستند مسئوليت و بر اساس شاخص
در راستاي افزايش كيفيت گزارشگري باشد و با تدوين و اجـراي  پذيري اجتماعي  مسئوليتافزون  براي بهبود و تقويت روز

   .پذيري اجتماعي و قابليت مقايسه را تقويت كند قوانين منظم در سطح صنعت، امكان ارائه يكپارچه گزارش مسئوليت
پذيري اجتماعي، با كيفيت اطلاعـات و قابليـت مقايسـه     مسئوليت داراي هاي رود شركت با توجه به اينكه انتظار مي

كار  در ارزيابي سطح ريسك شركت صاحب كه شود حسابرسي پيشنهاد ميهاي  مؤسسهبه  ،همراه باشندبيشتري اطلاعات 
بـه   ،مچنـين ه. پذيري اجتماعي را نيز مد نظر قرار دهنـد  در كنار ساير عوامل، مسئوليت ،ريزي عمليات حسابرسي و برنامه

علاوه بر متغيرهـاي   ،گذاري سرمايه هاي هنگام اتخاذ تصميم كه شود گذاران بازار سرمايه پيشنهاد مي تحليلگران و سرمايه
عنوان شاخصي از كيفيت گزارشگري مـالي مـد نظـر     پذيري اجتماعي و ميزان پايبندي شركت به آن را به مالي، مسئوليت

  . قرار دهند
در اسـتفاده و تحليـل اطلاعـات    كـه  شـود   گـذاران پيشـنهاد مـي    به سـرمايه  ،يه دوم پژوهشبا توجه به نتيجه فرض

در نظـر   ،دارد اي از چرخه عمر را كه شركت در آن قرار مرحله هاي مشابه، حتماً مالي و مقايسه آنها با شركت هاي صورت
هـا در مراحـل مختلـف     هاي مالي شـركت  اهداف مورد انتظار، توانمندي و ظرفيت هاي گزارشگري، چرا كه انگيزه بگيرند؛

قابليـت   پذيري اجتماعي و درنتيجه كيفيـت و  گذاري در مسئوليت حجم سرمايه ،و بر اين اساساست متفاوت  ،چرخه عمر
پذيري اجتماعي بر قابليت مقايسه اطلاعات در  مسئوليت تأثيربا توجه به عدم . دهد قرار مي تأثيرمقايسه اطلاعات را تحت 

در تمـامي مراحـل    كـه  شود كنندگان مقررات پيشنهاد مي ها، به سازمان بورس و تدوين ول از چرخه عمر شركتمرحله اف
نفعان از منـافع پـذيرش    در دستور كار قرار دهند تا ذي آنهاالاجرايي را براي  رويكرد يكپارچه و لازمها،  چرخه عمر شركت

  .مند شوند بهرهها  مسئوليت اجتماعي در تمامي مراحل چرخه عمر شركت
  : شود پيشنهادهاي زير مطرح ميهاي آتي  در رابطه با پژوهش

 هـا و بهبـود    پذيري اجتمـاعي شـركت   خواهي پذيرش مسئوليت گذاران متخصص و آگاه در حساب نقش سرمايه
 شود؛بررسي  قابليت مقايسه اطلاعات

  ارائهبه بـر اسـاس اسـتانداردهاي     و هـا  اجتماعي در مراحل چرخـه عمـر شـركت    پذيري مسئوليتي الگوي كم
  .اقدام شودهاي كيفي اطلاعات  حسابداري و ويژگي
هـا   به سـاير شـركت  آن در تعميم نتايج  بايد از اين رو شده است،هاي بورس تهران انجام  پژوهش حاضر در شركت
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شاخص واحدي براي  هاي مالي و تري براي قابليت مقايسه صورت معيار عيني خصوص كه هب ،جانب احتياط را رعايت كرد

همـه اطلاعـات    نمونه،هاي  شركت كه بعضي از ، ممكن استهمچنين. پذيري اجتماعي وجود ندارد گيري مسئوليت اندازه
  .مالي افشا نكرده باشند هاي صورتهاي توضيحي  هاي اجتماعي خود را در يادداشت مربوط به فعاليت

  منابع
 بـر  اجتمـاعي  پـذيري  مسـئوليت  ابعـاد  تـأثير ). 1397( احمد عمير، كعب عليرضا؛ جرجرزاده، علي؛ سيد واعظ، ليلا؛ اسدي،

 ،سـلامت  حسـابداري . تهـران  بهـادار  اوراق بورس در شده پذيرفته غيردارويي و دارويي هاي شركت آفريني ارزش
7)1(، 1-31 .  

 يها در شركت ينههز يبر چسبندگ يمال  ها و عملكرد  شركت ياجتماع يتمسئول يرتأث يبررس). 1395(ايمان روي، زهرا  
ـ   يردولتـي غ يآمـوزش عـال   يهـا  مؤسسـه  نامه كارشناسي ارشد،پايان. در بورس اوراق بهادار تهران شده يرفتهپذ

 .يرازش ،زند يمؤسسه آموزش عال ،غيرانتفاعي 

 همقايس ـ قابليـت  بـر  وكـار  كسـب  اسـتراتژي  تـأثير ). 1399( الهـام  زنـوزي،  اصـغري  علي؛ سيد واعظ، رحيم؛ قديم، بنابي
. تهـران  بهـادار  اوراق بـورس  شده پذيرفته هاي شركت در اطلاعاتي تقارن عدم نقش بر تأكيد با مالي هاي صورت
  .56-39 ،)1(12 ،مالي حسابداري هاي  پژوهش

. شـركت  ارزش و پـذيري اجتمـاعي   مسـئوليت  افشـاي  شـركتي،  حاكميـت ). 1398( عبدالرضـا  شـاكري،  زهـره؛  حاجيهـا، 
 .192-175 ،)44(11 ،حسابرسي و مالي حسابداري هاي پژوهش

 .گـذاران  گيـري سـرمايه   ه اطلاعات حسابداري اجتمـاعي بـر تصـميم   ئارا تأثير). 1383(راعي، حميد ؛ طينت، محسن خوش
 .92-73، 37، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي

 هـاي   بررسـي . تعهـدي  و واقعـي  سود مديريت با حسابداري همقايس قابليت هرابط). 1396( فاطمه علي؛ قشقايي، رحماني،
 .550-527 ،)4(24, حسابرسي و حسابداري

. متقلبانـه  گزارشـگري  احتمـال  و مـالي  هـاي  صـورت  مقايسـه  قابليـت ). 1398( ياسر؛ عبداللهي، احمد نوئي، پيته رضائي
  .104-89 ،)2(11 ،مالي حسابداري هاي پژوهش

فصـلنامه  . هاي مـالي  ثر بر قابليت مقايسه صورتؤبررسي عوامل م. )1396( مهدي ،خزائي ؛زلقي حسن، افلاطوني عباس
 . 25-1 ،)35( 9 ،حسابداري مالي

 فصـلنامه . سـود  پايـداري  روي شـركت  اجتماعي مسئوليت اقتصادي بعد تأثير. )1395(مرتضي  زاده، حسن سحر؛ سپاسي،
  . 138 -123، )1( 1 ،رفتاري و ارزشي حسابداري

 .انتشارات سازمان حسابرسي: تهران. اسـتانداردهاي حسـابداري ).1389(كميته تدوين استانداردهاي حسابداري 

افشاي مسئوليت اجتماعي بر معيارهاي حسابداري، اقتصادي  تأثير). 1397(حميد  ،حقيقت؛ سيد كريم ،قادرزاده ؛غلامرضا ،كردستاني
 .217-187،)1(10.هاي حسابداري پيشرفت .ها و بازار ارزيابي عملكرد شركت
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 در سـهام  قيمـت  بخشـي  باآگـاهي  مـالي  هـاي  صورت مقايسه قابليت بين رابطه). 1395( محمد مرفوع، فاطمه؛ مهرورز،

 .110-83 ،)49(13 ،مالي حسابداري تجربي مطالعات. آتي سودهاي خصوص

. رقابت در بـازار محصـول و كيفيـت اطلاعـات حسـابداري     ). 1393(نمازي، محمد؛ رضايي، غلامرضا؛ ممتازيان، عليرضا 
 .166-131 ،)2(6 ،هاي حسابداري پيشرفت
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