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 چکیده

تمی به مثابه یک  یسـ بکه  نگرش سـ ت تا مفاهیم را در یک شـ رویکرد کل نگر به پدیده ها در تلاش اسـ

تعامل عناصــر و هدف لحاظ -معنایی تعریف کند. برای هر ســیســتم و شــبکه، عناصــر، نحوه ارتباط 

ــی تعـاریف مـاهوی دانش مـدیریـت اثبـات میمی ا بررسـ ــودگردد. بـ کـه این دانش امری اعتبـاری و   شـ

باشـد که دارای دو عنصـر انسـان و اجتماع اسـت. با توجه به ری میهای اعتبافرآورده سـیسـتم دانش

اینکه امور اعتباری تابع شـناخت انسـان از پدیده های خارجی و شـناخت نیز مبتنی بر نگرش، بینش و 

 ؛جهان شناسی انسان است، لذا با قرارگیری دو عنصر انسان و اجتماع در جهان شناسی شهید مطهّری

 گردد.  ت تعیین میاعتبار و ماهیت مدیری

به ترتیب اصـول »آزادی   ،با بررسـی انسـان و اجتماع در نظام فکری و جهان شـناسـی شـهید مطهّری

ــتخدام متقابل« نتیجه می ــان«، »وحدت فطرت« و »اس ــهید مطهّریانس ــود. ش ــول    با ؛ش اتکا به اص

ــد« و »رهبری« معنـا نموده کـهمطروحـه مـاهیـت مـدیریـت را در ارتبـاط بـ منجر بـه ایجـادِ   ا مفـاهیم »رشـ

 های اعتباری می شود.اصل »رشد عنصری« بر سیستمِ دانش
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 مقدمه

 بشری  جا   هر  که  چرا  است،  بدیهی  فطری و  ایمسئله  انسان  اجتماعی  زیست  است  داده   نشان  تاریخ

و    یابد  می  ضرورت  بالفطره  انسان  اجتماعی  زیست  ی  مسئله  لذا  .است  کرده  زندگی  اجتماعی   بوده،

 جوامع   و  اجتماع  آن  تحقق  بستر  که  بود  خواهد  و مفاهیمی  موضوعات  سازنده   «اجتماعی  انسان»  واقعیت

 بوده   اجتماع  ایجاد  صدد  در  خانواده  تشکیل  با  بدویت  از  خود  اجتماعی  واقعیت  بر  مبتنی  انسان،.  هستند

  .است  یافته  تکون و تکامل  زمان  بستر  در  تدریج  به  انسان،   روحی  خواص  سایر  همچون  مسئله  این  و

انسان   اجتماعی  زیست  تکامل   و  رشد  ارتقاء،  جهت  عاملی  معنوی  کمالات  کسب  و  انسانیت  به  تقرّب

 اجتماع  منافع  و  اجتماع  متوجه  را  او  الهی،  انبیاء  وجود  و  اجتماعی  زیست  از  انسان  ناپذیری  است. گریز

 در   که  است  است. طبیعی  برده   پی  اجتماع  منافع  بار به واسطه وجود نبی به  اولین  است و نیز  نموده

  جامعه  افراد  «استخدام»  مشخصه  به  توجه  با   و   عهده   بر  را  ریاست آن   بخواهند،   افرادی  و   فرد   اجتماع  این

 بستر   این  از  تا   نمود  جلوه   صورت ریاست  در  زمان   طی   در  مسئله  بگیرند. این  کار   به   خود  فرامین  تحت  را

 .(144،ص4 ،ج1398طباطبایی،)کنند تحمیل جوامع بر را خود اراده افرادی

 جهت است و مسئله بدیع عصر حاضر نیست. بدین  اجتماع  الزامی  و  ایجادی  از مسائل  «مدیریت»دانش  

برجسته  متفکران  و   مسئله   خصوص  در  را  نظریاتی  و  داشته  توجه  بارهاین  در  تاریخ  اندیشمندان 

  را  مطلوب  اجتماعی  نظام  افلاطون.  اندنموده  تنظیم  رسایل  و  کتب  در    «انسانی  اجتماع»  و  «مدیریت»

 را  جامعه   افراد  و  شد   متصوّر  شکم -3  قلب - 2  سر  - 1  اصلی   بخش  سه  آن  برای  و نامید  «فاضله  مدینه»

  سعادت   عامل  را  فلاسفه  تنها  که  پرداخت  مطلب  به  آنجایی  تا  نمود، وی  بندیدسته   طبقات  این  در

 آراء»  کتاب   دو   در   فارابی   ابونصر  فاضل  حکیم (.  29ص  ،1395دامغانی،  تقوی)دانستمی  فاضله  مدینه

  انسانی  اجتماعات خصوص در را خویش  نظرات« المدنیۀ السیاسۀ» و  «مضاداتها و الفاضلۀ المدینۀ اهل

 و  باشد  کامل انسانی  عهده   بر باید فاضله  مدینه رهبر که است معتقد او. است داشته تشکیل آن بیان و

   (.16 باب  ق،339فاربی،)داندمی کمال  اخذ جهت در و فطری امری را اجتماع تشکیل اصل همچنین

شود.  زیست اجتماعی انسان یک واقعیت انکار ناپذیر است و یکی از ساحت های تکامل انسان لحاظ می

رساند بررسی احکام مرتبط با آن در شریعت الهی اسلام، می  این امر با تفکر در دامنه اعمال انسان و

  متعدد   های قالب  در  را  الهی  شریعت  آن،   در  و  داده   قرار  الهی  احکام  اجرای  ظرف  را  که اسلام اجتماع

دارد    نموده   پیاده  »اجتماع«  مسئله  به  اسلام  توجه  نهایت  از  حکایت  مسئله  این  و  است 

 (. 146 ، ص 4 ،ج 1398)طباطبایی،

 مدیریت در حیطه امور اعتباری

 سابقه  عنوانبه که آنچه اما دارد دیرینه ای سابقه بشر  اجتماعی های  فعالیت از یکی عنوان به مدیریت

 و  هانظریه   که  است  زمانی  از  شودمی  بیان  مدیریت  و  سازمان  هاینظریه   تحولات  سیر  و  تاریخ  و

  علوم  سایر  میان   در  علمی   ایصورت مسئله   به  مدیریت  و  شدند   بیان  سازمان   و   مدیریت  هایتئوری 
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  بندی  طبقه  را  مدیریت   و   سازمان  های تئوری   متفاوتی   های شیوه  به  متعدد   اندیشمندان  .گردید   مطرح

  در  هاسیستم  مدیریت  و  سازمانی  روابط  مدیریت  علمی،  مدیریت  اصلی  مکتب  سه  غالبا  که  اندکرده

تعاریف(.گزاره19، ص1396پژوهشگران،  از  شود)جمعی  می  ملاحظه  ها   آن  تمامی و  توصیفی   های 

متفاوتی نسبت به ماهیت دانش مدیریت از سوی متفکران این عرصه بیان شده است، به طوری   و  متعدد

.  (1396جهانبانی،)باشد  می  مدیریت  از  تعریف  یک  آن،  درخت  هر  که  اند  دانسته  جنگلی  مشابه  که آن را

 اشاره می شود:به چند نمونه 

ــکل هنر و  علم  یعنی؛  مدیریت - ــته  های  فعاّلیت  کنترل  و  رهبری  کردن  هماهنگ و  متشـ  جمعی   دسـ

 .(61ص ،1392  فخیمی،)  کارایی حداکثر  با مطلوب  های  هدف به نیل برای

ــیلــه  بــه  و  افراد  بــا  کردن  کــار  یعنی؛  مــدیریــت -   هــای  هــدف  تحقّق  برای  هــا  گروه  و  افراد  وسـ

 .(13ص  ،1394بروکس،)سازمانی

ــانی،  منـابع  بـا  کردن  کـار  مـدیریـت یعنی؛ - ــتیـابی  جهـت  فیزیکی  منـابع  مـالی،  منـابع  انسـ   اهـداف  بـه  دسـ

 .(11ص ،1382 میرایی،) است عملیات کنترل و  رهبری  دهی، سازمان ریزی،  برنامه  توسط  و سازمان

الیـت  بین توازن  عمـل  مـدیریـت یعنی؛ - ــرکـت  مختلف  هـای  فعـ ارتی،کـاهش  بـه  یـا  و  شـ الیـت  عبـ   و  هـا  فعـ

ــاختن  و  زائـد  یهـا  فعـالیـت  حـذف  هـا،  فعـالیـت  افزایش   انجـام  همزمـان،  طور  بـه  مرتـب  هـای  فعـالیـت  سـ

 .(142ص  ،1385کاتلر،) کمتر  منابع  با  جدید  های زمینه در بیشتر  کارهای

  سازماندهی،  ریزی، برنامه  در  انسـانی و  مادی  منابع  کارآمد و موثر گیری  کار به  فرآیند  یعنی؛  مدیریت -

یج ت  کنترل  و  هدایت  امکانات، و  منابع بسـ تیابی برای که اسـ ازمانی  اهداف به  دسـ اس بر  و  سـ   نظام اسـ

 .(10ص  ،1382رضائیان،) گیردمی صورت قبول، مورد ارزشی

 اسـاس  بر  ، سـازمان  یک در معنوی و  مادی  های اسـتعداد  و  امکانات مجموعه اداره هنر  یعنی؛  مدیریت -

 .(18، ص1395  تقوی دامغانی،)  هدف به رسیدن بهتر خاطر به  مناسب  های  آگاه

ــکل می گیرد و کنش های افراد )افعال ارادی آن ها( را در جهت  - ــتر اجتماع ش علم مدیریت؛ در بس

امان دهی افعال   ت که عهده دار سـ امان می دهد لذا دانش مدیریت؛ علمی اسـ تحقق غرضـی خاص سـ

بزرگتر از خانواده می باشـــد و از این طریق، هدف خاص مترتب بر بســـتر گروه های    ارادی افراد در

 (.50، ص1396تشکیل گروه مذکور را محقق می سازد)جمعی از پژوهشگران،

ت  مفاهیمی از  مدیریت - انی  روابط  های  حوزه از ای  مجموعه زیر که اسـ  آن،  ارکان  که  بردارد  در  را  انسـ

ــانی  تعاملی ــت  انس ــتگی  و اس ــتقیم  وابس ــانی ارتباطات  فرآیند  با مس   فروزنده  وزیرزنجانی؛)دارد  انس

 (.1389  دهکردی؛

ی  روان از که اسـت  علمی  مدیریت - ناسـ ناسـی جامعه  و شـ اخه از دیگر  بعضـی  و شـ انی علوم  های شـ   انسـ

  انسـانی، رفتار  مدیریت.  دهد  می قرار  تحقیق  و بحث مورد را  خودش  خاص مسـائل  و  کند  می اسـتفاده
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یاری موارد در ی روان  برکات  از بسـ ناسـ ی روان  اجتماعی، شـ ناسـ ی  جامعه و  تربیتی شـ ناسـ   می  بهره شـ

 (.16، ص1394مصباح یزدی،) گیرد

ــی گزاره هـای فوق   نتیجـه ــبکـه  ارتبـاط  و  منطقی بررسـ   «فرهنـگ »بـا مفـاهیم      ای  مفهوم مـدیریـتشـ

 سـیر که بود خواهد  مختلفی اجتماعی  های  سـبک ایجاد  ، »روابط انسـانی« و ... بیانگر«اجتماع»»ابزار«،

 مکتب و  دیدگاه یک روزگاری. است  مسئله این  موید نیز  مدیریت دانش مکاتب موجود در  و  ها  دیدگاه

ت گرفته جای  نظرها در  بد، و  ناکارآمد ایبرهه و خوب  مدیریتی ئله این  و اسـ   امور  های  واقعیت  از مسـ

  روزى که  را سبکی و بنگرد مطلق  صورت به اجتماعى  های  سبک  به  تواندنمى  انسان لذا .است  اعتباری

مرده،  کارآمد  و  خوب ل به تفکر از  گاههیچ  چند او هر  بداند،  کارآمد  همواره  شـ اجتماع و نیز تدوین   اصـ

 به مربوط . مسـائل  (، اعتباریات1390  طباطبایی،)اسـت  نظر نکرده صـرف و تنظیم امورات مربوط به آن

ــت  و  مـدیریـت  و حکومـت ــتنـد اعتبـاری امور واقع  در حکمرانی  و ریـاسـ  مـدیریـت  دانش  و حکومـت.  هسـ

ام ــرانجـ ه  سـ ک  بـ اری  امری  یـ ک  و  گرددمی  بر  اعتبـ اعی  داد  قرار  یـ امعـ  افراد  بین  اجتمـ  اســـت  هجـ

ته آن  تدوین  دانش و اجتماع امر در  تامل و  تدبّر  با (.  17-12، ص1396مطهّری،) د خواهد  دانسـ  که  شـ

تر  و ظرف  اجتماعی،  نظام ان نیاز اعتباری و وجه  نظام  بسـ ان  نیازهای» اجتماع، امر به انسـ ت،  «انسـ  اسـ

  را  اموری  و قراردادها  اجتماعی  ساخت و تدوین نظامات  برای و دارد اجتماع به نیاز است،  نیازمند  چون

تر در ع  تعامل و  تعاون بسـ ت که   (24  ،ص1387طباطبایی،)کنداعتبار می  و وضـ عهده   و نیز باید دانسـ

اصل انطباق    -2کوشش برای بقا و   -1اعتباری است که بر اساس دو اصل    امورات  انسان،  دار استکمال

 .(، اعتباریات1390  طباطبایی،)شوند  ایجاد می با محیط در بستر زمان

 تکیه گاه اعتبار  

.  کند  می   اعتبار  را  اموری  زمانه   هایاحتیاج  با  تناسب  در  او   فعاله  و   طبیعی  قوای  و   انسان  نگرش  و  اندیشه

  پاسخ که شده طراحی ایگونه  به  او وجودی ساختمان است، محتاج  و نیازمند ذاتا و فطرتا چون انسان

 از  انسان  وجودی  ساختمان.  شد   خواهد  نقض  الهیه  حکمت  باشد،   این  جز  اگر   است،  او   های  نیاز  گوی

 افکار   لذا.  است  خارج  با  انسان  نسبت  حاصل  افکار اعتباری.  کند می  اعتبار  را  اموری  خود،  قوای  طریق

 و   ارتباط  در  انسان.  موجود است  انسان  خلقت  متن  در  که  بود  خواهند  اجتماعی  افکاری  همان  اعتباری

  اعمال   و  افعال.  کند  درک  و  بشناسد  که  کندمی  سعی  را  متفاوتی  و  متعدد  هایپدیده  خارج،  با  نسبت

  ساخته  خارج جهان با  نسبت  در انسان، نگرش  نیز و  هستند او  دیدگاه و  نظر و  فکر  با معیّت در همواره

 آغاز   خارج  با  تعامل  انسان در  در  «شناخت»  متغیّر  از  نگرش  ساخت  فرآیند  واقع  در.  شود  می  پرداخته  و

   ساختمان  که  شد  قائل  نظر  این  به  توانمی  لذا.  میکند  پیدا  تکامل  و  تکوّن  ارتباط،  این  در  و  شودمی

 ، 1390  طباطبایی، )باشدمی  تکوین  و   طبیعت  تابع   انسان (  اعتباری  ادراکات   مقام   در )  اندیشه  و   فکری

  انسان  تلقی   و   نگرش  بر  مبتنی  اعتباری هستند،  اموری  اینکه  جهت  به  اجتماعی   های  نظام  (.اعتباریات
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  ها  آیین و فکری  مکاتب  و اجتماعی های نظام تمام. گیرندمی شکل   -هستی – خود پیرامون جهان از

 .  است متّکی شناسی  جهان و شناخت نوعی بر  ضرورتا اجتماعی، هایفلسفه و

لذا با توجه به اهمیت مسئله تکیه گاه اعتبار، و در واقع اهمیت نگرش و جهان شناسی در امور اعتباری،  

گاه اعتبار  که مبتنی بر حکمت متعالیه است، تکیه  ،در این مقاله اندیشه و نظام فکری شهید مطهّری

 دهی به دانش مدیریت قرار گرفته است.

 گرش سیستمی به ماهیت مدیریتن

  مقابل   در  پیرامون،  های پدیده  و   اشیاء  با   «نگر  کل»  برخورد  یک  مثابه  به(  ای  شبکه)  سیستمی  رویکرد

  کنند،   می   بیان  نیز   «ماشینی  تفکر»  را  آن  که  گرایانه   تجزیه  روش  در  دارد،  قرار  «گرایانه  تجزیه»تفکر

  کم   و  انگاریی  نادیده  به  منجر  که  شوند  می  تحلیل  و  تجزیه  منفرد  و  مجزا  صورت  به  عناصر  و  اجزاء

  با   و  داده  پوشش  را  شده   بیان   کاستی  سیستمی  تفکر  شود،می  اجزاء  و   عناصر  بین  روابط  به  توجهی

کند، این تفکر درک می  و  دریافت  «هم  با  مرتبط  های  کل»صورت    به  را  پیرامون  جهان  کلی،  نگرشی

  تجزیه   از  است گرایشی  «بینی  جهان»  نوعی  به  نیازمند  فکری  الگوی  و  روش  یک  عنوان  به  به ضرورت

  بین  علیّ  روابط  و   بیندمی  را  اجزاء  و  عناصر  کند، می  اقتضا  را  اجزاء  بین  وحدت   از  نوعی  و  دارد  ترکیب  به

 مجموعه ای   بلکه  نیست،  اجزاء  از  مجموعه  سیستم  دارد، درواقع،می  بیان  التزامی  صورت  به  ها راآن 

یابد    دست  مشخصی  اهداف   به  طریق   این  از  تا   است   شده  سازماندهی   که  است   عناصر  از  متعامل 

 سه امر را مشاهده نمود:  توانمی  . در همه سیستم ها(237 - 227ص ،1397قراخانی،)

 عناصر   -1

 روابط متقابل عناصر   -2

 هدف  -3

  چه   آن.  شودنمی  خوانده  سیستم  ندارند،  دیگر  یک  با  متقابل  ارتباط  گونه  هیچ  که   عناصر  از  ای   مجموعه

 بین   روابط  که  زمانی  تا   آن است،  اهداف  و   عناصر  متقابل   روابط   دارد،  بسزایی   اهمیت  سیستم  یک   در  که

 یک  کرد،  خواهد  حفظ  را  خود  سابق  حالت  سیستم  باشد،  پایدار  سیستم  اهداف  یا  و  نکند  تغییر  عناصر

 اکسیژن   تولید  و  کربن  اکسید  دی  دریافت   آن،  عناصر  بین  متقابل  روابط  بگیرید که  نظر  در  را  درخت

 در   داشت یا   خواهیم  درخت  غیر یش   یک  شود،   دیگری نوع  به  یا   شود عکس   فرآیند   این   اگر  حال  است،

 بود،   خواهیم  آن   شاهد  که  اتفاقی   کند،   تغییر  باخت  به  برد   از   آن  هدف  کنید   فرض  فوتبال،   تیم   یک

 آشکار  سیستم  یک  در  هدف  چند  هر.  باشد  ها  آن  ماهیت  تغییر  بسا  چه  و  بازیکنان  بین  روابط  تغییر

 سیستمی،   متفکران  است.  آن  هدف  سیستم،  یک  رفتار  حیاتی   عامل  و   کننده  تعیین  بخش   اما  نباشد،

  و  ها  فرآیند  از  مجموعه  را  جهان  اندازند، می  جهان و درون آن نظر  به   کلی  نگرش  با   که  افرادی  یعنی

 که دارد انکار قابل غیر بخش سه پدیده هر یعنی  کنند، می درک است، متقابل روابط  دارای که عناصر
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  پدیده،   یک  تعین   جهت  در  معیار   و  شاخص  عنوان  به  زیر  دارد، سوالات  اهمیت  پدیده   آن  فهم  و   درک  در

 شود:  می مطرح سیستم، یک جایگاه  در مسئله و موضوع

 آیا می توان عناصر )اجزاء( پدیده را شناخت؟  -1

آیا عناصر )اجزاء( بر روی هم تاثیر دارند و تاثیری فراتر از تاثیر هریک از عناصر بر یک دیگر ایجاد   -2

 می کنند؟

 عناصر چگونه است؟آیا خاستگاه هدف سیستم؛ عناصر هستند؟ نسبت هدف سیستم با    -3

 که  بود  خواهد  نیا  جهینت  گردد،  حاصل  آن  درک  و  دهیپد   در  تدّبر  از  فوق   سوالات  یبرا  یپاسخ  اگر

 نگرش   و  یا  شبکه  تفکر  به  ازمندین   آن،  لیتحل  و  پردازش  یبرا  محقّق  و  ستمیس  کی  نظر  مورد  مسئله

استستمیس است که مورد   (.60-40ص،1395  ؛مدوز)ی  به سوالات فوق، سه مطلب  پاسخ  پیشنیاز 

 گیرد: پردازش و تبیین قرار می

 عناصر سیستم 

 ارتباط  دیگر  »یک  با  که  است  شده  تعریف  عناصر  از  ای  مجموعه  شبکه،  یا  با توجه به اینکه سیستم

 ها  آن  بین  ارتباط  و  عناصر  آیا   است؛  این  شود  می   مطرح  مسئله  این  در  که   سوالی  ، «کنند  می  برقرار

  نسبت عناصر  نقش آیا بهتر، عبارت به. سازد؟ می را خود عناصر سیستم اینکه یا است سیستم سازنده

. هم وجود نخواهد داشت؟  سیستم نباشند،  عناصر اگر  و  است؟  سازنده  و  بخش  وجود  نقشی  سیستم،  به

  دارد: وجود  فرض دو پرسش این به  پاسخ در

 خود   عناصر  سیستم  که  است  معنی  این  به  عناصر  از  ای  مجموعه  به  سیستم  تعریف  کنیم،  فرض(  الف

.  سازد می را خود اجزای که دارد وجود سیستمی عناصر، و اجزاء وجود از قبل عبارتی،   به. سازد می را

 که است معنا این به ،(10) دَه عدد مثال مقام در. ندارد وجود و نیست اجزائی و عنصر هیچ ابتدا یعنی

 می  را  ها   آن  بین  روابط  و  ها  یک  که   است  دَه  عدد  این  و  ندارد  وجود  ها  آن  بین  روابط  و  ها   یک  ابتدا

  درختی  ابتدا   که  است  معنا   این  به  فرض   این  در  سیستم،  یک  عنوان  به   درخت  دیگر،  مثالی   در.  سازد

 کند.  می ها میوه و برگ  تنه، ریشه، ها،   آوند ساخت به شروع سپس و دارد وجود

  بین  روابط  و  عناصر  که  است  معنی  این  به  عناصر،  از  ای  مجموعه  به  سیستم  تعریف  فرض،  این  در(  ب

 عناصر   اگر.  است  عناصر  به  ربطی  وجودی   نیز  و   تعلّقی  سیستم  وجود  یعنی .  سازد  می   را  سیستم  ها  آن

  مثال؛   مقام  در.  دارد  عناصر  هستی  به  ربط  سیستم  هستی.  هست  نیز  سیستم  باشند،  هاآن   بین  روابط   و

  در  و  سازد  می  را  دَه  عدد  که  است  ها  آن  بین  روابط  و  ها  یک  این  بلکه  ندارد،  وجود(  10)  دَه   عدد  ابتدا

  می   را  درخت  که  است  ها   آن  بین  ارتباط  و ...    و   ها   برگ   و   تنه  آوند،   ریشه،  وجود   این  درخت،   مثال

  .سازد

  این   به  است   خود  عناصر  مجموعه  از  فراتر  سیستم»  شود که سیستمی بیان می  رویکرد   در  دیگر  سوی  از

  )مدوز؛   « سازد  می   سیستم  برای  عناصر  ماهیت  از  فراتر  ماهیتی  ها   آن  بین  روابط  و   عناصر  که  معنی



 89 ■  1400، شماره  پنجاهم، خرداد ماه پنجم فاق علوم انسانی، سالماهنامه آ

 

  بحث  سطح   یک  شود،   می  بحث  سطح   دو   در  سیستم  به  عنصر  نسبت  مسئله  در  پس   .(40،ص1395

 :شوندمی  یابی باز هافرض سطوح این در حال سیستم،  ماهیت بحث نیز سطح یک و سیستم وجود

  یعنی.  کند  می   موجود  را  خود  عناصر  و   دارد   وجود  عناصر   از  قبل   سیستم  که  شد  بیان  فرض  این   در(  الف

  خود   هستی  سیستم  نباشند  یا  باشند  عناصر.  دارد  سیستم  هستی  و  وجود  به  ربط  عناصر  وجود  و  هستی

 وجود  ابتدا  یعنی.  سازد  می  را  سیستم  ماهیت  ها   آن  بین  متقابل  روابط  و  عناصر  سپس.  کندمی  حفظ  را

 از  بعد   مرتبه  دو  سیستم  ماهیت  یعنی،   این  و  سیستم،  ماهیت  سپس  و  عناصر  وجود  سپس  و  سیستم

 .است سیستم وجود

 ماهیت   دارای  نیز،  وجود  مرتبه  همان  در  و  شودمی  موجود  عناصر  وجود  از  بعد  سیستم  فرض،  این  در(  ب

  ماهیت   سیستم،  به  بخشی  وجود  با   که  هستند  عناصر  این.  دارد  عناصر  به  ربطی  وجودیسیستم  .  است

  سیستم   ماهیت  و   وجود  بین  ای  فاصله  هیچ   یعنی .  کنندمی  مشخص  خود  متقابل   روابط  با   نیز  را  آن

 .است آن تعیّن و تشخص همان سیستم وجود بلکه. نیست

اندیشه شهید مطهّری  بر  برمبنای حکمت متعالیه  ،  مبتنی  یافته است در مقام که  انتظام  انسجام و 

  است.  «وجود  اصالت»  مسئله  حکمت متعالیه  اساسی  رکن  شود کهها، بیان می  گزاره  داوری  و  تحلیل

  شی  اگر .  شود  می   اعتبار   وجود  تبع  به  ،(چیستی)  ماهیت   و   وجود  به  تعیّن  و   تشخّص  که  معنی   این  به

  سپس  و سیستم  وجود  ابتدا  »الف«  فرض در  است.   شی   آن  تعیّن  و   تشخص همان او  وجود یافت،  وجود

  سیستم  تعین  و  چیستی  که   است  این  معنای   به  و   شودمی  موجود  سیستم  ماهیت  سپس   و   عناصر  وجود

 وجود« است چرا   اصالت»  یعنی  متعالیه  حکمت  مبانی  خلاف  این  و  است  سیستم  وجود  از  بعد  مرتبه  دو

  فرض  و   است  باطل   الف  فرض   لذا   است،   دانسته  آن  وجود  از  بعد   مرتبه  دو   را  سیستم  تشخص  و  تعیّن  که

  به  «سیستم  به  عنصر  نسبت»  پرسش  پاسخ   بنابراین.  است  پذیریش   قابل   وجود   اصالت  مبنای   بر  »ب«

 به  عنصر نسبت و  دارد عناصر  به ربطی وجود سیستم و هستند سیستم سازنده عناصر: است تقریر این

 عناصر  آن  سپس  و  سازد  می  را  خود  عناصر  سیستم  اینکه  فرض  و  است  سازندگی   نسبت  سیستم،

 .است باطل کنند،می تعیین را سیستم تشخص و چیستی

 و   دارد  قرار  اعتباری  امور  مجموعه  و  حیطه  در  مدیریت  ،;مطهّری  شهید  فکری  نظامِ  در  که  شد  بیان

کند که ظرف تحقق می  اعتبار  را  اموری  اجتماعی   و   شخصی  ساحت  در  خود   نیازهای  رفع  جهت  به  انسان

توان بر این نظر شد که انسان و اجتماع عناصر سازنده امورات اعتباری آن امور، اجتماع است. لذا می

هستند و نبود و نیستی نیاز انسان و اجتماع)به عنوان ظرف امور اعتباری( نبود و نیستی امورات اعتباری 

 شود.پرداخته می ،دیشه شهید مطهّریرا اقتضا دارد. در ادامه به تحقیق این عناصر در ان

 عنصر انسان در اندیشه شهید مطهّری

منجر به ایجاد حداقل دو اصل در بحث انسان    ;بررسی و واکاوی انسان در اندیشه شهید علامه مطهّری

 گردد. ادامه به شرح صفحه بعد تقریر می شناختی در نظام فکری ایشان خواهد شد که در
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 انسان آزادی  اصل

  اهان،یگ  موجودات،  تمام .  است  زنده   موجود  لیاص  و   ی اساسهای  نیاز  و تکامل حیات    لوازم  از  یکی  یآزاد

 موجودات یوجود ساختمان با متناسب  و مناسب یآزاد. ی هستندآزاد به ازمندین هاانسان و ها وان یح

  ی عنی  عام   یمعنا  به  یآزاد  . دارد  گری د  یی معنا  اه یگ  و  وانیح  یبرا  و  معنا   کی  انسان  یبرا، یعنی  است

 و  یروحان بُعد دو و دارای (یقیحق  ب یترک) مرکّب موجود کی انسان. به جهت رشد و تکامل مانع  نبود

و بعد جسمانی او در مقام مَرکبی در طریق   دارد  اصالت  انسان  یفطر  و   یروحان  بعد.  ی استجسمان

 ی آزاد  نوع   دو  شود. برای آزادی به تبع ساحت فردی و اجتماعی انسانرشد و تکامل او ارزشمند می

 (. 13 -11ص ،الف،1390،مطهّری)گردد ی مطرح میاجتماع  و یمعنو

  ی آزادشود. : نیز پیگیری میاءیانبتحقّق آن در مقام هدف و رسالت  که ی استاجتماع   یآزاد اول، نوع

 نباشد  برده  و  وابسته  یرونیب  طیمح  با  ارتباط  در  و  گرانید  به  متعلق  انسان  که  است  معنا  نیا  به  یاجتماع 

  و   رشد«»و با در نظر داشتن اجتماع به عنوان ساحت تکاملی انسان، به معنای این است که در مسیر  

 طرفه   ک ی  استخدام  و   نباشد  ریسا  مسخّر  انسان   ،باشد   نداشته  وجودمانعی    ،اجتماع  در   انسان  تکامل«»

 (.14ص ،الف،1390،مطهّری)ردینگ صورت گرانید یسو از

 بر   علاوه   :اءیانب   که  است  نیا  دری  بشر  اتبمک   و  :اءیانب  مکتب  انیم  تفاوت.  استی  معنو  یآزاد  دوم؛  نوع

. دارد  ارزش  گرید  زیچ  هر  از  شتریباین آزادی    و  دهند یم  زین  یمعنو  یآزاد  بشر  به  ، یاجتماع   یآزاد

 از انسان یآزاد ،یاجتماع  یآزاد. است خودش از انسان یآزاد ،ی اجتماع  یآزاد برخلاف یمعنو یآزاد

 و  یراهبرد  نکتهاست.    خودش  اسارت  و  دیق  از  انسان  یآزادی،  معنو  یآزادو    گری د  افراد  اسارت  و   دیق

 وجود   هیناح  در  د یبا  ابتدا  انسان.  است  یاجتماع   یآزاد  بر  مقدم  یمعنو  یآزاد  که  است  نیا  توجه  قابل

 (.16ص،الف،1390،مطهّری)  باشد   گرانی د  یآزاد  یبرا  ی سبب  و  واسطه  بتواند   تا   گردد  آزاد  شیخو  روح   و

 فطرت   وحدت  اصل

 یحت و یتیترب و میتعل هر از قبل انسان  است؛ خداوند با انسان یفطر وندیپ  انسان، دربارة گرید مسئله

 گفته  مثبت  پاسخ  یاله  یندا  به  شیخو  فطرت  بر  یمبتن،  د یای ب  ایدن  ن یا  به  نکهیا  از  قبل  قرآن  ریتعب  به

  و  جبلّت  از  ی نوع   به   انسان   که  است  مفهوم  نیا  به   انسان   فطرت  . (69ص،الف،1392،یمطهّر)  است

 دارد  یآمادگ   و  تیّقابل  ینید   یهاگزاره  افتیدر  و  رشیپذ  یبرا  که  است  شده  دهیآفر  عتیطب  و  سرشت

 (. 21 ص،1389 ؛مطهّری) است نید  هدف و ریمس او انتخاب  شود، رها  یعیطب صورت به  اگر و

 و  است  مشترک  وانیح  با  عتیطب  جهت  از  انسان.  هستند  یمشترک  قتیحق  و  ذات  یدارا  بشر  افراد

  فطرت. شودیم  ادی فطرت به آن از  کهاست  یدیتوح و یاله یقتیحق در گرید  کی با هاانسان  اشتراک

 ز یمتما  موجودات  ریسا  از  را  او  که  است  انسان  وجود  در  یخاص  یهانشیب  و  هاشیگرا  یمقتض  انسان

  دارد؛ را یزمان  فرا و  یفرامکان ،یکل ق،یعم ادراکات شدن واجد تیقابل ،یفطر  لحاظ به انسان. سازدیم

  و   یفرامکان   ،ی نوع   ، یفراماد  یها  خواسته  به  شیگرا  و   ل یتما  تیقابل  انسان   یفطر  لحاظ  به  نیهمچن
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 فطرت اصل  به تمسک  با   نیبنابرا.  است  نفس   تجرد   بر یلیدل  معقولات  و   ات یکل  ادراک   .دارد  را  ی فرازمان

(.  4ج  ،ب،1390؛یمطهّر)   .گرددیم  مشخص  انسان  بالقوه  تجرد  و  بشر  نوع  یفطر  وحدت  فوق،  انیب  به

  اندنشده  دار  نید   ها  انسان  همه  آن،  بودن  یاله  زین  و  ها انسان   یفطر  وحدت  نیا  وجود  اب  چرا  نکهیا  در

 .دارد شدن بالفعل  و  شدن شکوفا  به ازین و  است بالقوه فطرت ؛ که گفت د یبا

 عنصر اجتماع در اندیشه شهید مطهّری 

  باشدمی  ها  اراده  و  خواست  ،عاطفه   ،اندیشه  روح،  یافته  است و ترکیب  حقیقی  مرکب  جامعه و اجتماع

  یکدیگر   با  تأثر  و   تأثیر  در  مادی   عناصر  که  همچنان.  شودمی  شمرده  فرهنگی   ترکیب   یک  نهایت   در  و

 فعل،   از  پس  ماده  اجزاء  حکما،  اصطلاح  به  و  آورندمی   فراهم  را  جدید پدیده  یک  پیدایش  بستر  و  زمینه

  ترتیب  این  به   و   یابند می  را  جدیدی  صورت  استعداد  یکدیگر   از  دیگر،  یک   در  انکسار  و   کسر  انفعال،

  هرکدام که انسان افراد دهند.می ادامه خود هستی به هویتی نو با اجزاء و شودمی حادث جدید مرکب

  شده   ادغام  دیگر  یک در  روحاً  شوند، می اجتماعی  زندگی   وارد  طبیعت  از  اکتسابی  و  فطری  ایسرمایه  با

  این  دهند که در واقع  می  شکل  شود،می  تعبیر  «جمعی  روح»  به  آن   از  که  جدیدی  روحی  هویت  و

یافت و لذا در   تواننمی  نظیری  و  شبیه  آن  برای  که  است  مخصوص  طبیعی  ترکیب  نوع  ترکیب، یک

جهان بینی   در  .است  آمده  پدید  جدید  خواست  و  اراده  وجدان،  واقعیت، روح، شعور،  اجزاء  تأثر  و  تأثیر

 اثر   استقلال   و  هویت  دارای  آن  افراد  که  حال  عین  در  و  دارد  حقیقی  و  اصیل  وجودی   جامعه  توحیدی

 اجزاء انسان،  افراد که نظر  است. از آن نموده  حفظ خود را  مستقل اراده و  هویت  نیز  جامعه باشند، می 

  بر  مقدم  فردی  وجود  چون  طرفی  از  برخوردار هستند و  فطری  اراده  و   از عقل  و   جامعه  دهنده  تشکیل

  اعتباری   ایمسئله   جوامع،  تکثر  که  داشت  بیان  توان  می  فطرت،  اصل  بر  تکیه  با  لذا  است،  اجتماعی  وجود

  یگانه   ماهیت  و  طبیعت  و  ذات  نیز  انسانی  جوامع  است  واحد  نوع  انسان  اینکه  جهت  به  وضعی است.  و

  تفاوت   به   جوامع  تعدد   و  کثرت  لذا.  شوند  می   جمع   و  آیندمی  هم   گرد  فطرت  محور  بر  که   داشت  خواهند

  بزرگتر  اجتماعات»  ،«خانواده»  تشکیل  ساز  زمینه  عرضی  تمایزات  و   هاتفاوت  این.  عرضی است  تمایزات  و

 حکومت  قواعدی  و  قوانین  خود،  حقیقی  وجود  تبع  به  موجودات  بر.  شوند  می  «جامعه»  و  «خانواده  از

  طرفی   از .  باشند   داشته  را  خود   به  مخصوص  سنن  و   قواعد  باید   نیز  جوامع  قیاس،  حکم   به  پس  کنند، می

 از  انسان ناپذیری گریز و با توجه به است گردیده مطرح  اجتماعی و فردی  ساحت دو انسان برایچون 

 سنن  هم   و (  فردی  بُعد )  شناسیروان  قوانین  هم  انسان،   بر  که  داشت  بیان  توانمی  اجتماعی،  زیست

  انسان  تکامل  و  رشد  جهت   جوامع  سنن  و  قوانین  شناخت  لذا.  است  حاکم(  اجتماعی   بُعد)  شناسیجامعه

 . ( 26، ص5،ب، ج1392، مطهّری،) یابد می ضرورت مذکور، ساحت دو هماهنگی  واسطه به
یکی از مفاهیم مرتبط با مسئله اجتماع مشخصه استخدام است. این مسئله به عنوان عامل تشکیل 

 است:   صفحه بعدبه بیان  ،شود. این اصل در اندیشه شهید مطهّریاجتماع و مقوم آن نیز لحاظ می
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 اجتماع   بستر در  افراد  متقابل  استخدام   اصل

 نیروها  بیشتر  دارد،  بیشتری  استعداد  که  نیرو  آن  شود  می  سبب  افراد  عَرَضی  و  طبیعی  اختلاف  و  تفاوت

 واقعیت   به  قرآن.  شوندمی  او  رام  و  مسخّر   بیشتری  افراد  طبیعتا  و  کند  جذب  خود  سوی  به  را  افراد  و

 را   «طرفینی  تسخیر  رابطه»  و  دارد  اعتراف  تکوینی  نظر  از  استعدادها  مختلف  درجات  و  طبیعی  تفاوت

 بَینَهمُْ   قَسَمْنا  نَحْنُ  رَبِّک  رَحْمَتَ  یقْسِمُونَ   همُْ  أَ»  فرماید؛ می  32  آیه  زخرف  سوره  در.  کند می  تأیید

  رَبِّک رَحْمَتُ وَ سُخْرِیا بَعْضاً  بَعْضُهمُْ لِیتَّخذَِ دَرَجاتٍ  بَعْضٍ فَوْقَ  بَعْضَهمُْ  رَفَعْنا وَ الدُّنْیا  الْحَیاةِ  فیِ مَعِیشَتَهمُْ

 به   که  آنهاست  با   آیا )  کنند؟می  تقسیم(  را  نبوت)  را  پروردگار  رحمت  آنها  آیا«. »  یجْمَعُونَ  مِمَّا  خَیرٌ

  ما   نیز   را  معیشت  و   مادی   روزی(  نه؟  نخواهند،   هرکس   به  و   بخشند  نبوّت  خلعت  بخواهند،   هرکس 

  تا   ایم بخشیده  مزیت  استعدادها  نظر  از  بعضی   بر  را  بعضی  که  ترتیب  این   به  ایم، کرده  قسمت  میانشان

  آورندمی  گرد  اینها  آنچه  از(  نبوّت)  پروردگارت  رحمت  و  دهند؛  قرار  خویش  مسخّر  را  دیگر  بعضی   بعضی،

 سویه   یک  و  طرفه  یک  مزایا  اختلاف  که  است  این  شود  می  استنباط  فوق   آیه  از  که  ای  . نکته«است  بهتر

  طبیعی  نظر  از  مزیتبی  گروهی  و  مزایا  صاحب  گروهی  که  نیستند  گروه  دو مردم  و  جامعه  یعنی  نیست،

 معنی  «تسخیر » کلمه مفهوم در. است طرفینی هم تسخیر و طرفینی مزایا که دارد تاکید قرآن.  باشند

 با   و  آگاهانه  نیز  جامعه  افراد  است،  معبود  مسخّر  که  عابد  شخص  همچون  است؛  نیامده   اجبار  و  اکراه

  تکوینی  رابطه  آیه؛ .  گیرند   می  قرار  دیگر  یک  خدمت   در  مستقل  اراده  با   ها  نیاز   رفع   جهت  خودآگاهی

 مسئله  این  و  است  «عموم  برای  عموم  تسخیری  رابطه»  که   کند می  بیان  اجتماعی   زیست  در  را  ها   انسان

  اینکه  عین  در  که  است  صورت  این  به  تسخیری  رابطه.  ندارد  انسان  مستقل  اراده  و  آزادی  اصل  با   منافاتی 

 خارج   آزاد  مسابقه  میدان  صورت  از  جامعه  است،  داده   پیوند   یکدیگر  به  را  ها  انسان  طبیعی   نیازهای

  که   داشت  بیان  توان  می  لذا.  رسد  می  خود  کمال  به  استحقاق   و  استعداد  مطابق  کس  هر  و  شودنمی

  جهت  اسلام  برنامه   و   طرح.  ندارد  جایی   آن  در   منفی   تساوی   که  است  طبیعی   جامعه  یک   اسلامی   جامعه

 جامعه  بر  اجتماعی  آزادی.  باشد  می  «کار  قدر   به  استحقاق   و  استعداد  قدر  به  کار»  جامعه  در  فعالیت

 به  ها   انسان  فعالیت  و  حیات  و   زندگی  و  شودمی  شمرده  اصل  یک  عنوان  به  آن  در  و   است  حاکم  اسلام

  شود   تقسیم  ده   بهره  و  کش   بهره  اقطاب  به  جامعه  که  نیست  نوعی  به  اماّ  است  وابسته  دیگر  یک

ج1392مطهّری،) به  با(.  59  -  55،ص  2،ب،  مشخص  بیان  مطالب  توجه   اصل   که  گرددمی  شده، 

  که  شد   نخواهد   جامعه  انحراف  و   فساد  به  منجر  و   بود  خواهد   فایده  مفید  اجتماعی   و   جامعه  در  استخدام،

 جامعه  در  دین  تحقّق  استخدام،  اصل  کلی  جهت  و  باشد  یافته  شکل  دیانت  و  فطرت  محور  بر  جامعه

 . باشد

ضرورت دارد تا روابط عناصر بر یک    ،بعد از معنا بخشی و ماهیت یابی عناصر در اندیشه شهید مطهّری

های معیاری تعیین یک دیگر و نیز هدف سیستم مبتنی بر ماهیت عناصر تبیین گردد تا پاسخ سوال 

 سیستم، بیان شود.
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 دیگر  یک  بر  عناصر  گذاری  اثر  و   روابط

 و   یابی   معنا  جهت  به  چند  هر  دارد  عناصر  هویت  از  مستقل  هویتی  و است  خود  اجزای  از  فراتر  سیستم

 نمونه   عنوان  به  مسئله  این  اهمیت  درک  جهت.  هستیم  آن  عناصر  شناخت  به  نیازمند  سیستم،  درک

 بررسی  را  یک  عدد   اگر.  است  یک  تا   ده  از  ای  مجموعه  ده،   عدد.  شود  می  بررسی(  10)  دَه  عدد  ماهیت

  طبیعی   عددی  دو،  عدد  بر  آن  تقسیم  نتیجه  یعنی  است  فرد  عدد  این   که  شد  خواهیم  متوجه  کنیم

 مسئله   به  سیستمی  غیر  رویکردی  اگر   گیرند و می  نظر  در  یک   عدد   خاصیت  را  بودن  فرد  لذا  بود،   نخواهد

 بودن   فرد  هم   یک   عدد   خاصیت  و  است  یک  تا   ده  مجموعه  ده،  عدد   چون  گیرند می  نتیجه  باشند،  داشته

 آن   از  اینجا   در  که  مهمی   مسئله  واقع  در .  است  غلط   نتیجه  این   که  است  فرد   عددی   ده،   عدد  لذا  است،

  یک  مجموع، ده،  عدد.  است  ها  یک  بین  روابط  همان  یعنی  «و»  مفهوم معنای  و درک  است،  شده  غفلت

 ده،   عدد  که  است  این  صحیح  نتیجه.  باشند   ها   یک  فقط  اینکه  نه  است  یک   و...  و  یک  و   یک  و   یک  و

  شناخت   و  درک  بر  علاوه  سیستمی  رویکرد.  است  ها  یک  بین  متقابل  روابط  حاصل  این،   و  زوج  عددی

  ها،  پدیده   تحلیل  در  را  مسئله  این  و   باشد   می   نیز  عناصر  بین  روابط  تاثّر   و   تاثیر  متوجه  عناصر،   ماهیت

 .داند  می  مهم امری

 به   (فطرت  وحدت  اصل  بر  بنا)فطری خود  و  اساسی)اصل آزادی انسان(  های  نیاز  رفع  جهت  به  انسان

  روابط،   و  تعاملات  این  بستر  که  دهدمی  شکل  را  تعاملاتی  و  روابط  نوع خویش  هم  با  تکامل و رشد،  جهت

 هویت   از  مستقل  هویتی  دیگر،   یک  بر  ها   آن  تاثیر  و   ها   انسان  تعامل   و   روابط.  شودمی  نامیده  اجتماع

 . سازنندمی «اجتماع» عنوان تحت انسان

  لحاظ   اعتباری  هایدانش  عناصر  اعتباری  امور  ظرف   جهت  به  اجتماع  و  نیاز  مصدر   جهت  به  انسان 

  روابط  از  شده   ساخته  هویت  دیگری  و  انسان   هویت  با   عنصر  دو  دارای  اعتباری  هایدانش  واقع   در.  شدند

 می  انسان  های  نیاز  رفع  جهت  اموری  اعتبار  به  منجر  دیگر  یک  بر  ها   هویت  این  تاثیر.  است  هاانسان

  گوی  پاسخ   تا   شوند   تدوین   و   تنظیم  باید   کیفیتی  چه  به   دیگر   یک   با   ها  انسان   روابط  اینکه  جمله  از  شود،

  بر  متکی  باید  دیگر  یک  با(  اجتماع)  ها  انسان  روابط  دیگر،  پرسشی  در  و  باشند؟  انسان  فطری  های  نیاز

  حوزه  در  انسان  فطری  و  اساسی  های  نیاز   گوی  پاسخ  تا  شود  اعتبار  باید   دانش  چه  و  باشد  اصولی  چه

  مرتبه   در  که  کرد  توجه  باید.  دارند  طرح  قابلیت  که  نوع  این  از  بسیاری  سوالات  و  باشد؟  رفاه  و  معیشت

 عنصر  یک  عنوان  به  هویت  این   بعد  مرتبه  در  و   است  اجتماع  هویت  سازنده  ها، انسان  روابط  وجود  نخست

.  است  گذار  اثر  انسان  بر  اعتباری،  امور   تحقق  ظرف  جهت  به  اعتباری  امور  مجموعه  در  مستقل  هویتی با

  ها، نیاز  رفع  جهت  در  خود  شناخت  سطح  و   شناسی   جهان  بینی،   جهان  بر   مبتنی  انسان  عبارتی،  به

 بین  روابط  ساحت  همان  یعنی   اجتماع  ساحت  امور  این  اجرای  و  تحقق  بستر  که  کندمی  اعتبار  را  اموری

 اعتباری   امور  کننده  تعیین  و  بخش  صورت  و  اجتماع  اعتباری،  امور  پذیرنده  دیگر،  بیانی  به.  است  هاانسان

  اعتباری  امور  ماده   که  داشت  بیان   توان  می   فلسفی  ادبیات  قالب  در   و   است   انسان  بینش   و   شناسی   جهان
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 مجموعه   با   عنصر  دو   آن  نسبت  به  توجه  با   لذا.  است(  انسان  بینش)  انسان   آن  بخش   صورت  و  اجتماع

  تحقق جهت اجتماع اینکه، آن و  شود میمشخص   دیگر  یک به  هاآن نیاز جهت و  نسبت اعتباری، امور

 . است اجتماع به نیازمند خویش های نیاز رفع تعیّن جهت به انسان و انسان به نیازمند شدن موجود و

 هدف سیستم

.  باشد   تواند نمی آن عناصر  هدف از خارج سیستم هدف سیستم، به عناصر  سازندگی نسبت به توجه با

 در   و   اعتبار  را  اموری  خود  تکاملی   هاینیاز  رفع   جهت  به  و   است  اجتماعی  فطرتا   انسان  که  شد   بیان

 اعتباری  هایدانش  یا  امور  بستر  تا در    است  این  بر  انسان  تلاش  و  سعی   تمام.  برد  می  کار  به  اجتماع

  تکیه   با  ،اندیشه شهید مطهّری  در  انسان  ماهیت  بررسی  با  نیز  طرفی  از.  بزند  رقم  را  خود  رشد  و  تکامل

  اجتماعی   و  شخصی  هویت  در  انسان  که  نمود  استنباط  توانمی  آن،  انواع  و   معنا  نیز  و  آزادی  اصل  بر

  اقتضا  را  کمال   و  رشد  باید   انسان در هویت اجتماعی نیز   تفسیر،  این  بر.  است  کمال   و   رشد   دنبال   به  خود

  یافته  هویت  ،مطهّریاندیشه علامه   در  که  نیست هاانسان  متقابل  روابط  جز  چیزی  اجتماع  که  چرا  کند

 خود  نوع  هم  با متقابلِ روابط به اراده این کند، اراده شخصی هویت در  را کمال و رشد انسان است. اگر

  بنابرین . باشد  خود  تکامل  و  رشد  او   ها  فعالیت  تمام   گیری  جهت  خواهدمی  شد. زیرا  خواهد  کشانده   نیز

 . باشد سیستم هدف   تواند می  او  رشد و تکامل جهت به انسان نیاز  های رفع

با توجه به مباحث فوق  پاسخ سوالات معیاری تعیین یک پدیده به عنوان سیستم، به تقریر زیر خواهد  

 بود:

بینی اسلامی مورد   -1 بله، عناصر سیستم دانش های اعتباری انسان و اجتماع هستند و در جهان 

 گیرند. بررسی، تحقیق و شناخت قرار می

ای فراتر از خود  انسان و اجتماع در جهان بینی توحیدی بر یک دیگر اثر گذار بوده و مجموعهبله،    -2

 را به جهت رفع نیاز های انسان شکل می دهند. 

های انسان به جهت رشد و تکامل او  آن، یعنی رفع نیاز  بله، هدف سیستم برآمده از هدف عناصر  -3

 است. 

 :شود می یرتقر زیر صورت به سیستم مشخصات و نیز 

 اعتباری(  امور) اعتباری های  دانش:  سیستم عنوان  -

 اجتماع و  انسان: سیستم عناصر  -

 او  رشد و  تکامل جهت به انسان های نیاز  رفع: سیستم هدف  -

 ماهیت مدیریت در اندیشه شهید مطهّری

  ایشان  فرمایند.میبحث    سطح  دو  در  دانند و آن رامدیریت را از فروع مسئله »رشد» می،  مطهّری  استاد

 مسئله   به  مستقیما  را  «مدیریتی  خود»  یعنی  شخصی،  ساحت  در  مبتنی بر اصل آزادی انسان مدیریت

 عبارتی   به.  باشد  انسان  رشد   باید  مدیریت  این  نتیجه  که  دارند می  بیان   و  دهندمی  بازگشت  »رشد«
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 باشد   نماید، متوجه  مدیریت  را  خویش  اموارت  خواهد  می   وقتی   که  برسد  رشدی  به  باید   شخصا  انسان

 آن  به   و   شود  می   آغاز  انسان  رشد   مدیریت به غایت   یعنی .  باشد  خودش  رشد   باید   او  امورات  برآیند   که

  مدیریت، بستر در دقیق تر، عبارت  به. شود ختم انسان تحقّق رشد به  باید  نیز نهایت  در و بپردازد باید 

  مدیر  مقام  و  شخص  مسئله  ایشان،  اندیشه  در  مدیریت  مفهومِ  دومِ  سطحِ  در.  است  محور  انسان  رشدِ

  در  رشد  مفهوم  از  معنایی  واقع  در  که  کنندمی  مطرح  را  ارشاد  و  هدایت  مفهوم  ایشان،  که  است  مطرح

 در   استخدام  اصل  به  اتکا  با  اجتماع  در  فرمایند، انسان  می  بحث  از  سطحِ  این  در.  است  اجتماع  ساحت

  که  باشد   متوجه  باید   گیردمی  استخدام  به   را  دیگران  که   شخصی   دارد،  قرار  سایرین  مدیریت  و  تسخیر

 (. ،ج1392 مطهّری،) کند  »رشد« باید مستخدم بستر این در

 بر   ،مطهّری  شهید  اندیشه  در  رشد  مفهوم  چرا  اینکه؛  آن  و  شود  مطرح  شاید سوالی در این خصوص

سوال به نظر نگارنده    این   شود؟. پاسخ دانسته می  «رشد»  مسئله  فروع  از  مدیریت   و   دارد  سیطره   مدیریت

 عناصر   یابی  ماهیت  از  حاصله  اصول  و   به تحلیل مسائل و موضوعات  ;در رویکرد سیستمی شهید مطهّری

 حقیقی  و  اصیل  هدف  از  برآمده  سیستم  هدف  امور اعتباری،    سیستم  سیستم در اندیشه ایشان است. در

  اکتساب   به  موظف  اجتماعی  ساحت  و  شخصی  ساحت  در  انسان  ،آزادی  اصل  به  توجه  با.  است  عناصر آن

اکتساب  عناصر  اراده  .است  »رشد« اعتباری   سیستم  بر   «رشد»  اصل  حاکمیت  سبب  رشد،   بر  امور 

 تحت  مدیریت  دانش  لذا.  در حیطه امور اعتباری است  مدیریتی  های  دیدگاه  و  مدیریت  دانش.  شودمی

  دانش   یعنی، .  شود»رشد« دانسته می  مسئله  فروع  از  جهتی  به  و  گیردمی  قرار  «رشد»  مفهوم  سیطره

از  ترکیب  در  و  دارد  قرار  خود  از  فراتر  مجموعه  و  سیستم  تحت  مدیریت امور   فراتر  )سیستم  خود 

 . است شده تحلیل و ماهیت یابی  اعتباری(

 رشد » اصل توان می اعتباری و نیز هدف سیستم، هایدانش سیستم بر رشد  مفهوم سیطره بر مبتنی

 به   آن  توضیح.  گرفت  نظر   در  اعتباری  هایدانش  سیستم  بر  حاکم   اصول  از  یکی   عنوان  به  را  «عنصری

 :است زیر تقریر

  از  خویش   شناخت  سطح  در   انسان.  است  انسان   شناخت  و   شناسی   جهان  بینی،   جهان  تابع   اعتباری  امور

  دقیق  ماهیتی   و   اعتبار  امور  یابد،  کمال   شناخت  که  میزان  هر  به  و  کند می  اعتبار  را  اموری  ها، پدیده

  موظف انسان آزادی، اصل حکم به. است عناصر اهداف  بر  مبتنی سیستم گذاری  هدف. داشت خواهند

 عناصر  رشد.  کند  می  اراده  را  رشد  نیز(  اجتماع)  سایر  با  خود  متقابل  روابط  در  و  است  رشد  اکتساب  به

  استخدام   اصل»  پذیرش  به  منجر  طرفی  از  و   دهدمی  نتیجه  را  سیستم  هدف  فرآیند  یک  صورت  به

  خود   رشد  جهت  را  «طرفینی  استخدام»  آگاهانه  عناصر  یعنی.  شد  خواهد   عناصر  سوی  از  «متقابل

  آن  برآیند  که   شوند می  اعتبار   کیفیتی  به   اعتباری  امور  سیستم،  بر  رشد   اصل  حاکمیت  با .  پذیرندمی

  انسان   متقابل  روابط  انسان،  شناخت  سطح  ارتقاء  با  که  صورت  این  به. باشد  اجتماع  و  انسان  رشد   دانش،

  رشد  سیستم   عناصر  چون  و   دهد   می   نتیجه  را  اجتماع  رشد   انسان،  رشد   یعنی   یابد،   می   ارتقاء   نیز  ها 
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 خواهند  تر  دقیق  ماهیتی  اعتباری  امور  و  یافته  رشد  و  ارتقاء  اعتباری  اموری  سیستم  تبع،  به  کردند،

   .یافت خواهد ادامه انسان رشد درجه  نهایت  تا چرخه این و داشت

 است.  ;شکل زیر توصیفی از ماهیت یابی دانش مدیریت در اندیشه شهید مطهّری

 
  سـطح  بر مبتنی انسـان. اسـت گذار تاثیر اجتماع  ماهیت نیز  و انسـان نیاز بر انسـان  بینش  فوق، شـکل در

- 2-2)  دهد  می شـکل را اجتماع  آن رفع جهت  و(  2-1-1)  کند  می درک را خود نیاز خویش شـناخت

 هویت نیز  و  نیاز انســان(.  3-3-1)  کند  می  تفســیر را آن بینش،  و شــناخت  ســطح  بر مبتنی نیز  و( 3

ــازنـده  و محرک  او  اجتمـاعی ــد  خواهـد  نیـازهـا  رفع جهـت  اعتبـاری  هـای  دانش  سـ (.  4-4-3  ؛4-4-2)شـ

ــی اعتباری،  های  دانش ــول  تابع که  کندمی اعتبار  را  «مدیریت  دانش»  عنوان تحت  دانش   قوانین  و اص

ت اعتباری  امور  بر  حاکم ل  با حاکمیت. اسـ د« اصـ تم بر »رشـ یسـ   مدیریت  دانش  اعتباری،  های  دانش سـ

  سـیسـتم.  گرددمی لحاظ انسـان  رشـد اعتباری  هایدانش  هدف لذا.  شـودمی  دانسـته  رشـد  مسـائل فروع از

طح ارتقاء بر تمرکز  با ناخت سـ ان،  بینش و شـ د انسـ ر رشـ ورت این به.  کندمی اراده را  خود  عناصـ  که  صـ

طح ارتقاء ناخت،  سـ بب شـ ناخت  سـ یل نیاز شـ ده حقیقی  و اصـ ویی  از  و  شـ تری  دقت  با اجتماع  سـ   بیشـ

  نهایت  به  انسـان وصـول  تا  فرآیند این.  شـوندمی  دهی اعتباری تردقیق  اعتباری،  امور  نهایت در  و  تفسـیر

 .دارد بینش ادامه و شناخت درجه
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 نتایج 

 . داندمی آن لازمه را مدیریت  دانش انسان، اجتماعی زیست در تامل  و تفقه -

 دانش مدیریت در حیطه امور اعتباری قرار دارد.  -

 . است شناسی جهان نوعی  گاه و به تکیه نیازمند اعتباری امور -

عناصر سازنده آن دانسته امور اعتباری در مقام یک سیستم قرار دارد و انسان و اجتماع به عنوان  -

 شوند و نیز هدف سیستم برآمده از ماهیت عناصر سیستم است.می

  عنصر برای نیز فطرت وحدت و  آزادی اصل حداقل دو مطهّری برای عنصر انسان در اندیشه شهید -

 گردد.می مطرح استخدام اصل اجتماع،

یابد  مور اعتباری سیطره میاز عناصر سیستم، مفهوم رشد بر سیستم ا مبتنی بر اصول حاصل شده -

 گردد. و هدف سیستم تحت عنوان »رشد عنصری« بیان می

 شود.در اندیشه شهید مطهّری مدیریت از فروع مسائل »رشد« دانسته می -

به نظر نگارنده،  مفهوم و چیستی مدیریت در اندیشه شهید مطهّری، مبتنی بر رویکرد سیستمی   -

 شود.تبیین می
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 منابع 

 دانشــجویی بســیج:  تهران(.  کلیات  و  مقدمه) جهادی  مدیریت بر  درآمدی پژوهشــگران،جمعی از  •

 (.1396) .(ع)  صادق   امام  دانشگاه

 .(1394) مهربان.: تهران(. مترجم.    امید  مهدیه،)   سازمانی رفتار  مدیریت. بروکس؛ این •

 .(1395) اسلامی.  تبلیغات سازمان: تهرن.  اسلامی  مدیریت بر  نگرشی  .رضا دامغانی؛ سید تقوی •

-129  (:9اسـلامی . ) و  انسـانی علوم راهبردی  مطالعات  مدیریت.  و  رهبری  تفاوت  .علیرضـا  جهانبانی؛ •

152. (1396). 

 .(1382. )انسانی علوم کتب  تدوین و  مطالعه سازمان: تهران.  مدیریت اصول.  علی  رضائیان؛ •

 همدانی، سـید محمدّ باقر. مترجم(. قم: دفتر  محمدحسـین. تفسـیرالمیزان )موسـوی  سـید  طباطبایی؛ •

 .(1398) اسلامی. انتشارات

 (.1390) . تهران: صدرا.رئالیسم روش و فلسفه اصول  محمدحسین، سید  طباطبایی؛ •

 .(1387محمدحسین. ولایت نامه )همتی، همایون. مترجم(.  تهران: روایت فتح. ) سید  طباطبایی؛ •

 .ق(339) الهلال. مضاداتها. بیروت: مکتبۀ و الفاضلۀ المدینۀ اهل آراء نصر. ابو  فارابى؛ •

 .(1392) هستان.: تهران  دوم.  چاپ  .مدیریت و  سازمان. فرزاد  فخیمی؛ •

 .(1397) نی. نشر: تهران(.  بنیادی  عمل و نظریه) سیستمی تفکر و سیستم. اکبر  بهار؛  قراخانی •

 و درخشان،  هرند،  مهرانی، عبدالحمید، و )ابراهیمی،  .Zتا  Aاز  بازاریابی المعارف دایره.  کاتلر؛ فیلیپ •

 .( 1385)  .تهران: همای دانش  (.مترجم. احمد

 و  آموزشــی  موســســه:  قم.  پنجم چاپ  .اســلامی  مدیریت  های نیاز  پیش.  محمدّتقی  یزدی؛ مصــباح •

 .(1394) .(ره) خمینی  امام  پژهشی

 .(1389) صدرا.: تهران.  فطرت  .مطهّری؛ مرتضی •

 .(1390) الف. آزادی معنوی. تهران: صدرا.  مرتضی،مطهّری؛  •

 .(1390) صدرا.: تهران.  تاریخ فلسفه  ب.  مطهّری؛ مرتضی، •

 .(1392) . تهران: صدرا.انسان شناسی در قرآن .الف مطهّری/مرتضی، •

 .(1392) . مقدمه ای بر جهان بینی اسلامی. تهران: صدرا.مطهّری؛ مرتضی، ب •

 .(1392) .صدرا: تهران. بشر  زندگی در  غیبی  امدادهای.     مرتضی، مطهّری؛ •

 .(1396) صدرا.: تهران.  مقدمه ای بر حکومت اسلامی.  مرتضی مطهّری؛ •

 امام  دانشــگاه: تهران  ســوم.  چاپ (.مترجم.  فلاح  تفتی،  عادل؛ آذر،)  ســیســتمی تفکر.  دنلااچ  مدوز؛ •

 .(1395) .(ع)  صادق 

 .( 1382)  شهرآشوب.  کاشان:. ششم . چاپ(استراتژی و  مبانی)  مدیریت حمیدرضا.  میرایی؛ •
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  مدیریت   اصـول  تدوین در  فکری  مبانی  الله، »نقش لطف  دهکردی،  فروزنده  رضـا؛ حمید  زنجانی، وزیر •

 .118 –  92 :(21)  شماره.  توسعه راهبرد(.  1389بهار،) اسلامی«

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


