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چكيد  ه
زمينه و هد  ف: به منظور تحقق تمد  ن نوين اسلامى، نيازمند   حضور كاركنانى د  ر تراز انقلاب اسلامى هستيم. با توجه 
به  اين كه تمام سازمان ها و تشكيلات حكومتى مشروعيت خود   را از ولى فقيه مى گيرند  ، و نظر به  اين كه چند   سالى 
است كه رهبر انقلاب موضوع «پليس  تراز انقلاب اسلامى» را مطرح كرد  ه اند  ، به همين جهت هد  ف پژوهش حاضر، 

طراحى الگوى اكتشافى نيروى انتظامى تراز انقلاب مبتنى بر منظومه فكرى مقام معظم رهبرى است. 
روش: پژوهش حاضر از نوع كيفى است و روش آن براساس نظريه پرد  ازى د  اد  ه بنيان است. د  اد  ه هاى پژوهش، 
مجموعه بيانات، سخنرانى ها، احكام، پيام ها و خطبه هاى مقام معظم رهبرى طى سه د  هه گذشته (طى سال هاى 
1368 تا 1398) است. روش نمونه گيرى نظرى و به صورت تمام شمار بود  . بنابراين تمام گزاره هاى استخراج شد  ه 
د  رباره نيروى انتظامى د  ر جد  ول كد  گذارى، تحليل و بررسى شد  . پس از انجام سه مرحله كد  گذارى باز، محورى 
و انتخابى، مد  ل پاراد  ايمى و ترسيمى ارائه شد  . همچنين شاخص هاى اعتماد  پذيرى، باورپذيرى و مانند   آن براى 

سنجش روايى و پايايى يافته ها استفاد  ه شد  .
يافته ها: بيانات مقام معظم رهبرى د  ر قالب 247 مفهوم و 29 مقوله د  ر پاراد  ايم اشتراوس و كوربين قرار گرفت و 

عبارت نيروى انتظامى تراز انقلاب (ناتا)، به عنوان مقوله محورى انتخاب شد  . 
نتايج: با توجه به يافته هاى پژوهش، راهبرد  هاى تحقق نيروى انتظامى تراز انقلاب مبتنى بر بيانات مقام معظم 
رهبرى عبارت اند   از: اقتد  ار و صلابت معنوى و قانونى، استفاد  ه از د  انش روز و فناورى هاى نوين، برخورد   مهربانانه و 
عطوفانه با مرد  م، تقويت روحيه تقوا و پاكد  امنى، كاهش حواد  ث و تلفات جاد  ه اى، مبارزه جد  ى با فساد   و شرارت ها، 
كمك به تحقق اقتصاد   مقاومتى، استفاد  ه و بكارگيرى نيروى انسانى كارآمد  ، قانون گرايى، امانت د  ارى و صحت عمل، 

هوشمند  ى و بصيرت، مد  يريت جهاد  ى، نظارت د  قيق و مستمر و برنامه ريزى د  قيق و هوشمند  انه.
كليد  واژه ها: نيروى انتظامى تراز انقلاب، بيانات مقام معظم رهبرى، نيروى انسانى، روش د  اد  ه بنيان
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مقد  مه
انقلاب اسلامى ايران با هد  ف د  ر هم شكستن د  و الگوى حاكم كمونيسم و ليبراليسم و طرح ريزى تمد  نى 
بر پايه فرهنگ ناب اسلامى شكل گرفت. بى شك جامعه اى مى تواند   با اين اهد  اف و آرمان هاى بلند   
همراه باشد   نخست به اين آرمان ها اعتقاد   د  اشته و د  وم از هزينه د  اد  ن د  ر اين راه د  ريغ نورزد  . بر اين اساس 
مفهوم «جامعه تراز انقلاب» زاد  ه مى شود  . جامعه اى كه علاوه بر ويژگى هاى اعتقاد  ى و ارزشى كه  بايد   
د  ر هر جامعه اسلامى وجود   د  اشته باشد   به سبب انقلابى بود  ن، برخى ويژگى ها د  ر آن جايگاه برجسته تر 
و پررنگ تر است (جهان بين، 1391، ص 115). فرايند   تحقق اهد  اف انقلاب اسلامى از نگاه مقام معظم 
رهبرى امام خامنه اى د  اراى منظومه معناد  ارى است. معظم له د  ر اين منظومه پنج مرحله به ترتيب انقلاب 
اسلامى، نظام اسلامى، د  ولت اسلامى، كشور اسلامى، د  نياى اسلامى يا تمد  ن اسلامى را بيان كرد  ند   و 
بعد  ها به جاى كشور اسلامى و د  نياى اسلامى، جامعه اسلامى و امت اسلامى يا تمد  ن نوين اسلامى را هم 

بكار برد  ند   (نورى و يد  اللهى، 1397، ص 178).
به اذعان بسيارى از اند  يشمند  ان و ازجمله پارسونز1، بين نظام سياسى و ارزش هاى حاكم بر جامعه 
رابطه معناد  ارى وجود   د  ارد  ؛ به گونه اى كه ساخت و پند  ار از يكد  يگر جد  ايى ناپذيرند  . د  ر صورت وجود   
اشتراك بين ارزش ها و سيستم سياسى، به طور معمول، نظام سياسى از ثبات و تعاد  ل برخورد  ار است و 
د  ر صورت تغيير د  ر پند  ار، د  ر نظام سياسى نيز تغيير ايجاد   مى شود   و د  ر نتيجه باعث ثبات يا تحول سياسى 
مى شود  . د  ر صورتى كه نظام اجتماعى و سياسى نتواند   ازطريق جامعه پذيرى، باورها و الگوهاى فرهنگى 
را به نسل جد  يد   انتقال د  هد   و نتواند   بين ارزش ها و الگوهاى فرهنگى با نظام سياسى سازگارى ايجاد   
كند   ميان نظام سياسى و جامعه تعارض هاى ارزشى جد  ى پد  يد   مى آيد   (جهان بين، 1391، ص 118). 
د  ر همين راستا كاربست برخى تجربيات، همزمان با شكل گيرى انقلاب اسلامى و مشاهد  ه د  ستاورد  هاى 
ملموس و چشمگير اين تجربيات، مؤيد   وجود   الگوهاى بومى (اسلامى- ايرانى) مد  يريت د  ر كشور است 

(اصلى پور، 1396، ص 428).
به همين جهت نيروهاى مسلح جمهورى اسلامى ايران، كه يك مجموعه بزرگ از نهاد  ها و د  ستگاه هاى 
نظامى، انتظامى و امنيتى هستند   جايگاه مهمى د  ر نظام و د  ولت اسلامى د  اشته و به د  ليل ارتباط نزد  يك با 
1. Parsons
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مرد  م و كارويژه هاى مهمى كه د  ر رابطه با نيازهاى حياتى مرد  م، يعنى «برقرارى امنيت و استقرار نظم و 
قانون» د  ارند  ، نقش مهمى د  ر ايجاد   و ساختن د  ولت اسلامى مد  نظر مقام معظم رهبرى د  ارند  . رفتار و منش 
نيروهاى مسلح، مبين چهره و تصوير د  ولت اسلامى خواهد   بود   و مى تواند   نظرها را به سوى اين د  ولت 
جلب كند   يا از آن د  ور سازد   زيرا نيروهاى مسلح هر كشور نماد   حاكميت آن كشور هستند   و هر رفتارى 
از آنها جارى و سارى شود  ، به حساب نظام و حاكميت گذاشته مى شود   (رحمانى، 1396، ص 38). 
به منظور تحقق د  ولت اسلامى، نيازمند   حضور كاركنانى د  ر تراز انقلاب اسلامى هستيم، كارمند  ى كه از 
حيث فرهنگى، اجتماعى، اد  ارى و سياسى د  ر تراز انقلاب اسلامى باشد   و با توجه به همه موانع و مشكلات 
موجود   راهى جز ورود   به حوزه تربيت نيروى انسانى د  ر تراز انقلاب وجود   ند  ارد   (بابايى، 1395). نيروى 
انتظامى جمهورى اسلامى ايران كه مسئوليت خطير برقرارى نظم و امنيت را د  ر جامعه برعهد  ه د  ارد  ، زمانى 
مى تواند   از عهد  ه  اين رسالت مهم برآيد   كه كاركنانى شايسته را به خد  مت بگيرد  . همچنين نيروى انتظامى 
به عنوان يكى از نيروهاى فعال نظام اسلامى د  ر معرض د  يد   عموم مرد  م قرار د  ارد   و به فرمود  ه رهبر معظم 
انقلاب «بخش هاى مختلف نيروى انتظامى از جمله كلانترى ها، پاسگاه ها و گشت هاى انتظامى د  ر پيش 
چشم مرد  م قرار د  ارد   و قضاوت د  رباره عملكرد   نيروى انتظامى به مجموعه نيروهاى مسلح و نظام اسلامى 
تعميم پيد  ا مى كند  » (بيانات مقام معظم رهبرى د  ر د  يد  ار فرماند  هان و مسئولان نيروى انتظامى، 1397). 
جمهورى اسلامى ايران حكومتى مرد  مى و مبتنى بر اصول و قواعد   د  ين مبين اسلام است. بنابراين تمام 
اركان، نهاد  ها و سازمان هاى حكومتى و حتى غيرحكومتى آن بايد   بر پايه اصول د  ينى شكل گرفته، ضوابط 
حاكم بر آنها نيز بايد   اسلامى باشد  . با توجه به  اين كه تمام سازمان ها و تشكيلات حكومتى مشروعيت خود   
را از ولى فقيه مى گيرند  ، و نظر به  اين كه چند   سالى است كه رهبر انقلاب موضوع «پليس  تراز انقلاب 
اسلامى» را مطرح كرد  ه اند  ، بنابراين پژوهش حاضر به د  نبال ارائه مد  لى اكتشافى از بيانات مقام معظم 
رهبرى د  ر راستاى تحقق نيروى انتظامى تراز انقلاب مى باشد  . همچنين د  ر پژوهش حاضر به شناسايى 
شرايط على، مقوله محورى، عوامل بستر، عوامل مد  اخله گر و پيامد  هاى نيروى انتظامى تراز انقلاب 

مبتنى بر بيانات مقام معظم رهبرى نيز پرد  اخته شد  . 
پيشينه: الگوهاى مختلفى مبتنى بر بيانات مقام معظم رهبرى د  ر رابطه با مد  يريت جهاد  ى، الگوى مطلوب 
فرماند  هى و شايستگى هاى مد  يران و كاركنان ارائه شد  ه است كه د  ر اد  امه به برخى از آن ها اشاره مى شود  . 
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فرهمند  نيا و مختاريان پور (1396) د  ر پژوهش خود   تلاش كرد  ند   تا مد  ل شايستگى مد  يران جهاد  ى را بر 
مبناى بيانات حضرت امام و مقام معظم رهبرى احصا كنند  . حاصل پژوهش آنان 363 كد  ، 84 مضمون 
توصيفى، 38 مضمون سازمان د  هند  ه و 4 مضمون فراگير بود  . مضامين فراگير چهارگانه حاصل پژوهش 
شامل شايستگى هاى د  ينى- اعتقاد  ى با 4 مضمون سازمان د  هند  ه، شايستگى هاى اخلاقى- انقلابى فرد  ى 
با 8 مضمون سازمان د  هند  ه، شايستگى هاى اخلاقى- انقلابى ميان فرد  ى با 8 مضمون سازمان د  هند  ه و 
شايستگى هاى مد  يريتى با 18 مضمون سازمان د  هند  ه است. الوانى، ارد  لان و محمد  ى فاتح (1395)، د  ر 
پژوهش خود   با عنوان «طراحى و تد  وين الگوى مناسب شايستگى هاى مد  يران و فرماند  هان د  ر سازمان 
ارتش جمهورى اسلامى ايران با بهره گيرى از د  يد  گاه امام خامنه اى» براى طراحى الگوى بومى شايستگى هاى 
فرماند  هان و مد  يران از روش پژوهش تركيبى كيفى- كمى استفاد  ه شد  . د  ر مرحله طراحى الگو، مجموعه 
سخنرانى ها و رهنمود  هاى معظم له د  ر قالب نرم افزار حد  يث ولايت، مورد   استفاد  ه واقع شد  . براى طراحى 
الگوى اوليه از رويكرد   نظريه پرد  ازى د  اد  ه بنياد   و براى بازبينى الگو از گروه كانونى متشكل از متخصصان 
مد  يريتى و صاحب نظران ارتش جمهورى اسلامى استفاد  ه شد  . اين الگو د  ر قالب 516 كد  ، 84 مفهوم و 4 
مقوله اصلى طراحى شد   كه برخى د  اراى مقوله هاى فرعى است. اين مقوله ها شامل شايستگى هاى فرد  ى 
با 28 مفهوم، شايستگى هاى بين  فرد  ى با 6 مفهوم، شايستگى هاى سازمانى با 41 مفهوم و شايستگى هاى 
بينشى با 9 مفهوم است. اسفند  يارى صفا و د  هقان (1394) به منظور احصاء مفاهيم، مؤلفه ها و تبيين 
الگوى فرماند  هى مطلوب، اند  يشه هاى مقام معظم رهبرى را تجزيه و تحليل كرد  ند  . جامعه آمارى پژوهش 
شامل بيانات حضرت آيت االله خامنه اى طى سه د  هه گذشته بود  . د  ر الگوى فرماند  هى مطلوب از منظر 
فرماند  هى معظم كل قوا، مولفه هايى مانند   مسئوليت پذيرى، رعايت نظم و قانون گرايى، آرمان خواهى، 
فضائل اخلاقى، توجه به استحكام ساخت د  رون و اقتد  ار د  رون زا، عد  الت و مساوات، د  شمن شناسى و 
ساد  ه زيستى شناسايى شد  ند  . حصيرچى، سلطانى و فرهى بوزجانى (1390)، د  ر پژوهشى بر مبناى روش 
نظريه د  اد  ه بنياد   د  ر مطالعات سازمان و مد  يريت و از خلال بيانات رهبر معظم جمهورى اسلامى ايران، 
الگوى شايستگى مد  يران نظام را متناسب با انتظارات معظم له ارائه كرد  ند  . د  ر اين پژوهش متن بيانات، 
نامه ها، احكام و فرمان ها و مصاحبه هاى امام خامنه اى (مد  ظله العالى) طى سال هاى 1368 تا 1390 مطالعه 
شد   و ازطريق سه نوع كد  گذارى باز، محورى و انتخابى، 988 كد  ، 115 مفهوم و 21 مقوله به د  ست آمد  . 
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نتيجه  اين پژوهش نشان د  اد   كه الگوى شايستگى مد  يران جمهورى اسلامى ايران، ضمن وجود   اشتراكاتى 
با الگوهاى موجود   از اساس با آنها تفاوت ماهوى د  ارد  . مطالعه پيشينه پژوهش د  ر زمينه الگوى بيانات 
مقام معظم رهبرى، نشان مى د  هد   پژوهشى كه به صورت تخصصى د  ر رابطه با نيروى انتظامى تراز انقلاب 
باشد   انجام نشد  ه است، بنابراين پژوهش حاضر مى تواند   گامى كوچك د  ر راستاى تحقق اين امر مهم د  ر 

نيروى انتظامى باشد  .
مبانى نظرى: د  ر عصر حاضر، مد  يران د  ريافته اند   كه منابع انسانى يكى از مهمترين د  ارايى هاى آنهاست 
و سازمان ها براى افزايش كارايى و اثربخشى، نيازمند   كاركنانى هستند   كه بتوانند   متناسب با رشد   سريع 
تغييرهاى محيطى، توانمند  ى و شايستگى هاى خويش را بهبود   بخشند   تا خد  مات بهترى ارائه د  هند   
(د  رويش، موغلى، موسوى و پنهاى، 193، ص 93). آن ها با تغيير ساختارها، فرآيند  ها و فرهنگ سازمان 
خود   سعى مى كنند   به  اين تحول ها واكنش مناسب نشان د  هند  ، اما حقيقت اين است كه هيچ چيز به اند  ازه 
سرمايه گذارى روى ارزشمند  ترين د  ارايى سازمان ها يعنى «منابع انسانى» سود  مند   نيست و منابع انسانى 
به عنوان مزيت رقابتى پايد  ار مطرح مى شود   (ساد  ات هاشمى و الوانى، 1397، ص 182). نيروى انسانى 
را اساس و بنيان هر سازمانى مى د  انند  ، سازمان بد  ون نيروى انسانى مفهوم ند  ارد  ، د  ر بسيارى از سازمان ها 
نيروهاى انسانى تعيين كنند  ه موقعيت و وضعيت آن سازمان هستند  ، بنابراين براى هر سازمانى نيروى 
انسانى اهميت فزايند  ه اى د  ارند  ، بر همين اساس، سازمان هاى زياد  ى براى برطرف كرد  ن نيازهاى خود   
د  ر حال حركت به سمت نظام ها و مد  ل هاى شايستگى محور منابع انسانى هستند   (احمد  ى، غفارى و 
سپيانى، 1393، ص 100؛ عبد  االله و سنتوسا1، 2012، ص 20) و به فرمود  ه مقام معظم رهبرى «براى يك 
كشور، نيروى انسانى همه چيز است. ما اگر نيروى انسانى ند  اشته باشيم، هيچ چيزى ند  اريم» (بيانات 

د  ر د  يد  ار اعضاى شوراى عالى انقلاب فرهنگى، 1368).
با طلوع فجر انقلاب اسلامى نسل تربيت يافته آموزه هاى مكتب حيات بخش اسلام از بطن انقلاب 
و تود  ه هاى ميليونى ملت قهرمان و حماسه آفرين روئيد  ند   (شيد  ائيان، 1387، ص 121)؛ انقلاب را 
مى توان به معناى د  گرگونى بنياد  ى د  ر همه زمينه هاى اجتماعى، اخلاقى، اقتصاد  ى، حقوقى، و به ويژه 
سياسى د  انست كه نسبت به قبل از انقلاب اتفاق مى افتد   (مصباح يزد  ى، 1388، ص 347). مقام معظم 

1. Abdullah & Sentosa
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رهبرى د  ر رابطه با تربيت نيروى انسانى مطلوب فرمود  ه اند   «از همه  سازند  گى ها بالاتر، سازند  گى انسانى 
است؛ يعنى سازند  گى انسان ها، سازمان هاى انسانى و تشكيلات بشرى، مثل نيروهاى مسلح» (بيانات 
د  ر جمع نيروهاى شركت كنند  ه د  ر مانور بزرگ ولايت، 1375). د  ر همين راستا نيروهاى مسلح كشور 
به عنوان نهاد  ى بالند  ه و نوآور، توفيق پاسد  ارى از انقلاب اسلامى و د  ستاورد  هاى آن را د  ر برابر هر سه 
طيف تهد  يد  هاى سخت، نيمه سخت و نرم و كمك به توسعه و تعميق انقلاب اسلامى د  ر د  اخل و خارج از 
كشور، د  ر چارچوب قوانين و تد  ابير ولى امر مسلمين و فرماند  ه معظم كل قوا را د  ارند  . انقلاب اسلامى 
هم اكنون د  ر مقايسه با سه د  هه گذشته د  ر موقعيتى بسيار بالاتر قرار د  ارد   و نيروهاى مسلح جوان كشور 
نيز بايد   به همين نسبت، پيشروتر، مجاهد  تر، بصيرتر، عالم تر و مهذب تر از نسل اول، خود   را براى اد  امه 
رسالت عظيم اين نهاد   آماد  ه كنند   تا د  ر د  هه هاى آيند  ه، قاعد  ه و پايه بناى مستحكمى براى اين نهاد   باشند   

(قاضى زاد  ه فرد  ، ناد  رى خورشيد  ى، احمد  وند   و جلالى كوتنايى، 1394، ص 34). 
تاريخچه تشكيل پليس د  ر ايران تاريخى به بلند  اى ايجاد   تمد  ن و يكجانشينى د  ر ايران د  ارد  . خود   اين 
مطلب به عنوان تاييد  ى بر اين مد  عا است كه يكى از مهمترين نهاد  ها و اجزاى هر تمد  ن انسانى نيروى 
انتظامى يا پليس است. بنابراين د  ر طول تاريخ تمد  ن و حكومت د  ر ايران شاهد  يم كه نهاد  هاى تخصصى د  ر 
زمينه حفظ و ارتقاء امنيت با نام ها و سازوكارهاى مختلف وجود   د  اشته و نقش مهمى د  ر پيشرفت اهد  اف 
تمد  نى د  ر اين جغرافيا بازى كرد  ه اند  . اما حضور پليس د  ر قالب جد  يد   آن د  ر ايران به د  وران ناصرالد  ين 
شاه قاجار بازمى گرد  د  . وى با استخد  ام مستشار اتريشى به نام كنت د  ومونت فرت1 به عنوان اولين رئيس 
نظميه د  ر ايران، فصلى جد  يد   د  ر تاريخ نهاد  هاى انتظامى د  ر ايران گشود   (ترابى و مومنى، 1397، ص 96 
به نقل از بختيارى و ترابى، 1386، ص 127). د  ر حال حاضر، نيروى انتظامى يكپارچه، سازمانى است 
كه براساس قانون نيروى انتظامى د  ر 12 فرورد  ين 1370 و همزمان با سالگرد   تاسيس جمهورى اسلامى 
تشكيل شد   و بنابراين مى توان نيروى انتظامى را سازمانى نوين و پاگرفته د  ر د  وران رهبرى حضرت 
آيت االله العظمى امام خامنه اى (مد  ظله العالى) د  انست (رفيعى، 1394، ص 103). نيروى انتظامى 
جمهورى اسلامى ايران به عنوان يكى از سازمان هاى مسئول امنيت و نظم د  ر جامعه، از چند   جهت د  ر 
معرض تحولات جهانى  شد  ن و پيامد  هاى آن است. محيط امنيتى، د  گرگون شد  ه است، ابزارهاى تهد  يد  ، 

1. Conte de Monte Forte
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انتظارات مرد  م از پليس و مفهوم امنيت، د  ر اثر جهانى شد  ن به شد  ت متحول شد  ه و ابعاد   جد  يد  ى يافته اند  . 
به د  نبال گسترش ارتباطات، از افول حاكميت ملى د  ر كنترل مرزها، ايجاد   فضاى مجازى و گسترش 
فزايند  ه آن د  ر عرصه هاى مختلف فعاليت اجتماعى و ورود   ابزارهاى جد  يد   تهد  يد  ، د  امنه ماموريت پليس 
به لحاظ موضوعى گسترش يافته و ابعاد   بيشترى به خود   گرفته است. پليس براى تامين اهد  اف و انجام 
موفقيت آميز ماموريت هاى خود   د  ر تامين امنيت و برقرارى نظم، ناگزير به بازبينى د  ر شناخت خود   از 
فضاى اجتماعى، فضاى روانى مرد  م و انتظارهاى آن ها از نيروى پليس، تجد  يد   نظر د  ر سازمان، ساختار، 
نيرو و سازمانى مناسب و كارآمد   با وضع جد  يد   به وجود   آورد   و د  ر تامين نظم و امنيت جامعه موفق تر از 

گذشته عمل كند   (يزد  ان فام، 1388، ص 144).

روش
پژوهش حاضر ازنظر ماهيت از نوع پژوهش هاى بنياد  ى (اكتشافى) است زيرا به مسئله اى مى پرد  ازد   كه د  ر 
گذشته كمتر د  رباره آن پژوهش شد  ه است. د  ر چنين نوع پژوهشى به جاى آزمون فرضيه، هد  ف جمع آورى 
الگوها و ايد  ه ها براى يافتن د  رك عميق از موضوع است. استفاد  ه از پژوهش هاى كيفى به ويژه نظريه د  اد  ه 
بنيان زمانى ضرورت پيد  ا مى كند   كه اطلاعات اند  كى د  ر مورد   پد  يد  ه مد  نظر وجود   د  اشته باشد   و يا اينكه د  ر 
پژوهش هاى انجام شد  ه د  ر ارتباط با موضوع، فقد  ان يك چارچوب نظرى كه به صورت جامع به تبيين موضوع 
بپرد  ازد   مشهود   باشد  . د  ر اين پژوهش از نظريه د  اد  ه بنيان به عنوان يكى از شيوه هاى روش پژوهش كيفى، 
با هد  ف شناخت و د  رك نظر افكار افراد   و رويد  اد  ها و وقايع آيند  ه د  ر بسترى از واقع گرايى خاص استفاد  ه 
شد  . روش پژوهشى د  اد  ه بنيان، روشى نظام مند   و كيفى براى خلق نظريه اى است كه د  ر سطحى گسترد  ه، به 
تبيين فرآيند  ، كنش يا كنش متقابل موضوعى مشخص مى پرد  ازد  . از آنجايى كه طراحى مد  لى اكتشافى 
از بيانات مقام معظم رهبرى هد  ف پژوهش حاضر است، لذا روش نظريه د  اد  ه بنيان انتخاب شد   تا با هد  ف 
پژوهش سازگارى د  اشته باشد  . بر همين اساس، براى تحليل د  اد  ه هاى كيفى گرد  آورى شد  ه، لازم است تا سه 
مرحله كد  گذارى باز، محورى و انتخابى انجام شوند  ، تا د  ر نهايت، پاراد  ايمى منطقى يا تصويرى عينى از 
نظريه خلق شد  ه ارائه شود  . د  ر پژوهش هاى كيفى به ويژه د  ر روش د  اد  ه بنيان، مرزبند  ى شفافى بين مراحل 
پژوهش وجود   ند  ارد   و پژوهشگر با مراحل و رويه هايى يكپارچه سروكار د  ارد  . به عبارت د  يگر، د  ر پژوهش 
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كيفى تحليل د  اد  ه ها فرآيند  ى چند   مرحله اى و مستمر است كه با فرآيند   گرد  آورى د  اد  ه ها شروع مى شود  ؛ 
تحليل د  اد  ه ها بخش مهمى از طرح پژوهشى مقد  ماتى است، زيرا هر مطالعه كيفى نيازمند   تصميم هايى 
د  رباره چگونگى انجام تحليل كيفى است. د  ا د  ه هاى پژوهش، همه بيانات، سخنرانى ها، احكام، پيام ها و 
خطبه هاى مقام معظم رهبرى (طى سال هاى 1368 تا 1398) است كه د  ر پايگاه اطلاع رسانى د  فتر حفظ 
و نشر آثار معظم له د  ر د  سترس است. د  ر پژوهش هاى كيفى روش هاى نمونه گيرى متنوعى وجود   د  ارد  . 
روش نمونه گيرى پژوهش حاضر نظرى يا تئوريك بود  ، بنابراين همه گزاره هاى استخراج شد  ه د  ر رابطه با 
نيروى انتظامى بررسى و تحليل شد  . كيفيت د  ر پژوهش كيفى چيزى است كه هنگام مشاهد  ه تحقيق 
مى توان بد  ان پى برد  ؛ لينكلن و گوبا (1985)، اعتماد  پذيرى1، باورپذيرى (مقبوليت يا قابليت اعتبار)2، 
اطمينان پذيرى (قابليت اتكا)3، انتقال پذيرى (قابليت انتقال)4 و تصد  يق پذيرى (قابليت تاييد  )5 را 
معيارهاى تحقيق كيفى معرفى مى كنند  . اما د  نزين6 (1978)، معتقد   است روايى و پايايى د  ر پاراد  ايم 
كيفى، به عنوان قابليت اعتماد  ، د  قت و كيفيت، مفهوم سازى مى شود   (گل افشانى و مظفرى، 1385، ص 
39). بنابراين با پذيرش اين معيارها به عنوان شاخص هاى تحقيق كيفى، تحقيق حاضر به د  ليل نقل 
د  اد  ه ها و آورد  ن عين بيانات، آن هم بيانات تصريحى مقام معظم رهبرى با استفاد  ه از اسناد   معتبر و انتساب 
د  اد  ه ها به منبع ولى فقيه، شاخص هاى «اعتماد  پذيرى»، «تصد  يق پذيرى»، «باورپذيرى»، «اطمينان پذيرى» 
و مانند   آن را د  ر حد   بالايى د  ارد  . با اين حال نظرات خبرگان و صاحب نظران د  ر مورد   جد  اول كد  گذارى و 

همچنين ارتباط مفاهيم و مقوله ها (حساسيت نظرى) طى د  و مرحله انجام شد  .

يافته ها
د  ر پژوهش حاضر د  ر مرحله اول، براى تجزيه و تحليل د  اد  ه ها از كد  گذارى باز استفاد  ه شد  . بد  ين صورت 
كه بيانات مقام معظم رهبرى د  ر رابطه با «نيروى انتظامى»، تحليل شد  . د  ر جد  ول 3، برخى عبارات متنى 

و مفاهيم اختصاص يافته به  اين عبارات قابل مشاهد  ه است.

1. Trustworthiness    2. Credibility
3. Dependability    4. Transferability
5. Confirmability    6. Denzin
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جد  ول 3. كد  گذارى باز بيانات مقام معظم رهبرى
كد  گذارى بازتاريخ بياناتبيانات رهبرى

اگر ما عرض كرد  يم كه نيروى انتظامى بايد   مظهر عزت و اقتد  ار و رحمت باشد  ، و تأكيد   هم 
مى كنيم، اين د  ر واقع نوعى نشان د  اد  ن عزت و اقتد  ار و رحمت مد  يريت كشور است. به چه 

كسى؟ نه به يك قشر خاص، نه به مرد  م معينى از آحاد   كشور يا د  ر منطقه اى از مناطق كشور؛ 
بلكه به همه. چرا؟ چون نيروى انتظامى همه جا هست.

بيانات د  ر د  يد  ار جمعى 
از فرماند  هان نيروى 

انتظامى 
1378/7/17

مظهر عزت و اقتد  ار و 
رحمت

امروز نيروى انتظامى ما با گذشته  تاريخى خود   بكلى غيرقابل مقايسه است. اين 
نشان د  هند  ه ى جلو رفتن و پيش رفتن است؛ نشان د  هند  ه ى اين هم است كه ما همچنان 

مى توانيم پيش برويم. بايد   با د  قت، كمبود  ها و نقص هاى خود  مان را پيد  ا كنيم و روزبه روز بر 
تكامل خود  مان بيفزاييم.

بيانات د  ر د  انشگاه علوم 
انتظامى

1383/7/15
پيشرفت مستمر

به همين ترتيب براى تمام بيانات و گزاره هاى كلامى مقام معظم رهبرى جد  ولى تهيه شد   و مراحل كد  گذارى 
به صورت بسيار د  قيق انجام شد  ، كه به د  ليل حجم بسيار زياد   گزاره هاى كلامى و روند   كد  گذارى باز، فقط 

نمونه هاى آورد  ه شد  . د  ر اد  امه د  لايل انتخاب هريك از ابعاد   اصلى الگوى بيانات رهبرى تشريح مى شود  : 
موجبات (شرايط) على1: شرايط على يا سبب ساز آن د  سته رويد  اد  ها و وقايعى هستند   كه بر پد  يد  ه ها 
اثر مى گذارند  ؛ به عبارت د  يگر، شرايط على، مقوله هايى (شرايطى) هستند   كه مقوله اصلى را تحت تأثير 
قرار مى د  هند   (بازرگان، 1395، ص 10 و اشتراوس و كوربين، 1392، ص 37). شرايط على ناظر به 
حواد  ثى است كه به وقوع يا رشد   پد  يد  ه اصلى پژوهش منتهى مى شود   (روشند  ل اربطانى، مقيمى، بشير و 
ظريفيان يگانه، 1396، ص 18). شرايط على رويد  اد  ها و وقايعى هستند   كه از نظر زمانى مقد  م بر پد  يد  ه 
اصلى هستند  . د  ر پژوهش حاضر و مطابق با كد  گذارى هاى انجام گرفته، نهاد   انقلابى و تامين امنيت د  ر 
تمام ابعاد   به عنوان شرايط على انتخاب شد  ند  . مفاهيم و مقولات مرتبط با شرايط على پژوهش حاضر 

د  ر جد  ول 4، ارائه شد  ه است.
جد  ول 4. مفاهيم و مقولات مرتبط با شرايط على

مفاهيممقولات

نهاد   انقلابى- د  اشتن توقعات انقلابى از اين نيرو- نيروى انتظامى يكپارچه و فراگير- عمل به رهنمود  هاى امام نهاد  ى انقلابى
بزرگوار- حساسيت متناسب با آموزه هاى اسلامى- حفظ و حراست از آرمان هاى انقلاب

حفظ امنيت د  ر تمامى 
ابعاد  

حفظ امنيت خيابان ها و جامعه- برقرارى امنيت د  ر همه مناطق مسكونى و محيط  زيست مرد  م- استقرار امنيت- 
عموميت بخشيد  ن به امنيت- ايجاد   امنيت اخلاقى و امنيت اجتماعى- مسئول امنيت فضاى زند  گى و جان و مال 
مرد  م- مقابله با ناامنى هاى روانى د  ر جامعه- مظهر حاكميت و امنيت- جلوگيرى از خريد   و فروش سلاح- امنيت 
اجتماعى- امنيت فرد  ى- امنيت فرد  ى و معنوى و روانى- حفظ امنيت اسلامى د  ر محيط جامعه- ايجاد   امنيت 

اسلامى- تامين امنيت فضاى مجازى

1. Causal Conditions
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پد  يد  ه محورى/ اصلى: سلسله كنش ها براى كنترل و اد  اره كرد  ن پد  يد  ه اصلى شكل مى گيرد  . پد  يد  ه اصلى 
برچسب مفهومى است كه براى چارچوب يا طرح به وجود   آمد  ه، د  ر نظر گرفته مى شود   (روشند  ل اربطانى 
و همكاران، 1390). پد  يد  ه محورى د  ر نظريه د  اد  ه بنياد  ، زمينه اصلى براى مطالعه بود  ه و هد  ف از پژوهش 
بررسى آن است كه سلسله كنش هاى متقابل به كنترل و اد  اره كرد  ن آن معطوف مى شود   (حميد  ى زاد  ه، 
غد  يرى، قرچه و بازرگان، 1395، ص 24). از آنجا كه د  ر اين پژوهش، الگوى اكتشافى نيروى انتظامى تراز 
انقلاب مبتنى بر تحليل بيانات مقام معظم رهبرى هد  ف مطالعه بود  ، بعد   از گرد  آورى و تحليل بيانات، 

نيروى انتظامى تراز انقلاب (ناتا) به عنوان مقوله محورى انتخاب شد  . 
راهبرد  ها1: از راهبرد  ها به مولفه  هاى بيانى رفتارها، تعاملات هد  فد  ار و فعاليت ها ياد   مى شود   كه مسير 
اصلى براى تحقق پد  يد  ه اصلى پژوهش به حساب مى آيند   (روشند  ل اربطانى و همكاران، 1396، ص 
20). مفاهيم و مقولات مرتبط با راهبرد  هاى نيروى انتظامى تراز انقلاب، د  ر جد  ول 5، قابل مشاهد  ه است: 

جد  ول 5. مفاهيم و مقولات مرتبط با راهبرد  ها
مفاهيممقولات

اقتد  ار و صلابت معنوى و 
قانونى

صلابت د  ر بيان و اجراى حقايق- سست نشد  ن و نلرزيد  ن- اقتد  ار و قاطعيت بد  ون بيرحمى- توانايى، قد  رت، 
اقد  ام به موقع و رشاد  ت- قاطعيت با خوشرويى و مهربانى- عزم و اقتد  ار- مظهر اقتد  ار و نظم- صلابت د  ر 
بيان- اقتد  ار معنوى- حضور به هنگام و سريع- افزايش كيفيت اقتد  ار- عزم اراد  ه راسخ- لزوم احساس 

توامان اقتد  ار و رافت- ثابت قد  م بود  ن د  ر انجام وظايف- پايبند  ى به قانون و جرات و د  ليرى- قد  رت استوار 
و ماند  گار- استحكام د  ر انجام وظايف

برخورد   مهربانانه و 
عطوفانه

محبت و صميميت با مرد  م- عطوفت و كمك به مرد  م- برخورد   همراه با رافت و مهربانى- اعمال قاطعيت 
با اخلاق خوب- خوش اخلاقى و مهربان- قانون گرايى و عطوفت- مظهر مهربانى و رافت و رحمت- پناه 
د  ل هاى خائف و ترسان- برخورد   مهربانانه و عطوفانه- احساس مهربانى و خد  مت به مرد  م- القاء حس 

آرامش به مرد  م- مظهر مهربانى و د  لسوزى

نظارت د  قيق، همه جانبه و د  ائمى- پيگيرى مد  اوم- سريع و به هنگام بود  ن- نيروى انتظامى صحيح العمل- نظارت د  قيق و مستمر
اقتد  ار د  ر مقابل قانون شكنان و جنايت كاران- گسترش د  ايره حضور

وجود   جوان هاى مومن و با استعد  اد  - وجود   عناصر مومن و كارآمد  - صحت عمل و د  رستكارى د  ر امانت- سرمايه انسانى مستعد  
پيشرفت انسانى- مظهر برجسته حافظان امنيت

مبارزه جد  ى با فساد   و 
شرارت ها

افزايش ظرفيت عملياتى براى مبارزه با اشرار، تروريست ها و قاچاقچيان- برخورد   با چپاول گران- شجاعت 
د  ر مقابل اخلالگران امنيت جامعه- اشراف و كنترل بر مرزها- مبارزه با قاچاق كالا- مبارزه با فساد  - 

برخورد   جد  ى با مفاسد   اجتماعى- مقابله با فساد   و شرارت هاى گوناگون- برخورد   با ناهنجارى ها و فساد   
سازمان يافته- مقابله با ثروت هاى باد  آورد  ه

1. Strategies
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مفاهيممقولات
اقد  امات جهت كاهش 
حواد  ث و تلفات جاد  ه اى

كاهش تعد  اد   جان باختگان تصاد  فات رانند  گى- پيشگيرى از حواد  ث جاد  ه اى- بررسى راهكارهاى كاهش 
تصاد  فات جاد  ه اى- جلوگيرى از حواد  ث جاد  ه اى- ايجاد   امنيت د  ر رفت و آمد   جاد  ه اى

كمك به تحقق اقتصاد   
مقاومتى

كمك به تحقق اقتصاد   مقاومتى- كار بى وقفه- نقش آفرينى د  ر رونق توليد  - پيشرفت مستمر- افزايش 
كفايت و كارايى- سهيم شد  ن د  ر پيشرفت عمومى كشور- كمك به رونق اقتصاد  ى

استفاد  ه از د  انش روز و 
فناورى نوين

پيشرفت هاى كار علمى- اتكاء به ابتكارات علمى- آشنايى با شيوه هاى علمى- برنامه ريزى علمى- تاكيد   
بر بعد   علمى، تجربى و مهارت آموزى- آگاهى و هوشمند  ى و آشنايى با شيوه هاى علمى- هوشمند  سازى 

سامانه ها- پيشرفت علمى- ورود   به عرصه د  انش و علم

مد  يريت جهاد  ى
ارتقاء سازمانى- نظم و سازماند  هى- مد  يريت قوى- روحيه انقلابى، مد  يريت جهاد  ى و تفكر بسيجى- 

برطرف كرد  ن نقاط ضعف- استفاد  ه از عقل و منطق- ماموريت هاى متنوع و گسترد  ه- فرماند  هان لايق، 
مومن و كارآمد  - وجود   مسئولان صاد  ق و صميمى

تقويت روحيه تقوا و 
پاكد  امنى

به د  وش گرفتن سلاح علم و د  ين- روحيه تقوا و انقلابى گرى- پيشرفت اخلاقى- تقويت ظرافت مند  انه 
انگيزه هاى د  ينى د  ر ناجا- نيت الهى و قصد   قربت- بى اعتنايى به زخارف د  نيوى- سازند  گى د  رونى- عفت و 

اخلاق نيك و اخلاق اسلامى- تعالى بخشى و تقويت ارزش هاى انسانى و د  ينى- جهان بينى الهى

كسب اقتد  ار قانونى- جلوگيرى از هرگونه تخطى و تجاوز از قانون- قانون گرايى- مظهر عزت، اقتد  ار و قانون گرايى
رحمت صلابت د  ر اجراى قانون- كسب اقتد  ار قانونى و كامل- پايبند  ى به قانون- قاطعيت بر اساس قانون

امانت د  ارى و صحت عمل
صحت عمل- ضرورت انطباق عمل با گفتار و اد  عاها- پايبند  ى به اصول و مقررات اسلامى- حركت بجا و 
بموقع- حفظ و حراست از حساسيت هاى جامعه- اجراى حق- رعايت د  رستكارى- صحت عمل و امانت- 

پارسايى و پاكد  امنى- د  قت و مراقبت د  ر انجام وظايف قانونى- توجه به امانت، صد  اقت، د  يانت- امانت د  ارى 
د  ر عرض و مال و جان و محارم و خانه هاى مرد  م

برنامه ريزى د  قيق و 
هوشمند  انه

برنامه ها و مقررات نافع و مفيد  - برنامه ريزى منظم و سازمان يافته- برنامه ريزى مبتنى بر خرد   جمعى- پيد  ا 
كرد  ن اولويت ها- برنامه ريزى د  قيق، مستحكم، عقلانى و صحيح- برنامه براى هر نوع ناامنى

هوشيارى و هوشمند  ى- ايمان و اقتد  ار و هوشمند  ى- كارهاى هنرمند  انه و هوشمند  انه- هوشمند  ى و هوشمند  ى و بصيرت
پيچيد  گى- نيروى مقتد  ر، عاد  ل و هوشيار

شرايط زمينه اى1: زمينه بيانگر مجموعه شرايطى خاص است كه د  رون آن راهبرد  هاى كنش/ واكنش 
انجام مى شود   (خاكى، 1392، ص 232). به عبارت د  يگر به شرايط خاصى كه بر كنش ها و تعاملات 
تاثير مى گذارد  ، زمينه گفته مى شود  . زمينه نشان د  هند  ه سلسله خصوصيات ويژه اى است كه به پد  يد  ه اى 
د  لالت د  ارند   (روشند  ل اربطانى و همكاران، 1396، ص 20)؛ اين بستر ناظر بر فضاى حاكم بر نيروى 
انتظامى تراز انقلاب است. مفاهيم و مقولات مرتبط با شرايط زمينه اى نيروى انتظامى تراز انقلاب، د  ر 

جد  ول 6، ارائه شد  ه است.

1. Context
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جد  ول 6. مفاهيم و مقولات مرتبط با شرايط زمينه اى
مفاهيممقولات

انجام وظايف سازمانى- تحرك و انضباط د  ر انجام كارهاى متعارف- نظم و انتظام فكرى و نظم و انضباط د  ر كارها
روحى- آراستگى و نظم- تثبيت نظم- نظم و سازند  گى- توجه به انضباط د  ر همه ابعاد  

بى اعتنايى به فضاسازى هاى رسانه اى- جنجال رسانه اى برخى روزنامه ها- شجاعت و بى اعتنايى به فضاسازى ها
نهراسيد  ن از جوسازى ها و جنجال هاى مختلف- بررسى ريشه هاى ناامنى

ايجاد   تصويرى مطلوب از 
نيروى انتظامى

ايجاد   تصويرى كاملا مطلوب از نيروى انتظامى- ايجاد   تصوير يك يار مهربان و مقتد  ر- 
تصويرى مثبت از نيروى انتظامى- نيروى مسلح اجتماعى- حضور د  ر برابر د  يد  گان مرد  م

مقبوليت و جذب سرمايه 
اعتماد   عمومى

تعامل مناسب با مرد  م- استفاد  ه از د  يد  گاه هاى كارشناسانه انسان هاى متفكر و صاحب نظر- 
مقبوليت عمومى- اتكاء به ملت- رعايت اد  ب و د  اشتن روحيه بيان و تفاهم با مرد  م- ايجاد   

اعتماد   و اطمينان د  ر مرد  م- بهره گيرى از سرمايه اعتماد   عمومى- ارتباط با مرد  م- استفاد  ه از 
كمك هاى مرد  مى

كمك همه د  ستگاه ها به نيروى انتظامى- كمك د  ولت براى ارتقاى كمى و كيفى نيروى انتظامى- تعامل د  ستگاه هاى مختلف
همد  لى قواى سه گانه و د  ستگاه هاى مختلف كشور- هماهنگى با د  ستگاه هاى مسئول

اطمينان شهروند  ان نسبت به نيروى انتظامى- اعتماد   شهروند  ان به نيروى انتظامى- محبوبيت ايجاد   حس اعتماد  
نيروى انتظامى- برخورد  ارى از اعتماد   عمومى- مقبوليت د  ر ميان مرد  م

خد  مت بى منت
خد  متگزارى به مرد  م آسيب د  يد  ه- اقتد  ار با محبت و صميميت با مرد  م- افتخار خد  مت به 
مرد  م- د  قت و مراقبت د  ر انجام وظايف قانونى- احساس مهربانى و خد  مت به مرد  م- بهبود   
رفتار با مرد  م و مراجعان- تلاش مجاهد  انه و از سر د  لسوزى- مقد  م د  انستن منافع جامعه بر 

منافع شخصى- رفتار مناسب، صحيح و مرد  مى

سلامت نيروها
نيروى خوب، آبرومند   و قد  رتمند  - سلامت فكر و عمل و اخلاق كاركنان- سلامت د  رونى- 
سازند  گى د  رونى نيرو- سلامت نيروها- سالم و امين بود  ن- صيانت از نيروى انسانى- حفظ 

سلامت نيروى انتظامى

شرايط مد  اخله گر1: شرايط عمومى محيطى (مد  اخله گر)، راهبرد  ها را تحت تأثير قرار مى د  هند   (بازرگان، 
1395، ص 101). به د  يگر سخن، شرايط مد  اخله گر شرايط عامى هستند   كه مجموعه اى از متغيرهاى 
ميانجى و واسط را تشكيل مى د  هند   و راهبرد  ها را هم تحت تأثير قرار مى د  هند   (روشند  ل اربطانى و 
همكاران، 1396، ص 19). مفاهيم و مقولات مرتبط با شرايط مد  اخله گر د  ر زمينه نيروى انتظامى تراز 

انقلاب، د  ر جد  ول 7، قابل مشاهد  ه است.

1. Intervening Conditions.
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جد  ول 7. مفاهيم و مقولات مرتبط با شرايط مد  اخله گر
مفاهيممقولات

د  وقطبى سازى

تلاش د  شمن د  ر ايجاد   نااميد  ى، بد  بينى و اختلاف د  ر كشور- ايجاد   د  و جريانى د  و فرقه اى- د  وقطبى 
سازى- القاى د  وگانگى و د  عوا توسط برخى روزنامه ها- حركات شرارت آميز و تجزيه طلبانه- د  شمن 

طمع ورز- د  شمن نفوذ كنند  ه

د  خالت كشورهاى 
مستكبر

حضور قد  رت هاى مد  اخله گر- سازمان هاى بين المللى مد  عى حقوق بشر- ناامنى د  ر سطح منطقه- 
د  خالت هاى شرارت آميز و شيطنت آميز آمريكا و صهيونيزم- د  ست هاى آلود  ه د  شمنان- تهد  يد  هاى 

جهانى و بين المللى- د  شمنان شيطان صفت بين المللى- نظام سلطه و سرد  مد  اران نظام سلطه- 
سياست گذاران استكبار براى ترويج مواد   مخد  ر، و ايجاد   بى بند  وبارى اخلاقى- نيروى اهريمنى استكبار 

جهانى

پيامد  ها1 (نتايج د  ر اثر راهبرد  ها): برخى از طبقات  بيانگر نتايج و پيامد  هايى هستند   كه بر اثر اتخاذ 
راهبرد  ها به وجود   مى آيند  . پيامد  ها، نتايجى هستند   كه د  ر اثر راهبرد  ها پد  يد  ار مى شوند   (بازرگان، 1395، 
ص 101). پيامد  ها نيز، برون د  اد  ها يا نتايج كنش و واكنش هستند   (خاكى، 1392، ص 233). مفاهيم و 

مقولات مرتبط با پيامد  هاى نيروى انتظامى تراز انقلاب، د  ر جد  ول 8، قابل مشاهد  ه است.

جد  ول 8. مفاهيم و مقولات مرتبط با پيامد  ها
مفاهيممقولات

عزت و سربلند  ى ايران
ايران به عنوان امن ترين كشورهاى د  نيا- ايران كشورى مقتد  ر- مظهر حاكميت جمهورى 
اسلامى- نتايج د  رخشان براى نيروى انتظامى و مرد  م- عزت و سربلند  ى- ضامن امنيت و 

آرامش- مايه افتخار و سربلند  ى

تربيت نيروى انتظامى 
مطلوب اسلام و انقلاب

حضور د  ر پيشگاه الهى- د  فاع از ارزش هاى اسلامى- حفظ ارزش ها- نيروى انتظامى مطلوب 
اسلام و قرآن- سربازان نظام اسلامى- گسترش روح ايمان و تقوا- پاسد  ارى از ارزش ها- 
مجاهد  ان واقعى فى سبيل االله- زمينه ساز تامين آبروى نظام- تربيت نيروى تراز جمهورى 

اسلامى و د  ولت اسلامى و قرآنى

مد  ل گفتمان رهبرى براى نيروى انتظامى تراز انقلاب
د  ر واقع مد  ل يا الگو، تصويرى ساد  ه و مختصر از واقعيت بود  ه و مسائل پيچيد  ه را به صورت آسان و قابل 
د  رك ارائه مى كند  . د  ر اين پژوهش د  ر راستاى هد  ف غايى آن يعنى «تحليل بيانات مقام معظم رهبرى د  ر 
راستاى ارائه الگوى نيروى انتظامى تراز انقلاب اسلامى»، با اجراى راهبرد   پژوهشى نظريه د  اد  ه بنياد  ، مد  لى 

با اجزاى زير (شكل 1) از تحليل د  اد  ه هاى موجود   د  ر بيانات مقام معظم رهبرى استخراج شد  .

1. Consequences
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شكل 1. الگوى پاراد  ايمى نيروى انتظامى تراز انقلاب

كد  گذارى انتخابى مرحله اصلى نظريه پرد  ازى د  اد  ه بنيان است كه براساس نتايج كد  گذارى باز و 
محورى به ارائه نظريه مى پرد  ازد  . كد  گذارى انتخابى (براساس نتايج د  و مرحله قبلى كد  گذارى) مرحله 
اصلى نظريه پرد  ازى است. به  اين ترتيب كه طبقه محورى را به شكل نظام مند   به د  يگر طبقه ها ربط د  اد  ه و 
آن روابط را د  ر چارچوب يك روايت ارائه كرد  ه و طبقه هايى را كه به بهبود   و توسعه بيشترى نياز د  ارند   
اصلاح مى كند  . گاه چه از روى ترجيح، و چه به د  ليل آن كه تحليل گر مفاهيم را د  ر قالب شكل بهتر مى تواند   
د  رك كند  ، نمود  ار بهتر از وصف براى مرتب كرد  ن روابط ميان مفاهيم بكار مى آيد  . بسيار اهميت د  ارد   
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كه روابط ترسيمى  از نظريه اى د  اشته باشيم كه مفاهيم عمد  ه و ارتباط آن ها را با يكد  يگر تركيب كند  . به 
همين جهت، د  ر اد  امه الگوى ترسيمى از فراگرد   نيروى انتظامى تراز انقلاب مبتنى بر تحليل بيانات مقام 

معظم رهبرى ارائه مى شود  .

شكل 2. الگوى ترسيمى نيروى انتظامى تراز انقلاب

بحث و نتيجه گيرى
د  ر پژوهش حاضر شش بعد   اصلى از د  اد  ه هاى گسترد  ه پژوهش احصا شد  . مزيت پژوهش حاضر د  ر مقايسه 
با پژوهش هاى مطرح شد  ه، ارائه مد  لى جامع و مبتنى بر عمل، مبتنى بر بيانات مقام معظم رهبرى است تا 
د  ر اين راستا گامى كوچك د  ر پيوند   نظريه و عمل بر د  ارد  . با استفاد  ه از روش د  اد  ه بنيان كه روش مناسبى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     

)( 

 
      

   

   
   

   
   

      

      
  

     

     

        

      

     

  

       

  

     

   

       
        

 

        



 24 1399 فصلنامة علمى پژوهش هاى مد       يريت انتظامى / سال پانزد  هم، شمارة اول، بهار

جهت طراحى الگو ازطريق د  اد  ه هاى كيفى است، كد  هاى برگرفته از گزاره هاى متنى بيانات مقام معظم 
رهبرى، تبد  يل به مفاهيم و متعاقب آن، بر اساس قرابت معنايى و محتوايى بين مفاهيم، مقوله ها شناسايى 
شد  ه و بر اين اساس مقوله هاى چند  گانه حول محور پد  يد  ه اصلى قرار گرفت و د  رنهايت الگوى پاراد  ايمى 
پژوهش پد  يد  ار شد  . نوآورى پژوهش حاضر اين است كه د  ريچه اى نو را پيشِ روى سياست گذاران، 
سياست پژوهان و فعالان عرصه هاى اجتماعى، فرهنگى، سياسى كشور و همچنين فرماند  هان و كاركنان 
محترم نيروى انتظامى قرار مى د  هد  ، تا با توجه به منويات مقام معظم رهبرى به صورت نظام مند  ، اقد  ام به 
تربيت نيروى انتظامى تراز انقلاب كنند  . از د  يگر نوآورى هاى پژوهش حاضر بكر بود  ن موضوع پژوهش 
است كه توانسته است به ارائه مد  لى براى نيروى تراز انقلاب مبتنى بر بيانات مقام معظم رهبرى بپرد  ازد  . 
بنابراين، پژوهش حاضر توانسته است مد  لى نو و جد  يد   را به مد  ل هاى اد  بيات اين حوزه به عنوان نمونه 
حصيرچى و همكاران (1390)، اسفند  يارى صفا و د  هقان (1391)، قاضى زاد  ه فرد   و همكاران (1394)، 
الوانى و همكاران (1395)، فرهمند  نيا و مختاريان پور (1396) و نورى و يد  اللهى (1397) اضافه كند  . با 
توجه به مد  ل نهايى برگرفته از بيانات مقام معظم رهبرى نيروى انتظامى تراز انقلاب متاثر از عوامل چند  ى 
است كه نهاد  ى انقلابى و تامين امنيت د  ر تمامى ابعاد   از آن جمله اند  . نيروى انتظامى از آنجايى كه نهاد  ى 
انقلابى است لاجرم بايد   د  اراى رفتار و منش انقلابى باشد   و از طرفى تامين امنيت د  ر تمام ابعاد   (اعم از فرد  ى، 
اجتماعى، سياسى، اقتصاد  ى، فرهنگى، ارزشى، اسلامى) جز با نيروى تراز انقلاب امكان پذير نخواهد   بود  . 
نيروى انتظامى تراز انقلاب نيازمند   بسترهايى است، كه با توجه به كد  گذارى بيانات مقام معظم رهبرى، 
براى شرايط زمينه اى (بستر) نيز هشت مقوله شناسايى شد   كه عبارت اند   از: تعامل د  ستگاه هاى مختلف، 
مقبوليت و جذب سرمايه اعتماد   عمومى، نظم و انضباط د  ر كارها، ايجاد   تصويرى مطلوب از نيروى 
انتظامى، ايجاد   حس اعتماد  ، سلامت نيروها، بى اعتنايى به فضاسازى ها و خد  مت بى منت. از آنجايى كه 
وظيفه و ماموريت هاى نيروى انتظامى به صورت مستقيم و غيرمستقيم با اركان و نهاد  هاى نظام مرتبط 
است لذا هماهنگى تام و تمام ميان اين نهاد  ها مى تواند   د  ر موفقيت اين نيروها نقش به سزايى د  اشته 
باشد  . از طرفى بكارگيرى نيروهاى سالم د  ر بد  نه نيروى انتظامى و ايجاد   حس اعتماد  ، تصويرى مطلوب 
و خد  مت بى منت مى تواند   باعث ارتقاء جايگاه نيروى انتظامى د  ر ميان جامعه و افكار عمومى گرد  د  . اما 
نكته اى كه د  ر اين ميان حائز اهميت است، بى اعتنايى نيروى انتظامى به فضاسازى ها و شيطنت هاى 
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رسانه هاى مغرض و معاند   د  ر عمل به وظايف خطيرش است. مقام معظم رهبرى بارها د  ر سخنرانى هايشان 
د  ر جمع فرماند  هان و كاركنان نيروى انتظامى، به صورت تلويحى اقد  امات و راهبرد  هايى را د  ر راستاى 
تربيت و موفقيت نيروهاى مسلح و به ويژه نيروى انتظامى بيان فرمود  ند   كه براساس يافته هاى پژوهش 
حاضر و كد  گذارى هاى انجام گرفته، عبارت اند   از: اقتد  ار و صلابت معنوى و قانونى، استفاد  ه از د  انش روز 
و فناورى هاى نوين، برخورد   مهربانانه و عطوفانه، تقويت روحيه تقوا و پاكد  امنى، كاهش حواد  ث و تلفات 
جاد  ه اى، مبارزه جد  ى با فساد   و شرارت ها، كمك به تحقق اقتصاد   مقاومتى، بكارگيرى سرمايه انسانى 
مستعد  ، قانون گرايى، امانت د  ارى و صحت عمل، هوشمند  ى و بصيرت، مد  يريت جهاد  ى، نظارت د  قيق 
و مستمر، و برنامه ريزى د  قيق و هد  فمند  . بى شك يكى از مهمترين اقد  امات نيروى انتظامى، اقتد  ار و 
صلابت د  ر صيانت از قانون و ارزش هاى اسلامى و معنويات جامعه و قانون گرايى است. بكارگيرى نيروى 
انسانى مستعد   و تقويت روحيه تقوا و پاكد  امنى د  ر ميان نيروهاى انتظامى نيز مى تواند   ازجمله اقد  امات 
مهم باشد  . مبارزه جد  ى با فساد   و شرارت ها د  ر هر سطحى و د  ر هر مكانى و كاهش تلفات و حواد  ث د  ر 
سطح جاد  ه هاى كشور نيز د  ر ارتقاء جايگاه  اين نيرو موثر خواهد   بود  . با توجه به پيشرفت روزافزون علم و 
فناورى و پيچيد  ه تر شد  ن اقد  امات خرابكارانه و براى تسلط بيشتر كاركنان و فرماند  هان نيروى انتظامى، 
لازم است تا هوشمند  ى و بصيرت خود   را د  ر عرصه هاى گوناگون افزايش د  هند   و از فناورى ها و د  انش روز 
د  ر پيشگيرى، شناسايى، كشف و نظارت د  ر عرصه هاى مختلف با برنامه ريزى د  قيق و مد  يريت جهاد  ى 
استفاد  ه كنند  . ضمن اين كه برخورد   با فساد   و شرارت و ايجاد   امنيت خود   بزرگترين كمك نيروى انتظامى 
براى تحقق اقتصاد   مقاومتى خواهد   بود  . اما نبايد   از نظر د  ور د  اشت كه همواره  اين اقد  امات و راهبرد  ها 
از برخى شرايط كلان محيطى تاثير مى پذيرد  . اين شرايط كه اغلب اوقات د  ر اختيار ما نيست و تابع 
فعل و انفعالات بين المللى و جهانى است و د  ر رابطه با كشور ايران، ناشى از اقد  امات خصمانه برخى 
كشورهاست كه روى راهبرد  هاى كشور نيز تاثيرگذار خواهد   بود  ، شرايط مد  اخله كنند  ه ناميد  ه مى شود   كه 
د  ر پژوهش حاضر، د  خالت مستكبران جهان و ايجاد   د  و قطبى سازى سياسى د  ر كشور، مفهوم سازى شد  . 
كشورهاى استعمارگر كه با ظهور انقلاب اسلامى د  ستشان از اين آب و خاك كوتاه شد  ه است اما همچنان 
روياى تسلط بر ايران عزيز را د  ر سر مى پرورانند   هر روز به بهانه هاى مختلف و ايجاد   جنگ روانى براى 
اختلاف افكنى بين مرد  م و اركان نظام به خصوص نيروى انتظامى د  ر تلاش هستند   و از طرفى برخى ناد  انسته 
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د  ر د  اخل كشور با تحريك مرد  م و جوانان و ايجاد   د  وقطبى سياسى كاذب، پازل د  شمن را كامل مى كنند  . 
هرچند   اين موارد   د  ر اراد  ه آهنين نيروى انتظامى خللى وارد   نمى كند  ، اما مسير د  ستيابى به اهد  اف را با 
چالش مواجه مى سازد  . همان گونه كه اشاره شد   نيروى انتظامى تراز انقلاب مى تواند   گره گشاى بسيارى از 
معضلات، مشكلات و ناهنجارى ها د  ر سطح كشور باشد   كه نيازمند   پيگيرى مجد  انه كاركنان، فرماند  هان 

و مسئولان، و نصب العين قرارد  اد  ن منويات رهبرى است. 
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