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چكيده
زمينه و هدف: فرماندهان و مديران به عنوان عضوى از جامعه، تحت تأثير ارزش هاى اجتماعى قرار داشته 
و اين ارزش ها سبك زندگى آن ها را پديد مى آورد. پژوهش پيش رو، ضمن احصاء ارزش هاى مهم اجتماعى 
سبك  در  تأثيرى  چه  ارزش ها  اين  كه  مى دهد  پاسخ  پرسش  اين  به  انتظامى  نيروى  مديران  و  فرماندهان 

زندگى آن ها دارد و آيا آن ها در اين رهگذر تحت تأثير تهديد نرم قرارگرفته اند.
روش: اين پژوهش به صورت توصيفى- تحليلى انجام شد. جامعه آمارى شامل 102 نفر از فرماندهان و 
مديران نيروى انتظامى است كه ضمن تحصيل، در دانشگاه علوم انتظامى امين، در جايگاه هاى ميانى داراى 
مشاغل فرماندهى و مديريتى هستند. به منظور سنجش ارزش ها و سبك زندگى از پرسش نامه محقق ساخته 
ارزش هاى اجتماعى و پرسش هاى سنجه مذهبى و همچنين از پرسش نامه سبك زندگى كور كوران و فيشر 
(2006) با جرح وتعديل جزئى بهره بردارى شد. براى تجزيه وتحليل اطلاعات از آزمون تحليل عامل تأييدى 

و آزمون فريدمن استفاده  شد.
يافته ها: تحليل داده ها نشان مى دهد ارزش هاى اجتماعى درستكارى، منزلت اجتماعى، عشق به مردم، فضاى 
زيست، احترام، مذهبى بودن و تعهد به ترتيب، بيشترين تأثير را بر سبك زندگى فرماندهان و مديران نيروى 
انتظامى دارند. ضرايب ارزش هاى احترام با بتاى 660٪، ميزان مذهبى بودن با بتاى 517٪ و تعهد با بتاى 

175٪ نسبت به ساير ارزش ها از ميانگين كمترى برخوردار است.
و  تعهد  مذهبى بودن،  احترام،  مانند  اجتماعى  مهم  ارزش هاى  از  تعدادى  بتاى  ضرايب  بودن  پايين  نتايج: 
همچنين تأثير بالاى شاخص هاى سبك زندگى مانند مدگرايى و ازسويى كم توجهى به شاخص هايى مانند 
تنوع، يادگيرى، شور و اشتياق در بين طيف يادشده مى تواند زمينه هاى تهديد نرم در اين حوزه را فراهم كند. 
كليدواژه ها: ارزش هاى اجتماعى، سبك زندگى، تهديد نرم، فرماندهان و مديران نيروى انتظامى، دانشگاه 
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مقدمه
مفهوم ارزش، از مفاهيم پيچيده با كاربرد بسيار متنوع است. اين واژه در فلسفه، حقوق، روان شناسى، 
است.  گرفته  شده  درنظر  متفاوتى  به معانى  اخلاق  علم  و  جامعه شناسى  سياست،  اقتصادى،  علوم 
همچنين در هر رشته نيز تعريف يكسانى از آن وجود ندارد. ارزش در جامعه شناسى به معناى خوب 
يا بد، شايسته و مطلوب و ناشايست و نامطلوب نزدِ يك فرد يا گروه تعريف  شده است. (گيدنز١، 
ريشه دار  احساس هاى  ارزش ها،  مى نويسد:  جامعه شناسى  مبانى  كتاب  در  «كوئن٢»   .(62  :1373
و عميقى است كه اعضاى جامعه در آن شريك اند؛ اين ارزش ها اعمال و رفتار جامعه را تعيين 
حفظ  والدين،  حقوق  رعايت  دينى،  موازين  حفظ  خانوادگى،  زندگى  براى  جامعه اى  هر  مى كنند. 
ادب و احترام به بزرگ ترها، ارزش بسيارى قائل است، گرچه از اين ارزش ها تعبير و تفسيرهاى 
به  دارد (كوئن، 1376: 61).  رواج  جامعه اى  هر  در  عميقى  و  وسيع  به صورت  و  مى شود  متفاوتى 
و  زندگى پديد مى آيند  سبك هاى  شوند  متكثر  زندگى  منابع ارزشى سامان ده به  وبر هرگاه  عقيده 
صورت  عادلانه تر  به طور  اجتماعى  اقتصادى-  ثبات  با  همراه  شكوفايى  با  ارزشى  منابع  در  تكثر 
مى گيرد. سبك زندگى را مى توان شيوه زندگى طبقات و گروه هاى اجتماعى مختلف جامعه تعبير 
كرد كه در آن افراد جامعه با پيروى از الگوهاى رفتارى، باورها و هنجارها و ارزش هاى اجتماعى و 
يا انتخاب نمادهاى فرهنگى و منزلتى خاص، تعلقات خود را نسبت به آن هويدا مى كنند. سبك 
زندگى، رفتارى است در زندگى روزمره كه هر فرد را از ديگرى متمايز مى سازد يا از زاويه اى ديگر 
مد،  از  پيروى  خوردن،  پوشيدن،  عادت هاى  به  و  بوده  مربوط  روزانه  فعاليت هاى  به  زندگى  سبك 
«وبر٣»  بنابراين،  (گيدنز، 120: 1387).  مى شود  اطلاق  ديگران  با  روبروشدن  براى  توجه  و  محيط 
سبك زندگى را معادل قشر اجتماعى نمى داند بلكه معرف آن مى شناسد. به بيان ديگر آن را چيزى 
معرفى مى كند كه مرزهاى نامشخص موقعيت و قشر اجتماعى را تعيين مى كند (يوث۴، 1996: 5). 

1.  Giddens

2.  Cohen

3.  Weber

4.  Uth



 57  نقش ارزش هاى اجتماعى در سبك زندگى فرماندهان و مديران نيروى انتظامى با تأكيد بر تهديد نرم

روان شناس آلمانى، «آلفرد آدلر١»، در مورد سبك زندگى، تعابير متعددى دارد كه بر محققان علوم 
اجتماعى پس از خود تأثير زيادى گذاشته است. او مى گويد سبك زندگى، يعنى كليت بى همتا 
و فردى زندگى كه همه فرآيندهاى عمومى زندگى، زيرمجموعه آن قرار دارند (آدلر، 1956: 191). 
در خصوص اهميت و ضرورت بررسى سبك زندگى كاركنان نيروى انتظامى مى توان به اين امر 
اشاره داشت كه يكى از اهداف راهبردى نظام سلطه استفاده از انواع فنون براى ضربه زدن به جمهورى 
ايجاد  خود  به نوبه  و  اجتماعى  ارزش هاى  كردن  سست  يا  ترويج  مبنا،  اين  بر  است،  اسلامى ايران 
سبك زندگى موردنظر بر اساس الگوهاى غربى از اهداف اين سياست است كه اين امر از طريق 
ابعاد  تغييرات با  محقق مى شود. اين  نظام سلطه   جايگزينى الگوهاى  استحاله الگوهاى رفتارى و 
گوناگون و روش هاى هوشمندانه برنامه ريزى مى شود؛ تغييرات حاصل از تهديد نرم، ماهوى، آرام، 
ذهنى، تدريجى و نرم افزارانه است. اين تهديد همراه با آرامش و خالى از روش هاى فيزيكى و با 
استفاده از ابزارهاى تبليغات، رسانه، احزاب، تشكل هاى صنفى و قشرى و شيوه القاء و اقناع انجام 
آسيب شناسى  به  و  قرارگرفته  رهبرى  توجه  مورد  بارها  موضوع  اين  مخاطرات  و  اهميت  مى پذيرد. 

تهديدات نرم در اين حوزه پرداخته اند٢. 
در اين راستا فرماندهان و مديران نيروى انتظامى به عنوان داعيه داران نظم و امنيت و عضوى از 
جامعه، ارزش ها و هنجارهاى اجتماعى را انتخاب كرده اند و سبك زندگى خود را شكل داده اند. با 
توجه به نقش و مسئوليت فرماندهى و مديريتى خود و تأثيراتى كه بر روى سازمان دارند لازم است 
ارزش ها و سبك زندگى آن ها احصا و درصورتى كه سبك زندگى آنها با اهداف سازمان مغايرت 
داشته باشد و احياناً تهديداتى پيش روى آنان تشخيص داده شود، چاره انديشى و برنامه ريزى هاى 
سبك  و  ارزش ها  به  مربوط  پژوهش هاى  است  گفتنى  شود.  انجام  مربوطه  مسئولان  توسط  لازم 
زندگى كه درباره فعاليت ها و رفتارهاى واقعى افراد صورت مى گيرد اين امكان را فراهم مى كند 
تا تغييراتى را كه تحقق  يافته اند مطالعه كنيم و حتى كمك مى كند تا به اين نكته بپردازيم كه ميان 
آنچه ارزش هاى ما حكم مى كرده اند و آنچه تحقق  يافته است چقدر فاصله وجود دارد و ازتهديدات 
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نرمى كه از طريق سبك هاى زندگى نامتعارف به خصوص در حوزه كاركنان پليس پيش خواهد 
آمد جلوگيرى شود و اين امكان وجود خواهد داشت تا ارزش ها و هنجارهايى كه درازمدت قريحه 

و رفتار فرماندهان را تحت تأثير قرار مى دهد شناسايى شوند.
كنش  نمادين  پاية  را  ارزش ها  «پارسونز٣»،  و  «دوركيم٢»  تأثير  تحت  روشه١»  «گى  نظرى:  مبانى 
دانسته است و مى گويد: ارزش شيوه اى از بودن يا عمل است كه يك شخص يا جمع به عنوان آرمان 
مى شناسد و افراد يا رفتارهايى را كه بدان نسبت داده مى شوند مطلوب و مشخص مى سازد. (روشه، 
1374: 77-76) ارزش در علوم اجتماعى معانى مختلفى يافته است كه در سه دسته بندى عمده 
جاى مى گيرد: ارزش هاى اقتصادى، ارزش هاى اجتماعى و ارزش هاى فرهنگى؛ اما به زعم «ويليامز۴» 
(1921-1988) در دو معناى اصلى قرار دارند، يكى از آن ها صراحتاً ارزش هاى اجتماعى نام دارد كه 
منظور، چيزهاى مطلوب و ارزنده اى است كه افراد جامعه بدان توجه دارند و دررسيدن به آن تلاش 
مى كنند. ارزش در معناى دوم، معيار و ضابطه قضاوت اخلاقى درباره امور مختلف است كه وى آن 
را ارزش هاى فرهنگى مى داند؛ مانند «توانا بود هر كه دانا بود» كه بر عنصر دانايى تأكيد مى كند 
احساسات  ارزش ها  مى نويسد:  جامعه شناسى  مبانى  كتاب  در  كوئن  بروس  (صدرا، 1387: 151). 
ريشه دار و عميقى است كه اعضاى جامعه در آن شريك اند، اين ارزش ها اعمال و رفتار جامعه را 
تعيين مى كنند. او مى گويد هر جامعه اى براى زندگى خانوادگى، حفظ موازين دينى، رعايت حقوق 
والدين، حفظ ادب و احترام به بزرگ ترها، ارزش بسيارى قائل است، گرچه از اين ارزش ها تعبير و 
تفسيرهاى متفاوتى مى شود و به صورت وسيع و عميقى در هر جامعه اى رواج دارد (صدرا، 1387: 
151-152). «روكيچ»، كه نظرية ارزش هاى فردى را مطرح مى سازد، آن را باورى راسخ نسبت به 
شيوة خاصى از رفتار يا هدفى از زندگى كه به لحاظ فردى يا اجتماعى در برابر انواع ديگرى از 
رفتار يا اهداف متفاوت است تعريف مى كند (روكيچ، 1973: 5). «فيدر۵» (1988) ارزش هاى فردى 
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را هستة مركزى شخصيت افراد مى داند كه بر رفتارها، نگرش ها، ارزشيابى ها، قضاوت ها، تعهدها 
يك  ارزش هاى  كه  است  باور  اين  بر   (1991) «جونز١»  مى گذارند.  اثر  زندگى  از  آنها  رضايت  و 
فرد، معيار ارزشيابى اعمال وى بوده و رفتار اخلاقى يا غيراخلاقى او را توجيه مى كند. «شوارتز٢» 
(1999) در يك تعريف پذيرفته شده، ارزش ها را اهداف تصويب شده اى مى خواند كه برانگيزانندة 
اعمال و توجيه كنندة انتخاب راه حل ها است. اين اهداف ماهيت انگيزشى، مطلوب و فراموقعيتى 
داشته و نقش اصول راهنما را در زندگى به عهده دارند (شوارتز و ساگيو٣، 1995). يكى از معيارهاى 
تثبيت شده  هنجار فرهنگى، چيزى است كه گروه از نظر فكرى و رفتارى از اعضايش انتظار دارد. 
اين چشم داشت ه ا و رفتارهاى ناشى از آن ها، از فرهنگى به فرهنگ ديگر متفاوت است؛ هنجارهاى 
فرهنگى صور گوناگونى به خود مى گيرند كه يكى از آن ها ارزش هاست. (كوئن، 1376: 40-38) 
«ماروين اولسون»، چهار جزء اصلى براى فرهنگ قائل است كه باورها، ارزش ها، هنجارها و فناورى ها 
از آن جمله اند. باورها به پرسش «چيست؟»، ارزش ها به پرسش «چه بايد باشد؟»، هنجارها به «چه 
انجام شود؟» و بالاخره فناورى ها به پرسش «چگونه انجام شود؟» پاسخ مى دهند (چلبى، 1385: 57). 
درواقع مى توان گفت كه ارزش ها، احساسات عميقى هستند كه اعضاى جامعه در آن سهيم اند، 
باً اعمال و رفتار اعضاى جامعه را تعيين مى كنند (كوئن، 38-40). بنابراين،  همين احساسات غال
در هر جامعه اى با توجه به ويژگى هاى فرهنگى آن، مقولات، معيارها و مفاهيمى باارزش قلمداد 
مى شوند. ارزش هاى اجتماعى، درحقيقت، مفاهيمى هستند كه براى افراد يك جامعة معين با ارزش 
و مقبول مى باشند (گلابى، 1372: 95). اما از ديد «ويليامز»، ارزش ها به عنوان معيارى براى قضاوت 
يا شناخت پيشنهاد مى شود كه از عقايد جدا هستند؛ او معتقد است ارزش ها هم اجزاى احساسى و 

هم مؤلفه هاى شناختى دارند (صدرا، 1387: 150).
مفهوم سبك زندگى اولين بار در سال 1929 توسط «آلفرد آدلر»، روان شناس اجتماعى، مطرح 
شد و پس از يك دوره افول، دوباره از سال 1961 مورد اقبال انديشمندان به خصوص جامعه شناسان 
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قرار گرفت. در ادبيات جامعه شناسى از مفهوم سبك زندگى دو برداشت و مفهوم سازى وجود دارد، 
بيشتر  و  افراد  اجتماعى  موقعيت  و  ثروت  معرف  زندگى،  سبك  كه  دهه 1920،  به  مربوط  يكى 
به عنوان شاخص تعيين طبقه اجتماعى بكار رفته است و دوم به عنوان شكل اجتماعى نوينى كه تنها 
در متن تغييرات مدرنيته و رشد فرهنگ مصرف گرايى معنا مى يابد و در اين معنا سبك زندگى 
تحليل هاى  براى  آن  اهميت  كه  افراد  رفتارهاى  و  نگرش ها  و  ارزش ها  تعريف  براى  است  راهى 
اجتماعى روز به روز افزايش مى يابد (اباذرى، 1381: 112). «بورديو» سبك زندگى را نتيجه 
است  كرده  احاطه  را  انسان  كه  چيزهايى  همه  او  نظر  از  مى داند؛  عادت  ابراز  از  مشاهده اى  قابل 
مثل مسكن، اسباب و وسايل، كتاب ها، سيگارها، عطرها، لباس ها و... بخشى از سبك زندگى او 
هستند )شهابى، 1386)؛ «وبر» در تحليلى چند بعدى به سه مفهوم سبك زندگى يا سبك مند شدن 
زندگى، تدبير زندگى و بخت زندگى اشاره مى كند. وى ويژگى اصلى سبك زندگى را انتخابى 
بودن آن مى دانست كه محدود به برخى مضايق ساختارى است و اين محدوديت ها، اقتصادى و 
اجتماعى اند. «وبر» كاركرد دوگانه اى براى سبك زندگى قائل است؛ از يك طرف موجب تفاوت 
بين گروهى مى شود و به برترى هاى منزلتى و طبقاتى مشروعيت مى بخشد و از سوى ديگر موجب 
انسجام بخشيدن درون گروهى مى شود؛ به نظر او سبك زندگى بيش از آنكه بر توليد استوار باشد، 

بر شباهت الگوهاى مصرف استوار است (فاضلى، 1382: 59).
كه  دهند  نشان  مى خواهند  كه  مى داند  بالايى  طبقه  به  مختص  را  مد  پديده  «وبلن١» (1386) 
براى كسب درآمد مجبور به كار كردن نيستند. او يكى از بهترين زمينه هاى مصرف نمايشى و 
ضايع كردن تظاهرى را مصرف لباس مى داند. «گيدنز» سبك زندگى را مجموعه اى نسبتاً منسجم 
از همه رفتارها و فعاليت هاى يك فرد معين در جريان زندگى روزمره خود مى داند كه مستلزم 
مجموعه اى از عادت ها و جهت گيرى هاست و بر همين اساس از نوعى وحدت برخوردار است. او 
انسان را به عنوان عاملى در شكل گيرى هويتش مؤثر مى داند و معتقد است كه انسان تحت فشار 
ساختار اجتماعى سبك زندگى را بيشتر تقليد مى كند. به نظر او در دنياى متجدد كنونى، همه ما 
نه فقط از سبك هاى زندگى پيروى مى كنيم بلكه به تعبير ديگر ناچار به اين پيروى هستيم. در 

1.  Veblen
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حقيقت ما انتخاب ديگرى بجز گزينش نداريم. به نظر وى هرچه وضع و حال جامعه و محيطى كه 
فرد در آن به سر مى برد بيشتر به دنياى مابعد سنتى تعلق داشته باشد، سبك زندگى او نيز بيشتر با 
هسته واقعى هويت شخصى اش، و ساخت و همچنين با تجديد ساخت آن سروكار خواهد داشت. 
«زيمل» متمايز ساختن خود از ديگران – به واسطه مد – را محرك مصرف مى داند وى كاركرد 
دوگانه اى براى مد قائل است؛ در يك وجه، اعلام تمايل فرد براى متمايزشدن از ديگران و بيان 
هويت فردى و خواست فرديت است، اما وجه ديگر آن كه جنبه طبقاتى دارد، سبب همبستگى 
گروهى و تقويت انسجام اجتماعى طبقاتى است (ميلز، 1996 به نقل از فاضلى، 1382: 91). 
«بورديو١» درباره شكل گيرى سبك هاى زندگى نظريه اى منسجم ارائه داده است. مطابق مدلى كه 
او ارائه كرده است شرايط عينى زندگى و موقعيت فرد در ساختار اجتماعى به توليد منش خاص 
منجر مى شود و منش دو دسته نظام است. نظامى براى طبقه بندى اعمال و نظامى براى ادراكات 
و شناخت ها (قريحه ها). نتيجه نهايى تعامل اين دو نظام سبك زندگى است. سبك زندگى همان 
هستند.  خاص  ادراكات  حاصل  و  شده  بندى  طبقه  خاص  شيوه اى  به  كه  است  كارهايى  و  اعمال 
همچنين سبك زندگى تجسم يافته ترجيحات افراد است كه به صورت عمل درآمده و قابل مشاهده 
زندگى  سبك هاى  اينكه  دادن  نشان  با  او  دارد.  طبقاتى  ماهيت  كه  غيرتصادفى  الگويى  هستند. 
محصول منش ها و خود منش ها نيز تابعى از انواع تجربه ها و ازجمله تجربه آموزش رسمى هستند 
و با بيان اين نكته كه الگوهاى مصرف اصلى ترين بروز سبك هاى زندگى اند، ارتباط ميان آموزش 
رسمى در ساختار سرمايه دارى و بازتوليد آن را تحليل كرد. عمده ترين ميراث انديشه «بورديو» 
براى جامعه شناسى مصرف و تحليل سبك هاى زندگى، تحليل تركيب انواع سرمايه براى تبيين 
الگوهاى مصرف، بررسى فرضيه تمايز يافتن طبقات از طريق الگوهاى مصرف و مبناى طبقاتى 

قرايح و مصرف فرهنگى است (ميلز، 1996 به نقل از فاضلى، 1382: 74).
دستكارى  براى  نرم  قدرت  از  كشور  يك  استفاده  را  نرم  تهديد   (2006) ناى٢»  «ژوزف 
افكارعمومى كشور آماج و تغيير ترجيحات، نگرش ها و رفتارهاى سياسى آنان مى داند. «كرمى» 

1.  Bourdieu

2.  Joseph Nye
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تهديد نرم را هرگونه اقدام غيرخشونت آميز كه ارزش ها و هنجارهاى جامعه هدف را مورد هجوم 
قرار دهد و سرانجام منجر به تغيير الگوهاى رفتارى موجود و خلق الگوهاى جديدى شود كه با 
الگوهاى رفتارى مورد نظر حاكم تعارض داشته باشد مى داند (كرمى، 1387: 3). درتهديد نرم 
عامل تهديد به دنبال فراهم كردن الگوهاى اقناعى است و تلاش مى كند كه مخاطب را به گونه اى 
فهم  تهديد  عامل  خواسته هاى  مطابق  را  خود  اولويت هاى  و  ترجيحات  كه،  دهد  قرار  تأثير  تحت 
آن  و  مى كند  دنبال  را  اساسى  هدف  يك  شكل  و  بعد  هر  در  تهديد  عبارتى  به  نمايد.  درك  و 
عبارت است از تحميل اراده بر حريف و انجام رفتار مطلوب و موردنظر تهديدكننده. يك بخش 
تأثيرگذارى بر افكار از طريق الگو پردازى است و بخش ديگر آن را باورسازى و مسخ الگوهاى 
رايج تشكيل مى دهد. (گروه مطالعات دانشكده امنيت ملى، 1388: 101) بنابراين مى توان گفت 
كه تهديد نرم عبارت است از هرگونه اقدام غيرخشونت آميز كه ارزش ها و هنجارها را مورد هجوم 
قرار داده و در حد نهايى منجر به تغيير در الگوهاى رفتارى و خلق الگوهاى جديد مى شود كه با 

الگوهاى رفتارهاى نظام حاكم تعارض داشته باشد.
ارزش هاى  نقش  بررسى  به  كه  مشابهى  پژوهش  آمده  عمل  به  بررسى هاى  در  پژوهش:  پيشينه 
ولى  نيامد  به دست  باشد  پرداخته  نظامى  نيروهاى  فرماندهان  و  مديران  زندگى  سبك  بر  اجتماعى 
زندگى  سبك  بررسى  يا  اجتماعى  ارزش هاى  بررسى  به  كه  پژوهش هايى  به  مى توان  رابطه  اين  در 
غفارى (1386) در پژوهشى باعنوان «روابط و ارزش هاى  طيف هاى جامعه پرداخته اند اشاره كرد. 
اجتماعى جوانان ايرانى»، ارزش هاى اجتماعى را براساس ارزش هاى فردى و نگرش به ارزش ها مورد 
بررسى قرارداده است؛ يافته هاى پژوهش يادشده نشان مى دهد تفاوت هاى قابل ملاحظه اى در بين 
جوانان براساس متغيرهاى جنسيت، سن، سطح تحصيلات و موقعيت طبقاتى وجود دارد. زاهدانى 
شهر  خانوارهاى  والدين  موردى  (مطالعه  جامعه  طبقات  اجتماعى  «ارزش هاى  مطالعه  در   (1392)
شيراز)» رابطه معنادارى بين ارزش هاى بنيادين مدرن، ارزش هاى تخصصى مدرن؛ ارزش هاى عمومى 
اسلامى و ارزش هاى عمومى مدرن با طبقات اجتماعى يافته است. خواجه نورى و همكاران (1393) 
در مطالعه «سبك زندگى و هويت اجتماعى (جوانان شهر بندرعباس)» به اين نتيجه رسيده اند كه 
و  مثبت  ارتباط  اجتماعى  هويت  با  سنتى  زندگى  سبك  و  مذهبى  زندگى  سبك  متغيرهاى  بين 
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و  منفى  ارتباط  بدن،  به  معطوف  زندگى  سبك  و  مدرن  زندگى  سبك  متغيرهاى  بين  و  معنى دار 
معنى دار وجود دارد. سيفى (1394) در مقاله «بررسى ارزش ها و سبك زندگى كاركنان بانك هاى 
خصوصى و دولتى بانك هاى شهرستان پارس آباد مغان» تفاوت معنادارى بين كاركنان دو نوع بانك 
برآن»  مؤثر  عوامل  و  تهران  شهر  در  جوانان  زندگى  سبك  در «بررسى  زارع (1391)  است.  نيافته 
مهم ترين  را  منفعلانه  درنهايت  و  خرده فرهنگى، كاركردگرايانه  لذت جويانه،  زندگى  سبك  به ترتيب 
سبك هاى زندگى آنان اعلام كرده است. شهابى (1388) در «تحليلى بر ارزش هاى اجتماعى جوانان 
مناطق روستايى اصفهان و عوامل مؤثر بر آن» به اين نتيجه رسيده است كه رضايت از زندگي، 
سطح تحصيلات، شرايط اقليمي و استفاده از رسانه هاى جمعي عواملي هستند كه به طور مستقيم 
دسترسي  قابليت  و  شهرى  مراكز  با  ارتباط  اقتصادى،  وضعيت  تأهل،  وضعيت  جنسيت،  سن،  و 
روستا به طور غيرمستقيم بر ارزش هاى اجتماعي روستائيان مؤثر هستند. نوربالا و همكاران (1356) 
در پژوهشى باعنوان «بررسى سلسله مراتب ارزشى دانشجويان دانشگاه شاهد» به اين نتيجه رسيده اند 
كه ارزش هاى مذهبى در اولويت قرار داشته اگرچه در سال هاى دوم تحصيلى اين ارزش كمى كاهش 

پيدا كرده است.
مدل مفهومى پژوهش
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پرسش هاى پژوهش: براساس ادبيات نظرى، پرسش  اصلى پژوهش به اين صورت تدوين شد كه 
ارزش هاى اجتماعى بر سبك زندگى فرماندهان و مديران چه ميزان تأثير دارد؟ همچنين پرسش هاى 
اجتماعى،  منزلت  درستكارى،  مؤلفه هاى  از  يك  هر  كه  شدند  تدوين  اين صورت  به  پژوهش  فرعى 
عشق به مردم، فضاى زيست، مذهبى بودن، احترام و تعهد در سبك زندگى فرماندهان مديران چه 

ميزان تأثير دارد؟

روش شناسى
مديران  و  فرماندهان  زندگى  سبك  در  اجتماعى  ارزش هاى  نقش  بررسى  به منظور  حاضر  پژوهش 
نيروى انتظامى در سال 1395 انجام شد. جامعه آمارى شامل 102 نفر از دانشجويان كارشناسى 
ارشد دانشكده فرماندهى و ستاد دانشگاه علوم انتظامى امين كه ضمن تحصيل در رشته فرماندهى 
و مديريت در مشاغل فرماندهى و مديريتى نيروى انتظامى مشغول به خدمت هستند مى باشند. اين 
دانشجويان در سطح فرماندهى و مديريتى نيروى انتظامى در سطح كشور مشغول به فعاليت بوده 
و ازلحاظ خدمتى در نقاط مختلف جغرافيايى كشور پراكنده هستند و ازآنجايى كه طيف متفاوت 
و  فرماندهان  زندگى  سبك  بيانگر  زيادى  حدود  تا  مى توانند  مى شوند  شامل  نيز  را  خدمتى  رسته 

مديران نيروى انتظامى باشند. 
 روش پژوهش به صورت توصيفى، تحليلى است. به منظور سنجش ارزش ها و سبك زندگى 
استفاده  شد،  پنج گزينه اى)  پرسش   15 (شامل  اجتماعى  ارزش هاى  محقق ساخته  پرسش نامه  از 
فرشتگان،  قرآن،  قيامت،  روز  و  خدا  به  اعتقاد  مانند  موضوعاتى  در  پرسش  با 13  مذهبى  سنجه 
امامان، توبه و... مورد پرسش قرار گرفته است. براى سنجش سبك زندگى از پرسش نامه سبك 
زندگى «كوركوران١» و «فيشر٢» (2006) در 9 شاخص با جرح وتعديل جزئى استفاده شد. قبل 
از توزيع پرسش نامه براى روايى پرسش نامه از نظرات محققان و صاحب نظران استفاده شد. اعتبار 
پرسش نامه نظام ارزش ها براساس ضريب آلفاى كرونباخ 88٪ و پرسش نامه سبك زندگى ٪86 

1.  Corcoran

2.  fissure
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به دست آمد، بنابراين ابزار سنجش مورد تأييد قرار گرفت. به منظور آزمون پرسش هاى پژوهش 
از تحليل رگرسيون استفاده شد. 

تجزيه وتحليل داده ها
با بررسى گويه هاى جمعيت شناختى ازلحاظ توزيع سنى، ميانگين سنى دانشجويان جمعيت مورد 
مطالعه 38 سال با انحراف معيار 4/21 هست. ازلحاظ فضاى زيست و سابقه سكونت ٪87/4 

دانشجويان در مراكز استان ها و 12/6٪ در شهرستان و شهرهاى فرعى ساكن هستند.
در پرسش نامه تهيه شده 14 گويه به عنوان مهم ترين ارزش هاى اجتماعى از جامعه مخاطب مورد 

سنجه قرار گرفت. 

جدول 1. بررسى مهم ترين ارزش هاى اجتماعى
انحراف استانداردميانگينعنوان گويه ارزش اجتماعىرديف

4/81554/45906آبرو1
4/72840/050863صداقت2
4/6990/56092وفاق ملى3
4/66990/47255منزلت اجتماعى4
4/68080/53969تعهد5
4/64080/48212وحدت6
4/61170/48976اعتماد7
4/61170/59792رعايت حقوق ديگران8
4/61170/59792درستكارى9
4/58250/55172رعايت قانون10
4/56310/5543احترام11
4/48540/60818ايثار12
4/33010/75911عشق به مردم13
4/25240/69619نوع دوستى14
4/580/82ميانگين كل15



 66 1396 فصلنامه پژوهش هاى مد  يريت انتظامي / سال دوازدهم، شمارة اول، بهار

جدول 2. مقدار بار عاملى
مقدار بار عاملىعاملرديف

0/902احترام1
0/782عشق به مردم2
0/775تعهد3
0/771درستكارى4
0/740منزلت اجتماعى5
0/691صداقت6
0/681رعايت حقوق ديگران7
0/668نوع دوستى8
0/647وحدت9
0/646رعايت قانون10
0/588اعتماد11
0/583ايثار12
0/539آبرو13
0/526وفاق ملى14

در  بوده اند  از 0/7  بيش  عاملى  بار  داراى  كه  گويه هايى  تحليل،  نتايج  از  اطمينان  به منظور 
سبك زندگى جامعه مخاطب موردسنجش قرارگرفته است، بنابراين گويه هاى احترام با بار عاملى 
0/902، عشق به مردم 0/782، تعهد 0/775، درستكارى 0/771 و منزلت اجتماعى 0/740 

انتخاب شدند.
مذهبى بودن: در خصوص وضعيت مذهب (اعتقادات دينى) تعدادى پرسش طرح و ميانگين و 
انحراف استاندارد آن به دست آمد كه نتايج پس از تحليل به شرح زير حاصل شد؛ همچنين نتايج 

اين ارزش در سبك زندگى فرماندهان و مديران مورد سنجش قرار گرفت.

جدول 3. پرسش هاى سنجه مذهبى
انحراف استاندارد ميانگين عنوان گويه رديف

0/37329 5/9126 خداوند واقعاً وجود دارد 1
0/29752 5/9029 قرآن كلام خداوند است و هرچه مى گويد حقيقت محض است 2
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0/364 5/8447 در روز قيامت اعمال و رفتار ما دقيقاً رسيدگى مى شود. 3
0/35587 5/8447 هنوز مطمئن نيستم كه شيطان وجود دارد. 4
0/60677 5/5437 گاهى احساس توبه مى كنم و از خداوند مى خواهم براى جبران گناهانم به من كمك كند. 5
0/60787 5/5243 من به وجود فرشتگان اعتقاددارم. 6
0/64833 5/4078 امربه معروف و نهى از منكر را ترك كنيم فساد همه جا را پر مى كند. 7
0/64686 5/3981 هرگاه به حرم يكى از امامان و اولياء مى روم احساس معنويت عميقى به من دست مى دهد. 8
0/80582 5/3786 بعضى وقت ها احساس ترس از خداوند به من دست مى دهد. 9
0/84005 5/3689 بدون اعتقادات دينى زندگى پوچ و بى هدف است. 10
0/8712 5/3495 اين دنياى پر از ظلم و جور با ظهور حضرت مهدى (عج) پر از عدل و داد خواهد شد 11
0/66299 5/2816 گاهى احساس مى كنم به خدا نزديك شده ام 12
0/109139 5/1845 كسى كه به خدا ايمان دارد از مرگ نمى ترسد 13

0/55 5/53 ميانگين كل 14

در بررسى توصيفى جدول مربوط به ميزان مذهبى بودن مشخص مى شود «گويه خداوند واقعاً 
مى گويد  هرچه  و  است  خداوند  كلام  «قرآن  گويه  اول،  رتبه  در  ميانگين 5/91  با  دارد»  وجود 
حقيقت محض است» با ميانگين 5/90 در رتبه دوم و گويه «در روز قيامت اعمال و رفتار ما 

دقيقاً رسيدگى مى شود» با ميانگين 5/84 در رتبه سوم اعتقادات طيف مورد سنجش قرار دارد.

جدول 4. شاخص هاى ارزش و سبك زندگى
انحراف 
استاندارد ميانگين عنوان گويه شاخص سبك 

زندگى
0/6639 4/2586 من دوست دارم چگونگى كاركردن عالم (جهان هستى) را بيشتر درك كنم.

يادگيرى
0/8209 3/6897 من بيشتر به نظريه ها علاقه مند هستم
0/9652 3/6552 من دوست دارم هر كارى را ياد بگيرم، حتى اگر هرگز از آنها استفاده نكنم
0/9858 3/3621 من دوست دارم زمان يك ساله يا بيشتر را در يك كشور خارجى بگذرانم
0/81 4/3621 من دوست دارم كه زندگى من هر هفته  يكسان نباشد.

تنوّع

0/6718 3/069 من دوست دارم كه چيزهاى جديد را بيازمايم.
0/6863 3/9483 من بايد بپذيرم كه علايق من گسترده هستند.
0/5103 3/9483 من انجام كارهاى جديد و متفاوت را دوست دارم.
0/7878 3/8966 من وجود تنوع زياد در زندگى ام را دوست دارم.
0/6498 1/5862 من افراد و چيزهاى عصبانى كننده را دوست دارم.
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0/7894 3/7931 امروزه، برنامه هاى تلويزيونى بيشتر به مسائل اخلاقى توجه مى كنند.

مدگرائى
0/6966 3/6207 من دوست دارم كه جديدترين لباس ها را بپوشم.
0/7389 3/2586 من به دنبال جديدترين مدها و روندهاى موجود هستم.

0/9392 3/8276 لباس هايى كه من مى پوشم نسبت به بيشتر افراد، حالت به روزتر دارند و مد 
هستند

0/7723 4 من دوست دارم كه مسئول گروه باشم.
0/6774مسئوليت پذيرى 3/8793 من دوست دارم ديگران را رهبرى كنم.

0/7972 3/431 من چالش انجام كارهايى كه قبل از اين هرگز انجام نداده ام را دوست دارم.
0/5673 4/4483 من دوست دارم درباره هنر، فرهنگ و تاريخ مطالبى را ياد بگيرم.

توجه به تاريخ و 
مذهب

0/756 4/2414 دولت بايد از برگزارى نماز در مدارس عمومى حمايت كند.

1/0506 3/8103 درست همان گونه كه كتاب هاى آسمانى مى گويند، جهان طى چند روز خلق  شده 
است.

0/7356 4/0517 من بيشتر طلب شور و اشتياق هستم.
0/6702شور و اشتياق 3/8448 من وجود هيجان و شور زياد در زندگى ام را دوست دارم.

0/7146 3/6552 من همواره در جستجوى هيجان هستم.

0/7131 4/0172 من بسيار علاقه مندم كه در مورد چگونگى كاركرد وسايل مكانيكى مانند موتور، 
آگاهى داشته باشم.

0/7964كمى گرايى 3/8793 من دوست دارم به مغازه هاى سخت افزار يا خودرو، نگاه دقيق داشته باشم.
1/0453 3/1724 من به چيزهاى كمّى علاقه مند هستم.

0/7607 3/9828 زندگى يك زن تنها در صورتى انجام مى شود كه او بتواند يك  خانه شاد، براى 
خانواده اش فراهم كند. توانائى فكرى و 

0/8663جسمى 3/6724 من توانايى بيشترى نسبت به بسيارى از افراد دارم.
0/6709 3/6207 من خودم را يك فرد روشنفكر مى دانم.
0/7878 3/8966 من وجود تنوع زياد در زندگى ام را دوست دارم.

توانائى ساختن
0/8401 3/3431 من دوست دارم وسايلى را با چوب، فلز و يا مواد اين چنينى بسازم.
0/8793 3/4138 من دوست دارم چيزهايى كه در هر روز مى توانم استفاده كنم را بسازم.
0/9282 2/6552 من بيشتر چيزها را مى سازم تا اينكه آن ها را بخرم.

جدول 5. رتبه بندى شاخص هاى سبك زندگى با استفاده از آزمون فريدمن
ضريب فريدمنشاخصرديف

4/65مدگرايى1
4/62مسئوليت پذيرى2
4/4كمى گرايى3
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4/32توانايى فكرى و جسمى4
4/26توجه به تاريخ و مذهب5
3/98توانايى ساختن6
3/47شور و اشتياق7
3/34يادگيرى8
3/37تنوع9

آزمون فريدمن
تعداد 103

آماره خى دو 111/636
درجه آزادى 6
معنى دارى 000.

در بررسى جدول مربوط به شاخص هاى ارزش و سبك زندگى مشخص مى شود گويه مربوط به 
مدگرايى، مسئوليت پذيرى و كمى گرايى به ترتيب با ميانگين 4/65، 4/62 و 4/4 در رتبه اول 
تا سوم قرار دارند وگويه هاى شور و اشتياق، يادگيرى و تنوع به ترتيب در پايين ترين رتبه قرار 
دارند. نتايج حاصل از تأثير مهم ترين ارزش هاى اجتماعى در سبك زندگى مديران و فرماندهان 

نشان مى دهد، رگرسيون خطى تمام پرسش ها در سبك زندگى فرماندهان و مديران مؤثر است.

جدول 6. ميزان تأثير ارزش هاى اجتماعى در سبك زندگى مديران و فرماندهان
مقدار ثابت مدلضريب بتاسطح معنادارىضريب تعيينيمقدار آماره Fعنوان شاخصرديف

158/40/6110/000.0/7821/69درستكارى1
7641/42/.297/80/7470/000منزلت اجتماعى2
7591/64/.137/60/5770/000عشق به مردم3
7171/9/.107/10/5170/000فضاى زيست(سكونت4
6602,5/.4350/000/.77,7احترام5
5173/1/.36/70/2670/000ميزان مذهبى بودن6
360/0000/1752/79/.37/8تعهد7



 70 1396 فصلنامه پژوهش هاى مد  يريت انتظامي / سال دوازدهم، شمارة اول، بهار

زندگى  سبك  در  درستكارى  تأثير  ميزان  خطى  رگرسيون  به  مربوط  جدول  بررسى  در 
زندگى  سبك  بر  درستكارى  كه  كرد  بيان  درصد   95 اطمينان  با  مى توان  مديران  و  فرماندهان 
تأثير دارد زيرا مقدار ضريب تعيينى 611/. و سطح معنادارى 000/. است و معادله ذيل معتبر 
معادله  است:  زير  به شرح  حاصل  خطى  معادله  و  است   ./782 بتا  تأثير  ضريب  همچنين  است، 
منزلت  تأثير  ميزان  خطى  رگرسيون  به  مربوط  جدول  بررسى  در   Y=1/69+(0/782)*x:خطى
اجتماعى در سبك زندگى فرماندهان مديران مى توان با اطمينان 95 درصد بيان كرد كه منزلت 
اجتماعى بر سبك زندگى تأثير دارد زيرا مقدار ضريب تعيينى 0/747 و سطح معنادارى 000/. 
است و معادله زير معتبر است همچنين ضريب تأثير بتا 764/. است و معادله خطى حاصل به شرح 

 Y=1/42+(0/764)*x:زير است: معادله خطى
زندگى  سبك  در  مردم  به  عشق  تأثير  ميزان  خطى  رگرسيون  به  مربوط  جدول  بررسى  در 
زندگى  سبك  بر  مردم  به  عشق  كه  كرد  بيان  درصد  اطمينان 95  با  مى توان  مديران  فرماندهان 
تأثير دارد زيرا مقدار ضريب تعيينى 577/. و سطح معنادارى 000/. است و معادله زير معتبر 
معادله  است:  زير  به شرح  حاصل  خطى  معادله  و  است   ./759 بتا  تأثير  ضريب  همچنين  است 

 Y=1/64+(0/759)*x:خطى
بررسى جدول مربوط به رگرسيون خطى ميزان تأثير فضاى زيست (سكونت) در سبك  در 
سبك  بر  زيست  فضاى  كه  كرد  بيان  درصد   95 اطمينان  با  مى توان  مديران  فرماندهان  زندگى 
زندگى تأثير دارد زيرا مقدار ضريب تعيينى 517/. و سطح معنادارى 000/. است و معادله زير 
معتبر است همچنين ضريب تأثير بتا 717/. است و معادله خطى حاصل به شرح زير است: معادله 

 Y=1/9+(0/717)*x  :خطى
در بررسى جدول مربوط به رگرسيون خطى ميزان تأثير ميزان مذهبى بودن در سبك زندگى 
فرماندهان مديران مى توان با اطمينان 95 درصد بيان كرد كه ميزان مذهبى بودن بر سبك زندگى 
تأثير دارد زيرا مقدار ضريب تعيينى 267/. و سطح معنادارى 000/. است و معادله زير معتبر 
است همچنين ضريب تأثير بتا 517/. است و معادله خطى حاصل به شرح زير است: معادله خطى:  

 Y=3/1+(0/517)*x
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- در بررسى جدول مربوط به رگرسيون خطى ميزان تأثير احترام در سبك زندگى فرماندهان 
مديران مى توان با اطمينان 95 درصد بيان كرد كه اولاً احترام بر سبك زندگى تأثير دارد زيرا مقدار 
ضريب تعيينى 435/. و سطح معنادارى 000/. است و معادله زير معتبر است همچنين ضريب 
   Y=2/5+(0/660)*x :تأثير بتا 660/. است و معادله خطى حاصل به شرح زير است: معادله خطى
-در بررسى جدول مربوط به رگرسيون خطى ميزان تأثير تعهد در سبك زندگى فرماندهان 
مديران مى توان با اطمينان 95 درصد بيان كرد كه تعهد بر سبك زندگى تأثير دارد زيرا مقدار 
ضريب تعيينى 36/. و سطح معنادارى 000/. است و معادله زير معتبر است همچنين ضريب تأثير 
 Y=2/79+(0/175)*x :بتا 175/. است و معادله خطى حاصل به شرح زير است: معادله خطى

نتيجه گيرى
در مقاله پيش رو مشخص شد كه مطلوبيت ارزش هايى مانند درستكارى، منزلت اجتماعى و عشق 
به مردم در نزد فرماندهان و مديران مى تواند به عنوان سرمايه هاى اجتماعى در رابطه با مردم و كاركنان 
تحت امر مورد توجه قرارگيرد، اما آنكه بيشتر جالب توجه است اين است كه از يك سو ارزش احترام 
در بين ارزش هاى ارزيابى شده داراى بالاترين بار عاملى است ولى نقش آن در سبك زندگى طيف مورد 
سنجش ضريب كمترى دارد. اين ارزش به عنوان ارزشى اسلامى بلكه انسانى در جامعه ايران بسيار با 
اهميت تلقى مى شود و ضعيف شدن اين ارزش با توجه به ويژگى هاى خاص آن در نيروهاى نظامى، 
تهديدى به  مراتب جدى خواهد بود. بر اساس نظر آزاد ارمكى، سبك هاى زندگى ايرانى بسيار متأثر از 
خانواده و دين است. (آزادارمكى، 1379: 32)؛ يافته هاى نقش مذهبى بودن در سبك زندگى فرماندهان 
و مديران نيز حكايت از تغييرات ارزشى در اين حوزه مى دهد؛ بنابراين درصورتى كه پژوهش هاى مكمل، 
نتايج پژوهش حاضر را به اثبات برساند مى تواند اين موضوع را به عنوان تهديد جدى در اين حوزه 
قلمداد كرد. در حوزه تعهد با توجه به اينكه پژوهش هاى متعدد رابطه اين متغير را با بسيارى از مفاهيم 
مانند غيبت ازكار، رفتار مدنى سازمانى، عملكرد و بهره ورى، توجه به سازمان و ماندن در سازمان، 
عدالت رويه اى و توزيعى و رضايت مشترى به اثبات رسانده است (اخبارى و همكاران،1389: 131-

130) پايين بودن نقش اين ارزش از ديدگاه فرماندهان و مديران از ديگر تهديدات نرم در حوزه سبك 
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زندگى است كه مخاطرات جدى در رابطه با حوزه مديريتى و رفتار با مردم را درپى خواهد داشت. اگر 
نگاهى نيز به داده هاى سبك زندگى جامعه مورد آزمون داشته باشيم نقش مدگرايى به عنوان مهم ترين 
شاخص سبك زندگى مورد توجه قرارگرفته است كه به تأكيد مى توان عنوان كرد توجه بيش ازحد به 
ارزش يادشده به عنوان يكى از مهم ترين عناصر تهديد در حوزه نرم و سبك زندگى مديران و فرماندهان 
است. اين امر از آن سو تهديدى نرم محسوب مى شود كه محققان حوزه مد معتقداند افراط در مدگرايي 
در درازمدت باعث از بين رفتن بسيارى از جنبه هاى فرهنگي و متعاقب آن جامعه دچار يك نوع 
بى ارزشى و دگرگوني فرهنگي عظيم خواهد شد كه مى تواند در تعيين سرنوشت فرهنگي نسل هاى 
بعدى آن جامعه اثر نامطلوبى بجا گذاشته و باعث احساس دورى و ناآشنايي جوانان نسل هاى بعدى 
با ريشه هاى فرهنگي خود شود و درنهايت باعث منفعل شدن جوانان و ازكارافتادن قوه ابتكار و نوآورى 
و بروز مشكلات عديده شود (ميرآخورى،1391: 7). سكونت جامعه موردسنجش در مراكز استان  ها كه 
باعث برخوردارى از امكانات شهرى و مراودات اجتماعى شده نيز در سبك زندگى آن ها نقش مؤثرى 
داشته است. نتايج به دست آمده با پژوهش محبوبى منش در مقاله سلسه مراتب ارزشى دانشجويان 
كه به مقايسه ارزش هاى اجتماعى، فرهنگى، سياسى، واقتصادى دانشجويان علوم انتظامى و دانشگاه 
تربيت معلم پرداخته است به خصوص در موضوع ارزش هاى اجتماعى دانشجويان پليس تا حدودى 
مشابه است و گويه آبرو مهمترين ارزش اجتماعى تحليل يادشده (محبوبى منش،1381: 39) با نتايج 
پژوهش (جدول شماره 1) مشابهت دارد. در ساير موارد به علت فقدان پژوهش هاى مشابه در محيط هاى 
نظامى و انتظامى، امكان تحليل مقايسه اى با يافته هاى پژوهش ميسر نشد ولى در پژوهش هايى كه در 
زمينه ارزش هاى اجتماعى ساير طيف هاى جامعه صورت پذيرفته مانند يافته هاى بررسى سلسله مراتب 
ارزشى دانشجويان دانشگاه شاهد (نوربالا، 1356: 83) ارزش هاى مذهبى در اولويت قرار داشته اگرچه در 
سال هاى دوم تحصيلى اين ارزش كمى كاهش پيدا كرده است كه اين موضوع به صورت غيرمستقيم 
با يافته پژوهش مبنى بر تغيير ارزش هايى مانند احترام يا نقش مذهبى بودن (با توجه به قرار گرفتن 
طيف مورد سنجش در دوره كارشناسى ارشد ) تا حدودى همسانى دارد. همچنين توجه به مدگرايى 
طيف مورد سنجش با يافته هاى پژوهش بررسى سبك زندگى جوانان در شهر تهران كه اقتصاد را در 
سبك زندگى مهم دانسته است تاحدود زيادى تقارن دارد كه اين امر تأثير محيط زيست (زندگى) در 
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اين امر را نشان مى دهد.
پيشنهاد هاى پژوهش: اگرچه بررسى سبك زندگى كاركنان و از جمله فرماندهان و مديران نيازمند 
تأثير  برپايه  و  پژوهش  نتايج  از  برگرفته  كه  پژوهش  پيشنهادهاى  اما  است  بيشترى  پژوهش هاى 

ارزش هاى اجتماعى بر سبك زندگى اين طيف است را مى توان به شرح زير بيان كرد:
و  فرماندهان  اسلامى  ايرانى  زندگى  سبك  ترويج  براى  درون سازمانى  ظرفيت هاى  از  استفاده   -

مديران مانند رسانه هاى داخلى، آموزش هاى ضمن خدمت، مسابقه، سخنرانى و... ؛
-آسيب شناسى تضادهاى احتمالى ميان محتوا و ارزش هاى تبليغ شده در محيط درونى و بيرونى 

نيروى انتظامى؛
-انجام پژوهش كيفى، روش هاى مشاهده و مصاحبه عميق در خصوص سبك زندگى ساير كاركنان 

نيروى انتظامى؛
و  مديران  و  فرماندهان  زندگى  سبك  پژوهش هاى  و  داده ها  انواع  مستندسازى  و  -تجميع 
نظام مندكردن فرايند تصميم سازى و تصميم گيرى در مورد تمامى طرح هايى كه بر اين مقوله 

تأثير مى گذارند؛
- اختصاص برنامه هاى خاص ترويج ارزش هاى سبك زندگى اسلامى ايرانى براى فرماندهان و 

مديران در قالب برنامه هاى ساليانه  (دوره هاى بصيرت، نشست ساليانه و...)؛
- توجه به مؤلفه هاى تأثيرگذار مانند هنر، همايش، ميزگرد، رسانه هاى تصويرى و... در ترويج 

ارزش هاى سبك زندگى اسلامى- ايرانى؛
- با توجه به مرجع بودن فرماندهان و مديران در نيروى انتظامى و تأثير آن ها بر ساير كاركنان لازم 
است به طور مستمر شاخص ترين ارزش هاى اجتماعى آنان احصا شود تا درصورتى كه تغييرات 
ارزشى در حوزه سبك زندگى آن ها مغاير با راهبردهاى نيروى انتظامى و به عنوان تهديد نرم 

تلقى شد تمهيدات لازم در اين خصوص صورت پذيرد.
اين  در  بايسته  اقدامات  تا  گيرد  قرار  آموزشى  و  فرهنگى  مسئولان  اختيار  در  پژوهش  نتايج   -

خصوص صورت پذيرد.
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