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 چکیده

ا٘زبْ ٚپطٚضش  اذلالی زض وبضوٙبٖ آٔٛظشفطٍٞٙی ٞبی  قطاحی ٔسَ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش ثبٞسفحبؾط  پژٚٞص هدف:

 . ضس

ذجطٌبٖ ربٔؼٝ پژٚٞص زض ثرص ویفی  ( ثٛز.ویفی ٚ وٕیآٔیرتٝ ) ضیٜٛ ارطا اظ٘ظطٞسف وبضثطزی ٚ  اظ٘ظط ایٗ ٔكبِؼٝ :شناسی روش

ٌب٘ٝ ضٟط ٔطٟس  پطٚضش ٘ٛاحی ٞفت ٚ  وبضوٙبٖ آٔٛظشزضثرص وٕی  ٚ ٔطٟسضٟط پطٚضش ٚ  آٔٛظش ٌب٘ٝ ٔسیطاٖ ٚ ٔؼبٚ٘بٖ ٘ٛاحی ٞفت
 زضزستطسٌیطی  ثٛز٘س وٝ قجك اغُ اضجبع ٘ظطی ثبضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ ٘فط30ز٘س. ٕ٘ٛ٘ٝ پژٚٞص زض ثرص ویفی ثٛ 1398-99سبَ تحػیّی زض

ٚ ٔػبحجٝ  ثطزاضی، ٞبی فیص ثب ضٚشٞب  زازٜ .ا٘تربة ضس٘س ای تػبزفی قجمٌٝیطی  ثب ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ٘فط ثٛز٘س وٝ 257ٚ زضثرص وٕی ا٘تربة 
 اظثطای ٕٞٝ اثؼبز ثبلاتط ٚ پبیبیی آٖ ثب ضٚش آِفبی وطٚ٘جبخ تبئیس سبظٜوٝ ضٚایی غٛضی ٚ ضس٘س  آٚضی رٕغ ٔحمك سبذتٝپطسطٙبٔٝ 

 ٚ ٔؼبزلات سبذتبضی تٛغیفیآٔبض  ٞبی ضبذع ثب ٞبی ثرص وٕی ثرص ویفی ثب ضٚش زِفی ٚ زازٜ ٞبی آٔس. زازٜ سستث80/0
 .تحّیُ ضس٘سSPSS-26افعاضٞبی  زض٘طْ

 ، تؼبّٔی(ظیطٔمیبس3) ای ، ضٚیٝظیطٔمیبس(4) تٛظیؼی ٔؤِفٝ 4ٞبی ثرص ویفی ٘طبٖ زاز وٝ ػساِت سبظٔب٘ی زاضای  یبفتٝ ها: یافته

 ، ضٞجطی اذلالیظیطٔمیبس(3) ٞبی فطٍٞٙی اضظش ٔؤِفٝاذلالی زاضای چٟبض فطٍٞٙی ٞبی  ٚ اضظشظیطٔمیبس( 2)ٚ ظثب٘ی  ظیطٔمیبس(2)
 تبئیسزٚ ػبُٔ ٞبی ٞط ٔؤِفٝٞبی ثرص وٕی ٘طبٖ زاز وٝ  یبفتٝ ثٛز. ظیطٔمیبس(2) ٚ رٛ اذلالیظیطٔمیبس( 3)ای  ، اذلاق حطفٝظیطٔمیبس(4)

ٔسَ زاضای احط ٔؼٙبزاضی زاضتٙس ٚ ٞبی فطٍٞٙی اذلالی  ثط ٔسَ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش ٞب ٔؤِفٝٞب ٚ  ظیطٔمیبس ،ضس
 ٞبی ثطاظ٘سٌی ٔٙبسجی ثٛز. ضبذع

ٞبی فطٍٞٙی اذلالی زض وبضوٙبٖ  ضٚیىطز اضظشػساِت سبظٔب٘ی ثب افعایص ٔسَ ٟ٘بیی، یبفتٝ ٞبی پژٚٞصثط اسبس  گیری: نتیجهبحث و 

ثٟجٛز  رٟت اظآٖپطٚضش تّٛیحبت وبضثطزی زاضتٝ ثبضس ٚ  ٚ  تٛا٘س ثطای ٔترػػبٖ آٔٛظش َ ٔیوٝ ایٗ ٔس پطٚضش قطاحی ضس ٚ  آٔٛظش
 پطٚضش ثٟطٜ ثجط٘س. ٚ  سبظٔبٖ آٔٛظش

 پطٚضش ٚ  آٔٛظش ،وبضوٙبٖ ،ٞبی فطٍٞٙی اذلالی اضظش ػساِت سبظٔب٘ی، واشگان کلیدی:

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
  .ایطاٖ ٘یطبثٛض، اسلأی، آظاز زا٘طٍبٜ ٘یطبثٛض، ٚاحس آٔٛظضی، ٔسیطیت ٌطٜٚ ،زوتطی زا٘طزٛی .1
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 مقدمه
ثطضسی احط آٖ ثط سبیط ػّٕىطزٞبی ت ثٝ ٔفْٟٛ ػساِت سبظٔب٘ی ٚ ٔٙس ٔزسز ٔحممبٖ حٛظٜ ٔسیطی ٞبی اذیط ضبٞس ػلالٝ زض سبَ

ی زض زضٖٚ یه سبظٔبٖ اضبضٜ زاضز. (. ػساِت سبظٔب٘ی ثٝ ضفتبض ٔٙػفب٘ٝ ٚ اذلالImamoglu & et al, 2019سبظٔب٘ی ٞستٙس )
ضٛز وٝ ضبُٔ چٍٍٛ٘ی  ٞب ثٝ لٛا٘یٗ ٚ ٞٙزبضٞبی ارتٕبػی زض ٔسیطیت سبظٔبٖ اقلاق ٔی ثٝ ػجبضت زیٍط، ػساِت زض سبظٔبٖ

 ,Akram & et al) فطزی زض سبظٔبٖ است ٌیطی ٚ چٍٍٛ٘ی ضفتبضٞبی ثیٗ ٞبی تػٕیٓ ٞب زض سبظٔبٖ، ضٚیٝ تبزٜترػیع س

ٞبی التػبزی،  تٛا٘س ضبُٔ تؼبُٔ ٞبی سبظٔبٖ وٝ ٔی ضسٜ اظ تؼبُٔ زض تؼطیفی زیٍط ػساِت سبظٔب٘ی ثٝ ا٘ػبف ازضان(. 2020
ػٙٛاٖ یه سیستٓ  وبضوٙبٖ ثب ٔسئٛلاٖ ٚ سبیط وبضوٙبٖ ٚ وُ سبظٔبٖ ثٝضبُٔ ضٚاثف ٌطزز ٚ  سیبسی ٚ ارتٕبػی ثبضس، اقلاق ٔی

ػساِتی ٔٛرت تفطلٝ ٔیبٖ افطاز  زض ٔزٕٛع ػساِت زض سبظٔبٖ ٔٛرت ا٘سزبْ افطاز ٚ ثی(. Cui & Jiao, 2019ارتٕبػی است )
ضفتبض ضٟطٚ٘سی سبظٔب٘ی ٚ غیطٜ است وٙٙسٜ پیبٔسٞبی ضغّی ٔب٘ٙس ضؾبیت، تؼٟس سبظٔب٘ی،  اظ ػٛأُ تؼییٗ ضٛز. ایٗ سبظٜ یىی ٔی

(Herr & et al, 2018.)  ٝسٜ ای ٚ تؼبّٔی است. ػساِت تٛظیؼی ثط ایٗ پبیٝ استٛاض ض ضىُ وّی تٛظیؼی، ضٚیٝػساِت زاضای س
ٞبی سبظٔب٘ی  ضفتبض ضٛز ٚ ثٝ ٔٙعِٝ یه ػبُٔ ثبِمٜٛ ثب وبضثطزٞبی ٟٔٓ زض ظٔیٙٝ ٚ ا٘ػبف ػساِت ذٛاٞٙس ثب آٟ٘ب ثب وٝ اضربظ ٔی

ٞبی وبض ضفتٝ ثطای ٔیعاٖ ٔیعاٖ پبزاش یب تٙجیٝ ٔتٕطوع  ای ثط ا٘ػبف ٔطبٞسٜ ضسٜ اظ ضٚش ػساِت ضٚیٝ ضٛز. زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔی
ٞبی ضفتبض  زز. ػساِت تؼبّٔی ثٝ ػساِت ٚ ا٘ػبف ضٚشٌط ٌیطی ٘یع اقلاق ٔی ٞبی تػٕیٓ ضٛز ٚ ثٝ ػساِت ٔطبٞسٜ ضسٜ اظ ضٚیٝ ٔی

  (.Kim & Chung, 2019فطزی اضبضٜ زاضز ) ٚ تؼبُٔ ثیٗ
ٞبی  ٞبی سبظٔبٖ اظ رٙجٝ وٙٙسٜ ثبٚضٞب ٚ اِٚٛیت ٔٙؼىسسبظٔب٘ی است وٝ ٞبی  ، اضظشٞب ػّٕىطز سبظٔبٖیىی اظ ػٛأُ ٔٛحط ثط 

ٞبی  اضظش .ٌط ضفتبض وبضوٙبٖ است ٌیطی ضٞجطاٖ ٚ ٞسایت ٜ ٚ ضإٞٙبی تػٕیٓٞبی سبظٔب٘ی ثٛز ای ٚ حٛظٜ ٔأٔٛضیت اذلاق حطفٝ
ٞبی ثٙیبزیٗ  ٞبی زا٘طی ٚ ثیٙطی ٚ اضظش ای، اضظش ٞبی حطفٝ ٞبی فطٍٞٙی اذلالی، اضظش سبظٔب٘ی زاضای چٟبض ثرص اضظش

فطًٞٙ . (Mousavi Davoudi & et al, 2017) استاذلالی  ٞبی فطٍٞٙی اضظش ٞب، تطیٗ ایٗ اضظش است وٝ یىی اظ ٟٔٓ
ٌیط٘س ٚ  وٙٙس آٖ ضا یبزٔی ضبُٔ اٍِٛٞبی تفىط، احسبس ٚ ػُٕ است وٝ افطازی وٝ زض یه ٔحیف ارتٕبػی ٔطبثٝ ظ٘سٌی ٔی

وٙس  زازٖ ضفتبض آٖ ٌطٜٚ وٕه ٔی ٞبی اسبسی ٚ ػٕٛٔی یه ٌطٜٚ است وٝ ثٝ ضىُ ای اظ اضظش ٞبی فطٍٞٙی ٔزٕٛػٝ اضظش
(Sunny & et al, 2018 .)ٞبی ضرػی ٚ  سبظی ٞستٙس وٝ زض ثطٚظ ٟٔبضت ٞبی فطٍٞٙی اظ پیطبیٙسٞب ٚ ػٛأُ ظٔیٙٝ اضظش

رعء  ایٗ ٔتغیط (.Arnold & Versuis, 2019تٛا٘ٙس تبحیطٞبی ٔخجت ٚ ٔٙفی زاضتٝ ثبضٙس ) ٞبی فطزی افطاز ٔی لبثّیت
پیبٔسٞبی ایٗ ضٚیسازٞب ضا ثیبٖ ٚ ثیٙی ٚ  ضا پیصّف ٔرتٞبی  زض فطًٞٙ تٛا٘ٙس ٚلٛع ثسیبضی اظ ضٚیسازٞب ٔتغیطٞبیی ٞستٙس وٝ ٔی

ظیطٔزٕٛػٝ فطًٞٙ سبظٔبٖ ٚ ضبُٔ ثبٚضٞب، ٞٙزبضٞب ٚ ٞبی اذلالی  ٕٞچٙیٗ، اضظش (.Sun & et al, 2020تجییٗ وٙس )
زٞٙسٜ  ٞب ٘طبٖ ایٗ اضظش(. Jung & et al, 2010السأبتی است وٝ افطاز زضٖٚ سبظٔبٖ ثٝ قٛض ٔطتطن ثٝ آٟ٘ب پبیجٙس٘س )

ای اظ ثبٚضٞب ٚ ٞٙزبضٞبیی است وٝ  ٞبی غیطضسٕی ضبُٔ ٔزٕٛػٝ ٞبی ضسٕی ٚ غیطضسٕی وٙتطَ ضفتبض ٞستٙس وٝ سیستٓ سیستٓ
اذلالی سبظٔبٖ است وٝ اظ قطیك  ٞبی ٞبی ضسٕی ضبُٔ اضظش ٚ سیستٓ ثبضس ٔیزض افطاز زضٖٚ یه سبظٔبٖ ٔطتطن 

  (.Skela-Savic & Kiger, 2015ضٛز ) ٞب ٘طبٖ زازٜ ٔی ٞب ٚ پبزاش ٞب، ضٚیٝ ٔطی ذف
ٞبی سبظٔبٖ ضا  سبیط اضظش ثرطس، ٚرساٖ وبضی ضا زض آ٘بٖ ثٟجٛز ٔی زٞس، ٞبی اذلالی ٔیعاٖ ػّٕىطز وبضوٙبٖ ضا افعایص ٔی اضظش

ٞبی ا٘سوی زضثبضٜ ػساِت  پژٚٞص (.Mpinganjira, 2019س )زٞ بی فطٍٞٙی سبظٔبٖ ضا اضتمبء ٔیٞ ٚ ٚیژٌی وٙس تمٛیت ٔی
 Mousavi Davoudi, et all٘تبیذ پژٚٞص ٞبی فطٍٞٙی اذلالی ا٘زبْ ضسٜ است. ثطای ٔخبَ  سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش

ٞبی ثٙیبزیٗ )ثب زٚ ثؼس اغّی ذسأحٛضی ٚ  اِجلاغٝ ضبُٔ اضظش ٞبی ٟ٘ذ ٞبی سبظٔب٘ی ٔجتٙی ثط آٔٛظٜ ( ٘طبٖ زاز وٝ اضظش2017)
اذلالی )ثب زٚ ثؼس اغّی فطزی ٚ ارتٕبػی( ثٛز. زض پژٚٞطی زیٍط  -ثیٙطی ٚ فطٍٞٙی -ای، زا٘طی ٚضظی(، حطفٝ ػساِت

Eskandarpour (2017ٌعاضش وطز وٝ اضظش ) ٞب ٚ ثبٚضٞبی سبظٔب٘ی، ٔسیطیت ٔیطاث  فطٍٞٙی ضبُٔ ٔسیطیت اضظش ٞبی
ٞبی اسلأی ضبُٔ تمٛا، تٛوُ ثٝ ذسا، ػفبف، حٕبیت اظ ذب٘ٛازٜ،  سبظی ٚ ٔحیف وبض ٚ اضظش فطٍٞٙی سبظٔبٖ، اذلالی ٚ ٔؼٙٛی

یُ ذب٘ٛازٜ ٚ احتطاْ ثٝ ٕٞسط سبلاضی، وبضٔٙسسبلاضی، ػساِت، تجؼیت اظ ٚلایت ٚ تطى ٘طبـ، سؼٝ غسض، ضٚحیٝ رٟبزی، ضبیستٝ
( ٘طبٖ زاز وٝ ػساِت تٛظیؼی ضبُٔ سٝ ثؼس ٔسبٚات، ا٘ػبف ٚ 2013) et all   Jamshidi ,ثٛز. ػلاٜٚ ثط آٖ، ٘تبیذ پژٚٞص

ای ضبُٔ چٟبض ثؼس ٕٞبٍٞٙی، حجبت ٚ پبیساضی، زضست ٚ زٚض اظ تؼػت ثٛزٖ، لبثّیت اغلاح ٚ ٔؼطف ٕٞٝ  ٘یبظ، ػساِت ضٚیٝ
ٞبی  ٔٙسی، تٛرٝ ٚ اضتجبقبت ٚ تػٕیٓ ىی ثٝ ٔٛاظیٗ اذلالی ٚ ػساِت تؼبّٔی ضبُٔ سٝ ثؼس احتطاْ ٚ اػتٕبز، ػلالٝتٛرٟبت ٚ ٔت
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( ؾٕٗ پژٚٞطی ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضسیس٘س 2009) Memarzadeh & Khodaei Mahmoodiضٚضٗ ٚ تٛؾیحبت وبفی ثٛز. 
 ،ٌصاض٘س ٓ اثؼبز ػساِت سبظٔب٘ی ضا تطىیُ ٚ ثط آٖ تبحیط ٔیای ٚ تؼبّٔی اظ قطیك تبحیط ٔتمبثُ ثط ٞ وٝ ػساِت تٛظیؼی، ضٚیٝ

 et ,ثٛز ای حطفٝػساِت سبظٔب٘ی ثط اذلاق  حبوی اظ تبحیط ٔؼٙبزاض ٔستمیٓet all  Yarigholi (2019 ) ,٘تبیذ پژٚٞصٕٞچٙیٗ، 

all Ghalavandi (2017 ٝؾٕٗ پژٚٞطی ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضسیس٘س و ) زض  .تبحیط ٔستمیٓ زاضتػساِت سبظٔب٘ی ثط اذلاق وبضی
 وٝ ػساِت سبظٔب٘ی ثب اذلاق وبض اسلأی ضاثكٝ ٔؼٙبزاض ٔخجت زاضت. ٌعاضش وطز٘سHassani , et all (2014 )پژٚٞطی زیٍط 
 et all ,زاضت. ٞبی اذلالی تبحیط ٔستمیٓ اضظش ثطوٝ ػساِت سبظٔب٘ی  ٘طبٖ زازet all Bahari-Far (2011 ) ,٘تبیذ پژٚٞص

Rup (2015ٕٗؾ ) پصیطی ٔطبضوت ارتٕبػی ٗ ٘تیزٝ ضسیس٘س وٝ ػساِت سبظٔب٘ی، ضفتبض اذلالی ٚ ٔسئِٛیتپژٚٞطی ثٝ ای 
ٞب ٚ اذلاق ثط ػساِت  اضظشس وٝ ٌعاضش وطز٘et all Schminke (2014 ) ,زض پژٚٞطی زیٍط ضاثكٝ ٔؼٙبزاض ٔخجت زاضت.

  .ٌصاض٘س سبظٔب٘ی تبحیط ٔی
ٞب، ٘مص ػساِت سبظٔب٘ی ثیطتط اظ پیص آضىبض  ٞب زض ظ٘سٌی ارتٕبػی ا٘سبٖ رب٘جٝ سبظٔبٖأطٚظٜ ثب تٛرٝ ثٝ ٘مص فطاٌیط ٚ ٕٞٝ 

زضن ػساِت زض سبظٔبٖ اغّی اسبسی ثطای ثٟجٛز ػّٕىطز ٚ احطثرطی وبضوٙبٖ است ٚ ثط ضؾبیت ضغّی آ٘بٖ تبحیط  ضسٜ است.
ٞبی لجّی اظ ظٚایبی ٔرتّفی ثٝ ثطضسی ػساِت سبظٔب٘ی پطزاذتٙس ٚ ثٝ ز٘جبَ اضتمبی آٖ زض  ٔؿبػفی ذٛاٞس زاضت. ثب ایٙىٝ پژٚٞص

ٚپطٚضش است ٚ اظ  بیی وٝ زض ایٗ ظٔیٙٝ ثیطتط ٔٛضز غفّت ٚالغ ضسٜ سبظٔبٖ آٔٛظشٞ ٞبی ٔتفبٚتی ثٛز٘س، یىی اظ سبظٔبٖ سبظٔبٖ
ضٛز  ٞبی فطٍٞٙی اذلالی ثٝ فطاٌیطاٖ است، ِصا زض ایٗ پژٚٞص تلاش ٔی یی وٝ یىی اظ اٞساف ایٗ سبظٔبٖ ا٘تمبَ اضظشآ٘زب

ٚ اػتجبض آٖ اضظیبثی ضٛز. زض ٘تیزٝ، پژٚٞص ٞبی فطٍٞٙی ٚ اذلالی قطاحی  ٔسِی ثطای افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش
 س.ٚپطٚضش ا٘زبْ ض ض وبضوٙبٖ آٔٛظشٞبی فطٍٞٙی اذلالی ز قطاحی ٔسَ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش ثبٞسفحبؾط 

 

 ناسیروش ش
ٚ  ٔسیطاٖضیٜٛ ارطا آٔیرتٝ )ویفی ٚ وٕی( ثٛز. ربٔؼٝ پژٚٞص زض ثرص ویفی ذجطٌبٖ  اظ٘ظطٞسف وبضثطزی ٚ  اظ٘ظطایٗ ٔكبِؼٝ 

 ٌب٘ٝ ضٟط ٔطٟس ٚپطٚضش ٘ٛاحی ٞفت ٔطٟس ٚ زض ثرص وٕی وبضوٙبٖ آٔٛظشضٟط ٚپطٚضش آٔٛظش٘ٛاحی ٞفت ٌب٘ٝ  ٔؼبٚ٘یٗ
٘فط ثٛز٘س وٝ قجك اغُ اضجبع ٘ظطی ثب ضٚش  30ثٛز٘س. ٕ٘ٛ٘ٝ پژٚٞص زض ثرص ویفی  1398-99زض سبَ تحػیّی  ٘فط( 715)

ای ا٘تربة  ٌیطی تػبزفی قجمٝ ثب ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ قجك فطَٔٛ ظیط ٘فط ثٛز٘س وٝ 257ٌیطی زض زستطس ا٘تربة ٚ زض ثرص وٕی  ٕ٘ٛ٘ٝ
 ضس٘س.
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ثطضسی ازثیبت . 2تؼطیف ٚ ثیبٖ ٔٛؾٛع پژٚٞص، . 1تطتیت ٔطاحُ ظیط ا٘زبْ ضس.  ثطای ا٘زبْ ایٗ پژٚٞص زض ثرص ویفی ثٝ
ٌیطی زض  ٕ٘ٛ٘ٝ. 3ٞبی اوتطبفی ثب ذجطٌبٖ(،  ٞبی ٔطتجف ثب ٔٛؾٛع ٚ ا٘زبْ ٔػبحجٝ ٚ ظیطٔمیبس ٞب ٔؤِفٝٔٛؾٛػی )استرطاد 

، تٕبس ثب آٟ٘ب ٚ سبَ سبثمٝ وبضی 10ٚ زاضتٗ حسالُ  ضٙبسبیی افطاز ٚارس ضطایفٞبی ٔٛضز ٘یبظ،  تؼییٗ ترػع) ثرص ویفی
. استفبزٜ اظ تىٙیه زِفی ثطای سبذت اثعاض. ضٚش زِفی زاضای سٝ ٔطحّٝ است وٝ زض ٔطحّٝ اَٚ 4( ٚ ٞب ا٘تربة ٟ٘بیی ٕ٘ٛ٘ٝ

ٚ ثطای تٕبْ ذجطٌبٖ اضسبَ ٚ زض ایٗ ٔطحّٝ ٞبی ٔسترطد اظ ٔجب٘ی ٘ظطی ٚ پژٚٞطی تٟیٝ  ٚ ظیطٔمیبس ٞب ٔؤِفٝای اظ  ٔزٕٛػٝ
ٞب وٓ یب اؾبفٝ ٕ٘بیٙس. زض ٔطحّٝ زْٚ  ٚ ظیطٔمیبس ٞب ٔؤِفٝتٛاٖ اظ ٔػبحجٝ ٘یع وٕه ٌطفت ٚ حتی ذجطٌبٖ ٔٛاضزی ثٝ  ٔی

ضٛز تب ٔیعاٖ ٔٛافمت ذٛز ضا اػلاْ ٕ٘بیٙس )ٔؼٕٛلا ٔیعاٖ  ای ثط ٔجٙبی ٔطحّٝ اَٚ قطاحی ٚ ثطای ذجطٌبٖ اضسبَ ٔی پطسطٙبٔٝ
اضزی ضا اؾبفٝ ٕ٘بیٙس. تٛا٘ٙس ٔٛ پصیطز(. زض ایٗ ٔطحّٝ ٘یع ذجطٌبٖ ٔی ای ِیىطت غٛضت ٔی ٔٛافمت ثط اسبس یه ٔمیبس پٙذ زضرٝ

ضٛ٘س ٚ ٔزسزا ٔطاحُ فٛق  ٞبیی وٝ ٔتٛسف أتیبظ آٟ٘ب اظ وُ ثبلاتط است حفظ ٚ ثمیٝ حصف یب اغلاح ٔی زض ٔطحّٝ سْٛ پطسص
ثطای ا٘زبْ ایٗ  ضٛز تب ٔیعاٖ ٔٛافمت ثطضسی ٚ ایٗ فطایٙس تب ظٔب٘ی وٝ ٞیچ پطسطی حصف ٘طٛز ازأٝ ذٛاٞس زاضت. تىطاض ٔی

ٌب٘ٝ آٖ،  ٚ ٕٞبٍٞٙی ثب ازاضات ٘ٛاحی ٞفت پطٚضش ضٟط ٔطٟس ٚ  ی پس اظ ٕٞبٍٞٙی ثب ٔسئٛلاٖ ازاضٜ وُ آٔٛظشپژٚٞص زض وٕ
ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة ضس٘س.  ػٙٛاٖ وبضوٙبٖ ثٝای اظ ٞط ٘بحیٝ تؼسازی اظ ی قجمٌٝیط ِیست وبضوٙبٖ ٞط ٘بحیٝ تٟیٝ ٚ ثط اسبس ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ

پبسد زٞٙس ٚ  ٞبی فطٍٞٙی اذلالی افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش سبذتٝ ٔحمكذٛاستٝ ضس تب ثٝ پطسطٙبٔٝ ٞب اظ ٕ٘ٛ٘ٝ
ٞبی ثرص ویفی ثب اثعاضٞبی  زازٜثٙبثطایٗ،  لجُ اظ ا٘زبْ چٙیٗ وبضی ثطای آٟ٘ب ٞسف، إٞیت ٚ ؾطٚضت پژٚٞص ثیبٖ ضس.



 177غفحٝ   (1400)ثٟبض ٚ تبثستبٖ  1ضٕبضٜ  ،14زٚضٜ ،ربٔؼٝ ضٙبسی آٔٛظش ٚ پطٚضش

ٚ  تبئیسآٚضی وٝ ضٚایی غٛضی ٚ سبظٜ پطسطٙبٔٝ  رٕغ ٔحمك سبذتٝٞبی ثرص وٕی ثب پطسطٙبٔٝ  ثطزاضی ٚ ٔػبحجٝ ٚ زازٜ فیص
افعایص ػساِت  ٔحمك سبذتٝپطسطٙبٔٝ  .(3)رسَٚ  آٔس ثٝ زست 80/0پبیبیی آٖ ثب ضٚش آِفبی وطٚ٘جبخ ثطای ٕٞٝ اثؼبز ثبلاتط اظ 

قٛضی وٝ  ثٛز؛ ثٝٞبی فطٍٞٙی اذلالی  زاضای زٚ ثرص ػساِت سبظٔب٘ی ٚ اضظشٞبی فطٍٞٙی اذلالی  سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش
 ظیطٔمیبس( ٚ 2تؼبّٔی )ػساِت ظیطٔمیبس(،  3ای ) ضٚیٝ ػساِت ظیطٔمیبس(، 4تٛظیؼی ) ػساِت ٔؤِفٝػساِت سبظٔب٘ی زاضای چٟبض 

ظیطٔمیبس(، ضٞجطی اذلالی  3ٞبی فطٍٞٙی ) اضظش ٔؤِفٝاذلالی زاضای چٟبض فطٍٞٙی ٞبی  ظیطٔمیبس( ٚ اضظش 2ظثب٘ی ) ػساِت
ٞبی  ٞبی ثرص ویفی ثب ضٚش زِفی ٚ زازٜ زازٜ .ثٛز ظیطٔمیبس( 2ظیطٔمیبس( ٚ رٛ اذلالی ) 3ای ) ظیطٔمیبس(، اذلاق حطفٝ 4)

 تحّیُ ضس٘س. SPSS-26  ٚAMOS-23افعاضٞبی  ٚ ٔؼبزلات سبذتبضی زض ٘طْٞبی آٔبض تٛغیفی  ضبذعثرص وٕی ثب 
 

 ها یافته
 اضائٝ ضس. 1ٚ ثرص وٕی )وبضوٙبٖ( زض رسَٚ ٞبی ثرص ویفی )ذجطٌبٖ(  ضٙبذتی ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی رٕؼیت ٚیژٌی

ٚ وٕی ٞبی ثرص ویفی ضٙبذتی ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی رٕؼیت . فطاٚا٘ی ٚ زضغس فطاٚا٘ی ٚیژٌی1رسَٚ   

 زضغس فطاٚا٘ی فطاٚا٘ی سكٛح ٔتغیط ٞبی ویفی ٚ وٕی ثرص

 33/83 25 ٔطز رٙسیت ثرص ویفی

 67/16 5 ظٖ

 67/86 26 وبضضٙبسی اضضس تحػیلات

 33/13 4 زوتطی ترػػی

 24/27 70 ٔطز رٙسیت ثرص وٕی

 76/72 187 ظٖ

 50/10 27 زیپّٓ تحػیلات

 62/13 35 وبضزا٘ی

 58/43 112 وبضضٙبسی

 30/32 83 اضضس ٚ ثبلاتط

 56/8 22 سبَ 26-35 سٗ

 35/30 78 سبَ 45-36

 30/46 119 سبَ 55-46

 79/14 38 سبَ 55ثبلاتط اظ 

زضغس(  67/86زضغس( ٚ زاضای تحػیلات وبضضٙبسی اضضس ) 33/83ٔطز ) ذجطٌبٖثیطتط زض ثرص ویفی ، 1ثط اسبس ٘تبیذ رسَٚ 
 30/46سبَ ) 46-55زضغس( ٚ سٗ  58/43زضغس(، زاضای تحػیلات وبضضٙبسی ) 76/72ثرص وٕی ثیطتط وبضوٙبٖ ظٖ )ٚ زض 

ٞبی  افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش ٟ٘بیی ٔسَ ٞبی ٞب ٚ ضبذع ، ظیطٔمیبسٞب ٔؤِفٝ٘تبیذ ضٙبسبیی  زضغس( ثٛز٘س.
 اضائٝ ضس. 2زض رسَٚ  پس اظ سٝ زٚض استفبزٜ اظ ضٚش زِفی ٚپطٚضش فطٍٞٙی اذلالی زض وبضوٙبٖ آٔٛظش

ٞبی فطٍٞٙی اذلالی زض وبضوٙبٖ  ٞبی ٟ٘بیی ٔسَ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش ٚ ضبذع ٞب ، ظیطٔمیبسٞب ٔؤِفٝ٘تبیذ ضٙبسبیی . 2رسَٚ 
 ٚپطٚضش پس اظ سٝ زٚض استفبزٜ اظ ضٚش زِفی آٔٛظش

 ٞب ضبذع ٞب ظیطٔمیبس ٞب ٔؤِفٝ ٔتغیط

ػساِت 
 سبظٔب٘ی

ػساِت 
 تٛظیؼی

. ضػبیت ا٘ػبف زض ٔٙبثغ ٚ 3ػّٕىطز، . اػكبی پبزاش قجك 2. پطزاذت حمٛق قجك ػّٕىطز، 1 پبزاش ٚ حمٛق
 . ػسْ سٌٛیطی زض تٛظیغ ٔٙبثغ ٚ پبزاش4پبزاش ٚ 

. تٛظیغ ٔٙبست لسضت ٚ ٔسئِٛیت قجك 2. اػكبی ٔسئِٛیت قجك ضبیستٍی ٚ تٛا٘بیی ٚ 1 تٛظیغ لسضت
 ػّٕىطز

تٛظیغ حزٓ وبضی  .3. تٛظیغ حزٓ وبضی ثب ضػبیت اػتساَ ٚ 2. تٛظیغ حزٓ وبضی قجك تٛا٘بیی، 1 حزٓ وبضی
 قجك ترػع

. اضظیبثی ٔیعاٖ 3. اضظضیبثی ػّٕىطز ٕٞٝ وبضوٙبٖ سبظٔبٖ ٚ 2ٚضظی،  . اضظضیبثی ثسٖٚ غطؼ1 اضظضیبثی ػّٕىطز
 ٞب ػّٕىطز ٚ غلاحیت

ػساِت 
 ای ضٚیٝ

 . ضػبیت حجبت زض تٛظیغ3ٞب ٚ  ٌیطی . ضػبیت حجبت زض تػٕی2ٓٞبی ثىبض ضفتٝ،  . پبیساضی ضٚش1 پبیساضی
 زضآٔسٞب



 )٘ٛضی ٘ٛذٙساٖ ٚ ٕٞىبضاٖ(… ضٚیىطز ثب سبظٔب٘ی ػساِت افعایص ٔسَ قطاحی /178

. تٛا٘بیی تغییط 3ٞب ٚ اغلاح آٟ٘ب ٚ  پصیطی ضٚش . ا٘ؼكبف2. ػسْ تؼػت زض قطاحی ٚ ارطا، 1 پصیطی ا٘ؼكبف
 لٛا٘یٗ زض ضطایف ثحطا٘ی

تٛرٝ ثٝ اغُ 
 ٔطبضوت ٚ ٔٙفؼت

. استفبزٜ اظ پیطٟٙبزٞب ٚ ضاٞىبضٞبی 2ٞبی ٔجتٙی ثط احتطاْ ٚ اضظش ٌطٚٞی،  . استفبزٜ اظ ضٚش1
. ٔجتٙی ثٛزٖ 4ٞب ٚ  ٌیطی . استفبزٜ اظ ٔطبضوت ٌطٚٞی زض تػٕی3ٓزض قطاحی لٛا٘یٗ، ٘ٛیٗ 

 ٘فؼبٖ ٞب ثط اسبس ٘ظط تٕبْ شی ضٚش

ػساِت 
 تؼبّٔی

. ثطذٛضز 3ضسٖ ثطای افطاز زض رٕغ،  . اضظش لبئ2ُ. ضفتبضٞبی ٔٙػفب٘ٝ ٚ ضبیستٝ ثب وبضوٙبٖ، 1 فطزی ٔیبٖ
. تلاش ثطای ثطلطاضی 5ثیٙی ٚ ذٛزپسٙسی،  ٚضی اظ ذٛزثعضي. ز4ٔحتطٔب٘ٝ ٍٞٙبْ اضائٝ پیطٟٙبز، 

. تلاش ثطای حُ تؼبضؾبت 7. ػسْ تؼطؼ ثٝ حطیٓ ضرػی افطاز ٚ 6اضتجبقبت احطثرص، 
 سبظٔب٘ی

ٞبی اضتمبی  . ضفبفیت ضا3ٜ. ضفبفیت لٛا٘یٗ لطاضزاز، 2ٞب ثطای ٕٞٝ وبضوٙبٖ،  . ضطح وبُٔ ضٚی1ٝ اقلاػبتی
. اضتطان 6. غسالت زض اضائٝ اقلاػبت، 5زضثبضٜ تػٕیٕبت ٌطفتٝ ضسٜ، سبظی  . ضفبف4ضغّی، 

. زستطسی وبضوٙبٖ ثٝ ایٙتط٘ت 8. قطاحی یه سیستٓ اقلاػبت ربٔغ، 7ٌصاضتٗ اقلاػبت، 
 . زستطسی ٕٞٝ وبضوٙبٖ ثٝ اقلاػبت ٔٙبست9پطسطػت ٚ 

ػسْ استفبزٜ اظ  ػساِت ظثب٘ی
 ضفتبضٞبی ٔرطة

. ػسْ استفبزٜ اظ تجؼیؽ 3. ػسْ تٟسیس وبضوٙبٖ، 2آٔیع،  ضفتبضٞبی تٛٞیٗ. ػسْ استفبزٜ اظ 1
 . ػسْ تٙجیٝ وبضوٙبٖ زض رٕغ4ولأی ٚ 

. ایزبز حس 3. تطٛیك وبضوٙبٖ ثٝ ػسْ سىٛت ٚ 2ٞبی ثطاثط ظثب٘ی،  . ثطلطاضی فطغت1 ٞبی ظثب٘ی ٔحطن
 ٘فس زض وبضوٙبٖ ػعت

ٞبی  اضظش
فطٍٞٙی 
 اذلالی

ٞبی  اضظش
 فطٍٞٙی

. ٔطتجف ثٛزٖ وبض ثب 3. احسبس ِصت ٚ سطٚض زض وبض، 2. ٞسفٕٙس وطزٖ ظ٘سٌی وبضی، 1 فطزی
 . زضیبفت ضٚحیٝ ٔخجت اظ وبض4ٞبی فطزی ٚ  اضظش

. احسبس زاضتٗ ٞسف ٔطتطن زض وبضوٙبٖ ٚ 2. احسبس ثرطی اظ یه ذب٘ٛازٜ ثٛزٖ وبضوٙبٖ، 1 ٌطٚٞی
 . احسبس حٕبیت اظ سٛی ٕٞىبضا3ٖ

. احتطاْ سبظٔبٖ ثٝ ػمبیس زضٚ٘ی 2ٞبی ضایذ زض سبظٔبٖ،  . زاضتٗ احسبس ٔخجت زضثبضٜ اضظش1 سبظٔب٘ی
. ضػبیت لٛا٘یٗ ازاضی تٛسف وبضوٙبٖ ٚ 4. زاضتٗ احسبس ذٛة ٘سجت ثٝ آیٙسٜ سبظٔبٖ، 3افطاز، 

 . تسٚیٗ ٔٙطٛض اذلالی سبظٔب٘ی5

ضٞجطی 
 اذلالی

ٌیطی  رٟت
 ٔطزٔی

. پبیجٙسی ثٝ 4. حٕبیت ظیطزستبٖ ٚ 3. احتطاْ ثٝ ظیطزستبٖ، 2بٖ، . زِسٛظثٛزٖ ٘سجت ثٝ ظیطزست1
 ٔسبئُ زیٙی ٚ ضطػی

ٔٙس ٚ اذلالی ٚ  . تطىیُ ا٘تربثبت ؾبثك3ٝزٚست ٚ ٔٙػف ثٛزٖ،  . ٘ٛع2. لبثُ اػتٕبز ثٛزٖ، 1 ا٘ػبف
 . ػسْ تجؼیؽ ثیٗ ظیطزستب٘ی4

. ایزبز 3ٞب ٚ ٘ظطات وبضوٙبٖ ٚ  زازٖ ثٝ ایسٜ. ٌٛش 2. زازٖ حك اظٟبض٘ظط ثٝ ظیطزستبٖ، 1 تسٟیٓ لسضت
 استملاَ ثطای وبضوٙبٖ

. ٔطرع ثٛزٖ 3ٞبی اضتمبی ضغّی،  . ضفبفیت ضا2ٜ. ضفبفیت زضثبضٜ تطٛیك ٚ پبزاش، 1 ٚؾٛح ٘مص
 . ٔطرع ثٛزٖ اٞساف سبظٔبٖ ٚ ٘مص ٞط یه اظ وبضوٙب4ٖٞبی ٞط پست ٚ  ٔسئِٛیت

اذلاق 
 ای حطفٝ

. تطٛیك وبضوٙبٖ ثٝ 3. ضٚاثف زٚستب٘ٝ ثب وبضوٙبٖ ٚ 2ٞب،  ٌیطی . استفبزٜ اظ٘ظطات زض تػٕی1ٓ ٔساض اذلاق ٚظیفٝ
 اظٟبض٘ظط

. اضتجبـ وبفی ثب وبضوٙبٖ ثطای ٔسیطیت غحیح، 2ٌیطی،  . تٛرٝ ثٝ اغَٛ ٚ لٛاػس ٍٞٙبْ تػٕی1ٓ ٔساض اذلاق ػساِت
 ثسٖٚ اثٟبْ ثطای وبضوٙبٖ سبظٔبٖ. تجییٗ اٞساف 4ٞب ٚ  ٌیطی . تٛرٝ ثٝ ٘فغ رٕؼی زض تػٕی3ٓ

. تٛرٝ یىسبٖ ثٝ 3. ایزبز فؿبی اظٟبض٘ظط، 2. إٞیت ثطای ثطاٍ٘یرتٍی ٚ اٍ٘یعش وبضوٙبٖ، 1 اذلاق زٌطذٛاٞب٘ٝ
. ػسْ تجؼیؽ 6. ػسْ تجؼیؽ ٘سجت ثٝ ٘ظطات ٚ 5. ضٙیسٖ ٘ظطات ٕٞٝ وبضوٙبٖ، 4اظٟبض٘ظطٞب، 

 ثیٗ وبضوٙبٖ

ٞبی  ضاستبیی ضٚیٝ . 3ٓٞ. تٛرٝ ثٝ ضفبٜ ٚ سٛزٔٙسی زیٍطاٖ، 2تٛرٝ ثٝ سٛزٔٙسی اذلاق، . 1 زٚست رٛ ٘ٛع رٛ اذلالی
ػٙٛاٖ  . ثبٚض وبضوٙبٖ ث5ٝ٘فؼبٖ ثٝ ثٟتطیٗ ضىُ،  . ذسٔت ثٝ شی4سبظٔبٖ ثب سٛزٔٙسی وبضوٙبٖ، 

. الساْ ثٝ ضضس 7ٞبی ثطای وبضوٙبٖ اظ سٛی سبظٔبٖ ٚ  . زغسغٝ تٟیٝ ثٟتطی6ٗرعئی اظ وُ ثٛزٖ، 
 ٘یىی وطزٖ ثٝ زیٍطاٖٚ 

. 3. پیطٚی وبضوٙبٖ اظ لٛا٘یٗ ٚ ؾٛاثف، 2. قطاحی ٔؼیبضٞب ٚ اغَٛ اذلاق ثط اسبس لبٖ٘ٛ، 1 رٛ لب٘ٛ٘ی
ٞبی  پصیطی ؾٛاثف ٚ سیبست . ا٘ؼكبف4ٞبی سبظٔبٖ ٚ  ٌیطی ثط اسبس ؾٛاثف ٚ سیبست تػٕیٓ

 سبظٔبٖ
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ٞبی  ، پس اظ سٝ ثبض استفبزٜ اظ ضٚش زِفی ٔطرع ضس وٝ ٔسَ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش2ثط اسبس ٘تبیذ رسَٚ 
ٞبی فطٍٞٙی اذلالی ثٛز؛ ثٝ قٛضی وٝ ػساِت سبظٔب٘ی زاضای چٟبض  فطٍٞٙی اذلالی زاضای زٚ ثرص ػساِت سبظٔب٘ی ٚ اضظش

ظیطٔمیبس( ٚ  2ظثب٘ی ) ػساِت ظیطٔمیبس( ٚ 2تؼبّٔی ) ػساِت ظیطٔمیبس(، 3ای ) ضٚیٝ ػساِت ظیطٔمیبس(، 4تٛظیؼی ) ػساِت ٔؤِفٝ
ای  ظیطٔمیبس(، اذلاق حطفٝ 4ظیطٔمیبس(، ضٞجطی اذلالی ) 3ٞبی فطٍٞٙی ) اضظش ٔؤِفٝٞبی فطٍٞٙی اذلالی زاضای چٟبض  اضظش

 ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔؼیبض٘تبیذ  ٌعاضش ضس.ٞب  یبسٞبی ٞط یه اظ ظیطٔم ضبذع ٚ ظیطٔمیبس( ثٛز 2ظیطٔمیبس( ٚ رٛ اذلالی ) 3)
ٚ پبیبیی  ٚپطٚضش ٞبی فطٍٞٙی اذلالی زض وبضوٙبٖ آٔٛظش ٔسَ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش ٞبی ظیط ٔمیبس

 اضائٝ ضس. 3زض رسَٚ  آٖ ٞبی ٔؤِفٝ
ٚپطٚضش ٚ  ٞبی فطٍٞٙی اذلالی زض وبضوٙبٖ آٔٛظش ٞبی ٔسَ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش ٘تبیذ ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔؼیبض ظیط ٔمیبس. 3رسَٚ 

 آٖ ٞبی ٔؤِفٝپبیبیی 

 ا٘حطاف ٔؼیبض ٔیبٍ٘یٗ ٞب ظیطٔمیبس ٞب ٔؤِفٝپبیبیی  ٞب ٔؤِفٝ ٔتغیط

 94/0 43/3 پبزاش ٚ حمٛق 91/0 ػساِت تٛظیؼی ػساِت سبظٔب٘ی

 89/0 53/3 تٛظیغ لسضت 

 93/0 17/3 حزٓ وبضی 

 05/1 12/3 اضظضیبثی ػّٕىطز 

 98/0 06/3 پبیساضی 89/0 ای ػساِت ضٚیٝ

 01/1 22/3 پصیطی ا٘ؼكبف 

 07/1 85/2 تٛرٝ ثٝ اغُ ٔطبضوت ٚ ٔٙفؼت 

 01/1 26/3 فطزی ٔیبٖ 82/0 ػساِت تؼبّٔی

 97/0 13/3 اقلاػبتی 

 97/0 08/3 ػسْ استفبزٜ اظ ضفتبضٞبی ٔرطة 83/0 ػساِت ظثب٘ی

 99/0 10/3 ٞبی ظثب٘ی ٔحطن 

 02/1 78/2 فطزی 82/0 ٞبی فطٍٞٙی اضظش ٞبی فطٍٞٙی اذلالی اضظش

 15/1 85/2 ٌطٚٞی 

 16/1 72/2 سبظٔب٘ی 

 05/1 91/2 ٌیطی ٔطزٔی رٟت 93/0 ضٞجطی اذلالی

 95/0 18/3 ا٘ػبف 

 17/1 96/2 تسٟیٓ لسضت 

 16/1 87/2 ٚؾٛح ٘مص 

 11/1 71/2 ٔساض اذلاق ٚظیفٝ 84/0 ای اذلاق حطفٝ

 00/1 15/3 ٔساض اذلاق ػساِت 

 94/0 02/3 اذلاق زٌطذٛاٞب٘ٝ 

 93/0 11/3 زٚست رٛ ٘ٛع 83/0 رٛ اذلالی

 19/1 61/2 رٛ لب٘ٛ٘ی 

ثٛز، زض ثرص وٕی ٘یع  5/2ٞب ثبلاتط اظ ٔمساض ٔتٛسف  ، ٕٞب٘ٙس ثرص ویفی وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕٞٝ ظیطٔمیبس3ثط اسبس ٘تبیذ رسَٚ 
٘تبیذ  ثٛز. 80/0ثبلاتط اظ  ٞب ٔؤِفٝاست ٚ پبیبیی ٕٞٝ  5/2ثبلاتط اظ ٔمساض ٔتٛسف  ٞب ٔؤِفٝٞب ٚ ثبِكجغ  ٔیبٍ٘یٗ ٕٞٝ ظیطٔمیبس

 4ٚپطٚضش زض رسَٚ  ٞبی فطٍٞٙی اذلالی زض وبضوٙبٖ آٔٛظش ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش ٞبی ثطاظش ٔسَ افعایص ضبذع
 اضائٝ ضس.

 ٚپطٚضش ٞبی فطٍٞٙی اذلالی زض وبضوٙبٖ آٔٛظش ٞبی ثطاظش ٔسَ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش . ٘تبیذ ضبذع4رسَٚ 

ضبذع ثطاظش  ٞب ضبذع
 ای ٔمبیسٝ

(CFI) 

 -ؾطیت تٛوط
 ِٛییس

(TLI) 

ضیطٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثغ 
 ذكبی تمطیت

(RMSEA) 

ضیطٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثغ ثبلیٕب٘سٜ 
 استب٘ساضزضسٜ

(SRMSR) 

زٚ/زضرٝ  ذی
 آظازی

(
2
/df) 

 51/2 047/0 075/0 93/0 91/0 ضسٜ ٔحبسجٝ ٔمساض

 ≥3 ≥10/0 ≥09/0 ≤90/0 ≤90/0 ٔمساض ٔكّٛة



 )٘ٛضی ٘ٛذٙساٖ ٚ ٕٞىبضاٖ(… ضٚیىطز ثب سبظٔب٘ی ػساِت افعایص ٔسَ قطاحی /180

ٚپطٚضش ثطاظش  ٞبی فطٍٞٙی اذلالی زض وبضوٙبٖ آٔٛظش ضٚیىطز اضظش، ٔسَ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب 4ثط اسبس ٘تبیذ رسَٚ 
ثٝ  ٚپطٚضش ٞبی فطٍٞٙی اذلالی زض وبضوٙبٖ آٔٛظش ٔٙبسجی زاضت. زض ٘تیزٝ، ٔسَ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش

 اضائٝ ضس. 1زض ضىُ  ٕٞطاٜ ؾطایت استب٘ساضز ٔسیطٞب

 
 ٚپطٚضش ثٝ ٕٞطاٜ ؾطایت استب٘ساضز ٔسیطٞب ٞبی فطٍٞٙی اذلالی زض وبضوٙبٖ آٔٛظش ضٚیىطز اضظش. ٔسَ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب 1ضىُ 

ٚ ػساِت ظثب٘ی  93/0ؼبّٔی ، ػساِت ت97/0ای  ، ػساِت ضٚی94/0ٝػساِت تٛظیؼی  ٞبی ٔؤِفٝؾطیت تبحیط ، 1ثط اسبس ٘تبیذ ضىُ 
ٚ ؾطیت تبحیط  95/0ای  ٚ اذلاق حطفٝ 93/0، رٛ اذلالی 96/0، ضٞجطی اذلالی 92/0ٞبی فطٍٞٙی  ، ؾطیت تبحیط اضظش93/0

ثط اسبس   .ٞب لبثُ ٔطبٞسٜ است ؾطایت تبحیط ٞط یه اظ ظیطٔمیبس ثٛز. 90/0ٞبی فطٍٞٙی اذلالی ثط ػساِت سبظٔب٘ی  اضظش
تط  ثعضي 96/1ثطای ٕٞٝ ؾطایت اظ  tچٖٛ ٔمساض آظٖٔٛ  ٔؼٙبزاض ثٛز٘س. 05/0تط اظ  ٕٞٝ ؾطایت زض سكح وٛچه tٔمبزیط آظٖٔٛ 

 ثٛز.

 

 و نتیجه گیری بحث
قطاحی  ثبٞسف، پژٚٞص حبؾط ٞب زض آٖ ثب تٛرٝ ثٝ ٘مص ػساِت سبظٔب٘ی زض ثٟجٛز ػّٕىطز ٚ احطثرطی وبضوٙبٖ ٚ ٘مص اضظش

٘تبیذ پژٚٞص حبؾط  ٚپطٚضش ا٘زبْ ضس. ٞبی فطٍٞٙی اذلالی زض وبضوٙبٖ آٔٛظش ٔسَ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش
ٞبی ٞط زٚ ثرص  ٞبی فطٍٞٙی اذلالی ثٛز. قجك تحّیُ ٘طبٖ زاز وٝ ٔسَ پژٚٞص زاضای زٚ ثرص ػساِت سبظٔب٘ی ٚ اضظش

ثب چٟبض ظیطٔمیبس پبزاش ٚ حمٛق، تٛظیغ لسضت، حزٓ وبضی ٚ ) ػساِت تٛظیؼی ؤِفٝٔویفی ٚ وٕی ػساِت سبظٔب٘ی زاضای چٟبض 
)ثب ، ػساِت تؼبّٔی پصیطی ٚ تٛرٝ ثٝ اغُ ٔطبضوت ٚ ٔٙفؼت( )ثب سٝ ظیطٔمیبس پبیساضی، ا٘ؼكبف ای ، ػساِت ضٚیٝ(اضظضیبثی ػّٕىطز

 ثٛز. ٞبی ظثب٘ی( )ثب زٚ ظیطٔمیبس ػسْ استفبزٜ اظ ضفتبضٞبی ٔرطة ٚ ٔحطن ٚ ػساِت ظثب٘یفطزی ٚ اقلاػبتی(  زٚ ظیطٔمیبس ٔیبٖ
et all Jamshidi (2013 ٚ )Memarzadeh & Khodaei Mahmoodi (2009 ) ,ٞبی ایٗ ٘تبیذ ثب ٘تبیذ پژٚٞص

وٙٙس،  ضوٙبٖ زضیبفت ٔیتٛاٖ ٌفت وٝ ػساِت تٛظیؼی ثٝ ػبزلا٘ٝ ثٛزٖ پیبٔسٞب ٚ ٘تبیزی وٝ وب زض تططیح ایٗ ٘تبیذ ٔی ٕٞسٛ ثٛز.
ٞب ٚ ضفتبضٞبی  ضیطٝ زض ٘ظطیٝ ثطاثطی زاضز وٝ ثٝ ٘حٜٛ پبسرسٞی افطاز ٘سجت ثٝ ٔساذّٝ اضبضٜ زاضز. ایٗ ٘ٛع ػساِت سبظٔب٘ی
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ٞب  ثٝ ا٘ػبف زض ضٚیٝای  پطزاظز. ػساِت ضٚیٝ ٞب زض سبظٔبٖ ٔی ػبزلا٘ٝ یب ٘بػبزلا٘ٝ ٔسیطاٖ ٚ سطپطستبٖ زض تٛظیغ أىب٘بت ٚ پبزاش
وٙٙس.  یبثٙس، تؼطیف ٔی ٞب ٚ فطاٌطزٞبیی وٝ تٛسف آٟ٘ب پیبٔسٞب ترػیع ٔی ضسٜ اظ ضٚیٝ وٙس ٚ ایٗ ػساِت ضا ا٘ػبف ازضان اضبضٜ ٔی

ب٘ی ٞب ظٔ ضٛ٘س. ضٚیٝ ٞبی ٔطثٛـ ثٝ پیبٔسٞب اتربش ٔی وٙس وٝ قی آٟ٘ب تػٕیٓ ٞب ٚ فطایٙسٞبیی تبویس ٔی ایٗ ثؼس اظ ػساِت ثط ضٚش
ضٛ٘س وٝ ثٝ قٛض حبثت ٚ ثسٖٚ زض ٘ظط ٌطفتٗ ٔٙبفغ ضرػی ٚ ثط ٔجٙبی ٔطرع ٚ اقلاػبت زلیك ثىبض ٌطفتٝ  ٔٙػفب٘ٝ ازضان ٔی

وٙٙسٜ زض ٘ظط ٌطفتٝ ضسٜ ٚ استب٘ساضزٞب ٚ ٞٙزبضٞبی اذلالی ٘یع ضػبیت ٌطز٘س. ثب  ٞبی سبظٔب٘ی ٔطبضوت ضٛ٘س ٚ ػلایك ٕٞٝ ثرص
ٞب، تطفیؼبت ٚ زیٍط  ٍ٘ط٘س، حتی اٌط آٟ٘ب ثب پطزاذت ضوٙبٖ ثب زیس ٔخجت ثٝ ثبلازستبٖ ٚ سبظٔبٖ ٔیای وب افعایص زضن ػساِت ضٚیٝ

ٚیژٜ ضفتبض ٚ اضتجبقبت ثیٗ ٔسیطیت ٚ  پیبٔسٞبی ضرػی اظٟبض ٘بضؾبیی وٙٙس. ػساِت تؼبّٔی ثط رٙجٝ ضرػی اػٕبَ سبظٔب٘ی ثٝ
سطپطستبٖ ٚ ٘مص آٟ٘ب زض ضػبیت ػساِت سبظٔب٘ی ٔتٕطوع است ٚ ثٝ قٛض ػساِت تؼبّٔی ثط ٔجبحج ضفتبض ٕ٘بیس.  وبضوٙبٖ تٕطوع ٔی

ضسٜ اظ چٍٍٛ٘ی ضفتبض  فطزی یب سكح ا٘ػبف ازضان اظ ػساِت ثط ضفتبض ثیٗ ٔؤِفٝٔفٟٛٔی ٔطبثٝ ثب ویفیت غیطضسٕی ضفتبض است. ایٗ 
ثٝ ضػبیت ا٘ػبف زض ضفتبضٞبی ولأی ظثب٘ی  ضٛز. ػساِت وٙس ٚ وٕتط اثؼبز ضسٕی تؼبُٔ ضا ضبُٔ ٔی وبضوٙبٖ زض سبظٔبٖ تبویس ٔی

ضٛز وٝ اظ ضفتبضٞبی ٔرطة ولأی ٔب٘ٙس تٛٞیٗ، تٟسیس، تجؼیؽ ٚ تٙجیٝ زض  ثب وبضوٙبٖ اضبضٜ زاضز. ایٗ ػساِت ظٔب٘ی ٔحمك ٔی
ٚ ٔٙبظطٜ ٞبی ثطاثطی ثطای اثطاظ ػمبیس ٚ ٘ظطات ذٛز زاضتٝ ثبضٙس، تطٛیك ثٝ ثحج  رٕغ استفبزٜ ٘طٛز ٚ ٕٞٝ وبضوٙبٖ فطغت

 .٘فس وٙٙس آٖ ضٛ٘س ٚ زض سبظٔب٘ی وٝ ٔطغَٛ ثٝ وبض ٞستٙس احسبس ػعتزضثبضٜ سبظٔبٖ ٚ رٙجٝ ٞبی ٔرتّف 

)ثب  ٞبی فطٍٞٙی اضظش ٔؤِفٝٞبی فطٍٞٙی اذلالی زاضای چٟبض  ٞبی ٞط زٚ ثرص ویفی ٚ وٕی اضظش قجك تحّیُ، ثط آٖ ٜػلاٚ
ٌیطی ٔطزٔی، ا٘ػبف، تسٟیٓ لسضت ٚ ٚؾٛح  )ثب چٟبض ظیطٔمیبس رٟت اذلالی، ضٞجطی سٝ ظیطٔمیبس فطزی، ٌطٚٞی ٚ سبظٔب٘ی(

)ثب زٚ  ٚ رٛ اذلالیٔساض ٚ اذلاق زٌطذٛاٞب٘ٝ(  ٔساض، اذلاق ػساِت )ثب سٝ ظیطٔمیبس اذلاق ٚظیفٝای  ، اذلاق حطفٝ٘مص(
et all  Mousavi Davoudi (2017 ٚ ) ,ٞبی ایٗ ٘تبیذ ثب ٘تبیذ پژٚٞص ثٛز. زٚست ٚ رٛ لب٘ٛ٘ی( ظیطٔمیبس رٛ ٘ٛع
Eskandarpour (2017.ٕٞسٛ ثٛز ) ٞبی فطٍٞٙی زض سبظٔبٖ ظٔب٘ی ٔحمك  اضظشتٛاٖ ٌفت وٝ  زض تططیح ایٗ ٘تبیذ ٔی

ذٛز ضؾبیت زاضتٝ ثبضٙس، احسبس ِصت ٚ غطٚض ٚ ضغُ  ضٛز وٝ وبضوٙبٖ ٞسف زاضتٝ ثبضٙس ٚ ٞسفٕٙس ظ٘سٌی وٙٙس، اظ ضغُ ٔی
ٞبی فطٍٞٙی(، ذٛز ضا رعئی اظ یه سبظٔبٖ ٔتحس ثجیٙٙس،  ٞبی ذٛز ثسا٘ٙس )ثرص فطزی اضظش ٚ اضظشذٛز ضا ٔطتجف ثب اٞساف 

ٞبی  ٞسف ذٛز ضا زض ضاستبی ٞسف سبیط وبضوٙبٖ ٚ سبظٔبٖ ثسا٘ٙس ٚ اظ سٛی ٕٞىبضاٖ ذٛز حٕبیت ضٛ٘س )ثرص ٌطٚٞی اضظش
اضتٝ ثبضٙس، سبظٔبٖ ثٝ ثبٚضٞبی آٟ٘ب احتطاْ ثٍصاضز، وبضوٙبٖ ٞبی سبظٔبٖ ضا ٟٔٓ ثسا٘ٙس ٚ ثٝ آٟ٘ب احسبس ٔخجت ز اضظشفطٍٞٙی( ٚ 

 ٞبی فطٍٞٙی(. سبظٔبٖ قجك لٛا٘یٗ ٚ ٔٙطٛض اذلالی ػُٕ ٕ٘بیس )ثرص سبظٔب٘ی اضظشثٝ آیٙسٜ ضغّی ذٛز أیسٚاض ثبضٙس ٚ 
فطزی ٚ اضتمبی ایٗ اػٕبَ ٚ سّٛن اظ  ٘طبٖ زازٖ ضفتبض ٚ سّٛن ٔٙبست ٚ ٞٙزبضی اظ قطیك السأبت ٚ ضٚاثف ثیٗضٞجطی اذلالی 

ثٝ  اٌط ضٞجطاٖ اذلاقٌیطی ٔٙبست ٚ ٔٙػفب٘ٝ ثطای وبضوٙبٖ تٛسف ٔسیطاٖ ٚ سطپطستبٖ است.  قطیك ضٚاثف ٔتمبثُ ٚ تػٕیٓ
ٞب ٚ ضفتبضٞبی ذٛزضبٖ زض ٔحیف وبض زض  ی ٔٛضز لجَٛ ضا ثب ثبٚضٞب، اضظشغٛضت پیٛستٝ زض تلاش ٞستٙس تب اغَٛ اذلالی ٚ ا٘سب٘
پصیطی ظیبزی ثطای اٞساف سكح ثبلا زاض٘س، زٚضا٘سیص ٚ ذطزٔٙس ٞستٙس،  ٞٓ آٔیع٘س ٚ ایٗ ضٞجطاٖ ثٝ قٛض رسی تؼٟس ٚ ٔسئِٛیت

ؾٕٗ  ذٛز سبظٔبٖضٛز، زض  لت ٌٛش زازٜ ٔیوبضوٙبٖ آٟ٘ب حك اظٟبض٘ظط زاض٘س ٚ ٘ظطات آٟ٘ب ثب ز غطٚض ٔتٙبست ثب ضطایف زاض٘س،
ضىیجب ٚ ثطزثبض ٞستٙس ٚ  ،وٙٙس ٚ اضتمبی ضغّی ٔی تطٛیك، پبزاش ٞبی سبظی زض ظٔیٙٝ الساْ ثٝ ضفبف ثیبٖ ضٚش اٞساف سبظٔبٖ

است وٝ  ای اظ اغَٛ ٚ استب٘ساضزٞبی سّٛن ثططی ٔزٕٛػٝای  اذلاق حطفٝ .زٞٙس لطاض ٔیٔٛضز تبویس  ضا پیطٚی اظ اغَٛ اذلالی
ٖ ٞبی سبظٔب ای فطایٙس تفىط ػملا٘ی است وٝ ٞسف آٖ تؼییٗ اضظش وٙس. زض ٚالغ، اذلاق حطفٝ ٞب ضا تؼییٗ ٔی ضفتبض افطاز ٚ ٌطٜٚ

٘فؼبٖ  ای ٚ ؾؼف زض ضػبیت اغَٛ آٖ زض ثطذٛضز ثب ٘یطٚی ا٘سب٘ی سبظٔبٖ ٚ شی تٛرٟی سبظٔبٖ ثٝ اذلاق حطفٝ ثبضس. ثی ٔی
. حبوٕیت اذلاق ی ضا ثطای سبظٔبٖ ایزبز وٙسز ٚ ٔططٚػیت سبظٔب ٚ السأبت آٖ ضا ظیط سٛاَ ثجطزتٛا٘س ٔطىلات ثیطٚ٘ی ٔی

ٞبی ثٟجٛز ضٚاثف، اضتمبی رٛ تفبٞٓ ٚ وبٞص تؼبضؾبت، افعایص تؼٟس ٚ  ای ثطای سبظٔبٖ ٔٙبفغ ظیبزی اظ ثؼس زاذّی زض رٙجٝ حطفٝ
وٙتطَ زاضز ٚ اظ زیسٌبٜ ٔسئِٛیت ارتٕبػی ٘یع اظ ضاٜ افعایص  ٞبی ٘بضی اظ پصیطی ثیطتط وبضوٙبٖ ٚ وبٞص ٞعیٙٝ ٔسئِٛیت

٘فؼبٖ، افعایص زضآٔس، سٛزآٚضی ٚ ثٟجٛز ٔعیت ضلبثتی ٚ  ٔططٚػیت سبظٔبٖ ٚ السأبت آٖ، اِتعاْ اذلالی زض تٛرٝ ثٝ إٞیت شی
ٔساض ٚ  ٔساض، ػساِت ذلاق ٚظیفٝای ثبیس سٝ ٘ٛع ا ٚ ثطای تحمك اذلاق حطفٝ زٞس غیطٜ ٔٛفمیت سبظٔب٘ی ضا تحت تبحیط لطاض ٔی

ٞبی اذلالی ٚ  ٞبی افطاز زضثبضٜ ضٚیٝ سبذتبضی ضٚا٘طٙبذتی است وٝ اظ ٔزٕٛػٝ ازضانرٛ اذلالی  .زٌطذٛاٞب٘ٝ تحمك یبثس
ٞب ٚ ػّٕىطزٞبی سبظٔبٖ ضا  ٞب، سیبست ثٝ ػجبضت زیٍط، رٛ اذلالی یه رٛ وبضی است ضٚیٌٝیطز.  ٞبی سبظٔبٖ ضىُ ٔی سیبست
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زٚست  وٝ زض رٛ ٘ٛع زٚست ٚ رٛ لب٘ٛ٘ی ضٙبسبیی ضس زٞس. زض پژٚٞص حبؾط زٚ ٘ٛع رٛ ٘ٛع تیزٝ اذلالی ثبظتبة ٔیثب یه ٘
بٜ ضا ٚ ثیطتطیٗ سٛزآٚضی ٚ ضف ٘فؼبٖ سبظٔبٖ ثٝ ثٟتطیٗ ضىُ ذسٔت وٙٙس وبضوٙبٖ ا٘تظبض زاض٘س ثٝ ضٚضی ػُٕ ٕ٘بیٙس وٝ ثٝ شی

 ٚ پیطٚی تجؼیت ،وٙس ٞبیی وٝ سبظٔبٖ ثطای آٟ٘ب ٔطرع ٔی ٚ زض رٛ لب٘ٛ٘ی وبضوٙبٖ ثبیس اظ لٛا٘یٗ ٚ ضٚیٝ ثطای آ٘بٖ زاضتٝ ثبضٙس
 .ٞبی سبظٔبٖ ثبضس پصیطی ٔجتٙی ثط ؾٛاثف ٚ سیبست ٞبی سبظٔبٖ ؾٕٗ زاضتٗ ا٘ؼكبف ٌیطی ٚ تػٕیٓ وٙٙس

 ٚپطٚضش ثطاظش ٔٙبسجی زاضت زض وبضوٙبٖ آٔٛظشٞبی فطٍٞٙی اذلالی  ٕٞچٙیٗ، ٔسَ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز اضظش
تٛاٖ ٔیعاٖ  ٞبی فطٍٞٙی اذلالی ٔی پس ٘تیزٝ ٌطفت وٝ ثب وٕه اضظش ٞب ٔؼٙبزاض ثٛز. ٚ ظیطٔمیبس ٞب ٔؤِفٝٚ ؾطیت تبحیط ٕٞٝ 

 et all  Yarigholi (2019،), et all  Ghalavandi ,ٞبی ثب ٘تبیذ پژٚٞص ایٗ ٘تبیذ ػساِت سبظٔب٘ی ضا افعایص زاز.
(2017،), et all  Hassani (2014،), et all  Bahari-Far (2011)،, et all  Rup (2015ٚ ), et all  Schminke 
ٞبی فطٍٞٙی،  اضظش ٔؤِفٝٞبی فطٍٞٙی اذلالی زاضای چٟبض  اضظشتٛاٖ ٌفت وٝ  ٘تبیذ ٔی ایٗ زض تططیح ٕٞسٛ ثٛز. (2014)

سبظی ٞستٙس وٝ زض ثطٚظ  ٞبی فطٍٞٙی اظ پیطبیٙسٞب ٚ ػٛأُ ظٔیٙٝ اضظش .است اذلالیٚ رٛ ای  ضٞجطی اذلالی، اذلاق حطفٝ
تٛا٘ٙس تبحیطٞبی ٔخجت ٚ ٔٙفی ثط ػّٕىطزٞبی سبظٔبٖ زاضتٝ ثبضٙس ٚ ایٗ  ٞبی فطزی ٚ سبظٔب٘ی ٔی ٞبی ضرػی ٚ لبثّیت ٟٔبضت

ضٞجطی اذلالی  .تططیح ٚ تجییٗ پیبٔسٞبی آٖ ضا زاضز ٞبی ٔرتّف ٚ ثیٙی ٚلٛع ثسیبضی اظ ضٚیسازٞب زض فطًٞٙ ٔتغیط تٛا٘بیی پیص
٘یع ٘مص ٔٛحطی زض ثٟجٛز ضؾبیت وبضوٙبٖ اظ سبظٔب٘ی وٝ زض آٖ ٔطغَٛ ٞستٙس زاضز. ظیطا ضٞجطاٖ اذلالی افطاز ٔتؼٟس، 

ؾٕٗ تطٛیك آ٘بٖ  پصیط، غجٛض، زٚضا٘سیص، ذطٔٙس ٚ ضىیجب ٞستٙس وٝ ثٝ وبضوٙبٖ ٚ ظیطزستبٖ ذٛز اربظٜ اظٟبض٘ظط زازٜ ٚ یتٔسئِٛ
ای ٘یع اظ قطیك  اذلاق حطفٝ زٞٙس. ثٝ اظٟبض٘ظط ٚ اضائٝ پیطٟٙبز ثطای آٟ٘ب ٘حٜٛ زضیبفت پبزاش، تطٛیك ٚ اضتمبی ضغّی ضا ضطح ٔی

 ٞبی ٘بضی اظ وبٞص ٞعیٙٝ پصیطی ثیطتط وبضوٙبٖ، ٚ ٔسئِٛیت ثٟجٛز ضٚاثف، اضتمبی رٛ تفبٞٓ ٚ وبٞص تؼبضؾبت، افعایص تؼٟس
٘فؼبٖ، افعایص زضآٔس، سٛزآٚضی ٚ ثٟجٛز ٔعیت ضلبثتی ٚ غیطٜ ٔٛفمیت سبظٔب٘ی ضا  عاْ اذلالی زض تٛرٝ ثٝ إٞیت شی، اِتوٙتطَ

تٛا٘س ثبػج ضٛز وٝ وبضوٙبٖ  ٔی زٚستب٘ٝ ٚ لب٘ٛ٘ی . آذطیٗ ػبُٔ، یؼٙی رٛ اذلالی ٘یع اظ قطیك زٚ رٛ ٘ٛعزٞس تحت تبحیط لطاض ٔی
سٛزآٚضی ٚ ضفبٜ ضا زاضتٝ ثبضٙس ٚ ثط اسبس لٛا٘یٗ ٚ ؾٛاثف سبظٔبٖ ػُٕ ٕ٘بیٙس.  یطتطیٗسبظٔبٖ ثٝ ثٟتطیٗ ضىُ ذسٔت وٙٙس، ث

ای ٚ رٛ اذلالی  ٞبی فطٍٞٙی، ضٞجطی اذلالی، اذلاق حطفٝ ٞبی فطٍٞٙی اذلالی ضبُٔ اضظش زض ٘تیزٝ، ٞط چٟبض ثؼس اضظش
ضٛ٘س ٚ اظ آ٘زبیی وٝ ػساِت سبظٔب٘ی یىی  سبظٔبٖ٘مص ٔٛحطی زاضتٝ ثبضٙس ٚ ثبػج ثٟجٛز ػّٕىطز  وبضوٙبٖتٛا٘ٙس ثط ػّٕىطز  ٔی

ٞبی فطٍٞٙی  تٛاٖ ا٘تظبض زاضت وٝ ضٚیىطز اضظش ٔٛحطی زض ثٟجٛز ػّٕىطز وبضوٙبٖ زاضز، ِصا ٔی اظ ٔتغیطٞبیی است وٝ ٘مص
 یط ثٍصاضز.تبح ٚپطٚضش اذلالی ثط افعایص ػساِت سبظٔب٘ی زض وبضوٙبٖ آٔٛظش

، ٌستطزٌی ربٔؼٝ پژٚٞص زض ثرص وٕی ٞب آٚضی زازٜ تٛاٖ ثٝ ٔحسٚزیت ظٔب٘ی رٟت ٌطز ٞبی پژٚٞص حبؾط ٔی اظ ٔحسٚزیت
زض  تبحیطٌصاض وٙٙسٌبٖ ٚ ػسْ تٛا٘بیی زض وٙتطَ ٘مص سبیط ػٛأُ ٌب٘ٝ ضٟط ٔطٟس(، ٕٞىبضی پبییٗ ثطذی ضطوت )٘ٛاحی ٞفت

ٞب ا٘زبْ ایٗ پژٚٞص ثط ضٚی وبضوٙبٖ  ی ارتٕبػی اضبضٜ وطز. ثب تٛرٝ ثٝ ٔحسٚزیتٞب ٔخُ اضظش افعایص ػساِت سبظٔب٘ی
ضٛز. پیطٟٙبز زیٍط قطاحی ٔسَ  ٚ حتی زض سكح ولاٖ ٔخلا زض یه استبٖ یب وطٛض پیطٟٙبز ٔی ٚپطٚضش سبیط ضٟطٞب آٔٛظش

ٌط ٔسیطیت ٔطبضوتی،  ضٚیىطزٞبی ٘مص حٕبیتثب ضٚیىطزٞبی ٔرتّف اظ رّٕٝ پطٚضش  ٚ افعایص ػساِت سبظٔب٘ی زض ٘ظبْ آٔٛظش
ضٛز وٝ اظ ٔیبٖ  ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ پژٚٞص حبؾط پیطٟٙبز ٔی ثبضس. ٞبی اضتجبقی ٔسیطاٖ ٚ غیطٜ ٔی اػتٕبز سبظٔب٘ی، ٟٔبضت

٘یٗ، ٞب، لٛا ٚ سیبست ای ثٝ زِیُ زاضتٗ ؾطیت تبحیط ثبلاتط زض اِٚٛیت لطاض ٌیطز ػساِت سبظٔب٘ی، ػساِت ضٚیٝ ٞبی ٔؤِفٝ
ٞبی سبظٔبٖ ثطای ٕٞٝ وبضوٙبٖ یىسبٖ ثبضس ٚ ثٝ قٛض ضفبف ثطای آ٘بٖ تططیح ضٛز. ػلاٜٚ ثط آٖ، اظ ٔیبٖ  ٞب ٚ ضٚیٝ ٔطی ذف

ضٞجطاٖ ، ضٞجطی اذلالی ثٝ زِیُ زاضتٗ ؾطیت تبحیط ثبلاتط زض اِٚٛیت لطاض ٌیطز ٚ ٞبی فطٍٞٙی اذلالی اضظش ٞبی ٔؤِفٝ
پصیط ثبضٙس،  ثطای تحمك اٞساف سكح ثبلا ٔتؼٟس ٚ ٔسئِٛیتٚ ضفتبضٞبی ٔٙػفب٘ٝ زاضتٝ ثبضٙس، ٞبی ٔٙبست  ٌیطی ٞب تػٕیٓ سبظٔبٖ

ٞبی زستیبثی ثٝ تطٛیك،  غجٛض، ضىیجب ٚ ثطزثبض ثبضٙس ٚ ضاٜثٝ وبضوٙبٖ حك اظٟبض٘ظط زازٜ ٚ ثٝ ٘ظطات آٟ٘ب ضا ثب زلت ٌٛش زٞٙس، 
افعایص ػساِت سبظٔب٘ی ثب ضٚیىطز فطٍٞٙی اذلالی زض وبضوٙبٖ پبزاش ٚ اضتمبی ضغّی ضا ثٝ قٛض ضفبف ثیبٖ وٙٙس. ٔسَ 

ٚپطٚضش تّٛیحبت وبضثطزی زاضتٝ ثبضس ٚ اظ  تٛا٘س ثطای ٔترػػبٖ ٘ظبْ آٔٛظش ضسٜ زض پژٚٞص حبؾط ٔی ٚپطٚضش قطاحی آٔٛظش
 آٖ ثطای ثٟجٛز ػساِت سبظٔب٘ی استفبزٜ وٙٙس.
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Abstract 

Purpose: The aim of this research was designing a model for increasing organizational justice 

with the approach of cultural ethical values in education staff. 

Methodology: This study was applied in terms of purpose and combined (qualitative and 

quantitative) in terms of implementation method. The research population in the qualitative 

section was the managers and deputies of the weekly districts of Mashhad and in the 

quantitative section were the education staff of the weekly districts of Mashhad in the 2019-

20 academic years. The research sample in the qualitative section was 30 people who were 

selected according to the principle of theoretical saturation by available sampling method and 

in the quantitative section were 257 people who were selected by stratified random sampling 

method. Data were collected by methods of phishing, interviews and researcher-made 

questionnaire whose face validity and structure were confirmed and its reliability was 

obtained by Cronbach's alpha method for all dimensions above 0.80. Data of in the qualitative 

section were analyzed by Delphi method and in the quantitative section were analyzed by 

descriptive statistical indicators and structural equations in SPSS-26 software. 

Findings: The findings of the qualitative section showed that organizational justice has four 

components of distributive (4 subscales), procedural (3 subscales), interactive (2 subscales) 

and linguistic (2 subscales) and cultural ethical values has four components of cultural values 

(3 subscales), ethical leadership (4 subscales), professional ethics (3 subscales) and ethical 

atmosphere (2 subscales). The findings of the quantitative section showed that the 

components of both factors were confirmed, subscales and components had a significant 

effect on the model of increasing organizational justice with the approach of cultural ethical 

values and the model had appropriate fitness indicators. 

Conclusion: Based on the results, the final model of increasing organizational justice with the 

approach of cultural ethical values in education staff that this model can have practical 

implications for education professionals and use it to improve the education organization. 
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