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  ی سبزمبنعبل یرانمذ یتیضخصَبی  يیصگی تغییر ثیرأت

 یجً سبزمبو بر
 

 زادٌ  فلاح، دکتر علی رجب ، دکتر پريیس آزاد−الُی احمذعلی خبئفِدکتر  محسه صرامی،

 

ٔسیطیت‌ضفتبضی(،‌زا٘كىسٜ‌ٔسیطیت‌ٚ‌التهبز،‌زا٘كٍبٜ‌‌)ضقتٝ‌زا٘كجٛی‌زوتطا،‌ٌطٜٚ‌ٔسیطیت‌زِٚتی‌-1

 .تطثیت‌ٔسضؼ،‌تٟطاٖ،‌ایطاٖ

‌.زا٘كیبض،‌ٌطٜٚ‌ٔسیطیت‌زِٚتی،‌زا٘كىسٜ‌ٔسیطیت‌ٚ‌التهبز،‌زا٘كٍبٜ‌تطثیت‌ٔسضؼ،‌تٟطاٖ،‌ایطاٖ‌-2

‌.زا٘كیبض،‌ٌطٜٚ‌ضٚا٘كٙبؾی،‌زا٘كىسٜ‌فّْٛ‌ا٘ؿب٘ی،‌زا٘كٍبٜ‌تطثیت‌ٔسضؼ،‌تٟطاٖ،‌ایطاٖ‌-3

‌.،‌ٌطٜٚ‌ٔسیطیت‌نٙقتی،‌زا٘كىسٜ‌ٔسیطیت‌ٚ‌التهبز،‌زا٘كٍبٜ‌تطثیت‌ٔسضؼ،‌تٟطاٖ،‌ایطاٖاؾتبز‌-4
‌

‌5/2/1400 پصیطـ:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌26/12/1399زضیبفت:‌

‌

 یذٌچک
ٞبی‌ضٚا٘ی،‌قرهییت،‌ٚ‌‌‌زض‌ٚیػٌی‌ٚ‌ٞبی‌فیعیِٛٛغیه‌تغییطاتی‌زض‌ظٔیٙٝ‌،ؾٗ‌ٔسیطاٖ‌فبِیضفتٗ‌‌ثبلاثب‌

ز.‌اییٗ‌‌ٌیصاض‌‌ثیط‌ٔیأتتغییطات‌زض‌ٔبٞیت‌ضفتبض‌آٟ٘ب‌٘یع‌‌زض‌عَٛ‌ظٔبٖ‌ایٗس‌ٚ‌زٞ‌آٟ٘ب‌ضخ‌ٔیذّك‌ٚ‌ذٛ‌

٘كیبٖ‌‌‌ضفتبضٞبی‌ؾیبظٔب٘ی‌تٛا٘س‌ٕ٘ٛزی‌ثیطٚ٘ی‌زاقتٝ‌ٚ‌ذٛز‌ضا‌زض‌‌ٔیفبِی‌تغییطات‌ضفتبضی‌زض‌ٔسیطاٖ‌

ٔیسیطاٖ‌فیبِی‌‌‌‌یتیقرهی‌ٞبی‌‌ٚیػٌی‌ضقس‌ٚ‌تحَٛ‌ثیطأٔیعاٖ‌تثطضؾی‌‌پػٚٞف‌ٗیا‌یٞسف‌انّ‌.زٞس

اؾتفبزٜ‌زض‌ایٗ‌پػٚٞف‌‌‌.‌ضٚـ‌ٔٛضزاؾت‌یط‌جٛ‌ؾبظٔب٘ثیط‌آٖ‌ثأٚ‌ت‌آٟ٘بؾٗ‌ضفتٗ‌‌ثبلااظ‌‌ی٘بق‌ؾبظٔبٖ

ٚ‌فبِی‌ٔسیطاٖ‌‌،قطوت‌‌72ٚ‌زضثٛزٜ‌‌٘بٔٝ‌فؾثب‌اؾتفبزٜ‌اظ‌ضٚـ‌وٕی‌ٚ‌اثعاض‌پط‌ای‌ٔمبیؿٝ‌-ضٚـ‌فّی

ٗ‌‌ایٗ‌ثٛز‌وٝ‌ثب‌ثبلازٞٙسٜ‌‌.‌٘تبیج‌٘كبٖا٘س‌قسٜزض‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ثطضؾی‌‌ٟبوبضٔٙساٖ‌آ٘ ‌ٔیسیطاٖ‌فیبِی‌‌‌ضفتٗ‌ؾی

ا٘یس.‌ٕٞنٙییٗ‌‌‌‌جٛیی‌ٚ‌ٔمبثّٝ‌ثب‌اؾتطؼ‌زچبض‌تغییط‌قیسٜ‌‌ٌطایی،‌ٞیجبٖ‌وبضاوتطٞبی‌ذٛزقیفتٍی،‌وٕبَ

ضٚحییٝ‌ٌطٚٞیی،‌‌‌)‌ِفیٝ‌جٛؾیبظٔب٘ی‌‌ؤٔ‌ثیط‌ٞفیت‌‌‌زاض‌ٔقٙیزٞٙسٜ‌تفبٚت‌‌آظٖٔٛ‌ٔیبٍ٘یٗ‌زٚجبٔقٝ‌٘كبٖ

ٚ‌‌(ٌیطی‌ٚ‌٘فٛش‌ٚ‌پٛیبیی‌زض‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌ٌطی،‌فبنّٝ‌ٔٙسی،‌ٔلاحؾٝ‌ٔعاحٕت،‌نٕیٕیت،‌فلالٝ ‌ثیٛزٜ‌

                                            
 E-mail: khaefelahi@modares.ac.ir                                               ‌‌‌‌‌   ‌‌‌‌‌‌ ‌‌‌‌‌‌‌ ‌٘ٛیؿٙسٜ‌ٔؿئَٛ‌ٔمبِٝ:‌−
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زض‌ٔمیساض‌اییٗ‌ٔؤِفیٝ‌زض‌زٚ‌ٌیطٜٚ‌ٔیٛضز‌آظٔیٖٛ‌‌‌‌‌‌‌‌یزاض‌ٔقٙیزض‌اضتجبط‌ثب‌ٔؤِفٝ‌تأویس‌ثط‌تِٛیس‌تفبٚت‌

زٞٙسٜ‌ایٗ‌اؾت‌وٝ‌زض‌تٕبْ‌ؾٙیٗ‌ٔسیطاٖ‌ثط‌تِٛیس‌وٝ‌ٞسف‌انیّی‌تكیىیُ‌ییه‌‌‌‌ٖ‌٘كس‌وٝ‌٘كب‌ٔكبٞسٜ

ٞبی‌قرهیت‌ثط‌‌ِفٝؤثیط‌ٔأزٞٙسٜ‌ت‌ویس‌زاض٘س.‌ٕٞنٙیٗ‌٘تبیج‌ضٌطؾیٖٛ‌چٙسٔتغیطٜ‌٘كبٖأت،‌اؾتؾبظٔبٖ‌

 ٞبی‌جٛ‌ؾبظٔبٖ‌اؾت.‌ِفٝؤٔ

 

‌ٔمبثّٝ‌ثب‌اؾتطؼ‌جٛیی،‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی،‌قرهیت،‌ذٛزقیفتٍی،‌وٕبَ‌ٌطایی،‌ٞیجبٖ‌کلیذی: َبی‌ياشٌ

 

 لٍئي بیبن مس مقذمٍ -0
ٞؿتٙس‌وٝ‌زض‌وبِجس‌‌افطازیٞب‌‌ٞب‌اؾت‌ٚ‌ٔتِٛیبٖ‌ایٗ‌ؾبظٔبٖ‌قه‌ز٘یبی‌وٙٛ٘ی،‌ز٘یبی‌ؾبظٔبٖ‌ثی

ٖ‌ٞب‌ثسٖٚ‌ٚجٛز‌‌وٙٙس.‌ؾبظٔبٖ‌ٚ‌ازاضٜ‌ٔی‌آٚضزٜآٖ‌ضا‌ثٝ‌حطوت‌زض‌؛زٔٙس‌ؾبظٔبٖ‌ضٚح‌ٔی ‌ٔیسیطا

‌فطاٚا٘ی‌یٞب‌ٞب‌ثب‌ٞٓ‌تفبٚت‌ؾبظٔبٖ‌٘یع‌ٔیؿط‌٘رٛاٞس‌ثٛز.٘ساض٘س،‌ثّىٝ‌ازاضٜ‌آٟ٘ب‌‌‌تقطیفیتٟٙب‌‌‌٘ٝ

ذهٛل‌ٝ‌ثفّْٛ‌‌ٔٛضزتٛجٝٞبی‌‌ٞب‌اظ‌ٔٛضٛؿ‌ٞبی‌اجتٕبفی‌وبض‌زض‌ؾبظٔبٖ‌ٔبٞیت‌ٔحیظزاض٘س.‌

ٖ‌‌ضفتبضی‌ٚ‌اجتٕبفی‌اؾت.‌ٔغبِقٝ‌ظٔیٙٝفّْٛ‌ ٝ‌‌‌ٞبی‌اجتٕبفی‌ا٘ؿبٖ‌زض‌ؾیبظٔب ٞیبی‌‌‌ٞیب،‌زض‌زٞی

تیبثـ‌تقیبزَ‌‌‌‌افیطاز‌ضفتبض‌اؾت‌بظ‌قس.‌ِٛیٗ‌ٔقتمس‌وطت‌ِٛیٗ‌آغ‌ٞبی‌پػٚٞفثب‌‌1930‌‌ٚ1940

ٝ‌‌فٙٛاٖ‌٘یطٚ‌ٔحیظ‌ثٝضٚ‌تٛجٝ‌ثٝ‌تٛنیف‌ٚ‌تحّیُ‌‌ایٗ‌اظ‌.ثب‌ٔحیظ‌اؾت‌آٟ٘ب‌قرهیت ‌ٞیبیی‌وی

‌یٔرتّفی‌‌ٞیبی‌‌ییت‌وبض‌شٞٙ‌یطٚیأطٚظٜ‌٘‌اؾت.‌ع‌إٞیتیزٞٙس،‌حب‌تأثیط‌لطاض‌ٔی‌ضا‌تحت‌افطاز

‌یزض‌عی‌‌ییبزٌیطی‌‌ی،ا٘ؿیب٘‌‌یٝ٘ؿجت‌ثٝ‌تٛؾقٝ‌ؾطٔب‌یبزیظ‌یت.‌زض‌چٙس‌ؾبَ‌ٌصقتٝ‌حٕبزاض٘س

‌ی.‌جیٛ‌ؾیبظٔب٘‌‌]1[‌ٚجٛز‌زاقیتٝ‌اؾیت‌‌‌یافعاض‌٘طْ‌یٞب‌ٟٔبضتپطٚضـ‌‌فٕط‌ٚ‌تٛجٝ‌ٔساْٚ‌ثٝ

تجطثیٝ‌وبضوٙیبٖ‌‌‌‌یٙسٞبیاٞب‌ٚ‌فط‌یٜٛٞب،‌ق‌یٔك‌ثٝ‌ذظ‌ُٔته‌یٓفٙٛاٖ‌ازضاوبت‌ٔكتطن‌ٚ‌ٔفبٞ‌ثٝ

‌.]2[‌قٛز‌یٔ‌یجب٘یٞب‌پكت‌پبزاـ‌یّٝٚؾ‌اؾت‌وٝ‌ثٝ

‌یثیطا‌‌یٔحطوی‌‌ی،ا‌حطفٝ‌یٚض‌ثٟجٛز‌ثٟطٜ‌یٔساْٚ‌ثطا‌یاؾتطؼ‌زض‌وبض‌ٚ‌تمبضب‌یؾغح‌ثبلا

ٚ‌زض‌‌ضززا‌یطاٖوبضوٙبٖ‌ٚ‌ٔیس‌ثٟجٛز‌فّٕىطز‌ثٝ‌‌یبظوٝ‌٘اؾت‌ضلبثت‌زض‌حبَ‌ضقس‌ثٛزٜ‌‌یهتحط

.‌ثٙب‌ثٝ‌٘ٛقتٝ‌ٔبوبزٚ‌سوٙٔٙفقت‌‌یجبزؾبظٔبٖ‌ا‌یاؾت‌وٝ‌ٕٔىٗ‌اؾت‌ثطا‌یٞط‌اثعاض‌یجؿتجٛ

‌یٓٚ‌تٙؾی‌‌یكیٟٙبز‌پ‌یثیطا‌‌یٟٔیٓ‌ٚ‌زٔبؾیٙج‌‌‌یفٙٛاٖ‌اثیعاض‌‌ثٝ‌یجٛ‌ؾبظٔب٘‌،(2005)‌ٚ‌ٌٛلاضت
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‌زٞس‌وٝ‌ضٚاثیظ‌‌یثٝ‌ؾبظٔبٖ‌اجبظٜ‌ٔ‌آٖآٔسٜ‌اظ‌‌زؾتٝ‌ث‌اعلافبتٚ‌‌ثٛزٜ‌ییطزض‌حبَ‌تغ‌ٞبی‌الساْ

ٚ‌تٛؾقٝ‌زٞس.‌لاظْ‌ثیٝ‌‌‌یعیض‌ثط٘بٔٝ‌زٚثبضٜ‌وطزٜ‌ٚ‌آٖ‌ضا‌یبثیؾبظ٘سٜ‌ٚ‌فقبَ‌وبضوٙبٖ‌ذٛز‌ضا‌اضظ

ویبض‌‌‌یظوٝ‌وبضوٙیبٖ‌اظ‌ٔحی‌‌ضا‌‌یزضو‌یطأٟٓ‌اؾت‌ظ‌یجٛ‌ؾبظٔب٘‌یُٚ‌تحّ‌یٝشوط‌اؾت‌وٝ‌تجع

ٝ‌قٔغبِ‌وٝوطزٜ‌‌یبٖزض‌پػٚٞف‌ذٛز‌ث(‌2002)‌یعاتیٔٛضز‌ض‌یٗ.‌زض‌اوٙس‌ٔی‌یثطضؾ‌،ذٛز‌زاض٘س

ویبض‌ثیٛزٜ‌ٚ‌‌‌‌یظٔحی‌‌یٗؾبظٔبٖ‌ٚ‌ٕٞنٙی‌‌ؾبذتبض‌یٞب‌٘مم‌یمتكر‌ثطای‌یجٛ‌ؾبظٔبٖ‌اثعاض

‌ینییسٜ‌ضفتیبض‌پ‌‌یحتٛضٕٞنٙیٗ‌‌.]3[‌ؾبظٔبٖ‌اؾت‌یفیتجٟت‌ثٟجٛز‌و‌یثبِمٜٛ‌اثعاض‌نٛضت‌ثٝ

ٝ‌ٚ‌‌یضفتیبض‌‌ی،فیطز‌‌یطٞبیاظ‌ٔتغ‌یبضیٌطفتٗ‌ثؿ‌٘ؾط‌ثٝ‌زض‌یبظ٘‌افطاز‌زض‌ؾبظٔبٖ ‌.]4[زاضز‌ای‌ظٔیٙی

‌یٔؿتّعْ‌زضوی‌‌،ٌصاضز‌یٔ‌یطثأچٍٛ٘ٝ‌فّٕىطز‌ٞط‌ضٚظٜ‌ضا‌تحت‌ت‌یتقره‌یٙىٝزضن‌ا‌یٗثٙبثطا

‌.]5[‌وٙٙس‌یٔ‌ی‌ٚ‌وبضاؾت‌وٝ‌افطاز‌زض‌آٖ‌ظ٘سٌ‌ای‌ظٔیٙٝزضؾت‌اظ‌

‌

 مببوی وظری پصيَص -2
چٍٛ٘یٝ‌ضفتیبض‌‌‌،‌یط٘یس‌ٌ‌یؾیبظٔبٖ‌لیطاض‌ٔی‌‌‌‌ییب‌ٌطٜٚ‌‌یهزض‌‌وٝ‌یافطاز‌ظٔب٘‌ٔٛضٛؿ‌وٝ‌یٗزضن‌ا

زض‌ٔغبِقیٝ‌تٛٔیبؼ‌ٚ‌‌‌اؾیت.‌‌‌ثحی ‌جیٛ‌ؾیبظٔب٘ی‌‌‌ٔغبِقیٝ‌زض‌‌‌یثطا‌یاؾبؾ‌یبظ٘‌یه‌،وٙٙس‌یٔ

‌یطٞبیٔتغ‌یطثأت‌ٍٛ٘یوٝ‌چٍاؾت‌‌ثٛزٜ‌ٞب‌زض‌ؾبظٔبٖ‌یٝاِٚ‌یا‌یٙٝظٔ‌یطٔتغٕٞىبضاٖ،‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌

ٛا٘یس‌‌ت‌یٔ‌یطٔس‌یتیقره‌ٞبی‌یػٌیٚضٚ‌‌ایٗ‌اظ.‌]6[وٙس‌‌ٔیثطضؾی‌‌ضا‌ضثط‌ضفتبٔسیطاٖ‌‌یتیقره

‌لیطاض‌زٞیس.‌‌‌یطثأضا‌تحت‌تی‌‌اٚ‌یٌصاضز‌ٚ‌جٛ‌زضٚ٘‌یطثأؾبظٔبٖ‌ت‌یظزض‌ٔٛضز‌ٔح‌یثط‌ٍ٘بٜ‌افضب

ضفتیبض‌لیطاض‌‌‌‌ییس‌تِٛ‌یطثأچٍٛ٘ٝ‌تحت‌تی‌‌یٙٝظٔ‌یٙىٝزضن‌ا‌وٙٙس‌وٝ‌یٔ‌یبٖ(‌ث1993)‌یطٚ‌ث‌یؽتطا

،‌یط٘سٌ‌یزض‌ٌطٜٚ‌ٚ‌ؾبظٔبٖ‌لطاض‌ٔ‌وٝ‌‌ظٔب٘یاؾت‌وٝ‌افطاز‌‌یٗزضن‌ا‌یثطا‌یبتیح‌یبظی٘‌،یطزٌ‌یٔ

‌.]7[‌وٙٙس‌یچٍٛ٘ٝ‌فُٕ‌ٔ

تقبضیف‌ٔرتّفی‌ثطای‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌ٔغیطح‌قیسٜ‌‌‌،‌زض‌ازثیبت‌فّٕی‌ٔسیطیت‌ضفتبض‌ؾبظٔب٘ی

ویٝ‌فضیبی‌ؾیبظٔب٘ی‌‌‌‌‌ثیبٖ‌قسٜ‌اؾتاؾت.‌زض‌ٔطلٛٔٝ‌جٕكیسیبٖ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌اظ‌ویت‌زیٛیؽ‌

فضب‌یب‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌پیطأیٛ٘ی‌ا٘ؿیبٖ‌اؾیت‌ویٝ‌زض‌آٖ‌وبضوٙیبٖ‌ییه‌ؾیبظٔبٖ‌ثیٝ‌ویبض‌ذیٛز‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌تٛا٘س‌ثط‌اٍ٘یعـ،‌وبضوطز‌ٚ‌ذكٙٛزی‌قغُ‌اثط‌ٌصاضز‌وٝ‌فضبی‌ؾبظٔب٘ی‌ٔی‌عٛضی‌ثٝ،‌پطزاظ٘س‌ٔی

طیف‌.‌ؾیٍٛیطا‌ٚ‌إِٓیسا٘تٛ‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌ضا‌چٍٍٛ٘ی‌ٍ٘طـ‌وبضوٙبٖ‌ثٝ‌ٔحیظ‌وبضی‌ذٛز‌تق]8[

ا٘س‌‌ٞبیی‌تقطیف‌وطزٜ‌فٙٛاٖ‌فقبِیت‌ضا‌ثٝ‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی(‌2005.‌پتطؾٖٛ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌)]9[‌ا٘س‌وطزٜ
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ٞیب‌ٚ‌ازضان‌وبضوٙیبٖ‌‌‌‌ٞب،‌فطایٙسٞب،‌قیٜٛ‌ٔكی‌ٚؾیّٝ‌ذظٝ‌ٚؾیّٝ‌ضفتبضٞب‌ثطاٍ٘یرتٝ‌قسٜ‌ٚ‌ث‌وٝ‌ثٝ

یت‌ثب‌اثمب،‌حجٓ‌ٔقبٔلات،‌لهیس‌ثیٝ‌تیطن‌ویبض‌ٚ‌ٕٞنٙییٗ‌ضضیب‌‌‌‌‌‌‌جٛ‌ؾبظٔب٘یقٛ٘س.‌‌ثیبٖ‌ٔی

زاض٘یس‌‌ٚ‌ؾٛزآٚضی‌ٕٞجؿیتٍی‌ٔبجیت‌‌‌‌جٛ‌ؾبظٔب٘یٔكتطی‌ٚ‌ؾٛزآٚضی‌ؾبظٔب٘ی‌ٔطتجظ‌اؾت.‌

]10[. ‌

‌یضفتیبض‌‌آٟ٘یب‌قیٛز‌ویٝ‌‌‌‌ٔٛجت‌ٔیی‌‌ٔسیطاٖ‌فبِی‌یفطز‌یٞب‌زض‌یه‌ٔٛلقیت‌ٔقیٗ،‌ٚیػٌی

ٝ‌‌ٔی‌یفطز‌یٞب‌چٖٛ‌ٚیػٌی‌سٙاتربش‌وٙ‌ٞبی‌قرهی‌ثطزاقتٔتٙبؾت‌ثب‌ ‌یٞیب‌‌نیٛضت‌‌تٛا٘ٙس‌ثی

تیٛاٖ‌ا٘تؾیبض‌زاقیت‌ویٝ‌زض‌ییه‌‌‌‌‌‌‌ثٙبثطایٗ‌ٔیس.‌ٙٞب‌ضا‌تفؿیط‌وٙ‌پسیسٜ‌ٔتفبٚت‌ٚ‌چٙسٌب٘ٝ‌وبٔلاً

ٔفٟیْٛ‌‌ٕٞییٗ‌زِییُ‌‌‌‌.‌ثٝٚجٛز‌زاقتٝ‌ثبقس‌اظ‌عطف‌ٔسیطاٖ‌یٔتفبٚت‌یٞب‌ٔٛلقیت‌ٔقیٗ،‌ٚاوٙف

‌.]5[‌ٌطفتٝ‌اؾت‌ٔغبِقٝ‌پػٚٞكٍطاٖ‌لطاضٚ‌‌ٔٛضزتٛجٝ‌رهیتق

‌یٗا٘س.‌ؾٙ‌زا٘ؿتٝ‌یزٚضٜ‌ظ٘سٌ‌یٗفكبضتط‌اثط‌ٚ‌پط‌ضا‌پط‌یؿبِیب٘قٙبؾبٖ‌زٚضٜ‌ٔ‌ضٚاٖاظ‌‌ثؿیبضی

‌یؿیتی‌ظ‌یٚ‌حتی‌‌یاجتٕبف‌ی،فبعف‌ی،فىط‌ٞبی‌یٙٝزض‌ظٔ‌یٟٔٓ‌تحِٛ‌ییطاتٕٞطاٜ‌ثب‌تغ‌یؿبِیب٘ٔ

ٝ‌زض‌ٞط‌ؾیٝ‌ظٔ‌ضا‌.‌٘مف‌افطاز‌آٚضز‌ٔی‌ٚجٛزٝ‌افطاز‌ث ‌یبضثؿی‌‌اجتٕیبفی‌‌ٚذیب٘ٛازٌی‌‌‌ی،قیغّ‌‌یٙی

ٗ‌ا‌یا‌.‌فیسٜ‌سركی‌ث‌ٔی‌یثعضٌ‌یطثأتفىط‌ٚ‌ضفتبض‌افطاز‌ت‌یأط‌ثط‌چٍٍٛ٘‌یٗٚ‌ا‌وطزٜ‌تط‌ینیسٜپ ‌یی

.‌زٞیس‌‌یضخ‌ٔ‌یٚ‌تجطث‌ی،‌اذلالیزٚضٜ‌وٕبَ‌فمّ‌یٗچٖٛ‌زض‌ا‌یس٘س٘بٔ‌یزٚضاٖ‌ضا‌زٚضاٖ‌پرتٍ

ُ‌‌ٞیب‌ٚ‌ضاٜ‌‌ٞب،‌ٟٔبضت‌زا٘ف‌یطیؾٗ‌فطاٌ‌یزٚضاٖ‌پرتٍ ‌.]52،‌ل‌11[‌اؾیت‌‌ییس‌جس‌یٞیب‌‌حی

‌بٖٔحیظ‌اعطافكی‌‌ثط‌اٖیطٔس‌یتقرهٞبی‌‌ٚیػٌیضا‌ٔغطح‌وطز‌وٝ‌‌یٝفطض‌یٗتٛاٖ‌ا‌یٔ‌ضٚ‌ایٗ‌اظ

ٌ‌‌‌‌یتیقرهی‌‌یییطات‌ٔغبِقٝ‌تغ‌تٛاٖ‌ٌفت‌ثب‌زلت‌ثیكتط‌ٔی.‌زٌصاض‌ٔی‌یطثأت ‌یویٝ‌زض‌عیَٛ‌ظ٘یس

‌یافتس‌ٚ‌اثط‌آٖ‌ثط‌جٛ‌ؾیبظٔب٘‌‌یاتفبق‌ٔ‌یظ٘سٌ‌یثبلا‌یٞب‌ذهٛل‌زض‌زٞٝٝ‌ث‌ٞب‌ؾبظٔبٖ‌یطأٖس

‌یتیقرهی‌‌ٞبی‌ٚیػٌیییط‌تغ‌ثطضؾی‌اثط‌پػٚٞف‌یٗا‌یانّ‌ٞسف.‌وٙس‌یٔ‌یساپ‌یاؾبؾ‌یضطٚضت

اؾیت.‌‌‌یثط‌جٛ‌ؾبظٔب٘‌ییطاتتغ‌یٗٚ‌٘مف‌اقٛز‌‌ٔی‌یجبزا‌آٟ٘ب‌ؾٗضفتٗ‌‌وٝ‌ثب‌ثبلااؾت‌‌ٔسیطاٖ

ُ‌ٔمبِٝ‌تحّ‌یٗٞسف‌ا‌یِٚ‌ا٘س‌ظیبز‌ٍ٘بقتٝ‌فطز‌ٚ‌اجتٕبؿ‌یٙٝزض‌ظٔ‌یتقره‌قٙبؾبٖ‌ضٚاٖ اییٗ‌‌‌یی

‌.ؾبظٔبٖ‌اؾت‌وبضوٙبٖ‌یظقطاٞب‌ثط‌‌ٚیػٌی

وٝ‌زض‌ایٗ‌ثرف‌فمظ‌ثٝ‌تقسازی‌اظ‌آٟ٘ب‌‌آٔسٜ‌اؾت‌یٔرتّف‌ٞبی‌طیفتق٘یع‌‌تیقره‌یثطا

ویطزٜ‌اؾیت:‌‌‌‌فیی‌ٍٛ٘یٝ‌تقط‌ٙیٝ‌اضا‌ثی‌‌تیقرهی‌‌ىبیقٙبؾبٖ‌آٔط‌.‌ا٘جٕٗ‌ضٚاٖاضجبؿ‌قسٜ‌اؾت

‌.]12["تفىط،‌احؿیبؼ‌ٚ‌ضفتیبض‌زاضز‌‌‌یٟ٘بز‌یزض‌اٍِٛٞب‌یفطز‌یٞب‌اقبضٜ‌ثٝ‌تفبٚت‌تیقره"
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‌:تٛا٘یس‌چٙییٗ‌ثبقیس‌‌‌‌وٝ‌یه‌تقطییف‌ویبضثطزی‌ٚ‌لبثیُ‌لجیَٛ‌ٔیی‌‌‌‌‌‌٘سٔقتمسٚ‌ٕٞىبضاٖ‌پطٚیٗ‌

ٞبی‌فطز‌یب‌افطاز‌اؾت‌وٝ‌قبُٔ‌اٍِٛٞیبی‌ثبثیت‌فىیطی،‌‌‌‌‌قرهیت،‌ثیبٍ٘ط‌آٖ‌زؾتٝ‌اظ‌ٚیػٌی"

‌.]2،‌ل‌13["فبعفی‌ٚ‌ضفتبضی‌آٟ٘بؾت

زض‌‌یعٛض‌ٔیساْٚ‌حتی‌‌‌ثٝ‌افطاز‌یتیقره‌ٞبی‌یػٌیوٙٙس‌وٝ‌ٚ‌یٔ‌یبٖ(‌ث1973)‌ثبِتع‌ٚ‌٘ؿّطٚز

ایٗ‌اؾت‌ویٝ‌ٔب٘ٙیس‌‌‌زض‌عَٛ‌فٕط‌‌ٞبی‌قرهیت‌ٚیػٌیاظ‌لٛافس‌‌یىی.‌وٙس‌یٔ‌ییطتغ‌ثبلا‌یٗؾٙ

زض‌‌یییط‌تغ‌ییت‌ؽطفویٝ‌‌‌عیٛضی‌ٝ‌ث‌؛وٝ‌زض‌ظٔبٖ‌عٛلا٘ی‌زض‌حبَ‌تغییط‌اؾت‌ٞؿتٙس‌یثبظٞبی‌‌٘ؾبْ

‌یب٘ؿیبِی‌ٚ‌ٔ‌یثعضٌؿبِ‌بیٞ‌زض‌ؾٗ‌یتیقره‌ٞبی‌یػٌیزض‌ٚ‌ییطاتز.‌تغقٛ‌یحفؼ‌ٔ‌یٗتٕبْ‌ؾٙ

ٚ‌‌ثّىٝ‌٘جٛزٜ‌ٚ‌ا٘تعافی‌یكیٚجٝ‌ٕ٘ب‌یچٞ‌ثٝ ‌.]14[‌اؾیت‌‌افیطاز‌‌یتیقرهی‌‌ٞیبی‌‌یػٌیی‌قیبُٔ‌

‌یطپص‌أىبٖ‌یزض‌ٞط‌ٔطحّٝ‌اظ‌ظ٘سٌ‌ییطوٝ‌تغ‌ا٘س‌زاقتٝاشفبٖ‌‌یتزض‌ضقس‌قره‌یطپػٚٞكٍطاٖ‌اذ

ٛ‌‌یهفٙٛاٖ‌‌ثّىٝ‌ثٝ‌،وٙس‌یٔ‌ییطتغ‌یٔتقسز‌یٞب‌٘ٝ‌تٟٙب‌اظ‌ضاٜ‌یتقره‌.]14[‌اؾت ‌ییب‌ؾیبذتبض‌پ

ٛ‌‌زض‌٘ؾط‌ٌطفتٝثبثت‌‌یتثب‌اؾتفبزٜ‌اظ‌نفبت‌قرهتٛاٖ‌تٟٙب‌‌یٕ٘‌اؾت‌ٚٔغطح‌ زض‌‌.]15[‌زقی

آٖ‌‌یطٚ‌٘ؾیب‌‌یقرهی‌‌ٞبی‌یتٞب،‌إٞ‌یعٜاٍ٘‌ی،قسٜ‌قره‌احبعٝ‌یٞب‌اضظـ‌یت،قره‌یفتٛن

‌.]16[‌ٚجٛز‌زاضز‌یع٘

ی‌ٞیبی‌قرهییت‌‌‌ثیط‌ٚیػٌیی‌أ(‌زض‌ٔٛضز‌ت2004پػٚٞف‌ٌطٚجبٖ‌ٚ‌زیٍطاٖ‌)‌٘تبیج‌اؾبؼ‌ثط

(‌ثیٝ‌٘میُ‌اظ‌ضاثطتیع‌ٚ‌ضٚویعن‌‌‌‌‌1973ف‌ثبِتع‌ٚ‌٘ؿّطٚز‌)ثط‌جٛ‌ؾبظٔبٖ‌ٚ‌ٕٞنٙیٗ‌پػٚٞ‌ٔسیط

ایٗ‌فطضییٝ‌‌‌حبضط‌(‌زض‌ٔٛضز‌تغییط‌قرهیت‌ا٘ؿبٖ‌زض‌عَٛ‌فٕط،‌پػٚٞكٍطاٖ‌پػٚٞف2008)

ضاثغیٝ‌‌‌یزض‌اثقبز‌ٔرتّف‌جیٛ‌ؾیبظٔب٘‌‌‌ییطٚ‌تغ‌یطأٖس‌یتقره‌ییطتغ‌ثیٗا٘س‌وٝ‌‌وطزٜضا‌ٔغطح‌

وٝ‌ضقس‌افطاز‌ضا‌زض‌عیَٛ‌ظٔیب1‌‌‌‌ٖایٗ‌ٟٔٓ‌اؾت‌وٝ‌ثیٗ‌تغییطات‌ٔتٛؾظ‌قرهیت‌ٚجٛز‌زاضز.

وٝ‌زض‌اضتجبط‌ثب‌تغییطات‌ٔٛلقیت‌افیطاز‌‌‌2وٙس‌ٚ‌تغییط‌قىُ‌قرهیت‌عٛض‌ٔتٛؾظ‌اضظیبثی‌ٔی‌ثٝ

تغیییطات‌‌‌.]17[‌تفىییه‌لبلیُ‌قیس‌‌‌،‌زض‌ٔٛضز‌یه‌نفت‌ذبل‌قرهیت‌زض‌عَٛ‌ظٔبٖ‌اؾت

‌.]18[‌ییطات‌٘بقی‌اظ‌تغییطات‌ٞٙجبضی‌زض‌قرهیت‌اؾیت‌ٔتٛؾظ‌اقبضٜ‌ثٝ‌ایٗ‌زاضز‌وٝ‌ایٗ‌تغ

اٚضیّی‌ٚ‌‌.]19[‌افتس‌تغییطات‌ٞٙجبضی‌زض‌ثیٗ‌ثیكتط‌افطاز‌یه‌جبٔقٝ‌ثب‌زضجٝ‌ٔكبثٟی‌اتفبق‌ٔی

ٖ‌‌‌ؾبظٚوبض(‌ٔقتمس٘س‌و1996‌ٝچتٕٗ‌) قٙبؾیی‌‌‌ٌؿتطـ‌ٚ‌تغییط‌فطٞٙیً‌زاضای‌فطایٙیسٞبی‌ضٚا

                                            
1. Mean-Level Personality Change 

2. Rank-Order Personality Change 
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چٙس‌تٗ‌اظ‌پػٚٞكٍطاٖ‌‌.]20[‌اعلافبتی‌اؾتثیطات‌ٞٙجبضی‌ٚ‌أجبٔقٝ‌قٙبذتی‌ثٛزٜ‌ٚ‌تحت‌ت

‌ـ‌‌‌‌ا٘س‌وٝ‌ضیكٝ‌پیكٟٙبز‌وطزٜ ٞیب‌ٚ‌‌‌ٞبی‌ٚالقی‌فطًٞٙ‌ٚ‌جیٛ‌ؾیبظٔبٖ‌زض‌ٔٛاضیـ‌اؾبؾیی‌)اضظ

‌ـ‌‌.]21[‌قٛ٘س‌قرهیت(‌ضٞجطاٖ‌ؾبظٔبٖ‌یبفت‌ٔی ٞیب‌ٚ‌قرهییت‌ضٞجیطاٖ‌‌‌‌‌زض‌اییٗ‌ٔقٙیب‌اضظ

‌‌.]22[‌ؾًٙ‌ثٙبٞبی‌ؾبذتٗ‌فطًٞٙ‌ٚ‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌ثبقس‌٘رؿتیٗتٛا٘س‌اظ‌‌ٔی

ثیط‌جیٛ‌‌‌‌یتیقرهی‌‌یٞیب‌‌یػٌیی‌ٚ‌یطثأقسٜ‌زض‌حٛظٜ‌تی‌‌ا٘جبْ‌ٚ‌اقبضٜ‌یٞب‌ثب‌ٚجٛز‌پػٚٞف

:‌زاضز‌یٚ‌٘یٛآٚض‌‌اؾت‌یسجس‌یبزیظ‌یٞب‌پػٚٞف‌حبضط‌اظ‌جٙجٝ‌وطزتٛاٖ‌اؾتسلاَ‌‌یٔ‌یؾبظٔب٘

ٝ‌ؤثط‌ٔ‌یتاظ‌اثقبز‌قره‌یىی‌یطثأت‌یسٜضؾ‌ا٘جبْ‌ثٝ‌یٞب‌ٕٞٝ‌پػٚٞف‌-1 ‌یجیٛ‌ؾیبظٔب٘‌‌‌یٞیب‌‌ِفی

ضا‌ٔیٛضز‌‌‌یتِفیٝ‌قرهی‌‌ؤچٟیبض‌ٔ‌‌یطثأپػٚٞف‌حبضیط‌تی‌‌‌وٝ‌یحبِ‌زض‌ا٘س،‌قسٜ‌یثطضؾ‌ٚؾٙجف‌

وبضٔٙیساٖ‌‌‌یتقرهی‌‌ییطتغ‌یطثأت‌یكیٗپ‌یٞب‌اغّت‌پػٚٞف‌-2لطاض‌زازٜ‌اؾت.‌‌یُٚ‌تحّ‌یثطضؾ

‌ییطثط‌تغضا‌‌یطأٖس‌یتقره‌ییطپػٚٞف‌حبضط‌تغ‌وٝ‌یحبِ‌زض‌وطز٘س،‌یثطضؾ‌یثط‌جٛ‌ؾبظٔب٘ضا‌

‌یتقرهی‌‌یییط‌تغ‌یطثأزض‌ضاثغیٝ‌ثیب‌تی‌‌‌‌-‌3؛ٔٛضز‌پػٚٞف‌لطاض‌زازٜ‌اؾت‌بضٔٙساٖو‌یجٛ‌ؾبظٔب٘

ٗ‌ا‌یفطٍٞٙی‌‌یٞیب‌‌یػٌیی‌ٚ‌یٔجٙب‌ٚ‌ثط‌یطاٖوبضوٙبٖ‌زض‌ا‌یثط‌جٛ‌ؾبظٔب٘‌یطأٖس ‌یچٞی‌،‌وكیٛض‌‌یی

ویٝ‌تقیساز‌‌‌‌یتیبوٖٙٛ‌پػٚٞكی‌‌‌قیسٜ‌‌یزض‌ضاثغٝ‌ثب‌ٔٛضٛؿ‌ثطضؾ‌-‌4؛اؾت‌ا٘جبْ‌٘كسٜ‌یپػٚٞك

ضا‌ٔیٛضز‌‌‌یفٙٛاٖ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌آٔبضٝ‌ث‌ٔرتّف‌یذهٛن‌یٞب‌زض‌ؾبظٔبٖ‌یط‌ٚ‌وبضٔٙس‌ٕٞعٔبٖٔس‌یبزیظ

‌‌‌اؾت.‌،‌ا٘جبْ‌٘كسٜلطاض‌زازٜ‌ثبقس‌یُٚ‌تحّ‌یثطضؾ

ٖ‌وبض‌ضا‌زض‌ا‌یطٚیٚ‌ثبظاض‌وبض‌ثبلاضفتٗ‌ؾٗ‌٘‌یتیجٕق‌یآٔبض‌یضٚ٘سٞب زٞیس.‌‌‌ی٘كیبٖ‌ٔی‌‌‌ییطا

32‌ٔ‌ٖاظ‌‌یفثی‌‌1390٘فٛؼ‌ٚ‌ٔؿىٗ‌زض‌ؾیبَ‌‌‌یؾطقٕبض‌یج٘تب‌یٗاؾبؼ‌آذط‌ثط ٘فیط‌اظ‌‌‌یّییٛ

ؾیبظٔبٖ‌‌‌یتیاؾبؼ‌ٌعاضـ‌جٕق‌ثط‌.]23[لطاض‌زاض٘س‌ؾب59‌‌َتب‌‌30یض‌زض‌ثبظٜ‌ؾٙوكٛ‌یتجٕق

ثطاثیط‌‌‌زٚ،‌ؾیبَ‌ؾیٗ‌زاض٘یس‌‌‌‌‌60یثیبلا‌‌یطاٖزض‌ا‌2030تب‌‌2015ؾبَ‌‌یٗوٝ‌ث‌یافطاز‌ازُّٔ‌تقس

ث2015‌‌ٝؾبَ‌زض‌ؾب29.5‌‌َاظ‌‌یطا٘یبٌٖعاضـ‌ؾٗ‌ٔتٛؾظ‌ا‌یٗا‌ٞب،‌َٚاؾبؼ‌جس‌ذٛاٞس‌قس.‌ثط

زض‌‌ضفتٗ‌ؾٗ‌ٔسیطاٖ‌ّٝ‌وٝ‌ثبلائثٙبثطایٗ‌ٔغبِقٝ‌ایٗ‌ٔؿ‌.]24[‌یسذٛاٞس‌ضؾ‌2050زض‌ؾب44.7‌‌َ

اَ‌انّی‌ایٗ‌پػٚٞف‌ؤثٙبثطایٗ‌ؾ‌ضطٚضت‌ظیبزی‌زاضز.،‌زقٛ‌ثیطاتی‌ٔیأؾبظٔبٖ‌آٟ٘ب‌ثبف ‌چٝ‌ت

‌ثیطٌصاض‌اؾت؟أٛ‌ؾبظٔب٘ی‌تٞبی‌قرهیتی‌ٔسیطاٖ‌ثط‌ج‌ٚیػٌی‌تغییط‌تب‌چٝ‌ٔیعاٖچٙیٗ‌اؾت‌وٝ‌

ٞبی‌قرهیت‌ٚ‌تغییطات‌آٖ‌‌ِفٝؤفسز‌آٖ‌ٔطتجظ‌ثب‌4‌ٔوٝ‌زاضز‌اَ‌فطفی‌ؤؾ‌13اَ‌ذٛز‌ؤایٗ‌ؾ

ثیط‌أاَ‌٘ییع‌ثیب‌تی‌‌‌ؤٞبی‌جٛ‌ؾیبظٔب٘ی‌اؾیت‌ٚ‌ییه‌ؾی‌‌‌‌‌ِفٝؤاَ‌فطفی‌٘یع‌ٔطتجظ‌ثب‌ٔؤؾ‌8ثٛزٜ‌ٚ‌
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آٚضزٜ‌‌ٞب‌اَؤٔمبِٝ‌ؾتغییطات‌قرهیت‌ٔسیطاٖ‌ثط‌تغییطات‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌ٔطتجظ‌ثٛزٜ‌وٝ‌زض‌ازأٝ‌

‌قسٜ‌اؾت.

‌

 ضىبسی پصيَص‌ريش -3
ٌطاییی‌ثیب‌‌‌‌ٔجٙیبی‌فّؿیفی‌اثجیبت‌‌‌‌وبضثطزی‌ثٛزٜ‌ٚ‌ثیط‌‌-ٌیطی‌پػٚٞف‌حبَ‌حبضط‌ثٙیبزی‌جٟت

ٝ‌‌-ضفتٝ‌زض‌ایٗ‌ٔغبِقٝ،‌ضٚـ‌فّی‌وبض‌.‌قیٜٛ‌پػٚٞف‌ثٝاؾتضٚیىطز‌پػٚٞكی‌لیبؾی‌ ای‌‌ٔمبیؿی

جبٔقٝ‌ٔیٛضز‌پیػٚٞف‌لیطاض‌ٌطفتیٝ‌‌‌‌‌‌.ٔمغقی‌اؾت‌ته‌پػٚٞف،‌افك‌ظٔب٘یٔٙؾط‌وٕی‌ثٛزٜ‌ٚ‌اظ‌

ٞبی‌ذهٛنی‌وٛچه‌ٚ‌ٔتٛؾظ‌ثب‌ؾبذتبضی‌وٕبثیف‌ٔكبثٝ‌ثٛزٜ‌تب‌اثط‌تفبٚت‌ؾبذتبض‌‌قطوت

زض‌‌قیسٜ‌‌ؾبظٔب٘ی‌زض‌ؾٙجف‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌ثبثت‌ٍ٘ٝ‌زاقیتٝ‌قیٛز.‌ٕٞنٙییٗ‌ضٚیىیطز‌اؾیتفبزٜ‌‌‌‌‌

.‌قیس‌‌یُٞب‌تكى‌پػٚٞف‌زٚ‌ٌطٜٚ‌اظ‌قطوت‌یٗزض‌ا‌.اؾتضٚیىطز‌ازضاوی‌،‌ؾٙجف‌جٛ‌ؾبظٔبٖ

ٚ‌ٌیطٜٚ‌زْٚ‌‌‌زاقتٙسؾبَ‌ؾ‌45‌‌ٗیطظ‌یفبِ‌یطیتقس‌وٝ‌ٔس‌یضا‌قبُٔ‌ٔ‌ییٞب‌ٌطٜٚ‌اَٚ‌قطوت

ٗ‌ٞب‌ثب‌ا‌ٌطٜٚ‌یٗا‌یُتكى‌یُؾبَ‌ؾٗ‌ثٛز٘س.‌ز‌55‌ِیثبلا‌یفبِ‌یطیتثب‌ٔس‌ییٞب‌قبُٔ‌قطوت ‌یی

ٔطحّیٝ‌‌‌زض‌پػٚٞف‌لطاض‌ٌطفتٝ‌اؾت.‌یٚ‌ٔجٙب‌یٝپب‌یىؿٖٛاض‌یٝ٘ؾط‌اؾت‌وٝ‌یٗا‌یُثٝ‌زِ‌یظقطا

ؾبَ‌زض‌٘ؾیط‌ٌطفتیٝ‌قیس‌65‌‌‌‌‌ٜتب‌‌40یٗث‌یؾٗ‌ثعضٌؿبِ‌یىؿٖٛاض‌یٝظ‌ٞكت‌ٔطحّٝ‌٘ؾطٞفتٓ‌ا

‌ٌیطٜٚ‌‌زٚ‌ؾٗ‌ؾمف‌ٚ‌وف‌ؾب50‌َ±‌5یٗ.‌ثٙبثطااؾتؾب50‌‌َثٝ‌‌یهآٖ‌٘عز‌یبٍ٘یٗاؾت‌وٝ‌ٔ

اؾیت.‌‌‌ٜقیس‌ا٘جبْ‌‌یاتفبل‌یطتهبزفینٛضت‌غ‌ٔطحّٝ‌ثٝ‌یٗزض‌ا‌یطیٌ‌لطاض‌ٌطفت.‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ٔسیطاٖ

ٝ‌‌یٗاؾتفبزٜ‌اظ‌ا‌یُثٝ‌زِ‌یجزض‌٘تب‌یتوبٞف‌اض‌یثطا ٝ‌‌ییطی،‌ٌ‌٘ٛؿ‌ٕ٘ٛ٘ی ٗ‌ا‌یٞیب‌‌ٕ٘ٛ٘ی ٔطحّیٝ‌‌‌یی

زض‌ٌیطٜٚ‌اَٚ‌‌‌ا٘تربة‌قسٜ‌اؾیت.‌‌یعٚ‌تجط‌یطاظقٟط‌تٟطاٖ،‌انفٟبٖ،‌اٞٛاظ،‌لٓ،‌ق‌6پػٚٞف‌اظ‌

قطوت‌ٔٛضز‌پیػٚٞف‌لیطاض‌ٌطفیت‌ویٝ‌زض‌آ40‌‌‌‌‌‌ٖ،‌ؾبَ‌ثٛز٘س‌‌45یطظفبِی‌‌یطاٖوٝ‌قبُٔ‌ٔس

‌یطاٖزض‌ٌطٜٚ‌زْٚ‌قیبُٔ‌ٔیس‌‌‌یٗ.‌ٕٞنٙقس‌یآٚض‌جٕـ‌ی٘بٔٝ‌جٛ‌ؾبظٔب٘‌پطؾف‌‌474ٔجٕٛؿزض

‌‌487ٔجٕیٛؿ‌زضلیطاض‌ٌطفتیٝ‌ویٝ‌زض‌آٖ‌‌‌‌‌یٕیبیف‌قطوت‌ٔیٛضز‌پ‌‌32ؾبَ‌تقساز‌‌‌55یثبلا‌فبِی

ْ‌‌ثب‌اؾتفبزٜ‌پػٚٞف‌یٗزض‌ا‌قس.‌یآٚض‌جٕـ‌ی٘بٔٝ‌جٛ‌ؾبظٔب٘‌پطؾف ٔٙیس‌ثیب‌‌‌‌اظ‌ضٚـ‌ٔطٚض‌٘ؾیب

ٚ‌‌ٞیب‌‌بةثیب‌ٔطاجقیٝ‌ثیٝ‌وتی‌‌‌‌‌٘رؿیت‌،‌(2008ویطاٚ‌ٚ‌ضاثیطتؽ‌)‌‌‌یٔٙس‌پت‌اؾتفبزٜ‌اظ‌ضٚـ‌٘ؾبْ

لطاض‌‌ی٘ؾط‌ییٗٚ‌تج‌یپػٚٞف‌ٔٛضز‌ثطضؾ‌یكیٙٝٚ‌پ‌ی٘ؾط‌یٔجب٘‌یٗ،ٚ‌لات‌یٔقتجط‌فبضؾ‌ٞبیٝ‌ٔمبِ

ؾغح‌اضتجبط‌‌یبضزٚ‌ٔق،‌ٚ‌ذجطٌبٖ‌تبزاٖاؾبؼ‌ٔكٛضت‌ثب‌اؾ‌ؾپؽ‌ثط.‌]37،‌ل‌25[‌ٌطفتٝ‌اؾت
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ٝ‌‌یطٞبٔتغ‌یٗثط‌ا‌یتفسْ‌قَٕٛ‌نفبت‌قره‌یٗثب‌ٔٛضٛؿ‌پػٚٞف‌ٚ‌ٕٞنٙ‌ٞبٝ‌ٔغبِق فٙیٛاٖ‌‌‌ثی

‌،اؾبؼ‌یٗثط‌ا‌یتٟ٘ب‌ٚ‌زض‌قس‌ییٗتق‌یُاظ‌ٌطزٚ٘ٝ‌تحّ‌یتٔغبِقبت‌قره‌وطزٖ‌ذبضج‌قیبضٞبیٔ

اثیعاض‌‌‌.٘سقیس‌ا٘تربة‌‌ییجٛ‌یجبٖٔمبثّٝ‌ثب‌اؾتطؼ‌ٚ‌ٞ‌یی،ٌطا‌وٕبَ‌یفتٍی،ذٛزق‌یػٌیچٟبض‌ٚ

ٗ‌ا‌ؾٙجف‌قرهیت‌زض‌قسٜ‌اؾتفبزٜ ‌یفتٝذٛزقی‌‌یت٘بٔیٝ‌قرهی‌‌‌پیػٚٞف‌ضا‌چٟیبض‌پطؾیف‌‌‌‌یی

٘بٔٝ‌‌،‌پطؾف]27[ (MPSٚ‌فّت‌)‌یتٞٛ‌ییٌطا‌وٕبَ‌یثقس‌٘بٔٝ‌چٙس‌،‌پطؾف]26[ (NPI-16آٔع)

‌ا٘س.‌زازٜ‌یُتكى‌]29[‌آض٘ت‌یذٛاٞ‌یجبٖ٘بٔٝ‌ٞ‌ٚ‌پطؾف‌]28[‌ٔمبثّٝ‌ثب‌اؾتطؼ‌ثیّیٍٙع‌ٚ‌ٔٛؼ

ثیٛز‌ویٝ‌‌‌٘بٔٝ‌ٞبِپیٗ‌ٚ‌وطافیت‌‌‌زض‌ؾٙجف‌جٛ‌ؾبظٔبٖ‌پطؾف‌قسٜ‌٘بٔٝ‌اؾتفبزٜ‌ٕٞنٙیٗ‌پطؾف

ٝ‌‌ی،ٌیط‌‌ٔلاحؾٝ‌ی،ٔٙس‌فلالٝ‌یٕیت،ٔعاحٕت،‌نٕ‌ی،ٌطٚٞ‌یٝضٚحِفٝ‌ؤ8‌ٔزاضای‌ ‌ییطی،‌ٌ‌فبنیّ

ٝ‌ٞیبِپیٗ‌ٚ‌وطافیت‌‌‌‌اٍِٛیزِیُ‌اؾتفبزٜ‌اظ‌‌.]30[زاضز‌‌یسثط‌تِٛ‌یسوأٚ‌ت‌یبیی٘فٛش‌ٚ‌پٛ ٝ‌‌ثی ‌ٚؾییّ

ِفٝ‌زض‌اضتجیبط‌‌ؤ4‌ٔثیط‌ٔسیط‌ثط‌وبضٔٙس‌ٚ‌أِفٝ‌زض‌ایٗ‌ٔسَ‌زض‌اضتجبط‌ثب‌تؤ4‌ٔپػٚٞكٍطاٖ‌ٚجٛز‌

ٞیط‌‌‌یفیبِ‌‌یطاٖثٝ‌ٔس‌ٔطحّٝ‌زض‌ایٗ‌وٝ‌ٔٙبؾت‌ایٗ‌پػٚٞف‌اؾت.‌ثط‌وبضٔٙس‌ثٛز‌ثیط‌وبضٔٙسأثب‌ت

ٝ‌‌یت٘بٔٝ‌قره‌پطؾف،‌ٔٛضز‌٘ؾط‌ثٛز٘س‌یٞب‌فبُٔ‌قطوت‌یطأٖس‌ثیكتطٌطٜٚ‌وٝ‌ ؾیپؽ‌‌‌ٚ‌اضالی

‌یآِفیب‌‌یتضیط‌‌.قیس‌‌یـٚ‌وطافت‌تٛظ‌یٗپِٞب‌ی٘بٔٝ‌جٛ‌ؾبظٔب٘‌پطؾف‌یعوبضٔٙساٖ‌قطوت‌٘‌یٗث

ٗ‌قیسٜ‌زض‌ا‌‌یسٜوطٚ٘جبخ‌ؾٙج ٘بٔیٝ‌‌‌،‌پطؾیف‌‌81/0یفتٍی٘بٔیٝ‌ذٛزقی‌‌‌پطؾیف‌‌یپیػٚٞف‌ثیطا‌‌‌یی

ٔحبؾج‌77/0‌‌ٝییجٛ‌یجبٖ٘بٔٝ‌ٞ‌ٚ‌پطؾف‌87/0٘بٔٝ‌ٔمبثّٝ‌ثب‌اؾتطؼ‌‌،‌پطؾف‌82/0ییٌطا‌وٕبَ

‌ٔحبؾجٝ‌قیسٜ‌اؾیت.‌‌‌79/0٘بٔٝ‌جٛ‌ؾبظٔبٖ‌‌ٕٞنٙیٗ‌ضطیت‌آِفبی‌وطٚ٘جبخ‌پطؾف‌اؾت.‌ٜقس

‌:(1ٚ2ٞبی‌‌جسَٚ)‌اؾت‌ظیطٞب‌ثٝ‌قطح‌‌ٌطٜٚقٙبؾی‌‌جٕقیت‌ٞبی‌َٚجس

‌

 ای‌مقبیسٍ -َبی علی‌دَىذگبن ازوظر جىسیت در گريٌ‌يضعیت پبسخ. 0جذيل 

 گريٌ ديم گريٌ ايل‌

 فراياوی 

 مذیران
 درصذ

 فراياوی 

 کبرمىذان
 درصذ

 فراياوی 

 مذیران
 درصذ

 فراياوی 

 کبرمىذان
 درصذ

‌‌32‌80‌299‌08/63‌30‌75/93‌377‌41/77ٔطز

‌‌8‌20‌175‌92/36‌2‌25/6‌110‌59/22ظٖ

‌‌40‌100‌474‌100‌32‌100‌487‌100جٕـ

‌
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 ای‌مقبیسٍ -َبی علی‌دَىذگبن ازوظر سببقٍ کبری در گريٌ‌يضعیت پبسخ .2جذيل 

 گريٌ ديم گريٌ ايل‌

 فراياوی

 مذیران 
 درصذ

 فراياوی

 کبرمىذان 
 درصذ

 فراياوی 

 مذیران
 درصذ

 فراياوی 

 کبرمىذان
 درصذ

‌‌8‌20‌186‌24/39‌2‌25/6‌143‌36/29ؾب5‌َظیط‌

10-6‌17‌5/42‌193‌72/40‌1‌125/3‌223‌79/45‌

20-11‌15‌5/37‌82‌3/17‌12‌50/37‌96‌71/19‌

‌‌0‌0‌13‌74/2‌17‌125/53‌25‌14/5ؾب20‌َثبلای‌

‌‌40‌100‌474‌100‌32‌100‌487‌100جٕـ

 

 َب‌تجسیٍ ي تحلیل دادٌ -4
جیٛ‌ؾیبظٔب٘ی‌ثیب‌یىیسیٍط‌‌‌‌‌ِفٝ‌ؤ8‌ِٔفٝ‌قرهیت‌ٔسیطاٖ‌ٚ‌ؾپؽ‌ؤ‌4‌ٔآغبظزض‌زض‌ایٗ‌لؿٕت‌

آظٔیٖٛ‌‌چٟبضٌب٘یٝ‌‌‌ٞبیٝ‌فطضیزض‌لؿٕت‌اَٚ‌‌اؾت‌وٝ‌ٔٛضز‌آظٖٔٛ‌فطو‌زٚ‌جبٔقٝ‌لطاض‌ٌطفتٝ

‌:اؾت‌ظیطذلانٝ‌٘تبیج‌آٖ‌ثٝ‌قطح‌‌قسٜ‌ٚ

‌ٚ‌ٌطٜٚ‌زٚ‌ثب‌ٞٓ‌ثطاثط‌اؾت.‌ٌطٜٚ‌یهفبِی‌ٔیبٍ٘یٗ‌ذٛزقیفتٍی‌ٔسیطاٖ‌ ≠

‌.ثطاثط‌اؾت‌ٌطٜٚ‌یه‌ٚ‌ٌطٜٚ‌زٚ‌ثب‌ٞٓفبِی‌جٛیی‌ٔسیطاٖ‌‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٞیجبٖ ≠

‌ٜٚ‌یه‌ٚ‌ٌطٜٚ‌زٚ‌ثب‌ٞٓ‌ثطاثط‌اؾت.ٌطفبِی‌ٌطایی‌ٔسیطاٖ‌‌ٔیبٍ٘یٗ‌وٕبَ ≠

 ٜٚ‌یه‌ٚ‌ٌطٜٚ‌زٚ‌ثب‌ٞٓ‌ثطاثط‌اؾت.ٌط‌فبِی‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٔمبثّٝ‌ثب‌اؾتطؼ‌ٔسیطاٖ ≠

‌اؾت:‌ظیطٞب‌ثٝ‌لطاض‌‌آٔبضی‌ایٗ‌پطؾف‌ٞبیٝ‌فطضی
           
          

‌
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 َبی ضخصیت ومًوٍ دي گريٌ مذیران‌لفٍؤجذيل وتبیج آزمًن مستقل م .3جذيل 

 مًلفٍ َبی

 ضخصیت
 

Levenes Test for 
 Equality 

Variance 

  t Test for Equality Means 

F Sig t df 
Sig 

(2-tailed) 

Mean 
 difference 

Std. Error 

difference 

 ذٛزقیفتٍی
‌ثب‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ 056/0 813/0 99/2 70 008/0 50625/1 76292/0 

 76387/0 50625/1 009/0 252/66 99/2   ثسٖٚ‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ

 جٛیی‌ٞیجبٖ
‌ثب‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ 05/11 001/0 63/5 70 000/0 69375/14 60879/2 

 78713/2 69375/14 000/0 806/43 27/5   ثسٖٚ‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ

 ٌطایی‌وٕبَ
‌ثب‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ 72/3 058/0 858/3 70 000/0 53750/16 28672/4 

 40028/4 53750/16 000/0 58 758/3   ثسٖٚ‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ

ٔمبثّٝ‌ثب‌

 اؾتطؼ

‌ثب‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ 003/0 958/0 543/0- 70 589/0 98125/1- 65092/3 

 71578/3 -98125/1 596/0 19/61 -533/0   ثسٖٚ‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ

‌

‌ :اؾت‌‌4ثٝ‌قطح‌جس‌Spss‌َٚافعاض‌٘طْ‌ذطٚجی‌ٞبی‌َٚذلانٝ‌٘تبیج‌جس
‌

 َبی ضخصیت‌لفٍؤم َبیٍ‌گیری فرضی‌جذيل وتیجٍ .4جذيل 

 َبی ‌لفٍؤم

 ضخصیت

 tعذد 

ر د آمذٌ‌دست‌بٍ

 جذيل

 یدار معىیسطح 

 (sigضذٌ )‌محبسبٍ
 تًضیحبت فرض صفر

‌ٕ٘طٜ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ٔسیطاٖ‌ثطاثط‌٘جٛزٖ‌ضز‌‌99/2‌008/0ذٛزقیفتٍی

‌ٕ٘طٜ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ٔسیطاٖ‌ثطاثط‌٘جٛزٖ‌ضز‌‌63/5‌000/0جٛیی‌ٞیجبٖ

‌ٕ٘طٜ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ٔسیطاٖ‌ثطاثط‌٘جٛزٖ‌ضز‌‌858/3‌000/0ٌطایی‌وٕبَ

‌ثطاثطی‌ٕ٘طٜ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ٔسیطاٖ‌لج‌589/0‌َٛ-‌543/0ٔمبثّٝ‌ثب‌اؾتطؼ

‌

‌t‌‌ٝفیسزٞبی‌ٚ‌ٕٞنٙیٗ‌افعاض‌‌اؾبؼ‌اعلافبت‌ذطٚجی‌٘طْ‌ثط ٝ‌ؤزض‌ٔآٔیسٜ‌‌‌زؾیت‌‌ثی ٞیبی‌‌‌ِفی

ثیكیتط‌‌‌05/0زض‌ؾغح‌ذغبی‌‌ٞبٜ‌زِیُ‌ایٙىٝ‌ایٗ‌ٕ٘ط‌،‌ثٌٝطایی‌وٕبَ‌جٛیی،‌ذٛزقیفتٍی،‌ٞیجبٖ

ٖ‌قٛز‌ٚ‌٘تبیج‌‌ٔیضز‌ِفٝ‌ٔیبٖ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ٔسیطاٖ‌ؤ3‌ٔثطاثطی‌ایٗ‌،‌اؾت‌96/1اظ‌فسز‌ ‌زٞٙیسٜ‌‌٘كیب

ِفٝ‌ٔمبثّٝ‌ثیب‌‌ؤآٔسٜ‌زض‌ٔ‌زؾت‌ثt‌ٝاؾبؼ‌‌ثط‌ثٛزٜ‌اؾت‌ٕٞنٙیٗ‌ایٗ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ٞبی‌تفبٚت‌زض‌ٕ٘طٜ

ِفٝ‌ٔمبثّٝ‌ؤٔ‌فطو‌ثطاثطی‌ٕ٘طات‌زٚ‌ٌطٜٚ‌زض‌٘یؿت،‌-96/1ز‌وٕتط‌اظ‌زِیُ‌ایٙىٝ‌فس‌اؾتطؼ‌ثٝ

‌ز.قٛ‌ثب‌اؾتطؼ‌٘یع‌لجَٛ‌ٔی
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ٞیبی‌زٚ‌ٌیطٜٚ‌‌‌‌قسٜ‌ثییٗ‌وبضٔٙیساٖ‌قیطوت‌‌‌‌ٞبی‌تٛظیـ‌٘بٔٝ‌زض‌لؿٕت‌زْٚ‌پػٚٞف‌پطؾف

ٝ‌ضٚح‌ٞبی‌ِفٝؤفطو‌ثطاثطی‌ٔیبٍ٘ی‌8‌ٔ‌ٗٚ‌آٚضی‌قس‌جٕـ ٕ‌‌‌ی،ٌطٚٞی‌‌یی ‌یٕیت،ٔعاحٕیت،‌نی

ثٝ‌ٞب‌‌ٌطٜٚوبضٔٙساٖ‌ثیٗ‌‌یسثط‌تِٛ‌یسوأٚ‌ت‌یبیی٘فٛش‌ٚ‌پٛ‌یطی،ٌ‌فبنّٝ‌ی،ٌط‌ٔلاحؾٝ‌ی،ٔٙس‌فلالٝ

‌‌:٘ستؿت‌قس‌ظیطقطح‌

ٚ‌ٌطٜٚ‌زٚ‌ثب‌ٞٓ‌ثطاثط‌‌یهٌطٜٚ‌‌وبضٔٙساٖ‌یزض‌جٛ‌ؾبظٔب٘‌یٌطٚٞ‌یٝضٚح‌یبٍ٘یٗٔ ≠

‌.اؾت

‌ٜٚ‌یه‌ٚ‌ٌطٜٚ‌زٚ‌ثب‌ٞٓ‌ثطاثط‌اؾت.ٌط‌وبضٔٙساٖ‌زض‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌ٔعاحٕتٔیبٍ٘یٗ‌ ≠

‌ٜٚ‌یه‌ٚ‌ٌطٜٚ‌زٚ‌ثب‌ٞٓ‌ثطاثط‌اؾت.ٌط‌وبضٔٙساٖزض‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌‌یٕیتنٕٔیبٍ٘یٗ‌ ≠

‌ٜٚ‌یه‌ٚ‌ٌطٜٚ‌زٚ‌ثب‌ٞٓ‌ثطاثط‌اؾت.ٌط‌وبضٔٙساٖ‌زض‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌یٔٙس‌فلالٝٔیبٍ٘یٗ‌ ≠

≠ ‌ ‌ؾبظٔب٘ی‌‌یٌط‌ٔلاحؾٝٔیبٍ٘یٗ ‌جٛ ‌ثطاثط‌ٌط‌وبضٔٙساٖزض ٓٞ‌ ‌ثب ‌زٚ ‌ٌطٜٚ ‌یه‌ٚ ٜٚ

‌اؾت.

≠ ‌ ‌‌یطیٌ‌فبنّٝٔیبٍ٘یٗ ‌ؾبظٔب٘ی ‌جٛ ‌ثطاثط‌ٌط‌وبضٔٙساٖزض ٓٞ‌ ‌ثب ‌زٚ ‌ٌطٜٚ ‌یه‌ٚ ٜٚ

‌اؾت.

‌زٚ‌وبضٔٙساٖزض‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌‌یبیی٘فٛش‌ٚ‌پٛٔیبٍ٘یٗ‌ ≠ ‌ٞٓ‌ثطاثط‌‌ٌطٜٚ‌یه‌ٚ‌ٌطٜٚ ثب

‌اؾت.

‌ٞٓ‌ثطاثط‌ٌط‌وبضٔٙساٖزض‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌یس‌ثط‌تِٛ‌یسوأتٔیبٍ٘یٗ‌ ≠ ‌زٚ‌ثب ٜٚ‌یه‌ٚ‌ٌطٜٚ

‌اؾت.

‌

‌اؾت:‌ظیطٞب‌ثٝ‌لطاض‌‌آٔبضی‌ایٗ‌پطؾف‌ٞبیٝ‌فطضی
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 َبی جً سبزمبوی ومًوٍ دي گريٌ کبرمىذان‌لفٍؤجذيل وتبیج آزمًن مستقل م  5جذيل 

 َبی ‌مًلفٍ

 جً سبزمبوی
 

Levenes Test for  
Equality 

Variance 

  t Test for Equality Means 

F Sig T df 
Sig 

(2-tailed) 

Mean 

 difference 

Std. Error 

 difference 

 ضٚحیٝ‌ٌطٚٞی
‌ثب‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ 2/153 000/0 263/12 959 000/0 373/2 194/0 

 192/0 373/2 000/0 012/768 350/12   ثسٖٚ‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ

 ٔعاحٕت
‌ثب‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ 35/145 000/0 61/6- 959 000/0 860/1- 281/0 

 280/0 -860/1 000/0 48/839 -65/6   ثسٖٚ‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ

 نٕیٕیت
‌ثب‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ 93/37 000/0 53/8 959 000/0 870/1 219/0 

 219/0 870/1 000/0 45/919 56/8   ثسٖٚ‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ

 فلالٝ‌ٔٙسی
‌ثب‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ 65/34 000/0 855/13 959 000/0 982/2 215/0 

 215/0 982/2 000/0 1/931 892/13   ثسٖٚ‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ

 ٌطی‌ٔلاحؾٝ
‌ٚاضیب٘ؽثب‌تؿبٚی‌ 027/11 001/0 93/10 959 000/0 801/2 256/0 

 256/0 801/2 000/0 4/953 94/10   ثسٖٚ‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ

 ٌیطی‌فبنّٝ
‌ثب‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ 70/43 000/0 204/5- 959 000/0 246/1- 239/0 

 239/0 -246/1 000/0 2/916 -221/5   ثسٖٚ‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ

 ٘فٛش‌ٚ‌پٛیبیی
‌ٚاضیب٘ؽثب‌تؿبٚی‌ 681/50 000/0 34/9 959 000/0 423/2 259/0 

 259/0 423/2 000/0 1/921 37/9   ثسٖٚ‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ

 ویس‌ثط‌تِٛیسأت
‌ثب‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ 63/14 000/0 50/1 959 133/0 384/0 255/0 

 255/0 384/0 132/0 6/945 51/1   ثسٖٚ‌تؿبٚی‌ٚاضیب٘ؽ

‌

‌

 َبی جً سبزمبوی‌لفٍؤم َبیٍ‌گیری فرضی‌جذيل وتیجٍ .6جذيل 

 َبی ‌لفٍؤم

 جً سبزمبوی

 آمذٌ‌دست‌بٍ tعذد 

 در جذيل

 یدار معىیسطح 

 (sigضذٌ ) محبسبٍ

فرض 

 صفر
 تًضیحبت

‌ٕ٘طٜ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌وبضٔٙساٖ‌ثطاثط‌٘جٛزٖ‌ضز‌‌263/12‌000/0یٌطٚٞ‌یٝضٚح

‌ٕ٘طٜ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌وبضٔٙساٖ‌ثطاثط‌٘جٛزٖ‌ضز‌‌000/0-‌61/6ٔعاحٕت

‌ٕ٘طٜ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌وبضٔٙساٖ‌ثطاثط‌٘جٛزٖ‌ضز‌‌53/8‌000/0یٕیتنٕ

‌ٕ٘طٜ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌وبضٔٙساٖ‌ثطاثط‌٘جٛزٖ‌ضز‌‌855/13‌000/0یٔٙس‌فلالٝ

‌ٕ٘طٜ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌وبضٔٙساٖ‌ثطاثط‌٘جٛزٖ‌ضز‌‌93/10‌000/0یٌط‌ٔلاحؾٝ

‌ٕ٘طٜ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌وبضٔٙساٖ‌ثطاثط‌٘جٛزٖ‌ضز‌‌000/0-‌204/5یطیٌ‌فبنّٝ

‌ٕ٘طٜ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌وبضٔٙساٖ‌ثطاثط‌٘جٛزٖ‌ضز‌‌34/9‌000/0یبیی٘فٛش‌ٚ‌پٛ

‌ثطاثطی‌ٕ٘طٜ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌وبضٔٙساٖ‌لج‌50/1‌133/0‌َٛیسثط‌تِٛ‌یسوأت
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‌7زض‌‌،آٔسٜ‌زؾت‌ثٝ tٚ‌ٕٞنٙیٗ‌ٕ٘طات‌‌(5‌‌ٚ6)جساَٚ‌‌افعاض‌اؾبؼ‌اعلافبت‌ذطٚجی‌٘طْ‌ثط

ثیكتط‌اظ‌فیسز‌‌‌05/0ویس‌ثط‌تِٛیس‌ثٝ‌زِیُ‌ایٙىٝ‌ایٗ‌ٕ٘طات‌زض‌ؾغح‌ذغبی‌أِفٝ‌تؤجع‌ٔٝ‌ِفٝ‌ثؤٔ

قیٛز‌ٚ‌‌‌ِفٝ‌زض‌ثیٗ‌زٚ‌ٌیطٜٚ‌وبضٔٙیساٖ‌ضز‌ٔیی‌‌‌ؤ7‌ٔثطاثطی‌ایٗ‌،‌اؾت‌-96/1یب‌وٕتط‌اظ‌‌96/1

آٔسٜ‌زض‌‌زؾت‌ثٝ tاؾبؼ‌‌ٕٞنٙیٗ‌ثط‌.تفبٚت‌زض‌ٕ٘طات‌ایٗ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ثٛزٜ‌اؾت‌زٞٙسٜ‌٘كبٖ٘تبیج‌

زٚ‌ٌیطٜٚ‌زض‌‌اؾت،‌فطو‌ثطاثطی‌ٕ٘طات‌‌96/1ویس‌ثط‌تِٛیس‌ثٝ‌زِیُ‌ایٙىٝ‌فسز‌وٕتط‌اظ‌أِفٝ‌تؤٔ

‌ز.قٛ‌ویس‌ثط‌تِٛیس‌٘یع‌لجَٛ‌ٔیأِفٝ‌تؤٔ

ٝ‌‌یذغی‌‌یٖٛلؿٕت‌اظ‌ٔقیبزلات‌ضٌطؾی‌‌‌یٗزض‌ا ٝ‌ؤاؾیتفبزٜ‌قیسٜ‌ٚ‌اثیط‌ٔ‌‌‌‌چٙسٌب٘ی ‌یٞیب‌‌ِفی

‌یقٙیی‌،‌یِفیٝ‌جیٛ‌ؾیبظٔب٘‌‌‌ؤ8‌ٔٚ‌ٔمبثّٝ‌ثب‌اؾتطؼ‌ثیط‌‌‌ییجٛ‌یجبٖٞ‌یی،ٌطا‌وٕبَ‌یفتٍی،ذٛزق

ٚ‌‌ییبیی‌٘فٛش‌ٚ‌پٛ‌یطی،ٌ‌فبنّٝ‌ی،ٌط‌‌ٔلاحؾٝ‌ی،ٔٙس‌فلالٝ‌یٕیت،ٔعاحٕت،‌نٕ‌ی،ٌطٚٞ‌یٝضٚح

‌آٚضزٜ‌قسٜ‌اؾت.‌7وٝ‌ذلانٝ‌٘تبیج‌آٖ‌زض‌جسَٚ‌‌قس‌ثطضؾی‌یسثط‌تِٛ‌یسوأت
 

 َبی جً سبزمبوی‌لفٍؤَبی ضخصیت ي م‌لفٍؤضرایب َمبستگی بیه م  .7جذيل 

Durbin- 
Watson 

Std Error 
 of Estimade 

R 
 Square R سبزمبوی َبی جً‌لفٍؤم گريٌ َب 

‌1ٌط010/2‌1108/1‌497/0‌705/0‌‌ٜٚ
‌ضٚحیٝ‌ٌطٚٞی

‌2ٌط897/1‌2827/2‌487/0‌698/0‌‌ٜٚ

‌1ٌط087/2‌1038/2‌561/0‌749/0‌‌ٜٚ
‌ٔعاحٕت

‌2ٌط862/1‌6630/3‌549/0‌741/0‌‌ٜٚ

‌1ٌط854/1‌7637/1‌483/0‌695/0‌‌ٜٚ
‌نٕیٕیت

‌2ٌط058/2‌9193/2‌484/0‌696/0‌‌ٜٚ

‌1ٌط603/1‌7151/1‌341/0‌584/0‌‌ٜٚ
‌ٔٙسی‌فلالٝ

‌2ٌط311/2‌9379/2‌468/0‌684/0‌‌ٜٚ

‌1ٌط747/1‌4269/2‌358/0‌598/0‌‌ٜٚ
‌ٌطی‌ٔلاحؾٝ

‌2ٌط335/2‌0468/3‌332/0‌576/0‌‌ٜٚ

‌1ٌط361/2‌6087/2‌381/0‌617/0‌‌ٜٚ
‌ٌیطی‌فبنّٝ

‌2ٌط078/2‌8180/2‌466/0‌683/0‌‌ٜٚ

‌1ٌط172/2‌2024/2‌418/0‌647/0‌‌ٜٚ
‌٘فٛش‌ٚ‌پٛیبیی

‌2ٌط401/1‌7646/2‌465/0‌682/0‌‌ٜٚ

‌1ٌط367/1‌1978/2‌446/0‌668/0‌‌ٜٚ
‌ویس‌ثط‌تِٛیسأت

‌2ٌط008/2‌0199/3‌449/0‌670/0‌‌ٜٚ
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،‌ٞؿیتٙس‌‌5/0(‌زض‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ثبلای‌8ت‌ٕٞجؿتٍی‌)جسَٚ‌یایٙىٝ‌افساز‌جسَٚ‌ضطا‌ثٝ‌ثبتٛجٝ

ٞبی‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌اؾیت.‌‌‌ِفٝؤٞبی‌قرهیت‌ٚ‌ٔ‌ِفٝؤ٘كب٘سٞٙسٜ‌ٚجٛز‌ٕٞجؿتٍی‌ٔغّٛة‌ثیٗ‌ٔ

‌یجٝ٘ت،‌ٞؿتٙس‌05/0وٕتط‌اظ‌‌sigت‌یایٙىٝ‌ٕٞٝ‌ضطا‌ثٝ‌ثبتٛجٝزض‌زٚ‌ٌط8‌‌ٜٕٚٞنٙیٗ‌زض‌جسَٚ‌

ٚاثؿیتٝ‌زض‌ٔیسَ‌‌‌‌ییط‌ٔتغ‌یییطات‌تغ‌یكیتط‌ث‌ییطا‌ظ،‌ٔٙبؾت‌اؾت‌یٖٛوٝ‌ٔسَ‌ضٌطؾ‌قٛز‌ٌطفتٝ‌ٔی

‌قسٜ‌اؾت.‌یسٜز‌یٛ٘یضٌطؾ

 

 َبی ضخصیت ‌لفٍؤمرتبط بب َمبستگی بیه م Anovaخلاصٍ وتبیج  .8جذيل 

 َبی جً سبزمبوی‌لفٍؤي م

 َبی جً سبزمبوی‌لفٍؤم ريحیٍ گريَی مساحمت صمیمیت مىذی‌علاقٍ

 َب‌گري1‌ٌي‌2ي‌1ي‌2ي‌1ي‌2ي‌1ي‌2ي

067/2‌534/4‌047/2‌854/2‌702/4‌217/2‌411/6‌047/5‌F 

011/0‌005/0‌040/0‌038/0‌005/0‌003/0‌001/0‌003/0‌Sig 

 َبی جً سبزمبوی‌لفٍؤم‌ٌطی‌ٔلاحؾٝ‌ٌیطی‌فبنّٝ‌پٛیبیی٘فٛش‌ٚ‌‌ویس‌ثط‌تِٛیسأت

 َب‌گري1‌ٌي‌2ي‌1ي‌2ي‌1ي‌2ي‌1ي‌2ي

247/3‌165/4‌864/5‌179/2‌480/3‌780/2‌354/3‌647/2‌F 

027/0‌007/0‌002/0‌042/0‌020/0‌002/0‌024/0‌018/0‌Sig 

 

  گیری‌جٍتیوبحث ي  -5
ٌیصاضز‌ٚ‌‌‌یطثأؾیبظٔبٖ‌تی‌‌‌یظٔحی‌‌ثیبضٜ‌زضوبضوٙیبٖ‌‌‌ثط‌ٍ٘یبٜ‌‌تٛا٘س‌یٔ‌یطٔس‌یتیقره‌ٞبی‌یػٌیٚ

‌ؾقی‌قسٜ‌اؾت‌پػٚٞف‌یٗ.‌زض‌ا]8[‌لطاض‌زٞس‌یطثأضا‌تحت‌ت‌ٟبآ٘ؾبظٔبٖ‌‌یجٛ‌زضٟٚ٘٘بیت‌‌زض

ٚ‌‌یجیٛ‌ؾیبظٔب٘‌‌‌یییطات‌ثیط‌تغ‌‌یطأٖیس‌‌یتقرهٞبی‌‌ٚیػٌی‌ییطاتتغ‌یٗتب‌اثط‌ا .‌قیٛز‌‌ٞفپیػ

‌یییط‌ضفتٗ‌ؾیٗ‌تغ‌‌ف‌ثب‌ثبلازض‌افطاز‌ٔرتّ‌یتقره‌یٞب‌یهٝپػٚٞف‌٘كبٖ‌زاز‌وٝ‌ذه‌یٞب‌یبفتٝ

افطاز‌اظ‌ِحیبػ‌فیعیىیى‌‌‌‌ثعضٌؿبِىاؾت‌وٝ‌زض‌عَٛ‌زٚضاٖ‌‌یٗا‌ییطاتتغ‌یُاظ‌زلا‌یىیوٙس.‌‌یٔ

ٕٞطاٜ‌ثیب‌افیعایف‌ؾیٗ،‌‌‌‌ٕٞنٙیٗ‌.‌وٙس‌پیسا‌ٔیتسضیج‌وبٞف‌‌وطزٜ‌ٚ‌وبضوطزٞبى‌حبفؾٝ‌ثٝ‌ییطتغ

ٞیبى‌‌‌ٔٛلقییت‌وٙٙیس،‌ثیطاى‌فیطز‌‌‌‌‌‌یفطظ٘یساٖ‌ضقیس‌ٔی‌‌‌‌؛قٛز‌٘یع‌زچبض‌تغییط‌ٔى‌ظ٘سٌىٚضقیت‌
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ٔتفبٚت‌ٞبی‌ٝ‌تجطث‌یزٞس‌ٚ‌افطاز‌زض‌ظ٘سٌ‌ضخ‌ٔى‌...ٌٛ٘بٌٛ٘ى‌ٔب٘ٙس‌تغییط‌قغُ،‌ثبظ٘كؿتٍى‌ٚ‌

ویٝ‌تغیییط‌‌‌‌اؾیت‌پبؾید‌ثیطای‌اییٗ‌پطؾیف‌‌‌‌‌ز٘جبَ‌‌ثٝایٗ‌پػٚٞف‌‌.آٚض٘س‌یٔ‌زؾت‌ثٝٚ‌فطاٚا٘ی‌

ثیطٌصاض‌اؾیت‌ییب‌ذییط.‌پػٚٞكیٍطاٖ‌زض‌اییٗ‌‌‌‌‌‌أٞبی‌جٛ‌ؾبظٔبٖ‌ت‌ِفٝؤٔتغیطٞبی‌قرهیت‌ثط‌ٔ

ٞیبی‌جیٛ‌ؾیبظٔب٘ی‌ضا‌‌‌‌‌ِفٝؤٞبی‌قرهیت‌زض‌ٔسیطاٖ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ٚ‌ؾپؽ‌ٔ‌ِفٝؤٔ‌٘رؿتپػٚٞف‌

ٔتغییطٜ‌ٚ‌‌‌‌ٚ‌زض‌ازأٝ‌ثب‌اؾتفبزٜ‌اظ‌ٕٞجؿتٍی‌چٙس‌وطزٜپبؾرٍٛیی‌ثٝ‌ایٗ‌پطؾف‌ؾٙجف‌‌ثطای

‌.قتٙسضا‌زاؾقی‌زض‌پبؾرٍٛیی‌ثٝ‌ایٗ‌پطؾف‌‌Anovaجسَٚ‌

ثیطٌصاض‌أٞبی‌جٛ‌ؾبظٔبٖ‌ت‌ِفٝؤٔسیطاٖ‌ثط‌ٔ‌اَ‌وٝ‌آیب‌تغییطات‌قرهیتؤایٗ‌ؾزض‌پبؾد‌ثٝ‌

‌ضزقیفتٍی‌ٔسیطاٖ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ٚجٛز‌زاِفٝ‌ذٛزؤزض‌ثیٗ‌ٔ‌یزاض‌ٔقٙیتفبٚت‌‌زاز٘كبٖ‌٘تبیج‌.‌اؾت

(‌1991ٌٛ‌)‌یط٘ؾ‌یؿٙسٌبٖ٘ٛ‌یثطذزٞٙسٌبٖ‌اؾت.‌‌وٝ‌ایٗ‌تفبٚت‌٘بقی‌اظ‌تفبٚت‌زض‌ؾٗ‌پبؾد

تط‌‌افطاز‌جٛاٖ‌یٗقسٜ‌اؾت.‌ثٙبثطا‌یطتطفطاٌ‌ییوٝ‌ضٚ٘س‌فطزٌطا٘س‌ٜ‌اوطز‌یبٖث‌(1987)‌یؿتطٚ‌ثبٚٔ

ثب‌ؾٗ‌ا٘س‌ٚ‌افطاز‌‌ثعضي‌قسٜ‌ییٌطا‌یتٔتٕطوع‌ثط‌فطز‌فطًٞٙ‌یهزض‌،‌ا٘س‌ٔتِٛس‌قسٜ‌تبظٌی‌ثٝوٝ‌

ؾیٗ‌ٚ‌‌‌یٗث‌یضاثغٝ‌ٔٙف‌بثطایٗثبقٙس.‌ثٙ‌یفتٍیذٛزق‌یبتٕٔىٗ‌اؾت‌وٕتط‌زچبض‌ذهٛنثبلاتط‌

‌‌.]31[‌وٙس‌یٔ‌یساوبٞف‌پ‌یفتٍیضفتٗ‌ؾٗ‌ذٛزق‌اؾت‌ٚ‌ثب‌ثبلاثطلطاض‌‌یفتٍیذٛزق

‌ٞیبی‌ٜ‌زض‌ثییٗ‌ٕ٘یط‌‌‌زاض‌ٔقٙیزٞٙسٜ‌تفبٚت‌‌٘تبیج‌٘كبٖ،‌ٕٞنٙیٗ‌زض‌پبؾد‌ثٝ‌پطؾف‌پػٚٞف

(‌ویٝ‌زض‌آ2009‌‌ٌٖطایی‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ٔسیطاٖ‌اؾت‌وٝ‌٘تبیج‌آٖ‌ثب‌پػٚٞف‌اؾتٛثط‌ٚ‌اؾیتٛثط‌)‌‌وٕبَ

ٚ‌ٕٞنٙیٗ‌پػٚٞف‌ٞٛیت‌ٚ‌فّت‌‌وٙس‌پیسا‌ٔیٌطایی‌ثب‌افعایف‌ؾٗ‌وبٞف‌‌وٕبَ‌ا٘س‌وطزٜفٙٛاٖ‌

‌.اؾتضاؾتب‌‌ٞٓ،‌]32[زاض٘س‌تطی‌‌ٌطایی‌پبییٗ‌افطاز‌ؾبِرٛضزٜ‌ؾغح‌وٕبَوطز٘س‌(‌وٝ‌ثیب2004‌ٖ)

جٛیی‌زٚ‌ٌطٜٚ‌‌ٞیجبٖ‌یبٜٞ‌ثیٗ‌ٕ٘ط‌زاض‌ٔقٙیزٞٙسٜ‌تفبٚت‌‌ٞبی‌ایٗ‌پػٚٞف‌ٕٞنٙیٗ‌٘كبٖ‌یبفتٝ

اظ‌‌یتیبثق‌‌ییجٛ‌یجبٖٞوٝ‌ثیبٖ‌زاقتٙس‌ظاوطٔٗ‌ٚ‌ٕٞىبضا٘ف‌پػٚٞف‌‌ثٝ‌ثبتٛجٝٔسیطاٖ‌اؾت‌وٝ‌

ُ‌افطاز‌جٛاٖ‌٘ؿجت‌ثٝ‌افطاز‌ٔؿٗ‌تٕب‌اؾت‌ٚؾٗ‌ ٛ‌‌‌یكیتطی‌ث‌یی ٚ‌‌ذغطپیصیطی‌‌یی،ثیٝ‌ٔیبجطاج

‌ِفٝ‌اؾت.ؤ٘تبیج‌ایٗ‌پػٚٞف‌زض‌ایٗ‌ٔوٙٙسٜ‌پبیبیی‌‌ثیبٖ‌]580،‌ل‌33[‌زاض٘س‌یسجس‌یٞب‌تجطثٝ

زض‌فمیظ‌‌جٛا٘بٖ‌ٚ‌افطاز‌ٔؿیٗ‌‌‌وطز٘سوٝ‌ثیبٖ‌(‌1991)‌یِٗسٚآضاؾتب‌ثب‌پػٚٞف‌‌ٕٞنٙیٗ‌ٞٓ

أط‌ٕٔىٗ‌‌یٗاظ‌ا‌یثركٚ‌‌ٔتفبٚت‌ٞؿتٙس‌ثب‌ٞٓ،‌وٙٙس‌یوٝ‌ثب‌اؾتطؼ‌ٔٛاجٝ‌ٚ‌ٔمبثّٝ‌ٔ‌ییٞب‌ضاٜ

ٔمبثّیٝ‌ثیب‌اؾیتطؼ‌‌‌‌‌یٙساظ‌اؾتطؼ‌ٚ‌فطا‌یٔرتّف‌یثبقس‌وٝ‌آٟ٘ب‌اجعا‌ٔٛضٛؿ‌یٗا‌یُاؾت‌ثٝ‌زِ

ویٝ‌‌زض‌اضتجبط‌ٞؿیتٙس‌‌‌ثب‌اؾتطؼ‌ٔمبثّٝ‌ٞبی‌یوٝ‌ثب‌اؾتطاتػٔٙبثـ‌ٔمبثّٝ‌ٚ‌ٕٞنٙیٗ‌‌]34[زاض٘س‌
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‌ی(،‌ٔٙیبثـ‌اجتٕیبف‌‌یٙیثیسث‌‌/یٙیی‌ث‌ذٛـ‌ٚ‌ی،‌ذٛزوبضآٔس)ٔٙجـ‌وٙتطَ‌یٔٙبثـ‌قره‌فجبضتٙس‌اظ

ٔكیبضوت‌زض‌‌‌یفیٝ،‌ٚؽ‌ینییسٌی‌)پ‌یغیی‌ؾطپطؾیت(‌ٚ‌ٔٙیبثـ‌ٔح‌‌‌یتٕٞىبضاٖ‌ٚ‌حٕب‌یت)حٕب

ٌیطٜٚ‌افیطاز‌جیٛاٖ‌ٚ‌ٔؿیٗ‌اظ‌اییٗ‌‌‌‌‌‌ٚ‌ٞیط‌زٚ‌‌‌]35[ اؾیتملاَ‌ٚ‌تقٟیس‌ٔیساْٚ(‌‌‌‌یطی،ٌ‌یٓتهٕ

ٝ‌ؤ٘تیبیج‌اییٗ‌پیػٚٞف‌زض‌ٔ‌‌‌‌وٙٙس.‌ٞب‌جٟت‌ٔمبثّٝ‌ثب‌اؾتطؼ‌اؾتفبزٜ‌ٔی‌ی‌اؾتطاتػ ٔمبثّیٝ‌ثیب‌‌‌‌ِفی

‌یٗا‌یبٍ٘یٗٔ‌یٙىٝا‌یُزِ‌زض‌ثیٗ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ٔسیطاٖ‌اؾت.‌زاض‌ٔقٙیزٞٙسٜ‌فسْ‌تفبٚت‌‌اؾتطؼ‌٘كبٖ

ِفٝ‌ؤٔ‌یٌٗطزز‌وٝ‌ا‌یاؾتطؼ‌ٚ‌ؾٗ‌ثط‌ٔثٝ‌٘ٛؿ‌ضاثغٝ‌ٔمبثّٝ‌ثب‌ٚ‌اؾت‌‌یىؿبِٖفٝ‌زض‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ؤٔ

‌یٗثٙیبثطا‌‌زٞیس.‌‌ٔیی‌ثٝ‌ثقیس‌ویبٞف‌٘كیبٖ‌‌‌‌‌یؾب60‌ٍِاظ‌‌یِٚزاقتٝ‌‌یفافعا‌یؾب60‌ٍِتب‌ؾٗ‌

‌یٌیطٜٚ‌زْٚ‌ثیبلا‌‌‌یا٘تربث‌یطاٖؾبَ‌ؾٗ‌ٚ‌ٔس‌‌45یطٌطٜٚ‌اَٚ‌ظ‌یا٘تربث‌یطأٖس‌یٙىٝا‌ثٝ‌ثبتٛجٝ

‌زٞس.‌ی٘كبٖ‌ٕ٘‌یٚتِفٝ‌ٔمبثّٝ‌ثب‌اؾتطؼ‌ثب‌ٞٓ‌تفبؤٔ‌ٞبیٜ‌ٕ٘ط‌٘س،ؾبَ‌ؾٗ‌زاض‌55

ٕٞجؿتٍی‌ثییٗ‌‌ٞبی‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌٘یع‌‌ِفٝؤٞبی‌قرهیت‌ثط‌ٔ‌ِفٝؤثیطٌصاضی‌ٔأزض‌اضتجبط‌ثب‌ت

ٗ‌ٔ‌یٞب‌آظٖٔٛ‌ٞبی‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌ٔكبٞسٜ‌قس.‌ِفٝؤٞبی‌قرهیت‌ٚ‌ٔ‌ِفٝؤٔ زٚ‌جبٔقیٝ‌زض‌‌‌ییبٍ٘ی

َ‌‌یفتٍی،ِفیٝ‌ذٛزقی‌‌ؤزٚ‌ٌیطٜٚ‌٘كیبٖ‌زاز‌ویٝ‌ؾیٝ‌ٔ‌‌‌‌‌یطأٖیس‌‌یتحٛظٜ‌قرهی‌ ٚ‌‌ییی‌ٌطا‌وٕیب

ضا‌تفبٚت‌‌یِٗفٝ‌ٔمبثّٝ‌ثب‌اؾتطؼ‌اؤأب‌ٔ‌،زاضز‌یىسیٍطثب‌‌یبٍ٘یٗاذتلاف‌ٔ‌یطأٖس‌ییجٛ‌یجبٖٞ

ٝ‌ِفیٝ‌ضٚح‌ؤزٚ‌جبٔقٝ‌ثط‌ٞكت‌ٔ‌یبٍ٘یٗٔ‌یٞب‌آظٖٔٛ‌.ساضز٘ ٕ‌‌‌ی،ٌطٚٞی‌‌یی ‌یٕیت،ٔعاحٕیت،‌نی

اؾت‌ویٝ‌‌‌یٗزٞٙسٜ‌ا‌٘كبٖ‌یسثط‌تِٛ‌یسوأٚ‌ت‌یبییپٛ‌،٘فٛش‌یطی،ٌ‌فبنّٝ‌ی،ٌط‌ٔلاحؾٝ‌ی،ٔٙس‌فلالٝ

‌یٗا‌یٙىٝا‌یُ.‌زِزاض٘سٞب‌‌زض‌زٚ‌جبٔقٝ‌قطوت‌یبٍ٘یٗاذتلاف‌ٔ‌یسثط‌تِٛ‌یسوأٞب‌ثجع‌ت‌ِفٝؤتٕبْ‌ٔ

ٞط‌ؾیبظٔبٖ‌‌‌یطٔس‌یشات‌یفاظ‌ٚؽب‌یىیاؾت‌وٝ‌‌یٗا،‌قٛز‌یٕ٘‌یسٜز‌یسثط‌تِٛ‌یسوأزض‌ت‌ذتلافا

اؾیبؼ‌‌‌یٗثٝ‌اٞساف‌ؾبظٔبٖ‌اؾت.‌ثط‌ٕٞ‌یبثیزؾت‌ثطای‌یعیض‌ٞسف‌ٚ‌ثط٘بٔٝ‌ییٗتق‌یعی،ض‌ثط٘بٔٝ

ٚ‌‌ییس‌وأؾبظٔبٖ‌ذٛز‌ت‌یسیٚ‌تِٛ‌یثٝ‌اٞساف‌التهبز‌یسٖثط‌ضؾ‌یؾبظٔبٖ‌زض‌ٞط‌ضزٜ‌ؾٙ‌یطأٖس

ِفٝ‌وٝ‌ٔطثیٛط‌‌ؤ7‌ٔضفتٗ‌ؾٗ‌ذٛز‌زض‌‌ثب‌ثبلا‌یطاٖآظٖٔٛ‌٘كبٖ‌زاز‌ٔس‌یٗا‌یمت.‌زض‌حمساِعاْ‌زاض٘

‌یسٖوٝ‌ضؾی‌‌یطٔس‌یشات‌یفٝأب‌ٚؽ‌قٛ٘س،‌یٔ‌ییطاتزچبض‌تغ،‌ؾبظٔبٖ‌اؾت‌یثٝ‌ضفتبض‌ثب‌ٔٙبثـ‌ا٘ؿب٘

‌ز.قٛ‌یٕ٘‌ییطزض‌آٟ٘ب‌زچبض‌تغ،‌زض‌ؾبظٔبٖ‌اؾت‌یسسف‌تِٛثٝ‌ٞ

ٝ‌‌ٞبی‌جٛ‌ؾبظٔبٖ‌ٕٞبٖ‌ِفٝؤثیط‌ذٛزقیفتٍی‌ثط‌ٔأزض‌اضتجبط‌ثب‌ت 1‌‌ٚٔیؽ‌آپیػٚٞف‌‌‌ٌٛ٘ٝ‌وی

قٙبذتٝ‌‌ای‌ینیسٜٟٔٓ‌ٚ‌پ‌یتیقره‌یػٌیفٙٛاٖ‌ٚ‌ثٝ‌اغّت‌یفتٍیذٛزق،‌زٞس‌٘كبٖ‌ٔی‌ٕٞىبضاٖ
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ٛ‌‌‌یبفتثٝ‌زض‌یسقس‌یُٚ‌تٕب‌یٙیث‌ثعضي‌وٝ‌قبُٔ‌حؽ‌ذٛزاؾت‌قسٜ‌ ٖ‌ز‌یاحتیطاْ‌اظ‌ؾی ‌یٍیطا

ٚ‌لیسضت‌‌‌یؿیتٍی‌قب‌ییت،‌ٕٞنیٖٛ‌ٞیٛـ،‌ذلال‌‌‌ییٞیب‌‌ِفٝؤٔو1‌‌ٝٚ‌پػٚٞف‌چٗ‌]26[‌اؾت

ْ‌‌یٗٚ‌ٕٞنٙی‌‌یطاٖلضیبٚت‌ٔیس‌‌‌یٞب‌ِفٝؤلطاضزازٖ‌ٔ‌ثیطأتتحت‌‌ی،ضٞجط جؿیٛضا٘ٝ‌ضا‌‌‌ٞیبی‌‌الیسا

ثیبٖ‌اظ‌پػٚٞف‌وٕپُ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌وٝ‌‌ٕٞنٙیٗ‌.]36[‌زا٘س‌یٔ‌یفتٝافطاز‌ذٛزق‌یطیتاظ‌ٔس‌یجعل

ٟ‌‌یثیطا‌‌ییبظ‌٘‌ٔٛضز‌ییٚ‌وبضا‌یلٛ‌یاجتٕبف‌یٞب‌ٟٔبضت‌یفتٝضٞجطاٖ‌ذٛزق‌٘ساٜ‌وطز ‌وبضٞیب‌‌یُتؿی

ُ‌ٚ‌تٕب‌زاقتٝ‌یتثبوب٘ٝ،‌ذلال‌یآٟ٘ب‌ثٝ‌اٞساف‌ث‌یُتٕب‌یُٚ‌ثٝ‌زِزاض٘س‌ ‌ٞیبی‌ذغط‌یطـثیٝ‌پیص‌‌‌یی

ثیٝ‌‌‌یسٖضؾ‌یُتؿٟ‌ٔٙؾٛض‌ثٕٝٞنٙیٗ‌ایٗ‌ضٞجطاٖ‌ٚ‌‌ضا‌زاضا‌ثٛزٜ‌ذٛز‌ثٝ‌اٞساف‌یسٖثعضي‌زض‌ضؾ

‌]37[‌ٞؿتٙس‌یطاذلالیغ‌یٚ‌آٔبزٜ‌اؾتفبزٜ‌اظ‌ضفتبضٞب‌ثٛزٜ‌یٍطاٖاظ‌ز‌یثطزاض‌ٔؿتقس‌ثٟطٜ‌اٞساف،

وبضوٙیبٖ‌ٚ‌‌‌یافتٕیبز‌‌یثی‌‌یجبزضا‌ٔٛجت‌ا‌یفتٝذٛزق‌یطاٖضفتبض‌ٔس‌وٝٚ‌ٕٞىبضاٖ‌‌ِیٛ‌ٚ‌پػٚٞف

‌یطاٖویٝ‌ٔیس‌‌‌ٌفیت‌تیٛاٖ‌‌‌یٔی‌‌]38[‌زا٘ٙیس‌‌ٔی‌یثط‌ؾىٛت‌ؾبظٔب٘‌یطٌصاضثأت‌یٚ‌فبّٔ‌یطزؾتبٖظ

‌زازٜثیط‌لطاض‌أجٛ‌ؾبظٔبٖ‌ضا‌ٔٛضز‌تذٛزقیفتٍی‌آٟ٘ب‌ثیطٌصاض‌ثٛزٜ‌ٚ‌أثط‌جٛ‌ؾبظٔبٖ‌ت‌یفتٝذٛزق

ٝ‌‌‌‌یٗث‌یثبف ‌احؿبؼ‌ؾطذٛضزٌاؾت.‌ٕٞنٙیٗ‌ ٚ‌‌ییطی‌ٌ‌وبضوٙبٖ‌ذٛز‌قسٜ‌ٚ‌ثیط‌ثقیس‌فبنیّ

ایٙىٝ‌ٕ٘یطٜ‌ذٛزقییفتٍی‌ثییٗ‌ٔیسیطاٖ‌زٚ‌‌‌‌‌‌ثٝ‌ثبتٛجٌٝصاضز.‌‌یٔ‌یطثأت‌یٔعاحٕت‌زض‌جٛ‌ؾبظٔب٘

وٝ‌ٔیعا٘ی‌‌قٛز‌ٔیٌیطی‌‌ٔسیطاٖ‌ؾبظٔبٖ‌ثب‌یىسیٍط‌ٔتفبٚت‌ثٛزٜ‌اؾت‌چٙیٗ‌٘تیج1‌‌ٚ2‌ٌٝطٜٚ‌

جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌زٚ‌ٌطٜٚ‌٘بقی‌اظ‌تفبٚت‌زض‌ٔیعاٖ‌ذٛزقیفتٍی‌ٔسیطاٖ‌آٖ‌‌ٞبیٜ‌اظ‌تفبٚت‌زض‌ٕ٘ط

‌‌اؾت.

اظ‌ٔغبِقٝ‌فّت‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌ویٝ‌‌ٛ‌ؾبظٔبٖ،‌ٌطایی‌ٔسیطاٖ‌ثط‌ج‌ثیط‌تفبٚت‌وٕبَأزض‌اضتجبط‌ثب‌ت

ٚ‌‌ٞیب‌‌ییت‌ف‌اظ‌یپٛقی‌‌چكٓ‌فسْ‌ی،ٚ‌ا٘تمبزٌط‌یٔٛقىبف‌یٞب‌ِفٝؤٌطا‌ٔ‌وٕبَ‌یطأٖس‌وطز٘س‌یبٖث

ٖ‌‌یٔ،‌]39[ضا‌زاض٘س‌اقتجبٞبت‌ذٛز‌‌یطـاقتجبٞبت‌ٚ‌فسْ‌پص ٝ‌٘ت‌تیٛا ویٝ‌‌‌یطا٘یٌطفیت‌ٔیس‌‌‌یجی

ٗ‌اظ‌ا‌ٚثٝ‌ذٛز‌ٌطفتیٝ‌‌‌یحبِت‌زفبف‌یٍطاٌٖطا‌ٞؿتٙس‌زض‌ٔمبثُ‌ا٘تمبز‌ز‌وٕبَ ٖ‌ز‌،ضاٜ‌یی ضا‌‌یٍیطا

وبضوٙبٖ‌ؾٛز‌٘جطزٜ‌ٚ‌ثیب‌‌‌یٞب‌اظ‌ٔكبٚضٜ‌یطٔس‌تقبُٔ،‌یٗا‌یجٝ٘ت‌ؾبظ٘س.‌زض‌ٔی٘بوبْ‌ٚ‌اظ‌ذٛز‌زٚض‌

‌ٞیبی‌ٝ‌ٔغبِقی‌‌یضاؾتب‌ٕٞنٙیٗ‌زض‌.زٞس‌یٔ‌یفوبضوٙبٖ‌ضا‌افعا‌یٗث‌یتیاقتجبٞبت‌ذٛز‌جٛ‌٘بضضب

آٔسٖ‌افتٕیبز‌‌‌ییٕٗٞنٖٛ‌پب‌یافطاز‌ثبف ‌ٔٛاضز‌ییٗپب‌ییطاٌ‌وٕبَ‌وطز٘س‌یبٖ(‌وٝ‌ث1390)‌یاوجط

‌ـ‌‌‌‌آٔسٖ‌حیؽ‌ذجبِیت‌ٚ‌ٌٙیبٜ،‌زِؿیطز‌‌‌‌‌ٚجٛز‌ثٝ‌٘فؽ،‌ثٝ ٚ‌‌یٙیسٜ‌آ‌یٞیب‌‌قیسٖ‌٘ؿیجت‌ثیٝ‌تیلا
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1391‌ٚ)‌یاؾیس‌‌یٕٗٞنٙ‌قٛز‌ٚ‌یحُ‌ٔكىلات‌ٔ‌یافطاز‌ثطا‌٘ساقتٗ‌تحطن افیطاز‌‌‌یػٌیی‌(‌ویٝ‌

‌ییبثی‌(،‌اضظیچٞی‌‌ییب‌)ٕٞیٝ‌‌‌یسٚ‌ؾیف‌‌یبٜؾی‌‌یكٝثٝ‌ا٘س‌یفٌطا‌یت،ثٝ‌ٔٛفم‌یسقس‌یبظٌطا‌ضا‌٘‌بَوٕ

اظ‌ذٛز‌‌یبزظ‌ٞبیٞب‌ٚ‌ا٘تؾبض‌٘مم،‌ٞب‌یتقسٖ‌ف‌اظ‌آقىبض‌یعپطٞ‌یٍطاٖ،اظ‌ذٛز‌ٚ‌ز‌یطاٌ٘ٝ‌ؾرت

ٌطا‌ثسٖٚ‌تٛجیٝ‌ثیٝ‌جیٛ‌‌‌‌‌وٕبَ‌یطاٖقٛز‌وٝ‌ٔس‌یٔ‌یطیٌ‌یجٝ٘تٌٛ٘ٝ‌‌یٗا،‌]40[‌زا٘س‌یٔ‌یٍطاٖٚ‌ز

ٖ‌ٌیطا‌اظ‌‌‌ٚالـ‌یطقست‌غ‌ثٝ‌یبضٞبیذٛز‌ٔق‌ٖوبضوٙب ٝ‌٘ت‌ا٘تؾیبض‌زاقیتٝ‌ٚ‌زض‌‌‌وبضوٙیب ٘ؿیجت‌ثیٝ‌‌‌‌یجی

وبضوٙبٖ‌اقیتجبٜ‌‌‌یبثیاضظ‌یٞب‌تب‌قبذم‌قٛز‌یوبض‌ثبف ‌ٔ‌یٗ.‌ا٘سقٛ‌یوبضوٙبٖ‌ٔتٛلـ‌ٚ‌ٔٙتمس‌ٔ

ٖ‌‌یٔثٙبثطایٗ‌.‌ز٘كٛاظ‌فّٕىطز‌آٟ٘ب‌ا٘جبْ‌‌یحینح‌یبثیاضظ‌یجٝقسٜ‌ٚ‌زض‌٘ت‌یفتقط ٝ‌٘ت‌تیٛا ‌یجی

‌زاض‌ٔقٙیتبیج‌تفبٚت‌٘‌ثیطٌصاض‌ثبقس.أت‌تٛا٘س‌ثط‌جٛ‌ؾبظٔب٘ی‌ٌطایی‌ٔسیطاٖ‌٘یع‌ٔی‌وٝ‌وٕبٌَطفت‌

ٗ‌زٞس‌جٛ‌ؾبظٔبٖ‌ثیٗ‌زٚ‌ٌطٜٚ‌ضا‌٘كبٖ‌ٔی ‌زاض‌ٔقٙیی‌ویٝ‌تفیبٚت‌‌‌‌زاضز٘كیبٖ‌اظ‌اییٗ‌‌‌‌.‌ٕٞنٙیی

‌ثیطٌصاض‌اؾت.أجٛ‌ؾبظٔبٖ‌ت‌ٞبیٜ‌ٌطایی‌ٔسیطاٖ‌ثط‌تفبٚت‌ٕ٘ط‌وٕبَ‌ٞبیٜ‌ٕ٘ط

‌ییعٜ،‌اٍ٘‌یجیبز‌ا‌یطٚ٘یی‌ث‌ؾبظٚوبضزض‌٘جٛز‌‌یوٝ‌حت‌زٞس‌٘كبٖ‌ٔی‌ایٗ‌پػٚٞف‌یج٘تب‌یٕٗٞنٙ

ثط‌ضفتبض‌‌یطثأوٝ‌ثبف ‌ت‌زاض٘س‌بضو‌یٗا‌یثطا‌یزضٚ٘‌یعٜثبلا‌اٍ٘‌یذٛاٞ‌یجبٖٞ‌یُثٝ‌زِ‌یطأٖس‌یٗا

تٛا٘یس‌ثیط‌جیٛ‌ؾیبظٔبٖ‌‌‌‌‌‌ذٛاٞی‌٘ییع‌ٔیی‌‌‌ثٙبثطایٗ‌تفبٚت‌زض‌ٔیعاٖ‌ٞیجبٖ‌.زقٛ‌یفطز‌ٔ‌یالتهبز

عٛض‌‌ثٝٞب،‌أب‌٘ٝ‌‌یتثبلا،‌ا٘ٛاؿ‌فقبِ‌یذٛاٞ‌یجبٖٞ‌ثبافطاز‌‌یوطزٜ‌ثطذ‌یبٖقِٛتع‌ث‌ثیطٌصاض‌ثبقس.أت

‌ییبت‌تجطث‌یٗا‌یٝاِٚ‌یرتٍیثطاٍ٘‌یٚلت‌ٕٞنٙیٗزٞٙس.‌‌یٔ‌یحتطج‌ذغط٘بن‌ضا‌یٞب‌یتفقبِ‌ِعْٚ

ٍیط‌‌یز‌ییطا‌زٞٙیس،‌ظ‌‌یآٟ٘ب‌ضا‌ازأٝ‌ٕ٘ی‌َ‌ٔقٕٛعٛض‌‌ثٝثبلا‌‌یذٛاٞ‌یجبٖٞ‌ثبوٙس،‌افطاز‌‌یفطٚوف‌ٔ

‌ـ‌یجبٖٞ‌یبزوٙٙس.‌افطاز‌ظ‌یٕ٘‌یٗٔأضا‌ت‌یهؾغح‌ٔغّٛة‌تحط ٚ‌‌یبؾیی‌ؾ‌یٞیب‌‌ذٛاٜ‌اظ٘ؾط‌ٍ٘یط

افطاز‌‌ٌطفت‌یجٝتٛاٖ‌٘ت‌یٔ‌یٗثٙبثطا‌.]33[‌تط‌ٞؿتٙس‌یفا٘س‌ذٛاٜ،‌آظاز‌یجبٖٞ‌اظ‌افطاز‌وٓ‌یٔصٞج

ؾیبظٔبٖ‌لیطاض‌‌‌‌یفبِ‌یطیتوٝ‌زض‌ؾٕت‌ٔس‌یظٔب٘‌یكیا٘س‌آظاز‌یٕٗٞ‌یُزِ‌ثبلا‌ثٝ‌یذٛاٞ‌یجبٖٞ‌ثب

ٛ‌‌یٗٚ‌ٕٞنٙ‌یٕیتنٕ،‌یٌطٚٞ‌یٝضٚح‌یٞب‌ِفٝؤثط‌ٔ،‌یط٘سٌ‌یٔ ثیٛزٜ‌ٚ‌‌‌ٌیصاض‌اثط‌ییبیی‌٘فیٛش‌ٚ‌پ

(‌٘كیبٖ‌زاز‌‌2016پػٚٞف‌ؾب٘سض‌ٚ‌ٕٞىیبضاٖ‌)‌‌یٗوٙٙس.‌ٕٞنٙ‌ٔی‌یتضا‌زض‌ؾبظٔبٖ‌تمٛ‌ی٘ٛآٚض

ٚ‌‌زاض٘یس‌‌یكیتطی‌ث‌ٞبی‌یٚ‌٘ٛآٚض‌ذغطپصیطی‌یٞب‌یعٜثبلا‌اٍ٘‌یذٛاٞ‌یجبٖنفت‌ٞ‌ثب‌یطاٖوٝ‌ٔس

ٔتٙیٛؿ‌٘ٛآٚضا٘یٝ‌‌‌‌یٞیب‌‌عیطح‌‌یٍییط‌ٚ‌پزٞٙس‌‌ٔیٚ‌تٛؾقٝ‌ا٘جبْ‌‌پػٚٞف‌یثطا‌یكتطیث‌یٞب‌ٞعیٙٝ

‌.‌]41[‌ٞؿتٙس
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‌ییه‌ثٝ‌‌یُوٝ‌اؾتطؼ‌زض‌ٔحُ‌وبض‌تجس‌٘سٚ‌ٕٞىبضاٖ‌زض‌پػٚٞف‌ذٛز‌فٙٛاٖ‌وطز‌یجب٘جٛاٚظ

‌یٗٚ‌وبضوٙبٖ‌زض‌ؾطاؾط‌جٟبٖ‌قسٜ‌اؾیت.‌ٕٞنٙی‌‌‌یطاٖاظ‌ٔس‌یبضیثؿ‌ٚؾیّٝ‌ثٝقسٜ‌‌تجطثٝ‌یسٜپس

اؾت‌ویٝ‌ٕٔىیٗ‌اؾیت‌ثیط‌‌‌‌‌‌یوبض‌فبُٔ‌ٟٕٔ‌یظوٙس‌وٝ‌تٙف‌زض‌ٔح‌یٔ‌یبٖ(‌ث2007)‌یٗٔه‌اٚ

(‌زض‌پػٚٞف‌ذٛز‌٘كبٖ‌زاز‌وٝ‌اؾتطؼ‌زض‌ٔحُ‌ویبض‌‌2012)‌یعٌصاضز.‌ٚ‌یطثأت‌یفّٕىطز‌ؾبظٔب٘

(‌2008ٚ‌جیبج‌)‌‌یٙیع‌ضاث‌یٗلطاض‌زٞیس.‌ٕٞنٙی‌‌‌یطثأضا‌تحت‌ت‌یطاٍٖ٘طـ‌وبضوٙبٖ‌ٚ‌ٔس‌تٛا٘س‌یٔ

اؾتطؼ‌ضا‌ثب‌٘یع‌(‌2013وبفٕٗ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌)زا٘ٙس.‌‌ٔی‌یجتغ‌یفاؾتطؼ‌ٔحُ‌وبض‌ضا‌ثبف ‌افعا

‌.]42[‌زا٘ٙیس‌‌یوبض‌ٔیطتجظ‌ٔی‌‌‌یطٚی٘‌ییجبٝ‌ٚ‌جبث‌بییٗپ‌یٚض‌لهس‌تطن‌ؾبظٔبٖ،‌ثٟطٜ‌یتی،٘بضضب

تٛا٘س‌‌یٔ‌یطاٖثط‌ثب‌اؾتطؼ‌ٔسؤاؾتٙجبط‌وطز‌وٝ‌ٔمبثّٝ‌ٔ‌یٗتٛاٖ‌چٙ‌یٞب‌ٔ‌پػٚٞف‌یٗاظ‌ا‌یٗثٙبثطا

‌ثیطٌصاض‌ثبقس.أجٛ‌ؾبظٔب٘ی‌ت‌یٞب‌یٝثط‌ٌٛ

ٌصاقیتٝ‌ٚ‌آٖ‌‌‌یطآٟ٘ب‌تبث‌یتٛا٘س‌ثط‌ضفتبض‌ؾبظٔب٘‌‌یٔ‌یطاٖوٝ‌ؾٗ‌ٔسوطز‌‌یسأیپػٚٞف‌حبضط‌ت

ٞیب‌‌‌اظ‌ضقف‌یتٛاٖ‌ثرك‌یوكٛض‌ٔ‌یٞب‌پػٚٞف‌زض‌ؾبظٔبٖ‌یٗ.‌ثب‌اؾتفبزٜ‌اظ‌اوٙس‌ییطضا‌زچبض‌تغ

 .وطز‌یبثی‌آٖ‌فبضضٝ‌یطاٖاؾبؼ‌ؾٗ‌ٔس‌افطاز‌ٚ‌ؾبظٔبٖ‌ضا‌ثط‌یقٙبذت‌ٚ‌ٔكىلات‌ضٚاٖ

‌

 پصيَص َبیپیطىُبد -6
‌ثٍصاضز‌یطثأآٟ٘ب‌ت‌یتٛا٘س‌ثط‌ضفتبض‌ؾبظٔب٘‌یٔ‌یطاٖوٝ‌ؾٗ‌ٔس‌وطز‌یسأیپػٚٞف‌حبضط‌ت .1

‌تغ ‌زچبض ‌ضا ‌آٖ ‌اوٙس‌ییطٚ ‌اظ ‌اؾتفبزٜ ‌ثب ‌ؾبظٔبٖ‌یٗ. ‌ٔ‌یٞب‌پػٚٞف‌زض تٛاٖ‌‌یوكٛض

‌ثط‌یقٙبذت‌ٞب‌ٚ‌ٔكىلات‌ضٚاٖ‌اظ‌ضقف‌یثرك ‌یطاٖاؾبؼ‌ؾٗ‌ٔس‌افطاز‌ٚ‌ؾبظٔبٖ‌ضا

 .وطز‌یبثی‌آٖ‌فبضضٝ

‌تحّ‌ثط .2 ‌از‌قسٜ‌ا٘جبْ‌ٞبی‌یُاؾبؼ ‌پػٚٞف‌یٗض ‌ٔس، ‌قره‌یطاٖضفتبض آٟ٘ب‌‌یتاظ

‌اؾت‌یطپصیطثأت ‌آٔٛظـ‌ٔس‌یٔ‌یٗثٙبثطا. تقبزَ‌‌یجبزٚ‌وبضٔٙساٖ‌زضجٟت‌ا‌یطاٖتٛاٖ‌ثب

 .وطزآٖ‌ثط‌وبضٔٙساٖ‌اؾتفبزٜ‌‌یطثأٚ‌ت‌یطٔس‌یزض‌ضفتبضٞب

‌

 مىببع -7
[1] Permarupan P., Yukthamarani Saufi, Roselina Ahmad, Raja Kasim, Raja 

Suzana, Balakrishnan, Bamini KPD. "The impact of organizational 

climate on employee’s work passion and organizational commitment", 

Procedia - Social and Behavioral Sciences, 107, 2013, 88–95. 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
rm

r.
m

od
ar

es
.a

c.
ir 

at
 1

0:
01

 IR
S

T
 o

n 
S

un
da

y 
O

ct
ob

er
 1

0t
h 

20
21

https://ormr.modares.ac.ir/article-28-50376-fa.html


 0411 تببستبن، 2، ضمبرٌ 00ديرٌ   ____________________ َبی مذیریت مىببع سبزمبوی  پصيَص 

110 

[2] Schneider B., Ehrhart M.G., Macey W.H. "Perspectives on 

organizational climate and culture", APA Handbook of Industrial and 

Organizational Psychology, 1, 2011, 373–414. 

[3] Fernandes Jose L. B., Corrêa Sandy Monise., Bezerra Péricles, 
Matsumoto Alberto S. Organizational climate: A comparative study 

among public and private entities, 2015, Available at SSRN: 

https://ssrn.com/abstract=2672303. 
[4] Funder D. C. "Personality", Annual Review of Psychology, 52, 2011, 

197–221. 

‌ٞیبى‌‌یٞیبى‌فیطزى‌ٚ‌ٚیػٌی‌‌‌‌٘مف‌تفبٚت»‌٘طٌؽ‌یثع٘جب٘‌یطٔطازیپ‌،ٔحٕٛز ٔمسْ‌یی٘ىٛ [5]

 .131-1389،‌126،‌(14)4،‌یطیتفهط‌ٔس،‌«قرهیتى‌وبضوٙبٖ‌زض‌ضفتبض‌ؾبظٔب٘ى‌آ٘بٖ

[6] Thomas Lay C., Segal Daniel L. Comprehensive handbook of 

personality and psychopathology, John Wiley & Sons, Inc, Vol. 1, 2006. 

[7] Grojean M.W., Resick C.J., Dickson M.W., Smith, Brent D. Leaders, 

values, and organizational climate: Examining leadership strategies for 
establishing an organizational climate regarding ethics", Journal of 

Business Ethics, 55(3), 2004, 223–241. 

زض‌‌یوبضثطز‌ٔیسَ‌قیف‌ٚجٟی‌‌‌»‌یٔطتض‌یبؾیبٖل‌،ضحٕبٖ‌اذلاق‌ذٛـ‌،یٟٔس‌یسیبٖجٕك [8]

 .55-35‌‌ٚ36‌،1376،‌50.‌یطیتٔسفهّٙبٔٝ‌زا٘ف‌،‌«یجٛ‌ؾبظٔب٘‌یبثیاضظ

[9] Siqueira C. F., Almeida Neto J.L. "Fatores influenciadores na cultura e 

no clima organizacional que refletem na Motivação, Liderança e 

Comunicação de uma Empresa de Juazeiro do Norte – CE", Id online, 
Revista de Psicologia, 9(25), 2015, 180-202. 

[10] Cooil B., Aksoy L., Keiningham T., Maryott K. M. "The relationship of 

employee perceptions of organizational climate to business-unit 

outcomes: An MPLS approach", Journal of Service Research, 11, 2009, 
277-292. 

)چییبح‌‌(‌:‌٘ٛجیٛا٘ی،‌جیٛا٘ی‌ٚ‌ثعضٌؿیبِی‌‌‌2ضٚا٘كٙبؾیی‌ضقییس‌)‌‌.یٗحؿی‌‌یآثیبز‌‌ِغیف‌ [11]

 .1394.تٟطاٖ:‌ا٘تكبضات‌ؾٕت‌،پب٘عزٞٓ(

[12] Kazdin Alen E. "Encyclopedia of psychology", American 
Psychological Association, Vol. 8, 2008. 

ٝ‌:‌٘ؾطیتقرهی‌‌.یٛضاِٚ‌یجبٖ‌پ‌.،ِٛضا٘ؽ‌آ‌پطٚیٗ [13] ،‌1395تطجٕیٝ‌ؾیبَ‌‌‌،‌ٚ‌پیػٚٞف‌‌یی

 .ییػ٘كط‌آ،‌یجٛاز‌یٚ‌ٟٔس‌یٛضوس‌یٗ:‌پطٚ،‌تطج‌8ٕٝیطایفٚ

[14] Roberts B. W., Mroczek D. "Personality trait change in adulthood", 
Current Directions in Psychological Science, 17(1), 2008, 31-35. 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
rm

r.
m

od
ar

es
.a

c.
ir 

at
 1

0:
01

 IR
S

T
 o

n 
S

un
da

y 
O

ct
ob

er
 1

0t
h 

20
21

https://ormr.modares.ac.ir/article-28-50376-fa.html


 محسه صرامی ي َمکبران  _____________....َبی ضخصیتی مذیران عبلی سبزمبن بر ‌تأثیر تغییر يیصگی

111 

[15] Olson K. R., Dweck C. S. A. "Blueprint for social cognitive 

development", Perspectives on Psychological Science, 3(3), 2008, 193-

202. 

[16] Dweck C. S., Leggett E. L. "A social cognitive approach to motivation 
and personality", Psychological Review, 95(2), 1988, 256-273. 

[17] Caspi A., Roberts B. W., Shiner R. L. "Personality development: 

Stability and change", Annual Review of Psychology, 56, 2005, 453–
484. 

[18] Klimstra T. A., Hale W. W. III., Raaijmakers A. W., Branje S. J. T., 

Meeus W. H. J. "Maturation of personality in adolescence", Journal of 
Personality and Social Psychology, 96, 2009, 898–912. 

[19] Josefsson Kim., Jokela Markus., Cloninger C. Robert., Hintsanen 

Mirka., Salo Johanna., Hintsa Taina., Pulkki-Raback Laura, 

Keltikangas-Järvinen Liisa. "Maturity and change in personality: 
Developmental trends of temperament and character in adulthood", 

Development and Psychopathology, 25, 2013, 713–727. 

[20] O’Reilly III Charles A., Caldwell David F., Chatman Jennifer A., Doerr 
Bernadette. The promise and problems of organizational culture: CEO 

personality, culture, and firm performance", Group and Organization 

Management, 39(6), 2014, 595–625. 

[21] Schein E. A.. Organizational culture and leadership, San Francisco, 
CA: Jossey-Bass. 1985. 

[22] Fu P. P., Tsui A. S., Liu J., Li L. "Pursuit of whose happiness? 

Executive leaders’ transformational behaviors and personal values", 
Administrative Science Quarterly, 55, 2010, 222-254. 

 (.1390)‌یطاٖ٘فٛؼ‌ٚ‌ٔؿىٗ‌ا‌یؾطقٕبض،‌یطأٖطوع‌آٔبض‌ا [23]

[24] United Nations . "Department of economic and social affairs, 

population division", World Population Ageing. 2015. 
[25] Petticrew M., Roberts H.  Systematic reviews in the social sciences: A 

practical guide, John Wiley & Sons. 2008. 

[26] Ames D. A., Rose P., Anderson C. P. "The NPI-16 as a short measure 
of narcissism", Journal of Research in Personality, 40(4), 2006, 440-

450. 

[27] Flett G. L., Hewitt P. L. Perfectionism and maladjustment: An overview 
of theoretical, definitional, and treatment issues, In G. L. Flett & P. L. 

Hewitt (Eds.), Perfectionism: Theory, research, and treatment. 

Washington, DC, US: American Psychological Association,2002, 5-31. 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
rm

r.
m

od
ar

es
.a

c.
ir 

at
 1

0:
01

 IR
S

T
 o

n 
S

un
da

y 
O

ct
ob

er
 1

0t
h 

20
21

https://ormr.modares.ac.ir/article-28-50376-fa.html


 0411 تببستبن، 2، ضمبرٌ 00ديرٌ   ____________________ َبی مذیریت مىببع سبزمبوی  پصيَص 

112 

ّٝ‌ئاثطثركی‌آٔٛظـ‌حُ‌ٔؿی‌»‌.ضذؿبضٜ‌زٚؾت‌یىٝ‌یعزاٖ‌،ثٙفكٝ‌غطایی‌،ظ٘ٛظیبٖ‌ؾقیسٜ [28]

‌ٝ ٖ‌‌زض‌تغییط‌ضاٞجطزٞبی‌ٔمبثّی قٙبؾیی‌‌‌ضٚاٖپػٚٞكیی‌‌‌–،‌فهیّٙبٔٝ‌فّٕیی‌‌‌«ای‌زا٘كیجٛیب

‌88-1389‌،106(،‌20)5،‌زا٘كٍبٜ‌تجطیع

[29] Carretero-Dios H., Salinas J. M. "Using a structural equation 

model to assess the equivalence between assessment instruments: 

The dimension of sensation seeking as measured by zuckerman’s 
SSS-V and arnett’s AISS", Journal of Clinical and Health 

Psychology, 8(1), 2008, 219-232. 

 ،ٞیب‌‌آٔٛظقٍبٜ ٔسیطاٖ ذسٔبت ٚضیثٟطٜ ثب ؾبظٔب٘ی جٛ ٚ ضٞجطی ؾجه ضاثغٝ‌‌ف. ٘بؽٓ [30]
 .‌1386.تحمیمبت فّْٛ ٘بٔٝ‌زوتطا، پبیبٖ

[31] Foster Joshua D., Campbell W. Keith, Twenge Jean M. "Individual 

differences in narcissism: Inflated self-views across the lifespan and 

around the world", Journal of Research in Personality, (37), 2003, 469-
486. 

[32] Stoeber J. The psychology of perfectionism: Theory, research, 

applications, London: Routledge, 2018, 333-352. 

ٝ‌‌،یتقرهی‌‌یٞیب‌‌یٝ٘ؾط‌.آِٗ‌یس٘یؾ‌قِٛتع‌،یزٚاٖ‌پ‌قِٛتع [33] ‌یسٔحٕسیؾی‌‌یحییی‌‌تطجٕی

 1394.ضٚاٖ‌ا٘تكبضت:‌تٟطاٖ‌،زٞٓ(‌یطاؾت)ٚ

[34] Aldwin Carolyn M., Sutton Karen J., Chiara Gina, Spiro Avron. Age 

differences in stress, coping, and appraisal: Findings from the 

normative aging study", Journal of Gerontology: Psychological 
Sciences, 5I (4), 1996, 179-188. 

[35] Van den Brande Whitney, Baillien Elfi De Witte Hans, Vander 

Elst Tinne, Godderis Lode. "The role of work stressors, coping 

strategies and coping resources in the process of workplace 

bullying: A systematic review and development of a 

comprehensive model", Aggression and Violent Behavior, 29(61), 

2016, 71. 
[36] Chen S. "The role of ethical leadership versus institutional constraints: 

A simulation study of financial misreporting by CEOs", Journal of 
Business Ethics, 93(1), 2010,  33-52. 

[37] Campbell W., Keith Hoffman, Brian J., Campbell Stacy M., Marchisio 

Gaia. "Narcissism in organizational contexts", Human Resource 
Management Review, 21, 2011,  268–284. 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
rm

r.
m

od
ar

es
.a

c.
ir 

at
 1

0:
01

 IR
S

T
 o

n 
S

un
da

y 
O

ct
ob

er
 1

0t
h 

20
21

https://ormr.modares.ac.ir/article-28-50376-fa.html


 محسه صرامی ي َمکبران  _____________....َبی ضخصیتی مذیران عبلی سبزمبن بر ‌تأثیر تغییر يیصگی

113 

[38] Liu D., Wu J., Ma J. C. Organizational silence: A survey on employees 

working in a telecommunication company, In Computers & Industrial 

Engineering: International Conference, Auckland, New Zealand.2009. 

[39] Flett G. L., Hewitt P. L. "Positive versus negative perfectionism 

in psychopathology: A comment on Slade and Owens's dual 

process model", Behavior Modification, 30, 2006, 472-495. 

ٝ‌‌‌،ٙی‌ٔحٕسضیبءاِسی [40] ثطضؾیی‌ضاثغیٝ‌ثییٗ‌ٔییعاٖ‌اؾیتفبزٜ‌اظ‌فٙیبٚضی‌‌‌‌‌‌‌»‌.اثٛاِٟیبزی‌فبعٕی

وٙٙسٜ‌جٛ‌ؾیبظٔب٘ی‌زض‌‌‌٘مف‌تقسیُ‌ثٝ‌ثبتٛجٝطایی‌وبضوٙبٖ‌ٌ‌اعلافبت‌ٚ‌اضتجبعبت‌ثب‌وٕبَ

‌،1393،(4)5،‌یطیتزض‌ٔس‌یٔغبِقبت‌وٕ‌یٝ٘كط،‌«ٞبی‌اجطایی‌قٟطؾتبٖ‌ضفؿٙجبٖ‌زؾتٍبٜ

117-140. 

[41] Sunder Jayanthi, Sunder Shyam V., Zhang Jingjing. "Pilot CEOs and 

Corporate Innovation", Journal of Financial Economics, 123(1), 2016,  

209-224. 

[42] Osibanjo Omotayo Adewale, Salau Odunayo P., Falola, Hezekiah O., 
Oyewunmi Adebukola E. "Workplace Stress: Implications for 

Organizational Performance in a Nigerian Public University", Business: 

Theory and Practice, 17(3), 2016,  261-269. 

‌

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
rm

r.
m

od
ar

es
.a

c.
ir 

at
 1

0:
01

 IR
S

T
 o

n 
S

un
da

y 
O

ct
ob

er
 1

0t
h 

20
21

https://ormr.modares.ac.ir/article-28-50376-fa.html

