
  

 

 

 

 
 ریمس لیتحل کیعزت نفس:  یگرو حسادت با واسطه یرابطه خردمند

 −یمیعماد رح
 −−هنریعیرف دیحم
 −−−یراللهیخ یمهد

 چکیده 

از دسـت رفـتن نعمـت  یتلاش بـرا ای لیاست که م یمنف جاناتیحسادت از جمله ه یاخلاق یلهیرذ

 یشـناخت یافتگیرشـد نیبر ارتباط بـ یبه طور ضمن قاتیدارد. تحق یرا در پ گرانیمتوهم از د ای یواقع

 یرابطـه خردمنـد یبررس، اند. هدف از پژوهش حاضرعزت نفس و حسادت اشاره کرده، (یخردمند)

اسـت  یاز نوع همبسـتگ یفیمطالعه توص کیپژوهش  نیعزت نفس است. ا یگرحسادت با واسطه و

( صـورت گرفتـه اسـت. ۱۷۹۶) یبـارون و کنـ یشـنهادیو طبق مراحـل پ ریمس لیکه با استفاده از تحل

نفـر( در  ۱۱۷۳) قـم هیحوزه علم یسطوح عال یرسم یهارا طلاب خوابگاه قیتحق نیا یآمار یجامعه

بـا انتسـاب  ینفر به صورت تصـادف ۰۱۶ها آن انیداده است و از م لیتشک ۱۰۷۷-۱۰۷۹ یلیحصسال ت

 رشـد خـرد اسیـهـا از مقداده یآورجمـع یهر خوابگاه انتخاب شدند. بـرا تیمتناسب بر اساس ظرف

 زادهیولـ) سنجش حسادت ۀ( و پرسشنام۱۷۶۷، روزنبرگ) عزت نفس اسیمق ،(۱۳۳۷، و براون نیگر)

( -۴۵۳/۳) یحسادت بـا خردمنـد، نشان داد یآمار یهالیتحل جی( استفاده شد. نتا۱۰۹۷، یجانیو آذربا

حسـادت بــا  نیدارد. در ارتبــاط بـ (>۳۳۱/۳p) معکـوس معنـادار ی( رابطــه-۴۱۷/۳) و عـزت نفـس

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

   ره. ینیامام خم یمشاوره اسلام یقم، مرکز تخصص هیپژوه سطح سه حوزه علمدانش −

 .یپژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلام اریاستاد −−

 ره. ینیامام خم یمشاوره اسلام یمرکز تخصصه، یپژوه سطح سه حوزه علمدانش −−−

 (01/10/011 رشیپا خی؛ تار01/16/011: افتیدر خیتار) مقاله علمی پژوهشی
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 تیری( و مـد۴۷۱/۳) یدوسـتمتعلق بـه نوع بیبه ترت یهمبستگ بیضر نیبالاتر، یخردمند یهامؤلفه

عـزت نفـس در ، پـژوهش نشـان داد یاصـل یهیفرضـ یحاصل از بررس جینتا ( است.۴۷۳/۳) یجانیه

دارد.  یجزئـ یگـریانجیـنقـش م ،-۰۴۹/۳اسـتاندارد  بیو حسـادت بـا ضـر یخردمند نیب یرابطه

بـه  توانـدیمـ، گاردیو تکامل عقل م یخردمند ریحسّ عزت نفس در افراد که از مس تیتقو، نیبنابرا

 شود. یاز جمله حسادت در آنان منته یمنف جاناتیه حیصح تیریمد

 

 عزت نفس، یشناخت یافتگیرشد، یخردمند، حسادت ها:کلیدواژه
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 مقدمه

شـخ  از ، ی فعـال شـدن آنحسادت یکـی از رذائـل اخلاقـی اسـت کـه در چرخـه

تـاب هـا بیگیرد و از دارا بـودن آنبرخورداریِ دیگران تحت فشار هیجان منفی قرار می

لغوی و اصطلاحی حسادت و تعاریفی ( پس از بررسی تعاریف ۱۰۷۱) زادهشود. ولیمی

ی نشـانه، باره ارائه گردیده اسـتشناسان در اینکه توسط علمام اخلاق اسلامی و روان

اصلی حسادت را آرزو یا تلاش برای از دست رفتن نعمـت واقعـی یـا متـوهم دیگـری 

انحصـارطلبی بـرای ، عدم برخورداری وی، برخورداری فرد، دانسته است. بر این اساس

 د و یا دیگران در اطلاق حسادت دخالتی ندارد.خو

عـاطفی و رفتـاری ، ی شـاختیگانهحسادت نوعی هیجان منفی است که ابعـاد سـه

روابط اجتماعی و حالات و صفات ، رفتار، داشته و بر ابعاد مختلف انسان از جمله جسم

اسـلامی و های مختلفی را در پـی دارد کـه منـابع روانی اثرگاار است. این رذیله آسیب

حسادت موجب ، اند. به عنوان نمونهشناختی مواردی از آن را یادآور شدهتحقیقات روان

، رنـج دائمـی، (۵۳/۱۷۶: ۱۴۳۰، مجلسـی) بیمـاری جسـم، سسـتی دل، نـاراحتی، زیان

ی حـسّ ( و کاهنـده۰۵۶: ۱۴۳۴، شـعبه حرّانـی ابـن) آسایش و آسودگی یکنندهسلب

بینـی ( توصیف شده است و یـک پیش۴۷۳: ۱۴۳۴، حرّانیشعبه  ابن) رضایت از زندگی

 شدت ناراحتی کلی و شدت علائم مرضـی اسـت، ی قوی برای افکار پارانوییدیکننده

 (. ۷: ۱۰۷۴، سیدعلیاحاجی)

گردد و دفع آن از مقدمات خانوادگی و اجتماعی می، حسادت مانع تعالی فردی، از این رو

های مؤلفـه، آید. برای تحقق این مهمّ لازم اسـتار میکمال و موفقیت به شم، خودشکوفایی

 ی آن شناسایی گردد.کننده و نگهدارندهایجاد، سازعوامل زمینه، بینی کنندههمبسته و پیش
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عامـل اصـلی بسـیاری از ، علمام اخلاق اسلامی با بینشی برآمده از آیات و روایـات

 داننـدتی و بینشـی افـراد میی شناخرذائل اخلاقی همچون حسادت را ضعف در ناحیه

الّلّه علیه و آله چنین آمـده اسـت: (. در حدیثی از پیامبر اکرم صلی۱۱۳: ۱۰۹۹، تحریری)

نْ   خانـه کـه اسـت ی کسـیخانه ایدن؛ لهَ فقِهَْ  لَا  مَنْ  حْسُدُ یَ  هَایْ عَلَ  ... وَ لهَ دَارَ  لَا  مَنْ  دَارُ  ایَ الد 

 (۱/۵۳: ۱۴۱۳، فـراس یأب بن ورام) ندارد. فهم که کندمی حسادت آن به کسی ندارد... و

 رشـدنایافتگی شـناختی، ی حسادت در دنیاریشه، ی تربیتی اسلامدر منظومه، از این رو

، نقصان در فهم( معرفی شده است. در این نگاه سـطح درک شـخ  از جایگـاه خـود)

تضـعیف و  ،تشـدید، گیریتواند در ارتباط او با دیگـران و شـکلدیگران و خداوند می

 کنترل حسادت اثرگاار باشد.

توان آن را با رشدیافتگی شناختی مرتبط شناختی است که میخردمندی تعبیری روان

 اسـت بیشتر چیزی هر از شناختی عناصر سهم، گیری و رشد خِرَدزیرا در شکل؛ دانست

 مفهـومی خردمنـدی، (۱۳۱۱) 6آردلـت یعقیـده به ( و۱۱۱: ۱۳۳۳، 0استودینگر و بالتز)

 کردن لحاظ از تلفیقی و شده بنا عمیق بینش و درک و شناختی دانش بر که است مستقل

 اتفـاق مـورد، از خردمنـدی برداشـت است و ایـن دیگران رفاه با تعامل در فردی منافع

، ی شـناختیپژوهشگران است. وی همچنین معتقد است که خرد دارای ابعـاد گسـترده

 و شـناخت، عاطفـه تـوان ترکیبـی ازرا می یخردمنـد، تأملی و عاطفی است. بنـابراین

 قلمداد کرد. تجارب

تولیـد ، و عواطـف ی بیـنشرشد ناکافی خـرد در فـرد منجـر بـه ضـعف در ناحیـه

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

1  .  Baltes & Staudinger 

2 . Ardelt 
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های مختلـف فـردی و بینانه و بـروز هیجـان منفـی گشـته و جنبـههای غیرواقعنگرش

ادل نمـودن منـافع از دهـد. پژوهشـگران معتقدنـد متعـاجتماعی را تحت تأثیر قـرار می

 بـه، خردمنـدی عبـارت اسـت از، های حتمی خردمندی است. به عبـارت دیگـرمؤلفه

 هدفشـان کـه هـاییحلراه به رسیدن یبرا هاارزش همراه به تفکر یفرایندها یکارگیر

، اسـعدی و همکـاران) مشترك در یک بافت اجتماعی یا فرهنگی اسـت. خیر به دستیابی

هر گونه قضاوتی که توجهی به خیـر مشـترک نداشـته باشـد و ، ( بر این اساس۹: ۱۰۷۱

بـا خِـرَد فاصـله دارد. ، فردی و فرافردی را دور از نظـر نگـه داردبین، فردیمنافع درون

فـردی و خیـر پوشی از منـافع بینحسادت یکی از هیجانات منفی است که توأم با چشم

 در آگاهانـه حسـادتِ  اصـلی یزمینـه ( نیـز۱۰۵۴) همکـاران و مشترک است. مصـباح

 اند.برشمرده بدبینی و امور تلقی در فکری ضعف را بزرگسالان

هـای خودشـان را موقعیـت و توانایی، ارزیابی افراد از ارزش، رشدنایافتگی شناختی

زیـرا ؛ گردد شخ  عزت نفس پایینی را تجربـه کنـدتحت تأثیر قرار داده و موجب می

نگرش او از میزان اهمیت و ارزشی که برای خود قائل عزت نفس ارزیابی فرد از خود و 

از یک سو ، بنابراین (.۱۱۷: ۱۰۷۳، اکبری و جدّی آرانی، امیدی) کندمنعکس می، است را

گاار است و از سوی های خردمندی بر عزت نفس اثرخودآگاهی به عنوان یکی از مؤلفه

فـردی در صـورت بیندیگر تحقیقات حکایت از سازگاری اجتماعی و اصـلاح روابـط 

( در ۱۰۹۷) زادهباغبـان و فـاتحی، مظـاهری، افزایش عزت نفس دارند. به عنوان نمونـه

به طـور معنـاداری سـطح سـازگاری ، آموزش گروهی عزت نفس، تحقیقی نشان دادند

 اجتماعی افراد را ارتقام بخشید.

 گرددحدّ مییابی بیش از موجب هویت ،اگر بهشیارانه نباشد، ارزیابی فرد از خودش
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( و فرد در برابر دارایی و توانایی دیگران به حسادت مبتلا ۱۶۷: ۱۰۷۹، سادات و یدالهی)

خواهد شد  0گیری تصویری درست از خودمانع شکل، یابی بیش از حدّ گردد. هویتمی

سـازی متنـاظر بـا مدام سـعی در هویت، فردیگردد شخ  در روابط بینو موجب می

احساس شدن در فرد ی بیپدیده، دیگر داشته باشد. به دنبال آن یهای برجستهشخصیت

: ۱۰۷۹، سـادات و یـدالهی) شود.جویی نمایان میورزی و تسلطدهد و حسادترخ می

نفس پایین به عنوان یکـی از مضـامین پایـه در شناسـایی عزت، ( در پژوهشی دیگر۱۶۷

: ۱۰۷۷، پور و همکـارانحسن) عوامل حسادت کارکنان در محیط کار معرفی شده است

ایجاد حـسّ ، ( در تحقیقی نشان دادند که۱۰۷۷) نجاریان و نجاریان، ( و ذوالفقاری۱۰۶

های از زمینـه توجهی به استعدادهای فردی و رشد ضعیف عـزت نفـسبی، بینیخودکم

، خانوادگی حسادت در فرزندان است و مربیان با آموزش و ایجاد صلاحیت در کودکـان

هـای مهمـی در توانند گاممی، های آنها و تقویت عزت نفس در کودکانگیرشد شایست

، ی آگـاهیخردمنـدی در جنبـه، جهت دوری کودکان از حسـادت بردارنـد. از ایـن رو

در  عزت نفساز سویی با حسادت و از سوی دیگر با ، ارزیابی و شناخت صحیح به خود

 ارتباط است.

های رشـدیافتگی خـرد در تحقیقـات مؤلفـههیجانی( نیز از دیگـر ) مدیریت عاطفی

رنجوری یکی از عوامل شخصیتی (. روان۱۳: ۱۳۳۷، 6گرین و براون) شناختی استروان

ضـعف ، ی ناپایداری هیجانیاست که با مدیریت هیجانی رابطه معکوس دارد و با نشانه

 شـودنـاراحتی و ... شـناخته می، غمگینـی، زودرنجـی، عصبانیت، در مدیریت عواطف

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

1 .self 

2 . Brown & Greene 
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یکـی از عوامـل فـردی ، رنجـوری(. تحقیقات نشان دادنـد روان۹۶: ۱۰۷۱، اکبریعلی)

آتشی ، پور(. در تحقیق دیگری فقیهی۱۰۶: ۱۰۷۷، پور و همکارانحسن) حسادت است

، هوش هیجانی که با تحمل فشـار روانـی ارتبـاط دارد، ( نشان دادند۱۰۷۳) پورو فقیهی

رسد مدیریت هیجانی به نظر می، س نیز دارد. از این رونفرابطه معنادار و مستقیم با عزت

فردی خردمندی با حسادت و عزت نفس ارتباط داشته های درونبه عنوان یکی از مؤلفه

های دوستی و مهارتی نوعمؤلفه، ی فرد با دیگران نیزباشد. در محور ارتباط خردمندانه

(. شواهد پژوهشی ۱۳: ۱۳۳۷، براونگرین و ) شودزندگی مثل ارتباط مؤثر و... مطرح می

 نفس اسـت.های برقراری ارتبـاط مـؤثر بـر عـزتحاکی از تأثیر بسزای آموزش مهارت

( بسته آموزشی برقراری ارتبـاط مـؤثر در ۴۱: ۱۰۹۵، ای فرد و بهاریدوکانه، حیدرپور)

 بـا آشـنایی، فـردی میـان ارتبـاط اصـول، خودآگـاهی شـامل مهـارت، تحقیق یادشـده

 و کلامی عناصر با آشنایی، دادن گوش هایمهارت با آشنایی، کردن صحبت هایمهارت

 یادامه و یابیدوست برای لازم هایمهارت با آشنایی، همدلی مهارت، ارتباط غیرکلامی

، ورزیجـرأت و قاطعیـت مهـارت، فردیبین هایتعارض حل سالم هایشیوه، دوستی

کاهش ، خشم بوده است. از این رو کنترل برای مدتکوتاه و فوری راهبردهای با آشنایی

نفس بــا برخــورداری از نــوع دوســتی و عــزت افــزایشنشــانگان رفتــاری حســادت و 

 های زندگی به عنوان بعُد اجتماعی خردمندی مرتبط است.مهارت

ی حسادت انجام شده است که به طور ضمنی بر نقش تحقیقات دیگری نیز در حوزه

( در تحقیقی ۱۰۹۷) زادهیافتگی شناختی و عزت نفس بر آن اشاره دارد. ولیگاار رشداثر

 و اسـلام منظـر از حسد یدرون عوامل و هانهیزم یواکاو»توصیفی تحلیلی تحت عنوان 

به این نتیجه رسیدند که عوامل حسادت شامل درونـی و بیرونـی بـوده و ، «یشناسروان
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گردد. عوامل اصـلی بندی میزیستی دستهعاطفی و ، عوامل درونی در سه سطح شناختی

بـاز  دلبستگی به دنیا و احساس حقـارت معرفـی شـده اسـت.، حسادت در این تحقیق

هـایی راه، «شناسی حسادت با تکیه بـر منـابع اسـلامینشانه»( در جهت ۱۰۷۱) زادهولی

های نشـانه، برای تشخی  قطعی و موقتی حسادت ارائه کـرده اسـت. در ایـن تحقیـق

 شناختی و رفتاری تقسیم گردیده است.، ی عاطفیحسادت به سه مؤلفه

 بینیپیش در حسادت و حرص، کبر اخلاقی صفات نقش»در تحقیقی دیگر با عنوان 

این نتیجه به دست آمد ، ( صورت گرفته است۱۰۷۴) که توسط ساطوریان« آزردگیروان

ری  و حسـود را نیازمنـد ح، متکبر، که احساس حقارت و فقدان پایگاه مطمئن درونی

ی هیجانات منفی کند و پس از آنکه با تجربهمحیط و روابط اجتماعی می، بیرون از خود

هیجانی و رفتاری در صدد ، گردد فرد با سازوکارهای شناختیسبب می، همراه شد متعدد

 جبران برآید.

 در حسـادت اجتمـاعی هایای کیفی بـا هـدف بررسـی زمینـهمطالعه، علاوه بر این

( بـا رویکـرد ۱۰۷۴) فرسـعیدی مـدنی و شـکوهی، روزمره توسط افراسـیابی تعاملات

، برساختی انجام گرفته است. نتیجه این پژوهش در قالب یک مدل پـارادایمی -تفسیری

، رسـانه محرک یمحتوا، ییگرا یماد، ینابرابر، تیمحروم مقوله اصلیِ مخاطره ۹شامل 

مطـرح  یتیشخصـ اتیخصوصـ و عـدالت، ابییارز، آموخته حسادت، یاجتماع سهیمقا

عدالتی موجـب تحریـک اند که احساس بیشده است. محققان این پژوهش متاکر شده

گـردد کـه افـراد گردد و داشتن عزت نفس و رضایت از زندگی موجب میحسادت می

عدالتی نمایند و از ایـن رو کمتر احساس بی، دهندهنگامی که مقایسه اجتماعی انجام می

 کمتر به حسادت مبتلا شوند. 
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 یرابطـه»( نیـز بـا هـدف بررسـی ۱۰۷۷) ترکاشوند و احمدی، ساطوریان، هراتیان

تحقیقـی « حسـادت اخلاقی صفت و شخصیتی یهاویژگی، اولیه ناسازگار یهابنهروان

 زیرمقیـاس و اولیـه های ناسـازگاربنهروان یهاحوزه همۀ بین، انجام داده و دریافتند که

با حسادت رابطه مثبت معنادار وجود دارد. ایـن پـژوهش حـاکی از رابطـه  آزردگیروان

ای که در مـدیریت هیجـانی نقـش رنجورخویی به عنوان مؤلفهمثبت و معنادار بین روان

 و حسادت است.، دارد

( که با روش همبستگی توصیفی مبتنی بـر ۱۰۷۹) یوسفی و بهرامی، پژوهش حسینی

 بـا شـهروندی غیـر رفتار و دانش تسهیم بر نفس عزت اثر مدل، ریمدل معادلات ساختا

 بـر نفـس معنادار عـزت اثر حاکی از، سازمانی را ارائه کرده است حسادت میانجی نقش

این تحقیق همچنـین نشـان  .بود سازمانی حسادت و دانش تسهیم، شهروندی ضد رفتار

دارد و در ارتبـاط بـین  شـهروندی ضـد رفتـار بـر معنـاداری اثر سازمانی حسادت، داد

 حسادت سازمانی نقش میانجی داشته است.، نفس و رفتار ضدشهروندیعزت

، ( به منظـور ارائـه الگـوی پیشـایندها۱۰۷۷) وکیلی و مهابی، نیاجعفری، پورحسن

ها و پیامدهای حسادت کارکنان در محیط کار در شرکت ملی نفت ایران تحقیقی را مؤلفه

ر تحلیل مضمون و با به کارگیری ابـزار مصـاحبه بـا رویکـردی به روش کیفی و مبتنی ب

علاوه بـر عوامـل ، ها حکایت از آن دارد کهساختاریافته انجام دادند. یافتهاکتشافی و نیمه

، رنجـوریعوامـل فـردی نظیـر روان، سیاسی و فرهنگی، مدیریتی، ساختاری، سازمانی

 گیری حسادت هستند. لچاپلوسی و... مضامین پایه در شک، نفس پایینعزت

 Envyو یـا  jealousyی تحقیقات حسـادت در خـارج از کشـور بـه عنـاوین پیشینه

های منفـی به معنای غبطه است و جنبـه Envyواژه ، در حالیکه از طرفی؛ شودمربوط می
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گرچـه صـفتی همچـون  jealousyتعبیـر ، شود و از طرف دیگـرحسادت را شامل نمی

اغلـب نـاظر بـه حسـادت ، اما این تعبیر در ادبیات روانشناسـیکند حسادت را معنا می

 در نظر گرفته شـده« غیرت»ی عاشقانه یا حسادت در روابط جنسی است که معادل واژه

 ی حسادت عاشقانه و جنسی استدهندهنشان، های خودسنجی حسادتو اغلب مقیاس

خارجی کمتـر قـادر بـه تبیـین تحقیقات ، (. بنابراین۱۰۷۴، هراتیان و احمدی، زادهولی)

وجوه نظری بح  خواهند بود و در پژوهش حاضر کمتر مورد استفاده قرار گرفته است. 

بیشتر حسادت را از حی  نظـری مـورد بررسـی ، تحقیفات داخلی خصوصا اسلامی نیز

هـای آمـاری ی پژوهش که از حی  تجربی و با روشتعداد پیشینه، اند. بنابراینقرار داده

، هـای تجربـیبسیار نادر بـود. در بـین پژوهش، ت را مورد بررسی قرار داده باشدحساد

عزت نفس و حسادت به طور مستقیم در تحقیقـات بررسـی نشـده و ، روابط خردمندی

بـه یـک نـوع ، اندتحقیقاتی که به طور ضمنی ارتباط متغیرهای پژوهش را بررسی کرده

های علـّی م است در جهت ارائه مـدلشوند. لازحسادت سازمانی( مربوط می) حسادت

، های آموزشـی کنتـرل حسـادتبرای شناخت عوامل مؤثر در حسادت و تـدوین بسـته

 نفس و حسادت بررسی گردد. عزت، های خردمندیارتباط بین مؤلفه

از یـک ، توان این فرض را مطرح نمود کهمی، تر ذکر شداز این رو و بنابر آنچه پیش

، دوسـتینوع، مدیریت هیجانی، ای مشتمل بر خودآگاهیسازه طرف خردمندی به عنوان

 عـزت سـو یـک از، طرفـی از و دارد معکوس رابطه حسادت با های زندگی و...مهارت

 بـه نظـر بنـابراین دارد. ارتباط حسادت با نفس عزت دیگر سوی از و خردمندی با نفس

بدین معنا کـه ، کندمی گریمیانجی را حسادت و خرد بین رابطه نفس عزت که رسدمی
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 شـکل بـا شود. مسیر این روابط رامی حسادت کاهش موجب نفس عزت طریق از خرد

 .کرد توان ترسیمذیل می

 

 

 

 

 عزت نفس و حسادت، . مدل پیشنهادی در روابط بین خردمندی 9 شکل

خردمنـدی و عـزت ، با هدف تبیین روابـط بـین حسـادت، پژوهش حاضر، بنابراین

 چگونـه حسـادت بـا خردمنـدی رابطـه هاسـت:پرسشاین گویی به درصدد پاسخ، نفس

 میـزان چه عزت نفس ازطریق خردمندی است؟ چگونه حسادت با عزت نفس رابطه است؟

   کند؟می بینی پیش را حسادت از

یک مطالعه توصیفی از نوع همبستگی است که تحلیل مسیر را طبـق ، پژوهش حاضر

، ( مورد بررسی قرار داده اسـت. در ایـن مطالعـه۱۷۹۶) 0مراحل پیشنهادی بارون و کنی

زاد در نظـر ای و حسادت متغیر درونعزت نفس متغیر واسطه ،زادخردمندی متغیر برون

 گرفته شده است. 

های رسمی سطوح عالی حـوزه جامعه آماری این پژوهش متشکل از طلاب خوابگاه

انتخـاب طـلاب بـرای  بوده است. ۱۰۷۷-۱۰۷۹در سال تحصیلی  نفر( ۱۱۷۳) علمیه قم

ای است که فرهنگ حاکم بـر آن مطالعه از این جهت بوده که اولا طلاب به عنوان جامعه

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

1 . Baron & Kenny 
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ثانیا ابزار مـورد اسـتفاده در ؛ تلاش برای کسب فضایل و اجتناب از رذائل اخلاقی است

مدار طلاب شد که در جامعه دینحسادت برخاسته از منابع اسلامی بوده و مناسب دیده 

 به اجرا گااشته شود.

نفـر اسـت. طبـق  ۰۱۶، بر اساس فرمول کوکران تعداد نمونه لازم برای ایـن تحقیـق

خوابگـاه بـا  ۱۹ایـن افـراد در ، گزارش معاونت آموزش سطوح عالی حوزه علمیـه قـم

قـات گونـاگون در خوابگاه به عنوان طب ۱۹، اند. بنابراینهای مختلف توزیع یافتهظرفیت

های مورد نیاز بصورت تصادفی با انتساب متناسب انتخاب شدند. نظر گرفته شد و نمونه

بر اساس لیسـت اسـامی خوابگـاه و بصـورت ، ی لازم از هر خوابگاهسپس تعداد نمونه

 ۰۴۴مجموعـا ، هـای آمـاری ایـن پـژوهشتصادفی انتخاب شـده اسـت. بـرای تحلیل

پرسشـنامه وارد  ۰۱۶تعـداد ، از خارج کردن موارد نـاق پرسشنامه تکمیل شد که پس 

 روند تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفت.

تحلیل مسیر بر اسـاس ، های همبستگیهای پژوهش با به کارگیری روشتحلیل داده

 SPSS24افزار ی تحمل و برازش مدل و با استفاده از نرممحاسبه آماره، مدل بارون و کنی

 انجام شد. Amos24و 

مقیـاس عـزت  ،(۱۳۳۷، گرین و براون) ها از مقیاس رشد خردآوری دادهبرای جمع

 (۱۰۹۷، آذربایجانی و زادهولی) حسادت سنجش ۀ( و پرسشنام۱۷۶۷، 0روزنبرگ) نفس

 استفاده شد.

آیتم دارد. پرسشنامه  ۶۶کند و عامل را بررسی می ۹مقیاس رشد خرد: این پرسشنامه 

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

1 . Rosenberg 
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توسط گرین و بـراون سـاخته شـد امـا در  ۱۳۳۶عامل در سال  ۷مربوط به بررسی  اولیه

 ۹جهـت بررسـی  ،۱۳۳۷پرسشنامه نهـایی در سـال  ،هاهای انجام شده توسط آنبازبینی

، گویـه( ۱۱بـا ) دوستینوع، گویه( ۷با ) مدیریت هیجانی، گویه( ۴با ) عامل خودآگاهی

، گویـه( ۱۱بـا ) نـش زنـدگیدا، گویه( ۹با ) قضاوت، گویه( ۱۳با ) بخشدرگیری الهام

گویـه( تنظـیم شـد. ایـن  ۷بـا ) گویه( و تمایل بـه یـادگیری ۱۱با ) های زندگیمهارت

بنـدی ای از کاملا مخـالفم تـا کـاملا مـوافقم درجهدرجه ۵پرسشنامه در مقیاس لیکرت 

 پسند و رحیمیان پـوگرطالع، شود و نمره بالا به معنی خردمندی بیشتر است. جعفریمی

سنجی ایـن پرسشـنامه را در فرهنـگ ایـران بررسـی کردنـد. های روان( ویژگی۱۰۷۶)

در نمونه دانشـگاهی حـاکی از  ۷۰/۳ای و در نمونه حرفه ۷۱۹/۳ضریب آلفای کرونباخ 

غیـر از خودآگـاهی و ) همسانی درونی این پرسشنامه است ضریب آلفای اکثـر عوامـل

پایـایی( بـرای کـل ) 0میـزان اعتبـارملاحظـه گردیـد .  ۹۳/۳تمایل به یادگیری( بـالای 

به دست آمده است. بررسی روایی همگرای این پرسشنامه نشـان داد  ۷۷/۳پرسشنامه نیز 

شده دار و در جهت نظری از پیش فرضبین ابعاد پرسشنامه رشد خرد و سنّ رابطه معنی

وجود داشت. همچنین روایی همگرا ابعاد ایـن پرسشـنامه بـا پرسشـنامه سـلامت روان 

( بررسی شد و بین همه ۱۷۷۷) 4شناختی ریف( و پرسشنامه بهزیستی روان۱۳۳۷) 6کیس

برگـردان و  دار وجود داشت که حاکی از روایی ایـن پرسشـنامه اسـت.ابعاد رابطه معنی

سه بار به صـورت پـایلوت ، برگرادان مجدد پرسشنامه به منظور بررسی روایی محتوایی

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

1 . reliability 

2 . Keyes 

3 . Riff 
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زبـانی و روانشـناختی ، های فرهنگـیشـد و جنبـه نفر اجـرا ۰۳ای به حجم روی نمونه

 های مبهم مورد بازنویسی قرار گرفت.بررسی گردید و گویه

از ، مقیاس عزت نفس: در پژوهش حاضر بـرای بررسـی میـزان عـزت نفـس افـراد

( استفاده شد. عبارات این پرسشنامه ۱۷۶۷) 0ای عزت نفس روزنبرگگویه ۱۳پرسشنامه 

سنجد. ایـن پرسشـنامه احساسات فرد نسبت به خودش را میرضایت کلی از زندگی و 

گیری عزت نفس است. روزنبرگ معتقد است که ایـن ترین ابزارهای اندازهیکی از رایج

های مثبت و منفی انسان نسـبت بـه خـودش ارائـه پرسشنامه یک تصویر کلی از نگرش

( به ۱۰۹۶) و بهلول (. رجبی۱۳۳۱، 6به نقل از بورنت و رایت ۱۷۵۷، روزنبرگ) کند.می

سنجی این پرسشنامه در جامعه ایرانی پرداخته و به ایـن نتیجـه های روانبررسی ویژگی

حاکی از همسانی درونی مناسب  ۹۴/۳با مقدار ، ضریب آلفای کرونباخ، دست یافتند که

و ضریب روایی واگرای این مقیاس در مقایسه با مقیاس وسواس مرگ در کل نمونه و به 

( پایایی و روایی ایـن ۱۰۹۶) ( بود. رجبی و بهلول-۰۴/۳) نس در حدّ متوسطتفکیک ج

  پرسشنامه را مناسب ارزیابی کردند.

 زاده و آذربایجـانیپرسشنامه سنجش حسادت: آزمون سنجش حسادت توسط ولـی

امتیـازی  ۷گویه ساخته شده است. این پرسشنامه بصورت طیف لیکـرت  ۴۳( با ۱۰۹۷)

 اسیـمق نیانگیـم بـا را او ۀنمـر دیبا، یآزمودن هر ۀنمر ریتفس یگردد. برامیبندی درجه

 یدارا، کننـد کسـب را ۱۳۳ ۀنمـر آزمون نیا در که یکسان، نیبنابرا. کرد سهیمقا( ۱۱۳)

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

1 . Rosenberg 

2 . Burnet & Wright 



 

 

۵۵۵ 

 

ند
ردم

 خ
طه
راب

 ی
طه
اس
ا و
ت ب

ساد
 ح
و

 یگر
س: 

ت نف
عز

ی
 ک

حل
ت

 لی
ریمس

 

این  .دارند نییپا یلیخ یحسادت، کنند کسب را ۴۳ ۀنمر که یکسان و ادیز یلیخ حسادت

 63، 66، 12، 12، 11، 6 هایگویه شامل) شناختیحسادت را در سه محور ، پرسشنامه

، 16، 11، 11، 13، 3، 2، 2 هاای گویاه شاامل  ) عاطفی، (63تا  6 یراتییتغ ۀو با دامن

 ۀو بااااا دامناااا  63، 61، 62، 66، 61، 61، 63، 13، 11، 11، 13، 11، 16، 12، 12

، 13، 16، 16، 13، 13، 3، 1، 6، 1، 1 هایمادهشامل ) ( و رفتاری113تا  11 یراتییتغ

دهاد. موورهاا و   ( ماورد بررسای قارار مای    63تاا   11 یراتا ییتغ ۀو با دامن 23، 62

 اعتباار  ۀمواساب  یبرا های این پرسشنامه با رویکرد اسلامی ساخته شده است.گویه

اسات. راری     شده استفاده کردن مهین دو روش و کرونباخ یآلفا روش از، آزمون

تاوان گفات مقیااس از    گزارش شده اسات و مای   31/3آلفای کرونباخ کل مقیاس 

 از نفار  سات یاعتبار بالایی برخوردار است. برای بررسی روایی موتاوایی نرارات ب  

ملاحراه گردیاد و    یشناسا روان و یاسالام  مباحاث  نراران  صاح  و کارشناسان

 سانجش  باا  درصاد  6/31، کارشناساان  گازارش  طبق نامهپرسش نیا مواد مجموع

 باا  ییباالا  اریبسا  ارتباا  ، کارشناساان  نرار  از ماواد  نیا ا ینعی؛ اندمرتبط حسادت

 .دارند حسادت

 های تحقیقیافته

های استنباطی ارائـه های توصیفی و یافتهدر دو بخش یافته، های پژوهش حاضریافته

های استنباطی مشتمل بر اجرای رگرسیون گام به گام و رگرسیون همزمان گردد. یافتهمی

بینـی نقـش متغیرها و پیگیری مراحل بارون و کنی به وسـیله تحلیـل مسـیر بـرای پیش

 ای است. واسطه
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 اقتصادی پاسخگویان-اجتماعیسنّ و سطح ، . وضعیت تأهل9جدول

 اقتصادی -سطح اجتماعی سنّ  وضعیت تأهل

 متأهل مجرد

تریکم

 ن

بالاتری

 ن

 خوب متوسط ضعیف

نی
اوا
فر

 

صد
در

نی 
اوا
فر

 

صد
در

نی 
اوا
فر

 

صد
در

نی 
اوا
فر

 
   

۱۱۷ ۶۷ ۱۳۱ ۰۱ ۱۳ ۴۴ ۴۶ ۱۴4۱ ۱۱۴ 
۵۴4

۹ 

۰

۶ 

۱۱4

۳ 

درصـد متأهـل  ۰۱مجـرد و درصد از پاسـخگویان  ۶۷، ۱های جدول بر اساس داده

 -سـال قـرار دارد. از نظـر سـطح اجتمـاعی ۴۴تـا  ۱۳ی اند. سنّ این افراد در بـازهبوده

 درصد( در سطح متوسط هستند. ۵۴4۹) هااقتصادی اکثر آن

چـولگی و ، انحراف معیـار اسـتاندارد، های توصیفی شامل میانگینیافته، ۱در جدول

 شده است. کشیدگی متغیرهای اصلی تحقیق ارائه 
 

 اصلی متغیرهای کشیدگی و چولگی، استاندارد معیار انحراف، میانگین .2جدول

داد 
تع

ین 
انگ

می
 

رد
دا

ستان
ر ا

عیا
ف م

حرا
ان

 

گی
چول

گی 
ید

کش
 

 مقدار
خطای 

 استاندارد
 مقدار

خطای 

 استاندارد

 خردمندی
32

6 
5.4426 .77411 

-

.559 
.135 .230 .269 

عزت 

 نفس
32

6 
.4957 .49631 

-

.837 
.135 

-

.251 
.269 

 حسادت
32

6 
1.8486 .47213 .970 .135 

1.28

5 
.269 
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جهت بررسی نرمال ، میانگین و انحراف معیار استاندار، علاوه بر فراوانی، ۱در جدول 

ها نیز نشان داده مقادیر چولگی و کشیدگی و همچنین انحراف استاندارد آن، بودن توزیع

هـا بـرای إعمـال راسـتای نرمـال بـودن توزیـع دادهدر ، لازم به ذکـر اسـت شده است.

های پرت تک متغیری و چند متغیـری شناسـایی شـد و داده، های آمار پارامتریکتحلیل

های دیگـری کـه بـه طـور پرسشنامه، ملاحظه گردید. پس از آن 0ی ماهالانوبیسفاصله

و کشـیدگی های پرت شد و پس از آن چولگی جایگزین داده، تصادفی انتخاب شده بود

 ارائه گردید.  ۱های جدولمتغیرهای تحقیق طبق داده

مقدار تقارن توزیع متغیر در اطراف میـانگین اسـت. همـانطور کـه ، چولگی یا کجی

( ۱۷۷۷) 6قـرار دارد. چـو و بنتلـر ±۱ی دهد چولگی متغیرها در بازهنشان می، ۱جدول 

 و همکاران 4دانند و بر اساس نظر اس. میرزرا برای چولگی مناسب می ±۰ی مقادیر بازه

( یک توزیع نسبتا متقـارن را ۱کمتر از مثبت منفی ) ( مقادیر کجی نزدیک به صفر۱۳۱۰)

 دهد. نشان می

 0در مورد مقدار مناسب کشیدگی توافق اندکی وجود دارد اما بر اسـاس نظـر کلایـن

نتـایج را نـامعتبر  ±۱۳آفرین است و مقادیر بـیش از مسئله ±۱۳( مقادیر بیش از ۱۳۳۱)

مقادیر کشیدگی متغیرهای این تحقیـق در ، دهدنشان می ۱سازد. همانطور که جدول می

های این پژوهش از توزیـع نسـبتا کند. بنابراین دادهاست و مشکلی ایجاد نمی ±۱ی بازه

 پارامتریک در مورد آن وجود دارد. های آمارنرمال برخودار است و قابلیت إعمال تحلیل

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

1 . Mahalanobis Distance 

2 . Chou & Bentler 

3 . Meyers 

4 . Kline 
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های خردمنـدی ماتریس همبستگی متغیرهای تحقیق به تفکیـک مؤلفـه ۰در جدول 

 ارائه شده است.

 های خردمندی. ماتریس همبستگی متغیرها به تفکیک مؤلفه9جدول

 13 3 3 1 6 2 2 6 1 1 متغیرها ردیف

          1 خودآگاهی 1

         1 496.** مدیریت هیجانی 1

        1 466.** 441.** دوستینوع 6

2 
درگیری 

 بخشالهام
**.462 **.586 **

.69
5

 

1       

** 619.** 474.** قضاوت 2
.63

2
 

.

7

7

0
*

* 

1      

** 389.** 354.** دانش زندگی 6
.58

0
 

**
.58

4
 

**
.62

1
 

1     

1 
های مهارت

 زندگی
**.445 **.596 **

.54
1

 
**

.69
6

 
**

.71
5

 
**

.54
2

 

1    

3 
تمایل به 

 یادگیری
**.407 **.441 **

.63
9

 
**

.65
0

 
**

.65
0

 
**

.63
3

 
**

.62
5

 

1   
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حکایت از آن دارد که همبستگی تک متغیری بین تمام متغیرهـای  ۰های جدول داده

دار برقرار است. خردمندی و حسـادت همبسـتگی معکـوس بـا پژوهش به صورت معنا

ی معنادار و معکـوس بـا و عزت نفس با خردمندی نیز رابطهدارد  ۴۵/۳ضریب پیرسون 

/ دارد. ارتباط معنادار مثبت نیز بین خردمندی و عـزت نفـس بـا ۴۱۷ضریب همبستگی 

ی های سـازهبـین مؤلفـه، دهـدهمچنـین نشـان می ۰/ وجود دارد. جدول ۷۱۷ضریب 

ب خردمنـدی و حســادت همبســتگی معکــوس معنــادار وجــود دارد و بــالاترین ضــری

( و ۴۷۳/۳) مـدیریت هیجـانی، (۴۷۱/۳) دوسـتیهمبستگی بـه ترتیـب متعلـق بـه نوع

  ( است.۴۳۹/۳) بخشدرگیری الهام

ی بین خردمندی و حسادت به وسیله گری نقش عزت نفس در رابطهبررسی میانجی

 ( صورت گرفته است. ۱۷۹۶) مدل بارون و کنی

برای استفاده از مدل بارون و کنی فرض آماری دیگری که پیش، علاوه بر توزیع نرمال

خردمندی و عزت نفس( اسـت. ) بینخطی چندگانه متغیرهای پیشعدم هم، لازم است

 دارد تمایـل مـدل، باشـد داشته وجود خطی رابطه بینپیش متغیرهای بین که صورتی در

** 775.** 688.** خردمندی 3
.75

9
 

**
.85

3
 

**
.86

5
 

**
.71

3
 

**
.82

9
 

**
.77

5
 

1  

** 495.** 302.** عزت نفس 13
.26

0
 

**
.51

1
 

**
.45

6
 

**
.25

5
 

**
.57

1
 

**
.35

3
 

**
.52

9
 

1 

 -450.** -259.** حسادت 11
**

.45
1

- 
**

.40
8

- 
**

.37
6

- 
**

.27
3

- 
**

.38
2

- 
**

.34
2

- 

**
.47

0
- 

**
.41

5
- 

 معنادار است. 31/3** همبستگی در سطح 
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 شودمی موجب این و کند معمول حدّ  از بیش را رگرسیونی ضریب یک حداقل واریانس

 .باشـند کننـده گمـراه مـدل نتایج و داشته غیرواقعی معناداری رگرسیونی ضرایب برخی

 ۴/۱نیز کوچکتر از  VIFو  ۶۵/۳بالاتر از ، بین در پژوهش حاضرتلرانس متغیرهای پیش

 ملاحظه شده است و این حاکی از عدم همخطی است. 

اری ( شامل اجرای سه مرحله رگرسـیون اسـت کـه معنـاد۱۷۹۶) مدل بارون و کنی

 های رگرسیونی در هر مرحله ضروری است.وزن

حسـادت( بـر اسـاس ) بینی متغیر وابسته اصـلیمسیر مستقیم(: پیش) مرحله اول .۱

 خردمندی() متغیر مستقل اصلی

عـزت نفـس( بـر اسـاس ) بینی متغیر میانجیمسیر غیرمستقیم(: پیش) مرحله دوم .۱

 خردمندی() متغیر مستقل اصلی

حسـادت( بـر اسـاس ) بینی متغیر وابسته اصـلیمیانجی(: پیشمدل ) مرحله سوم .۰

 خردمندی( به طور همزمان.) عزت نفس( و متغیر مستقل اصلی) متغیر میانجی

، کـه شـرایط فـوق وجـود داشـته باشـد( زمانی۱۳۱۰) ی میرز و همکـارانبه عقیده

اصـلی و متغیـر ی مستقیم میان متغیر مسـتقل توانیم تأثیر متغیر میانجی را روی رابطهمی

ی میـان رابطـه، وابسته تعیین کنیم. در صورتی که پس از حضور متغیر میـانجی در مـدل

تـوانیم بگـوییم کـه می، متغیرهای مستقل اصلی و وابسـته اصـلی کـاملا ضـعیف شـود

گری کامل است ولی هنگامی کـه ایـن رابطـه بـا حضـور متغیـر میـانجی فقـط میانجی

 گری جزئی است. توانیم بگوییم که میانجیمی، ر باشدتر گردد ولی هنوز معناداضعیف

 ارائه شده است.  ۱مدل مفهومی تحلیل مسیر در شکل 
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 . مدل مفهومی تحلیل مسیر2 شکل

 SPSSافزار رگرسیون بصورت مجزا در نرم ۰از طریق ، ی فوقگانه ۰بررسی مراحل 

نیـز انجـام  Lisrelیـا  Amosده از معـادلات سـاختاری در اما با اسـتفا، پایر استامکان

( این اسـت کـه بـه جـای کامـل شـدن SEM) گردد. مزیت تحلیل معادله ساختاریمی

گـردد. بـه ها به صورت یکجا و کلی تکمیل میتمام بخش، های مختلفتدریجی بخش

کـه در ضرایب مسیر به جای اینکه فقط بر اسـاس روابـط بـین متغیرهـایی ، همین دلیل

، گیـرد(مانند آنچه در رگرسیون چندگانه صورت می) شوندهای جداگانه وارد میبخش

ی روابط درونی مفـروض بـین متغیرهـا زمان بر اساس همهبه صورت هم، برآورد شوند

از روش تحلیـل مسـیر در ، (. از ایـن رو۴۷۱: ۱۰۷۹، میرز و همکاران) شوندبرآورد می

 ی بارون و کنیگانهضرایب رگرسیونی مراحل سه ۴جدول  استفاده شد. Amosافزار نرم

 دهد.( را نشان می۱۷۹۶)

 
 مرحله سوم مرحله دوم مرحله اول

 مدل میانجی مدل اثر غیرمستقیم مدل اثر مستقیم

ضریب  مسیر

 استاندارد

ضریب  مسیر معناداری

 استاندارد

ضریب  مسیر معناداری

 استاندارد

 معناداری

A ۳۳/۳  - A ۷۱۷/۳  *** A ۷۱۷/۳  *** 
B ۳۳/۳  - B ۴۱۷/۳ -  *** B ۱۰۱/۳ *** 
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- 
C ۴۵۳/۳ -  *** C ۳۳/۳  - C ۰۴۹/۳ 

- 

*** 

 : مسیر خردمندی به عزت نفسAمسیر 

 : مسیر عزت نفس به حسادتBمسیر 

 : مسیر خردمندی به حسادتCمسیر 

*** p< ۳۳۱/۳ 

 گری عزت نفس . ضرایب استاندارد و معناداری مسیرها در مدل واسطه4جدول

 در رابطه بین خردمندی و حسادت

 ضرایب رگرسیون در تمام مراحل معنادار است. ضریب ، دهدنشان می ۴جدول 

حاکی از کاهش این مقدار نسبت به مدل اثر ، (-۰۴۹/۳) در مدل میانجی Cاستاندارد مسیر 

گری نقش واسطه، صورتاما با این وجود رابطه معنادار بوده است. گرچه در این، مستقیم است

ای ی بین خردمندی و حسادت کامل نیست اما احتمال نقش واسطهبرای عزت نفس در رابطه

ای جزئی در ادامه مطرح خواهد شد. در جزئی خواهد داشت. معناداری نقش واسطه

درصد از  ۹/۰۴، دهدضریب رگرسیون نشان می، دمعناداری این نقش اثبات گرد کهصورتی

 گردد.توسط عزت نفس تبیین می، تغییرات واریانس حسادت در ارتباط با خردمندی

 توان مشاهده کرد. نیز می ۰ای را در شکل ضرایب رگرسیون مدل واسطه

 

 

 

 

 

 گری. ضرایب رگرسیون مدل واسطه9 شکل
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، ترین رویکرد بررسی معناداری آماری اثـر غیرمسـتقیمترین و رایجدهشیکی از شناخته

( ۱۷۴۵، آرویـان) های دیگر آن آزمون آرویان( و گونه۱۷۹۶، ۱۷۹۱، سوبل) 0آزمون سوبل

است که  =۱/۴Zی فوق گانههای سه( است. نتایج آزمون۱۷۶۳، گودمن) 6و آزمون گودمن

بـه  ۱/۴شـود. مشـخ  می ۷۶/۱یا مسـاوی  درصد با مقدار بزرگتر ۷۷در سطح اطمینان 

ای کافی است که فرضیه صفر را که مبنی بر عدم تفاوت مسـیر غیرمسـتقیم بـا صـفر اندازه

گیریم که تأثیر غیرمستقیم خردمندی از طریق عزت نفـس نتیجه می، است رد کنیم. بنابراین

جزئـی بـرای  گریترتیب نقش واسطهروی حسادت از لحاظ آماری معنادار است و بدین

   گردد.تأیید می، ی بین خردمندی و حسادتعزت نفس در رابطه

( نیز NFI= ۳۳/۱و  GFI، ۳۳/۱ =CFI= ۳۳/۱) ایهای برازش مدل واسطهشاخ 

= ۹۱۶/۳های برازش مدل مستقیم مشتمل بر مقادیر اما شاخ ؛ بسیار مطلوب بودند

GFI، ۰۷۹/۳  =CFI  ۰۷۵/۳و =NFI شدید برازش در  که حاکی از کاهش، است

ای بر مدل مستقیم را ترجیح مدل واسطه، صرفنظر کردن از مدل میانجی است. این مقادیر

  کند.حکایت می

 گیریبحث و نتیجه

 ( و عــزت نفــس-۴۵۳/۳) حســادت بــا خردمنــدی، های پــژوهش نشــان دادیافتــه

ی دارد. همچنین عزت نفـس در رابطـه (>۳۳۱/۳p) ی معکوس معنادار( رابطه-۴۱۷/۳)

گری جزئـی دارد. نقش میـانجی ،-۰۴۹/۳بین خردمندی و حسادت با ضریب استاندارد 

درصـد از تغییـرات حسـادت در ارتبـاط بـا  ۹/۰۴ی ماکور بدین معنـا اسـت کـه یافته

 ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــ

1 .Sobel 

2 . Goodman 
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گردد. مـدل میـانجی از بـرازش بسـیار مطلـوبی توسط عزت نفس تببیین می، خردمندی

تـرجیح دارد. ، است و بـر مـدل مسـتقیم رابطـه بـین خردمنـدی و حسـادتبرخوردار 

 خردمنـدی اثـر از این متغیر بخشـی، گری جزئی عزت نفس بدین معنا است کهمیانجی

کنـد. در تبیـین می خـود حضـور بـه منوط را متغیر وابسته() بر حسادت متغیر مستقل()

رشد  ابزار دو به محدودیت توانمی، گری عزت نفس در این تحقیقجزئی بودن میانجی

رشـد  مقیـاس در رشدیافتگی شـناختی های اشاره کرد. برخی مؤلفه نفس خرد و عزت

 .ندارد ارتباط نفس عزت هم با نظری لحاظ به خرد

های همسو بـا یافتـه، کندهایی که ارتباط بین خردمندی و حسادت را مطرح مییافته

( و سادات و ۱۰۷۷) ترکاشوند و احمدی، ساطوریان، هراتیان، (۱۰۹۷) زادهپژوهش ولی

های این یافته، در ارتباط بین عزت نفس و حسادت، علاوه بر این ( است.۱۰۷۹) یدالهی

 سـاطوریان، (۱۰۷۴) فرسـعیدی مـدنی و شـکوهی، تحقیق با نتایج پژوهش افراسـیابی

 زادهباغبـان و فـاتحی، ( و مظـاهری۱۰۷۷) نجاریان و نجاریـان، ( و ذوالفقاریان۱۰۷۴)

 ( همسو است. ۱۰۹۷)

اقـدامات تربیتـی لازم بـرای رشـد ، تـوان گفـتهای این پژوهش میدر تبیین یافته

تواند نقـش مـؤثری در کـاهش حسـادت خردمندی از کودکی و تقویت عزت نفس می

دوسـتی و نوع، ی افراد در بزرگسـالی داشـته باشـد. افـرادی کـه از خودآگـاهیآگاهانه

آمادگی ، پندارندبرخوردار بوده و جایگاه خود را تحقیرشده نمی مدیریت هیجانی بالایی

ی این هیجان منفـی را کنندههای تحریککمتری برای ابتلا به حسادت داشته و موقعیت

 کنند.بهتر مدیریت می

انـد. بـه منابع اسلامی نیز رهنمودهایی از جهات گوناگون در ایـن رابطـه ارائـه کرده
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 وَ  مَـالٍ  بلَِا  الغْنِیَ أَرَادَ  مَنْ  هشَِامُ  ایَ الّلّه علیه و آله فرمودند: ... رم صلیپیامبر اک، عنوان نمونه

لَامَةَ  وَ  الحَْسَدِ  منَِ  القَْلبِْ  رَاحَةَ  عْ یَ فَلْ  نِ یالد   یفِ  السَّ ِ  إِلیَ تضََرَّ لَ یُ  بأَِنْ  مَسْأَلتَهِِ  یفِ  الّلّه ؛ ...عَقلْهَ کمَ 

، نیـد سـلامت و، حسد از دل شیآسا و، خواهد ییدارا بدون توانگرىِ  که هر! هشام اى

ابـن شـعبه ) گردانـد... کامـل را خـردش که بخواهد او از و کند زارى خدا درگاه به دیبا

راهکار مدیریت حسادت منوط بـه تکامـل ، (. در این روایت شریفه۰۹۹: ۱۴۳۴، حرانی

هـای خردمندانـه آگاهیناظر به اکتسـاب ، عقل بیان شده است. تکامل عقل در این تعبیر

کـوردلی( را ) از فهـم گـیبهرهبی ی سلبیالسلام از جنبهعلیه است. همچنین امام صادق

؛ القَْلـْبِ... عَمَـی مـِنْ  است: الحَْسَدُ أَصْـلهُُ  ی اصلی حسادت قلمداد کرده و فرمودهریشه

 ( ۱۱۱: ۱۰۶۳، مصطفوی) حسد اصلش برخاسته از کوردلی است...

در منـابع ، انحراف در شناخت صحیح خویشتن که به خواری نفـس بینجامـدنقصان و 

، ۱۴۳۴، ابـن شـعبه حرانـی) های نابخردانه معرفی شـده اسـتساز شرّ و کنشدینی زمینه

: ۱۰۶۶، تمیمی آمـدی) های سفلهی انسانحسادت شیوه، (. همچنین در دیگر روایات۴۹۰

 (۰۷۹: ۱۰۶۶، تمیمی آمدی) شده است.های پست قلمداد اقدام( انسان) ( و سلاح۵۷

، گـاردتقویت حسّ عزت نفس در افراد که از مسیر خردمندی و تکامل عقل می، بنابراین

 تواند به مدیریت صحیح هیجانات منفی از جمله حسادت در آنان منتهی گردد.می

و نمونـه آمـاری از یـک صـنف خـاص و  از حی  تمرکز بر جامعه، پژوهش حاضر

کـه لازم اسـت پژوهشـی مشـابه در جامعـه آمـاری ، محـدودیت داشـتجنس مـردان 

ــردد. همکــاری ضــعیف خوابگاهعمــومی ــز تکــرار گ ــان نی ــز از تر و جــنس زن ــا نی ه

 شود.های دیگر این پژوهش محسوب میمحدودیت

 جهـت در هاییگـردد بسـتهتوصـیه می، هـای آینـدهبه عنوان پیشنهاد برای پژوهش
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تـوان شـانگان حسـادت تـدوین گـردد. همچنـین مینفس برای کاهش ن عزت تقویت

ی آن از ظهورات روایی اسـتخراج ی حسادت را که فرضیههای علیّ دیگر در حوزهمدل

عوامل عاطفی و زیستیِ محرّکِ حسـادت ، با روش علمی بررسی کرد. به علاوه، شودمی

ن بـه نظـر تواند مطمح نظر واقع گردد. همچنیمورد غفلت پژوهشگران واقع شده که می

 های اخلاقـیِ شـناختیبه طور کلی بر کاهش سـطح رذیلـه، رسد تقویت خردمندیمی

هایی نظیر این را در مورد توان پژوهشبنابراین می؛ حرص و...( مؤثر باشد، همچون کبر)

های با تولید بسـته، تکرار نمود و در صورت وجود نتایج همسو های اخلاقی دیگررذیله

 افراد کمک کرد که رذایل اخلاقی شناختی را کنترل نمایند.به ، تقویت خردمندی
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 منابع

، ه و آلهیتحف العقول عن آل الرسول صلی الّه عل (.۱۴۳۴) حسن بن علی، ابن شعبه حرانی .۱

 . دوم چاپ، نیجامعه مدرس قم:

 معرفی» (۱۰۷۰) خسرو، پرستنوع باقری حسین و، مولوی؛ شعله، امیری؛ سمانه، اسعدی .۱

 ۹، آموزشی نوین رویکردهای، «آن آموزشی کاربردهای و شناسیروان در خردمندی مفهوم

(۱) ،۱-۱۹. 

 اجتماعی های زمینه» (۱۰۷۷) کاوه، فرشکوهی و محسن، مدنی سعیدی؛ حسین، افراسیابی .۰

 شناسی جامعه «یزد دانشگاه دانشجویان کیفی مطالعه؛ روزمره تعاملات در حسادت

 .۱۷۱-۱۰۰، (۴)۱۵، کاربردی

 یبخش اثر یبررس»(. ۱۰۷۳) سادات بهیط، یآران ین و جدیحس، یاکبر؛ عبداله، یدیام .۴

. «کاشان یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو نفس به اعتماد زانیم بر یکارگاه آموزش

 .۱۱۷-۱۱۷، (۱) ۱۷، فیض

، شرح حدیث عنوان بصری: بندگی حقیقی و حقیقت علم(. ۱۰۹۹) محمدباقر، تحریری .۷

 چاپ دوم.، انتشارات حرّ و سبحانتهران: 

مجموعة من ) غرر الحکم و درر الکلم ق(.۱۴۱۳) عبد الواحد بن محمد، می آمدىیتم .۶

 .چاپ دوم، یدار الکتاب الْسلامقم: ، ه السلام(یعل یکلمات و حکم الْمام عل
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 روان یها یژگیو»(. ۱۰۷۶) اسحق، سیاوش و رحیمیان پوگر، پسندطالع؛ زهره، جعفری .۵

 ۵، یآموزش یابیارزش و یریگ اندازه مطالعات ،«انیدانشجو در خرد رشد اسیمق یسنج

(۱۵) ،۵۷ – ۱۳۹. 

 یبینی شدت اختلالات روانی بر اساس متغیرهاپیش(. ۱۰۷۴) مهرناز، حاجی سیدعلیا .۹

 دانشگاه شیراز.، نامه کارشناسی ارشد. پایانیحسادت و تعلقات دنیو

 الگوی» (۱۰۷۷) مهدی، مهابی یوسف و، وکیلی؛ سعید، نیا جعفری؛ اکبر، پورحسن .۷

 نفت ملی شرکت در کار محیط در کارکنان حسادت پیامدهای و هامؤلفه، پیشایندها

 .۱۴۶-۱۱۵، (۴۶) ۱۱، نفت صنعت در انسانی منابع مدیریت «ایران

 آموزش تاثیر»(. ۱۰۹۵) الّلّه سیف، فریده و بهاری، فرد ای دوکانه؛ سوزان، حیدرپور .۱۳

 جسمی معلولان روییکم کاهش و نفس عزت افزایش بر موثر ارتباط برقراری هایمهارت

 . ۴۱، (۴) ۰، آموزشی مدیریت های نوآوری .«تهران استان حرکتی -

بررسی برخی از اثرات »(. ۱۰۷۷) بتول، زکیه و نجاریان، نجاریان؛ الدینشهاب، ذوالفقاری .۱۱

ی توصیفی روانشناسی: مطالعهورزی بر سلامت روان از دیدگاه اسلام و حسادت

 .۶۵-۷۷، (۱) ۱، پژوهش در دین و سلامت. «ایکتابخانه

سنجش پایایی و روایی مقیاس عزت نفس »(. ۱۰۹۵) نسرین، غلامرضا و بهلول، رجبی .۱۱

 ۰، رویکردهای نوین آموزشی .«روزنبرگ در دانشجو یان سال اول دانشگاه شهید چمران

(۱) ،۰۰-۴۹. 

 رویش .«حسادت هیجانی و انگیزشی های پایه»(. ۱۰۷۹) الهه، یدالهی میرسبحان و، سادات .۱۰

 . ۱۵۴-۱۶۱، (۱) ۹ شناسیروان

 بینیپیش در حسادت و حرص، کبر اخلاقی صفات نقش»(. ۱۰۷۷) سیدعباس، ساطوریان .۱۴

 .۵۱ -۷۷، (۱) ۷، دین و شناسیروان، «آزردگیروان
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 فشار تحمل رابطه بررسی»(. ۱۰۷۳) سمیه، پور فقیهی سیدحسین و، آتشی؛ جواد، پور فقیهی .۱۷

 اساس بر هیجانی هوش با اف-دا تیپ فرماندهان پذیریمسئولیت و نفس عزت، روانی

 . ۷۳-۶۵، (۴۱) ۱۱، نظامی مدیریت .«شات مدل

 سنجی روان های ویژگی»(. ۱۰۷۱) مهدی، صحراگرد علی اکبر و، شریفی؛ مهناز، اکبریعلی .۱۶

 دستاورد. «ایرانی نمونه یک در (BFQ-C) کودکان شخصیت بزرگ عامل پنج پرسشنامه

 . ۷۳-۵۷، (۱) ۱۳ ،روانشناختی های

بحار الأنوارالجامعة لدرر أخبار الأئمة ق(. ۱۴۳۰) محمد باقر بن محمد تقی، مجلسی .۱۵

 چاپ دوم.، یام التراث العربیبیروت: دار إح، الأطهار

. تهران: به منابع اسلامیشناسی رشد با نگرش روان، (۱۰۵۴) همکاران و علی، مصباح .۱۹

 سمت. 

. تهران: انجمن اسلامی حکمت و الشریعه و مفتاح الحقیقهمصباح(. ۱۰۶۳) حسن، مصطفوی .۱۷
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