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  2، جعفر رجب زاده  1رسول بهنام
  

  20/03/98 تاریخ پذیرش :                    01/03/98: تاریخ دریافت
  

 چکیده

 معلمانش می اي حرفه من بردن بالا ایران پرورش و آموزش جمله از پرورشی و آموزش هر اساسی اهداف از یکی
 توجه اخیر مورد دهه چند در که است ترتیب و تعلیم عرصه در هدف این ژاپنی راهکارهاي از یکی پژوهی درس .باشد

 هاي گروه نظر زیر در مستقل نیمه یا و مستقل هاي شکل به درس پژوهی .است گرفته تربیتی قرار علوم متخصصان
 ایران، پرورش و آموزش بررسی ها در .دارد و فعالیت می نماید جاي پرورش و آموزش ادارات نواحی در آموزشی
 گروه«عنوان با کم، خیلی تمایزهایی با پژوهی، درس مشابه مدلی که دهد می نشان اسلامی، انقلاب از بعد حداقل

. باشد می آموزشی هاي گروه وظایف جزء اهدافش با پژوهی درس درواقع .است بوده موجوددر آن  »آموزشی هاي
 نظیر گوناگون، جهات از دو آن تمایزهاي و ها شباهت برشمردن و شیوه دو این مقایسه ضمن دارد نظر در مطالعه این

 نشدند؟ موفق آموزشی هاي گروه دلایلی یا دلیل چه به که بپردازد مهم این به ...  و زمانی هاي دوره ها، روش اهداف،
 به هم پژوهی درس آینده در آیا که این و دارد؟ وجود ژاپنی مدل این تشریح و تمرین به نیازي چه اند شده اگر یا و

 شود؟ اندیشیده باید مهم این براي کارهایی راه چه است مثبت جواب اگر شد؟ خواهد دچار آموزشی هاي گروه اوضاع
 پرسش و مصاحبه و اي کتابخانه ابزار با و تحلیلی و توصیفی تحقیق روش با بودن، کیفی رویکرد دلیل به مطالعه این
  .است گرفته انجام نامه

 درس پژوهی، گروه هاي آموزشی، شباهت، تمایز. :کلید واژگان
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  مقدمه .1
 انجام یکسان قریباًت اعتباري با امر دو بین معمولا این مهم به شمار می رود. معانی پروردن هاي راه از یکی مقایسه،

 ر انجام پذیرد. غرضمقایسه می تواند بین دو شعر، دو کتاب، دو انسان، دو تفکر، دو الگــو و ده ها دوي دیگ .شود می
و چیز براي امر یا د دو هاي ویژگی و و تفاوت ها و درجات شباهت ها معنی، مفهوم، بیان کردن روشن مقایسه، از

  یح کامل آن ها می باشد. تبیین و تشر
در این مطالعه نیز تلاش بر این است که با مقایسه گروه هاي آموزشی مدارس و الگوي درس پژوهی، شباهت ها و 
تفاوت هاي هر دو از دو منظر اهداف ، وظایف و چالش ها، بررسی و تبیین گردد. براي همین منظور ضمن بیان 

خچه و نحوه ي اجرا ي هریک، به اختصار توضیح داده شده و مقایسه انجام تعریفی کلّی از هر کدام، اهداف و تاری
  خواهد پذیرفت.

  اهداف تبیین و مساله . بیان1,1
تحوّلات روز افزون در دنیاي معاصر، بشر را با چالش هاي زیادي مواجه کرده که از نظر متخصّصان علوم اجتماعی و 

ترین محل براي رویارویـــــی با این چالش ها، آموزش و پرورش می تربیتی، بهترین و مناسب ترین و کم هزینه 
باشد. به عبارت دیگر، دنیاي امروز نیازمند انسان هایی است که بتوانند خود را با شرایط جدید وفق داده و از تغییر و 

باید بتواند با رشد تحولّ و دگرگونی عقب نمانند. در این میان، آموزش و پرورش وظیفه  سنگینی بر عهده داشته و 
روزافزون دانش، اطلاعات و فناوري، برنامه هاي متنوعی ایجاد و نسل جدید را آماده مقابله با انواع چالش ها آماده 

  نماید.
بررسی سند تحوّل نشان می دهد که خوشبختانه تنظیم کنندگان این سند راهبردي، از این نکته مهم و کلیدي در 

و عمومی کشور، غافل نبوده و به بهسازي و باز اندیشی در فرایند یاددهی و یادگیري که نظام تعلیم و تربیت رسمی 
) و یا حتیّ در بندِ 48، 1391( برنامه درسی ملی،  به گسترش پژوهش در آموزش خواهد انجامید، تاکید ها کرده اند.

از نتایج پژوهش ها و توجه به ) مبانی نظري تحولّ، به صراحت می بینیم که پژوهش محوري و بهره مندي 6-1-4(
ي تربیتی و هاخرد جمعی در سطوح تربیت رسمی و عمومی یادآوري و به همکاري مربیان در تولید طرح ها و برنامه

  اي در مدارس، حساسیت ویژه اي نشان شده است.هاي علمی و حرفه... با تشکیل انجمن
خصصان علوم تربیتی کشور را علاقه مند و یا وادار به وارد دلیلی بوده باشد که متها شاید همین موارد یکی از ده

تواند در این می کردن الگویی به نام درس پژوهی و یا همان تدریس پژوهی به عنــــــوان یکی از راه کارهایی که
ري مورد به کمک آموزش و پرورش شتافته و در کیفیت بخشی روند یاددهی و یادگیري موثر باشد، نموده است به طو

درسی دانشجویان کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان هم وارد و به ي هکه حتی می بینیم این مهم در برنام
  عنوان دو واحد درسی منظور گردیده  است. 
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شی با مقایسه گروه هاي آموز» قُولوا الحقَ لَو علَی انَفسُِکُم« با این توضیحات، این مطالعه در نظردارد به استناد حدیث 
مدارس در ایران و اهداف و کارکرد هاي آن با پدیده نوین و ژاپنی درس پژوهی، به بیان شباهت ها و تمایزهاي آن 

گروه هاي « دو پرداخته، بیشتر معلوم کند که این طرح و الگو، به شکل هاي گوناگون که یکی از مستند ترین آن ها
  ران وجود داشته و اجرا می شده است. می باشد، سال ها پیش در آموزش و پرورش ای» آموزشی

   تحقیق هاي . پرسش1,2
گروه هاي آموزشی و الگوي درس پژوهی چه شباهت ها و تفاوت :  که این از است عبارت مطالعه این اصلی سوال

  هایی با هم دارند؟
  : که است این باشد طرح قابل تواند می که فرعی سوالات

 مدرسه چگونه است؟نحوه تشکیل گروه هاي آموزشی در  -

 چه شباهت هایی در اهداف گروه هاي آموزشی و درس پژوهی وجود دارد؟ -

 چه چالش هایی در اجراي درس پژوهی و گروه هاي آموزشی وجود دارد؟ -

 چه دلایلی را می توان برشمرد که به نمایشی تبدیل شدن این طرح، منجر شده است؟ -

  رنگ تر و فعال تر می باشد؟ چرا؟ درس پژوهی و گروه هاي آموزشی در چه مقطعی پر -
   پژوهش . پیشینه1,3

با وجود نوین بودن الگوي درس پژوهی، حداقل در ایران، به راحتی می توان در مورد آن به تعداد دو برابر انگشتان 
دست به کتاب و مقاله کامل دست یافت و این مِنهاي اطلاعات وبلاگ ها و ... در اینترنت می باشد. ولی بررسی همه 

تحقیق مطالعه خاصی صورت نگرفته و اغلب مقاله ها و ... فقط این ها موید این ادعا است که حداقل در موضوع این 
  به ذکر تاریخچه، اهمیت و نحوه اجراي درس پژوهی و ... پرداخته اند.  

   پژوهش جامعه و ابزار شناسی، . روش1,4
حبه با این مطالعه که یک تحقیق کیفی است با روش توصیفی و تحلیلی و با استفاده ابزار کتابخانه اي و بعضاً مصا

  مدیران مدارس و سرگروه ها و ... به صورت میدانی به جمع آوري اطلاعات و تحلیل و توصیف آن ها پرداخته است. 
  بحث. 2

  . تعریف و تشریح گروه هاي آموزشی2,1
در از آن جایی که بعضاً اصطلاحات و واژه ها در موقعیت هاي گوناگون ، معانی متفاوتی را براي افراد القا می کنند 

  ابتدا لازم است تعریف دو اصطلاح گروه درسی و گروه آموزشی که مرتبط با موضوع مطالعه نیز می باشند، انجام پذیرد:
) به معناي جزیی از دانشگاه که در آن دروس مشابه و مربوط Departmentگروه درسی معادل اصطلاح انگلیسی ( 

  ادبیات و ریاضی و ... به یکدیگر تدریس می شود مانند گروه درسی تاریخ یا 
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این گروه درسی در مدرسه، حداقل با دو نفر از معلمان هم پایه و یا هم رشته که دروس خاصی را تدریس می کنند، 
  قابل تشکیل است..

) می باشد و تشکّل هایی از معلمان آموزش و پرورش را Educational Groupsگروه آموزشی، معادل انگلیسی (
دفِ جلب همکاري و استفاده هر چه بهتر از تجارب آنان در تحقّق ماموریت هاي مطلوب در شامل می شود که با ه

 ). 16: 1384سطح ستاد، سازمان، مدیریت، اداره و مدرسه فعالیت می نمایند( شیوه نامه گروه هاي درسی،

راري تعامل و ارتباط گروه هاي آموزشی در آموزش و پرورش ایران از جمله ي مجامع علمی هستند که با اندیشه برق
سازنده بین معلمان ایجاد گردیده و این مجامع علمی تلاش می کنند تا با جلب مشارکت معلمان در فرایند تعلیم و 
تربیت، زمینه استفاده آنان از تجارب و اطلاعات علمی، آموزشی و حرفه اي دیگر معلمان را در رابطه با روش هاي 

ی، نقد و بررسی کتب درسی، کاربرد تکنولوژي آموزشی، تقویت زمینه هاي تدریس، شیوه هاي سنجش و ارزشیاب
  تحقیق و پژوهش و نهایتاً بهبود کیفیت آموزشی، فراهم نمایند.

و  92و  91و  86و   84بررسی شیوه نامه هاي قابل دسترسِ چگونگی تشکیل گروه هاي آموزشی که در سال هاي 
  ریفی تقریباً یکسان از گروه هاي آموزشی در مدارس ایران می باشند.تدوین شده اند؛ نشان دهنده تعا 95و  94

 هستند که اي مجموعه پرورشی، و آموزشــــــی هاي گروه« به این تعریف برمی خوریم که: 95در شیوه نامه سال  
 یکدیگر از گرفتن یاد و دادن یاد هاي مهارت یادگیري، هاي حوزه شناسایی ضمن نمایند می تلاش آن اعضاي همه

 به پژوهش امر به اعتقاد با و نموده مجهز ویژگی چنین به را خود مخاطب معلمانِ و کنند عمل بدان و بیاموزند را
می بینیم که از گروه  84دهند و یا در شیوه نامه ي سال  قرار ارزشیابی و بررسی مورد را خود اقدامات مستمر طور

ده معلمان که بیش از دو دهه در متن نظام تعلیم و تربیت منشا هاي آموزشی به عنوان مجمعی علمی و یاري دهن
خدمات بسیاري بوده است یاد کرده و آموزش و پرورش کشور را در مرحله گذار از رشد کمّی و ورود به مولفه هاي 

  کیفی تا حدود زیادي وام دار این نهاد علمی معرفی می کند.
ازمان یادگیرنده می داند که همه ي اعضاي آن تلاش می کنند گروه هاي آموزشی را یک س 86شیوه نامه ي سال 

ضمن شناسایی حوزه هاي یادگیري، مهارت هاي یاد دادن و یادگرفتن را از یکدیگر بیاموزند و بدان عمل کنند و .... 
  ).11: 1386( شیوه نامه گروه هاي آموزشی، 

  .  تاریخچه گروه هاي آموزشی2,1,1
یعنی  1359هاي آموزشی در آموزش و پرورش ایران، به عنوان یک نهاد علمی، به سال عمر تاسیس یا ایجاد گروه 

آ /  /121تقریباً بیش از سه دهه ي پیش، برمی گردد که وزارت آموزش و پرورش وقت، با ابلاغ بخش نامه شماره ي 
شکیل گروه ها را در مقطع به ادارت کل آموژش و پرورش استان ها، استارت آن را زده و دستور ت 59/ 6 /10ت مورخ 

  ابتدایی صادر نموده است.
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، می بینیم که به دلیل تاثیر گذاري چشمگیر این نهاد نوپا در آن مدّت 1361بعد از گذشت دو سال یعنی در سال  
تشکیل این گروه ها را در هر سه  6/9/61مورخ  2/2/46کم، دفتر آموزش عمومی وقت، طی بخش نامه ي شماره ي 

  ایی، راهنمایی و متوسطه خواستار و بر آن تاکید نماید.مقطع ابتد
  ي آموزشی  ها گروه نقش و . اهمیت2,1,2ّ

 برنامه علمی، توان بردن بالا و اندیشی هم افزایشِ باعث ها، گروه قالب در هاي کارکنان فعالیّت بدیهی است ساماندهی
با این  می پذیرد. نیز انجام تر مطلوب صورت به سازمانی وظایف طریق این از می گردد و یقیناً افکار تعامل و ریزي

 و سازمان اهداف اجراي جهت را در را کارکنان و فعالیت قوي که توان اوصاف، این گروه ها را باید به عنوان پتانسیلی
   می نمایند؛ به شمار آورد. محقــــــق ممکن، حداکثر به آن ها رساندن

 ماهیّت و فعالیت نوع دلیل به ی که آموزش و پرورش نیز در راس آن ها قرار دارد،آموزش هاي این رویکرد در سازمان
دارند و ما این مهم را حداقل به صورت رسمی، بعد از انقلاب  گروهی هاي فعالیّت و تلاش به بیشتري نیاز کاریشان،

  مشاهده کرده ایم. اسلامی در آموزش و پرورش ایران،
قبلاً به سه دسته کلّی ابتدایی و راهنمایی و متوسطه تقسیــم می شدند؛ امروزه به گروه هاي آموزشی مدارس که 

دلیل تغییراتی در نظام آموزشی کشور، به دوسته اصلی در مقاطع ابتدایی و متوسطه تقسیم گشته اند و آیین نامه ي 
  جدیدي نیز براي آن تدوین شده است.

   مدرسه آموزشی هاي اهداف وظایف گروه .2,1,3
 کشور ایجاد شده، آموزشی که در نظام اي ساله چند و سی تغییرات به توجه با مدرسه آموزشی هاي وظایف گروه

 صورت به را ها آن توانیم می مورد، این در صادره العمل دستور پنج حداقل بررسی با که است گردیده تغییراتی دچار
  :نماییم زیر مرتب

 آموزان دانش و معلمان بین نوآوري و ابتکارات مفید، تجارب افکار، نظرات، تبادل براي مناسب شرایط و زمینه ایجاد - 
  آنان می انجامد. آگاهی سطح ارتقاي که به

  آموزشی نوین هاي روش و ها برنامه اجراي در فکري هم و هماهنگی ایجاد -
  .معلمان و آموزان دانش تخصصی -علمی هاي انجمن تشکیلِ براي زمینه ایجاد -
  .یادگیري و تدریس فرآیند کلّ در نوآوري و خلاقیّت به معلمان تشویق و ترغیب -
  .معلمان نظرات از استفاده با آموزشی روش هاي و درسی کتب محتواي ها، برنامه ها، تهیهّ طرح -
  آن ها. از استفاده در دبیران توان افزایش و آن هاي ویژگی به توجه با جدید نظام در پویایی و نوآوري روحیه تقویت -
   و اولیا همکاران، مدیر، پیشنهادات بررسی با عملی هاي راهکار ارایه و کلاس در یادگیري -یاددهی هاي فرایند بهبود -

  آموزان دانش
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 به گویی پاسخ و تربیت و تعلیم هاي روش نوین هاي دیدگاه با آشنایی براي نظر صاحب و مطلع افراد از دعوت -
  همکاران تربیتی و آموزشی مشکلات

 در یکدیگر تجارب از گیري بهره جهت معلمان آموزشی هاي فعالیت مشاهده براي لازم هماهنگی و ریزي برنامه -
   درس کلاس واقعی محیط

  تربیتی و آموزشی هاي فرایند و منابع تولید در نوین هاي فناور از گیري بهره -
   بالاتر سطوح به اصلاحی نظرات ارایه و ارزشیابی وسایل آموزشی، روش، محتوا، از اعم درسی ي برنامه بررسی و نقد -
   مدرسه در...  و ها نمایشگاه تشکیل در همکاري -
  مدرسه و کلاس در ها آن اجراي در تسهیل براي شهرستانی هاي طرح بررسی -
  شهرستان آموزشی هاي گروه و معلمان شوراي به ارایه جهت ها فعالیت گزارش تدوین و تهیه -

  . نحوه تشکیل گروه هاي آموزشی در مدارس2,1,4
گروه هاي آموزشی در مدرسه هرساله با شروع سال تحصیلی و یا قبل از شروع سال تحصیلی، در اولین شوراي معلمان 
مدرسه به وسیله خود معلمان هم رشته یا هم پایه، شناسایی و تشکیل گردیده و نهایتاً به وسیله خود معلمان، یک 

  معمولاً با سابقه و با تجربه می باشد، به عنوان سرگروه تعیین می گردد. نفر که 
طبیعتاً براي ارتباط بهتر این گروه ها و مدیریت سالم تر این فعالیتِ ارزشمند، به موازات آن ها در مدارس، در ادارات 

ی گردد که هر کدام داراي شهرستان ها و ادارات کل استان ها نیز، سرگروه هایی به وسیله خود معلمان تعیین م
  وظایف خاصی هستند.

کلاس و «نحوه تشکیل گروه هاي آموزشی، این گونه آمده است که:  2/8/90مورخه  174471در آیین نامه شماره 
مدرسه بستر اصلی شکل گیري گروه هاي آموزشی بوده و سایر سطوح اعم از منطقه و استان و ستاد و ... بستر ساز و 

  ر این امر می باشند.حامی و تسهیل گ
در صفحه چهار همین شیوه نامه، خاستگاه اصلی گروه هاي آموزشی، مدرسه معرفی شده و تاکید می گردد که معلمان 
باید با حضور موثر و تعامل سازنده با یکدیگر، فرصت هاي هم اندیشی را در خصوص امور مختلف برنامه هاي درسی 

وه هاي آموزشی، به عنوان جمعی برخوردار از ظرفیت هاي علمی، فکري و تجربی و آموزشی فراهم آورند. از این رو گر
هستند که ماموریت اصلی آن ها ایجاد زمینه و شرایط لازم براي هم فکري، هم اندیشی، تبادل تجارب و همکاري 

  براي انجام وظایف آموزشی و پرورشی می باشد.
  . تعریف و تشریح درس پژوهی2,2

 توسعه و مطرح ژاپن ابتدایی مدارس درون از که است، معلمان اي حرفه دانش توسعه براي يرویکرد پژوهی درس
 اندیشی، هم جلسات در شرکت با و مساعی تشریک با کوچک هاي درگروه حضور با معلمان رویکرد، این در. است یافته
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 برنامه اجراي مشاهده با  سپس یابند، می دست تدریس براي مقدماتی برنامه یک به دروس، محتواي و اهداف پیرامون
  . سازند می مهیّا خود اي حرفه رشد براي فرصتی آن، نقد و

 یکدیگر تربیتی و آموزشی تجارب در و بیاموزند یکدیگر از چگونه گیرند که می یاد پژوهی، درس طریق از معلمان
 بیابند تدریس براي بهتري هاي راه خود، آموزشی رفتارهاي در بازاندیشی با توانند می ترتیب بدین آن ها. شوند سهیم

  ) . 123 : 1388 ، ساکی(  .بپردازند اي حرفه دانش تولید به و
 اجرا، درس، طرح تدوین جهت در یکدیگر با معلمان آن طی که است اي حرفه توسعه براي رویکردي پژوهی درس

  . نمایند می مشارکت و همکاري آموزان دانش یادگیري بهبود جهت در آن نتایج تحلیل و مشاهده
 طرح تا کنند می همکاري و مساعی تشریک آن در معلمان که باشد می اي حرفه توسعه تمرین یک پژوهی درس

 نموده مشاهده آموزان دانش یادگیري به مربوط هاي داده آوري جمع منظور به را درس و نموده اجرا و تهیه را درسی
  .گیرند کار به خود درس اصلاح و بهبود جهت در را مشاهدات این و

 که بیاموزند موثر یادگیري تکالیف مورد در بیشتري چیزهاي تا شوند می درگیر آن در دبیران که است فرایندي این
 میتشل، تورنرمانگان، ، لیونگ اپل، استیپانک،( شود می آموزان دانش براي یافته بهبود یادگیري پیامدهاي به منتج

  ). 11 : مدنی و ساکی ي ترجمه ،1389
 به و است مدرسه در اي حرفه دانش تولید براي روشی و معلمان اي حرفه توانایی بهسازي براي الگویی پژوهی درس

 آموزشی پژوهشگران با همکاري به و بخشند بهبود آموزان دانش با و یکدیگر با را خود روابط تا دهد می فرصت معلمان
 سرکار( شوند. تشویق آموزشی عمل و اندیشه در بازاندیشی و بازبینی انتقادي، تفکر از سیستماتیک حمایت براي
  ).  56: 1389 ، آرانی
 شامل آموزشی کارگزاران مداوم و مشارکتی کیفی، گروهی، یادگیري چرخه بر عملاً درس کلاس در پژوهش مدل این

 مدرسه آموزشی مسائل معلمان ابتدا. است استوار) یادگیري و بازاندیشی عمل، طراحی، مساله، تبیین( پنجگانه مراحل
 پژوهش دادن انجام براي طرحی سپس. کنند می تبیین را درس کلاس در پژوهش هاي پرسش و کنند می بررسی را

 شده انجام عمل فرایند بازبینی و ارزیابی به سپس. گذارند می اجرا به را آن آن گاه کنند می پیشنهاد خود مشارکتی
 ظرفیت عمل، در و شود می سازماندهی مشارکتی صورت به یکدیگر از معلمان یادگیري فرایند، این در. پردازند می

 می افزایش مستمر و پایدار خود تغییر امکان گسترش و مدرسه در اي حرفه دانش کارگیري به و تولید براي مدارس
  ). 40 : منبع همان( یابد
 سال یک تا ماه چند از.( دهند می تشکیل جلسه طولانی مدت به منظم طور به معلمان هاي گروه پژوهی، درس در
  . کنند می کار درس کلاس در پژوهش چند یا یک بهبود و ارزشیابی اجرا، طراحی، روي و) 
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 روش این. دارد بالایی ارزش و است محبوب بسیار ژاپنی معلمان بین در ها شاخص همه از استفاده با پژوهی درس
 بخشید بهبود را آموزش خواهید می اگـــر « :است ساده پژوهی درس منطق. است مدارس بهبود فرایند اصلی رکن

 : مقدم و سرکارآرانی ترجمه ، 1390 ، هیبرت و استیگلر( » است درس کلاس کاري چنین براي جا ترین اثربخش
119 (  

 به که کند می مطرح مدرسه در معلمان خدمت ضمن آموزش از رویکردي عنوان به را پژوهی درس سرکارآرانی،
 به) والدین و معلمان و آموزان دانش و معلمان معلمان، با معلمان خودشان، با معلمان(  حوزه چهار در وسیله تعامل

 1387 پور، موسی و خاکباز از نقل به ، 2002 ماتوبا، و سرکارآرانی( کند می کمک یادگیري ــ یاددهی فرایند بهبود
.(  

 به است) آموزش( تدریس مستمر بهبود آن هدف. است ژاپن در معلمان اي حرفه رشد از اي اولیه شکل پژوهی درس
 دانش یادگیري و تفکر  نحوه بر نیز آن اولیه تمرکز. بیاموزند را بیشتري مطالب بتوانند آموزان دانش که اي گونه

 حین در اي حرفه پرورش که دلیل این به است، متفاوت اي حرفه رشد اشکال سایر با پژوهی درس. است آموزان
 نه است، آموزان دانش کارکردن معلمان، نه است، تدریس آن گیرد و تمرکز می صورت)  آموزش( یادگیري و یاددهی

 دروس تهیه. درس یک تولید نه است معلمان یادگیري پژوهی درس موفقیت در سنجش ملاك. آموزان دانش کار
  ) 47 : 1387 ، بختیاري(  آن. ي اولیه هدف نه اما است، فرایند ثانویه و جانبی نتیجه بهتر
  پژوهی و وظایف درس اهداف. 2,3

  مدارس می انجامد. در یادگیري فرهنگ به گسترش. 1
  می کند که معلمان از همدیگر بیاموزند. محیطی فراهم. 2
  معلمان را ارتقا می دهد. اي دانش حرفه. 3
 کنند.خود بازاندیشی می  رفتار در معلمان. 4

 در آموزش کمک می کند. مستمر تحول به . 5

 مدرسه را اثر بخش تر می کند. در پژوهش. 6

 یاد گرفتن را معلمان می آموزند. همدیگر از چگونه. 7

 می شوند. یکدیگر سهیم تربیتی و آموزشی تجارب در. 8

 بازاندیشی  می شود. آموزشی رفتارهاي در. 9

 تلاش می شود. گرفتن یاد و دادن یاد بهتر راه هاي رسیدن به در. 10

 اي می انجامد. حرفه دانش به تولید. 11

فرهنگ ) بازنگري( بازاندیشی مشاهده، عمل، نقشه، طرح مساله، تبیین فرایند در معلمان ساختن درگیر با. 12
 مشارکتی افزایش می یابد. 
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سازمانی کمک  یادگیري به دستیابی براي پذیر انعطاف محیطی دادن توسعه و ایجاد مدرسه، فرهنگ تغییر در به. 13
 می کند.

 ي می کنند. بیشتر مسئولیت احساس مدرسه، اداره معلمان در. 14

 انتقادي بیشتر می شود. تفکر و سیستماتیک فکر ترویج از حمایت در محققان با همکاري. 15

  اتفاق می افتد. یادگیري فرایند رهبري و یادگیرنده به آموزگار نقش از شدن تبدیل براي معلمان ظرفیت ارتقا .16

 آموزشی مدرسه می انجامد. مدیریت ارتقاي در تر اثربخش هاي به استراتژي

   ها یافته. 2,4
از آن چه که به صورت موجز و مختصر در مورد معرفی گروه هاي آموزشی و درس پژوهی ذکر شد با کدگذاري باز، 

. چالش 2. اهداف و وظایف   1دو به ترتیب زیر استخراج و در دو بخش می توان شباهت ها و تفاوت هایی براي آن 
  مرتب نمود:  ها

  اهداف و وظایف .2,4,1
  شباهت ها. 2,4,1,1

 هر دو در گروه هاي درسی مشترك یا هم پایه ها اتفاق می افتد.. 1

 ایجاد تعامل بین معلمان در هردو مورد تاکید است.. 2

 مشارکت معلمان می باشد.هر دو فعالیّتی براي جلب . 3

 در هر دو استفاده از تجارب و اطلاعات علمی، آموزشی و حرفه اي معلمان از همدیگر مورد نظر است.. 4

 در هردو شناسایی حوزه هاي یادگیري، مهارت هاي یاددادن و یادگرفتن از همدیگر وجود دارد.. 5

 در هر دو اعتقاد به پژوهش به چشم می خورد.. 6

 یک مجمع علمی به شمار می آیند.هر دو . 7

 گروه هاي آموزشی و درس پژوهی در تمام مقاطع تشکیل می شود.. 8

 تبادل افکار و تجارب و ابتکارات و نو آوري بین معلمان در هر دو وجود دارد.. 9

 در هر دو، سطح آگاهی معلمان ارتقا می یابد.. 10

 هماهنگی و هم فکري در هر دو دیده می شود.. 11

 در هر دو اولیا دانش آموزان مهم هستند و به نظرات آن ها اهمیت داده می شود.. 12

 در هر دو می توان از افراد صاحب نظر براي شرکت در جلسات و ... دعوت نمود.. 13

 در هر دو حضور در کلاس درسِ همکار با شرایطی وجود دارد.. 14

 تنظیم گردد.در هر دو باید گزارش فعالیت ها و خروجی کار . 15
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 هر دو در مدرسه تشکیل می گردد.. 16

 هر دو در طول سال تحصیلی فعالیت می کنند.. 17

 خاستگاه هر دو شوراي معلمان مدرسه می باشد.. 18

 در تشکیل هر دو، مدیر نقش رسمی نداشته وگروه ها خودجوش و با خود اظهاري فعال می شوند.. 19

 ی و پشتیبانی دارد.در هر دو مدیر نقش تسهیل کنندگ. 20

 در هر دو توسعه حرفه اي معلمان مورد تاکید است.. 21

 هر دو مدرسه را به سازمان یادگیرنده تبدیل می کنند.. 22

 در هر دو تلاش براي بهبود یادگیري است خواه معلم و خواه دانش آموز. 23

 در هر دو تلاش می شود که روابط بین معلمان بهبود یابد.. 24

 ر دو اصولاً باید حمایت از تفکر انتقادي افزایش یابد.در ه. 25

 در هر دو یادگیري گروهی است.. 26

 در هر دو امکان تغییر خودپایدار گسترش می یابد.. 27

 هر دو به نوعی آموزش ضمن خدمت به حساب می آید.. 28

 ان در مدارس دیگر استفاده ببرند.در هر دو تلاش براي این است که از نتایج خود اعضاي گروه و یا سایر همکار. 29

 باز اندیشی در رفتار خود در هر دو وجود دارد.

 تلاش هاي هر دو باعث تحول مستمر در آموزش می شود.. 30

 در هر دو احساس مسوولیت بیشتر در اداره مدرسه به چشم می خورد.. 31

 کمک به مدیریت مدرسه در هر دو مشهود است .. 32

  تفاوت ها. 2,4,1,2
در گروه هاي درس پژوهی، افراد غیر هم پایه هم می توانند فعالیت کنند و یا حتی با معلمان دیگر مدارس نیز  .1

امکان تشکیل گروه درس پژوهی وجود دارد در حالی که در گروه آموزشی باید اعضا، جزو گروه درسی مشترك و هم 
  مدرسه اي باشند.

حداقل در ایران بیشتر است در حالی که الگوي درس پژوهی در سال  . از نظر زمانی سابقه ي گروه هاي آموزشی2
  هاي اخیر وارد شده است. 

. در گروه هاي آموزشی، سرگروه وجود دارد که همه ي کار ها را حتی تنظیم صورت جلسات و .. را خود او انجام 3
ن مسوولیت باشد که باعث کم می دهد ولی در درس پژوهی هر یک از اعضا وظایف خاصی دارند و نباید فردي بدو

  کاري و احساس بی فایدگی او می گردد.
  . درس پژوهی مراحل اجرایی خاصی دارد در حالی که گروه هاي آموزشی صرفاً یک جلسه و دور همی است.4
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. حضور درکلاس درسِ همکاران در درس پژوهی با توجه به مراحل اجراي آن، حتمی است در حالی که در گروه 4
  زشی، این مهم با برنامه ریزي قبلی و داوطلبانه و در صورت امکان و به ندرت امکان پذیر است.هاي آمو

. در گروه هاي آموزشی، نقد و بررسی برنامه هاي درسی اعم از محتوا و وسایل کمک آموزشی و ... هم انجام می 5
  د.پذیرد در حالی که در درس پژوهی تاکید بر نحوه استفاده از این ها می باش

. در گروه هاي آموزشی، طرح هاي شهرستانی هم براي اجرا در مدرسه و ... مطرح و بررسی می شود ولی در درس 6
  پژوهی این گونه نیست.

.گزارش ها و مکتوبات و صورت جلسات درس پژوهی گسترده تر از گروه هاي آموزشی است و معمولاً در گروه هاي 7
  می شود.آموزشی به یک صورت جلسه ساده بسنده 

. در درس پژوهی، معمولاً یکی از معلمانِ پیش کسوت، از معلمان دیگر براي تشکیل کار گروه درس دعوت می کند 8
ولی در گروه هاي آموزشی در اولین جلسه ي شوراي معلمان گروه ها تشکیل و اعضا یک نفر را به عنوان سرگروه 

  تعیین می کنند.
الاترِ شهرستانی و استانی و ... هم متناظرانی وجود دارد مانند سرگروه عربی . براي گروه هاي آموزشی در سطوح ب9

شهرستان و یا سر گروه عربی استان و .... در حالی که در درس پژوهی این گونه نیست و فعالیت هاي آن ها را بخش 
  تکنولوژي آموزشی شهرستان و ناحیه و .. هدایت می کند. 

س از ضروریات بوده و در واقع محور فعالیت ها می باشد و کار از این جا استارت . در درس پژوهی تنظیم طرح در10
می شود در حالی که درگروه هاي آموزشی شاید یکی از مواردي که در مورد آن در جلسات صحبت شود، طرح درس 

  است.
ي آموزشی مرحله ي .درس پژوهی بر مراحل اجرایی خاصی ( پنج مرحله) استوار است در حالی که براي گروه ها11

  اجرایی، فقط همان تشکیل جلسه است.
. جلسات گروه هاي آموزشی ماهانه و مرتب در طول سال بوده و در آن موارد و مسایل متنوع گوناگونی طرح می 12

گردد در حالی جلسات درس پژوهی می تواند از یک ماه تا یک سال بدون زمان خاص ( مثلاً ماهی یک بار یا بیشتر 
  ) انجام پذیرد . و ...
.درگروه هاي آموزشی، معلمان با خودشان یا با اولیا ي دانش آموزان، تعامل دارند ولی در درس پژوهی تعامل با 13

دانش آموزان هم مد نظر است به عبارت دیگر، فعالیت ها، در بین دانش آموزان، خود را نشان می دهد و ظاهر می 
  شود.

ر تدریس و کارکردنِ دانش آموزان، به معلمان و کارِ دانش آموزان هم توجه می شود . درگروه هاي آموزشی علاوه ب14
  در حالی که در درس پژوهی صرفاً بر تدریس و کار کردنِ دانش آموزان توجه می گردد.
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.از همدیگر یاد گرفتن، بخشی از اهداف گروه هاي آموزشی است در حالی که در درس پژوهی هدف اصلی می 15
  باشد.

  ند.درس پژوهی معلمان را به صورت عملی تر در فرایند تبیین مساله و طرح و عمل و ... درگیر می ک.16
  

 
  مقایسه ي شباهت ها و تفاوت هاي گروه هاي آموزشی و درس پژوهی در اهداف . 1نمودار

  . چالش هاي درس پژوهی و گروه هاي آموزشی2,4,2
آموزشی در اجرا با چالش هایی مواجه خواهد شد. بررسی هاي شتابزده  بدیهی است هر برنامه اي اعم از آموزشی و غیر

این دو موضوع مورد مطالعه این تحقیق نشان می دهد که درس پژوهــــــی و گروه هاي آموزشی نیز در حین اجرا 
  با چالش هایـــی مواجهند که در ذیل به ذکر و مقایسه آن ها می پردازیم .

  ش هاي مشترك و بعداً چالش هاي متمایز ذکر خواهند گشت:براي همین منظور، اول چال
  چالش هاي مشترك .2,4,2,1

هر دو دشواري فنیّ ندارند و از نظر ساختار و ... تعریف شده می باشند ولی در اجرا سخت و دشوار بوده و امکان  -
 تشکیل گروه و جلب رضایت معلمان و ... آسان نیست.

ه هر دو امکان فعال نگه داشتن آن ها دشوار است. چون آن ها نمی توانند قبول کنند به دلیل اعتقاد کم معلمان ب -
 که این موارد به ایشان کمکی خواهد کرد. 

 در هر دو کلیشه اي عمل می شود. قالب یکسان، ساختار یکی و مدل ثابت است. -

جوش و داوطلبانه باشند، معمولاً به ضمانت اجرایی هر دو کم هست. زمانی که اجباري بر اجراي آن نبوده و خود  -
 شکل صوري و یا حتی غیر رسمی هم تشکیل می شوند. 

شباهت در اهداف 
تفاوت در اهداف
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مبانی نظري در مورد هر دو محدود است، مثلاً نمی توان منبع خاصی براي گروه هاي آموزشی در مدارس یافت از  -
 مقررات و قوانین گرفته  تا بخش نامه و .... 

 اشته و قالب بندي شده است و اجازه نوآوري و ... را  کمتر می دهد.اجرا و ارزیابی هر دو، چارچوب د -

راه کار هاي لازم براي بالا بردن انگیزه همکاران در هر دوکم هست یعنــــی در مقابل این فعالیت ها نه کسري  -
و اگر استقبالی  موظفی وجود دارد و نه امتیاز خاص و نه پرداخت حق الزحمه اي و ... به همین جهت استقبال کم است

 هم بوده باشد، معمولاً صوري است.

 کارها و تلاش هاي همکاران و خروجی این فعالیت ها کمتر رسانه اي و اطلاع رسانــــــــی می گردد.  -

تحقیقاتی در مورد موفق و یا ناموفق بودن هر دو و چرایی آن صورت نگرفته است تا بیشتر معلوم گردد که این ها  -
 نه باید ادامه بدهند.چرا و چگو

هر دو صورت نمایشی یافته و در حد گزارش به مقامات بالاتر و کار نشان دادن و شرکت در جشنواره و ... مانده  -
 است.

این فعالیت از نظر زمانی بعضاً با طرح هاي ستادي دیگر، تداخل دارد. مثلاً طرح جابر بن حیان در مدارس ابتدایی  -
 و ... .

ب شدن و رتبه بندي و ... به معلمان، این اجازه را نمی دهد که به کیفیت بیندیشند از این رو تنها به تفکر انتخا -
کمیّت و گزارش و فیلم و ... توجه دارند. به عبارت دیگر این فعالیت ها تبدیل به رفتار هاي نمایشی شده است و ما 

 مدارس شاهد بوده ایم. این را در اقدام پژوهی و گرفتم امتیاز و ... از نزدیک در 

 هر دو در حد و وظیفه آموزشی مانده و گویی یک موردي است که اتوماتیک هر ساله در مدرسه تشکیل می یابد.  -

به دلیل فرهنگ عدم انتقاد پذیري و خود دوستی و ترس از دادن اطلاعات درسی و عقب افتادن از دیگران و ....  -
 ی گیرند.زیاد مورد استقبال معلمان قرار نم

کم رنگی فرهنگ مشارکت علی الخصوص در ایران، شرکت تمام معلمان در این گونــــه فعالیت ها را دشوار می  -
سازد به عنوان مثال به ساحت ورزش نگاه کنیم می بینیم که ما در ورزش هاي انفرادي مقام خوبی داریم در حالی 

 ...  که در ورزش هاي جمعی وضعمان تعریف چندانی ندارد و

وضعیت معیشتی و اقتصادي معلمان بر این گونه فعالیت ها سایه افکنده و اجازه پررنگ شدن آن ها را نداده و  -
 نخواهد داد. 

  ترویج فرهنگ گفتگو  و مشارکت مسؤولانه در طراحی، اجرا و باز اندیشــــــی در هر دو ضعیف است. -
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    چالش هاي متمایز. 2,4,2,2
الاتر وجود بستادي نمی توانند از درس پژوهی پشتیبانی کافی کنند چون متناظر آن ها در مراتب سیستم هاي  -

 ندارد ولی در گروه هاي آموزشی این امکان قابل مشاهده است.

درس پژوهی در شرایط و موقعیت هاي آموزشی ایران، بومی نشده است به عبارت دیگر برنامه درسی ، کتاب و  -
به صورت ابلاغی از قبل آماده بوده و دست یا دستان معلم در این مورد بسته است و ... ولی گروه هاي محتوا و ... همه 

 آموزشی با این اوضاع آموزشی مطابقت یافته است. 

زمان اجراي درس پژوهی در مدارس مشخص نیست و مانده به ارسال دستور العمل جشنواره و ....که در طول سال  -
 هاي آموزشی از شروع سال تحصیلی، حداقل به شکل صوري هر ماه یک جلسه دارند. خواهد بود ولی گروه

توام بودن برنامه درسی مدرسه و درس پژوهی از نظر زمانی، مانع وقت گذاري مناسب معلمان می شود؛ یعنی از  -
یگر در نظام آموزش نظر زمانی، به جز روزهاي تعطیل و یا عصرها، زمان خاصی براي جلسات و ... نیست به عبارت د

و پرورش ایران، معلم باید کتاب را در یک سال تدریس کند و در چنین بازه زمانی شاید فرصتی براي این گونه 
هماهنگی ها نباشد در حالی که گروه هاي آموزشی به دلیل جلسات کمتر، زمان کمی هم لازم بوده و قابلیت اجرایی 

 دارد.

کامل نمی کنند چون بی نظمی هایی در تعطیلی کلاس ها و مرخصی همکاران  همه مدیران از درس پژوهی حمایت -
و .... ایجاد می کند ولی به دلیل محدود بودن زمان جلسات گروه هاي آموزشی، ممانعت خاصی در این مورد از طرف 

 مدیران وجود ندارد.

ي است. بدیهی است این فعلاً فقط براي اجراي کامل درس پژوهی حضور تمام وقت معلمان در مدرسه لازم و ضرور -
در دوره ابتدایی میسر می باشد. از این روست که می بینیم همکاران ابتدایی در مورد آن تلاش می کنند و در دوره 
ي متوسطه، معلمان و اولیاي مدرسه اگر بی خبر از این موضوع نباشند، حداقل اجرایش را دشوار و غیر ممکن می 

معلمان آن همه وقت می گذارند با هم بنشینند و در مورد تدریس صحبت کنند و نه غرور و دانند چون معتقدند نه 
خودبینی آن ها این اجازه را به آن ها می دهد و نه تدریس در کلاس هاي خصوص می گذارد که اطلاعات دانشی 

   خود را به دیگران منتقل کنند. 
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  چالش هاي مشترك و متمایز درس پژوهی و گروه هاي آموزشی مدارس . 2 نمودار

  
  گیري . نتیجه3

این مطالعه نشان داد که رابطه گروه هاي آموزشی مدارس و درس پژوهی با هم رابطه عموم خصوص مطلق منطق 
زشی می باشد می باشد. به عبارت دیگر، درس پژوهی در داخل و به عنوان بخشی از وظایف و اهداف گروه هاي آمو

تنها اختلاف اساسی بین گروه هاي درس پژوهی و گروه  1تمرکز دارد.» دانش حرفه اي معلمان« که در مورد افزایش 
  هاي آموزشی در نحوه اجرا و زمان اجرا بوده و می توان ادعا نمود که در سایر موارد کاملاً مشترك هستند.

است که درد یکی است لذا چاره اي براي درمان باید نمود. یعنی چالش هاي مشترك این دو هم، موید این نکته مهم 
اگر چاره اي اندیشیده نشود در آینده ي نزدیک شاهد آن خواهیم بود که درس پژوهی نیز مانند گروه هاي آموزشی 

شت به شکل نمایشی در آمده و فقط به تنظیم صورت جلسه و شرکت درجشنواره ها و ... بسنده می شود یا به سر نو
  2 اقدام پژوهی دچار گردد و وسیله اي براي گرفتن رتبه و امتیاز و ... به هر طریق ممکن ...

 3تعلیم و تربیت  ارایه نموده اند. 105راهکار هایی را در فصل نامه ي شماره » سرکارآرانی«در این مورد جناب استاد 
ه بسیار مهم نیز هست که متخصصان مربوط باید در این راه کار ها هم، ضمن تایید ادعاي این مطالعه، موید این نکت

 4همان ابتدا براي درس پژوهی نسخه اي ایرانی می پیچیدند، یعنی با توجه به شرایط فرهنگی، اقتصادي، ساختاراداري
م این همان چیزي است که امروز، زمان آن را انجا 5؛ آموزشی و ... آموزش و پرورش ایران، اقدام انجام می یافته است.

داده و عملاً در مدارس آن هم مدارس ابتدایی این الگو شکل ایرانی به خود گرفته است و گروه هاي درس پژوهی 

چالش هاي مشترك
چالش هاي متمایز
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مدارس با تاکید بر هدف چگونه یاددهی و یادگیري به شکل گروه هاي آموزشی عمل کرده و خبري از فیلم برداري و 
  نواره ها و براي نمایش.طرح نویسی و ... به صورت کامل نیست مگر براي شرکت در جش

پیشنهاد می گردد برنامه ریزان و صاحب نظران علوم تربیتی که به دنبال تبدیل مدرسه هاي ما به سازمان یادگیرنده 
در آموزش و پرورش می باشند به دو نکته ي مهم و اساسی توجــــه نموده و براي آن ها هم برنامه ریزي نمایند؛ 

که خود نیاز به مقاله » تمام وقت نمودن حضور معلمان در مدارس«و دیگري » رسثابت نمودن مدیریت مدا« یکی
اي جداگانه دارد تا با دلایل و مستندات اثبات گردد که سر منشا مشکلات در همین دو نکته است و بس نه آوردن 

  الگو هاي متنوع و ... .
  پی نوشت ها

دلیل رابطه کاري ، فکري و اهدافی که با گروه هاي آموزشی در تایید این ادعا همین بس که گروه درس پژوهی به . 1
دارد، فعلا ًدر زیر مجموعه ي گروه هاي آموزشی ادارات آموزش و پرورش قرار داشته و به وسیله ي آن ها هدایت می 

 شود.

چند کار اقدام پژوهی که به وسیله دکتر مهر محمدي در پژوهشکده تعلیم و تربیت از دو دهه پیش آغاز شد هر . 2
ارزنده اي بود ولی نتوانست آن گونه که شایسته بود موثر واقع و شیوه تدریس و آموزش و یادگیري را تحت تاثیر قرار 

  دهد.
  عمل در پژوهی درس ترویج براي راهبردهایی. 3
 اي حرفه گوهاي و گفت براي دوستانه و رسمی غیر هاي محیط در گردهمآیی -

  فردي بین وگوهاي یکدیگرگفت هاي تجربه و ها ایده در شدن سهیم براي تماعیاج ارتباطی هاي شبکه ایجاد -
  آموزش فرهنگ سازي به براي مشارکتی پژوهش در کنندگان شرکت از یک هر نقش تعین -
  جمعی فهم حصول تا حوصله و اي حرفه گوهاي و گفت در مشترك زبان از گیري بهره -
 از انتظار تا شوند ترویج و تبین ها فرایند وزن هم و همراه انتظارها است پیامدها ، شایسته و فرآیندها به توجه -

  .شود بینانه واقع پیامدها
 مدیران معلمان، والدین، بین اشتراك براي مشترك ، به همین منظور نکاتی عمل هاي زمینه روشن و عینی تبین -
   بیابیم. آموزشی کارگزاران و
  معلمان  توانمندسازي براي مشترك ايحرفه هاي ارزش ترویج -
  تعامل و مشارکت فرهنگ و عملی هم ترویج -
  سازي به ي لازمه تداوم و است بر زمان تغییر، که مهم این در ژرف اندیشه  -
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در ژاپن کمیته اي براي هماهنگی و برنامه هاي درسی و مسایل مربوط به بهسازي آموزش در هر مدرسه وجود . 4
معلمان مدرسه را این کمیته بر اساس بازبینی نتایج برنامه هاي آموزش یک سال تحصیلی دارد. موضوع پژوهش 

) این موردي است که در هیچ بخش از موارد اجرایی 105تعیین می کند. ( سرکار آرانی، فصل نامه تعلیم و تربیت، 
 الگوي درس پژوهی در ایران نه طرح شده و نه دیده می شود.

فرهنگی مدارس ایرانی با مدارس ژاپنی و جامعه ایرانی با جامعه ي ژاپنی و امکانات مدارس عدم برابري فضاهاي . 5
ایرانی با امکانات مدارس ژاپنی که براي دانش آموزان محل زندگی به شمار می روند نه صرف محل تحصیل و یا 

ن ها بتوان گذشت و یقیناً در عدم ساختار اداري مدارس آن ها و ده ها مورد دیگر چیز هایی نیستند که به راحتی از آ
موفقیت این الگو به عنوان چالشی اساسی بی تاثیر نخواهند بود. مثلاً فضاي فیزیکی مدارس ژاپنی شوق انگیز است 

 بیشتر آن ها استخر دارند و ... ما در کجاي مدارس ایرانی این امکانات را داریم.
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