
  

ــي    ــئوليت شخصـــ ــوزش مســـ ــي آمـــ ــي اثربخشـــ  -بررســـ
بر اشتياق ورزشي و خودكارآمدي ورزشـي  ) TPSR(اجتماعي

  در ورزشكاران نوجوان
  

  3ليلا نظري* 2محمد سعيد كياني *1شهاب بهرامي

  چكيده 
اجتماعي بر اشـتياق ورزشـي و خودكارآمـدي ورزشـي در ورزشـكاران       -هدف اين مقاله بررسي اثربخشي آموزش مسئوليت شخصي

نوجـوان   جامعـه آمـاري را كليـه ورزشـكاران    . تجربي و از نوع تحقيقات كـاربردي اسـت   روش تحقيق به صورت نيمه. نوجوان است
ورزشـكاران  ) 2018(در اين پژوهش بر اساس پژوهش نوراينـدري و همكـاران  . هاي ورزشي گروهي شهر كرمانشاه تشكيل دادند تيم

 سـنجش  براي. اي قرار گرفتند دقيقه 90جلسه آموزش  10طي (TPSR) نوجوان تحت برنامه آموزشي مسئوليت شخصي و اجتماعي
و بـراي سـنجش خودكارآمـدي از پرسشـنامه     ) 2003( والرنـد  فعاليـت  به اشتياق و شور رسشنامةپ از ورزشي فعاليت به اشتياق و شور

هـا از آمـار توصـيفي ميـانگين و انحـراف اسـتاندارد و        جهت تجزيه و تحليل داده. شد استفاده) 1982(خودكارآمدي شرر و همكاران 
اجتمـاعي بـر اشـتياق     -آمـوزش مسـئوليت شخصـي    :نتايج نشـان داد . استفاده شد 22نسخه  SPSSافزار  ها از نرم جهت ازمون داده

اجتمـاعي بـر خودكارآمـدي     -آموزش مسـئوليت شخصـي  . داري دارد ورزشي و خودكارآمدي ورزشي در ورزشكاران نوجوان اثر معني
  .داري دارد ورزشي در ورزشكاران نوجوان اثر معني

  اجتماعي، اشتياق ورزشي، خودكارآمدي ورزشي -مسئوليت شخصي :واژگان كليدي
  91-105 صص  99 زمستان  پنجم شماره  دوم سال  اجتماعي المپيك مطالعات فرهنگي فصلنامه

 

   15/9/99: تاريخ پذيرش مقاله     1/6/99: تاريخ دريافت مقاله
                                                                                                                                        

، اســـتاديار گـــروه مـــديريت ورزشـــي، واحـــد كرمانشـــاه، دانشـــگاه آزاد اســـلامي، كرمانشـــاه، ايـــران. 1
)bahrami88@gmail.com(  
 ، نويسـنده ي مديريت ورزشي، واحد كرمانشاه، دانشگاه آزاد اسـلامي، كرمانشـاه، ايـران   ادانشجوي دكتر. 2

  )mohammadsaeidkiani@gmail.com( مسئول
 ايــــــرانكردســــــتان، ، كردســــــتان، دانشــــــگاه دانشــــــجوي دكتــــــراي مــــــديريت ورزشــــــي. 3
)leilanazari2020@gmail.com(  



 شماره پنجم ♦سال دوم  ♦اجتماعي المپيك  نامه مطالعات فرهنگيفصل     92

  

  مقدمه 
نقش كليدي در ارتقـاي  شناختي ورزشكاران  شناسان ورزشي، متغيرهاي روان به اعتقاد روان

در اين راستا امروزه خودكارآمدي بـه متغيـري مهـم    . كنند عملكرد فردي و گروهي ايفا مي
بنـدورا خودكارامـدي ادراك شـده را اينگونـه تعريـف      . در تحقيقات مشخص شـده اسـت  

هـايش بـراي سـازماندهي و اجـراي اعمـال لازم       باورهاي فرد نسبت به توانـايي : نموده است
شـده همچنـين    خودكارآمـدي ادراك ). Bandura, 1995(ابي به نتايج مـورد نظـر   براي دستي

هاي يك فرد در يك حوزه نيست، بلكـه بـاور فـرد در     اي براي سنجش ميزان مهارت پيمانه
ها و تحت شرايط مختلـف چـه    اي از مهارت اين زمينه است كه با در اختيار داشتن مجموعه

بنــدورا معتقــد اســت كــه خــود  ). 1387اني، گنجــي و فراهــ(آيــد كــاري از دســتش برمــي
هاي شناختي، اجتمـاعي، عـاطفي و    اي است كه بدان وسيله، مهارت كارآمدي، توان سازنده

بـه نظـر   . شـود  اي اثربخش ساماندهي مـي  رفتاري انسان براي تحقق اهداف مختلف، به گونه
اي مناسـبي بـراي   ه ـ كننـده  بينـي  ها و دستاوردهاي قبلي افراد پـيش  وي داشتن دانش، مهارت

هـاي خـود در انجـام آنهـا بـر       عملكرد آينده افراد نيستند، بلكه باور انسـان در بـاره توانـايي   
 در مهمـي  نقـش  فعاليـت  بـراي  اشتياق و شور داشتن. چگونگي عملكرد خويش مؤثر است

 .انجامـد  شناختي مـي  روان بهزيستي پايداري بر مثبتر آثا به كه دارد ها فعاليت در مشاركت
 هفتـه  در سـاعت  چنـدين  معمـولاً  دارنـد،  فعاليـت  بـه  اشـتياق  و شور كه افرادي حقيقت، در

 را بهزيستي كه كنند تجربه را مثبتي عاطفي تجارب است ممكن و هستند آن فعاليت درگير
 بـا  مطابق .كنند نمي تسهيل را شناختي بهزيستي روان هاي عمدي فعاليت همه اما .كند تسهيل
 در فعاليـت  درگيري نوع براساس شناختي روان بهزيستي )2003(همكاران و هاي والرند يافته
  . است متفاوت اشتياق و شور و

 طراحـي  فعاليـت  بـه  اشـتياق  و شور براي مفهومي چارچوبي )2003(همكاران و والرند
 را آن افراد كه كنند تعريف مي فعاليتي به قوي تمايل را اشتياق و شور كردند، به طوري كه

 صـرف  زيـادي  انـرژي  و زمـان  بـراي آن  و اسـت  مهم آنها براي فعاليت آن و دارند دوست
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 شور :كردند پيشنهاد فعاليت براي اشتياق و شور نوع دو )2003(همكاران و والرند .كنند مي
 و شـور  نـوع  دو ايـن  والرنـد،  نظريـة  بـا  مطـابق . وسواس اشتياق و شور سازگار و و و اشتياق
  خودكـار  سـازي  دروني با سازگار اشتياق و شور .شوند مي منجر مختلف پيامدهاي به اشتياق
 بـدون اينكـه   و آزادانـه  فـرد  كـه  افتـد  مـي  اتفاق زماني و شود مي مشخص هويت در فعاليت
 اسـت،  وابسـته  فعاليـت  در مـداوم  درگيـري  بـه  اجتماعي پذيرش و نفس عزت كند احساس
 فضـاي  پرشـور  فعاليـت  سـازگار،  اشـتياق  و در شـور  اگرچـه  .داند مهم مي را پرشور فعاليت
 .شـود  مـي  شـامل  نيـز  را زنـدگي  ديگـر  ابعـاد  كنـد،  مـي  اشـغال  را هويت از توجهي درخور

 سخت بودن، و نشدني كنترل به جاي فعاليت در درگيري كه كند مي احساس همچنين، فرد
 سـازي  درونـي  اشـتياق وسـواس، باعـث    و شـور  درمقابـل،  .اسـت  منعطـف  كـاملاً  و ارادي
 به پرشور فعاليت در درگيري كه افتد مي اتفاق وقتي و شود مي هويت در فعاليت شدة كنترل
 هـاي  هيجـان  و اجتمـاعي  پـذيرش  عزت نفـس،  از قبيل برون فردي و درون و احوال اوضاع
با اين حال و به طور كلي خودكارآمدي و اشتياق ورزشي . شود مي داده نسبت ناپذير كنترل

كه بر عملكرد فردي و گروهي ورزشكاران اثر گذار بـود   از جمله فاكتورهاي فردي هستند
از  .تواند به بهبـود عملكـرد ورزشـكاران كمـك كنـد      و لذا شناخت عوامل مؤثر بر آنها مي

) TPSR(اجتماعي -جمله راهكارهاي احتمالي مؤثر آموزش رويكردهاي مسئوليت شخصي
  . است )2003(1هليسون دونالد پذيري مسئوليت اين مدل بر اساس مدل. باشد مي

ــوزش مســئوليت شخصــي و اجتمــاعي   ، 1995، 1985هليســون، ( (TPSR) الگــوي آم
يك الگوي برنامه درسـي و آموزشـي اسـت كـه بـه عنـوان يكـي از بهتـرين         ) 2011، 2003
ها، شخصيت، مسئوليت و كنترل فردي در ورزش در نظر گرفتـه   ها براي ارتقاي ارزش مدل
ن است تا ياد بگيرند مسئوليت خـود و ديگـران را بـه    شود و هدف آن كمك به نوجوانا مي

عهده بگيرند و راهكارهايي را براي كنترل خود در نظر بگيرند تا در محيط اجتمـاعي خـود   
  تشـكيل  عـاطفي  حيطه اهداف يا پذيري مسئوليت تكاملي سطوح از مدل اين. كارآمد باشند

 گرفته در نظر افراد پذيري وليتمسئ ارزيابي براي اصلي سطح پنج اين اساس، بر .است شده
 يـا  مشـاركت . 3احتـرام،   يـا  داري خويشـتن . 2نشناسـي،   وظيفه يا مسئوليتي بي. 1 :است شده

 بـر ايـن   عـلاوه . ديگـران  بـه  توجـه  و كمـك . 5يا خودگرداني و  فردي مسئوليت. 4 تلاش،
 نيـز  اجتماعي پذيري مسئوليت و پذيري فردي مسئوليت نام به كلي سطح دو تكاملي، سطوح

                                                                                                                                        
1. Hellison 
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 مسـئوليتي،  يـا بـي   اول سطح . دارد وجود افراد پذيري مسئوليت و رشد اخلاقي بررسي براي
 رفتـار  و كارها مسئوليت كه كساني كند؛ توصيف مي را انضباط بي و انگيزه بي آموزان دانش
 بـه  احترام گذاشتن و داري خويشتن دوم، سطح اصلي هاي مؤلفه .گيرند عهده نمي به را خود

 درسـت  انجـام  و كوشـي  سـخت  به مشاركت، سوم سطح .است ديگران احساسات و حقوق
 در ورزشكاران انضباطي خود و هدفمندي استقلال، ميزان به سطح چهارم و محوله وظايف
 توصـيف  را ورزشـكاران  سـطح،  و بـالاترين  پـنجم  سـطح . دارد اشـاره  هايشان فعاليت انجام
 همچنين،. است آنان اصلي هاي ويژگي از ديگران از پشتيباني و حمايت، كمك كه كند مي
 و خـويش  زيسـتي  نيـك  قبـال  در مسـئوليت فـرد   بـه  فـردي  پـذيري  مسـئوليت  كلي سطح دو

شـود اشـتياق    مربوط مـي  ديگران زيستي نيك قبال در وي تعهد اجتماعي به پذيري مسئوليت
نـده اهميـت   ده كننده نيروهاي انگيزشي فرد بـراي ادامـه مشـاركت و نشـان     ورزشي منعكس

اشـتياق  . باشـد  هاي رواني مبتني بر پافشاري بر ادامه يك رفتار يا فعاليت معين مي زيرساخت
و يـا  ) براي مثـال فوتبـال  (تواند مربوط به يك برنامه ورزشي، يك رشته ورزشي ورزشي مي

بـا  ). 1393احمدي و همكاران، (هاي ورزشي باشد  اشتياق به شركت مستمر در انواع فعاليت
كننده نيروهاي انگيزشي فرد بـراي   حال و به طور كلي خودكارآمدي و اشتياق منعكساين 

هاي رواني مبتني بر پا فشاري بر ادامـه يـك    دهنده اهميت زيرساخت ادامه مشاركت و نشان
 شبنابراين شناخت راهكارهاي مناسب در جهت بهبود و گسـتر . رفتار يا فعاليت معين است

  . لكرد ورزشي منجر شودتواند به بهبود عم اين مي
تواند رسيدن به اين اهداف را تسهيل  بنابراين شناخت راهكارهاي مناسب آموزشي مي

ــد ــاران . كن ــدي و همك ــه    ) 1399(اس ــه مؤلف ــايي و مقايس ــوان شناس ــا عن ــي ب ــاي  پژوهش ه
نشـان داد كـه    نتايج. آموزان مقطع متوسطه اهواز به انجام رساندند پذيري در دانش مسئوليت
داري، مشــاركت،  پــذيري يعنــي خويشــتن وزان دختــر در تمــام ســطوح مســئوليتآمــ دانــش

پـذيري فـردي و اجتمـاعي نسـبت بـه       خودگرداني، كمك به ديگران و همچنـين مسـئوليت  
پژوهشـي  ) 1396(رمضاني نژاد و همكـاران  .آموزان پسر نمرات بالاتري كسب كردند دانش

ورزشـكار و غيرورزشـكار بـر اسـاس      آموزان پذيري دانش با عنوان مقايسه سطوح مسئوليت
نشـان داد از ديـدگاه والـدين، معلمـان تربيـت بـدني و        نتـايج . به انجام رساندند TPSR مدل

پــذيري يعنــي  آمــوزان ورزشــكار در تمــام ســطوح مســئوليت معلمــان ســاير دروس، دانــش
پذيري فردي  داري، مشاركت، خودگرداني، كمك به ديگران و همچنين مسئوليت خويشتن
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ــه، كــلاس تربيــت بــدني و ســاير كــلاس و  آمــوزان  هــا نســبت بــه دانــش  اجتمــاعي در خان
در صورتي كه از ديدگاه هـر سـه گـروه ميـزان     . غيرورزشكار نمرات بالاتري كسب كردند

ها كمتـر از   آموزان ورزشكار در خانه، كلاس تربيت بدني و ساير كلاس مسئوليتي دانش بي
در پژوهشـي دريافتنـد كـه    ) 2019(1هسـانگ پـن   يانـگ . دانش آموزان غير ورزشـكار بـود  
در كنـار فعاليـت ورزشـي باعـث بهبـود      ) TPSR(اجتماعي  -رويكردهاي مسئوليت شخصي

پذيري و عملكرد ورزشـي شـده    خودكارآمدي ورزشي، اشتياق و تعهد به تمرين، مسئوليت
. ن نـداد اما در مورد انسجام گروهي، اين مداخله تفاوتي با روش آموزشي سـنتي نشـا   ،است

اجتمـاعي باعـث بهبـود     -كنند آموزش مسـئوليت فـردي   بيان مي) 2019(سانچز و همكاران
بـا ايـن حـال فقـدان شـواهد و      . مسئوليت شخصـي و اجتمـاعي، تعهـد ورزشـي شـده اسـت      

ها در زمينه اثربخشي آموزش مسئوليت فردي و اجتماعي در داخـل كشـور مشـهود     پژوهش
خورد، لـذا بـا در نظـر گـرفتن اثـر       ي داخلي به چشم ميها بوده و خلأ تحقيقاتي در پژوهش

هاي فرهنگي و اجتماعي بـر اشـتياق ورزشـي و خودكارآمـدي ورزشـي و همچنـين        تفاوت
كمبود شواهد تحقيقاتي در زمينه عوامل مؤثر بر خودكارآمدي و اشتياق ورزشي، هدف از 

ياق ورزشـي و  اجتماعي بر اشت -پژوهش حاضر بررسي اثربخشي آموزش مسئوليت شخصي
  . باشد خودكارآمدي ورزشي در ورزشكاران نوجوان مي

  روش پژوهش. 1
تجربـي و از نـوع تحقيقـات كـاربردي و از نظـر       روش تحقيق مورد استفاده به صورت نيمـه 

جامعـه آمـاري پـژوهش حاضـر را كليـه ورزشـكاران       . روش اجرا به صورت ميـداني اسـت  
شهر كرمانشاه تشـكيل  ) واليبال، بسكتبال و هندبالفوتيال، (هاي ورزشي گروهي نوجوان تيم

سال بود كه به طـور مـنظم در    18تا  15ورزشكار نوجوان بين  30نمونه آماري شامل . دادند
تمرينات ورزشي حضور داشتند، ايـن تعـداد بـه صـورت تصـادفي انتخـاب و در دو گـروه        

ورزشـكاران  ) 2018(انبر اساس پژوهش نورايندري و همكار. تجربي و كنترل تقسيم شدند
هرجلسه بر . گيرند اي قرار مي دقيقه 90جلسه آموزش  10نوجوان تحت برنامه آموزشي طي 

دهنده، تمركز  هاي آگاهي بخش زمان مشاوره، صحبت 4داراي ) 2011(اساس نظر هليسون 
  .بر بخش اصلي آموزش و بحث گروهي و بازخورد گرفتن است

                                                                                                                                        
1. Yi-Hsiang Pan 
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 فعاليـت  بـه  اشـتياق  و شـور  پرسشنامة از ورزشي تفعالي به اشتياق و شور سنجش براي
 16پرسشـنامة  ايـن  .بـود  شـده  تعـديل  فعاليـت ورزشـي   بـراي  كه شد استفاده) 2003( والرند
 .سـنجد  مـي  را آموزان دانش اشتياق و شور ميزان اول بخش كه است بخش دو شامل سؤالي
 بـا  سـؤال  چهـار  درمجموع كه آموزاني دانش و است پرشوربودن معيار براي آن سؤال چهار
 .شـدند  محسوب پرشور آموزان دانش بالاتر گرفتند، يا 4امتياز ليكرت، ارزشي هفت مقياس
وسواس  و سازگار اشتياق و شور سؤالي، شش خرده مقياس دو شامل پرسشنامه، دوم بخش

 )مـوافقم  كـاملاً (  5تـا  )مخـالفم  كـاملاً ( 1از ارزشـي  هفـت  مقيـاس  ها در پاسخ .سنجد مي را
 استانداردشـان  نمرات مقايسة وسواس ازطريق و سازگار آموزان دانش .شود مي گذاري  نمره
 آنهـا  سـازگار  اشـتياق  و شـور  ميـانگين  اگـر  .شدند متمايز اشتياق و شور مقياس خرده دو در

 بنـدي  طبقـه  سـازگار  گـروه  در آمـوزان  دانـش  بـود،  وسواس اشتياق و شور از ميانگين بيشتر
  . شوند مي بندي طبقه آموزان وسواس دانش دستة در برعكس، حالت در و شوند مي

ايـن   .اسـتفاده شـد  ) 1982(براي سنجش خودكارآمـدي پرسشـنامه شـرر و همكـاران     
، )6تـا   1الات ؤس(ال دارد و سه جنبه از رفتار شامل ميل به آغازگري رفتار ؤس 17پرسشنامه 

، تفـاوت در  )11تـا   7الات ؤس ـ(ميل به گسترش تـلاش بـراي بـراي كامـل كـردن تكليـف       
روايـي پرسشـنامه خودكارآمـدي شـرر و     . باشـد  مـي ) 17تا  12الات ؤس(رويارويي با موانع 

با توجه به نظر اساتيد محترم و استفاده متعدد كارشناسان از اين پرسشـنامه  ) 1982(همكاران
و باشـد   نشـانگر قابـل قبـول بـود ايـن پرسشـنامه مـي       ) 1391(و حياتي) 1392(مانند كيميايي

ــايي ارزيــابي خودكارآمــدي را دارد  همچنــين نشــان مــي پايــايي پرسشــنامه . دهــد كــه توان
تحــت عنــوان ) 1392(اي كــه كيميــايي درمطالعــه) 1982(خودكارآمــدي شــرر و همكــاران

آموزان انجـام دادنـد ضـريب اعتبـار      اثربخشي شناخت درماني بك بر خود كارآمدي دانش
در اين پژوهش ميـزان پايـايي   . دست آوردنده ب 87/0را ) 1982(پرسشنامه شرر و همكاران 

در تحقيـق حاضـر از آمـار    . دش ـاين پرسشنامه با استفاده از روش آلفـاي كرونبـاخ محاسـبه    
در قسـمت آمـار توصـيفي از جـدول، نمـودار، ميـانگين و       . توصيفي و استنباطي استفاده شد
هـاي كواريـانس اسـتفاده     در قسمت آمار استنباطي از آزمون. انحراف استاندارد استفاده شد

نسـخه   SPSSهاي تحقيق حاضر با اسـتفاده از نـرم افـزار     كليه روند تجزيه و تحليل داده. شد
  .انجام شد 22
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 هاي پژوهش يافته. 2

زيـر  هـاي گـواه و تجربـي در جـدول      ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي پژوهشي در گـروه 
  .نشان داده شده است

  ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي پژوهش در دو گروه گواه و آزمايش. 1جدول 

 ها آماره هاي پژوهش گروه
 گروه آزمايش گروه كنترل

 آزمون پس آزمون پيش آزمون پس آزمون پيش

 شور و اشتياق
 93/2 27/3 07/3 67/4 ميانگين

 88/0 45/0 70/0 04/1 انحراف استاندارد

 خودكارآمدي
 60/2 82/0 20/2 01/1 ميانگين

 07/3 59/0 87/3 64/0 انحراف استاندارد

نتايج اين آزمـون   .استفاده شدها از آزمون شاپيرووليك  براي تعيين طبيعي بودن توزيع داده
گيري در متغيـر وابسـته بـه صـورت طبيعـي بـوده         هاي مورد اندازه نشان داد توزيع تمام داده

هـاي پارامتريـك برقـرار     ها، شرايط براي انجام آزمـون  از اين رو از لحاظ توزيع داده. است
  .ارائه شده است 2نتايج اين آزمون در جدول. است

  آزمون شاپيرووليك براي متغيرهاي وابسته تحقيق خلاصه نتايج. 2جدول 

 داري سطح معني درجه آزادي آماره آزمون متغيرها

 921/0 30 098/0 آزمون شور و اشتيياق پيش
 848/0 30 066/0 آزمون شور و اشتياق پس
 849/0 30 091/0 آزمون خودكارآمدي پيش
 845/0 30 082/0 آزمون خودكارآمدي پس

. اسـتفاده شـد   1ها براي بررسي همگني واريانس متغيرها، از آزمـون لـوين   دادهقبل از تحليل 
شور واشـتياق و  (هاي همگني واريانس لوين بين متغير وابستة پژوهش  نتايج آزمون 3جدول

دهند كه آزمون لوين در  نشان مي 3نتايج مندرج در جدول. دهد را نشان مي) خودكارآمدي
                                                                                                                                        
1. Leven’s test of equaility of variances 
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آزمـون   بنابراين واريانس خطاي پـس ). P≤ 05/0(باشد ر نميدا تمامي متغيرهاي وابسته معني
داري متفـاوت نيسـتند و فـرض     دو گروه آزمايش و گواه در متغيرهاي وابسته به طور معنـي 

  .شود ها تأييد مي همگني واريانس

  هاي آزمايشي و گواه هاي وابسته در گروه نتايج آزمون لوين جهت برابري واريانس خطاي متغير. 3جدول 

 داري سطح معني F 2درجه آزادي 1درجه آزادي متغير وابسته اثر

 821/0 052/0 28 1 شور و اشتياق گروه

 931/0 008/0 28 1 خودكارآمدي

اجتماعي بر اشـتياق ورزشـي در ورزشـكاران نوجـوان اثـر       -آموزش مسئوليت شخصي
قبل از انجام آزمون كواريانس، بايد شرط عدم تعامل ميان متغيـر مسـتقل و    .داري دارد معني

تعامـل ميـان گـروه و     fمقـدار  . آزمـون بررسـي شـود    بـا متغيـر پـس   ) پيش آزمون(كوواريته
 202/0داري  و سطح معني 718/1آزمون، برابر با  با توجه به نمره پيش) كواريته(آزمون پيش

هـاي   بنابراين شرايط مطلوب يعني توازي شيب. باشد ميدار ن است كه از لحاظ آماري معني
   .رگرسيون براي تحليل كوورايانس فراهم است

آزمون با كنترل نمرات  نتايج آزمون كواريانس براي مقايسه گروه كنترل و آزمايش بر اساس نمره پس. 4جدول

  آزمون پيش

سطح  ضريب اتا
 داري معني

 مقدار اف
ميانگين 
 مجذورات

درجه آزادي   جمع مجذورات

 مدل اصلاح شده 358/1110 2 179/555 047/28 001/0 740/0

 جدا كردن 135/142 1 135/142 178/7 012/0 631/0

آزمون شور و اشتياق پيش 525/669 1 525/669 856/33 001/0 560/0
 گروه 853/297 1 853/297 062/15 001/0 635/0

 خطا 942/533 27 776/19   

 جمع 000/35715 30    

و از  856/33مربوط به كوواريته برابر  F نشان داد كه مقدار 4آزمون كوواريانس در جدول
 062/15مربوط به گروه نيز  Fدار است، از سويي ديگر مقدار  معني) P≥05/0(لحاظ آماري 

يعنــي پــس از خــارج كــردن تــأثير  . باشــد دار مــي نيــز معنــي) P≥05/0(و از لحــاظ آمــاري
و اشـتياق   آزمون، اختلاف معناداري بين ميانگين نمرات دو گروه در پس آزمون شـور  پيش
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وجود دارد؛ بنابراين فرضـيه صـفر مبنـي بـر معنـادار نبـودن اخـتلاف ميـانگين دو گـروه در          
بنـابراين آمـوزش مسـئوليت    . شـود   آزمون رد مي آزمون پس از حذف اثر احتمالي پيش پس

  .داري دارد ي در ورزشكاران نوجوان اثر معنياجتماعي بر اشتياق ورزش -شخصي
اجتمـاعي بـر خودكارآمـدي ورزشـي در ورزشـكاران       -آموزش مسئوليت شخصي

قبل از انجام آزمون كواريانس، بايـد شـرط عـدم تعامـل ميـان       .داري دارد نوجوان اثر معني
امـل ميـان   تع fمقدار . آزمون بررسي شود با متغير پس) آزمون پيش(متغير مستقل و كوواريته

داري  و سطح معني968/0آزمون، برابر با  با توجه به نمره پيش) كواريته(آزمون گروه و پيش
بنـابراين شـرايط مطلـوب يعنـي تـوازي      . باشد دار نمي است كه از لحاظ آماري معني 653/0
  . هاي رگرسيون براي تحليل كوورايانس فراهم است شيب

آزمون با كنترل نمرات  مقايسه گروه كنترل و آزمايش بر اساس نمره پسنتايج آزمون كواريانس براي . 5جدول

  پيش آزمون

داري سطح معني ضريب اتا  مقدار اف
ميانگين 
 مجذورات

  جمع مجذورات درجه آزادي

 مدل اصلاح شده 558/1390 2 279/695 437/28 001/0 704/0

 جدا كردن 070/422 1 070/422 263/17 001/0 667/0

 آزمون خودكارآمدي پيش 925/800 1 925/800 758/32 001/0 560/0

 گروه 279/790 1 279/790 323/32 001/0 559/0

 خطا 142/660 27 450/24   

 جمع 000/99179 30    

و از  758/32مربوط به كوواريته برابر  F نشان داد كه مقدار 5آزمون كوواريانس در جدول
 323/32مربوط به گروه نيز  Fدار است، از سويي ديگر مقدار  معني) P≥05/0(لحاظ آماري 

يعنــي پــس از خــارج كــردن تــأثير  . باشــد دار مــي نيــز معنــي) P≥05/0(و از لحــاظ آمــاري
ــيش ــس      پ ــروه در پ ــرات دو گ ــانگين نم ــين مي ــاداري ب ــتلاف معن ــون، اخ ــون در  آزم آزم

بنابراين فرضيه صفر مبني بر معنادار نبودن اخـتلاف ميـانگين دو    .خودكارآمدي وجود دارد
بنـابراين آمـوزش   . شـود   آزمون رد مـي  آزمون پس از حذف اثر احتمالي پيش گروه در پس

ــر خودكارآمــدي ورزشــي در ورزشــكاران نوجــوان اثــر   -مســئوليت شخصــي اجتمــاعي ب
  .داري دارد معني
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  گيري بحث و نتيجه. 3
ها در زمينه اثربخشي آموزش مسئوليت فردي و اجتماعي در داخـل   شفقدان شواهد و پژوه

خورد، لذا با در نظر  هاي داخلي به چشم مي كشور مشهود بوده و خلأ تحقيقاتي در پژوهش
هاي فرهنگي و اجتماعي بر اشـتياق ورزشـي و خودكارآمـدي ورزشـي و      گرفتن اثر تفاوت

مؤثر بر خودكارآمدي و اشتياق ورزشـي،  همچنين كمبود شواهد تحقيقاتي در زمينه عوامل 
اجتمـاعي بـر اشـتياق     -حاضر بررسي اثربخشي آمـوزش مسـئوليت شخصـي    مقالههدف از 

در ايـن راسـتا نتـايج    . باشـد  ورزشي و خودكارآمدي ورزشي در ورزشـكاران نوجـوان مـي   
اجتمـاعي بـر اشـتياق ورزشـي در      -پژوهش حاضر نشان داد كه آموزش مسئوليت شخصـي 

 ، سســچيني)1990( ايــن نتيجــه بــا نتــايج ليكفــا. داري دارد ن نوجــوان اثــر معنــيورزشــكارا
ــات)2007( ــت  ، كــ ــورس و پاكــ ــت)1990( فــ ــاران 1، رايــ ــانز)2010(و همكــ و  2، ســ

در اين راستا پژوهشگران نشـان  . همسو است) 2019(3و يانگ هسانگ پن) 2012(همكاران
تـر غيبـت از تمـرين     پـايين اجتمـاعي باعـث سـطح     -دادند كه آمـوزش مسـئوليت شخصـي   

)Wright et al.,2010 (آميــز  و كــاهش رفتارهــاي خشــونت)Sáenz et al., 2012( بهبــود ،
هاي  مهارت ،)Cecchini, 2007(، كنترل شخصي)Likfa, 1990(شناختي، مشاركت و ارتباط 

در ) 2019( همچنـين يانـگ هسـانگ پـن    . شود مي )Cut forth & Puckett, 1999(بين فردي
در كنـار فعاليـت   ) TPSR(اجتمـاعي  -ي دريافتند كه رويكردهاي مسئوليت شخصـي پژوهش

پـذيري و   ورزشي باعث بهبود خودكارآمدي ورزشي، اشتياق و تعهد بـه تمـرين، مسـئوليت   
  . عملكرد ورزشي شده است
بـا  ) TPSR(اجتماعي -توان گفت كه آموزش مسئوليت شخصي در تبيين اين نتيجه مي

احتـرام و افـزايش    يـا داري شناسـي، خويشـتن   ظيفـه وهـايي همچـون    آموزش و توسعه مؤلفـه 
تلاش هدفمند باعث افزايش انگيزه و اشـتياق فـرد    ياهاي مورد علاقه و  اركت در فعاليتمش

تواند از يك نوجوان، يك ورزشكار متعهد  شود و مي براي حضور در تمرينات ورزشي مي
اجتمـاعي زمينـه رشـد     -ليت شخصـي همچنين آموزش مسـئو . پذير تربيت نمايد و مسئوليت

آورد كه توسعه  را پديد مي انضباطي و خود ديگران احساسات و حقوق و احترام به اخلاقي
تواند زمينه ايجاد يك تيم منسجم و همدل را پديد  اين فاكتورها در يك محيط ورزشي مي

                                                                                                                                        
1. Wright 
2. Sáenz 
3. Yi-Hsiang Pan 
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مه اعضـاي تـيم   تواند زمينه بهبود اشتياق به ورزش و تمرين را در ه آورد كه اين عوامل مي
ــراهم آورد ــي  . ف ــئوليت شخص ــوزش مس ــي در     -آم ــدي ورزش ــر خودكارآم ــاعي ب اجتم

 2003ايــن نتيجــه بــا نتــايج هليســون و رايــت،  . داري دارد ورزشــكاران نوجــوان اثــر معنــي
و يانــگ ) 2019(و همكــاران 2پيـرات  2007، 2003ســچيني، 2015و همكــاران ، 1اسـكارتي 
وهشـگران اظهـار كردنـد كـه آمـوزش مسـئوليت       ايـن پژ . همسو اسـت ) 2019( هسانگ پن

، )2003هليسـون و رايـت،   (پـذيري   اجتماعي باعث پيشـرفت در سـطح مسـئوليت    -شخصي
ــدي   ــطح خودكارآم ــي) Escartí et al., 2015(س ــود م ــرفت  .ش ــين پيش ــايي در  همچن ه

). Cecchini, 2003, 2007(هايي مانند لذت و مشاركت فعال در ورزش نشـان دادنـد   شاخص
نيز خلاقيت در حركـات ورزشـي را در اثـر يـادگيري مسـئوليت      ) 2019(و همكاران پيرات

نيز در پژوهشـي دريافتنـد كـه    ) 2019( با يانگ هسانگ پن. فردي و اجتماعي گزارش كرد
در كنـار فعاليـت ورزشـي باعـث بهبـود      ) TPSR(اجتماعي -رويكردهاي مسئوليت شخصي

پذيري و عملكرد ورزشـي شـده    مسئوليت خودكارآمدي ورزشي، اشتياق و تعهد به تمرين،
  . است

بـا  ) TPSR(اجتماعي -توان گفت كه آموزش مسئوليت شخصي در تبيين اين نتيجه مي
هدفمنــدي و تمركــز بــر تكليــف زمينــه خودكارآمــدي را در  آمــوزش و توســعه اســتقلال،

بهبـود  تواند با افزايش تمركز و توجـه فـرد بـه تكليـف زمينـه       كند و مي ورزشكار ايجاد مي
پذيري در قبـال خـود    در اين راستا بهبود مسئوليت. عملكرد و خودكارآمدي را فراهم نمايد

تواند به افزايش تلاش و كوشش فرد نيز كمك كرده و از يـك نوجـوان،    ها، مي تيمي و هم
تـوان گفـت    در اين راسـتا مـي  . پذير بسارد يك ورزشكار كوشا و توانا و همچنين مسئوليت

هاي ورزشي سالم، توسعه و تكامل رفتارآدمي در تمامي  ت بدني و فعاليتهدف اصلي تربي
رشد (بنابراين نوجوانان علاوه بر برخوداري از ثبات فردي  .ابعاد فردي و اجتماعي آن است

گذارنـد بـه ثبـات     ، اگر بخواهند در اين دنيا كه تغييرات بسيار سريع را پشت سر مـي )فردي
لذا پيشنهاد . يري همكاري، حمايت و كمك به ديگران هستنداجتماعي برسند، نيازمند يادگ

هاي ورزشي، معلمان تربيت بدني و ورزش ابعاد تربيتي و اهداف مختلف  شود مربيان تيم مي
حيطه عاطفي را در برنامه هاي خود مورد توجه قرار دهند و در اين زمينه با والدين و ديگـر  

                                                                                                                                        
1. Escartí 
2. Prat 
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هاي آموزشـي   شود تا برنامه همچنين پيشنهاد مي .هاي ورزشي در ارتباط باشند همكاران تيم
هـاي   اجتماعي طراحي و زمينه حضـور نوجوانـان تـيم    -در زمينه آموزش مسئوليت شخصي

شـود تـا در پژوهشـي بـه      همچنين پيشـنهاد مـي  . ها فراهم شود مختلف ورزشي در اين برنامه
يمــي اجتمــاعي بــر انســجام تيمــي و هويــت ت -بررســي نقــش آمــوزش مســئوليت شخصــي

 -ورزشكاران نوجوانان پرداختـه شـود و يـا بـه بررسـي نقـش آمـوزش مسـئوليت شخصـي         
   .اجتماعي بر بهبود ابعاد اخلاقي ورزشكاران پرداخته شود
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