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  چكيده 
شناسـي اجتمـاعي و كاربردپـذيري آنهـا در عرصـه       هـاي پيـري   بررسي و مروري تحليلي بـر نظريـه   اين مقاله هدف 

فعاليـت، متاركـه روابـط، تـداوم و       چهـار نظريـه   .اسـت  1398-99هاي  بازنشستگي ورزشي به روش مروري در سال
ها وارد شده  انتقادات متعددي به اين نظريه. مورد بررسي قرار گرفته استفروپاشي اجتماعي همراه با شواهد پژوهشي 

هـاي فـردي و عوامـل     نقش عوامل مختلف مانند منابع، محيط، ويژگـي  .1: است كه حول سه محور اساسي استوارند
ها در جوامع غيرورزشي، تعمـيم آنهـا بـه     به دليل توسعه اين نظريه .2اند،  ها ناديده گرفته شده ين نظريهساختاري در ا

بازنشستگي ورزشي تفاوت فاحشي با بازنشستگي از سـاير مشـاغل    .3ها و جوامع ورزشي به راحتي ميسر نيست،  گروه
ها به طـور جـامع و كامـل     هيچ يك از اين نظريه .ازدس ها را در ورزش با دشواري مواجه مي دارد كه كاربرد اين نظريه

دهنـد و كـارايي آنهـا در     ماهيت پديده بازنشستگي ورزشي و تجربيات ورزشكاران بازنشسته را مورد پوشش قرار نمـي 
   .ورزش مورد ترديد قرار گرفته است
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  مقدمه 
زيـرا   ،هـاي خاصـي برخـوردار اسـت     سن تقويمي به عنوان يك متغير پژوهشي از جـذابيت 

، )شـناختي  سـن روان (بلوغ عـاطفي  . تواند نماينده موضوعات مختلفي در نظر گرفته شود مي
و ) سـن زيسـتي  (، موقعيت فرد در طول عمـر  )سن قانوني يا اجتماعي(ها  ها و مسئوليت نقش

از جملـه  ) سـن عملكـردي  (توانايي عملكردي فرد در زندگي روزمره و سازگاري با محيط 
سن تقويمي اشـاره  . تواند نماينده و يا نمايانگر آنها باشد ن تقويمي ميمواردي هستند كه س

هايي دارد كه از زمان تولد شخص گذشته است و معياري بـراي ايـن موضـوع     به تعداد سال
 ,Bengtson & Settersten(اي از زنـدگي قـرار دارد     است كه بدانيم هر فـرد در چـه مرحلـه   

هـاي   هـا و پيچيـدگي   هاسـت كـه ويژگـي    دوره پيري يكي از مراحل زنـدگي انسـان   ).2016
سفيدن شدن و ريزش مـو، چـين و   (تغيير در شكل و ساختمان بدن . خاص خود را داراست

كـاهش قـدرت بينـايي و    (و تغيير كاركرد اعضاي مختلف بدن ) چروك پوست، خميدگي
بــه اضــمحلال تــدريجي ســاختمان و . هســتند هــاي دوره پيــري از جملــه ويژگــي) شــنوايي

شود، پيري يا سالمندي اطـلاق   حاصل مي) سن تقويمي(ارگانيسم بدن كه در اثر گذر زمان 
يند پيريو زنـدگي دوران  اعلمي كه به مطالعه فر). 1381فروغ عامري و همكاران، (گردد  مي

اولــين بــار اصــطلاح  ).Victor, 2005(نــام گرفتــه اســت  1شناســي پيــريپــردازد،  پيــري مــي
ايـن  . مورد استفاده قـرار گرفـت   2شناسي روسي به نام مچنيكوف شناسي توسط زيست پيري

حوزه علمي هم از نظر آكـادميكي و هـم از نظـر سياسـي بـه ويـژه در دوره پـس از جنـگ         
به دليـل پيچيـدگي   . گسترش قابل توجهي پيدا كرد ،ايش تعداد سالمندانجهاني به علت افز

شناختي و  شناختي، روان هاي زيست شناسي از جنبه و گستردگي مبحث سالمندي، علم پيري
هـا و   بـه همـين ترتيـب ديـدگاه    . پـردازد  يند پيـري مـي  اشناختي به بررسي و مطالعه فر جامعه
هـاي   در سـه دسـته نظريـه    ،اند ا پديده پيري مطرح شدههايي كه در اين علم در رابطه ب نظريه

                                                                                                                                        
1. Gerontology 
2. Metchnikoff 
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فـروغ عـامري و همكـاران،    (گيرنـد   شناختي قرار مـي  شناختي و جامعه شناختي، روان زيست
  ).Victor, 2005؛ 1381

گيري از  شناسي است كه با بهره پيري هاي علم شناسي اجتماعي يكي از زيرشاخه پيري
ينـد پيـري را در زمينـه اجتمـاعي مـورد مطالعـه و بررسـي قـرار         اعلوم اجتماعي و انساني، فر

كوشـد ارتبـاط بـين زنـدگي افـراد،       شناسـي اجتمـاعي مـي    به طور ويژه علـم پيـري  . دهد مي
به همين دليل بـه نظـر   ). Street, 2007; Victor, 2005(ها و سن آنها را مشخص سازد  فعاليت

كه عمدتاً افـراد  (هاي اين حوزه علمي براي بررسي و تبيين بازنشستگي شغلي  رسد نظريه مي
بازنشستگي به . مناسب و عملي باشند) شوند به دليل بالا رفتن سن از شغل خود بازنشسته مي

هـاي   پـژوهش . دش ـهاي اجتماعي در اوايل قرن بيستم مـيلادي پديـدار    ان يكي از پديدهعنو
ميلادي به طور جدي آغاز شـد و بـه   1950و 1940علمي پيرامون اين موضوع از اواخر دهه 

  ).McDonald, 2011(سرعت تكامل يافت 
اي بـه   و حرفه مطرح شده و حـالتي كـاملاً حرفـه    امروزه ورزش نيز به عنوان يك شغل

هاي مختلفي تشـكيل شـده اسـت     همانند ساير مشاغل، ورزش نيز از دوره. خود گرفته است
بازنشستگي ورزشي بـه ويـژه در كشـور ايـران كـه      . كه يكي از آنها دوره بازنشستگي است

. گــردد ب مــيهــاي انــدكي در مــورد آن انجــام گرفتــه، علمــي نســبتاً نوپــا محســو پــژوهش
بــاب بحــث و  )1968(ميهوويلــويچ  و )1955(بوكباينــدر پژوهشــگران پيشــگامي همچــون 

 1980هـا تـا دهـه     نرخ رشد اين پـژوهش . پژوهش در زمينه بازنشستگي ورزشي را گشودند
هـا   تعداد اين پژوهش 1980رفت به نوعي كه تا سال  ميلادي با آهنگ نسبتاً كندي پيش مي

اولـين حضـور    ).1394هاشـمي افوسـي و همكـاران،    (مورد گزارش شـده اسـت    20حدود 
هـا موجـب    آنجلس و برگزاري موفق ايـن بـازي   لس 1984اي در المپيك  ورزشكاران حرفه
و نـرخ رشـد   ) Jodai & Nogawa, 2012(اي قرار گيرد  اي مورد توجه ويژه شد ورزش حرفه

هـاي   پـژوهش  2004به نوعي كـه تـا سـال     ،ن زمينه به سرعت افزايش يافتها در اي پژوهش
هاشمي افوسي و همكـاران،  (اثر افزايش يافت  270مربوط به بازنشستگي ورزشي به حدود 

  .كه مؤيد توجه پژوهشگران به اين حوزه پژوهشي است) 1394
هـــاي بازنشســـته كشـــور  روي فوتباليســـت) 1968(مطالعـــه توصـــيفي ميهوويلـــويچ 

هــا و انتقــادات پژوهشــگران را برانگيخــت و شــايد بتــوان يكــي از    يوگوســلاوي، ســتايش
ترين پيامدهاي اين مطالعه را جلب توجه پژوهشـگران بـه ايـن حـوزه جديـد پژوهشـي        مهم
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. بازنشسـتگي ورزشـي داشـته اسـت    دانست كه نقش مهمـي در پيشـبرد و تكامـل مطالعـات     
شناسي براي مطالعه بازنشستگي ورزشي دعوت  به طور ويژه از متخصصان پيري ميهوويلويچ

تواند براي متخصصـان   مسأله بازنشستگي ورزشكاران مي« :به عمل آورده و بيان كرده است
زيرا بازنشستگي ورزشي يك پديده خاص و  ،اشدشناسي بسيار جذاب و مورد توجه ب پيري

معمولي نيست؛ اين مسأله به بازنشستگي افراد از يك حوزه اجتماعي خاص مربـوط اسـت،   
افرادي كه از نظر جسمي كاملاً در وضعيت خوب و مناسبي قرار دارند و هنـوز در زنـدگي   

هنگامي كـه بازنشسـتگي ورزشـي مـورد      ).Mihovilovic, 1968: 73(» كاملاً كارآمد هستند
. دش ـتوجه جامعه علمي قرار گرفت، تلاش و كوشش براي تبيين نظري اين پديده نيز آغاز 

هاي اوليه بازنشستگي ورزشي، برخي  هاي نظري مناسب در پژوهش فقدان وجود چارچوب
هـاي نظـري    را بر آن داشت از چارچوب) Hill & Lowe, 1974; Lerch, 1981(پژوهشگران 

هاي علمي مرتبط به عنوان مبنايي براي تشريح و تبيين ايـن پديـده    غيرورزشي از ساير رشته
هــاي  تــوان بــه نظريــه ي نظــري مــيهــا هــا و چــارچوب از جملــه ايــن مــدل. اســتفاده كننــد

 ).Taylor & Ogilvie, 1994(اشاره كرد  2هاي گذار شناسي و نظريه پيري1،شناسي مرگ

هـاي   همزماني نسبي مطالعـات اوليـه بازنشسـتگي ورزشـي بـا دوران شـكوفايي نظريـه       
برخــي پژوهشــگران ورزشــي ) مــيلادي 1970تــا  1950هــاي  دهــه(شناســي اجتمــاعي  پيــري

)Lerch, 1981; Rosenberg, 1981( شناسـي اجتمـاعي    هاي پيري را به سمت استفاده از نظريه
كه در پيشينه بازنشستگي ورزشي مورد استفاده قرار  ها اين نظريه بررسي و مطالعه .سوق داد
بازنشستگي ورزشـكاران  تواند به تبيين بهتر اين پديده و درك تجربيات دوران  اند مي گرفته

شناسـان و مشـاوران    ها به ويژه بـراي روان  همچنين آگاهي از اين نظريه. كمك مؤثري كند
اي از اطلاعات براي آنان فـراهم   تواند شبكه ورزشي از اين جهت حائز اهميت است كه مي

 هـاي كـاربردي بـراي ورزشـكاران بازنشسـته ارائـه       سازد كه بر پايه آن پيشنهادات و توصـيه 
هاي مورد استفاده در اين  اي براي آشنايي پژوهشگران با نظريه تواند زمينه همچنين مي. كنند

هاي جديد  تواند همانند سكوي پرتابي براي ارائه نظريه حوزه فراهم كند كه اين آشنايي مي
هاي پژوهشي جديد، آشنايي با نظريات و مفـاهيم   زيرا براي ارائه و تدوين نظريه ،عمل كند

  ).Taylor & Ogilvie, 1994(رسد  ن ضروري به نظر ميپيشي

                                                                                                                                        
1. Thanatological theories 
2. Transition theories 
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شناسـي اجتمـاعي در بهبـود     دهد كه علـم پيـري   مروري بر پيشينه پژوهش نيز نشان مي
 ,Hill & Lowe(درك پژوهشگران از بازنشستگي ورزشـي نقـش مهمـي ايفـا كـرده اسـت       

1974; Rosenberg, 1981; Wylleman et al., 1999 .( حاضـر بـا هـدف    رو پـژوهش   از ايـن
شناســي مــورد اســتفاده در بازنشســتگي ورزشــي و تعيــين ميــزان  هــاي پيــري بررســي نظريــه

الاتي كـه پـژوهش حاضـر بـه دنبـال پاسـخي بـراي        ؤس ـ .كارآمدي آنها انجام گرفتـه اسـت  
شناسـي اجتمـاعي بـراي توصـيف و      هـاي پيـري   كدام يك از تئوري: آنهاست به اين قرارند

ها هنوز هـم در زمينـه    اند؟ آيا اين تئوري رد استفاده قرار گرفتهتبيين بازنشستگي ورزشي مو
  گيرند؟  بازنشستگي ورزشي مورد استفاده قرار مي

  پژوهش روش. 1
هـاي كليـدي    بـا اسـتفاده از واژه  . انجام شد 1398-99هاي  اين مطالعه مروري در فاصله سال

ازنشسـتگي ورزشـي و   شناسـي، ب  هاي پيري هاي نظري بازنشستگي ورزشي، نظريه چارچوب
هـاي اطلاعـاتي مختلـف     در پايگـاه  orو  andگيري ورزشي و اسـتفاده از عملگرهـاي    كناره

شــامل پايگــاه اطلاعــات (و داخلــي ) Elsevier ،Scopus ،Google Scholar ماننــد(خــارجي 
و موتـور   3، اطلاعـات نشـريات كشـور   2، پژوهشگاه اطلاعات و مدارك علمي ايـران 1علمي
همچنـين بـه منظـور اطمينـان از     . جوي گسترده انجام گرفتو جست) گلجوگر گوو جست

آمده مـورد   جوهاي مذكور، ارجاعات موجود در فهرست منابع اسناد به دستو نتيجه جست
هـاي   منـابع مربـوط بـه نظريـه    ). برفـي  جوي گلولهو جست(جو قرار گرفت و بررسي و جست

پژوهش حاضر مورد استفاده قرار  شناسي اجتماعي و بازنشستگي ورزشي براي نگارش پيري
  .گرفتند

  هاي پژوهش يافته. 2
شناسـي اجتمـاعي كـه در تبيـين و      هـاي پيـري   دهـد نظريـه   بررسي پيشينه پژوهش نشـان مـي  

فعاليـت، متاركـه روابـط،    هاي  توصيف بازنشستگي ورزشي از آنها استفاده شده شامل نظريه
  . تفصيل در مورد آنها بحث شده است شوند كه در ادامه به تداوم و فروپاشي اجتماعي مي

                                                                                                                                        
1. SID  
2  . Iran Doc  
3. Magiran   
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است كه توسط دانشگاه  1سيتي نظريه فعاليت حاصل مطالعات كانزاس :نظريه فعاليت -
ــايج مطالعــات  ) 1953( 3هاويگهرســت و آلبرخــت. انجــام گرفــت 2شــيكاگو ــل نت ــا تحلي ب
 و معتقـد ) Bengtson & Settersten, 2016(سـيتي، نظريـه فعاليـت را عرضـه كردنـد       كانزاس

فروغ عـامري و  (بودند بين رضايت از زندگي و سطح بالاي فعاليت رابطه مثبتي وجود دارد 
بر اساس اين نظريـه، افـرادي كـه در دوران    ). Settersten & Angle, 2011؛ 1381همكاران، 

مي و علايـق جديـدي را بـه    هـا، روابـط، سـرگر     ها، جايگاه مانند و فعاليت سالمندي فعال مي
فـروغ عـامري و همكـاران،    (آورنـد رضـايت بيشـتري از دوران سـالمندي دارنـد       دست مي

بـر اسـاس ايـن نظريـه     ). Lockenhoff et.al, 2009؛ Boudiny & Mortelmans, 2011؛ 1381
سـالي قـرار دارد، تمايـل بـه حفـظ       افراد پس از بازنشستگي همانند فردي كه در اواسط ميان

باورمنـدان بـه ايـن تئـوري معتقدنـد شـخص بازنشسـته        . بـالاي فعاليـت خـود دارنـد     سطوح
هاي جديـد خـود را بـا دوران بازنشسـتگي سـازگار سـازد        كوشد با مشاركت در فعاليت مي

)Street, 2007; Jodai & Nogawa, 2012; Ogilvie & Taylor, 1993.(     ،مطـابق ايـن نظريـه
رفتـه   هاي از دسـت  هاي خاصي بتواند نقش بازنشسته موفق كسي است با استفاده از استراتژي

 & McDonald, 2011; Ogilvie(هاي جديد جـايگزين سـازد    را با نقش) در اثر بازنشستگي(

Taylor, 1993; Ajayi, 2007(         و روابط اجتماعي جديـدي ايجـاد كنـد يـا بـا تشـديد روابـط
به همين دليـل  ). Street, 2007(گيري روابط خود شود  موجود مانع از ايجاد شكاف و كناره

هـاي جديـد كنـيم بازنشسـتگي      كند اگر بازنشستگان را عهده دار نقش اين نظريه توصيه مي
  ).Victor, 2005؛ 1381فروغ عامري و همكاران، (شود  اصل ميموفق ح
نظريه متاركه روابط نيز همانند نظريه فعاليت حاصـل مطالعـات    :نظريه متاركه روابط -

هاي موجـود در نظريـه فعاليـت، كومينـگ و      به دليل ايرادات و كاستي. كانزاس سيتي است
هـاي حاصـل از ايـن مطالعـات، نظريـه متاركـه روابـط را در         بـا تحليـل داده  ) 1961( 4هنري

اصل مفروض نظريه  ).Bengtson & Settersten, 2016(مخالفت با نظريه فعاليت ارائه كردند 
متاركه روابط يا رهايي از قيـود آن اسـت كـه جامعـه و افـراد مسـن همـديگر را در جهـت         

به عبارت ديگـر هـم فـرد و هـم جامعـه      . شوند ديگر جدا ميمنفعت متقابل پس زده و از يك
                                                                                                                                        
1. Kansas city 
2. Chicago 
3. Havighurst and Albrecht 
4. Cumming and Henry 
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 & McDonald, 2011; Settersten(برنـد   يند متاركه و جدايي سود مـي ااز فر) سيستم شغلي(

Angle, 2011; Ogilvie & Taylor, 1993; Taylor & Ogilvie, 2001 .(     ،بـر پايـه ايـن نظريـه
فـرد و سيسـتم اداري محسـوب     گيـري بـين   بازنشستگي شغلي كـه حاصـل جـدايي و كنـاره    

هـا، ميـزان و سـطح گـردش      ها يا سـازمان  است كه در آن شركت يشود نوعي سازوكار مي
دهنـد تـا از    فرصت دلپذير و مطبوعي در اختيار افراد قـرار مـي   كنند و كارمندان را معين مي

هـاي شـغلي را بـراي كارمنـدان      گيـري كـرده و فرصـت    فشارهاي شغلي و استخدامي كناره
كنـد   تر به نيروي كار را فراهم مـي  به عبارتي، جامعه ورود افراد جوان. تر فراهم سازند انجو

يـا  (مانـده عمـر خـود را در اوقـات فراغـت       كند تـا بـاقي   و براي افراد مسن زماني را مهيا مي
 ;Bengtson & Settersten, 2016(سـپري كـرده و از آن لـذت ببرنـد     ) هاي شخصـي  فعاليت

Jodai & Nogawa, 2012; Settersten & Angle, 2011; Boudiny & Mortelmans, 2011; 

Ogilvie & Taylor, 1993; Ajayi, 2007.(  در واقع متاركه روابط يا رهايي از قيود به معني از
ها، ارتباطات و روابط اجتماعي و تعهد نسبت به آداب و  دست دادن و يا رهايي از قيد نقش

از ديـدگاه  ). Victor, 2005; Taylor & Ogilvie, 2001(سـت  هاي اجتمـاعي ا  رسوم يا ارزش
اين تئوري، سالمندي مطلوب نوعي از سالمندي است كه هم براي فرد و هـم بـراي جامعـه    

  ).Street, 2007(كمترين مزاحمت و اختلال را ايجاد كند 
د، شـو  نظريه تداوم يا تثبيت كه تكامل يافته نظريه فعاليت محسوب مـي  :نظريه تداوم -

در نظريه تداوم فـرض بـر ايـن اسـت كـه عـادات،       .تكوين يافته است) 1971( 1توسط اچلي
. مانـد  اند و تا زمان پيري ثابت باقي مـي  سلايق و سبك زندگي، در طول زندگي كسب شده

شـود و شـخص سـالمند     مراحل پيشين زندگي محسـوب مـي    رو دوره سالمندي دنباله از اين
زيرا از منظر ايـن نظريـه،    ،كه قبلاً در زندگي انتخاب كرده استكند  رفتارهايي را دنبال مي
هـاي دوران   گيـري  ماننـد و تصـميم   ها با گذشـت زمـان ثابـت بـاقي مـي      شخصيت و انتخاب

 Lockenhoff؛ Victor, 2005؛ 1381فروغ عامري و همكاران، (سالمندي پيرو گذشته هستند 

et.al, 2009.(  هـاي از   وم مـدعي نيسـت كـه لزومـاً نقـش     بر خلاف نظريه فعاليت، نظريه تـدا
توانـد زمـان و انـرژي خـود را بـه سـمت        بلكه شـخص مـي   ،دست رفته بايد جايگزين شوند

 & Victor, 2005; Ajayi, 2007; Gordon(هاي جديد هدايت كند  هاي باقيمانده يا نقش نقش

Lavalle, 2012.( حله از زندگي ها و عاداتي كه فرد در طول يك مر به عبارت ديگر فعاليت
                                                                                                                                        
1. Atchley 
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 ;Ogilvie & Taylor, 1993(شوند  توانند به چرخه بعدي زندگي منتقل مي فرا گرفته است مي

Blinde & Greendorfer, 1985 .(        نظريـه مـذكور بازنشسـتگي را بـه عنـوان عـاملي در نظـر
شـود كـه ايـن ناپيوسـتگي      هـاي شـغلي مـي    گيرد كه موجب ايجاد ناپيوستگي در فعاليت مي
بر اسـاس  ). McDonald, 2011(هاي اجتماعي جبران شود  ا اشكال مختلف فعاليتتواند ب مي

هايي را انتخاب كند كه با آنهـا   شخص بازنشسته تمايل دارد تا حد امكان فعاليت ،اين نظريه
هــاي  گرفتـه باشــد و لزومــاً نيازمنــد فعاليــت ا مهــارت انجــام آنهــا را قــبلاً فراآشـنايي دارد ي ــ

بـر اسـاس ايـن نظريـه، بازنشسـتگي موفـق بـه         ).Victor, 2005(نيسـت  انگيز و جديد  هيجان
فـروغ عـامري و   (توانايي شخص در حفـظ و ادامـه الگوهـاي رفتـاري پيشـين بسـتگي دارد       

 ).McDonald, 2011؛1381همكاران، 

از ديـدگاه تعامـل   بـا الهـام   ) 1973(1كـايپرس و بنگتسـان   :نظريه فروپاشي اجتمـاعي -
نظريه فروپاشي اجتماعي را براي توضيح و توصيف ) Settersten&Angle, 2011( 2اجتماعي

در اين نظريه كه بيشتر جنبه باليني دارد بـه  . عوامل ايجادكننده اختلالات رواني ارائه كردند
 & Ogilvie(شـود   اش پرداختـه مـي   فروپاشـي تـدريجي ارتباطـات فـرد و محـيط اجتمـاعي      

Taylor, 1993; Taylor & Ogilvie, 2001.(     اصحاب نظريه فروپاشي بر اين باورنـد كـه فـرد
ــد از دســت دادن نقــش (متعاقــب از دســت دادن يــك نقــش خــاص    ــا   مانن ــاي شــغلي ي ه

نتيجه ارزيابي افراد از شخص مـذكور،  . گيرد مورد ارزيابي افراد ديگر قرار مي) بازنشستگي
 ,Jodai & Nogawa(شـود   بـه فـرد نسـبت داده مـي    نوعي برچسب يا انگ خواهـد بـود كـه    

2012;Baillie & Danish, 1992;Greendorfer & Blinde, 1985 .(   در صـورتي كـه ارزيـابي  
، ممكـن  )برچسب يا انـگ منفـي  (اجتماعي درباره شخص مورد نظر نامطلوب و منفي باشد 

برچسـب  به همين دليل ممكـن اسـت شـخص    . است به انزواي اجتماعي شخص منتج گردد
هاي ديگر از دست بدهـد و يـا از    خورده تمايل خود را براي حضور يا مشاركت در فعاليت

 & Jodai & Nogawa, 2012; Gordon(هـاي ديگـر كاسـته شـود      مشـاركت وي در فعاليـت  

Lavalle, 2012; Greendorfer & Blinde, 1985.(  

  گيري بحث و نتيجه. 3
شناسـي   هـاي پيـري   پژوهش مروري حاضـر بـا هـدف بررسـي و تحليـل آن دسـته از نظريـه       

                                                                                                                                        
1. Kuypers and Bengtson 
2. Social interactionism 
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اجتماعي كه در پيشينه بازنشسـتگي ورزشـي بـه منظـور تبيـين بهتـر ايـن پديـده و توصـيف          
نتايج نشـان  . اند، انجام شد تجربيات دوران بازنشستگي ورزشكاران مورد استفاده قرار گرفته

كـه روابـط، تـداوم و فروپاشـي اجتمـاعي توسـط پژوهشـگران        هاي فعاليـت، متار  نظريه :داد
هـاي مـذكور وارد    نظريـه  هر چند انتقادات متعددي بـه . اند ورزشي مورد استفاده قرار گرفته

نقـش   هـاي جديـد   در عين حال در پيشرفت مطالعات بازنشستگي و خلـق نظريـه   ،شده است
بـا   هاو نقاط قوت هر كدام ها، ضعف انتقادات، كاستي در ادامه بحث به .اند مهمي ايفا كرده

  . استثناد به شواهد پژوهشي موجود به تفصيل صحبت شده است
نظريه فعاليت شايد بتواند در توصيف و تبيين واكنش ورزشكاراني كه سطوح فعاليـت  

كننـد مـورد اسـتفاده     كنند يا در فعاليت جديدي مشـاركت مـي   خود را تا حدودي حفظ مي
البته ممكن است فرد تـوان و منـابع كـافي را    ). Lerch, 1981; Rosenberg, 1981(قرار گيرد 

هـايي ماننـد    هـاي پـيش از بازنشسـتگي در اختيـار نداشـته و يـا فعاليـت        بـراي حفـظ فعاليـت   
 & Gordon(هاي دوران ورزشي در دسترس ورزشكار بازنشسته قـرار نداشـته باشـد     فعاليت

Lavalle, 2012; Goraczko et al., 2020 .(   همچنين ممكن است ماندن در الگوهـاي فعاليـت
سطوح فعاليت در دوران ورزشي بسيار رقـابتي و شـديد    چراكه ،دوران ورزشي ميسر نباشد

هـا را بـه همـان     است و بسياري از ورزشكاران قادر نيستند در دوران بازنشستگي اين فعاليت
عـلاوه بـر   ). Lerch, 1981; Rosenberg, 1981; Baillie & Danish, 1992(ميزان ادامـه دهنـد   

تواننـد حتـي بـا وجـود كـاهش سـطح        كه افراد مي است اين، شواهد پژوهشي حاكي از آن
فعاليت و يا با وجود سطح فعاليت اندك، سطح رضايت از زندگي و كيفيت زندگي بالايي 

 ).Victor, 2005( را حفظ كنند

تـوان   كند و هنوز هم مـي  اي كه تئوري فعاليت براي بازنشستگي موفق تجويز مي نسخه
فعـال  « شـود  ها و پيشنهاداتي مشاهده كرد كه براي بازنشستگان مطرح مي آثار آن در توصيه

 ,Settersten & Angle, 2011; Boudiny & Mortelmans(در دوران بازنشستگي است » ماندن

كنــد  هـا از ايــن موضـوع تـا حــدودي حمايـت مـي      هـر چنـد نتـايج برخــي پـژوهش    ). 2011
)Goraczko et al., 2020 (      ولي در اين نظريه مشـخص نشـده اسـت كـه چـه فعاليـت  ) هـايي (

هـاي   علاوه بر اين، در اين نظريه معني و ارزش فعاليـت . جايگزين نقش از دست رفته شوند
بر ايـن اسـاس اگـر    ). Victor, 2005(شوند  گرفته ميمختلف نزد افراد جامعه يكسان در نظر 

رفتـه   ورزشكاران بازنشسته بايد چه فعاليتي را جايگزين نقش ورزشـي از دسـت  «ال شود ؤس
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ها براي همه ورزشـكاران بـه    آيا اين فعاليت«و » كنند كه بازنشستگي موفقي را تجربه كنند؟
علاوه بـر  .پاسخ مناسب نخواهد بود، تئوري فعاليت قادر به ارائه »يك صورت خواهند بود؟

اين بايد توجه كرد رويكردي كه براي فعال ماندن در اين نظريـه مطـرح شـده اسـت صـرفاً      
اي بـه مشـاركت در امـور اجتمـاعي،      هـاي شـغلي و جسـمي اسـت و اشـاره      اشاره به فعاليت

اسـت  توانند براي دوران بازنشستگي مفيـد باشـند، نشـده     اقتصادي، فرهنگي، مذهبي كه مي
)Boudiny & Mortelmans, 2011.(  

اول اينكه فعال بودن لزومـاً تحـت   . نيز انتقاداتي وارد است» فعال ماندن«   البته به توصيه
 ,.Settersten & Angle, 2011; Goraczko et al(هاي او قـرار نـدارد    كنترل شخص و فعاليت

) هاي جسـمي شـديد   يدگيد به علت آسيب(  براي مثال برخي ورزشكاران بازنشسته). 2020
 Goraczko(هاي داوطلبانه نيستند  هاي جسماني و يا مشاركت در فعاليت قادر به انجام فعاليت

et al., 2020 (شـود در   طور كـه بـه آنـان توصـيه مـي      هاي جسمي را آن توانند فعاليت و نمي
نـژاد،  (عي هاي اجتما ها و نابرابري همچنين برخي محدوديت. دوران بازنشستگي دنبال كنند

توانند از نظر ساختاري در فعال بودن فرد مشكل ايجاد  كه مي) انزوا و فقر و ثروت، جنسيت
در  )1981(لـرچ  ). Settersten & Angle, 2011(انـد   ها ناديده گرفته شده كنند در اين توصيه

هـاي   هاي از دست رفته را با نقـش  توانند نقش كند اگر كساني كه مي نقد اين نظريه بيان مي
شوند، در اين صورت  جديد جايگزين كنند افرادي باشند كه بهتر با بازنشستگي سازگار مي

انـد از چنـين    چرا ورزشكاران جواني كه به صورت ناگهاني مجبـور بـه تـرك ورزش شـده    
هاي  شوند و چرا بسياري از اين ورزشكاران با وجود جايگزيني نقش د نميمن اي بهره توصيه

 كنند؟ جديد به سادگي با بازنشستگي سازگاري پيدا نمي

بر خلاف نظريه فعاليت، در نظريـه متاركـه روابـط راه رسـيدن بـه بازنشسـتگي موفـق،        
ولـي بسـياري از   ) Victor, 2005(كـاهش مشـاركت و تعامـل اجتمـاعي عنـوان شـده اسـت        

ورزشكاران نياز دارند پس از بازنشستگي مشاركت و تعامل اجتماعي خـود را ادامـه داده و   
حتي امروزه بسـياري از بازنشسـتگان سـاير مشـاغل بـه      . در شغل جديدي به فعاليت بپردازند

م مشـغول  دلايل مختلف اقتصـادي، شخصـي و اجتمـاعي پـس از بازنشسـتگي بـه شـغل دو       
انـد، تمايـل    اگر افراد مسن بازنشسته كه دوره شغلي طولاني مدتي را سپري كـرده . شوند مي

بازگردنـد، آنگـاه در مـورد ورزشـكاران     ) يا شغل سـابق خـود  (دارند مجدداً به شغل جديد 
 ,.Witnauer et al., 2007; Legg et al(انـد   تـري داشـته   اي كه طول دوره شـغلي كوتـاه   حرفه
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و نسـبت بـه بازنشسـتگان سـاير       در دهه دوم يا سوم زنـدگي خـود بازنشسـته شـده    و ) 2020
در واقع از آنجـا كـه بسـياري از     .تر هستند چه بايد گفت سال جوان 30يا  20مشاغل حدود 

نظـر   تواننـد از جامعـه صـرف    نمـي  ورزشكاران در زمان بازنشستگي داراي سن كمي هستند
بـه همـين   ). Bookbinder, 1955; Gordon & Lavalle, 2012; Dhurup et al., 2020(كننـد  
تواند در ورزش كاربرد مناسـبي   كند نظريه متاركه روابط نمي بيان مي )1980(رينولدز دليل 

داشته باشد زيرا در نهايت بسياري از ورزشكاران بازنشسـته پـس از تـرك ورزش بـه شـغل      
كند تعداد زيادي از ورزشكاران حتي  نيز گزارش مي)1981(لرچ  .شوند مي ديگري مشغول

رونـد و بـه ادامـه     ورزشي خود، به سرعت كنـار نمـي    گيري از حرفه پس از تصميم به كناره
نيــز ) 1992(و بــايلي و دنــيش ) 1981(روزنبــرگ  .ورزنــد فعاليــت در ورزش ســماجت مــي

شود كه تا جاي ممكن بـراي   دعي هستند روحيه رقابتي موجود در ورزشكاران موجب ميم
  .ماندن در ورزش تلاش كنند

و ) بازنشسـته (شـود منفعـت متقابـل فـرد      كه در اين نظريه مطـرح مـي   يموضوع ديگر
خـود تجربيـات فراوانـي كسـب       تـوان گفـت افـراد در طـول دوران شـغلي      مي. جامعه است

يجه متاركه شغل براي جامعه سودمند نيست و در واقع انزواي متقابل به نفـع  كنند و در نت مي
ورزشكاران در طول دوران ورزشي خود تجربيـات فراوانـي بـه    . شود هر دو طرف تمام نمي

) نه جـدايي و متاركـه كامـل از آنهـا يكـديگر     (آورند كه استفاده از اين تجربيات  دست مي
در واقـع متاركـه روابـط نـه تنهـا در      . هر كشـور باشـد  تواند بيشتر به سود صنعت ورزش  مي

توانـد   بلكه حتي در مورد بازنشسـتگان سـاير مشـاغل هـم نمـي      ،ورزش چندان مقبول نيست
هـاي داوطلبانـه    امروز مشاركت افراد بـه ويـژه بازنشسـتگان در فعاليـت    . چندان صحيح باشد

 ,Settersten & Angle, 2011; Gordon & Lavalle(منافع زيادي براي جامعه بـه دنبـال دارد   

به همين دليل امروزه در بسياري از جوامع مختلف شـاهد جـذب افـراد بازنشسـته در     ) 2012
 .هاي داوطلبانه هستيم فعاليت

افتـد كـه ماهيـت     صحت نظريه متاركه روابط در ورزش از اين جهت بيشتر به خطر مي
-Mihovilovic, 1968; Rohrs(بازنشســتگي بــراي بســياري از ورزشــكاران اجبــاري اســت  

Cordes & Paule-Koba, 2018; Legg et al., 2020; Dhurup et al., 2020.(  بر خلاف نظريـه
اي بـه صـورت    ورزشـكاران حرفـه   )1972(1متاركه و همچنـين بـر خـلاف ادعـاي ساسـمن     

                                                                                                                                        
1. Susman 
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، تيلـور و  )1968(ميهوويلـويچ  مطالعـه  ). Hill & Lowe, 1974(شوند  داوطلبانه بازنشسته نمي
و مطالعـات متعـدد   ) 1394(، هاشـمي افوسـي و همكـاران    )1393(، موسوي )1994(اجيلوه 

در واقع بـا وجـود اينكـه بسـياري از ورزشـكاران آگـاه       .كنند ديگر اين موضوع را تأييد مي
ولـي   ،اجتنـاب اسـت    ها حتمي و غير قابلهستند كه بازنشستگي و خروج از ورزش براي آن

 ,.Witnauer et al(كنترلي بر اينكه اين پديده چه موقع و چگونـه روي خواهـد داد، ندارنـد    

2007; Dhurup et al., 2020 .(   شايد بعضي ورزشكاران فرصت و شانس آن را داشـته باشـند
شانس و شـرايط   كه بنا به درخواست و ميل شخصي خود ورزش را ترك كنند ولي معمولاً

هاي غيرمنتظره، تصـميمات مربيـان، عـدم انتخـاب در تـيم، افـزايش سـن و كـاهش          آسيب(
 & Hill؛ 1393موسوي، (كنند  گيري را به ورزشكاران تحميل مي تصميم به كناره) عملكرد

 Lowe, 1974؛Mihovilovic, 1968 ؛Fernandez et al., 2006 ؛Legg et al., 2020 ؛Dhurup 

et al., 2020.( به عبارت ديگر متاركه متقابل روابط در ورزش كمياب و نادر است)Baillie 

& Danish, 1992 (كنند گيري مي زيرا ورزشكاراني كه به دليل انتخاب شخصي خود كناره ،
به دليل انتقـادات متعـدد    ).Taylor & Ogilvie, 1994; Witnauer et al., 2007(اندك هستند 

بيـان  ) 1981(و روزنبـرگ  ) 1980(، رينولـدز  )1981(روابـط، لـرچ    وارد بر نظريـه متاركـه  
  .كنند اين نظريه در ورزش قابليت كاربرد و استفاده ندارد مي

كوشند تا جـايي كـه    تواند در توضيح اينكه چرا برخي ورزشكاران مي نظريه تداوم مي
مفيـد واقـع   ) اشندبه ورزش خود پايبند ب(ممكن است بازنشستگي خود را به تأخير بياندازند 

نيز مؤيـد ايـن   ) 1988(نتايج آليسون و ميير ). Rosenberg, 1981; McPherson, 1984(گردد 
امر است كه نظريه تداوم براي بررسي ورزشكاراني كه تمايل دارند حتي با وجـود كـاهش   

تأخير در بازنشستگي و پايبنـدي بـه ورزش   . ها در ورزش درگير بمانند مناسب است توانايي
دهند مشـاهده   تر به ورزش ادامه مي هاي سطح پايين توان در ورزشكاراني كه در ليگ مي را

طور كه در نظريه تـداوم مطـرح اسـت فقـط بـه دليـل        البته ادامه فعاليت در ورزش آن .كرد
تواند به موضوعات اقتصادي نيز مربـوط باشـد زيـرا     آشنايي و دارا بودن مهارت نيست و مي

تواننــد  اي مشــغول هســتند مــي بــه ادامــه فعاليــت در ورزش حرفــه مــادامي كــه ورزشــكاران
نـاتواني در رهـا كـردن ورزش و ادامـه     (البته ممكن است اين رفتار .درآمدزايي داشته باشند

عواقب ناگواري براي ورزشكار به همراه داشته باشد كه با ) هاي سطح پايين فعاليت در ليگ
  ).در ادامه به آن اشاره خواهد شد و(نظريه فروپاشي اجتماعيقابل توضيح است 



  43    ...ي اجتماعي در تبيين بازنشستگي ورزشيشناس هاي پيري علل ناكامي نظريه

بر اين باور است كه نظريـه تـداوم قـادر اسـت بـا بررسـي       ) 1981(همچنين روزنبرگ 
بيني كند  اهميت ورزش در زندگي ورزشكاران، ميزان سازگاري آنان با بازنشستگي را پيش

باشد  ها از اهميت بيشتري برخوردار اگر نقش ورزشي ورزشكاران نسبت به ديگر نقش زيرا
بـا ايـن حـال نظريـه     .ممكن است آنها در سازگاري با بازنشستگي، مشكلاتي را تجربه كننـد 

برخـي ورزشـكاران    ، چراكهبخشي در ورزش داشته باشد تواند كاربرد رضايت مذكور نمي
داراي هويت ورزشي قوي و منحصر به فـردي بـوده و در نقـش ورزشـي خـويش محصـور       

اي را بـراي يـك    هـاي مشـابه نتوانـد زمينـه     ديگر نقـش شدهو در نتيجه ممكن است تقويت 
). Gordon & Lavalle, 2012(بخش در زندگي دوران بازنشسـتگي فـراهم كنـد     تجربه لذت

به منظور آزمايش نظريـه تـداوم، ميـزان رضـايت از زنـدگي نمونـه بزرگـي از        ) 1981(لرچ 
كـدام   ر نشان داد كه هـيچ نتايج اين پژوهشگ. ورزشكاران بازنشسته را مورد بررسي قرار داد

مانند شغل مرتبط بـا ورزش، حقـوق و درآمـد نسـبتاً     (از متغيرهاي مورد تأكيد نظريه تداوم 
علاوه بر اين، نظريه تداوم قادر . داري با بازنشستگي ورزشي ندارد رابطه معني) ثابت و غيره

گيـري   كنـاره تري از ورزش  نيست توضيح دهد كه چرا برخي از ورزشكاران در سنين پايين
كـه  (هاي ديگري  اي نقش ورزشي خود را تغيير داده و به نقش كنند و به طور غيرمنتظره مي

همچنـين ممكـن   ). McPherson, 1984(پردازنـد   مي) هاي قبلي ندارند شايد مشابهت به نقش
است برخـي ورزشـكاران بازنشسـته در دوران بازنشسـتگي بـه مشـاغل مشـابه دوران پيشـين         

  .ولي در عين حال بازنشستگي موفقي داشته باشند مشغول نباشند
شود نظريه تداوم بيشتر فردمحور است وتا حد زيادي عوامل  طور كه ملاحظه مي همان

. گيـرد  اجتماعي را كه در موفقيت يا شكست در دوران بازنشستگي تأثير دارند، ناديـده مـي  
د وارد اسـت كـه قـادر نيسـت     در واقع همانند نظريه فعاليـت بـه نظريـه تـداوم نيـز ايـن انتقـا       

يـا انقطـاع فعاليـت    ) تـداوم (كه در تعيين ادامه  سازوكاريمتغيرهاي سطح كلان را به عنوان 
  ).Victor, 2005(نقش دارند، در نظر بگيرد

پديده بازنشستگي ورزشي از ديـدگاه   كه شود مشخص مي ،با توجه به آنچه اشاره شد
، نوعي اتفاق طبيعي است كه كاملاً تحت كنترل و هاي فعاليت، متاركه روابط و تداوم نظريه

اختيار شخص بازنشسته قرار دارد و اگر بازنشستگي به صورت مثبت و به روال طبيعي روي 
هـا   در واقـع در ايـن نظريـه   . ندهد جز خود شخص بازنشسته كسـي مسـئول و مقصـر نيسـت    

و اقتصـادي بـر   تصوري مبنـي بـر احتمـال تـأثير سـاختارهاي اجتمـاعي، سياسـي، فرهنگـي         



 شماره پنجم ♦سال دوم  ♦اجتماعي المپيك  نامه مطالعات فرهنگيفصل     44

  ).McDonald, 2011(شود بازنشستگي در نظر گرفته نمي
هاي مـذكور برخـي از ايـن عوامـل اساسـي و       نظريه فروپاشي اجتماعي نسبت به نظريه

گيـرد و از ايـن جنبـه، نسـبت بـه       را در نظـر مـي  ) اجتمـاعي -مانند وضعيت اقتصـادي (  كلان
ارتبـاط بـين   ) 1984(واردز و مييـر  اد. هـاي پيشـين داراي برتـري قابـل تـوجهي اسـت       نظريه

وضـعيت  (سازگاري با بازنشستگي ورزشي را با متغيرهاي اساسي نظريه فروپاشي اجتمـاعي  
. مـورد بررسـي قـرار دادنـد    ) ريزي پيش از بازنشستگي و سلامتي اجتماعي، برنامه-اقتصادي

ايـن نظريـه    نيـز از ) 1981(روزنبـرگ   .كنـد  نتايج اين مطالعه از نظريه فروپاشي حمايت مـي 
دانــد كــه در  شناســي مــي هــاي پيــري تــرين نظريــه حمايــت كــرده و آن را يكــي از برجســته

كنـد نظريـه فروپاشـي اجتمـاعي      ويبيان مي. تواند به كار گرفته شود بازنشستگي ورزشي مي
پــذيري ورزشــي ورزشــكاران بازنشســته نســبت بــه قضــاوت و   توانــد در مــورد آســيب مــي

ات مناسبي ارائه دهد به ويژه زماني كه ورزشكاران به صـورت  هاي ديگران توضيح ارزيابي
 .گيرنـد  مـورد ارزيـابي ديگـران قـرار مـي     ) پنبـه  مانند قهرمـان پوشـالي يـا پهلـوان    (نامطلوبي 

طور كه در مبحث نظريه تداوم اشاره شد برخي ورزشكاران تا جـايي كـه امكـان دارد     همان
توانـد   موضوع از ديـدگاه نظريـه فروپاشـي مـي    اين . اندازند بازنشستگي خود را به تأخير مي
مورد ارزيابي هواداران  زيرا در صورت كاهش عملكرد، ،براي ورزشكاران خطرناك باشد

هـايي بـه آنـان زده     هـا و انـگ   ها قرار خواهنـد گرفـت و برچسـب    تيمي ها و حتي هم باشگاه
  .خواهد شد كه براي آنان ناگوار خواهد بود

جتماعي احتمال دارد ورزشكاراني كه به آنان انگ يا برچسب بر پايه نظريه فروپاشي ا
هـاي   زده شده است از ورزش خود بيشتر فاصله بگيرند و در نتيجه مستعد ارزيابي و قضاوت

بـراي ممانعـت و پيشـگيري از چنـين وضـعيتي، بـايلي و دنـيش        . منفي بيشتري قـرار گيرنـد  
زنشستگي، خود را براي مقابله بـا چنـين   كنند ورزشكاران بايد پيش از با پيشنهاد مي) 1992(

در روش بازسـازي  . اين امر با روش بازسـازي اجتمـاعي ميسـر اسـت    . وضعيتي آماده سازند
هـاي جـايگزين بـه ورزشـكاران كمـك       اجتماعي از طريق مشاوره و مشـاركت در فعاليـت  

و از تر عمـل كننـد    شود كه در ايجاد، بازيابي و حفظ يك تصوير مثبت از خويش موفق مي
 ,Gordon & Lavalle(اين طريق قضاوت و ارزيابي منفي از سوي ديگران را كـاهش دهنـد   

2012; Lavallee, 2005; Baillie & Danish, 1992 .(      بـه همـين دليـل برگـزاري سـمينارهاي
بـه  (سـازي ورزشـكاران    هاي دوران بازنشسـتگي بـراي آمـاده    پيش از بازنشستگي و مشاوره
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 & Baillie(اسـت   لازم و ضـروري ) يي بهتـر بـا دوران بازنشسـتگي   منظور مقابلـه و رويـارو  

Danish, 1992.(  
تواننـد   شود كه برخي فاكتورها كه مي با اندكي تأمل در اين نظريه به خوبي روشن مي

هـاي تقويـت كننـده     نقش مـؤثري در سـازگاري بـا بازنشسـتگي داشـته باشـند ماننـد ارزش       
ــردي و روش  ــاعي، شخصــيت ف ــ اجتم ــاي مداخل ــا     هه ــازگاري ب ــراد در س ــه اف و كمــك ب

هـا   پـژوهش ). Taylor & Ogilvie, 1994(انـد   بازنشستگي، در اين نظريه ناديـده گرفتـه شـده   
دهند كه شخصيت فرد و نگرش آنها به بازنشسـتگي در سـازگاري بـا بازنشسـتگي      نشان مي

 Lavallee, 2005; Wong(هاي ديگر  پژوهش). Lockenhoff et.al, 2009(نقش مهمي دارند 

& Earl, 2009; Rohrs-Cordes & Paule-Koba, 2018; Knights et al., 2020(   نيـز حـاكي از
ــت، روش    ــد، حماي ــلامتي، درآم ــد س ــف مانن ــاي مختل ــه و   نقــش متغيره ــاي مداخل و ... ه

شـود   گونـه كـه مشـاهده مـي     همـان . تأثيرگذاري آنها در سـازگاري بـا بازنشسـتگي هسـتند    
ــايي  ــد شخصــيت،(متغيره ــره  مانن ــداخلات و غي ــت، م ــد، حماي ــي) درآم ــد در  كــه م توانن

انـد كـه موجـب     بازنشستگي نقشي تعيين كننده داشته باشند در اين نظريه ناديده گرفته شده
تـوان گفـت نظريـه فروپاشـي      به همين دليل مـي . شود كاربرد آن را با مشكل مواجه كند مي

ولـي   ،ند مورد اسـتفاده قـرار گيـرد   توا اجتماعي نيز در مورد برخي ورزشكاران بازنشسته مي
هـاي   به طـور كلـي پـژوهش    .يند ارائه كندااي از اين فر جانبه تواند تبيين و توصيف همه نمي

شناسي اجتماعي كه در عرصه بازنشستگي ورزشـي   هاي پيري اند نظريه انجام شده نشان داده
رسند و به همين دليـل   براي تبيين اين پديده نامناسب به نظر مي ،اند مورد استفاده قرار گرفته

تمركز انتقادات واردشده بـر چنـد محـور اساسـي     . انتقادات متعددي به آنها وارد شده است
  :استوارند

هـاي فـردي و    نقـش عوامـل مختلـف ماننـد منـابع، محـيط، ويژگـي        ها از اين نظريه .1
 Jodai & Nogawa, 2012; Taylor & Ogilvie, 1994; Taylor(اند  ساختاري جامعه غافل شده

& Ogilvie, 2001; Gordon & Lavalle, 2012; Blinde & Greendorfer, 1985 .(  همـانطور
اي،  هـاي مقابلـه   بسـته بـه تجربيـات شـخص، منـابع، اسـتراتژي      (انـد   ها نشان داده كه پژوهش

اي متفـاوت   هـر فـرد تجربـه   تواند بـراي   بازنشستگي مي) جنسيت، سن و عوامل متعدد ديگر
ــد ــژوهش . باش ــال در پ ــراي مث ــر    ب ــون و ميي ــد  ) 1988(آليس ــدورفر و بلاين ) 1985(و گرين

  ولـي در پـژوهش   ،ده استشاي مثبت و خوشايند تلقي  بازنشستگي ورزشي به عنوان تجربه
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هـايي   نتايج متنـاقض چنـين پـژوهش   . ستاي منفي قلمداد شده ا تجربه )1968(ميهوويلويچ 
هـاي مـذكور بـه آنهـا توجـه       دال بر نقش عوامل مختلف در بازنشستگي است كه در نظريـه 

  . نشده است
هـا   اند و تعميم اين نظريـه  هاي مذكور در جوامع غير ورزشي توسعه پيدا كرده نظريه .2
 ;Bengtson & Settersten, 2016(ها و جوامع مختلف بايد با احتياط صورت گيـرد   به گروه

Taylor & Ogilvie, 1994; Settersten & Angle, 2011 (  به همين دليل به درستي به زنـدگي
  .كنند ورزشكاران در طول دوران بازنشستگي رسيدگي نمي

ها بازنشستگي از ورزش با بازنشستگي از ساير مشاغل يكسـان در نظـر    در اين نظريه .3
 & Taylor & Ogilvie, 1994; Wylleman et.al, 1999; Greendorfer(شـوند   گرفتـه مـي  

Blinde, 1985 (براي نمونـه برخـي از   . هاي متعددي بين آنها وجود دارد در حالي كه تفاوت
 :هاي بين بازنشسـتگي ورزشـي بـا بازنشسـتگي از سـاير مشـاغل عبارتنـد از        ترين تفاوت مهم
هـاي شـغلي نيسـت و ورزشـكاران      بازنشستگي از ورزش معمولاً به معني پايان فعاليت) الف

پس از اين دوران براي گذران امور زندگي به مشاركت در يك شغل جديد نيازمند هستند 
)Jodai & Nogawa, 2012 .(شوند قابل مقايسه  كاران در آن بازنشسته ميسني كه ورزش) ب

 ;Rosenberg, 1981; Wylleman et al., 1999(بـا سـن بازنشسـتگان سـاير مشـاغل نيسـت       

Fernandez et al., 2006; Ajayi, 2007(بر خلاف كارگران صـنعتي كـه در حـدود     ، چراكه
 McDonald, 2011; Bookbinder, 1955; Dhurup et(شـوند   سالگي بازنشسـته مـي   65تا  60

al., 2020( ،اي در زمان بازنشستگي تقريباً نصف سن آنها يـا حتـي كمتـر     ورزشكاران حرفه
). 1394كـاران،  ؛ هاشمي افوسـي و هم Fernandez et.al, 2006؛Hill & Lowe, 1974 (دارند 

بازنشستگي از حرفه ورزشي نسبت به ساير مشاغل عمدتاً بـه تحـت كنتـرل و اراده فـرد     ) پ
نيز  )1991(كروك و رابرتسون ). Witnauer et al., 2007; Dhurup et al., 2020(قرار ندارد 

بـه  . داننـد  الفـارغ مـي   ل را قياسي مـع مقايسه بازنشستگي ورزشي با بازنشستگي از ساير مشاغ
شناسـي اجتمـاعي در عرصـه ورزش را صـحيح      هـاي پيـري   همين دليل آنهـا كـاربرد نظريـه   

ها در توضيح تفاوت واكنش ورزشكاران بازنشسـته   كنند كه اين نظريه دانند و اظهار مي نمي
  .و بازنشستگان ساير مشاغل نسبت به پديده بازنشستگي ناتوان هستند

تـوان گفـت    مـي ، ل انتقادات و ايراداتي كه ذكر برخـي از آنهـا از نظـر گذشـت    به دلي
حمايـت  . انـد  شناسي اجتمـاعي در تبيـين بازنشسـتگي ورزشـي ناكـام مانـده       هاي پيري نظريه
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تواند دليلي بر ناكامي و ناكارآمدي آنها در عرصـه ورزش   ها مي تجربي اندك از اين نظريه
ها فاصله گرفته و براي بررسي و تبيين  رزشي از اين نظريهبه همين دليل پژوهشگران و. باشد

 شناسي هاي مرگ هاي ديگري مانندنظريه تجربيات ورزشكاران بازنشسته به استفاده از نظريه
شايد بتوان گفت علم بازنشستگي ورزشي در ارائه و خلـق  . هاي گذار روي آوردند و نظريه
ل نكـرده اسـت و بـه دليـل نوپـا بـودنش،       هاي علمي چندان موفـق عم ـ  اي از نظريه مجموعه
شناســي و  شناســي، جامعــه شناســي، مــرگ پيــري(هــاي علــوم ديگــر  كننــده نظريــه مصــرف

  .بوده است) شناسي روان
هـاي گـذار در حـوزه ورزش و     شناسـي و نظريـه   هاي مرگ گيري از نظريه پس از بهره
پـردازان ورزشـي    ريـه ها در تبيين بازنشسـتگي ورزشـي، پژوهشـگران و نظ    ناكامي اين نظريه

هـاي جديـد كـه مخـتص ورزش بودنـد همـت گماردنـد         دست به كار شده و به ارائه نظريه
)Taylor & Ogilvie, 1994; Gordon & Lavalle, 2012 .(  به همين دليل نبايد از تأثيرگـذاري

) با وجود ناكامي آنها در عرصه بازنشستگي ورزشي(شناسي اجتماعي  هاي پيري مثبت نظريه
كنند هر يك  بيان مي)1999(و ويلمن و همكاران  )1981(همانطوركه روزنبرگ . ل شدغاف

ــه  ــن نظري ــتگي ورزشــي نقــش     از اي ــگران از بازنشس ــل درك پژوهش ــود و تكام ــا در بهب ه
اند و ابزارهاي مفيدي در تحريك و برانگيختن مطالعـات بازنشسـتگي    ارزشمندي ايفا كرده

گـردد دانـش خـود را نسـبت بـه ايـن        شگران توصـيه مـي  از اين رو به پژوه. اند ورزشي بوده
هـاي جديـد كـه يكـي از      پردازي و خلـق نظريـه   تر سازند تا در نظريه ها و مفاهيم غني نظريه

  . تر عمل نمايند نيازهاي اين علم نوپاست موفق
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