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رابطه بین ساختارمدارس با جامعه پذيری و مشارکت کااری معلماا   یبررس پژوهش حاضر هدف

توصیفی از ناو  همستات ی باود و پژوهش روش . متوسطه شهرستا  بندرگز صورت گرفتدوره اول 

باشند نفر می 311به تعداد  متوسطه شهرستا  بندرگزاول دوره لما  جامعه آماری نیز شامل تمامی مع

ای باه طسقه نفر از معلمین ز  و مرد با روش نمونه گیری 061 و مورگا  رجتیککه براساس جدول 

های اساتاندارد ساختارساازمانی شامل پرسشنامه ها نیزداده ابزار گرد آوری. عنوا  نمونه انتخاب شدند

و مشاارکت کااری تومااس ( 211۲(،جامعه پذيری بی لیااردی و همااارا  )0110تويچ )رابینز و ايوان

ضريب همستت ی پیرسو  و رگرسیو  گام به گام با استفاده  از آزمو . باشدمی( 016۲لاداهل وکنجر)

بین رسمیت وتمرکز در ساختار مدرسه باا جامعاه ها نشا  داد: يافته. استفاده شدspss 20از نرم افزار

باین . پذيری و مشارکت کاری معلما  متوسطه شهرستا  بندرگز رابطه مثست و معنااداری وجاوددارد

مولفه پیچیدگی در ساختار مدرسه باا جامعاه پاذيری و مشاارکت کااری معلماا  رابطاه معااوس و 

بیشترين سهم را در پیش بینی جامعه پاذيری و و تمرکز  های رسمیتمولفه بین. داردنمعناداری وجود 

 . وسطه شهرستا  بندرگز دارا بودندشارکت کاری معلما  متم

 .یمشارکت کار ،یريساختارمدارس، جامعه پذ ها:کلیدواژه
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  مقدمه

يای از مهمترين سازما  ها در هر کشوری سازما  آموزش و پارورش اسات)بی دختی،جعفری و 

 ا  تشاایلاااموفا  را معلموزشی اشالوده ی اساسی و اصلی يک سیتتم آم ( و0316مرادی مقدم، 

اغلب صااحب نرارا  و متفاارا  متاارل تربیتای و ( ب ونه ای که 031۲)رضاپور میرصالح، دهندمی

آموزشی بر اين باورند که معلما ، بزرگتارين و مهام تارين عامال مار ر در جرياا  تعلایم و تربیات 

سب برای بالابرد  عملارد فراهم کرد  بتتر منا لذا . (0316)بی دختی،جعفری و مرادی مقدم، هتتند

سااختار  چ اون ی و در ايان میاا  (031۲علاقه بند،)معلما ، از وظايف نرام آموزشی هر کشور است

مهتا، آموزشی همواره در کانو  توجه بوده است)های به عنوا  متئله اساسی در موفقیت نرام مدارس

است)ختروی زاده و سامیعی،  مو ر سهمدر انتانی عملارد نیروی و رفتار بر ( و0،2103آتاینز و فريزر

که نقاش  است بتتری برای رشد علمی و تربیتی انتا  هابه عنوا   ساختار مدارسو در واقع  (0316

کند؛ در صورتی کاه کاارايی مناساسی نداشاته باشاند باعا  می عمده ای را در توسعه يک جامعه ايفا

ويژگای  . (031۲، شااهچراغیو  عابدیشود)می يادگیرندگا کاهش بهره وری در يادگیری و آموزش 

 و کارده متمايز يادي ر از را ساختار مدارس که آموزشی است محیط و مدرسه يک خصوصیات و ها

 و بااز جاوّ در مدارسای باا است، بطورياه باياد گفات مو ر مدرسه انتانی نیروی عملارد و رفتار بر

 آنهاا بین صمیمیت و وحدت، همااری نوعی احتاس و شده نزديک يادي ر به افراد حمايت کننده،

به  و گريزندمی هم از افراد بازدارنده و بتته ترس آور، مدارسی با جوّهای منفی، در اما،. آيدمی بوجود

 ساختار مدارس را نیز ناکارآمدی ( از طرفی 0316زاده و سمیعی،  شوند)خترویمی اعتماد بی همدي ر

زيتت محیطای از جملاه های .و مولفه. مانند متاحت، ابعاد و تناسسات،کالسدی های توا  در مولفهمی

کاه نیازمناد  کیفی از جمله فضاهای رشد خلاقیات جتاتجو کاردهای نورگیری، تهويه و دي ر مولفه

يای از عوامل اصلی فرايناد ساختار مدارس نیز . (031۲، شاهچراغیو  عابدیبیشتر است)های بررسی

حاضر در ايرا  کم رنگ  که اهمیت آ  از اين منرر در نرام آموزشی حال يدآمی بشمارجامعه پذيری 

نوعی کنش متقابل اجتماعی است کاه در واقع پذيری جامعه. (0312،عساسی و جها  تیغ)شودمی ديده

ها و دي ر عناصر اجتماعی، فرهن ی و سیاسی موجود در گاروه ياا محایط در آ ، فرد هنجارها، ارزش

 . (0312)قربانی و جمعه نیا، کندگیرد، آ  را درونی و با شخصیت خود، ي انه میفرا می پیرامو  خود را

 ياا است، اجتماعی و گروهی ن رشهای و ارزشها، هنجارها با فرد همنوايی و جامعه پذيری، همتازی

                                                           
1 Mehta, Atkins, & Frazier 
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 اجتماعی مهارتهای و هر فرد دانش آ ، واسطه به که است گردی فرا شد  اجتماعی مفهوم دي ر، به

ايان  مجموعاه. کنادمای کتاب را اجتمااعی و گروهای زندگی فعال در و مر ر مشارکت برای لازم،

 جامعاه افاراد و هااگاروه باا که قادر میاند را فرد هامهارت و هادانش ها،ن رش هنجارها، ها،ارزش

 اعتسااری ماداماالعمر باه و متاتمر امر شد  اجتماعی فراگرد. باشد متقابل داشته هایکنش و روابط

 وارد، تاازه افاراد و میانناد ايفا داد  فرهنگ سازمانی شال در کلیدی نقش سازما ، رهسرا . است

 . (0310آذر،  سیدعامری و رسول، گیرند )احدیمی يادجامعه پذيری  فرآيند راه از سازمانی را فرهنگ

متئله نقش ساختار مدارس در جامعه پذيری معلما  تا حدی است که اگر درمراحل مختلاف جامعاه  

شود که آنها رفتارها و انترارات مورد قسول سازما  را درونی می پذيری معلما  خللی ايجاد شود سسب

مومی نانند و دچار تسعاتی رفتاری و عاطفی خواهند شد که در صورت هدايت نادرست رضايت خاطر ع

رود)امین بی دختی می افراد کاهش میابد و ان یزه دورنی برای انجام درست متئولیت خود نیز از دست

معلم بعنوا  قلب تپناده آماوزش و پارورش و همچناین باه عناوا  اولاین و باا . (0316و هماارا ، 

 نوجوا  و جوا  آموزا  دانش که، باشدمی نفوذترين ال وی اقتدار اجتماعی و سخن وی توانای جامعه

سالهای سازنده زندگی بطور متتقیم با او سروکار دارند و به معلم خود به عنوا  يک ال اوی  خلال در

 ن رند و میتواند در شال گیری شخصیت و تنریم رفتارهای اناا  نقاش خاار می کامل و تمام عیار

 ی که مطالعاات نیاز نشاا همانطور . (031۲)نجات خوش رفتار و فدايی دولت، العاده ای داشته باشد 

دهند افرادی که جامعه پذيری در آنها به درستی صورت ن رفته است، نمای توانناد باا فراينادهای می

ساازمانی ندارناد)فرجاد و اکرامای، هاای درونی سازما  انطسا  پیدا کنند واعتقادی به اهاداف و ارزش

امااا  تار  يری کارکنا  کامیاب شاود، نتواند در فرايند جامعه پذو ساختار آ  اگر سازما  ( و 0312

 اجارای صاورت ( و همچناین در031۲حتاینقلی لاو، و  بیک زادهسازما  توسط کارکنا  وجود دارد)

 واقعیات و معلماا  انترارات بین تفاوت از حاصل های تنش و شو  تواندمی صحیح، جامعه پذيری

را  سازما  های ختارت استخدام، و جذب به مربوط های هزينه در و رسانده به حداقل را شغلی های

 .  (031۲دهد)پور ، سیفری، ابراهیمی و عابدی،  کاهش

مشاارکت کااری در . تواند با مشارکت کاری معلما  در ارتساط باشادمی از طرفی ساختار مدارس

( و به يک وضعیت روانشناختی مرتسط با کاار مثسات 2100، 0سازما  ها يک اولويت مهم است)جفری

که با تمايل واقعی کارکنا  برای کمک به موفقیت سازمانی تحق  میابد)هی جونگ، کان ا،  اشاره دارد

                                                           
1 Geoffrey 
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در  مطالعات گذشته سه عامل متداول مربوط به  مشارکت کارکنا  شامل روند . (2100، 0جیمز وبوسر

  (3،2100؛ساالاس ولیناا و فرناادز2103، 2سوارتز و سرکیس، اداری، رهسری و رضايت شغلی بود)باروچ

اما امروزه معیارهای دي ری نیز برای سنجش مشارکت کاری در سازما  ها در نرر گرفته شده اسات 

( مشارکت کاری را به عنوا  يک شرايط مطلوب در بین کارکنا  2110)0ب ونه ای که مای و اشنايدر

 )اووالاد، (که شامل ويژگی های: تحق  اهاداف ساازمانی2100تعريف کرد )عسدالقدير، زامالیا و نورانه،

( و درگیری شغلی، تعهد، اشتیا ، تلاش متمرکز و انرژی مثسات اسات)کوپر و ۲،210۲پروتو و سجروی

. (2100( و با تعامل کارکنا  با احتاسات مثست نتست به سازما  ساروکار دارد)جفاری، 6،2102بدفورد

و  باوده اساتهاای آموزشای از جمله موضوعات مهم و اساسی در نراامنیز معلما   کاری  مشارکت

 کااری  مشارکت( توجه به ساختار مدرسه در زمینه 0312)مرزوقی، الوصول نیتت سهلدستیابی به آ  

فقادا  تخصالا لازم  ،شرايط مدرساهمانند با موانعی  تواندکمک کننده باشد اما متاسفانه می معلما 

هاد در معلماا  نتاست باه دلستات ی و تعبا میازا  های لازم، معلما ، نسودِ وقت کافی و نسودِ حمايت

. (0312، وبتیاری دي ر از عوامل مرتسط با مدرسه در ارتسااط اسات)مرزوقی، های درسیاجرای برنامه

در  (0312)ی لایفاام و خل. میشاود اشااره تحقی  اين موضو  با مرتسط تحقیقات از برخی به ادامه در

شهرساتا   يیمعلماا  دوره دوم ابتادا یمعلماا  بار ا ربخشا یرينقش جامعه پذ یبه بررس یپژوهش

داشته  یمعلما  نقش مثست و معنادار یبر ا ربخش یريها نشا  داد جامعه پذافتهي. پرداختند اندوآبیم

همااارا  و  تياتفاهم، حما ،یموزشمعلما ، ابعاد آ یريجامعه پذهای اسیخرده مق نیاست و ارتساط ب

( در مطالعا  0312)ی و همااارا  مرزوقا.داشت یمعلما ، ارتساط معنادار یبا ا ربخش ندهيچشم انداز آ

 را ياا یاسلام یجمهور یدرس یزيرمعلما  در نرام برنامه یچارچوب مشارکت کار یبه بررس یفیک

حال  نیدر ع. است یدرس یهابرنامه تیعنصر در موفق نيترها نشا  داد که معلم مهمافتهي. پرداختند

مانناد  یاست و با ماوانع یتخصص یبلاه موضوع تت؛ین الوصولسهل  یمعلما  امر یمشارکت کار

 داناش یلیعملارد تحص ارتقای روبه رواست، اما آنهامعلما  وعدم تخصلا  یبرا یاضاف ف یوظ جاديا

                                                           
1 Hee Jung Kanga, , James A. Busser 

2 Baruch, Swartz, Sirkis 

3 SalasVallina, Fernandez 

4 Macey, Schneider, 

5 Oswald, A. J., Proto, E., Sgroi, 
6 Cooper, R., Bedford 
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پژوهش نشا   نيحاصل از ا جينتا نیهمچن. که غلسه بر موانع فو  ارزشمند شود شودمی باع  آموزا 

عسدالله زاده . بوده است یو بازن ر یابیاجرا، ارزش ن،يتدو ،یطراح ابعاد یارکت معلما  دارامش دهدیم

مدرساه  ینقش ساختار توانمندساز مدرسه در ا ربخش نییتس یبه بررس ی( در پژوهش0312)و هماارا  

شاهر تهارا   ازدهيامنطقاه  یپترانه دولتا یمعلما  مدارس ابتدار یلیتحص ینیخوشس یگریانجیبا م

 ینیبار خوشاس یمعناادار میمتاتق رساز مدرسه ا ا ساختار توانمند -0ها نشا  داد که: افتهي. پرداختند

. مدرسه دارد یبر ا ربخش یمعنادار میمعلما  ا ر متتتق یلیتحص ینیخوشس-2. معلما  دارد یلیتحص

سااختار  ریتاث -0. مدرساه دارد یبار ا ربخشا یمعناادار میساختار توانمندسااز مدرساه ا ار متاتق-3

معلماا  معناادار  یلیتحص ینیخوشس  يو از طر میمتتق ریمدرسه به صورت غ یتوانمندساز بر ا ربخش

 یبار رو یاقادامات مناابع انتاان ریتاا  یباه بررسا ی( در پژوهشا2100) 0بوان لار و هماارا . است

 ،یمناابع انتاان تيريماد یهاوهیتنو  در ش جاديها نشا  داد اافتهي. کارکنا  پرداختند یمشارکت کار

اساتقلال  نیرابطاه با یبه بررس ی( در پژوهش2100) 2 دهند.سوتریکارکنا  شال م یمشارکت کار

نشا  داد که بعد تمرکز قدرت رابطه  جينتا. معلما  و تمرکز قدرت با ساختار ا ربخش مدارس پرداخت

مدرساه  یدر ا ربخشا یتوجهقابال ریل معلم تاث مدارس داشته و استقلا یبا ساختار ا ربخش یمعاوس

و سااختار مدرساه بار  هاایژگايو ریتاث  یباه بررسا ی( در پژوهشا2102) 3و همااارا  رویندارد.داه

 نیبا یدهنده وجود رابطه معنادار و قومطالعه نشا  نيا یهاافتهي. معلما  پرداخته است یتوانمندساز

 معلما  بود. یونو  ساختار مدرسه و توانمندساز هایژگيو

سااختار  در اساسای و ماندگارهای چالش نمايندۀ کاری معلما  مشارکت متئله جامعه پذيری و 

ندارد و اين  وجود مدرسه ساختار متغیر دربارۀ جمعی تواف  در اين رابطه بايد گفت هیچ. مدارس است

و معماولا    اسات اجتمااعی تغییارات بازتااب دهنادۀ و باوده تغییر حالت در مداوم به صورت مفهوم

تواند نتايج متفاوتی را نیاز بارای می کند، بنابر اينمی اراره را متضادی و متفاوت ا ربخشی مشخصات

 بررسی دنسال به حاضر، پژوهش در بنابراين. کاری معلما  ايجاد کند مشارکت تحق  جامعه پذيری و

ساختار مدارس با جامعه پذيری و مشارکت کاری معلماا  متوساطه شهرساتا  آيا بین که  سوال اين

 . بندرگز رابطه وجود دارد؟ خواهیم بود

 :گرددمی مطرح صورت بدين تحقی های فرضیه راستا اين در
                                                           
1 Buengeler, Leroy & De Stobbeleir 

2 Southern 

3 Dahiru, Pihie, Basri & Hassan 
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معلما  متوسطه شهرستا  بندرگز رابطه وجاود  یريساختار مدرسه با جامعه پذ یهامولفه نیب( 0

 .دارد

معلماا  متوساطه شهرساتا  بنادرگز رابطاه  یساختار مدرسه با مشارکت کار یهامولفه نیب( 2

 .وجود دارد

معلما  متوساطه  یو مشارکت کار یريجامعه پذ ینیب شیپ تیمدارس قابل ساختار یهامولفه( 3

 .شهرستا  بندرگز را دارند

 

 روش پژوهش

 نو  از و توصیفی تحقیقات جزء روش لحاظ به و کاربردی هدف، به توجه با پژوهش اين

تمامی معلما  دوره اول متوسطه شهرستا  بندرگز به تعداد  جامعه آماری شامل . است همستت ی

نفر  061رجتی و مورگا  کبراساس جدول  . باشدمی 0312( در سال  003و مرد  002نفر) ز    311

اسااس جنتایت باه عناوا  نموناه ای بر با روش نمونه گیری طسقه(   60و مرد01۲ ز  ) از معلمین 

 :از عسارتند رفته کار به ابزار. انتخاب شدند

 

ساازمانی توساط  سنجش ساختاراين پرسشنامه با هدف  : پرسشنامه ساختارمدارس . الف

 رسامیت، بعاد ساه باه توجه با ساختارسازمانی مقیاس. (  طراحی شده است0110ايوانتويچ ) و رابینز

 يافتاه شال تغییر محققین به وسیل  که است شده ساخته ايوانتويچ و رابینز پیچیدگی توسط و تمرکز

 و ( 0311اسات)میر کماالی، حیاات واسامی،  آماده در )مدرسه( آموزشی سازما ساختار با متناسب و

)کااملا  ماوافقم( نماره  ۲)کاملا  مخالفم( تا  0درجه ای لیارت از  ۲در يک مقیاس و  سرال 20 حاوی

مولفاه  ،2تاا  0سوالات پرسشنامه شامل مولفه پیچیدگی از سوال های تفایک مولفه. شودمی گذاری

نمره دهی پرسشانامه . شودمی را شامل 20تا  00پیچیدگی سوالات  و مولفه 06تا  0سوالات  رسمیت

و تفتیر آ  به اين صورت است که امتیازات  کتب شده از پرسشنامه توسط آزماودنی را اباا ياادي ر 

نشاا    60تاا  20نمره باین   . خواهد بود 060و حداکثر  20کرده و حداقل امتیاز ممان  عسارت جمع

: ساختار متوسط مدرسه است و نماره باالاتر از  16تا  60نمره بین . دهنده ساختار ضعیف مدرسه است

همچنین ايان پرسشانامه قاادر باه تماايز مادارس دارای . نشا  دهنده ساختار قوی مدرسه است  16

سازندگا  اين پرسشنامه روايی روايی و پايايی: . استمناسب  ساختارنامناسب از مدارس دارای  ساختار
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میار و در پاژوهش . سازه آ  را با دو روش تحلیل عاملی اکتشافی و تثيیدی مورد تثيید قارار داده اناد

ماا و مشااور، خاوب روايی پرسشنامه با استفاده از نررات اسااتید راهن (030۲( و امیدی)0311) کمالی

باا اساتفاده از آزماو    (030۲در پژوهش امیادی )  همچنین پايايی آ  نیز. ارزيابی و تايید شده است

. باشادمی درصد بدست امد که نشا  دهنده پايايی قابل قسول اين پرسشنامه 21آلفای کرونساخ بالای 

بارای کال  آلفاای کرونسااخ ب از طريا  ضاري پاياايی ابازار را  (0110ايوانتاويچ) و همچنین رابینز

 . گزارش کرده اند 01/1کل پرسشنامه 

پرسشنامه جامعه پذيری سازمانی بار پاياه مادل :  پرسشنامه جامعه پذیری سازمانی. ب

 پاذيری جامعاه سانجش منراور باه  (211۲( توسط بی لیاردی و همااارا  )0110تارورمینا در سال )

 آموزش، دريافت مولفه 0 شامل و سوال 21 دارای پرسشنامه اين. است شده تدوين و طراحی سازمانی

بر اساس طیف نمره گذاری پرسشنامه  و باشدمی سازما  آينده از انداز چشم و کارکنا  حمايت تفاهم،

 0نماره . اسات ۲تا خیلی زياد با نمره  0درجه ای لیارت از خیلی کم با نمره  ۲پنج گزينه ای لیارت 

بالاترين میزا  رضاايت را از  ۲  رضايت در ارتساط با هر گويه است و نمره نشا  دهنده کمترين میزا

مرباوط باه آ  های برای محاسسه امتیاز هر زيرمقیاس، نمره تک تاک گوياه. دهدمی هر گويه نشا 

پرسشنامه را با های برای محاسسه امتیاز کلی پرسشنامه، نمره همه گويه. زيرمقیاس را با هم جمع کنید

هر چه امتیاز حاصل شده از ايان . خواهد بود 011تا  21دامنه امتیاز اين پرسشنامه بین . نیدهم جمع ک

تحلیل  . پرسشنامه بیشتر باشد، نشا  دهنده میزا  بیشتر جامعه پذيری سازمانی خواهد بود و بالعاس

حاد باالای و  ۲1و حد متوسط نمرات  21) تفتیر( بر اساس میزا  نمره پرسشنامه : حد پايین نمره : 

: میازا  33تاا  21نحوه امتیاز دهی  نیز به اين صورت است که: نماره باین  . خواهد بود 011نمرات 

: میازا  جامعاه پاذيری افاراد در حاد 62تا  33نمره بین . باشدمی جامعه پذيری افراد در حد مطلوبی

روايای و . باشادمای لاوبی: میزا  جامعه پذيری افراد در حد نا مط62نمره بالاتر از . باشدمی متوسطی

( روايای محتاوايی و صاوری و ملاکای ايان 0300پايايی پرسشنامه:  در پروژهش نادی و هماارا  )

قابلیت اعتماد يا پايايی ابزار نیز از طري  ضريب آلفاای کرونسااخ . پرسشنامه مناسب ارزيابی شده است

برآورد شد  و همچنین توساط  درصد 11/1( محاسسه شده و بالای0300در پژوهش نادی و هماارا  )

 گزارش شد. 13/1برای کل پرسشنامه  (211۲بی لیاردی و هماارا  )

 منرور به 016۲سال  در  پرسشنامه توماس لاداهل وکنجر پرسشنامه مشارکت کاری :. ج

اسات و شایوه  ساوال 21اين پرسشانامه . استتدوين شده  و طراحی سازمانی پذيری جامعه سنجش
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 3موافقم نماره ،2،مخالفم نمره 0از کاملا مخالفم با نمره  در جه ای لیارت  ۲نمره دهی آ  در طیف 

تفتاایر و نمااره دهاای پرسشاانامه بااه اياان صااورت اساات کااه . اساات ۲مااوافقم نمااره  "و کاااملا

 2و 0ولای عساارات  شود می دادهسشنامه امتیاز پر امتیا زبندی مطاب  01و00و06و00و03و01 عسارات

 گزيناه باه يعنی شودمی امتیازبندی برعاس را  21و 02 و 0۲ و 02 و 00و 1و 0 و2 و 6 و ۲و0  و 3و

در . گیاردمای امتیاز تعل  0و در نهايت به کاملا مخالفم،  2و به مخالفم  3موافقم  به 0 موافقم کاملا

مشاارکت باشاد  01از  کمترامتیاز حاصله  اگر. شودمی امتیازات عسارات را جمع و نتیجه را  ستنهايت 

فرد نیاز زياادتر خواهاد  مشارکت کارینزدياتر شود  01است و هر چه اين امتیاز به  پايینفرد  کاری

بدسات  0۲/1و  12/1( به ترتیاب 016۲پايايی و روايی اين پرسشنامه توسط لادهل و هماارا  ). بود

 .باشدمی آمده است که پايايی قابل قسولی

افزار  نر کمک اسپیرمن و رگرسیو  گام به گام به همستت ی آزمو  از ها داده تحلیل تجزيه برای

spss  استفاده شد 21ويرايش . 
 

 یافته ها 

درصاد را معلماا   1/32درصد را معلما  ز  و  0/62نمونه جمع آوری شده،  061از بین مجمو  

درصد معلما  لیتانس  0/22مع آماری شامل اند، که براساس مدار  تحصیلی نیز اين جامرد تشایل داده

میان ین . باشدسال می 21تا  00همچنین سابقه کاری اکثريت افراد . باشددرصد فو  لیتانس می 2/22و 

باا  10/02، میان ین مشارکت کاری معلماا  برابار13/0با انحراف معیار 00/31جامعه پذيری معلما  برابر 

 است. 13/0با انحراف معیار  60/23ساختار مدارس برابرو میان ین  ۲0/۲انحراف معیار

 از مطالعاه، ماورد متغیرهاای در هاا آزماودنی نمرات پراکندگی توزيع بود  نرمال بررسی برای

 نموديم. استفاده اسمیرنوف -کولموگروف آزمو 

 اسمیرنوف -کولموگروف آزمو  نتايج . 0جدول 

 سطح معناداری آماره آزمو  متغیر

 111/1 00/2 پذيریجامعه 

 110/1 66/0 مشارکت کاری

 13/1 03/0 ساختار مدارس

 111/1 02/3 پیچیدگی

 111/1 3۲/2 رسمیت

 111/1 10/2 تمرکز
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بدين معنی که توزيع  . مقدار آماره برای هیچ يک از متغیرها معنادار  است، 0جدول  نتايج به توجه با
 . نمرات متغیرها نرمال نمی باشد

از آزمو  همستت ی اسپیرمن ، آماریهای با توجه به رعايت شد  پیش فرض، بررسی اين فرضیهدر 
 . که نتايج آ  در جدول زير امده است . استفاده شد

 
 معلما   یو مشارکت کار یريساختار مدارس با جامعه پذ نیب رمنیاسپ یآزمو  همستت  جينتا. 2جدول 

 (αمعناداری)سطح  مقدار ضريب همستت ی متغیر
 110/1 20/1 جامعه پذيری با ساختار مدارس

 110/1 20/1 مشارکت کاری با ساختار مدارس
 

نتايج حاصل از آزمو  همستت ی اسپیرمن با توجه به مقدار ضريب همستت ی بین ساختار مدارس با 
جامعه پذيری معلما  متوسطه شهرستا  بندرگز و ضريب همستت ی بین ساختار مدارس با مشارکت 

که  sigاست و در هر دو مقدار  20/1و  20/1کاری معلما  متوسطه شهرستا  بندرگز به ترتیب 
 .دار استهمچنین نتايج فو  نشا  دهنده رابطه مثست و معنا. باشدمی α=1۲/1از  کمتر

 
نتايج آزمو  همستت ی اسپیرمن بین رسمیت، تمرکز و پیچیدگی در ساختار مدرسه با جامعه پذيری و  -3جدول 

 مشارکت کاری معلما  

 (αسطح معناداری) مقدار ضريب همستت ی متغیر
 111/1 60/1 جامعه پذيری با رسمیت 
 111/1 01/1 جامعه پذيری با تمرکز

 110/1 -21/1 جامعه پذيری با پیچیدگی
 111/1 63/1 مشارکت کاری با رسمیت 
 111/1 21/1 مشارکت کاری با تمرکز

 13/1 -06/1 مشارکت کاری با پیچیدگی 

بین رسمیت در ساختار  3اول و دوم با توجه به نتايج اراره شده درجدول  یه بررسی نتايج فرض

مدرسه با جامعه پذيری معلما  و تمرکز در ساختار مدرسه با جامعه پذيری معلما  متوسطه شهرستا  

بندرگز رابطه مثست و معناداری وجود دارد و همچنین بین پیچیدگی در ساختار مدرسه با جامعه پذيری 

بعلاوه نتايج حاصل از آزمو  همستت ی اسپیرمن بین . بطه معاوس و معناداری وجود نداردمعلما  را

رسمیت در ساختار مدرسه با مشارکت کاری معلما  و بین تمرکز در ساختار مدرسه با مشارکت کاری 

در بررسی پیچیدگی در ساختار . معلما  متوسطه شهرستا  بندرگز رابطه مثست و معناداری وجود دارد

 مدرسه با مشارکت کاری معلما  متوسطه شهرستا  بندرگز رابطه معناداری وجود ندارد.
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 ساختار مدارسهای محاسسه ضرايب پیش بینی جامعه پذيری و مشارکت کاری بر اساس مولفه -0دول ج

ضرايب معیار  متغیر
 βنشده 

خطای 
 معیار

سطح  β Tضرايب 
 معناداری

اماره دوربین 
 واتتو  -

ضريب 
 تعیین

   جامعه پذيری
 22/1 22/1 111/1 06/03 -  22/1 مقدار  ابت

   00/1 -00/1 -13/1  22/1 پیچیدگی

   111/1 11/3 00/1 102/1 166/1 رسمیت
   111/1 02/0۲ 20/1 120/1 33/1 تمرکز

 ۲1/1 0۲/0 مشارکت کاری
   111/1 1۲/2 - 00/0 00/60 مقدار  ابت
   10/1 -12/1 -110/1 26/1 -116/1 پیچیدگی
   111/1 32/2 00/1 1۲/1 03/1 رسمیت
   111/1 60/0 01/1 12/1 63/1 تمرکز

 

های ساختارمدارس قابلیت پیش بینی جامعه پذيری و مشارکت کاری معلما  متوسطه مولفه

شهرستا  بندرگز مورد بررسی قرار گرفت که نتايج حاصل بیان ر رسمیت در ساختار مدارس با ضريب 

قادر به پیش بینی جامعه پذيری و مشارکت  01/1و  20/1، تمرکز با ضريب تث یر 00/1و  00/1تث یر 

قادر به پیش بینی  1۲/1ولی متغیر پیچیدگی در ساختار با سطح معنی دارای بالای . باشندمعلما  می

 ۲1صد و در 22های ساختار مدارس فقط همچنین مولفه. باشدجامعه پذيری و مشارکت کاری معلما  نمی

 . دهددرصد از تغییرات را به ترتیب در جامعه پذيری و مشارکت کاری معلما  را به خود اختصاص می

 

  یریگ جهیبحث و نت
باشاند هاا مایترين سازما ترين، مر رترين و گتتردههای آموزشی يای از مهمترديد، سازما بی
هاا کننده منابع انتاانی دي ار ساازما وهمچنین تثمیندار تعلیم و تربیت رسمی افراد جامعه که عهده

های منزلااه رکاان اساساای تعلاایم و تربیاات رساامی، سااعی در تحقاا  هاادف مدرسااه بااه. باشاادماای
مادارس باا جامعاه پاذيری و  باین سااختارهدف پژوهش حاضر بررسی رابطه  . وپرورش داردآموزش

ج حاصل از فرضیه اصلی تحقی  نشا  کاه نتاي. بودمشارکت کاری معلما  متوسطه شهرستا  بندرگز 
. بین ساختار مدارس با جامعه پذيری معلما  دوره اول متوسطه رابطاه مثسات و معنااداری وجاود دارد

همچنین نتايج حاصل از ازمو  همستت ی اسپیرمن با توجه به مقدار ضريب همستات ی باین سااختار 
نشاا  داد کاه باین سااختار مادارس باا  مدارس با مشارکت کاری معلما  متوسطه شهرستا  بندرگز

مشارکت کاری معلما  متوسطه شهرستا  بندرگز رابطه مثست و معناداری وجود دارد و فارض اصالی 
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، (0312)ی لایفام و خلپژوهش های با بعضی از يافته، حاصل از اين فرضیههای يافته. تحقی  تايید شد
 2 ساوتر، (2100) 0بوان لار و هماارا ، (0312)ا  و هماارعسدالله زاده ، (0312)ی و هماارا  مرزوق

 .  باشدمی همتو است ( 2102) 3و هماارا  رویداه، ( 2100)
بتتری برای رشد علمی و در تسیین اين يافته پژوهش بايد گفت در واقع ساختار مدارس به عنوا  

در  بطورياه بايد گفات . کندمی که نقش عمده ای را در توسعه يک جامعه ايفا است تربیتی انتا  ها
 و وحدت، همااری نوعی احتاس و شده نزديک يادي ر به افراد حمايت کننده، و باز جوّ مدارسی با
نمادها، ال وها، ارزش ها مدارسی که دارای ساختاری مطلوب باشند  . آيدمی بوجود آنها بین صمیمیت

باه و در ايان ناو  سااختار معلماین  شاوند مای گرفتهو هنجارهای اجتماعی در روابط متقابل به کار 
حاکم بر مدرساه پردازد تا از اين طري ، درونی شد  عناصر اجتماعی می خودسازی و نوسازی خويش 

دارای انتجام و دوامای معقاول  ساختار مدرسهبرای ايناه . اماا  پذير شوداعضای آ  ) معلمین(  در 
 جامعاهدر ساختار مدرسه باه میازا  انتجام و دوام بیشتر . باشد باشد، بايد دارای اجما  و وفا  کافی

و باه دور از سالم مشارکت کاری معلما  در مدارسی که دارای ساختاری . بتت ی دارد پذيری معلمین
يابد می تحق  دننمايمی و سطوح فنی، اداری و نهادی آ  هماهنگ و همخوا  عمل پیچیدگی هتتند

شود که معلماا  از چشام اناداز آيناده خاود می ری مناسب معلما  سسبو بر همین اساس جامعه پذي
شغلی خود آشنايی بهتری داشته باشند و احتاس مثست تری را نیز نتاست باه های وسازما  و فرصت

 .  محیط کار خودتجربه کنند
نتايج حاصل از فرضیه نشا  داد بین رسمیت، تمرکز در ساختار مدرسه با جامعه پاذيری معلماا  

متوسطه رابطه مثست و معناداری وجوددارد و باین پیچیادگی در سااختار مدرساه باا جامعاه ره اول دو
حاصال از های يافتاه. پذيری معلما  متوسطه شهرستا  بندرگز رابطه معاوس و معناداری وجود دارد

و همااارا  عسادالله زاده ، (0312)ی و همااارا  مرزوقاهای اين فرض تحقی  همتو است باا يافتاه
 باشد.می (2100) 0 سوترو  (0312)

ساختار مدارس در جامعه پذيری معلما  تا حدی است که اگار درمراحال های متئله نقش مولفه
شود که آنها رفتارها و انتراارات ماورد قساول می مختلف جامعه پذيری معلما  خللی ايجاد شود سسب

ندشاد کاه در صاورت هادايت نادرسات سازما  را درونی نانند و دچار تسعاتی رفتاری و عاطفی خواه
 رضايت خاطر عمومی افراد کاهش میابد و ان یزه دورنی برای انجام درست متئولیت خود نیز از دست

دهند افرادی که جامعه پذيری در آنها به درستی صاورت می همانطوری که مطالعات نیز نشا . رودمی
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ساازمانی های سا  پیدا کنند و به اهداف و ارزشتوانند با فرايندهای درونی سازما  انطمی گرفته است،
امااا  نتواند در فرايند جامعه پذيری کارکنا  کامیااب شاود، و ساختار آ  اگر سازما  معتقد باشند و 

 توانادمی صحیح، جامعه پذيری اجرای صورت تر  سازما  توسط کارکنا  وجود دارد و همچنین در

 رساانده به حداقل را شغلی های واقعیت و معلما  انترارات بین تفاوت از حاصل های تنش و شو 

از طريا  . دهاد را کااهش ساازما  هاای ختاارت اساتخدام، و جاذب باه مربوط های هزينه در و
د خود را با سیتتم جديد انطسا  داده و رفتاری نگیرمی معلمین ياد  حاکم بر ساختار مدرسه های مولفه

در فرآيند جامعه پذيری است کاه از  معلمیندر واقع،  کتب کنند محیط آموزشی مطاب  با انترارهای 
 رفتار مطلوب و چ ون ی تعامل متقابل در محایط مدرساه رامتقابل اجتماعی، شیوه های طري  کنش

 .دنپردازمی مطاب  با ساختار مدرسهمختلف های د و به تدريج به کتب تجربهنآموزمی
تمرکز در ساختار مدرسه با مشارکت کاری معلماا  رابطاه همچنین نتايج نشا  داد بین رسمیت، 

مثست و معناداری وجود دارد و بین پیچیدگی در ساختار مدرسه با مشاارکت کااری معلماا  متوساطه 
حاصل از اين فرض تحقی  همتاو های يافته. شهرستا  بندرگز رابطه معاوس و معناداری وجود دارد

 باشد.می (0316زاده و سمیعی) ختروی، (0312)آذری وژاد مطهری ن ،احمديوسفیهای است با يافته
ساختار مدرسه رسمیت، تمرکز، پیچیدگی  با مشارکت کااری  معلماا  های در زمینه رابطه مولفه

در  مشاارکت باه نتاست عمیا  ن ارش ، وجاودمادارس در ساطح و امااناات منابعبايد گفت وجود 
-حمايت ،  وجوداهداف سازمانی ريزیبرنامهدر متمرکز  اگیر، نرامو پ دست قوانین ، نسودگیریتصمیم

معلماا  در کاری روياردهای مشارکت  تواند می مدرسه ساختارسطوح مختلف در های لازم مديريتی 
و  محاوری-گیری، ال اوی مستنای بار مدرساهال وهای متعددی مانند ال وی مستنی بر سطوح تصمیم

گیاری، در ال وی مستنی بر سطوح تصامیمب ونه ای که . ق  بخشددر مدرسه را تح  ایال وی مذاکره
معلم، به عنوا   -0به شرح  در مدرسهريزی های حاضر در فرايند برنامهترکیب مطلوب يا متعادل گروه

هاای خااص، معلم، به عنوا  متخصلا برنام  درسی، آموزش رشاته -2. نمايندۀ حوزۀ تعلیم و تربیت
که اين ال وها باا محقا   باشدلم، به عنوا  متخصلا رشته يا موضو  میمع -3. آموزش به طور عام

تواند زمینه ساز مشاارکت کااری معلماا  در فراينادهای مختلاف می شد  ساختار مطلوب در مدرسه
شاود و دسات معلماا  و دسات مای لذا هر چه ساختار پیچیده تر باشد مشاارکت کمتار. کاری باشند

 مختلف اماا  پذير نساشد.های ی اماا  استفاده از کارکنا  در زمینهاندرکارا  بخاطر وجود بروگراس
/ 20و تمرکاز باا ضاريب تاث یر  00/1تحقی  نشا  داد رسمیت در ساختار مدارس با ضريب تث یر

ولی متغیر پیچیادگی در سااختار  باه دلیال ساطح . باشندمی قادر به پیش بینی جامعه پذيری معلما 
چنین مقادار ضاريب هم . در به پیش بینی جامعه پذيری معلما  نمی باشدقا 1۲/1معنی دارای بالای 
درصد از تغییرات جامعاه  22ساختار مدارس فقط های به اين معنی که مولفه 22/1تعیین برابر است با 

حاصال از ايان فارض های دهد و همچنین بخاش دوم يافتاهپذيری معلما  را به خود اختصاص می
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/ قادر باه 01و تمرکز با ضريب تث یر  00/1در ساختار مدارس با ضريب تث یرتحقی  نشا  داد رسمیت 
ولی متغیر پیچیدگی در ساختار  باه دلیال ساطح معنای . باشندمی پیش بینی مشارکت کاری  معلما 

چناین مقادار ضاريب هام . قادر به پیش بینی مشارکت کاری  معلما  نمی باشاد 1۲/1دارای بالای 
درصاد از تغییارات  ۲1سااختار مادارس فقاط های به اين معنی کاه مولفاه ۲1/1تعیین برابر است با 

لذا با توجه به مقدار  ضاريب تعیاین بارای ايان . دهدمشارکت کاری  معلما  را به خود اختصاص می
هتتند که بیشاترين ساهم را های رسمیت و تمرکز  از جمله مولفههای فرض تحقی  بايد گفت مولفه

های يافتاه. پذيری و مشارکت کاری معلما  متوسطه شهرستا  بندرگز دارا بودند در پیش بینی جامعه
 0و باوان لار و همااارا  (0312)ی لایفاام و خلهای حاصل از اين فرض تحقی  همتو است با يافتاه

 باشد.می ، (2100)
کااری و جامعاه  مشارکتدر تسیین اين يافته پژوهش بايد گفت توجه به ساختار مدرسه در زمینه 

حاصال از تمرکاز و رسامیت و دوری جتاتن از های ويژگیتواندکمک کننده باشد می معلما  پذيری
 سالامتی و امنیات محایط ،امااناات و تتاهیلات مدرساه حاصل از محیط مدرسه و های پیچیدگی
، ي کاربرد پاداش و تشاوتعامل هر چه بیشتر معلما  در محیط مدرسه، فرصت سازی جهت آموزشی، 
هاای مهارت و تحقا  رهساری آموزشای، ارتساطات کارمندا ، معلما  و مديرا معلما ، روحیه تقويت 
 در ساختار مدرسه از جمله عوامل ارتقاء دهنده ساختار مدرسه هتاتند کاه در صاورت تحقا   آموزشی

 ، سااختار حااکم بار مادارس. توانند تضمین کننده مشارکت کاری و جامعه پذيری معلماا  باشاندمی
 رسمیت و ساختار و تمرکز نوعی از ارزشهای بعضی از مدارس به لحاظ برخورداری از میزانی از مولفه

 از طري کنند و  می ها، تخصیلا گرايی،تفار سیتتمی، تلفی ، و نرارت شغلی را در در معلما  ايجاد
منطسا  باا د؛ شخصایتی ناگیرمی فرا در مدرسه را به درستیزندگی های شیوهمعلمین )ز ، مرد(  آ  

وی از باه عناوا  عضارا  های مرتسط با مشاارکت کااریو آمادگی رفتار کنندکتب ساختار مدرسه را 
 . ندنکمی را پیدامدرسه 
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