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 چکیده

بررسی تأثیر ویژگی های کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس می باشد. این پژوهش از لحاظ هدف  هدف این پژوهش

های مورد نیاز جهت محاسبه از لحاظ ماهیت، یک پژوهش توصیفی با تاکید بر روابط همبستگی است. دادهکاربردی و 

 051شرکت )-سال 600استخراج شده است. به منظور نیل به این هدف « ره آورد نوین»متغیرهای پژوهش، از بانک اطلاعاتی 

لیانه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار شرکت برای هفت سال( مشاهده جمع آوری شده از گزارشات مالی سا

به منظور تخمین این مدل از تکنیک رگرسیون لوجیت اند.  مورد آزمون قرار گرفته 0561تا  0567تهران در طی دوره زمانی 

 استفاده می شود. برای اینکه در مدل رگرسیون خطی، تخمین زن های ضرایب رگرسیون، بهترین تخمین زن های بدون

 تورش خطی باشند، لازم است تا واریانس جزء خطای مدل ثابت باشد و بین متغیرهای توضیحی هم خطی وجود نداشته باشد.

 های پژوهش نشان می دهد که استقلال و خبرگی کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس تأثیر مثبت و معناداری دارند. یافته

 واژگان کلیدی

 یر حسابرسویژگی های کمیته حسابرسی، تغی

 (ostovari.h@hnkh.ac.ir). ، ایرانساوه، موسسه آموزش عالی ناصرخسرو، حسابرسیارشد  یکارشناسدانشجو -0
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مقدمه. 1  

 می ایفا سرمایه در بازارهای عمومی حفظ منافع جهت در مهمی نقش حسابرسی، خدمات ی ارائه دلیل به مستقل، حسابرسان

 می استفاده گیری تصمیم هنگام در گذاران، سرمایه راهنمایعنوان  به که مواردی است از یکی حسابرسی، های گزارش کنند.

 منافع حافظ عنوان نقش، به شود. ایفای منجر جامعه در منابع تخصیص نامناسب به تواند می ها، گزارش این کیفیت پایین و شود

 در بزرگ های شرکت بماند. ورشکستگی باقی خود، مستقل کار صاحب مقابل در حسابرس که است این مستلزم جامعه،

 که این با .شود واقع عمومی افکار توجه مورد مالی، های صورت قابلیت اتکای موضوع تا شد موجب حاضر، قرن ابتدای

 این اما ها است؛ شرکت ی مدیره هیات ی عهده به اشتباه و خطا از عاری و دقیق مالی های صورت ی اصلی تهیه مسئولیت

 تدوین و گذاران قانون .آورد وجود به استقلال حسابرسان و حسابرسی کیفیت درباره زیادی های سوال ها، ورشکستگی

، 0اکسلی– ساربنز قانون مثال قوانین )برای وضع طریق از تا هستند تلاش در حسابرسی و حسابداری استانداردهای کنندگان

 قانون که است موضوعاتی از ،7حسابرسانتخاب  تداوم دهند. افزایش را برسی حسا کیفیت حسابرسان، استقلال بر ( موثر7111

 (.7112و همکاران،  5اند. )لاونسون داده نشان آن به ای ویژه توجه گذاران

 نیگردد، ا یم یتلق یحسابرس تیفیک شیافزا یبرا یبه عنوان ابزار یحسابرس یحسابرس و شرکا رییتغ نکهیبا توجه به ا

 یادوار رییطرفداران تغ دگاهیشده است. از د لیتبد یحسابرس قاتیدر تحق یتیبااهم نهیبه زم ریاخ یسالها یموضوع، ط

 یاز سو. ی نمایددار م را خدشه یو استقلال و یطرفی حسابرس، ب یطولان یمدت تصد ،یبرسحسابرس و مؤسسات حسا

 یحسابرس نهیهز شیامر منجر به افزا نیاعتقاد هستند که ا نیبر ا یحسابرس مؤسساتس و حسابر یادوار رییمخالفان تغ ،گرید

از صاحبنظران نگاه  گرید یبرخدهد.  یمخاص را کاهش  عیصنا یحسابرس رشیحسابرسان در پذ یها زهیشده و انگ

 تیگذاران به قابل هیحسابرسان اعتماد سرما یادوار رییکه تغ ندینما یمسأله داشته و عنوان م نینسبت به ا یتر یافراط

 نیکه ا گردد یم یبه اهداف حسابرس نیگزیحسابرس جا یابیو منجر به عدم دست دادهرا کاهش  یمال یصور تها یاتکا

 (0560ملکیان و همکاران، ). گردد یحسابرس در ابعاد کلان م ندیامر، به نوبه خود منجر به کاهش اعتبار فرآ

 تا شود می حسابرس، موجب است. تداوم انتخاب بررسی قابل منظر دو از حسابرسی، کیفیت بر حسابرس انتخاب تداوم اثر

 کیفیت و حسابرس ای حرفه صلاحیت افزایش باعث موضوع، این کسب کند، را مشتری خاص دانش مرور به حسابرس

 کار صاحب به مدیریت حسابرس حد از بیش نزدیکی موجب حسابرس، انتخاب تداوم دیگر، سوی از شود؛ اما می حسابرسی

 و 0)کمران باشد داشته حسابرسی و کیفیت حسابرس استقلال بر منفی اثر است ممکن موضوع این که شود می

 .(7113همکاران،

 تکراری و یکنواخت کار یک به صورت حسابرسان برای را حسابرسی کار است ممکن حسابرس، انتخاب تداوم چنین، هم

 انتخاب تداوم است معتقد( 0617) 3شد. شاکلی خواهد حسابرس ای صلاحیت حرفه کاهش باعث موضوع، این .دهد جلوه

                                                           
1 - Sarbanes-Oxley Act (SOX) 
2 - Auditor tenure 
3 - Lowensohn 
4 - Cameran 
5 - Shockley 
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 بین در موشکافانه و های دقیق روش کارگیری به کاهش و نوآوری عدم حد، از بیش نفس به اعتماد باعث تواند حسابرس می

 با حسابرس، با مدت طولانی تعامل اثر در کار، کارکنان صاحب و مدیریت که است معتقد او چنین، شود. هم حسابرسان

 .بزنند تخلف به دست آشنایی، این از استفاده با توانند می و شده آشنا حسابرسکاری  و شخصی خصوصیات

نفر از اعضای غیر  2و در برخی موارد  3تا  5کمیته حسابرسی یکی از کمیته های هیئت مدیره ی واحد اقتصادی و متشکل از 

منظور از اعضای  .را بر عهده دارد موظف هیئت مدیره است که مسئولیت نهایی نظارت بر کلیه ی فعالیت های مالی شرکت

غیرموظف کمیته حسابرسی، اعضایی است که در عین عضویت در واحد اقتصادی، در آن مسئولیت اجرایی یا عملیاتی 

ندارند. انتخاب اعضای کمیته از خارج سازمان، استقلال اعضای کمیته را افزایش می دهد. تماس های کمیته حسابرسی با 

ی وضعیت مالی واحد اقتصادی و نیز اطلاعات لازم برای ارزیابی کارایی و دست  حسابرسان، اطلاعاتی به هنگام درباره

 (.0521کاری مدیریت در اختیار هیئت مدیره واحد اقتصادی می گذارد )ارباب سلیمانی و نفری، 

رسی، از جمله وظایف کمیته حسابرسی، کمک به انتخاب حسابرس، مدیریت فرایند کار حسابرسی، بررسی مجدد نتایج حساب

کمک به هیئت مدیره در درک بهتر نتایج حسابرسی و همکاری با مدیریت و حسابرس مستقل در حل مشکلات کنترل 

داخلی یا نقاط ضعف مشخص شده طی عملیات حسابرسی است. در صورتی که کمیته حسابرسی به طرز صحیح سازماندهی 

ی علاقه مند منافع چشم گیری داشته باشد. کمیته حسابرسی می شود و مورد استفاده قرار گیرد، می تواند برای تمام گروه ها

تواند وظیفه ی مباشرت گزارشگری هیئت مدیره را تقویت کند، همچنین می تواند ارتباط بین حسابرس مستقل ومدیریت را 

دهد. کمیته  بهبود بخشد و میزان استقلال حسابرس را از طریق خدمت کردن به عنوان سپر بین حسابرس و مدیریت افزایش

می  حسابرسی به مودیان و اعتبار دهندگان کمک می کند تا مطمئن شود که منافع آنها در اثر انجام حسابرسی به حداکثر

 (.7111ویلسون و همکاران، )رسد 

( 7( درستی صورتهای مالی شرکت 0هدف کمیته حسابرسی کمک به هیات مدیره در ایفای مسئولیت آنان در رابطه با:

( عملکرد وظیفه حسابرسی داخلی 0( صلاحیتها و استقلال حسابرس مستقل 5لزامات قانونی و مقررات توسط شرکت رعایت ا

شرکت و استقلال آن است. کمیته حسابرسی همچنین در رعایت مقررات کمیسیون بورس اوراق بهادار باید گزارشی تهیه و 

جه به موارد ذکرشده می توان گفت که کمیته حسابرسی با تو با .به همراه مجموعه گزارش سالیانه شرکت ارائه میدهد

این پژوهش در پی یافتن اثرات ویژگی  .انتخاب حسابرس می تواند نقش مهمی در بررسی ها و کیفیت حسابرسی داشته باشد

 های کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس می باشد.

. مبانی نظری و ادبیات پژوهش2  

سون رابینز، سازمان بورس دد. بعد از وقوع ماجرای تقلب مک میلادی برمی گر 0656به سال پیشینه ایجاد کمیته حسابرسی 

اوراق بهادار آمریکا به تمام شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار نیویورک پیشنهاد کرد که حسابرسان مستقل را 

د انعقاد قرارداد حسابرسی و تعیین حق الزحمه گروهی از مدیران غیرموظف هیأت مدیره ی شرکت ها معرفی کنند و در مور

یاد کرد. این پیشنهاد در  "کمیته حسابرسی"ی مربوط، با آنان به مذاکره بنشینند. سازمان از این گروه غیرموظف به عنوان 

د مناسب به تصویب بورس اوراق بهادار آمریکا رسید. سازمان بر این باور بود که وجود کمیته حسابرسی می توان 0620سال 
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کمیسیون بورس و اوراق  0627ترین وسیله حمایت از منافع سرمایه گذاران شرکت های سهامی عامبه شمار آید. در سال 

 (.7113مونز، -بهادار به کلیه ی شرکت های سهامی عام توصیه کرد به ایجاد کمیته ی حسابرسی مبادرت ورزند )ورا

بهادار نیویورک تشکیل کمیته ی حسابرسی را برای شرکت های سهامی  بورس اوراق 0621به دنبال این موضوع، در سال 

عام پذیرفته شده در این بورس، الزامی کرد. به تبعیت از این خط مشی بورس اوراق بهادار نیویورک، بورس اوراق بهادار 

ا توصیه کرد، اما آن را آمریکا نیز تشکیل کمیته ی حسابرسی را به شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار آمریک

الزامی نکرد. با گذشت زمان، ایجاد وبکار گیری کمیته حسابرسی در شرکت های آمریکایی روند افزایشی یافت. طبق 

درصد از شرکت های تولیدی آمریکا دارای کمیته حسابرسی  0042میلادی، تنها  0631پژوهش های انجام شده تا سال 

 0600درصد در سال  0140میته حسابرسی در شرکت های بزرگ سهامی عام آمریکا به بودند، درحالی که میزان ایجاد ک

 (.7111دلی و گیلان، )میلادی رسید  0622درصد در سال  6040میلادی و 

با افزایش روند ایجاد کمیته ی حسابرسی در شرکت های سهامی عام آمریکا، اندیشه ی تشکیل آن در انگلستان نیز رواج 

میلادی، کمیته ی کدبوری  0667پذیرش تشکیل کمیته حسابرسی در انگلستان کندتر بود. در این راستا در سال یافت. روند 

طی گزارشی به تمام شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار لندن توصیه کرد که به ایجاد کمیته ی حسابرسی 

وراق بهادار تمام شرکت های پذیرفته شده را ملزم کرد میزان بپردازند. پذیرش این توصیه اختیاری بود؛ از این رو، بورس ا

پذیرش این توصیه را در گزارش سالانه مجمع عمومی صاحبان سهام افشا کنند تا به این ترتیب، سهامداران از وضعیت ایجاد 

میته ی حسابرسی در کمیته ی حسابرسی و یا دلایل عدم تشکیل آن آگاه شوند. با انتشار گزارش کمیته ی کدبوری، تعداد ک

درصد از شرکت های سهامی پذیرفته  1541میلادی،  0660انگلستان به طور چشم گیری افزایش یافت؛ به طوری که تا سال 

 (.0662شده در بورس اوراق بهادار لندن دارای کمیته ی حسابرسی بودند )کولیر، 

 نبود در که دارد دلالت امر بر این نیز جهانی تجربه و است هداشت وجود شده اطلاعات ارایه کیفیت پیرامون هایی نگرانی همواره

 ضمن آنکه کیفیت با اطلاعات. است انگارانه ساده کیفیت، امری با اطلاعات دریافت ساختاریافته، و کنترلی مدون سازوکارهای

 در رو، این از. گردد اطلاعات تقارن عدم کاهش موجب و شده توزیع مناسب به نحو باید باشد موقع به و مربوط اتکا، قابل باید

 نموده متعددی تصویب قوانین مالی گزارشگری کیفیت جهت ارتقای مزبور سازوکارهای ایجاد برای اخیر، قانونگذاران های سال

 شرکت الزام همچنین و مالی بر گزارشگری حاکم داخلی های کنترل ارزیابی و به استقرار شرکت ها الزام قوانین، این از یکی. اند

می  ها آن کنترل اهداف شدن برآورده از اطمینان کسب و داخلی مزبور های کنترل بر نظارت برای حسابرسی تشکیل کمیته به ها

 از شرکت مدیره هیات را مسئولیت این باشند لذا، داشته نظارت مدیریت بر مستمر بطور نمی توانند سهامداران اینکه به توجه با. باشد

 عنوان ابزاری به حسابرسی کمیته. گیرد می عهده بر کمیته حسابرسی به مالی گزارشگری فرآیند بر نظارت تفویض مسئولیت طریق

 (.7117دی زورت و همکاران، دارد ) عهده بر شرکت در را مهمی نقش نظارتی،

 می ایفا سرمایه بازارهای در عمومی حفظ منافع جهت در مهمی نقش حسابرسی، خدمات ی ارائه دلیل به مستقل، حسابرسان

 استفاده گیری تصمیم هنگام در سرمایه گذاران، عنوان راهنمای به که مواردی است از یکی حسابرسی، های گزارش کنند.

 عنوان نقش، به شود. ایفای منجر جامعه در منابع تخصیص نامناسب به تواند می ها، گزارش این کیفیت پایین و شود می
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 اعتبار و کیفیت بماند. درحقیقت، باقی خود، مستقل کار صاحب مقابل در حسابرس که است این مستلزم جامعه، منافع حافظ

مورد  شرکت مدیریت نفوذ عمل، در اما دارد؛ بستگی خود صاحبکار از استقلال حسابرس میزان به حسابرسی، گزارش

 به دستیابی برای مدیریت ه های بالای انگیز همراه به حسابرس، به اطلاعات ی ارائه و انتخاب به مربوط مسائل بر رسیدگی،

 شوند. می محسوب حسابرسان ماندن باقی راه مستقل سر بر مهمی موانع ها، آن از عبور یا شده تعیین اهداف

 توجه مورد مالی، های صورت قابلیت اتکای موضوع تا شد موجب حاضر، قرن ابتدای در بزرگ های شرکت ورشکستگی

 هیات ی عهده به اشتباه و خطا از عاری و دقیق مالی های صورت ی اصلی تهیه مسئولیت که این با .شود واقع عمومی افکار

 به استقلال حسابرسان و حسابرسی کیفیت ی درباره زیادی های سوال ها، ورشکستگی این اما ها است؛ شرکت ی مدیره

قوانین  وضع طریق از تا هستند تلاش در حسابرسی و حسابداری استانداردهای کنندگان تدوین و گذاران قانون .آورد وجود

 توجه گذاران قانون که است موضوعاتی از ،0تغییر حسابرس دهند. افزایش را حسابرسی کیفیت حسابرسان، استقلال بر موثر

تغییر بر عوامل موثر بنابراین به منظور توسعه مبانی نظری پژوهش در حوزه حسابرسی به ویژه؛ اند داده نشان آن به ای ویژه

 حسابرس، انجام پژوهشی در این زمینه ضروری است.

 پیشینه داخلی

های وابستگی ابتدا فرضیه « فرضیه ها و پیامدهای تغییر حسابرس»( در پژوهشی با عنوان 0560) یگلستانمسیح آبادی و آتشی 

بندی و اجباری حسابرس طبقهاقتصادی حسابرس و حفظ شهرت از دیدگاه نظری و تجربی توضیح و انواع تغییر اختیاری 

های حسابرسی، عملکرد شرکت، کیفیت حسابرسی و استقلال  شده است. سپس تحلیلی از اثر تغییر حسابرس بر هزینه

شود که احتمالا پیامد تغییر  گیری می حسابرس به طور جداگانه انجام شده است. با بررسی ادبیات در این زمینه نتیجه

 .های مدیران و حسابرسان بستگی دارد و انگیزهحسابرس به دلایل تغییر 

های اجباری و داوطلبانه موسسات حسابرسی بر میزان  تاثیر چرخش( در پژوهشی با عنوان 0562محمدی و یساقی )

نقدشوندگی سهام و عدم تقارن اطلاعاتی شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد مطالعه قرار گرفته است. 

حقیق حاضر اطلاعات مورد نیاز نیز از گزارشهای مالی جمع آوری شده است. در این تحقیق، اطلاعات مالی مربوط به در ت

شرکتهای پذیرفته شدهای در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار گرفت که چرخشهای داوطلبانه و اجباری تجربه 

فاده از چهار سنجه حجم معاملات، نوسان قیمت سهام، تعداد روزهای اند. سطح عدم تقارن اطلاعاتی شرکت ها با است کرده

گیری شد. با استفاده از  معاملاتی و عمر شرکت و میزان نقدشوندگی سهام شرکتها با استفاده از معیار نرخ گردش اندازه

اجباری حسابرس بر نتایج این تحقیق نشان میدهد که چرخش  0560تا  0511شرکت طی فاصله زمانی سالهای  61اطلاعات 

میزان نقدشوندگی سهام تاثیر مثبت و معناداری دارد و همچنین شاخص عدم تقارن اطلاعاتی که ترکیبی از چهار سنجه 

 .انتخابی است، با چرخش حسابرس رابطه معناداری ندارد

بررسی رابطه بین ارزیابی میزان تاثیر چرخش حسابرسان بر کیفیت حسابرسی ( در پژوهشی با عنوان 0561احد پور و ایمان زاده )

با در نظر گرفتن تغییر در مدیریت در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار می باشد. با توجه به فقدان اجماع عمومی 

                                                           
6 - Auditor tenure 
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مند به  هکاربران صورت های مالی علاق بر سر تاثیر چرخش حسابرس بر کیفیت حسابرسی در ادبیات حسابداری، قانون گذارن و

دانستن این موضوع هستند که آیا کاهش چرخش حسابرس می تواند باعث کاهش کیفیت حسابرسی شود در واقع، یکی از 

هر چه دوره تصدی حسابرس  .شاخص های اندازه گیری کیفیت حسابرسی و توانایی نظارت آن، دوره تصدی حسابرس است

از صاحبکار و تخصص او در آن صنعت خاص بیش تر شده و موجب افزایش کیفیت حسابرسی خواهد  بیشتر باشد، شناخت او

که با  بوده 0560تا  0560شد. جامعه آماری در این تحقیق شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بین سال های 

عنوان نمونه آماری در نظر گرفته شد. این تحقیق از  شرکت به 01توجه به انتخاب نمونه ها از روش حذف سیستماتیک تعداد 

نوع شبه تجربی است و از نظر هدف کاربردی می باشد، هچنین به منظور جمع آوری داده ها و اطلاعات از روش میدانی )بانک 

و معنی دار بین های اطلاعاتی و نرم افزار ره آورد نوین( استفاده شده است. نتایج تحقیق نشان می دهد که یک رابطه مثبت 

 .چرخش حسابرسان بر کیفیت حسابرسی با در نظر گرفتن تغییر در مدیریت در شرکت ها وجود دارد

، تاثیر تغییر حسابرس بر کیفیت گزارشگری مالی شرکتهای پذیرفته شده در ( در پژوهشی با عنوان0561نوری و همکاران )

ت. پژوهش حاضر از نوع توصیفی کاربردی بوده و اطلاعات مورد نیاز بورس اوراق بهادار تهران مورد مطالعه قرار گرفته اس

برای مبانی نظری با روش کتابخانه ای و داده های پژوهش، با استفاده از گزارشهای مالی شرکتهایی که تغییرات اختیاری و 

از آزمون دو فرضیه پژوهش تجربه نموده اند، گردآوری شده است. پس  0560الی  0511اجباری حسابرسان را در بازه زمانی 

شرکت موردنظر، نتایج نشان داد بین تغییر اجباری حسابرس و کیفیت گزارشگری مالی رابطه معنی دار و منفی  60برای 

 .بین تغییر اختیاری حسابرس و کیفیت گزارشگری مالی رابطه معنی دار و مثبت مشاهده شد اما وجود دارد،

تاثیر چرخش اجباری حسابرس و اندازه موسسه حسابرسی بر کیفیت ( در پژوهشی با عنوان 0566) یرانیحهاشمی نیا و 

شرکت  10های مورد نظر،  میباشد. جهت انجام بررسی حسابرسی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

خاب شده و برای آزمون فرضیه ها از روش به عنوان نمونه انت 0563تا  0560موجود در بورس اوراق بهادار در طی سال های 

نتایج نشان داد که چرخش موسسه حسابرسی تاثیر مثبت و معنیداری بر کیفیت  .داده های ترکیبی )تابلویی( استفاده شده است

 .شود به عبارت دیگر تغییر موسسه حسابرسی باعث بهبود کیفیت حسابرسی می؛ حسابرسی دارد

 پیشینه خارجی

کننده  یبند طبقه از یا سهیحسابرس: مقا رییبازار به تغ آزمون واکنش»( در پژوهشی با عنوان 7101کاران )ک و همهولووچزا

به این نتیجه رسیدند که تکنیک های یادگیری ماشین عملکرد مناسبی در پیش بینی واکنش بازار به تغییر « نیماش یریادگی

 حسابرس دارند.

 و استراتژی های قوانین و مقرراتحسابرس تحت  تغییرواکنش بازار به »عنوان  ( در پژوهشی با7101همکاران )فرگوسن و 

به این نتیجه رسیدند که شواهد واضحی در خصوص واکنش بازار به تغییر حسابرس بدست نیامد به عبارت « مبتنی بر بازار

 دیگر از دیدگاه بازار تغییر حسابرس دارای محتوای اطلاعاتی نیست.

به این نتیجه رسیدند که « ویژگی های صنعت صاحبکار و تغییر حسابرس»( در پژوهشی با عنوان 7106)استوارت و  یرنیق

رقابت بازار محصول بالاتر و همگنی  کهپیچیدگی استانداردهای حسابداری بر تغییر حسابرس تأثیر منفی دارد در حالی 



 2 حسابرس تغییر بر حسابرسی کمیته های ویژگی اثر

 

 
 

 عملیاتی بالاتر صنعت بر تغییر حسابرس تأثیر مثبتی دارد.

که استقلال و خبرگی به این نتیجه رسیدند« ویژگی های کمیته حسابرسی و تغییر حسابرس»( در پژوهشی با عنوان 7106) یتیب

 کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس تأثیر مثبت و معناداری دارند.

:تحقیق فرضیات  

 فرضیه اصلی: 

 تأثیر معنادار دارد. ویژگی های کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس 

 فرعی فرضیه

 تأثیر معنادار دارد. استقلال کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس :0

 تأثیر معنا دارد. بر تغییر حسابرس کمیته حسابرسیخبرگی : 7

 شناسی پژوهش . روش3

این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ ماهیت، یک پژوهش توصیفی با تاکید بر روابط همبستگی است، زیرا از 

موجود را بررسی می کند و از طرف دیگر، رابطه بین متغیرهای مختلف را با استفاده از تحلیل رگرسیون، یک طرف وضع 

که طی یک در بورس اوراق بهادار تهران است  های پذیرفته شده جامعه آماری پژوهش حاضر، شرکت تعیین می نماید.

رای تعیین نمونه آماری، از روش حذف سیستماتیک بمورد بررسی قرار گرفت و  0561تا  0567 ساله از سال 2زمانی دوره 

 .شدندباشند به عنوان نمونه آماری انتخاب و مابقی حذف  جامعه آماری که شرایط زیر را دارا های شرکت شدواستفاده 

 .ه باشندسال مالی شرکت منتهی به تاریخ پایان اسفند ماه هر سال باشد و شرکت طی دوره مورد بررسی تغییر سال مالی نداد .0

 .تحت بررسی جزء شرکتهای سرمایه گذاری، هلدینگ و واسطه گری مالی نباشند شرکتهای .7

معاملات سهام شرکت به طور مداوم در بورس اوراق بهادار تهران صورت گرفته باشد و توقف معاملاتی بیش از سه ماه در  .5

 مورد سهام یاد شده اتفاق نیفتاده باشد.

در این پژوهش اطلاعات سال شرکت را شامل می شود.  966 شرکت به عنوان نمونه انتخاب شدند که 051تعداد  بنابراین

توسعه و مطالعات  مدیریت پژوهش،))و سایت اینترنتی  ((ره آورد نوین))نرم افزار  از طریق مطالعه کتابخانه ای، مورد نیاز

ری اطلاعات از تجزیه و تحلیل داده ها در دو بخش جمع آوشده است. گردآوری  ((اسلامی سازمان بورس اوراق بهادار

بخش آمار توصیفی از شاخص های مرکزی میانگین و میانه و شاخص  در .آمار توصیفی و استنباطی انجام می شود

مدل از تکنیک رگرسیون لوجیت  به منظور تخمین، در بخش آمار استنباطی شده است وپراکندگی انحراف معیار استفاده 

ه می شود. برای اینکه در مدل رگرسیون خطی، تخمین زن های ضرایب رگرسیون، بهترین تخمین زن های بدون بهره گرفت

. تورش خطی باشند، لازم است تا واریانس جزء خطای مدل ثابت باشد و بین متغیرهای توضیحی هم خطی وجود نداشته باشد

Eviو  Excelاز نرم افزارهای  پژوهش، ها و استخراج نتایجهمچنین برای تجزیه و تحلیل داده ews#10 .استفاده می گردد 

 استفاده شده است: ((7106) یتیب) برای آزمون فرضیه از مدل آماری زیر
Aud_Changeit = β0 + β1 INDCOM it + β2 SEPCOM it + β3 SIZEit + β4 ROAit + β5 LOSSit + β6 LEVit + β7 

GROWTHit + β8 WEAKICit + β9 RESTATEit + εit 
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 که در مدل فوق:

Aud_Changeتغییر حسابرس : 

I NDCOM :استقلال کمیته حسابرسی 

SEPCOM :خبرگی کمیته حسابرسی 

SIZEاندازه شرکت : 

ROAبازده دارایی ها : 

LOSSزیان : 

LEVاهرم مالی : 

GROWTHرشد شرکت : 

WEAKICضعف کنترل داخلی : 

RESTATEتجدید ارائه صورت های مالی : 

 متغیر وابسته:

سال جاری نسبت به  (: یک متغیر ساختگی است در صورتی که حسابرس مستقل شرکت درAud_Change) تغییر حسابرس

 صورت عدد صفر تعلق می گیرد. کرده باشد عدد یک و در غیر اینسال قبل تغییر

 متغیرهای مستقل:

 ویژگی های کمیته حسابرسی

غیر موظف( کمیته حسابرسی بر تعداد کل مستقل )(: از طریق تقسیم تعداد اعضای INDCOM) استقلال کمیته حسابرسی

 (.7101)شووبل،  اعضای کمیته حسابرسی بدست می آید

رشته حسابداری، مدیریت مالی، ) یمال(: از طریق تقسیم تعداد اعضای دارای تخصص SEPCOM) خبرگی کمیته حسابرسی

 (.7101)شووبل،  آید کل اعضای کمیته حسابرسی بدست میمهندسی مالی( کمیته حسابرسی بر تعداد 

 متغیرهای کنترلی:

 (: از طریق لگاریتم طبیعی کل دارایی های شرکت اندازه گیری می شود.SIZE) اندازه شرکت

 (: از طریق تقسیم سود خالص بر کل دارایی های شرکت اندازه گیری می شود.ROA) بازده دارایی ها

متغیر ساختگی است در صورتی که شرکت زیان گزارش کرده باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد (: یک LOSS) زیان

 صفر تعلق می گیرد.

 (: از طریق تقسیم کل بدهی های شرکت بر کل دارایی های شرکت اندازه گیری می شود.LEV) اهرم مالی

قبل بر کل دارایی های سال قبل اندازه (: از طریق تقسیم تفاوت دارایی های سال جاری و سال GROWTH) رشد شرکت

 گیری می شود.

(: یک متغیر ساختگی است در صورتی که کنترل داخلی شرکت دارای ضعف باشد عدد WEAKIC) ضعف کنترل داخلی

یک و در غیر اینصورت عدد صفر تعلق می گیرد. اطلاعات مربوط به ضعف کنترل داخلی از گزارش حسابرس مستقل 
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در صورتی که حسابرس مستقل در گزارش حسابرسی به ضعف کنترل داخلی اشاره کرده باشد مقدار این استخراج می شود. 

 متغیر یک و در غیر اینصورت صفر تعلق می گیرد.

(: یک متغیر ساختگی است در صورتی که صورت های مالی شرکت تجدید RESTATE) تجدید ارائه صورت های مالی

 اینصورت عدد صفر تعلق می گیرد.ارائه شده باشد عدد یک و در غیر 

 های پژوهش یافته. 0

 آمار توصیفی

را بیان کرد. پارامترهای  های یک دسته از اطلاعاتدر یک جمع بندی با استفاده مناسب از آمار توصیفی می توان ویژگی

خصوصیات اصلی  مرکزی و پراکندگی به همین منظور به کار می روند. کارکردهای این معیارها این است که می توان

ها را به صورت یک عدد بیان کنند و بدین ترتیب افزون بر آن که به فهم بهتر نتایج یک آزمون کمک مجموعه ای از داده

( برخی از مفاهیم آمار 0جدول ) در گر نیز تسهیل می نماید.ها و مشاهدات دیمی کنند، مقایسه نتایج آن آزمون را با آزمون

میانگین، میانه، حداقل مشاهدات، حداکثر مشاهدات و انحراف معیار ارائه شده است. به عنوان مثال با توصیفی متغیرها، شامل 

( از نوسان 14752) یارمعمی باشد که با توجه به انحراف  14063میانگین رشد شرکت  کهتوجه به پنل الف نتایج نشان می دهد 

% منابع مالی 3140می باشد که نشان دهنده این است که تقریباً  14310پذیری بالایی برخوردار است و میانگین اهرم مالی 

 یارمعمی باشد که با توجه به انحراف  14013شرکت ها از طریق بدهی تأمین مالی شده است. میانگین بازده دارایی ها 

% 7040دهد که در  سبتاً بالایی برخوردار می باشد. با توجه به پنل ب نتایج همچنین نشان می( از نوسان پذیری ن14006)

% شرکت های مورد بررسی در دوره زمانی پژوهش 0742شرکت های مورد بررسی تغییر حسابرس رخ داده است و تقریباً 

 زیان گزارش کرده اند.
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 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول )

 پنل الف: متغیرهای پیوسته

انحراف 

 معیار
 میانگین میانه حداکثر حداقل

تعداد 

 مشاهدات
 نام متغیر

  استقلال کمیته حسابرسی 966 0.025 0.019 0.078 0.003 0.020

  خبرگی کمیته حسابرسی 966 0.599 0.639 0.993 0.069 0.305

 اندازه شرکت 966 14.306 14.128 19.774 10.493 1.495

 بازده دارایی ها 966 0.105 0.086 0.372 0.089- 0.119

 اهرم مالی 966 0.581 0.591 0.978 0.113 0.227

 رشد شرکت 966 0.195 0.145 0.788 0.121- 0.237

 پنل ب: متغیرهای گسسته

 نام متغیر طبقه فراوانی درصد

26.4 255 1 
 تغییر حسابرس

73.6 711 0 
12.7 123 1 

 زیان
87.3 843 0 
43.6 421 1 

 ضعف کنترل داخلی
56.4 545 0 
63 609 1 

 تجدید ارائه صورت های مالی
37 357 0 

 

 بررسی ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش

 و کنندمی تغییر 0 تا -0 بین همبستگی ضرایب کلی بطور .کنیممی تعریف همبستگی را یکدیگر به متغیر دو شدت وابستگی

 یک به همبستگی ضریب چه هر باشد،می متقارن رابطه یک ضریب همبستگی باشد. منفی مثبت یا تواندمی متغیر دو بین رابطه

 و ضریب همبستگی نیست معلولی و علت رابطه معنای به وابستگی این است، بیشتر دو متغیر وابستگی میزان باشد نزدیکتر

نجام آزمون همبستگی به بررسی ارتباط ابتدایی بین متغیرها اآورد. با نمی میان به است معلول کدام و علت کدام اینکه از حرفی

 تر این روابط پرداخت.توان به بررسی دقیقتوان گفت بین متغیرها ارتباط وجود دارد و میپردازیم و با توجه به نتایج میمی
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 (: ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش2جدول )

 (01) (6) (1) (2) (0) (3) (0) (3) (7) (0) متغیرها ردیف

(0) 
Aud_Change 1          

          ---- احتمال

(7) 
INDCOM 0.144 1         

         ---- 0.0000 احتمال

(5) 
SEPCOM 0.084 -0.052 1        

        ---- 0.1094 0.0089 احتمال

(0) 
SIZE -0.083 0.009 0.019 1       

       ---- 0.5497 0.7717 0.0101 احتمال

(3) 
ROA -0.159 0.014 0.009 0.152 1      

      ---- 0.0000 0.7801 0.6584 0.0000 احتمال

(0) 
LOSS 0.0180 -0.078 0.013 -0.085 -0.229 1     

     ---- 0.0000 0.0084 0.6891 0.0151 0.0000 احتمال

(2) 
LEV -0.024 -0.027 -0.001 0.016 -0.395 0.354 1    

    ---- 0.0000 0.0000 0.6254 0.9953 0.4036 0.4564 احتمال

(1) 
GROWTH 0.153 0.037 -0.029 0.082 0.273 -0.131 -0.077 1   

   ---- 0.0169 0.0000 0.0000 0.0111 0.3631 0.2512 0.0000 احتمال

(6) 
WEAKIC 0.033 -0.019 -0.021 -0.120 -0.025 0.065 -0.052 -0.019 1  

  ---- 0.5408 0.1053 0.0431 0.4413 0.0002 0.5070 0.5632 0.3126 احتمال

(01) 
RESTATE 0.354 -0.042 0.089 -0.198 0.099 -0.081 -0.069 -0.112 -0.032 1 

 ---- 0.3195 0.0005 0.0327 0.0121 0.0019 0.0000 0.0058 0.1950 0.0000 احتمال

 

زیان، رشد  %63نتایج بدست آمده از جدول ضریب همبستگی نشان می دهد که در سطح اطمینان ( 7) با توجه به جدول

شرکت و تجدید ارائه صورت های مالی با تغییر حسابرس همبستگی مستقیم و معناداری دارند در حالی که اندازه شرکت و 

 بازده دارایی ها با تغییر حسابرس همبستگی معکوس و معناداری دارند.

 مانایی متغیرهای پژوهش بررسی

به طور کلی اگر مبدأ زمانی  باقی بماند. آن در طول زمان ثابتیک متغیر، وقتی ماناست که میانگین، واریانس و کواریانس 

و کواریانس تغییری نکند، در آن صورت متغیرماناست و در غیر این صورت  یک متغیر، تغییر کند و میانگین و واریانس

فرضیه صفر در مورد آن رد  ،باشد درصد 3کمتر از ها،  خواهد بود. متغیرهایی که احتمال حاصل از آزمون آنمتغیر، نامانا 
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( درج 5آزمون مانایی در جدول ) نتایج است. باشد، نامانادرصد  3 که بیشتر از درصورتی .شده وآن متغیر در سطح ماناست

بوده است، همه متغیر درصد  3از احتمال همه متغیرها کمتر  چون مقدار 2«لوین، لین وچو». براساس آزمون ،گردیده است

اند پایایی بدین معنی است که میانگین و واریانس بوده 1های مستقل، وابسته و کنترلی در دوره پژوهش در سطح پایا

 (5) ه که در جدولهای مختلف ثابت بوده است. همانگونمتغیرهای پژوهش در طول زمان و کواریانس متغیرها بین سال

 .وجود ندارد 6هم جمعی شود همه متغیرها مانا هستند و نیازی به آزمون ملاحظه می

(: نتایج آزمون مانایی متغیرهای پژوهش5جدول )  

 متغیرها
 دیکی فولرتعمیم یافته

 نتایج
 پرون-فیلیپس

 نتایج
 احتمال آماره احتمال آماره

 مانا 0.0000 63.8195- مانا 0.0000 6.0327- تغییر حسابرس

 مانا 0.0000 26.8894- مانا 0.0000 26.9673- استقلال کمیته حسابرسی

 مانا 0.0000 29.3904- مانا 0.0000 29.4079- کمیته حسابرسیخبرگی 

 مانا 0.0000 9.2075- مانا 0.0000 6.1340- اندازه شرکت

 مانا 0.0000 15.0839- مانا 0.0000 14.3858- بازده دارایی ها

 مانا 0.0000 22.0988- مانا 0.0000 20.2268- زیان

 مانا 0.0000 12.4575- مانا 0.0000 12.4798- اهرم مالی

 مانا 0.0000 27.9683- مانا 0.0000 28.0732- رشد شرکت

 مانا 0.0000 11.4611- مانا 0.0000 11.4641- ضعف کنترل داخلی

 مانا 0.0000 22.1750- مانا 0.0027 3.8289- تجدید ارائه صورت های مالی

 تخمین مدل و تجزیه و تحلیل نتایج

بعد از اینکه مانایی متغیرها مورد بررسی قرار گرفت، حال نوبت آن است که مدل پژوهش برآورد گردد. با توجه به باینری 

رگرسیون لوجیت بهره گرفته  بودن متغیر وابسته پژوهش در مدل پژوهش، به منظور تخمین این مدل از تکنیک )صفر و یک(

می شود. برای اینکه در مدل رگرسیون خطی، تخمین زن های ضرایب رگرسیون، بهترین تخمین زن های بدون تورش خطی 

 .باشند، لازم است تا واریانس جزء خطای مدل ثابت باشد و بین متغیرهای توضیحی هم خطی وجود نداشته باشد

 طا )باقیمانده ها(آزمون ثابت بودن واریانس جزء خ– 1

تمامی جملات باقیمانده دارای واریانس برابر باشند. در عمل ممکن است این  کهیکی از فروض رگرسیون خطی این است 

شکل نادرست تابع مدل، وجود نقاط پرت، شکست ساختاری در جامعه  یلقبفرض چندان صادق نبوده و به دلایل مختلفی از 

نی واریانس باشیم. در این مطالعه همانطور که ذکر شد به منظور تخمین مدل پژوهش از و ... شاهد پدیده ناهمسا آماری

                                                           
7 - Levin, Lin & Chu. 
8- Stationarity 

9 - Cointegration test 
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نیز انتخاب شده است تا در صورت وجود  01رگرسیون لوجیت بهره گرفته شده است بنابراین هنگام تخمین مدل، گزینه وایت

 ناهمسانی واریانس، این مشکل برطرف شود.

 آزمون عدم وجود هم خطی بین متغیرهای توضیحی -7

هم خطی به معنای وجود رابطه شدید بین متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل می باشد. در صورت وجود هم خطی، 

ضرایب برآوردی الگو دارای خطای معیار بالایی خواهد بود و در نتیجه این مسأله باعث می شود که تعداد متغیرهای معنی 

( استفاده شد. VIF) 00ار در معادله کاهش یابد. در این معادله برای بررسی عدم وجود هم خطی از معیار عامل تورم واریانسد

نتایج ( 3باشد، نشان دهنده عدم وجود هم خطی می باشد. با توجه به جدول ) 01وقتی که شاخص تورم واریانس کمتر از 

تورم واریانس متغیرهای مستقل و کنترلی مدل پژوهش در حد مجاز خود قرار میزان  ؛ کهحاصل از این آزمون نشان می دهد

 داشته و لذا از این بابت مشکلی وجود ندارد.

 نتایج حاصل از آزمون عدم وجود هم خطی بین متغیرهای توضیحی مدل پژوهش :(3)جدول 

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب متغیر

 1.013124 0.420149 کمیته حسابرسیاستقلال 

 1.012894 0.001885 کمیته حسابرسیخبرگی 

 1.133537 0.000877 اندازه شرکت

 2.186468 0.026835 بازده دارایی ها

 1.413250 0.002196 زیان

 1.610793 0.005421 اهرم مالی

 1.120081 0.003459 رشد شرکت

 1.036074 0.000727 ضعف کنترل داخلی

 1.120972 0.000831 تجدید ارائه صورت های مالی

 شپژوه های آزمون فرضیه

 فرضیه اصلی:

 تأثیر معنادار دارد. ویژگی های کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس 

 فرعی فرضیه

 تأثیر معنادار دارد. استقلال کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس :0فرضیه فرعی 

 معنا دارد.تأثیر  بر تغییر حسابرس کمیته حسابرسیخبرگی : 7فرضیه فرعی 

 

                                                           
10 - White 
11 - Variance Inflation Factor (VIF) 
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 نتایج آزمون فرضیه ها(: 0جدول شماره )

 متغیر وابسته: تغییر حسابرس

 روش تخمین: رگرسیون لوجیت

 zآماره  خطای استاندارد ضریب متغیرها
سطح 

 معناداری

 0.9706 0.036867 0.858656 0.031656 مقدار ثابت

 0.0016 3.167710 0.188087 0.595805 استقلال کمیته حسابرسی

 0.0001 3.851483 0.103058 0.396927 کمیته حسابرسیخبرگی  

 0.0354 2.109923 0.083423 0.176015- اندازه شرکت

 0.0058 2.771473- 0.203396 0.563707- بازده دارایی ها

 0.0141 2.465532 0.197830 0.487756 زیان

 0.2274 1.208874- 0.228702 0.276472- اهرم مالی

 0.0033 2.934886 0.335126 0.983557 رشد شرکت

 0.4138 0.817217 0.163015 0.133219 ضعف کنترل داخلی

 0.0027 3.016354 0.286281 0.863524 تجدید ارائه صورت های مالی

 0.332 ضریب تعیین مک فادن

 LR 146.648آماره 

 0.0000 (LRآماره ) سطح معناداری

 تأثیر معنادار دارد. حسابرسی بر تغییر حسابرساستقلال کمیته  :0فرضیه فرعی 

 ( بهره گرفته شده است. مقدار آماره نسبت راست0به منظور آزمون این فرضیه از نتایج تخمین مدل ارائه شده در جدول )

بیانگر معناداری کلی مدل پژوهش است. نتایج مربوط به ضریب تعیین مک فادن  درصد 63( در سطح اطمینان LRنمایی )

تغییر حسابرس( به وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، توضیح وابسته )تغییرات متغیر  درصد 5547که تقریباً  نشان می دهد

اندازه  درصد 63طمینان در سطح ا zره داده می شوند. نتایج حاصل از متغیرهای کنترلی نشان می دهد که با توجه به آما

زیان، رشد شرکت و تجدید ارائه  کهشرکت و بازده دارایی ها بر تغییر حسابرس تأثیر منفی و معناداری دارند در حالی 

 و معناداری دارند. صورت های مالی بر تغییر حسابرس تأثیر مثبت

 بوده که نشان دهنده تأثیر مثبت 0.595805استقلال کمیته حسابرسی،  در حالت کلی نتایج نشان می دهد که ضریب متغیر

فرضیه فرعی  درصد 63استقلال کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس می باشد، با توجه به موارد فوق می توان در سطح اطمینان 

به عبارت ؛ مثبت و معناداری داردرا تأیید کرد. این امر به این معنی است استقلال کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس تأثیر  0

 یابد. دیگر، با افزایش استقلال کمیته حسابرسی، احتمال تغییر حسابرس افزایش می
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 تأثیر معنا دارد. بر تغییر حسابرس کمیته حسابرسیخبرگی : 7فرضیه فرعی 
( بهره گرفته شده است. در حالت کلی نتایج نشان 0به منظور آزمون این فرضیه نیز از نتایج تخمین مدل ارائه شده در جدول )

آن بر تغییر حسابرس می باشد  بوده که نشان دهنده تأثیر مثبت 14567602، کمیته حسابرسیخبرگی می دهد که ضریب متغیر 

، در مدل معنادار می باشد، با توجه کمیته حسابرسیخبرگی ضریب متغیر  z، با توجه به آماره درصد 63که در سطح اطمینان 

کمیته خبرگی را تأیید کرد. این امر به این معنی است  7فرضیه فرعی  درصد 63به موارد فوق می توان در سطح اطمینان 

، احتمال تغییر کمیته حسابرسیخبرگی به عبارت دیگر، با افزایش ؛ بر تغییر حسابرس تأثیر مثبت و معناداری داردحسابرسی 

 یابد. رس افزایش میحساب

های پژوهش انتظار می رود که ویژگی های کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس تأثیر معناداری داشته باشد. به  براساس فرضیه

( ارائه 3-0منظور آزمون این فرضیه، مدل رگرسیونی به روش لوجیت برآورد گردید که نتایج تخمین مدل، در جدول )

های کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس  متغیرهای ویژگیمعنی داری ضریب برآوردی  zگردیده است. با استفاده از آزمون 

های کمیته حسابرسی می  مورد بررسی قرار گرفت که نتایج حاکی از معنی داری ضریب برآوردی کلیه متغیرهای ویژگی

باشد. همچنین احتمال آماره حداکثر راستنمایی نشان می دهد که کل مدل برآوردی معتبر است. در حالت کلی در سطح 

 ینا % نتایج نشان می دهد که استقلال و خبرگی کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس تأثیر مثبت و معناداری دارند.63مینان اط

ویژگی های کمیته »( در پژوهشی با عنوان 7106) یتیب ( مطابقت دارد.7106) یتیبها با نتایج پژوهش انجام شده توسط  یافته

جه رسیدند که که استقلال و خبرگی کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس تأثیر مثبت و به این نتی« حسابرسی و تغییر حسابرس

 معناداری دارند.

باتوجه به خلاصه نتایج ارائه شده درجدول فوق مشخص است که تخصص کمیته حسابرسی با تغییر حسابرس ارتباط مثبت 

( ونیکبخت 7101وهمکاران ) یوان( دوال7107) یرد( ابدوکا7100ومعناداری دارد. پژوهش هایی همچون ابرناسی وهمکاران )

( نشان دادندکه تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی تاثیر بسزایی دربه موقع بودن گزارش های مالی 0560وهمکاران )

شرکت ها از طریق افشای داوطلبانه شناسایی به موقع زیان ها کاهش هزینه حسابرسی وبهبود کیفیت حسابرسی دارد که به 

ظ مفهومی حامی نتایج این پزوهش است. همچنین نتایج پژوهش نشان دادکه بین استقلال وتغییر حسابرس درسالهای لحا

( سولتانا 7103( سولتانا )7103ابتدایی نیزارتباط مثبت و معناداری وجوددارد. دراین راستا نتایج پژوهش آسمن و کارماردین )

از آن بود که استقلال اعضای کمیته  ی( حاک0563دشت بیاض واورادی )( ولاری 7100( گیوه ولای )7103و ون درژان )

صاحبکار برروی  –حسابرسی ازطریق تاثی بردوره تصدی طولانی مدت حسابرسان و جلوگیری ازاحتمال روابط حسابرس 

 کیفیت حسابرسی وهمچنین میزان محافظه کاری حسابداری تاثیردارد.

 گیری . بحث و نتیجه5

انتخاب حسابرس نشان می دهد که استقلال کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس تأثیر مثبت دارد،  0یافته های فرضیه فرعی 

براینکه اعضای کمیته حسابرسی هم  توسط مجمع عمومی براساس پیشنهاد کمیته حسابرسی فرآیند مناسبی است مشروط

استقلال کمیته حسابرسی در تغییر حسابرس کمک می کند  باشند.ازویژگی های لازم طبق منشور کمیته حسابرسی برخوردار
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بنابراین ؛ بیشتری داشته باشد و تحت نفوذ هییت مدیره و غرض ورزی آن ها قرار نگیرد تا در ارزیابی کار حسابرس توجه

 نظارت جامع تری صورت پذیرد.دقت وانتخاب اعضای کمیته حسابرسی  پیشنهاد می شود درتعیین و

نشان می دهد که خبرگی کمیته حسابرسی بر تغییر حسابرس تأثیر مثبت دارد، بنابراین اگر اعضای  7ی فرضیه فرعی یافته ها

قوت و  نقاط آگاهی و شناخت بهتر از حرفه حسابرسی، کمیته حسابرسی دارای تجربه و تخصص حرفه ای باشد، به علت

بنابراین ؛ برس یا تغییر حسابرس موفق عمل خواهد کردضعف حسابرس را به درستی شناسایی می کند و در انتخاب حسا

 که کمیته حسابرسی برای آموزش و افزایش تخصص و دانش، اعضای خود را تشویق کند. پیشنهاد می شود

انتخاب حسابرس توسط مجمع عمومی براساس پیشنهاد کمیته حسابرسی فرآینده مناسبی است مشروط براینکه اعضای کمیته 

 یژگی های لازم طبق منشور کمیته حسابرسی برخوردارباشند.حسابرسی هم ازو

نتایج پژوهش حاضرحاکی ازآن شدکه بین ویژگی های کمیته حسابرسی وانتخاب حسابرس ارتباط مثبت ومعناداری وجود 

پیشنهاد می شود درتعیین وانتخاب  ین؛ بنابرادارد بنابراین تاثیر گذاری کمیته حسابرسی برتصمیمات مجمع رانشان می دهد

اعضای کمیته حسابرسی درشرکت ها نظارت جامع تری صورت پذیرد. ازدیگر سو ارزیابی حسابرس توسط کمیته حسابرسی 

باید به همراه ارزیابی وی توسط جامعه حسابداران رسمی نیز صورت پذیرد چراکه همراه شدن این دو ارزیابی این اطمینان را 

ید که معیارهای مقرردراستاندارد های حسابرسی ورهنمودهای جامعه به وسیله اضخاص حرفه نیز صورت حاصل می نما

پذیرفته است و مواردی احتمالی همچون تضاد منافع به وجود نخواهد آمد. همچنین باتوجه به اینکه غیر از تعداد جلسات 

برس تاثیر معنی داری دارد بنابراین به هیئت مدیره کمیته حسابرسی سایر ویژگی ها تخصص کمیته حسابرسی بر تغییر حسا

شرکت ها پیشنهاد می شود که ازاعضای مالی کمیته حسابرسی به طور مستمرگزارش های لازم رااخذ نموده و یکی از معیار 

 های عملکرد آنان راتاثیرنظرات آنان درانعقاد قرارداد های حسابرسی نخستین وتغییر حسابرسان درنظر بگیرند.

ظارت حسابرسان سبب حصول اطمینان استفاده کنندگان ازصورت های مالی وافزایش قابلیت اتکای سودهای گزارش شده ن

می شود. با این حال نظارت حسابرسان همیشه یکنواخت نیست وبا فقدان آشنایی حسابرس ازفعالیت های صاحبکارتحت تاثیر 

باسایر مکانیزمهای حاکمیتی ارتباط دارد دراین تحقیق به بررسی  قرارمی گیرد. بادرنظر گرفتن این واقعیت که حسابرسی

ارتباط وتاثیر یکی ازاین مکانیزمها برکیفیت ونظارت حسابرسی یعنی ویژگی های کمیته حسابرسی پرداخته شد. برای این 

 پرداخته یژگی ها،به بررسی افزایش این و -استقلال-یعنی تخصص-منظور باا استفاده ازدو ویژگی کیفی کمیته حسابرسی 

مشابه  ...استقلال دارای ارتباط مثبت ومعناداربا تغییر حسابرس داشته است-شد. یافته های تحقیق نشان دادکه بین تخصص

حسابرسان کمیته های حسابرسی نیزاز دانش وتخصص برخورداربوده واستقلال آن هامی تواند ازناتوانی و شکست 

سبب افزایش کیفیت حسابرسی واطمینان  ( و7110-ابوتوهمکاران-7113-رینیواساندرگزارشگری مالی جلو گیری نماید )س

 (7112-اتوراتومنرئوشود )بخشی 

 به منظور انجام پژوهش های آتی در ارتباط با این پژوهش، موضوعات زیر پیشنهاد می شود:

 و کیفیت گزارشگری مالی تغییر حسابرسبررسی تأثیر  -الف

 حسابرسی تغییرصنعت بر  بررسی تأثیر ویژگی های -ب
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the effect of the characteristics of the audit committee 

on the change of auditor. This research is a descriptive research in terms of applied purpose and 

in terms of nature with emphasis on correlation relations. The data required to calculate the 

research variables have been extracted from the "Rahavard Novin" database. In order to achieve 

this goal, 966 years-companies (138 companies for seven years) observations collected from the 

annual financial reports of companies listed on the Tehran Stock Exchange during the period 

2013 to 2019 have been tested. Findings show that the independence and expertise of the audit 

committee have a positive and significant effect on the change of auditor. 
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