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 چکیده
ذی نفعان شرکت ها  ر در رقابت شرکت ها می باشد اثرات مثبتی را برایبه عنوان یک عامل اثرگذا مسئولیت اجتماعی شرکت ها

 الزامات حداقل چارچوب از رفتن فراتر اجتماعی، مسئولیتدارد. از جمله مشتریان، سهامداران، دولت و نهاد های قانون گذار 

 تاثیر که است کار و کسب به متعالی رویکرد اجتماعی مسئولیت واقع دارد در فعالیت آن در ها سازمان که است قانونی

 تمامی آوردن گردهم آن اصلی هدف و دهد می قرار نظر مد را خارجی چه و داخلی جامعه چه بر سازمان یک اجتماعی

 اقتصادی منافک همسویی موجب سو یک از تا است یکدیگر با همکاری جهت داوطلبان و خصوصی از دولتی، اعم ها بخش

محافظه کاری نیز عاملی می باشد که با شود.  کار و کسب پایداری و رشد توفیق، سبب دیگر سوی از و زیست محیط با

پژوهش حاضر  می تواند در ارتباط باشد. لذا با توجه به اهمیت محافظه کاری و مسئولیت اجتماعی هدف مسئولیت اجتماعی

می باشد. جامعه  ورس اوراق بهادار تهرانبررسی محافظه کاری حسابداری و مسئولیت اجتماعی در شرکت های پذیرفته شده در ب

 به 0956 الی 0951های  سال زمانی دورۀ برای آماری در پژوهش حاضر شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

ل با انتخاب گردید. نتایج حاصل از تجزیه و تحلی شرکت با روش نمونه گیری حذفی سیستماتیک به عنوان حجم نمونه 51 تعداد

 محافظه کاری حسابداری و مسئولیت اجتماعی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانداده ها نشان داد که 

 رابطه معناداری وجود دارد.
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 مقدمه

مسئولیت اجتماعی، مفهومی گسترده تر از تعهدات شرکت نسبت به جامعه دارد. به غیر از جنبه سازمانی این مفهوم، 

راستای بهبود جامعه در ذهنیت  مؤسسات آموزشی بویژه دانشگاه ها وظیفه دارند بحث مسئویت اجتماعی را برای در

دانشجویان نهادینه کنند. هدف کنونی دانشگاهها فراهم کردن زمینه و امکانات تحصیلی مناسب و آموزش با کیفیت 

دانش تخصصی و فنی به دانشجویان با توجه به انتظارات جامعه و الزامات قانونی است. البته دانشگاه ها نه تنها ارائه 

مسئولیت پذیری نسبت به  ی بدین شکل هستند، بلکه در شکل گیری هویت افراد در راستایدهنده خدمات آموزش

. توسعه مسئولیت اجتماعی مفهوم جدیدی (1101، 0کارسالاری و همکاران) یرگذارندتاثجامعه محلی و حتی کلان 

ویان، دانشکده ها و ، مطالعاتی صورت گرفته است که بر اهمیت افزایش آگاهی در بین دانشج0501نیست. در دهه 

مسئولیت اجتماعی یک مسئولیت پیچیده  (.1101، 1)لیانگ و همکاران دانشگاه ها و مدیریت مؤسسات تأکید می کند

ای لازم است که به آن مثل سایر مسائل سازمان بنگرند چنان چه تاکنون مدیران را بر است و برای برخورد با چنین مساله

-کردند، از این پس آن ها را با شاخص جامع تری از سودآوری صرف میرزیابی میاساس توفیق شان در سودآوری ا

سنجند. مدیران برای این که از بوته این ارزیابی سرافراز بیرون آیند، باید جزء نگری را فراموش کرده و مسائل اجتماعی 

تا به منافع شان، معمولا مسئولیت اندیشند را مد نظر قرار دهند. مفهوم شرکت هایی که به نقشهای شان در جامعه می

 (.1108، 9)وانگ و همکاران شوداجتماعی نامیده می

مطالعات تجربی و نظری به طور گسترده ای تاثیر محافظه کاری را بر تصمیمات سرمایه گذاری بررسی نموده اند. 

در دارایی های سرمایه ای که تصمیمات مربوط به سرمایه گذاری شاید از مهمترین این تصمیمات باشد. سرمایه گذاری 

یکی از مهمترین جنبه های اینگونه تصمیمات است به تخصیص سرمایه به سرمایه گذاری هایی که منافع آنان در دوره 

های آتی تحقق پیدا میکند مربوط میشود. از آنجایی که منافع آتی را با اطمینان نمیتوان مشخص کرد، سرمایه گذاری ها 

راه خواهد بود. بنابراین باید در رابطه با ارزش منتظره و ریسک شان مورد ارزیابی قرار گیرند. زیرا این الزاماً با ریسک هم

دو عامل بر ارزش سهام شرکت در بازار اثر می گذارند. بنابراین تصمیمات سرمایه گذاری مجموع دارایی هایی که در 

جاری را از دید تأمین کنندگان سرمایه مشخص شرکت وجود دارد، ترکیب اینگونه دارایی ها و ترکیب ریسک ت

میکنند، لذا با توجه به اهمیت موضوع شرکتها علاوه بر انتخاب بین شقوق مختلف سرمایه گذاری باید از عهده ی 

ید دترو مقابله با شک ای هی برری رامحافظه کا. (1101، 0ژانگ) ندیبرا، استفاده صحیح از دارایی های فعلی خود

دن مفید بوو بر مطلوبیت تنها نه از آن، حد از بیش وی پیررت صودر ت که ـسای ـتی آهاادیدرو رهباد درموجو
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انیس و ) دیگشارای مدیران و حسابداران می را بمالی ن در صورت های خایر پنهاد ذیجاراه ابلکه ، یدافزایـنمت اـطلاعا

 (.1108، 9همکاران

 مبانی نظری

 واقع دارد در فعالیت آن در ها سازمان که است قانونی الزامات حداقل چوبچار از رفتن فراتر اجتماعی، مسئولیت

 چه و داخلی جامعه چه بر سازمان یک اجتماعی تاثیر که است کار و کسب به متعالی رویکرد اجتماعی مسئولیت

 و خصوصی از دولتی، اعم ها بخش تمامی آوردن گردهم آن اصلی هدف و دهد می قرار نظر مد را خارجی

 سوی از و زیست محیط با اقتصادی منافک همسویی موجب سو یک از تا است یکدیگر با همکاری جهت وطلباندا

 در یعنی دارد، دنبال به را اخلاق حاکمیت اجتماعی شود. مسئولیت کار و کسب پایداری و رشد توفیق، سبب دیگر

 اموری از و داده انجام است مناسب و دمای و خوب جامعه برای که را سازمان کارهایی اجتماعی مسئولیت چارچوب

مسئولیت اجتماعی، اصلی است که یک زمینه  .(1111، 8ولتکند ) می دوری باشد زیان آور توان می اجتماع برای که

مفهومی گسترده را شامل می شود که شامل راهبردهای اجتماعی شرکت می شود. از آن جایی که کسب و کار، محیط 

و تشویق می کند، آن ها باید نگرانی های اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی را با یکدیگر های اجتماعی را ایجاد 

تواند با کاهش ریسک های اجتماعی میهای مربوط به مسئولیتها و فعالیتسیاست (.1108، 1تیلت) یندنمالحاظ 

و  مونکنند )ادها کمک میچنین تض های مسئولیت اجتماعی به کاهش اینها همراه باشد و درنتیجه فعالیتشرکت

مسئولیت اجتماعی، مجموعه وظایف و تعهداتی است که سازمان بایستی در جهت حفظ، مراقبت و  (.1106، 6همکاران

مسئولیت اجتماعی یکی از وظایف و تعهدات  (.1100، 5تایدهد )کمک به جامعه ای که در آن فعالیت می کند، انجام 

است؛ به نحوی که هدف اولیه سازمان یعنی به حداکثر رساندن سود را صورتی  سازمان در جهت منتفع ساختن جامعه

چنان چه مأموریت و سیاستهای سازمانی در راستای انتظارات و ارزش های  (.1101، 01لیانگ و همکارانبخشد )متعالی 

ی بعدی برای فرد، جامعه تعریف شود و به نیازهای فردی و شخصی نیز در حد مقبولیت و مشروعیت توجه شود، هدفها

گیرد که انسان ضمن توجه به نیازهای اجتماعی و نیازهای برتر از آن جا نشأت می دستیابی به هدفهای اجتماعی است.

این که از نیروی تعقل برخوردار است، موجودی اجتماعی است و در کنار یک گروه کوچک یا بزرگ درمجموعهای 

اجتماع دارای حرمت و احترام زیادی است به طوری که همه افرادی که در  این کند.بزرگتر به نام اجتماع زندگی می

کنند، باید رفتار و کردار خود را با مصالح جامعه هماهنگ سازند. در حقیقت اندیشه برابری و این اجتماع زندگی می

مسئولیت لذا  (.1109، 00واتسونآورد )همسانی ذاتی و زیستی در ذهن انسان ها، اصل مسئولیت اجتماعی را به وجود می
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اجتماعی، وظیفه ای است که بر عهده موسسات خصوصی، به این مبنا که تاثیر سود بر زندگی اجتماعی که در آن کار 

می کنند، نگذارند. میزان این وظیفه عموما، مشتمل است بر وظایفی چون: آلوده نکردن، تبعیض قائل نشدن در استخدام، 

اخلاقی و مطرح کردن مصرف کننده از کیفیت محصولات. همچنین وظیفه ای است مبتنی  نپرداختن به فعالیت های غیر

مسئولیت اجتماعی یعنی نوعی احساس تعهد به وسیله مدیران  (.1109، 01کارولجامعه )بر مشارکت در زندگی افراد 

سه، سطح رفاه سازمان های تجاری بخش خصوصی که آن گونه تصمیم گیری کنند که در کنار کسب سود برای موس

 (.1106)مون و همکاران،  کل جامعه نیز بهبود یابد

 و اصول چارچوب در کننده محدود اصل یک قالب در که است گزارشگری مالی ویژگیهای از یکی کاری محافظه

 کنندگان تهیه جایگاه در مدیران بینانه خوش رفتارهای کردن محدود در مهمی ایفاگر نقش حسابداری، مفاهیم

 مهمترین استفاده جایگاه در دهندگان اعتبار و گذاران سرمایه عایدات حداقل از برآوردی و سو یک ت ازاطلاعا

ابهام  با حسابداران هرگاه و دانست ابهام محصول توان می را کاری محافظه واقع درت. اس دیگر سویی از کنندگان،

 صورت کاربرد به های مالی صورت تنظیم در یکار محافظه اعمال برند. می کار به را کاری محافظه شوند، روبرو

است  انتساب قابل مالیات و حقوقی دعاوی خدمات مدیران، جبران مزایای و استقراض در قراردادهای مالی های

 گزارش به حسابداری منجر رویه های مستمر کارگیری به و انتخاب با حسابداری محافظه کاری (.1108، 09گلوکنر)

 سود کمتر ارائة موجب پنهان، ایجاد ذخایر با و شد خواهد خود اقتصادی ارزش از کمتر زشیار به دارایی ها خالص

در حتیاطی که است اکنشی ری، وامحافظه کا. شود می سالهای آتی در سود بیشتر ارائة و دارایی عمر اولیة سالهای در

، رکتـضعیت شدر وتی ذایسک ن و رناطمید اهد که نبون دمیکوشد نشاد و وـگرفته میشر کا بهن طمیناد ایط نبواشر

با ت طلاعادارای اد ـنایتوـاطی مـحتیاکنش واین ان، اهشگروپژری از بسیاد عتقااست. به ه اشدح افی مطرـکر دـه قـب

نقش افرینی کنند. مالی ی هارت صون دگاـهکننـین تهیـبد وـاتی موجـطلاعرن ااـتقد وـاهش نبـکو در همیتی باشد ا

به عنوان نوعی ارسال نشانه از مدیریت به استفاده د ــبایری اــکبه ع ــقدارد و در واطلاعاتی انقش کاری محافظه 

کاری حسابداری را به عنوان یک عامل موثر در افزایش ارزش محافظه (1101و همکاران ) 00لوئیس .کنندگان نگریست

-ها زیان خود را به موقع تشخیص میتکار، شرکبا توجه به اصول حسابداری محافظه وجه نقد شرکت، مطرح ساختند.

که اثر  شناخته شده 09بندی نامتقارندهند. این روش، به نام زماندهند اما سود را با تاخیر شناسایی نموده و تشخیص می

های  تصمیم بر نظارت بهبود بعنوان عامل کلیدی ارزیابی شرکت ها، موجب کاری محافظه کارانه بر سود دارد.محافظه

 حد از بیش گذاری به سرمایه تمایل مدیران که جایی در گذاری سرمایه کاهش طریق از مدیریت ذاریگ سرمایه

 که جایی در گذاری سرمایه افزایش طریق از قیمت ارزان خارجی مالی تأمین به دسترسی تسهیل موجب و دارند
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با توجه به اهمیت  (.1108، 08انانیس و همکارشود ) می باشند، داشته از حد تر کم گذاری سرمایه مایلند مدیران

بررسی محافظه کاری حسابداری و مسئولیت اجتماعی در شرکت مسئولیت اجتماعی در شرکت ها هدف پژوهش حاضر 

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد.

 ادبیات تحقیق

اجتماعی شرکتها بر سیاست محافظه  اثرات اجباری سنجش مسئولیت ( در پژوهشی به بررسی0956آذرخش و همکاران )

یرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. هدف اصلی تحقیق بررسی اثرات ذکاری حسابداری در شرکتهای پ

اجباری سنجش مسئولیت اجتماعی شرکتها بر سیاست محافظه کاری حسابداری در شرکتهای پدیرفته شده در بورس 

می باشد. تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نوع همبستگی است. جامعه  0958-0951ای اوراق بهادار تهران طی سال ه

 011اماری تحقیق کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار می باشد که به روش حذف سیستماتیک 

رم افزار های ره آور شرکت که واجدالشرایط بودند به عنوان نمونه تحقیق انتخاب شدندو اطلاعات مالی آنها بوسیله ن

 تحلیل گردیدند. نتایج حاکی از آن است. 01نوین و تدبیر پرداز تهیه شدند در نتیجه با استفاده از نرم افزار ایویوز نسخه 

گوی استفاده شده است. نتایج  06این تحقیق، برای سنجش مسئولیت اجتماعی از یک پرسشنامه استاندارد دارای  در

چه شرطی و چه غیرشرطی( تاثیر ) یکارولیت اجتماعی اجتماعی شرکت ها بر محافظه حاکی از آن است که مسئ

معناداری دارد. از این رو پذیرش و الزام مسئولیت اجتماعی نقش موثری بر ویژگی های کیفیت گزارشگری مالی از 

ولتی بر ارتباط بین ( در پژوهشی به بررسی تاثیر مالکیت د0958کعب امیر و همکاران ) .جمله محافظه کاری دارد

مسیولیت پذیری اجتماعی و محافظه کاری در حسابداری در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

پرداختند. هدف از اجرای این پژوهش تاثیر مالکیت دولتی بر ارتباط بین مسیولیت پذیری اجتماعی و محافظه کاری در 

در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. روش تحقیق از نظر هدف کاربردی و از حسابداری در شرکت های پذیرفته شده 

همبستگی است که بر اساس اطلاعات واقعی و صورت های مالی انجام گرفته است. جامعه آماری  -نظر روش پیمایشی

ی باشد. فرضیات م 0959الی  0950شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بین سال های  68این پژوهش 

این پژوهش با استفاده از روش پانل دیتا مورد آزمن قرار گرفته و نتایج نشان می دهد که مسیولیت پذیری اجتماعی با 

محافظه کاری حسابداری شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت و معنادار دارد. همچنین 

و  یمیسل .یت پذیری اجتماعی و محافظه کاری حسابداری تاثیر مثبت و معنادار داردمالکیت دولتی بر ارتباط بین مسیول

رابطه کیفیت گزارش های مالی و محافظه کاری حسابداری با افشاء داوطلبانه  ( در پژوهشی به بررسی0958رضایی )

و تیوریهای متنوع در زمینه  مسیولیت اجتماعی شرکت ها پرداختند. بدین منظور، در تحقیق حاضر با استفاده از مفاهیم

و افشای داوطلبانه مسیولیت اجتماعی سعی در برآورد رابطه متغیرها بر حسب مدل تحقیق دارد.  کیفیت گزارشگری مالی

شرکت می باشد. نتایج تحقیق نشان  60و تعداد شرکتهای نمونه پژوهش  0950الی  0969دوره زمانی پژوهش به سالهای 
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مثبت بین کیفیت گزارشگری مالی و افشای داوطلبانه مسیولیت اجتماعی و از سوی دیگر، یک داد از یک سو، ارتباط 

ارتباط منفی بین محافظه کاری حسابداری و افشای داوطلبانه مسیولیت اجتماعی شرکت های پذیرفته شده در بازار 

تاثیر مدیریت سود بر مسئولیت ژوهشی به بررسی ( در پ0959سرلک و نصرتی ) .بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد

پذیری اجتماعی شرکتی و محافظه کاری در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. دوره 

آماری با روش حذف سیستماتیک  نمونه است، 0690تا انتهای سال  0600ساله و از ابتدای سال  9زمانی پژوهش حاضر 

شرکت بودند، دراین تحقیق برای بررسی فرضیات پژوهش از رگرسیون  -سال 691ع در مجمو ؛ کهانتخاب شده است

استفاده شده است.  Eviews خطی پانلی استفاده شد. جهت تجزیه تحلیل داده ها وآزمون فرضیات تحقیق از نرم افزار

مطالعه نشان داد که  جیتان اثرات ثابت و تصادفی هر یک از متغیرها تعیین و پس از آن الگوهای مناسب تخمین زده شد.

مدیریت سود بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتها تاثیر مثبت و معنادار دارد. همچنین مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتها 

اندازه شرکت بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت تاثیر مثبت و  ؛ وبر محافظه کاری آنها تاثیر مثبت و معنادار دارد

 .بدهی به دارایی شرکت برمسئولیت پذیری اجتماعی شرکت تاثیر مثبت و معنادار ندارد معنادار دارد. ولی نسبت

هشی به بررسی محافظه کاری حسابداری و مسئولیت اجتماعی شرکت پرداختند. ( درپژو1110) 01انگناستپلو و همکاران

ود و زیان اقتصادی و مسئولیت این پژوهش ارتباط بین محافظه کاری حسابداری را که به صورت نامتقارن در شناسایی س

تحت شرایط اقتصادی نامطلوب اقتصاد  که( را بررسی می کند. لذا شواهدی ارائه می دهد CSRاجتماعی شرکت )

و همچنین افزایش سطح فشار خارجی از صاحبان سهام و صاحبان سهام، تهیه غذا برای  کلان و محدودیت های مالی

تبدیل می شود.  CSRش محافظه کار به اولویت مدیریتی نسبت به مشارکت در تأمین کنندگان سرمایه از طریق گزار

شروع می شود(، سطوح بالاتر محافظه  1111نتایج به طور کلی نشان می دهد که برای کل دوره نمونه ما )از اوایل دهه 

ان دهنده روند نشان داده شده توسط شرکت ها است. با این حال، تجزیه و تحلیل نش CSRکاری منفی با گرایش 

مطالعه نشان  نتایج، همزمان با دوره پس از بحران مالی است. CSRمعکوس قابل توجهی در مورد تأثیر محافظه کاری بر 

تحت فشار نظارت از طرف ذینفعان مالی، شرکت ها تعهد به محافظه کاری حسابداری را بر نیازهای ذینفعان  کهمی دهد 

( در پژوهشی به بررسی محافظه کاری 1111) 06گائو و همکاران ولویت می دهند.غیر مالی و سایر گروه های بهره ا

که سطح محافظه کاری در گزارشگری مالی  . نتایج پژوهش نشان دادپرداختندحسابداری و مسئولیت اجتماعی شرکت 

فظه کاری، از جمله اندازه با فعالیتهای مسئول اجتماعی به طور قابل توجهی افزایش می یابد. این نتیجه به چندین جنبه محا

و ساختار محافظه کاری مبتنی بر  گیری محافظه کاری مبتنی بر بازار، مجموع ذخایر تحقیق و توسعه، ذخایر تبلیغاتی

تعهدی محکم است. علاوه بر این، نتایج رگرسیون دو مرحله ای تأیید می کند که محافظه کاری برای شرکت هایی که 

 05چنگ و کانگ و همکاران ه های مسئولیت اجتماعی اختصاص می دهند، برجسته تر است.منابع بیشتری را به برنام
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در پژوهشی به بررسی تأثیرات سیاست اجباری مسئولیت اجتماعی شرکت ها بر محافظه کاری حسابداری ( 1108)

ه کاری حسابداری ( تهیه شده است برای اندازه گیری میزان محافظ1111که توسط خان و واتس ) C-Score. پرداهتند

که توسط موسسه حسابداری ملی شانگهای تاسیس  CSRخاص سال ثابت به تصویب رسیده است. این مطالعه از امتیاز 

به دستور دولت ممکن است برای ایجاد گزارش  CSRشده استفاده می کند. شواهد تجربی نشان می دهد که سیاست 

، شاید به دلیل وابستگی های سیاسی، شواهد حمایت از این ادعا برای های مالی محافظه کارانه کافی باشد. با این حال

 ( ضعیف تر از شرکت های غیر دولتی است.SOEشرکت های دولتی )

 روش شناسی پژوهش

تحلیلی است.  پژوهش حاضر از حیث هدف، کاربردی و از حیث روش گردآوری اطلاعات، از نوع تحقیقات توصیفی

های مورد بررسی است.  ها توصیف کردن شرایط یا پدیده هایی است که هدف آن وشتحقیق توصیفی شامل مجموعه ر

که در تحقیق حاضر، متغیرهای مستقل و وابسته در گذشته رخ داده است، از نوع  از بین تحقیقات توصیفی با توجه به این

ین عوامل و شرایط خاص تحقیقات پس رویدادی است. در تحقیق پس رویدادی محقق به دنبال کشف و بررسی روابط ب

هاست؛ لذا محقق در پی بررسی امکان وجود روابط  که قبلاً وجود داشته یا رخ داده از طریق مطالعه نتایج حاصل از آن

ها به امید یافتن علّت وقوع پدیده یا عمل است.  علّت و معلولی از طریق مشاهده و مطالعه نتایج موجود و زمینه قبلی آن

ارد. در این پژوهش گردآوری اطلاعات به روش آرشیوی انجام ها ند در دادهتصرفی و خل گونه د ، هیچمحققدرنتیجه 

ها، مجلات  ای، کتاب منظور تدوین مبانی و مفاهیم نظری از روش کتابخانه شده است. بدین ترتیب که در مرحله اول به

سب در این زمینه استفاده شده است. در مرحله بعدی های مرتبط و مقالات منا نامه ها، پایان معتبر، منابع اینترنتی، سایت

شده در بورس اوراق بهادار تهران، با استفاده از  های پذیرفته های مالی پایان دوره شرکت های مالی از صورت داده

س رینترنتی مرتبط با بوی اهاهپایگاال( و )کددار بهارس و اوراق بون مازطلاعاتی ساابانک آورد نوین،  افزار ره نرم

 سالهای در تهران بهادار اوراق بورس در شرکتهای پذیرفته شده تمام تحقیق این آماری گردآوری شده است. جامعه

 آماری جامعه برای مناسبی که نماینده آماری نمونه انتخاب برای باشد.شرکت می 811به تعداد  0956 تا 0951

 سیستماتیک، گیری حذفینمونه روش از استفاده با بررسی و مورد آماری جامعه شرکتهای ابتدا در باشد موردنظر

 شده است: حذف از نمونه باشند نداشته را زیر ویژگیهای شرکتهایی که

 ، سهام شرکت در بورس اوراق بهادار مورد معادله قرار گرفته باشد.0956تا  0951های . در بازۀ زمانی سال0

 اسفند ماه باشد. 15پایان سال مالی شرکت  .1

 روز باشد. 51های معاملاتی شرکت در هر سال مالی حداقل روز .9

 هلدینگ( نباشد.) یگذارگری مالی و سرمایه جزء شرکت های واسطه .0

 51با توجه به شرایط و محدودیتهای فوق از بین شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران باقیمانده بعنوان 

های آماری توصیفی ازجمله جدول  ها از روش تخاب شده است. برای تحلیل دادهآماری تحقیق ان شرکت به عنوان نمونه
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های پژوهش آمار استنباطی به بررسی رد تایید و رد فرضیه توزیع فراوانی، میانگین و انحراف استاندارد و در بخش

 استفاده شده است. Eviews9پرداخته و از نرم افزار 

 فرضیات پژوهش

کاری حسابداری و مسئولیت اجتماعی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  فرضیه اصلی: بین محافظه

 تهران رابطه معناداری وجود دارد.

 مدل پژوهش

محافظه کاری حسابداری و مسئولیت اجتماعی در شرکت های پذیرفته شده در بورس بررسی مدل پژوهش مبنی بر 

 :به صورت زیر می باشد اوراق بهادار تهران

            

 β
 
 β

 
    β

 
     β

 
      β

 
      β

 
   

 β
 
         β

 
           β

 
     β

 
     ε 
 معیارهای زیر اندازه گیری می شود:میانگین : محافظه کاری که با استفاده از             

CONMKTفی یک: برابر نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار ضربدر من 

CONACCبرابر هزینه استهلاک کمتر از جریان نقدی ناشی از عملیات مقیاس بندی شده توسط : 

 کل دارایی های متوسط ضرب در منفی

CONCAPهزینه های مربوط یه تحقیق و توسعه : 

CSR: مسئولیت اجتماعی می باشد که با استفاده از پرسشنامه مبنی بر مولفه های زیر اندازه گیری می شود. 

 روابط کارمندان، حفاظت از محیط زیست، طراحی محصول، خدمات جامعه و تنوع نیروی کار 

 

DIV : کل نگرانی ها( از تنوع نیروی کار. نقاط قوت شامل مدیر عامل زن نمره رتبه بندی خالص )کل نقاط قوت منهای

یا اقلیت، ارتقا زنان و اقلیت ها، هیئت مدیره با چهار زن یا بیشتر، مدیران اقلیت ها و / یا معلولان، تعادل کار / زندگی، 

دگی و سایر اختلافات در مورد قرارداد زنان و اقلیت ها، استخدام معلولان، همچنین نگرانی ها شامل جنجال، عدم نماین

 تنوع است.

COM امتیاز خالص رتبه بندی )کل نقاط قوت منهای کل نگرانی ها( خدمات جامعه. نقاط قوت شامل خیرات :

بخشیدن، خیرات نوآورانه، خیرات غیر آمریکایی، حمایت از مسکن، حمایت از آموزش، برنامه های داوطلبانه و سایر 

ت های مثبت جامعه یا برنامه های خیرخواهانه است. نگرانی ها شامل جنجال های سرمایه نقاط قوت در مورد فعالی

 گذاری، تأثیر منفی اقتصادی، اختلافات مالیاتی و سایر نگرانی ها در مورد جنجال های جامعه است.
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EMPمل روابط قوی : امتیاز خالص رتبه بندی )کل نقاط قوت منهای کل نگرانی ها( روابط کارمندان. نقاط قوت شا

اتحادیه، تقسیم سود نقدی، مشارکت و / یا مالکیت کارگر، مزایای بازنشستگی، برنامه های بهداشت و ایمنی و سایر 

نقاط قوت است. نگرانی ها شامل روابط ضعیف اتحادیه، نگرانی های بهداشت و ایمنی، کاهش نیروی کار، برنامه 

 .بازنشستگی ناکافی و سایر نگرانی ها است بازنشستگی با مزایای تعریف نشده یا مزایای

ENV : نمره رتبه بندی خالص )کل نقاط قوت منهای کل نگرانی ها( از حفاظت از محیط زیست نقاط قوت شامل

محصولات و خدمات مفید، جلوگیری از آلودگی، بازیافت، انرژی پاک، سیستم های مدیریت محیط زیست و سایر 

ل زباله های خطرناک، مشکلات نظارتی در هوا، آب یا سایر مقررات زیست محیطی، نقاط قوت است. نگرانی ها شام

مواد شیمیایی تخریب کننده ازن، انتشار قابل توجه، مواد شیمیایی کشاورزی، تغییرات آب و هوا و سایر نگرانی های 

 زیست محیطی است.

PRO :احی محصول. نقاط قوت شامل کیفیت، نمره رتبه بندی خالص )کل نقاط قوت منهای کل نگرانی ها( در طر

تحقیق و توسعه / نوآوری، مزایای آسیب پذیر اقتصادی و سایر نقاط قوت مزایای اجتماعی محصولات است. نگرانی ها 

شامل ایمنی محصول، نگرانی در زمینه بازاریابی / پیمانکاری، ضد انحصارطلبانه و سایر مجادلات مربوط به محصول 

 .است

PROه بندی خالص )کل نقاط قوت منهای کل نگرانی ها( در طراحی محصول. نقاط قوت شامل کیفیت، : نمره رتب

تحقیق و توسعه / نوآوری، مزایای آسیب پذیر اقتصادی و سایر نقاط قوت مزایای اجتماعی محصولات است. نگرانی ها 

ه و سایر مجادلات مربوط به محصول شامل ایمنی محصول، نگرانی در زمینه بازاریابی / پیمانکاری، ضد انحصارطلبان

 است.

SCSR: CSR  استاندارد شده، امتیازCSR  با کم کردن میانگین امتیازCSR  شرکت ها برای همان سال از نمره

CSR  خام شرکت و سپس مقیاس گذاری آن با انحراف معیار آن استاندارد می شود تا اندازه گیریCSR  بین سالها

 .قابل مقایسه باشد

CSRID:  متغیر شاخص، برابر با یک در صورت مثبت بودن امتیازCSR.صفر است در غیر این صورت ، 

SIZE.اندازه شرکت که برابر است با لگاریتم طبیعی متوسط کل دارایی ها : 

SGROW.درصد رشد سالانه در کل فروش : 

RDADVیاس پذیر است.: هزینه های تحقیق و توسعه به علاوه هزینه های تبلیغات با فروش خالص مق 

CFO.جریان نقدینگی حاصل از عملیات با متوسط کل دارایی ها مقیاس بندی می شود : 

LEVERAGE.اهرم مالی که برابر است با کل بدهی های بلند مدت با متوسط کل دارایی ها مقیاس بندی می شود : 

LITIGATIONیر این صورت برابر صفر می باشد برابر یک و در غ : یک متغیر ساختگی که اگر شرکت در صنایع

 باشد.
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INST :.کل سهام مشترک در اختیار سرمایه گذاران نهادی تقسیم بر کل سهام عادی مانده 

BIG4 است و در  یکباشد، برابر با گ ربز: یک متغیر ساختگی که اگر حسابرس شرکت یکی از موسسات حسابرسی

 .است صفرغیر این صورت برابر 

 یافته های تحقیق

 آمار توصیفی متغیرها گزارش شده است: 0 در جدول

 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول 

 به مربوط میانگین مقدار کمترین و شرکت اندازه مربوط میانگین مقدار بالاترین است مشخص 0 جدول در که همانطور

 در چولگی باشد. می میانگین مقدار از متغیرها از یک هر پراکندگی میزان بیانگر معیار انحراف باشد. می کاری محافظه

 توزیع یک برای و صفر چولگی متقارن کاملاً توزیع یک برای باشد. می توزیع تابع تقارن عدم یا وجود از معیاری حقیقت

 مینیمم ماکزیمم میانه میانگین متغیر
 انحراف

 معیار
 کشیدگی چولگی

-199/1 کاری محافظه  066/1-  105/0  691/0-  518/1  155/1-  190/0  

610/1 اجتماعی مسئولیت  615/1  191/0  989/1  191/1  111/1-  689/0  

698/1 شرکت دازهان   660/1  891/6  550/8  058/1  155/1-  190/0  

 کل در سالانه رشد درصد

 فروش
989/1  990/1  560/1  016/1  101/1  101/1-  166/0  

 و تحقیق های هزینه مجموع

 با تبلیغات های هزینه و توسعه

 فروش

985/1  961/1  561/1  018/1  105/1  119/1-  189/0  

996/1 نقدینگی جریان  989/1  561/1  018/1  191/1  198/1-  181/0  

981/1 مالی اهرم  969/1  560/1  015/1  106/1  181/1-  166/0  

988/1 صنعت عضو شرکت  1 0 1 061/1  990/1  911/0  

 اختیار در مشترک سهام کل

 تقسیم نهادی گذاران سرمایه

 مانده عادی سهام کل بر

998/1  905/1  560/1  019/1  101/1  105/1  609/0  

 از یکی شرکت حسابرس

 بزرگ حسابرسی موسسات
918/1  0 0 1 911/1  110/1-  1118/0  
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 مقدار کوچکتر مقادیر سمت به کشیدگی با نامتقارن توزیع برای و مثبت چولگی بالاتر مقادیر سمت به کشیدگی با نامتقارن

 است. منفی چولگی

 انایی متغیرهای پژوهشبررسی م

لازم است که قبل از تخمین مدل، مانایی متغیرهای آن مورد بررسی قرار بگیرد. یک متغیر، وقتی ماناست که میانگین، 

طور کلی اگر مبدأ زمانی یک متغیر، تغییر کند و میانگین و  واریانس و کواریانس آن در طول زمان ثابت باقی بماند. به

 غییری نکند، در آن صورت متغیرماناست و در غیر این صورت متغیر، نامانا خواهد بود.و کواریانس ت واریانس

 شده است. های ریشه واحد لین لوین چو استفاده  منظور بررسی مانایی )پایایی( متغیرهای پژوهش از آزمون به

 بررسی مانایی متغیرهای پژوهش :2جدول 

 معناداری سطح چو لوین لین آماره متغیر

 111/1 -099/90 کاری همحافظ

 111/1 -100/09 اجتماعی مسئولیت

 111/1 -099/90 شرکت اندازه

 111/1 -019/05 فروش کل در سالانه رشد درصد

 های هزینه و توسعه و تحقیق های هزینه مجموع

 فروش با تبلیغات
601/81- 111/1 

 111/1 -910/18 نقدینگی جریان

 111/1 -119/19 مالی اهرم

 111/1 -016/0 صنعت وعض شرکت

 نهادی گذاران سرمایه اختیار در مشترک سهام کل

 مانده عادی سهام کل بر تقسیم
195/06- 111/1 

 111/1 -110/9 بزرگ حسابرسی موسسات از یکی شرکت حسابرس

می باشد. لذا  درصد می باشد، 9سطح آماره آزمون برابر با مقداری کمتر از  ،1با توجه به نتایج مشاهده شده در جدول 

 است متغیرهای پژوهش ایستایی لازم برخوردارند. 19/1با توجه به اینکه سطح معناداری کمتر از 

 هابررسی طبیعی بودن توزیع داده

-اسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای اصلی استفاده می -در این پژوهش از آزمون معتبر کلموگروف

ای به مقایسه تابع توزیع تجمعی مشاهده شده با تابع توزیع تجمعی مورد انتظار در ک نمونهشود. این آزمون در حالت ت

 19/1پردازد. در تفسیر نتایج آزمون، چنانچه مقدار سطح خطای مشاهده شده از ای مییک متغیر در سطح سنجش فاصله

یعنی توزیع ؛ اوتی بین این دو وجود نداردبیشتر باشد، در آن صورت توزیع مشاهده شده با توزیع نظری یکسان است و تف
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کوچکتر باشد آنگاه توزیع مشاهده شده با توزیع  19/1اما چنانچه مقدار معنی داری از ؛ بدست آمده توزیع نرمال است

 مورد انتظار متفاوت است و توزیع فوق نرمال نخواهد بود.

 . تست نرمالیته متغیرها3جدول 

سطح  متغیر

 معناداری

 نتیجه

 نرمال 010/1 کاری فظهمحا

 نرمال 116/1 اجتماعی مسئولیت

 نرمال 158/1 شرکت اندازه

 نرمال 190/1 فروش کل در سالانه رشد درصد

 نرمال 110/1 فروش با تبلیغات های هزینه و توسعه و تحقیق های هزینه مجموع

 نرمال 111/1 نقدینگی جریان

 نرمال 169/1 مالی اهرم

 نرمال 099/1 صنعت عضو شرکت

 عادی سهام کل بر تقسیم نهادی گذاران سرمایه اختیار در مشترک سهام کل

 مانده

 نرمال 188/1

 نرمال 155/1 بزرگ حسابرسی موسسات از یکی شرکت حسابرس

توان استنباط نمود که توزیع مورد انتظار با ، می9کلموگروف جدول  –با توجه به مقادیر حاصل از آماره اسمیرنوف 

 داری ندارد و بنابراین توزیع این متغیرها نرمال است.مشاهده شده برای تمام متغیرها تفاوت معنیتوزیع 

 ها نتایج آزمون فرضیه

بین محافظه کاری حسابداری و مسئولیت اجتماعی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار فرضیه اصلی: 

 تهران رابطه معناداری وجود دارد.

ینکه داده های پژوهش حاضر داده های ترکیبی است، در این نوع داده ها به منظور انتخاب بین روش داده با توجه به ا

 می باشد. 0لیمر استفاده شده است. خلاصه نتایج این آزمون به شرح جدول  Fهای تابلویی و تلفیقی از آزمون 

 لیمر Fنتایج آزمون  .4 جدول

 یجه آزموننت درجه آزادی مقدارمعنی داری F آماره

 تلفیقیداده های  50 001/1 115/0



 59-000 ص ،0011 تابستان ،86 شمارهرویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری،  09

 

پذیرفته می شود. در روش داده  تلفیقیاست، در نتیجه روش داده های  19/1از  بالاتربا توجه به مقدار معنی داری که 

 .نیستانتخاب بین روش اثرات ثابت و اثرات تصادفی از آزمون هاسمن  تلفیقی نیاز بههای 

 یل. نتایج تجزیه و تحل5جدول 

انحراف  ضریب 

 معیار

سطح  tآماره 

 معناداری

 119/1 -158/1 999/1 -919/1 مسئولیت اجتماعی

 100/1 196/1 056/1 908/1 اندازه شرکت

 111/1 009/1 100/1 199/1 درصد رشد سالانه در کل فروش

مجموع هزینه های تحقیق و توسعه و هزینه های تبلیغات با 

 فروش

115/1 001/1 998/0 110/1 

 118/1 106/0 180/1 191/1 جریان نقدینگی

 195/1 018/9 191/1 159/1 اهرم مالی

 119/1 006/0 031/1 191/1 شرکت عضو صنعت

کل سهام مشترک در اختیار سرمایه گذاران نهادی تقسیم بر 

 کل سهام عادی مانده

901/1 180/1 060/0 118/1 

 105/1 918/9 031/1 198/1 حسابرس شرکت یکی از موسسات حسابرسی بزرگ

 119/1 169/9 199/1 911/1 مقدار ثابت

 f: 106/9آماره  058/1 ضریب تعیین

سطح  059/1 ضریب تعیین تعدیل شده

 معناداری

119/1 

 116/1دوربین واتسون:

رض صـفر  است، بنابراین ف ـ 19/1کمتر از  مسئولیت اجتماعی به ترتیب برای متغیر معناداری برای آزمون این فرضیه سطح

بـین محافظـه کـاری حسـابداری و مسـئولیت اجتمـاعی در شـرکت هـای         یعنـی  ؛ درصد رد می شود 59در سطح اطمینان 

محاسـباتی و در سـتون آخـر     tبـا مشـاهده مقـایر    پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معنـاداری وجـود دارد.   

ریب بطور معنی داری متفاوت از صفر مـی باشـد بـه عبـارت دیگـر      بنابراین هر دو ض؛ مقادیر سطح احتمال پایین می باشد

توانسـته  مسـئولیت اجتمـاعی   است و این بـدان معنـی اسـت کـه      058/1برابر با    میزان ضریب تعیین معنی دار می باشد.

و  106/9 معنی دار بودن کلـی  Fرا توضیح دهد. مقدار آماره  محافظه کاری حسابداریواحد از تغییرات در  058/1است 

می باشد یعنـی بـرای نشـان دادن قـدرت معادلـه       106/9بعبارت دیگر اثر معنی دار بودن متغیر را نشان می دهد که برابر با 
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مورد نیاز می باشد. آماره دوربین واتسون که برای شناسایی استقلال خطاها از آن اسـتفاده مـی    رگرسیونی در پیش گویی

بنـابراین  ؛ که این نشان دهنده عدم وجود خود همبستگی بـین جـزء خطاهـا مـی باشـد     نشان می دهد  را 116/1شود مقدار 

 رابطه ای معنادار بین متغیر مستقل اصلی و وابسته وجود دارد.

 نتیجه گیری

پژوهش حاضر با هدف بررسی محافظه کاری حسابداری و مسئولیت اجتماعی در شرکت های پذیرفته شده در بورس 

جام شده است. نتایح حاصل از پژوهش نشان داد که فرضیه بین محافظه کاری حسابداری و اوراق بهادار تهران ان

مسئولیت اجتماعی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری وجود دارد، به علت داشتن 

سابداری و مسئولیت اجتماعی در بین محافظه کاری حمورد تایید است به عبارت دیگر  19/1سطح معناداری کمتر از 

از طرفی با توجه به نتابج حاصل از شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری وجود دارد. 

بین محافظه کاری حسابداری و مسئولیت اجتماعی در شرکت های پذیرفته شده بررسی مدل پژوهش می توان گفت که 

لذا می توان گفت که نتایج حاصل از پژوهش با مطالعه  .هران رابطه منفی و معکوس وجود دارددر بورس اوراق بهادار ت

همسو می ( 1108) 11چنگ و کانگ و همکارانو ( 1111) 10گائو و همکاران(، 1110) 11انگناستپلو و همکاران همچون

ط به شرکت های پذیرفته شده هایی همچون عدم دسترسی به تمامی داده های مربوراستای پژوهش محدودیتدر باشد. 

در بورس اوراق بهادار، محدود کردن دوره زمانی به دوره زمانی کوتاه در پژوهش، امکان وجود مقداری خطا در اندازه 

بین قیمت ها وجود دارد و از طرفی شرایط اقتصادی جامعه می تواند بر روند نتایج مربوط به  گیری و پیش بینی رابطه

 شد. لذا در راستای پژوهش می توان پیشنهادات زیر را نمود:پژوهش تاثیرگذار با

پیشنهاد می شود به منظور بهبود روند عملکرد شرکت ها با برگزاری دوره هایی برای مدیران شرکت های پذیرفته شده 

 ها در مدیران شرکتدر بورس اوراق بهادار تهران با هدف آموزش اخلاق و تقویت نگرش نسبت به مسئولیت اجتماعی 

 .اقدام شود

پیشنهاد می شود به با بکارگیری بیشتر مسئولیت اجتماعی در شرکت ها، محافظه کاری در شرکت ها را کنترل نموده و 

 آن را در جهت بهبود عملکرد شرکت ها جهت دهی نمود.

جتماعی مورد بر رابطه بین محافظه کاری و مسئولیت ا پیشنهاد می شود در طی پژوهش های آتی نقش عوامل اقتصادی

 بررسی قرار گیرد.
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Abstract 
Corporate social responsibility as an effective factor in corporate competition has positive 

effects for corporate stakeholders including customers, shareholders, government and 

legislatures. Social responsibility is going beyond the minimum legal requirements in which 

organizations operate. In fact, social responsibility is a transcendent approach to business that 

considers the social impact of an organization on society, both internal and external, and the 

main goal It brings together all sectors, including government, private and volunteers, to 

work together to bring economic harmony into line with the environment on the one hand, 

and business success, growth and sustainability on the other. Conservatism is also a factor 

that can be associated with social responsibility. Therefore, considering the importance of 

conservatism and social responsibility, the purpose of this study is to investigate the 

conservatism of accounting and social responsibility in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. Statistical population In the present study, 92 companies listed on the Tehran 

Stock Exchange for the period from 1392 to 1398 was selected as the sample size by 

systematic elimination sampling method. The results of data analysis showed that accounting 

conservatism and social responsibility in companies listed on the Tehran Stock Exchange 

there is a significant relationship. 
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