
 
 

 

  1397 تابستان ،26 ةشمار، هفتمسال  ،كشاورزي و تعاون

     

  

  هاي كشاورزي در شهرستان شبسترتعاوني ةر بر توسعؤثعوامل م
  

2پور، سمانه قلي*1الهام پيروز
 

   21/5/1397تاريخ پذيرش:            10/3/1397تاريخ دريافت: 

 چكيده

هاي كشاورزي در هاي مؤثر در توسعة تعاونيحاضر شناسايي عامل ةهدف كلي مطالع

دوم بود. جامعة آماري  ةاول و مرتب ةاز روش تحليل عاملي تأييدي مرتبستفاده ابا شهرستان شبستر 

عضو) شهرستان  298فعال و غير فعال(هاي تعاوني كشاورزي كلية اعضاي شركترا مورد مطالعه 

ند. براي تعيين حجم نمونه از فرمول  كوكران استفاده شد كه حجم دل دايتشك 1396شبستر در سال 

نامه با استفاده از محاسبة مه تكميل گرديد. پايايي پرسشناپرسش 161برآورد و در نهايت،  168نمونه 

ا اخذ ديدگاه هاي كارشناسان و خبرگان تأييد شد. بر روايي آن ب و )α=728/0ضريب آلفاي كرونباخ (

متغير در تعريف  16اول، تعداد  ةهاي حاصل از برآورد مدل تحليل عاملي تأييدي مرتباساس يافته

هاي فردي اعضا نقش اجتماعي، آموزشي، مديريتي، سياسي و ويژگي -عوامل اقتصادي، فرهنگي

عوامل اقتصادي، مديريتي،  ،دوم ةييدي مرتبأيل عاملي تنتايج تحل پايةمعناداري نشان دادند. بر 

هاي فردي اعضا و عوامل ويژگي وليدار ثير مثبت و معنيأاجتماعي و آموزشي داراي ت –فرهنگي

. بر اساس نتايج، عوامل اقتصادي با بودندهاي كشاورزي تعاوني ةر توسعد دارثير معنيأتفاقد سياسي 

  د. بوهاي كشاورزي تعاوني ةر توسعدثير أبيشترين تداراي  63/0بار عاملي 

   ييديأتعاوني كشاورزي، توسعه، شهرستان شبستر، تحليل عاملي ت :يكليد يهاواژه
                                                           

  هاي بازرگانيسسه مطالعات و پژوهشؤت علمي (مربي) مئعضو هي .١

     elhi18866@yahoo.comنويسندة مسئول                                                                        *
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  مقدمه 

بروز تحولات عظيم اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و  أها جريان اصلي و منشتعاون و تعاوني

 براي مناسب اهرمي هابه عبارت ديگر، تعاوني ؛)1393(عباس زاده و بوداقي،  اندسياسي جوامع

 كار، زندگي، شرايط بهبود در ،هاي دولتسياست با همگام دنتوان مي كه ندسته اقتصادي توسعه

 نهضت توسعه از . هدفواقع شوندمؤثر  مردم اجتماعي وضعيت و درآمد سطح ارتقاي و توليد

 كهنه هاي شيوه به نوسازي تنها نه طريق اين از كه است اين توسعه حال در كشاورزي در تعاوني

گردد.  برقرار نيز تري اجتماعي عادلانه اقتصادي،  شرايط وسيلهبدين بلكه شود، پرداخته اقتصادي

 و امكانات استعدادها گرفتن كار به با كه است اقتصادي هايفعاليت از نويني شكل تعاوني بخش

 اقشار متوسط از جديدي نسل ،كارشان از حاصل منافع در آنان ساختن شريك و مردم اكثريت

 بيش از كار ارزش به كه آورد مي پديد را و متعادل مشروع مالكيت مواهب از برخوردارو  جامعه

  	.)1384د (جلال آبادي و شاه حسيني، ندهمي اهميت ثروت جاذبه

كه موجب ها نقش بسيار مهمي در فرايند توسعه داشته و از آنجا تعاونيو گسترش توسعه 

بخش كالاهاي عمومي  ها درباشد. تعاونيتوزيع عادلانه ثروت و درآمدها مي شود، بسيار مهم مي

به عنوان يك ابزار مناسب، ضمن برخورداري  ،هاتعاوني ،نيز مي توانند ايفاي نقش نمايند. به علاوه

توانند در عرصه اقتصاد ملي و فرايند توسعه اقتصادي به فعاليت و مي ،طلبانهاز ويژگي عدالت

تعاوني ها نقش مهمي در توسعه اقتصادي جامعه ايفا مي نمايند و لذا در واقع، رقابت بپردازند. 

ها در جهت نيل به توسعه اقتصادي اهميت خاصي دارد ثر بر توسعه تعاونيؤشناسايي عوامل م

هاي اقتصادي براي ها از طريق ايجاد نظامبه عبارت ديگر، تعاوني ؛)1389(حضرتي و همكاران، 

به كاهش شكاف ميان كشورهاي  ،هاي جاري و همچنين ايجاد پايه اقتصادي در سطح جهانبحران

ايجاد يك محيط بارور جهاني كمك مي كنند به يافته و كشورهاي در حال توسعه و توسعه

  ). 2014، 3(سازمان بين المللي كار

                                                           

3. International Labour Organization (ILO) 
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هاي كشاورزي رهيافتي مناسب در جهت توسعه اقتصادي و اين ميان، تعاوني در

هاي كشاورزي تعاوني ،). در واقع1389اجتماعي و تحقق عدالت اجتماعي مي باشند (نصيري، 

 و آب منابع آلودگي از جلوگيري زيست، محيط حفظ آب، مصرف سازيبهينه  در ثريؤنقش م

ايفا  غذايي خانوارها امنيت بهبود ،و در نهايت كشاورزان اقتصادي و فني خاك، بهبود وضعيت

ها نقش مهمي در كاهش فقر، ). به طور مشخص، تعاوني1389نمايند (حضرتي و همكاران، مي

 ,Eid & Martínez-Carrasco Pleiteهاي شغلي دارند (بهبود امنيت غذايي و ايجاد فرصت

هاي كشاورزي مسائل اجتماعي و اقتصادي، تعاوني).  در همين راستا، مطابق نظر كارشناسان 2014

مناطق  مي توانند از اضمحلال پيوند هاي اجتماعي پيشگيري كنند، از محروميت روستاها و

دورمانده از توسعه بكاهند و از مهاجرت جامعه روستايي به شهر بكاهند (عباس زاده و بوداقي، 

1393 .( 

  

  تحقيق ةپيشين

يادي در اين اي بوده كه مطالعات داخلي و خارجي ز اهميت موضوع حاضر به گونه

  شود.خصوص صورت گرفته است كه در ادامه، به برخي از آنها پرداخته مي

عوامل  دسته دو را به روستايي هايتعاوني موفقيت عدم علل ،) در پژوهشي1374ازكيا (

 نادرست، هاي اعتباريسياست او، باور به بندي نموده است.سازماني طبقهدرون و سازمانيبرون

 كشاورزي، ترويج و به آموزش يتوجهبي كشاورزي، محصولات بيمة و بازاريابي به توجه عدم

 فقر مالي و ها،تعاوني تشكيل در نادرست دولت سياست ها،تعاوني به غيرمرتبط وظايف واگذاري

 توانمي نيز سازمانيدرون عوامل از .برد نام سازماني عمدة برون عوامل جمله از مي توان را اعضا

 سازمان ادارات مسئولان توسط تصميمات تمام وي، نظر به كه ذكر كردرا  متمركز گيريتصميم

به  و اتخاذ هادستورالعمل و اعضا نظر و خواست و نيازها به توجه بدون و پايتختدر  مركزي

  .شدمي ابلاغ واحدها به دستورالعمل و بخشنامه صورت
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 آگاهي ؛تعاون به باور و ) در تحقيقي نتيجه گرفت كه عوامل شناخت1380(آقاجاني ورزنه 

موفقيت  در لازم هايآموزش از آنها برخورداري ميزان و شركت امور از كادر اجرايي و اعضا اركان،

  .دنثير گذارأت هاتعاوني

 از :اندعبارت تعاوني هايشركت موفقيت بر مؤثر عوامل )،1380عنبري ( مطالعة اساس بر

 تأمين در اعضا كمك فزايندة ها،تعاوني مديريت تجاري هايفعاليت در اعضا كلية فعال مشاركت

 مديرة هيئت توسط پويا و مديريت رهبري اعمال آنها، مالي بنية تقويت براي سهمي سرماية

 پاية بر تعاوني قوي موسسة يك استقرار همراه با پيشرفته مديريت شيوه هاي از استقبال ها،شركت

 توقعات و نيازها نيز و منطقه تجاري هايقابليت با كار متناسب و كسب به بخشيتنوع تعاون، اصول

شركت  و اعضا ميان مؤثر كاركردي انسجام بازاريابي، و توليد ميان شايسته ، ارتباطيعبارت به و اعضا

 تعاوني آموزش منظم برگزاري و تنظيم و ديگر سوي از اتحاديه و شركت ميان واز يك سو  تعاوني

  .تعاوني كارمندان و مديره هيئت اعضاي براي آموزشي هايبرنامه و

 كه اعضاي است معتقد و داندمي هاتعاوني موفقيت كليد را ) اعضا1381شكيبامقدم (

 يا هيئت مديره دست در تعاوني شركت كنترل و اختيار زيرا ند؛هست آن قانوني مالك تعاوني

  .اعضاست دست در بلكه نيست مديرعامل

را  ها تعاوني توسعه ثر برؤمتعدد م ) در پژوهشي عوامل1384جلال آبادي و شاه حسيني (

 سازماني سازماني(اركان رهبري، عوامل و مديريت نقش به توان مي جمله آن از كه شناسايي نمودند

 و انداز پس سرمايه، بندي،بودجه و يزيراقتصادي(برنامه عوامل ،)سازماني تحول و تغيير و

 عوامل اجتماعي) و خدمات عوامل اجتماعي(توسعه انساني)، نيروي و گذاريسرمايه

   .كرد گروهي) اشاره كار و تيمي روحيه تلاشگري، روحيه و و فعاليت كار فرهنگ فرهنگي(تقويت

 به گلستان، و مازندران هاياستان مرغداران هاي تعاوني شركت در )1385رمضاني ( و اميني

 داراي را مديران هايمهارت و تعاوني از اعضا انتفاع ميزان مشاركت اعضا، اعضا، شناخت ترتيب،

 ميزان همچون عواملي بارا  هايتعاون موفقيت ميزان همچنين .دانند مي بر موفقيت تأثير بيشترين
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اعضا از  شناخت و مديره هيئت تخصصي و فني مهارت اعضا، مشاركت آموزش، از مندي اعضابهره

  .دانستندتعاون در ارتباط  اصول

 بر مؤثر عوامل واكاوي«) در مطالعه اي تحت عنوان 1388نكويي نائيني و همكاران (

 موفقيت بر مؤثر عوامل به بررسي و شناسايي» شهرستان كرمانشاهروستايي  تعاونيهاي موفقيت

موفقيت  هاي اين مطالعه نشان داد كه يافته شهرستان كرمانشاه پرداختند.  روستايي هايتعاوني

 در درصد 42 كم، حد در اجتماعي  -اقتصادي اهداف به دستيابي لحاظ از هاتعاوني درصد 5/10

 نتايج تحليل تشخيصي است. زياد بسيار حد در درصد 21 و زياد حد در درصد  5/26حد متوسط، 

 ارتباط ميزان از:  نداعبارت ناموفق از موفق هايتعاوني تمايز در مؤثر عوامل كه داد نشان نيز

غيردولتي، عملكرد سازمان تعاون روستايي در ابعاد كنترل، نظارت  و دولتي هايسازمان با هاشركت

  ها.تعاوني اعضاي سرماية و مديران  سرماية و آموزش،

 مطالعة:  هاتعاوني موفقيت بر مؤثر عوامل«اي با عنوان ) مطالعه1389كرمي و آگهي (

ند. يافته هاي انجام داد »كرمانشاه استان در فصل از خارج توليدي محصولات هايتعاوني موردي

است.  مطلوب وضعيت و موجود وضعيت بين ميانگين دارمعني تفاوت گوياي ويلكاكسون آزمون

 -فرهنگيعوامل  از: :نداعبارت ها به ترتيبتعاوني موفقيت بر مؤثر بنابر نتايج اين مطالعه، عوامل

 كاري دانش ديگر، ارتقاي هايتعاوني تجربيات از استفاده و ارتباط تعاون، فلسفة به باور( اجتماعي

 و علاقه كارآفريني، پذيري، روحية خطر ابتكار، توانايي( شخصيتي عوامل ؛)همكاري روحية ايجاد و

 فني، عوامل كارآفريني، هاي ارتباطيمهارت( آموزشي عوامل ؛)پذيريانعطاف و توليدي كار انگيزة

 رسانياطلاع و هافناوري رسانيعكارورزي، اطلا تعاوني، اصول با آشنايي همكاري، نحوة

 مدير، پاسخگويي انساني، منابع بازاريابي، توسعة و توليد مديريت( مديريتي عوامل ؛ن)مهندسا

 مديرعامل، تحصيلات و تجربه جامعه، مهارت، نظرات به توجه ها،فرصت و تهديدها مديريت

 تسهيل مناسب، بازاريابي بلندمدت، گذاريسرمايه( اقتصادي عوامل ؛)اقتدار و دهيسازمان

  .)اقتصادي مشاركت و اعتبارات منديبهره
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) در خصوص شناسايي و تدوين راهبردهاي 1393نتايج تحقيق حسيني و همكاران (

ترين قالب تحليل سوات نشان داد كه از مهمهاي توليد كشاورزي ايران در مناسب توسعه تعاوني

نقاط قوت، ضعف، فرصت ها و تهديدها به ترتيب افزايش سطح آگاهي فني و تخصصي اعضا، 

ضعف رهبري و مديريت، حمايت دولت از بخش تعاوني و نامشخص بودن جايگاه تعاوني در 

  امور حقوقي تعاوني مي باشند.

ثر بر ؤبه شناسايي و اولويت بندي عوامل م ) در مطالعه اي1393كرمي و علي بيگي (

هاي توليد كشاورزي پرداختند و نشان دادند كه به ترتيب عوامل آموزشي، فرهنگي توسعه تعاوني

  ثيرگذارند.أهاي كشاورزي تاجتماعي، شخصيتي، مديريتي و اقتصادي بر توسعه تعاوني –

 با استفاده از روش سوات، به شناسايي نقاط اي) در مطالعه1394نژاد( اوحدي و كوركي

 1391سيرجان در سال كشاورزي شهرستان  توليد هايتعاوني تهديدهاي و هافرصت ضعف، قوت،

 در برابر خارجي فرصت 17 و داخلي ضعف 15 در برابر قوت 9اين تحقيق،  پرداختند. مطابق نتايج

به  فرصت و قوت 26كشاورزي  توليد هايتعاوني در مجموع، شدند. شناسايي خارجي تهديد 7

 پژوهش،اين نتايج دارند. بنابر  تنگنا و محدوديت به عنوان تهديد و ضعف 22 و مزيت عنوان

ها فرصت و هاقوت از با استفاده و مناسب راهبردهاي ارائة با و بالاست هاتعاوني موفقيت آستانة

 .داد افزايش را آنها موفقيت ميزان توانتهديدها مي و هاضعف رفع براي

هاي موفق هاي شناسايي تعاوني) در تحقيقي به بررسي شاخص1394حيدري و همكاران (

ها براي شناسايي موفقيت ترين شاخصكشاورزي پرداختند. نتايج اين تحقيق نشان داد كه مهم

طبق نتايج ها شامل ابعاد اقتصادي، اجتماعي، حقوقي، مديريتي، فردي و آموزشي مي باشد. تعاوني

زايي، سودآوري، سطح ند از: اشتغالاهاي شناسايي شده عبارتترين شاخصاين تحقيق، مهم

تحصيلات مديران و اعضا، تخصص مديران و اعضا، تداوم فعاليت شركت تعاوني و ميزان 

  مشاركت و رضايت اعضا.
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اميني رمضاني و  و )1381شالي( صفري و اميني چون شود كه محققانييادآور مي

)Ramezan and Amini, 2007موفقيت در عوامل مؤثر از يكي به مثابه آموزش ) بر عامل 

  .كرده اند تأكيد هاتعاوني

 منوط را تانزانيا هاي روستاييتعاوني موفقيت ،در تحقيقي) Benturaki, 2000بنتوراكي (

 با است معتقد و داندمي هادر تعاوني دولت نقش اصلاح و رهبري وضعيت در تحول ايجاد به

 در موفقيت شرط خود كه مي يابد افزايش يياآنها، كار هاي اتحاديه و هاتعاوني رهبري در اصلاح

 پيشرفتة قوانين وضع دولت، نقش ،است. بر اساس نتايج اين تحقيق اجتماعي و اقتصادي توسعة

 در مردمي مشاركت هايبرنامه و تعاوني ترويج رهبران تعاوني، و اعضا آموزش ها،تعاوني به مربوط

  .باشندمي هاتعاوني بر موفقيت مؤثر عوامل از هاتعاوني

 هايبه برنامه توجه مديران، فني مهارت )Amini and Ramezani, 2008اميني و رمضاني (

 بين روابط مديريتمهارت  و اعضا مشاركت ميزان آموزشي، هاي برنامه ارائة كيفيت آموزشي،

آنها  موفقيت ثر برؤم عوامل تريناز مهم را ايران غربي هاياستان مرغداراني هاتعاوني در فردي

   دانند.مي

ها به اين نتيجه ) در تحقيقي در زمينه توسعه و موفقيت تعاونيNkhoma, 2011نخوما (

تعهد اعضا  ،ها، نقش حكومتهاي مديريتي و ظرفيت تجاري، محيط بازار، انگيزهرسيد كه مهارت

  د. نباشها ميثيرگذار بر توسعه تعاونيأو مشاركت از عوامل ت

اي به بررسي نقاط قوت، ضعف، در مطالعه) Çelik et al., 2012چليك و همكاران (

كه نقاط ضعف  ندشان دادو ن هاي شيلات در كشور تركيه پرداختندها در تعاونيتهديدها و فرصت

مشكلات بازاريابي، سطح پايين آموزش  اند از:عبارتو تهديدهاي عمده در اين خصوص 

  كشاورزان و كارگران، مشكلات مالي و آلودگي محيط زيست.

عوامل مؤثر در «) در تحقيقي با عنوان Garnevska et al., 2014گارنسكا و همكاران (

هبري، نتيجه گرفتند كه محيط قانوني پايدار، ر »هاي كشاورزي در شمال غرب چينتوسعه تعاوني

هاي تعاوني و پشتيباني فعاليت ،آنهاپشتيباني مالي و فني دولت، درك كشاورزان و مشاركت 
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توسعه موفق تعاوني هاي در اي عوامل كليدي مناسب خارجي از سازمان هاي غير دولتي حرفه

  د. هستنكشاورزي در شمال غربي چين 

ثر در توسعه ؤعوامل ماي به بررسي ) در مطالعهNguyen Hong, 2017نگويان هنگ (

نشان داد كه نيروي كار، سرمايه كسب و كار،  و  پايدار تعاوني هاي كشاورزي در ويتنام پرداخت

وابستگي به شركت هاي ورودي و مصرف محصولات بر كارايي فعاليت هاي تجاري تعاوني هاي 

  د.نكشاورزي تأثير مي گذار

  

  مباني نظري تحقيق

بر ميزان موفقيت و توسعه  مؤثرترين متغيرهاي ه، مهمهاي صورت گرفتبر اساس بررسي

 . ندخلاصه شده ا 1ها در جدول تعاوني

  هاي تحقيقلفهؤ. متغيرها و م1جدول 

  منابع  لفه ؤم  متغير

  

  عوامل اقتصادي

)، 1384جلال آبادي و شاه حسيني (  اعتبارات دريافتي

 و )، اميني1389كرمي و آگهي (

بيگي  )، كرمي و علي1385رمضاني (

)1393(  

  زايياشتغال

  سرمايه

  هادرآمد و سود شركت

  هاسود دريافتي اعضاي تعاوني

  

  

  هاي فرديويژگي

  

  

  ميزان تحصيلات

رمضاني و   )،1381شالي( صفري و اميني

)، ازكيا 2000)، بنتوراكي (2007اميني (

)، كرمي و 1381شكيبا مقدم ( )،1374(

)، 1378نيا ()، درويشي1393علي بيگي (

  )2011نخوما (

  بضاعت مالي اعضا

  رضايتمندي اعضا

  عوامل سازماني
  )1384جلال آبادي و شاه حسيني (  اركان سازماني

  تغيير و تحول سازماني
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    1ادامه جدول 

  اجتماعي -عوامل فرهنگي 

)، جلال آبادي و 1389كرمي و آگهي (  توسعه خدمات اجتماعي

)، 2000)، بنتوراكي (1384(شاه حسيني 

)، 1378)، درويشي نيا (1380عنبري (

)، اميني و رمضاني 1377چوپاني (

)، 1385رمضاني ( و )، اميني2008(

  )1393كرمي و علي بيگي (

  تقويت فرهنگ كار و فعاليت

  روحيه تلاشگري

  مشاركت، روحيه تيمي و كار گروهي

  تعاون فلسفة به باور

  ديگر هاي تعاون تجربيات از استفاده

  عوامل آموزشي

)، كرمي و 1380)، عنبري (1374ازكيا (  كارآفريني هاي ارتباطيآموزش مهارت

)، اميني 1380)، آقاجاني (1389آگهي (

رمضاني  و )، اميني2008و رمضاني (

  )1393)، كرمي و علي بيگي (1385(

  همكاري آموزش نحوة

  تعاوني اصول با آشنايي

  آموزش مديران و اعضا

  ها فناوري آموزش 

  عوامل مديريتي

)، 1380)، عنبري (1389كرمي و آگهي (  بازاريابي و توليد مديريت

رمضاني  و )، اميني2008اميني و رمضاني (

)، جلال آبادي و شاه حسيني 1385(

 )،1393بيگي (كرمي و علي )،1384(

  )2011)، نخوما (2000بنتوراكي (

  انساني منابع توسعة

  مدير پاسخگويي

  هافرصت _ تهديدها مديريت

  جامعه نظرات به توجه

  مدير تحصيلات و تجربه مهارت،

  اقتدار و دهي سازمان

ترين متغيرهاي ها و مطالعات مرتبط با موضوع نشان داد كه مهمبررسي سوابق پژوهش

هاي فردي، عوامل عوامل اقتصادي، ويژگي ها شاملبر ميزان موفقيت و توسعه تعاوني مؤثر

باشند. نحوه مديريت اجتماعي، عوامل آموزشي و عوامل مديريتي مي –سازماني، عوامل فرهنگي 

ها به ثر است. نحوه مديريت تعاونيؤها متعاوني از جمله عواملي است كه بر موفقيت تعاوني

ها، ترين اركان تعاونيدد. يكي از مهمگرهاي فني آنها برميتحصيلات مديران و همچنين مهارت

مشتمل بر (هاي كشاورزي هاي فردي اعضاي تعاونيويژگي ،. بر اين اساستدستهاعضاي آن 

تواند در كسب موفقيت تعاوني حائز مي )ميزان تحصيلات، وضعيت مالي و سطح رضايتمندي

به عبارت ديگر،  ؛سازماني استها، عوامل ثر بر توسعه تعاونيؤاهميت باشد. از ديگر عوامل م
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ند در ميزان موفقيت نتواها ميفاكتورهاي مهمي مانند اركان تعاوني و تغيير و تحول در تعاوني

ثر است، عوامل اجتماعي ؤها مد. عامل مهم ديگري كه بر توسعه تعاونينثيرگذار باشأها تتعاوني

مين أاورزي توسط تعاوني، تاجتماعي نظير خريد محصولات كش است كه شامل ارائه خدمات

مين وام مورد نياز أهاي كشاورزي، و تمين نهادهأها، تاي و مصرفي توسط تعاونيكالاهاي يارانه

فرهنگي  ها نقش دارد، عواملهاست. يكي ديگر از عواملي كه در توسعه تعاونياعضا توسط تعاوني

نرخ  تلاشگري، روحيه و فعاليتو  كار فرهنگ تقويت ست كه ازجمله اين عوامل مي توان بها

اقتصادي  ترين عواملمهم ،و غيره اشاره كرد. در نهايت گروهي كار و تيمي مشاركت اعضا، روحيه

ها، درآمد و سرمايه تعاوني بندي، ثر باشد، شامل بودجهؤها متواند در فرايند توسعه تعاونيكه مي

 و گذاريزايي، سرمايهلها، اشتغاتعاونيهاي تعاوني، سود دريافتي اعضاي سود حاصل از فعاليت

  باشد.اعتبارات دريافتي مي

ثر بر توسعه ؤهاي صورت گرفته، تاكنون مطالعه اي در خصوص عوامل مبر اساس بررسي

آخرين آمار و  يةاپهاي كشاورزي شهرستان شبستر صورت نگرفته است. بر و موفقيت تعاوني

تعاوني مي باشد كه از اين  33كشاورزي شهرستان شبستر برابر با هاي اطلاعات، تعداد كل تعاوني

تعاوني)،  2تعاوني)، پرورش گل و گياه( 2هاي باغداري (در زمينه وند اتعاوني فعال 22تعداد فقط 

تعاوني)، مرغ  1تعاوني)، زنبورداري( 7تعاوني)، زراعت( 2تعاوني)، دامداري( 2دامپروري(

 11كنند. تعاوني) فعاليت مي 2تعاوني) و مرغ مادر و اجداد( 3وشتي(تعاوني)، مرغ گ 1گذار(تخم

تعاوني در حوزه  2گياه، تعاوني در حوزه هاي پرورش گل و  3 :شامل اند؛تعاوني نيز غيرفعال

پر واضح است كه  .تعاوني در حوزه مرغ گوشتي 1تعاوني در حوزه زراعت و  5دامداري، 

هاي سو به احياي تعاوني تواند از يكها در اين منطقه ميونيثر بر توسعه تعاؤشناسايي عوامل م

هاي فعال كمك نمايد. لذا هاي تعاونيبه بهبود روند توسعه فعاليت ،غير فعال و از سوي ديگر

هاي مذكور در اين شهرستان از هاي توسعه تعاونيتحقيق حاضر با هدف بررسي تعيين كننده

ها در ثر بر توسعه و رشد تعاونيؤهاي ملفهؤترين متا مهم فتانجام گرها ديدگاه اعضاي تعاوني
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ها در مسير توسعه تعاونيرو در روي اين منطقه مشخص گردد و ضمن شناسايي موانع و مسائل 

  بستر مناسبي براي تحقق اهداف مورد نظر فراهم شود. 

  

 روش تحقيق

بايـد از طريـق معيارهـا يـا     طور مستقيم قابـل مشـاهده نيسـتند و    متغيرهاي اين تحقيق به 

  ييدي استفاده شد. أهايي اندازه گيري شوند؛ بنابراين از روش تحليل عاملي تشاخص

سازي آمـاري اسـت كـه فنـون ديگـري مثـل       مدل روش سازي معادلات ساختاري يكمدل

گيــرد و رگرســيون چنــدمتغيره، تجزيــه و تحليــل عــاملي و تجزيــه و تحليــل مســير را در بــر مــي

دهد. تمركز اصـلي روش  زمان مورد آزمون قرار ميطور همرا به يي از معادلات رگرسيونامجموعه

پـذير و متغيرهـاي آشـكار تعريـف     هـاي انـدازه  مذكور بر متغيرهاي پنهان است كه توسط شاخص

سـازي معادلـه سـاختاري و ديگـر     ). بـارزترين تفـاوت بـين مـدل    1385، مهرگان و زاليشوند (مي

(شـارع  هاي چندمتغيره، استفاده از روابط جدا از هم براي هر يك از متغيرهاي وابسـته اسـت   شيوه

سازي معادلات ساختاري براي بررسي هاي تحليل مسير و مدلبه عبارت ديگر، روش ؛)1380پور، 

گيرد با ايـن تفـاوت كـه در تحليـل مسـير، متغيرهـا       روابط علي ميان متغيرها مورد استفاده قرار مي

 سـازي معـادلات سـاختاري، متغيرهـا    همگي به صورت آشكار (مشاهده شده) هستند امـا در مـدل  

در مطالعـه حاضـر بـا     ،رو. از ايـن باشندمي )1392همگي به صورت پنهان (رامين مهر و چارستاد، 

ييدي مرتبه اول و دوم أتوجه به اينكه متغيرهاي وابسته و مستقل پنهان مي باشند، از تحليل عاملي ت

 هـاي فـردي اعضـاي   متغيرهاي مكنون ايـن تحقيـق شـامل عوامـل مـديريتي، ويژگـي      استفاده شد. 

اجتماعي،  عوامل آموزشي و عوامل  –ها، عوامل اقتصادي، عوامل سازماني، عوامل فرهنگي تعاوني

د. طبـق  شـو هـاي كشـاورزي بررسـي    ثير آنها بر مفهوم توسعه تعـاوني أسياسي مي باشند كه بايد ت

ن اي براي اندازه گيري هر كدام از متغيرهـاي مكنـو  تئوري تحقيق، متغيرهاي آشكار و مشاهده شده

شكل كلي الگوي تحقيق حاضر را مي توان به صـورت زيـر بيـان     ،در نظر گرفته شد. بر اين اساس

  كرد:
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Dev=f (MM, MS, Ec, O, CS, Ed, P) 

 MSعوامل مديريتي،  MM، 4هاي كشاورزيسطح توسعه تعاوني Devدر رابطه فوق، 

عوامل فرهنگي  CSعوامل سازماني،   Oعوامل اقتصادي،  Ecها،هاي فردي اعضاي تعاونيويژگي

عوامل سياسي مي باشد. گفتني است كه به منظور ايجاد  Pعوامل آموزشي و  Edاجتماعي،   –

تحريم و عمل در چارچوب اقتصاد مقاومتي نيز در الگوي مطالعه  نوآوري در تحقيق، متغيرهاي

به منظور سنجش تحريم،  تحت عنوان عوامل سياسي مورد بررسي قرار گرفت. شايان ذكر است كه

است كه به  تنيفگهاي كشاورزي مورد پرسش واقع شد. ثير آن بر روند توسعه تعاونيأميزان ت

اي گزينهنامه، از طيف ليكرت پنجمنظور اندازه گيري متغيرهاي مذكور از طريق سئوالات پرسش

  (خيلي كم، كم، متوسط، زياد، خيلي زياد) استفاده شد. 

و به لحاظ ماهيت و روش در زمره تحقيقات  هبودپژوهش حاضر به لحاظ هدف، كاربردي 

. جامعه آماري مورد مطالعه در اين پژوهش، كليه اعضاي داشته استتوصيفي و پيمايشي قرار 

. بودند 1396و) شهرستان شبستر در سال عض 298هاي تعاوني كشاورزي فعال و غير فعال(شركت

هاي تعاوني نامه بوده كه در بين اعضاي شركتها در اين پژوهش پرسشهابزار گردآوري داد

كوكران استفاده شد  ي تعيين حجم نمونه از فرمول كشاورزي شهرستان شبستر تكميل گرديد. برا

نامه ميسر گرديد و پرسش 161تكميل و جمع آوري  ،در نهايت وبرآورد شد  168كه حجم نمونه 

سئوال اصلي و در دو  27نامه تحقيق در قالب ده قرار گرفت. پرسشاطلاعات مربوط مورد استفا

بخش طراحي و نظر پاسخ گويان در خصوص متغيرهاي تحقيق اخذ گرديد. در بخش نخست 

هاي دهندگان مورد پرسش واقع شد. در بخش دوم به طرح پرسشنامه، مشخصات پاسخپرسش

(خيلي كم، كم، متوسط، اي گزينهيكرت پنج تخصصي مرتبط با موضوع تحقيق با استفاده از طيف ل

                                                           

كشاورزي و در نتيجه پنهان بودن اين متغير، در اين تحقيق از  هايبا توجه به گستردگي مفهوم توسعه تعاوني.  4

ها، عوامل هاي فردي اعضاي تعاونيتحليل عاملي تأييدي مرتبه دوم براي بررسي تأثير عوامل مديريتي، ويژگي

هاي اجتماعي،  عوامل آموزشي و عوامل سياسي بر  توسعه تعاوني –اقتصادي، عوامل سازماني، عوامل فرهنگي

  ورزي استفاده شد. كشا
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زياد، خيلي زياد) پرداخته شد و ديدگاه هاي پاسخ دهندگان مورد سئوال قرار گرفت. متغيرها و 

  ارائه شده است. 1هاي تحقيق در جدول گويه

اين  بهآلفاي كرونباخ استفاده شد.  آزموننامه از بررسي پايايي يا قابليت اعتماد پرسش براي

از سپس و شد  تكميلنامه در آزمون مقدماتي در منطقه از نمونه هاي آماري پرسش 30، منظور

 728/0برابر ت كه ضريب مذكور قرار گرف مورد ارزيابي SPSS افزاردر نرم مذكور آزمون طريق

وري و نامه، از روايي صييد گرديد. جهت سنجش روايي پرسشأنامه تدست آمد و پايايي پرسشبه

 تحليل اي يا تحليل عاملي استفاده شد. در اين مطالعه به منظورمحتوايي و همچنين روايي سازه

  .استفاده شد تأييدي از نرم افزار ليزرل عاملي

  

  نتايج و بحث

درصد پاسخ دهندگان در  44نامه نشان داد كه بيش از نتايج استخراج اطلاعات پرسش

درصد  7/1 و سنقرار داشته سال  45تا  35 در دامنه نسبيدرصد  37 و سال 34تا  24دامنه سني 

سال محاسبه شد. بر اساس  38سال بوده است. ميانگين سن پاسخ دهندگان حدود  56بيش از 

سال و  14تا  8درصد  2/28 ،سال 7تا  1درصد)  5/49بيشتر پاسخ دهندگان (سابقه كاري  ،نتايج

ثير عوامل أگويان در خصوص ميزان ت. ديدگاه پاسخستا هدوسال ب 15درصد بيش از  2/22

ارائه شده است. بر اساس  2هاي كشاورزي شهرستان شبستر در جدول مختلف بر توسعه تعاوني

را بر توسعه زير ثير متغيرهاي أت دهندگانها، درصد قابل توجهي از پاسخ نامهنتايج تحليل پرسش

اعتبارات دريافتي،  :اندتا خيلي زياد ارزيابي كرده هاي كشاورزي شهرستان شبستر متوسطتعاوني

ها، تحصيلات اعضا، ها، سود دريافتي اعضاي تعاونيزايي، سرمايه، درآمد و سود شركتاشتغال

بضاعت مالي اعضا، رضايتمندي اعضا، تغيير و تحول سازماني، توسعه خدمات، تقويت فرهنگ 

تعاون،  فلسفة به يه تيمي و كار گروهي، باوركار و فعاليت و روحيه تلاشگري، مشاركت، روح

 و تجربه اعضا، مهارت، نظرات به ها، توجهفرصت  -تهديدها همكاري، مديريت آموزش نحوة

   .اقتدار مدير، عمل در چارچوب اقتصاد مقاومتي و تحريم و دهي مدير، سازمان تحصيلات
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هاي كشاورزي ثير عوامل مختلف بر توسعه تعاونيأ. ديدگاه پاسخ گويان در خصوص ميزان ت2جدول 

  (درصد)

 خيلي كم كم متوسط زياد  خيلي زياد
  طيف

 گويه

  

   اعتبارات دريافتي 0 0 5/18 5/38 1/43

   زايياشتغال 3/12 1/10 13 2/6 5/58

   سرمايه 0 3/12 40 7/27 20

   هادرآمد و سود شركت 0 0 1/16 8/53 1/30

   هاسود دريافتي اعضاي تعاوني 0 0 1/43 8/30 2/26

   تحصيلات اعضا 0 3/12 9/16 2/9 5/61

   بضاعت مالي اعضا 0 6/24 1/23 8/30 5/21

   رضايتمندي اعضا 0 0 4/35 6/24 40

   اركان سازماني 9/36 3/12 7/7 8/33 2/9

   تغيير و تحول سازماني 2/9 7/27 20 5/18 6/24

   توسعه خدمات  0 0 7/7 5/61 8/30

   تقويت فرهنگ كار و فعاليت و روحيه تلاشگري 0 0 3/32 9/56 8/10

   مشاركت، روحيه تيمي و كار گروهي 0 3/12 0 5/58 2/29

   تعاون فلسفة به باور 0 0 3/83 7/16 0

   ديگر هايتعاوني تجربيات از استفاده 0 5/41 5/58 0 0

    همكاري آموزش نحوة  0  0  0  7/16  3/83

    تعاوني اصول با آشنايي  0  3/33  3/33  3/33  0

    آموزش مديران   0  0  3/83  7/16  0

    هافناوري آموزش   0  7/16  3/83  0  0

    انساني منابع مديريت و توسعة  7/16  7/66  7/16  0  0

    مدير پاسخگويي  0  7/16  3/83  0  0

    هافرصت  -تهديدها مديريت  0  0  3/33  50  7/16
    اعضا نظرات به توجه  0  0  0  7/66  3/33
    مدير تحصيلات و تجربه مهارت،  0  0  7/16  50  3/33
    اقتدار مدير و دهي سازمان  0  0  3/33  3/33  3/33

    عمل در چارچوب اقتصاد مقاومتي  0  7/16  7/16  7/16  50

    تحريم   0  0  7/16  3/33  50

  هاي تحقيقمنبع: يافته
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ثر بر ؤگيري) مرتبه اول عامل مييدي (مدل اندازهأدر ادامه، ابتدا نتايج تحليل عاملي ت

نتايج برآورد مدل نهايي تحقيق  ،شود و پس از آنهاي شهرستان شبستر ارائه ميتوسعه تعاوني

  د. دگرييدي مرتبه دوم) ارائه و تشريح ميأ(تحليل عاملي ت

  

  گيري مرتبه اول متغيرهاي تحقيقنتايج برآورد مدل اندازه

ارائه شده است.  3ييدي مرتبه اول اصلاح شده در جدول أنتايج حاصل از تحليل عاملي ت

تمام ضرايب متغيرها به استثناي ضرايب  tبر اساس نتايج به دست آمده، در عامل اقتصادي، آماره 

تر بوده و در نتيجه روابط اين بزرگ 96/1زايي و ميزان سرمايه شركت تعاوني از  متغيرهاي اشتغال

در تعريف متغير پنهان عوامل  ،. به طور مشخصاست دار شدهيها با عامل مربوطه معنلفهؤم

ها و سود دريافتي اعضاي اقتصادي، بار عاملي متغيرهاي اعتبارات دريافتي، درآمد و سود شركت

كه  هاستدار بوده كه بيشترين بار عاملي مربوط به متغير درآمد و سود شركتها معنيتعاوني

 بدين معني باشدمي 15/0مقدار خطاي مربوط به اين متغير برابر با است.  41/0برابر با آن ضريب 

درصد واريانس متغير عوامل اقتصادي را تبيين مي كند. كمترين بار عاملي در بين متغيرهاي  85كه 

  ). 15/0هاست (دار مربوط به متغير سود دريافتي اعضاي تعاونيداراي ضريب معني

  گيري (تحليل عاملي مرتبه اول) متغيرهاي تحقيق اندازه. نتايج برآورد ضرايب مدل 3جدول 

  t  2R آماره   ضريب استاندارد   عوامل و متغيرهاي آشكار

  

  

 عوامل اقتصادي

  61/0  42/12  36/0*  اعتبارات دريافتي

  1/0  52/1  04/0  زايياشتغال

  43/0  03/1  06/0  سرمايه

  85/0  93/5  41/0*  هادرآمد و سود شركت

  54/0  51/11  15/0*  هادريافتي اعضاي تعاونيسود 

  

  هاي اعضاويژگي

  

  24/0  97/4  47/0*  تحصيلات اعضا

  09/0  43/1  42/0  بضاعت مالي اعضا

  46/0  67/5  55/0*  رضايتمندي اعضا

  عوامل سازماني
  06/0  77/0  17/0  اركان سازماني

  52/0  22/1  29/0  تغيير و تحول سازماني
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         3جدول ادامه 

 -عوامل فرهنگي 

  اجتماعي

  32/0  71/10  38/0*  توسعه خدمات 

تقويت فرهنگ كار و فعاليت و روحيه 

  تلاشگري

*44/0  
63/12  

49/0  

  67/0  49/12  51/0*  مشاركت، روحيه تيمي و كار گروهي

  11/0  12/1  11/0  تعاون فلسفة به باور

  36/0  36/1  09/0  ديگر هاي تعاوني تجربيات از استفاده

  عوامل آموزشي

  48/0  01/5  57/0*  همكاري آموزش نحوة

  08/0  72/0  46/0  تعاوني اصول با آشنايي

  37/0  58/4  53/0*  آموزش مديران 

  13/0  93/0  23/0  ها فناوري آموزش 

  عوامل مديريتي

  07/0  33/1  29/0  انساني منابع مديريت و توسعة

  21/0  29/1  38/0  مدير پاسخگويي

  68/0  42/4  54/0*  هافرصت  -تهديدها مديريت

  36/0  16/14  17/0*  اعضا نظرات به توجه

  58/0  09/10  33/0*  مدير تحصيلات و تجربه مهارت،

  42/0  1/5  18/0*  اقتدار مدير و دهي سازمان

  عوامل سياسي
  72/0  3/5  91/0*  عمل در چارچوب اقتصاد مقاومتي

  06/0  69/2 31/0*  5تحريم 

    درصد 5 سطح داري درمعني  *           هاي تحقيقيافتهمنبع: 

هاي فردي اعضا، متغيرهاي تحصيلات و رضايتمندي اعضا داراي در بين عامل ويژگي

مربوط به متغير رضايتمندي و  55/0ملي در اين بين برابر با باشند. بيشترين بار عاارزش آماري مي

  كه مربوط به متغير تحصيلات است. بوده 47/0اعضاست. كمترين بار عاملي نيز 

  بر اساس نتايج، در گروه عوامل سازماني هيچ كدام از متغيرها داراي ارزش آماري نيستند.

                                                           

هـاي كشـاورزي در قالـب طيـف     ثير آن بر روند توسعه تعـاوني أبه منظور سنجش گويه تحريم، ميزان ت.  5

  ليكرت پنج گزينه اي مورد پرسش واقع شد. 
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اجتماعي، متغيرهاي توسعه خدمات ارائه شده توسط  –خصوص عوامل فرهنگي  در 

شركت، تقويت فرهنگ كار و فعاليت و روحيه تلاشگري و همچنين مشاركت، روحيه تيمي و 

 از تعاون و استفاده فلسفة به دار بوده و ضريب متغيرهاي باوركارگروهي داراي ضريب معني

ثر بر ؤاجتماعي م –وامل فرهنگي ديگر فاقد ارزش آماري در تعريف ع هايتعاوني تجربيات

دار، متغير مشاركت، . در بين متغيرهاي معنياندهدوبكشاورزي شهرستان شبستر  هايتوسعه تعاوني

  ) است.51/0روحيه تيمي و كار گروهي داراي بيشترين بار عاملي (

هاي كشاورزي شهرستان شبستر نتايج ثر بر توسعه تعاونيؤدر زمينه عوامل آموزشي م

. اين در باشدميهمكاري و همچنين آموزش مديران  دار متغيرهاي آموزش نحوةثير معنيأبيانگر ت

دار نيست. مطابق ها معنيفناوري تعاوني و آموزش اصول با ثير عوامل آشناييأكه تباشد ميحالي 

  باشد.همكاري مي ها، بيشترين بار عاملي مربوط به متغير آموزش نحوةيافته

 متغيرهاي مديريت ،نتايج تحليل عاملي مرتبه اول، در خصوص عوامل مديريتيبر اساس 

 و دهي مدير و سازمان تحصيلات و تجربه اعضا، مهارت، نظرات به ها، توجهفرصت  -تهديدها

هاي كشاورزي شهرستان شبستر نشان داده اند. در اين دار بر توسعه تعاونيثير معنيأاقتدار مدير ت

) را به خود اختصاص داده 54/0ها بيشترين بار عاملي (فرصت  -تهديدها مديريتعامل، متغير 

 به مي باشد كه به متغير توجه 17/0معنادار برابر با  ياست. كمترين بار عاملي در بين متغيرها

  اعضا اختصاص دارد. نظرات

 هاي كشاورزي شهرستانثيرگذار بر توسعه تعاونيأنتايج در خصوص عوامل سياسي ت 

دار مي باشند. ثير معنيأشبستر نيز نشان داد كه عمل در چارچوب اقتصاد مقاومتي و تحريم داراي ت

ثير عمل در چارچوب اقتصاد مقاومتي بيشتر است به طوري كه بار عاملي مربوط به أت ،در اين بين

  به دست آمده است. 91/0اين متغير برابر با 
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هاي كشاورزي شهرستان شبستر (تحليل تعاوني ةثر بر توسعؤنتايج برآورد عوامل م

  ييدي مرتبه دوم)أعاملي ت

اجتماعي، آموزشي، مديريتي،  - ثير هر كدام از عوامل اقتصادي، فرهنگيأبه منظور بررسي ت

هاي كشاورزي در منطقه مورد مطالعه، هاي فردي اعضا بر مفهوم توسعه تعاونيسياسي و ويژگي

گيري از نرم افزار ليزرل ييدي مرتبه دوم و با بهرهأاز تحليل عاملي ت مدل نهايي تحقيق با استفاده

هاي كشاورزي و در برآورد شد. شايان ذكر است كه با توجه به گستردگي مفهوم توسعه تعاوني

گفته  هاي پيشثير عاملأنتيجه پنهان بودن اين متغير، از تحليل عاملي مرتبه دوم براي بررسي ت

  استفاده گرديد.

) و مقايسه آن با مقادير مطلوب بيانگر آن است 4هاي برازش مدل (جدولادير شاخصمق

توان گفت مدل نهايي برآوردشده د، لذا مينهاي مورد نظر در دامنه مناسب قرار داركه شاخص

  هاي آن از قابليت اطمينان مطلوبي برخوردارند. مناسب بوده و يافته

  دوم) ةييدي مرتبأتحقيق (تحليل عاملي تهاي برازش مدل . مقادير شاخص4جدول 

  مقدار مطلوب  مقدار شاخص  شاخص                                           

  

  نسبت مربع كاي به درجه آزادي
72/2  ≥ 3  

NFI  9/0 ≥  91/0 شاخص برازش نرم  

AGFI  8/0 ≥  87/0 شاخص نيكويي برازش تعديل شده  

GFI  9/0 ≥  89/0 شاخص نيكويي برازش  

RMSEA  08/0 ≤  071/0  ريشه ميانگين مربعات خطاي تقريب  

CFI  9/0 ≥  95/0 شاخص برازش مقايسه اي  

IFI  9/0 ≥  93/0 شاخص برازش افزايشي  

  هاي تحقيقمنبع: يافته

اجتماعي و  –مربوط به عوامل اقتصادي، مديريتي، فرهنگي  t، آماره 5مطابق نتايج جدول 

هاي كشاورزي دار و مثبت بر توسعه تعاونيثير معنيأبوده و در نتيجه ت 96/1تر از  آموزشي بزرگ

هاي فردي اعضا و مربوط به عوامل ويژگي tد. اين در حالي است كه آماره نمنطقه مورد مطالعه دار
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هاي كشاورزي داري بر توسعه تعاونيثير معنيأاست كه در نتيجه ت 96/1عوامل سياسي كمتر از 

تاثيرند. بر اساس بدون  هاي كشاورزي شبستردر تعيين سطح توسعه تعاوني ،تيو به عبار .ندارد

هاي كشاورزي دارد. ر توسعه تعاونيدثير را أبيشترين ت 63/0نتايج، عوامل اقتصادي با بار عاملي 

افزايش درآمد و سود اين و هاي كشاورزي با بهبود وضعيت اعتبارات دريافتي تعاوني ،بنابراين

امكان افزايش سطح  هاي مذكورافزايش سود دريافتي اعضاي تعاونيبا همچنين ها و شركت

  هاي كشاورزي شهرستان شبستر ميسر خواهد شد.توسعه تعاوني

به دست آمده است. بر  54/0پس از عوامل اقتصادي، بار عاملي عوامل مديريتي برابر با 

 و تجربه اعضا، ميزان مهارت، نظرات به ها، توجهفرصت  -تهديدها متغيرهاي مديريت ،اين اساس

داري بر توسعه اثير معنيأاقتدار مدير تعاوني ت و دهيمدير و همچنين سازمان تحصيلات

د. بهبود هر كدام از متغيرهاي مذكور مي تواند منجر به بهبود وضعيت نهاي كشاورزي دارتعاوني

  مورد نظر شود.هاي ها و در نتيجه افزايش سطح توسعه تعاونيمديريت تعاوني

محاسبه شده و داراي ارزش آماري است.  48/0اجتماعي نيز  –بار عاملي متغير فرهنگي 

هاي تعاوني كشاورزي، تقويت كه توسعه خدمات ارائه شده توسط شركت دهدنشان مياين نتيجه 

ها و تقويت روحيه فرهنگ كار و فعاليت و روحيه تلاشگري و مشاركت در بين اعضاي تعاوني

  ثر است.ؤهاي تعاوني كشاورزي شهرستان شبستر ميمي آنان بر بهبود سطح توسعه يافتگي شركتت

ثير را نيز بر أبه دست آمده است كه كمترين ت 25/0بر اساس نتايج، ضريب عوامل آموزشي 

همكاري اعضا با  . اين نتيجه نشان مي دهد كه آموزش نحوةداردهاي كشاورزي توسعه تعاوني

هاي شركت و همچنين آموزش مديران در خصوص نحوه مديريت الب فعاليتيكديگر در ق

طور كه نتايج نشان  . هماناستثيرگذار أها تهاي تعاوني بر  بهبود روند توسعه تعاونيفعاليت

هاي كشاورزي منفي بوده كه از نظر آماري ثير عوامل سياسي بر توسعه تعاونيأدهد، فقط تمي

ثير أبا توجه به بار عاملي متغيرهاي مذكور، عوامل اقتصادي بيشترين ت ،كليدار نيست. به طور معني

پس از آن، عوامل مديريتي، عوامل  و هاي كشاورزي شهرستان شبستر داردرا  در توسعه تعاوني

  ثيرگذاري قرار دارند.أهاي بعدي تاجتماعي و عوامل آموزشي در رتبه –فرهنگي 
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  هاي كشاورزيتعاوني ةثر بر توسعؤيدي مرتبه دوم عوامل ميأ. نتايج تحليل عاملي ت5جدول 

  شهرستان شبستر

  t آماره   ضريب استاندارد  متغير

  07/13  63/0*  عوامل اقتصادي

  67/12  54/0*  عوامل مديريتي

  7/0  26/0  هاي فردي اعضاويژگي

  96/9  48/0*  اجتماعي -عوامل فرهنگي 

  54/12  25/0*  عوامل آموزشي

  -07/1  -04/0  عوامل سياسي

  درصد 5داري در سطح معني *    هاي تحقيقمنبع: يافته

  گيري و پيشنهادهانتيجه

هاي كشاورزي در شهرستان ثر بر توسعه تعاونيؤهدف كلي اين پژوهش شناسايي عوامل م

با استفاده از  هاتعاونياين ديدگاه اعضاي  ،اين منظور ه. ببودشبستر در استان آذربايجان شرقي 

هاي تحقيق، از . مطابق يافتهشدييدي مرتبه دوم) بررسي أمعادلات ساختاري (تحليل عاملي تمدل 

متغير در تعريف  16متغير منظور شده براي اندازه گيري متغيرهاي مكنون، تعداد  27مجموع 

هاي فردي اعضا نقش اجتماعي، آموزشي، مديريتي، سياسي و ويژگي - عوامل اقتصادي، فرهنگي

يدي مرتبه دوم نشان داد كه عوامل اقتصادي، مديريتي، يأند. نتايج تحليل عاملي تشتدامعناداري 

هاي كشاورزي دار بر توسعه تعاونيثير مثبت و معنيأاجتماعي و آموزشي داراي ت –فرهنگي 

دار. ثير معنيأتبدون هاي فردي اعضا و عوامل سياسي و دو عامل ويژگي ندمنطقه مورد مطالعه بود

هاي ر توسعه تعاونيدثير را أبيشترين ت 63/0نشان داد كه عوامل اقتصادي با بار عاملي نتايج 

ترين توان گفت مهمييدي، ميأ. بر اساس نتايج حاصل از تحليل عاملي تشتكشاورزي دا

ند از: اعتبارات اهاي كشاورزي در منطقه مورد مطالعه عبارتثيرگذار بر توسعه تعاونيأمتغيرهاي ت

ها، افزايش سود دريافتي اعضاي هاي كشاورزي، افزايش درآمد و سود شركتتعاوني دريافتي

 تحصيلات و تجربه اعضا، ميزان مهارت، نظرات به ها، توجهفرصت  -تهديدها ها، مديريتتعاوني
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هاي تعاوني كشاورزي، اقتدار مدير تعاوني، خدمات ارائه شده توسط شركت و مدير، سازماندهي

ها، روحيه تيمي كار و فعاليت و روحيه تلاشگري، مشاركت در بين اعضاي تعاونيتقويت فرهنگ 

هاي شركت و آموزش مديران در همكاري اعضا با يكديگر در قالب فعاليت اعضا، آموزش نحوة

 ها.هاي تعاونيهاي تعاوني در راستاي توسعه فعاليتخصوص نحوه مديريت فعاليت

هاي كشاورزي توسعه تعاونيبراي نهادهاي زير بر اساس نتايج به دست آمده، پيش

  شهرستان شبستر ارائه مي شود:

هاي تعاوني ها، شركتر توسعه تعاونيدها ثير مثبت درآمد و سود شركتأبا توجه به ت  .1

ريزي لازم را هاي خود برنامههي هر چه بيشتر فعاليتدبايد در جهت افزايش درآمد و افزايش سود

هاي پيش روي شركت و تقويت نقاط قوت تهديدها، استفاده از فرصتانجام دهند. مديريت 

تواند بر افزايش درآمد و گسترش سطح ها  از جمله وظايف مهم مدير شركت است كه ميتعاوني

هاي آموزشي براي مديران اي داشته باشد. برگزاري دورهثير قابل ملاحظهأخدمات شركت، ت

ثر خواهد بود.  همچنين ؤها و تهديدها مت مناسب فرصتها در جهت آموزش نحوه مديريتعاوني

مي تواند درآمد و  ،كشاورزي فعاليتهاي در وجود ريسك به باتوجه ،تعاوني هايشركت نمودن بيمه

 د. واقع شوثر ؤها مد و در نتيجه بر روند توسعه تعاونيننسود شركت را تضمين ك

ر روند توسعه دثير معنادار و مثبتي أاساس نتايج، سود دريافتي اعضا داراي ت بر  .2

ها در جهت گسترش شود تعاونيپيشنهاد مي ،است. بنابراينبوده هاي كشاورزي تعاوني

ريزي هاي درآمدزا و كسب سود بيشتر و در نتيجه افزايش ميزان رضايتمندي اعضا، برنامهفعاليت

ها ي از طريق تضمين درآمد شركتهاي تعاوناين منظور، بيمه كردن شركت بهمناسبي داشته باشند. 

 ثير گذار باشد.أنيز مي تواند بر تضمين سود دريافتي اعضا ت

هاي كشاورزي، پيشنهاد مي شود ر توسعه تعاونيدثير اعتبارات دريافتي أبا توجه به ت  .3

سسات مالي در چارچوب قانون صورت ؤها و محمايت مالي لازم از اعضاي تعاوني توسط بانك

 گيرد.  
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ها، تقويت فرهنگ كار و فعاليت و روحيه ثر بر توسعه تعاونيؤجمله عوامل م از  .4

 ،اين منظور هباشد. بتلاشگري، مشاركت، دارا بودن روحيه تيمي و انجام كار گروهي اعضا مي

همكاري با يكديگر و تقويت  برگزاري دوره هاي آموزشي و ترويجي براي اعضا آموزش نحوة

روستايي  توليد ها، تعاونيدهياري مثل روستا در مستقر دولتي نهادهاي طريق روحيه كار گروهي از

 ثر واقع شود. ؤمي تواند بسيار م و متوليان بخش تعاون
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Abstract 

The general objective of this study was to identify the determinants of 

agricultural cooperatives development in Shabestar Township of East 

Azerbaijan province. For this purpose, Confirmatory Factor Analysis was used. 

The statistical population of this study was all members of active and passive 

agricultural cooperatives (298 members) of Shabestar Township in 2017. To 

determine the sample size, the Cochran sampling formula was used, and the 

sample size was estimated to be 168, which eventually completed 161. The 

reliability of the questionnaire was confirmed by Cronbach's alpha coefficient 

(α = 0.728). Validity of the questionnaire was also examined by obtaining 

opinions of experts. Based on the findings of the estimation of Confirmatory 

factor analysis, from the total of 27 variables, only 16 variables played a 

significant role in defining the economic, cultural-social, educational, 

managerial, political, and individual characteristics of the members factors. 

According to the results, economic, managerial, cultural-social and educational 

factors had a positive and significant effect on the development of agricultural 

cooperatives and the individual characteristics of the members and political 

factors did not have a significant effect on the development of agricultural 

cooperatives. Based on the results, economic factors with a coefficient of 0.63 

had the greatest impact on the development of agricultural cooperatives.  
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