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هاي توليد روستايي استان تعاونيهاي توانمنديها و موانع چالش
  همدان

  2رضا موحدي ،*1مسعود ساميان

   11/12/1396تاريخ پذيرش:            12/6/1396تاريخ دريافت: 

  چكيده
 روستايي تعاوني هايشركت هايمنديتوان افزايش راهكارهاي بررسي مطالعه، اين از هدف

 و ميداني هايروشبا كمك  ،اطلاعات گردآوري براي. بود تحليلي توصيفي روشي با همدان استان

 نعنوا به) مديره هيئت اعضاي و مديرعامل شاملاستان ( روستايي تعاوني اعضاي از نفر 110 اسنادي

 فن متخصصان توسط صوري روايي يا امهنپرسش در هاگويه و هاشاخص دقت. شدند بررسي نمونه

 گرفت قرار هاتعاوني اعضاي از نفر 30 اختيار در نامهپرسش تحقيق، ابزار پايايي بررسي براي. شد تأييد

. است قبولي قابل رقم كه آمد دست به 84/0برابر كرونباخ آلفاي ضريب وشد  بررسي آن نتايج و

 املع چهار كه داد نشان روستايي هايتعاوني توانمندي بر مؤثر عوامل عاملي تحيل از حاصل هاييافته

 درصد 29/43 كنندة تبيين اجتماعي و ريزيبرنامه و آموزشي قانوني، و گذاريسياست اقتصادي، اصلي

 امليع تحليل نتايج همچنين. اندروستايي هايتعاوني توانمندي بر اثرگذار عواملبه  مربوط يانسروا

 مديريتي، عامل سه كه داد نشان روستايي هايتعاوني توانمندي راه سر بر موجود هايمحدوديت و موانع

محدوديت و موانع به مربوط واريانس درصد 53/57 كنندةتبيين قانوني و سياستي و ايحرفه و تخصصي

  .اندهمدان استان روستايي هايتعاوني توانمندي هاي

  همدان استان ها،محدوديت و موانع راهكارها، ها،تعاوني توانمندي روستايي، هايتعاوني :كليديهايواژه
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  مقدمه

 هايخشب در تاليفع به مجاز خصوصي و دولتي بخش كنار در تعاوني بخش ايران در

 ينا تقويت جهت را اي گسترده هاي برنامه ديرباز از دولت و باشدمي اقتصادي مختلف

 هايتليفعا زمينه در خصوصه ب ،شبخ اين ،اخير هايسال در. است هگرفت كاره ب بخش

 هن اشتغالكل  از آن سهم حال عين در اما بوده برخوردار يتوجه قابل گسترش از ،خدماتي

 رديگ هايبخش ،ديگر عبارت به ؛است بوده مواجه كاهش با بلكه نداشته افزايش تنها

 بخش تصادي،اق مختلف هايليتافع بين در. اندداشته شغل ايجاد در بيشتري توفيق اقتصادي

. است داده جاي خود در را مختلف انواع از توليدي هايتعاوني تعداد بيشترين كشاورزي

 اجتماعي ـ اقتصادي ساختار به توجه با زيرا ،باشدمي تاضروري از و طبيعي كاملاً مسئله اين

 تاس ضروري بسيار بخش اين از حمايت و هدايت و كردن متمركز لزوم ،كشاورزي بخش

 وسعهت هاي برنامه در روستايي توسعه اهميت و نقش به توجه با ،بنابراين). 1393 ي،رضائ(

 شپژوه اين در ،روستايي توسعه در تعاون بخش اهميت به توجه با ديگر سوي از و ملي

  .بررسي شد همدان استان روستايي تعاوني هاي شركت هاي توانمندي افزايش راهكارهاي

 با .است بوده اسلامي انقلاب عالي اهداف از يكي ارههمو روستاها توسعه و آباداني

 روستايي امور ساماندهي نيز دولت اهداف از يكي كشور، روستاهاي كنوني وضعيت به توجه

 نظر از كافي منابع داراي روستاها .باشد مي پايدار توسعه تحقق جهت لازم بسترهاي ايجاد و

 .آورند فراهم را روستايي توسعه زيربناي نندتوامي دولت حمايت با كه هستند طبيعي و انساني

 منابع بسيج به نسبت مناسب هايطرح طريق از فوق شرايط در است ضروري زمينه، اين در

 روستايي پايدار توسعه در تسريع براي روستاها اقتصادي و توليدي هايظرفيت مالي، انساني،

  ).1393 ،همان( است يروستاي هاي تعاوني تشكيل طرحها اين از يكي .گردد اقدام

 تحقق راستاي در 7/5/1387 تاريخ در تعاون وزارت و كشور وزارت نامه تفاهم در

 اجتماعي اقتصادي، توسعه چهارم برنامه اهداف و اساسي قانون 44 اصل كلي هاي سياست

 در مردمي هايمشاركت تحكيم و دولتي هايبخش تصديگري كاهش منظور به ، فرهنگي و
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 سطح در كارآفرينانه هايفعاليت توسعه و زايياشتغال اجتماعي، و قتصاديا هايفعاليت

 اجراي به كمك روستاها، اقتصادي رشد و آباداني و عمران به كمك روستايي، مناطق

 روستاييان مهاجرت از جلوگيري و روستايي مناطق در دولت خدماتي و عمراني هايبرنامه

 تعاوني هاي شركت تشكيل جهت اقدام و ريزيهبرنام به موظف تعاون وزارت شهرها، به

 تا 1340 سال از شهرها به يانيروستا رويه بي مهاجرت). 1381 محمدي،( دش روستايي

 از .رسيد درصد 64 به هاسال اين طي شهرها درصدي 33 جمعيت كه بود حدي به 1375

 روستاها در رفاهي اتامكان نبود پايين، درآمد بيكاري، توان مي هامهاجرت اين علل ترينمهم

 تشكيل .ردك بيشتري تلاش بايد روستاها عمران و توسعه براي ،رو اين از .برد نام را غيره و

 هاشركت اين .است شده برداشته راستا اين در كه است هاييگام از يكي روستايي هاي تعاوني

 عمومي، ييازهان تأمين .دنگردمي تشكيل روستا شرايط واجد و مندهعلاق افراد عضويت با

 خدماتي، و توليدي واحدهاي ايجاد عمراني، هايطرح اجراي اشتغال، ايجاد و كارآفريني

 مشاركت با هاتعاوني اين هايفعاليت از بخشي دست اين از مواردي و آموزشي خدمات

  ).1387 تعاون، وزرات( دآيمي شمار به مردم

 واجد ناساكن عضويت با كه است شركتي روستايي تعاوني شركت تعريف، به بنا

 فعاليت زمينه .گرددمي تشكيل نظر مورد اهداف تحقق منظور به روستا چند يا يك شرايط

 توليدي واحدهاي احداث همچون مواردي شامل و بوده وسيع بسيار هاشركت اين

 تفريحي، اقامتي، واحدهاي( خدماتي و) غيره و دستي صنايع صنعت، معدن، كشاورزي،(

 آموزشي، امكانات و واحدها ايجاد ،)غيره و محصولات نگهداري انبار ري،گردشگ خدمات

 نهايت در و روستاييان و اعضا به مالي اعتباري خدمات ارائه غيره، و تجاري هنري، فرهنگي،

  ).1381 محمدي،( شودمي روستاها توسعه و رشد با مرتبط هاي زمينه تمامي

 دور مشترك هاي انگيزه و اهداف پاية بر كه مردم از گروه هر اجتماعي، زندگي در

 را خود تشكل و گروه افراد باور اند گرفته تصميم نهند، بنا را تشكل يك و دونش جمع هم

 بر غلبه نيز و شده بيني پيش اهداف سوي به برنده پيش نيروي تقويت و فعاليت براي
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 هاي تعاوني در توانمندسازي از هدف ،بنابراين). 1384لطيفيان، ( دهند افزايش مشكلات

 راستاي در مشترك هاي انگيزه و اهداف ايجاد نيز مردمي تشكل و گروه يك عنوان به روستايي

  .است مشكلات بر غلبه و برنده پيش نيروهاي تقويت

 اجتماعي سيستم كي يا جامعه يك افراد كردن توانمند فرايند همان توانمندسازي

 بتوانند افراد كه است شرايطي ايجاد معناي هب توانمندسازي عبارتي، به ؛است شده تعريف

 برداشتن توانمندسازي .دهند انجام كامل موفقيت با ثانياً و دروني انگيزة با اولاً را كارهايشان

 مشكل، حل توانايي ،نوآوري و خلاقيت خطرپذيري، اهداف، به نسبت تعهد رشد، موانع

  ).1392 مكاران،ه و بيگلري( است ترس بردن بين از و مسئوليت افزايش

 توجه وردم1990 دهة در و شده مطرح 1980 دهة از كه اي واژه عنوان به ،توانمندسازي

 ،)Monavarian & Niazi, 2006( است گرفته قرار اندركاران دست و پژوهشگران از بسياري

 مشاركت نفس، به اعتماد عمل، آزادي رشد، توقف موجب كه است هرچيزي به دادن خاتمه

 انساني منابع توسعة زمينة و )Aghlemand & Akbari, 2005( شود مي افراد همكاري و

 گرفته صورت فراوان مطالعات. كند مي فراهم را هاسازمان و هاشركت براي كارآمد و توانمند

 بيگلري( اند داده نشان را سازمان در اثربخشي و سازماني توانمندسازي بين رابطة هاسازمان در

  .)1392 همكاران، و

 مردم لافع مشاركت ،آيدمي حساب به محور انسان جوامع، توسعه  امر در كه آنجا از

  مكانا كه است انساني منابع توسعه نظام از لاينفك يئجز درآمدزايي و اشتغال فرايند در

 ره تشكيل و ذخيره امكان و جامعه يك اقشار تمامي براي را هافرصت و هاتوانمندي كسب

 ربهت راهي خويش سرنوشت در مردم مشاركت براي. سازد مي فراهم را يانسان سرمايه نوع

 امكانات  تلفيق و اتحاد همكاري، همياري، تعاون، زيرا ندارد، وجود ها تعاوني گسترش از

 هب دستيابي منظور به مشترك تليافع و طريق يكقالب  در جامعه آحاد و افراد مساعي و

 در حتي و دوران تمامي در كه است بشرص خا هايويژگي از يكي جمعي اهداف و مقصد

). 1385رحيمي،( نمود مشاهده وضوح به توانمي بشر تاريخ از مانده جاي به آثار ترينقديمي
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 منافع ارتقاي تعاون هدفلذا . اوست آفرينش ذات  در بشر همكاري و همياري ،واقع در

 اين و وندشمي نائل فتپيشر و توسعه به يكديگر مساعي تشريك با كه است افراد جمعي

 است يمقصود واقع به معتبر هدف اين. دگردمي كشور يك كل و مناطق توسعه باعث فرايند

 كارايي و سازدمي متمايز تجاري و اقتصادي مشابه هاي واحد از را تعاوني هايسازمان كه

 اونتع صلا. نمايدمي تلفيق بشر زندگي اخلاقي و اجتماعي هايارزش با را مادي و تجاري

 اتاحتياج دارند كه امكاناتي و نياز تمايل، مقتضاي به تا دهدمي مجال منطقه يك مردم به

 توليدي محصولات فروش درآمد، افزايششان تأمين گردد و از  اجتماعي و فرهنگي مادي،

 وركش يك ارزشي نظام توان مي كه هاست تعاوني رهگذر از. گردند مند بهره خدمات ساير و

 هجامع توانمي توسعه راهبردهاي و راهكارها تبيين با .كرد هدايت اش واقعي ايگاهج به را

 خود زندگي در را اجتماعي عدالت همگان تا كرد هدايت متوازن اي توسعه سمت به را

  ).1385، همان( دريابند

 اعمال نيز و هايتعاون تشكيل در پيراموني عوامل به توجه دليل به رسد مي نظر به

 با كمتر يافته توسعه كشورهاي در برداريبهره مِنظا اين كشاورزي، هاينظام بر مديريت

ولي شايد بتوان ). 1386 همكاران، و سعدي( باشد روه ب رو مديريتي و سازماني مشكلات

  .ستا جهان سراسر در كشاورزي هايتعاوني  چالش ترينمهم سرمايه محدوديت گفت

 توانمي را توليد هاي تعاوني هاي آسيب دهدمي نشان شده انجام مطالعات بنديعجم

 عمدتاً تعاوني داخلي موانع .دكر بررسي بندي وطبقه سازماني درون و سازماني برون ابعاد در

 .است ... و تعاوني اركان بين اعتمادي بي، مردمي مشاركت ضعف آموزش، ضعف به مربوط

 مشكلات و سرمايه محدوديت يا فقدان ها، تعاوني از دولت جدي حمايت عدم ،مقابل در

به  ايران در توليد هاي تعاوني بيروني هاي آسيب و موانع از ... و كشاورزي بخش ساختاري

  ).1386 ،همان( آيندشمار مي

  



  25 ة شمار - و كشاورزي تعاون                                                                    152

  پژوهش ةپيشين

 مديريتي تجربيات مستندسازي« عنوان با تحقيقي در) 1395( همكاران و عطايي

 منابع عهتوس استراتژيك، مديريت كه رسيدند نتيجه اين به »همدان استان موفق هايتعاوني

 با ارتباط مديريت توانمند، مديره هيئت تجربه، و علم تلفيق سازماني، برون تعاملات انساني،

 تدارك شركت، بودن تخصصي شركت، توسعه نوآوري، مداري، كيفيت مشتري،

 ثرؤم عوامل از پشتكار و صبر و كار محيط در انضباط و نظم ها، دلال با مقابله ها،زيرساخت

  .دنباشمي هايتعاوني موفقيت در

 »ايران روستايي تعاوني هايشبكه هايچالش« عنوان تحت اي مقاله در) 1394( كريم

 نتيجه ناي به بود شده انجام گام به گام روش با و چندگانه رگرسيون آزمون از استفاده با كه

 اب فرهنگي و اجتماعي عوامل و ثيرأت بيشترين 594/0 ثيرأت ضريب با سياسي موانع كه رسيد

  .دارند روستايي هايتعاوني در را چالش كمترين 099/0 ضريب

 زياندهي بر تأثيرگذار هاي سازه« عنوان تحت ايمقاله در) 1394( ايزدي و عطايي

 عملكرد مديره، تئهي پذيريمسئوليت متغير 8 كه رسيدند نتيجه اين به »روستايي تعاونيهاي

 رضايت تعاوني، اصول از آگاهي اجتماعي، مشاركت خشكسالي، اعضا، آموزش تعاون، ارهاد

 وابسته متغير تغييرات از درصد 61 قادرند مجموع در اجتماعي اعتماد و مديره تئهي از

  .كنند بيني پيش را )تعاوني زياندهي(

 عوامل يبند اولويت و شناسايي« عنوان با خود تحقيق در) 1393( بيگي علي و كرمي

 پنج ترتيب به كه رسيدند نتيجه اين به »كشاورزي توليدي هايتعاوني توسعه بر ثيرگذارأت

وانمندي و ت توسعه بر اقتصادي و مديريتي شخصيتي، اجتماعي، – فرهنگي آموزشي، عامل

  .ندثيرگذارأت كشاورزي هاي تعاوني

 توسعه در مؤثر هايسازه بررسي در) 1392( همكاران هكاران و بوزرجمهري

 هايزيرساخت و ها زمينه كه دادند نشان رضوي خراسان استان روستايي توليد هايتعاوني

 صحيح هايسياست ارائه و اصلاح و مقررات و قوانين در بازنگري چون مواردي در لازم
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 از مطلوب استفاده و هامحدوديت رفع براي مناسب ايزمينه تواندمي دولت توسط

  .آورد فراهم هاتعاوني بيروني هايفرصت و دروني هايظرفيت

 اعطاي ها،تعاوني كردن بيمه كه داد نشان )1392( همكاران و حضرتي تحقيق نتايج

 وصيخص بخش هاي سرمايه هدايت فناوري، و نوآوريمبتني بر  هايطرح به ويژه تسهيلات

 هاينيتعاو نمنديتوا در هاتعاوني اعتباري و بانكي موانع كاهش و تعاوني اقتصاد سمت به

  .رنددا مهمي نقش روستاها توسعه و كشاورزي

 بر كشاورزي توليد هايتعاوني تشكيل آثار عنوان با« پژوهشي در) 1389( نصيري

 بهبود بر هاتعاونينشان داد  »اعضا فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، توسعه هايشاخص بهبود

 شهرها، به مهاجرت از جلوگيري د،درآم افزايش مصرف، الگوي بهبود توسعه، هايشاخص

 ندگي،ز كيفيت بهبود براي اعتبارات و تسهيلات از برداريبهره و معيشت توانمندسازي و

  .تأثيرگذارند اعضا ميان اعتمادسازي و تعامل

 توسعه در مشاع هايتعاوني نقش« عنوان تحت پژوهشي در) 1389( برقي و قنبري

ز نظر ا كه داد نشان رگرسيون مدل در آماري حليلتبا كمك  »پوشش تحت روستايي مناطق

 كه ياگونه به ضعيف بوده مشاع تعاوني هايشركت ، عمكلردروستايي توسعه هايشاخص

 ذارتأثيرگ جمعيتي و شغلي هايويژگي و روستايي امكانات هايشاخص بر فقط هاشركت اين

 تأييد عدم دهنده نشان ساختاري معادلات مدل در آمده دست به برازندگي همچنين. اندبوده

اين  هاييافته از ،كلي طور به. است مقوله دو بين موجود هايشاخص روابط بررسي در مدل

 تاهايروس اجتماعي و اقتصادي توسعه در مشاع هايتعاوني كه شودمي گيرينتيجه تحقيق

  .اندنبوده موفق پوشش تحت

 تصميمات و سرمايه ساختار بررسي در) Ronco & Natalia, 2014( ناتاليا و رونكو

 و اقتصادي كلان متغيرهاي بين كه نمودند بيان اسپانيا كشاورزي هايتعاوني مالي

 اقتصادي شرايط به توجه با بندي بودجه و دارد وجود دارمعني ارتباط مالي هايگيريتصميم

  .است متفاوت شركت نوع و
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 عوامل كه دادند نشان) Mahmoodzadeh & Sabouri, 014( صبوري و محمودزاده

 تعاوني دايجا بر كشاورزان تمايل بر ثرؤم عوامل از آموزشي و اداري اجتماعي، اقتصادي،

  د.نتوليد هاي

 كه رسيدند نتيجه اين به) Noorivandi et al., 2012( همكاران و ونديرينو

 به تعاوني گرايش تعاوني، فلسفه درباره اعضا كم دانش هاتعاوني مشكلات ترينبرجسته

 ،دولت به وابستگي تعاوني، محدود سرمايه اعضا، ناكافي آموزش خدماتي، هاي فعاليت

  .است بوده كم همدلي و صميمت حس و تعاوني فلسفه و اصل مورد در كم عاتاطلا

 در حتي كه دادند نشان خود همطالع در) Ghiasy et al., 2009( همكاران و قياسي

 آمريكا در .دارند روستايي اقتصاد در مهمي نقش هااونيتع نيز يافته توسعه كشورهاي

 بسيار مدل و كنند مي فراهم را مالي نيازهاي و مصرفي توليدات از سوم يك حدود هاتعاوني

 استفادة پا، خرده كشاورزان كوچك هاي سرمايه دهي سازمان در مهمي نقش كه هستند موفقي

  .دارند آنها درآمد افزايش بالاخره و شانمحدود منابع از بهينه

 در كشاورزي هايتعاوني بررسي با نيز) Develtere et al., 2008( همكاران و دولتر

 ضعف ها،تعاوني شدن دولتي مانند مختلفي عوامل كه ندداد نشان آفريقايي كشورهاي

  .اندبوده هاتعاوني شكست و موفقيت عدم در عوامل ترين مهم مالي منابع نبود و مديريت

 سازمان يك توليد تعاوني ،)2008( كاليفرنيا دانشگاه روستايي تعاون مركز رنظ از

 و مالكيت در بايد و اعضاست به رساني خدمات و عرضه توليد، براي خصوصي تجاري

 تعاوني دومطالعه  در) World Bank, 2007( جهاني بانك. باشد تعاوني اعضاي كنترل

 توانندمي هاتعاوني شرايطي درنشان داد   كاسريلان و بوركينافاسو كشورهاي در كشاورزي

 و رشد كه زياد كنترل نه آورد فراهم را مناسبي بستر دولت كه كنند عمل پايدار صورت به

 براي هاييكانال به را هاتعاوني كه مالي هايكمك ارائة نه و سازد محدود را ها تعاوني توسعة

 باعث داخلي استقلال نبود و قانوني مشكلات همچنين. كند تبديل اي يارانه اعتبارات ارائة

  .است شده روستايي توليد هاي تعاوني توسعة و رشد شدن محدود
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، كنيا در مختلف هايتعاوني از موردي نمونة چهار مطالعهبا  )Lawless, 2006( لالس

 مطلوب مديريت و قوي مديرة تئهي وجود را كشور اين هايتعاوني از برخي موفقيت عامل

 ساير سوي از حمايت ها،تعاوني ميان معقول و منطقي رقابت براي مناسبي زمينة كه نددا مي

 مالي مسائل شفافيت تجاري، هايطرح كيفيت بهبود اعضا، حمايت اجتماعات، و هاتعاوني

 هاتعاوني از ديگر اي دسته در كه حالي در ،آوردمي فراهم مناسب تجاري رشد الگوهاي و

  . است بوده زياد مديريتي تغييرات از شينا موفقيت، عدم علت

 كندمي اشاره كاليفرنيا در توليد هايتعاوني مهم نقش به) Hardesty, 2006( هاردستي

  داند.مي كشاورزي محصولات بازاريابي نيرومند استراتژي يك را آن و

 انكشاورز هاتعاوني كه نتيجه گرفتند) Downinga et al., 2005(و همكاران  دانينگا

 افزايش باعثاز سويي  و كنند استفاده مطلوب نحو به ها فرصت از كه سازندمي قادر را

  . آورند مي ارمغان به اعضا براي بيشتري ثبات و شوند مي جامعه اعضاي ميان قدرت و ثروت

  

  تحقيق روش

 -توصيفي روش به كه بوده كاربردي ،هدف نظر از و كمي ،ماهيت نظر از پژوهش اين

 زاراب از استفاده با هاداده گردآوري. است شده انجام پيمايشي راهبرد پايه رب و تحليلي

 :است شده تشكيل بخش سه از نامهپرسش. گرفت صورت ساخته محقق نوع از نامهپرسش

 45( روستايي هاي تعاوني توانمندي در ثرؤم واملدر زمينة ع پاسخگويان فردي الاتؤس

 دانشگاهي دانش آموختگان ورود و جذب در ثرؤم لعوام سنجش به مربوط الاتؤس ،)الؤس

 22( روستايي هاي تعاوني توانمندي هايمحدوديت و موانع و) الؤس 32( تعاون بخش در

 لك اداره متخصصان و اندااست نظر از نامهپرسش الاتؤس روايي بررسي منظور به). لسؤا

 براي .شد استفاده سينا وعليب دانشگاه اساتيد و همدان استان اجتماعي رفاه و كار تعاون،

 آماري، جامعه هر از نامهپرسش 30 تعداد به آزمون،پيش انجام با نيزنامه پرسش پايايي سنجش
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 تحقيق ينا براي كرونباخ آلفايضريب  از حاصل نتايج. شد استفاده كرونباخ آلفايآزمون  از

  .است قبولي قابل رقم كه آمد دست به 84/0

 از كهبودند  همدان استان در موجود روستايي هايتعاوني امتم پژوهش آماري جامعه

 ملاير، همدان، شهرستان 4 در موجود روستايي هاي تعاوني ساده تصادفي گيرينمونه طريق

  هاتعاونياين  ياعضا از نفر 110 ،ايطبقه گيرينمونه طريق از سپس و كبودرآهنگ و بهار

 جمح تعيين براي كه شدند انتخاب نمونه عنوان به) مديره تئهيي اعضا و مديرعامل( شامل

 جمله از آماري مختلف هاي روش از ها داده تحليل در. شد استفاده كوكران فرمول از نمونه

  .  شد استفاده همبستگي ضريب و اكتشافي عاملي تحليل

 

  بحث و نتايج

 سال، 30 از كمتر افراد درصد 8/21 كه داد نشان مطالعه درمو جامعه سن بررسي نتايج

 وضعيت نظر از. اند داشته سن سال 50 از بيشتر درصد 30 و سال 50 تا 30 بين درصد 2/48

  تحصيلات نظر از. بودند مجرد درصد 1/19 و هلأمت مطالعه مورد جامعه درصد 9/80 ،هلأت

 داراي درصد 6/33 راهنمايي، و ابتدايي تحصيلات داراي درصد 9/50 سواد، بي درصد 7/12

 رشته نظر از. بودند دانشگاهي تحصيلات داراي درصد 7/2 و ديپلم و وسطهمت تحصيلات

 ابتدايي تحصيلات بودن دارا علت به) درصد 6/63( مطالعه مورد جامعه از نفر 70 ،تحصيلي

 الاتريب تحصيلات داراي كه ،مابقي از .اندنكرده انتخاب تحصيلي رشته عملاً سواديبي و

 3 و رياضي علوم نفر 6 تجربي، علوم نفر 19 كشاورزي، و يفن رشته داراي نفر 12 ،بودند

) درصد 2/8( نفر 9 تعاوني در سمت نظر از. اند بوده انساني علوم رشته داراي نيز نفر

 اعضاي از نيز) درصد 9/60( نفر 67 و مديره تئهي عضو) درصد 9/30( نفر 34 مديرعامل،

 3/37( نفر 41 ،تعاوني در عضويت سابقه نظر از. اند بوده روستايي تعاوني هاي شركت

 سال 10 تا 5 بين) درصد 9/40( نفر 45 بوده و سال 5 از كمتر سابقه داراي افراد از )درصد

  .ندشتدا تعاوني در عضويت سابقه سال 10 از بيشتر) درصد 8/21( نفر 24 و
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  روستايي هاي تعاوني توانمندي در ثرؤم عوامل بندي اولويت

 عوامل خصوص در ها اولويت ترينمهم ،است مشخص 1 جدول از كه گونههمان
 در مادي امكانات و تجهيزات وجود: از نداعبارت روستايي هاي تعاوني توانمندي در ثرؤم

 تعاوني اعضاي اي حرفه دانش ميزان 0،/61 معيار انحراف و 14/3 اي رتبه ميانگين با تعاوني
 ميانگين با تعاوني در گذاري سرمايه ميزان و 67/0 معيار انحراف و 28/3 اي رتبه ميانگين با

 شده داده نشان جدول درنيز  هابندي اولويت ساير .69/0 معيار انحراف و 30/3 اي رتبه
  .است

 روستايي هاي تعاوني توانمندي در ثرؤم عوامل بندي اولويت .1 جدول

	ميانگين  گويه  اولويت 	

   اي رتبه

 انحراف
  معيار

 ضريب
  تغييرات

  194/0  61/0  14/3  تعاوني در مادي امكانات و تتجهيزا وجود  1
  204/0  67/0  28/3  تعاوني اعضاي اي حرفه دانش ميزان  2
  209/0  69/0  30/3  تعاوني در گذاري سرمايه ميزان  3
  210/0  70/0  32/3  تعاوني مالي سرمايه  4
 اعضاي و مديرعامل مديره، تئهي اعضاي تشويق و پاداش ارائه  5

  امور پيشبرد جهت انگيزه ايجاد ورمنظ به موفق و فعال

02/3  64/0  211/0  

  216/0  69/0  18/3  تعاوني اعضاي بين در پذيري مسئوليت روحيه وجود  6
  219/0  71/0  24/3  تعاوني امور در اعضا مشاركت ميزان  7
  220/0  74/0  35/3  تعاوني مديران و اعضا درآمد  8
  222/0  70/0  14/3  اعضا اقتصادي هاي فعاليت ميزان  9
  227/0  78/0  43/3  تعاوني اعضاي بين تفاهم  10
  227/0  82/0  61/3  روستايي هاي تعاوني ترويج و توسعه در دولت حمايت ميزان  11
 هب اعتماد ارتقاي منظور به اعضا بومي دانش از استفاده  12

  رواني توانمندي و نفس
25/3  74/0  227/0  

  230/0  74/0  21/3  دولت نظارتي و حمايتي نقش  13
  232/0  78/0  35/3  آموزشي هاي كلاس جلسات تعداد افزايش  14
  233/0  77/0  30/3  ها تعاوني هاي ضعف و ها قوت ارزيابي  15
  233/0  76/0  26/3  تعاوني ياعضا نفس به اعتماد ميزان  16
  235/0  71/0  01/3  تعاوني در عضويت از اعضا رضايت ميزان  17
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        1ادامه جدول 

          
  238/0  81/0  39/3  بيروني پشتيباني و عوامل از برخورداري  18
  240/0  77/0  20/3  كاركنان تعداد با تعاوني امكانات و تناسب ميزان  19
  241/0  75/0  10/3  آموزشي هاي كلاس محتواي و نوع مورد در نيازسنجي  20
  242/0  72/0  97/2  كار محيط بهداشتي رعايت  21
 اركتمش نسبت به ااعض ميان تعاوني سود عادلانه تقسيم  22

  اعتمادسازي ايجاد براي تصميمات و عمليات در
12/3  76/0  243/0  

  248/0  80/0  22/3  تعاوني طريق از درآمد كسب از رضايت ميزان  23
  249/0  86/0  45/3  يتعاون در مالي گذاري سرمايه افزايش براي تمايل ميزان  24
  250/0  89/0  56/3  تعاوني اعضاي اجتماعي هاي فعاليت ميزان  25
  252/0  83/0  29/3  تعاوني توسط مدت طولاني هاي وام دريافت ميزان  26
  252/0  81/0  21/3  محصولات موقعه ب بازارساني و بازاريابي  27
 منظور به اساتيد و خبره كارشناسان از دعوت  28

  تعاوني توانمندسازي
09/3  78/0  252/0  

 رسيدن در مناسب شده بندي زمان برنامه و هدف داشتن  29
  تعاوني اهداف به

11/3  79/0  254/0  

 و گيريتصميم مختلف مراحل در افراد تمام دادن دخالت  30

  تعاوني امور اجراي

81/2  73/0  259/0  

  261/0  87/0  33/3  تعاوني قوانين وجود  31

 و مديره تئهي ياعضا بين مختلف جلسات افزايش  32

  فكري تعامل براي مديرعامل

34/3  88/0  263/0  

 بودن درسترس در و هافعاليت و هابرنامه سازي شفاف  33

  اعضا براي آن به مربوط اطلاعات

26/3  86/0  263/0  

 اعضاي و محلي ملي، مسئولان به نسبت اعضا در اعتماد ايجاد  34

  اطلاعات قراردادن اختيار در طريق از مديره تهيئ

89/2  79/0  273/0  

  276/0  80/0  89/2  اعضا نياز به جهتو با مناسب و مستمر هايآموزش ارائه  35

  281/0  93/0  30/3  تعاوني اعضاي آموزش ميزان  36

  288/0  83/0  88/2  تعاوني اعضاي انگيزه  37
  290/0  88/0  03/3  تعاوني اعضاي نياز به توجه  38
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  1ادامه جدول  

 ايه طرح ارزيابي براي كارشناسي دائم جلسات برگزاري  39
  توانمندسازي

96/2  86/0  290/0  

  300/0  80/0  66/2  تعاوني هاي ارزش به اعضا باور  40
  308/0  97/0  14/3  تعاوني اعضاي تحصيلات  41
  308/0  91/0  95/2  موفق و توانمند هاي تعاوني هاي نمونه از الگوبرداري  42
  316/0  27/1  01/4  استعدادها و منابع درباره صحيح يابي زمينه و مطالعه  43
  319/0  90/0  82/2  دولت مستقيم هاي كمك كاهش  44
  365/0  17/1  20/3  تعاون اداري عملكرد از رضايت  45

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

  5 =زياد خيلي ،4 =زياد ،3 =تاحدودي ،2 =كم ،1 =كم خيلي: ليكرت طيف

  روستايي هايتعاوني توانمندي هايمحدوديت و موانع بندي اولويت

  ،روستايي هايتعاوني توانمندي هايمحدوديت و موانع بندي اولويت خصوص در

 46/0 معيار انحراف و 22/4 ميانگين با تعاوني واقعي نيازهاي از مسئولان شناخت عدم

 قبال در دولت نظارتي و حمايتي هاي سياست نبودن مشخصبوده و  اولويت ترينمهم

 گروهي كار هب توجهي بي و دوم رتبه 6/0 معيار انحراف و 03/4 اي رتبه ميانگين با ها تعاوني

 داده اختصاص خود به را سوم اولويت 67/0 معيار انحراف و 07/4 ميانگين با امور انجام در

  .است شده مشخص جدول در ها بندي اولويت ساير .است

  روستايي هاي تعاوني توانمندي هايمحدوديت و موانع بندياولويت .2 جدول

   ميانگين  گويه  اولويت

   ايرتبه

 انحراف

  معيار

 بضري

  تغييرات

  109/0  46/0  22/4  ها تعاوني واقعي نيازهاي از مسئولان شناخت عدم  1

 رد دولت نظارتي و حمايتي هايسياست نبودن مشخص  2

  ها تعاوني قبال

03/4  60/0  148/0  

  164/0  67/0  07/4  امور انجام در گروهي  كار به توجهي بي  3

 انينقو و اهداف از اعضا كافي شناخت و آگاهي نداشتن  4

  تعاوني

85/3  67/0  174/0  
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        2ادامه جدول 

 روستايي هايتعاوني تجارب از كافي شناخت و آگاهي  5

  خارجي و داخلي موفق

38/4  77/0  175/0  

  178/0  75/0  21/4  ها تعاوني قبال در دولت سياست مداوم تغيير  6

  179/0  70/0  90/3  اعضا سوادي بي و سوادي كم  7

 هايگيري تصميم در اعضا الفع و آگاهانه مشاركت  8

  تعاوني

92/3  71/0  181/0  

  187/0  77/0  10/4  رهمدي تئهي اعضاي و مديرعامل كاركنان، بودن انگيزه بي  9

  194/0  80/0  11/4  متخصص نيروي و كارشناس كمبود  10

 و وضعيت خصوص در رساني اطلاع سيستم ضعف  11

   تعاوني هاي فعاليت

01/4  82/0  204/0  

  208/0  87/0  18/4  روستايي هاي تعاوني به اختيار نكردن تفويض  12

  217/0  81/0  72/3  مفيد و ثرؤم آموزشي هايدوره بودن ناكافي  13

  220/0  83/0  76/3  تعاوني در عضويتاز  اعضا لازم آگاهي و شناختعدم   14

  234/0  89/0  80/3  دولت ملي هاي حمايت شدن رنگكم  15

  240/0  82/0  41/3  اعضا اوليه سرمايه بودمك  16

  255/0  87/0  40/3  ها تعاوني مديريتي سيستم ضعف  17

 در لازم بسترسازي و سازيفرهنگ در ها رسانه ضعف  18

  مردم بين تعاوني هاي فعاليت زمينه

24/3  87/0  268/0  

  295/0  95/0  22/3  اه تعاوني از پشتيباني در دولت هاي سيستم ضعف  19

  296/0  98/0  30/3  ينپاي به بالا از ديريتيم سيستم وجود و دولت دخالت  20

  302/0  06/1  50/3   قدرت دادن دست از ترس  21

  382/0  16/1  03/3  دولتي بخش به وابستگي  22

  هاي تحقيقمأخذ: يافته
  5 =زياد خيلي ،4 =زياد ،3 =تاحدودي ،2 =كم ،1=كم خيلي: ليكرت طيف

   وستايير هاي تعاوني توانمندي در ثرؤم عوامل عاملي تحليل

 اين در .متغيرهاست ساززمينه يا زيربنايي عوامل شناسايي عاملي، تحليل اساسي هدف

 بايد .شد گذارينام و شناسايي ،مشترك واريانس به توجه با متغيرها مشترك وجه راستا،

 هر در آن از استفاده امكان ها،داده تحليل در روش اين يايتوان وجود باكه  داشت توجه
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 اين براي را لازم قابليت كه دارند كاربرد عاملي تحليل براي هاييداده. ندارد وجود شرايطي

 مقدار چنانچه. دش استفاده KMO ضريب و بارتلت آزمون از ،منظور اين هب. باشند داشته كار

KMO ريبض اين. نمود استفاده عاملي تحليل از خاطر اطمينان با توانمي باشد، 5/0 از بالاتر 

. مقدار آزمون بارتلت برابر است مناسبي رقمكه  ه دست آمدب  64 با برابر عوامل اين براي

 درصد 99 سطح در ،نتيجه در ؛است 000/0 آن داريمعني سطح حاصل شد كه 211/4754

  . باشدمي دارمعني

 وريماكس چرخش از عاملي، تحليل انجام براي ها داده بودن مناسب از اطمينان از پس

. است آمده 3 جدول در شده استخراج عوامل. شد استفاده دارمعني هايعامل به يدستياب براي

 ايهتعاوني توانمندي بر گذار اثر عواملبه  مربوط وايانس درصد 29/43  مجموعاً عوامل اين

  . دننمايمي تبيين را روستايي

  تجمعي درصد و واريانس درصد ويژه، مقادير با همراه شده استخراج هايعامل تعداد .3 جدول

 مقدار واريانس درصد  ويژه مقدار  عامل نام  رديف
  ويژه

  تجمعي درصد

 57/19  57/19 807/8  اقتصادي  1

  59/28  02/9  602/4  قانوني و گذاريسياست  2
  66/36  06/8  629/3  آموزشي  3
  29/43  63/6  984/2  ريزي برنامه  4

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

 عاملي ارب با متغيرهايي قرارگرفتن برمبناي خشچر از پس هاعامل بارگذاري وضعيت

 . است آمده 4 جدول در 5/0 از تربزرگ
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 رهايبا ميزان و روستايي هاي تعاوني توانمندي بر مؤثر عوامل از يك هر به مربوط متغيرهاي .4 جدول

  يافتهدوران ماتريس از آمده دستبه عاملي

  بارعاملي  متغيرها  عامل نام  اولويت

  

  اول

  

  اقتصادي املعو

  531/0 اعضا اقتصادي هاي فعاليت ميزان

  663/0 تعاوني در گذاري سرمايه ميزان

  519/0 تعاوني مديران و اعضا درآمد

 گذاريسرمايه افزايش براي تمايل ميزان

 تعاوني در مالي

551/0  

 مدت طولاني هاي وام دريافت ميزان

 تعاوني توسط

609/0  

  773/0 تعاوني مادي كاناتام و تجهيزات وجود

  قانوني و گذاريسياست عوامل  دوم

  663/0  تعاوني قوانين وجود

 ترويج و توسعه از دولت حمايت ميزان

 روستايي هاي تعاوني

529/0  

  536/0 تعاوني اداري عملكرد از رضايت

  572/0 يبيرون پشتيباني و عوامل از برخورداري

 به ساتيدا و خبره كارشناسان از دعوت

 تعاوني توانمندسازي منظور

661/0  

  آموزشي عوامل  سوم

  0/.536 تعاوني اعضاي آموزش ميزان

  585/0 تعاوني اعضاي نياز به توجه

 با مناسب و مستمر هاي آموزش ارائه

 اعضا نياز به توجه

632/0  

 هاي كلاس جلسات تعداد افزايش    

 آموزشي

741/0  

 براي اسيكارشن دائم جلسات برگزاري    

 توانمندسازي هاي طرح ارزيابي

521/0  
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      4ادامه جدول 

  اجتماعي و ريزيبرنامه عوامل  چهارم

  559/0 تعاوني امور در اعضا مشاركت ميزان

  523/0  تعاوني ياعضا نفس به اعتماد ميزان

  571/0 تعاوني هاي ضعف و ها قوت ارزيابي

 هاي تعاوني هاي نمونه از الگوبرداري

 موفق و توانمند

561/0  

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

 روستايي هاي تعاوني توانمندي در ثرؤم و كليدي عامل 4 شود،مي ملاحظه كه گونههمان

  : اند ازعبارت

 واريانس تغييرات از درصد 57/19 تنهاييبه عامل اين :)اقتصادي عوامل(: اول عامل .1

 اول تاولوي در و كندمي تبيين را روستايي ايه تعاوني توانمندي در ثيرگذارأت عوامل كل

 نداعبارت كه كنندمي نقش ايفاي 5/0 از بيش عاملي بار با متغير 6 عامل، اين در. دارد قرار

 رانمدي و اعضا درآمد تعاوني، در گذاري سرمايه ميزان اعضا، اقتصادي هاي فعاليت ميزان: از

 ايه وام دريافت ميزان تعاوني، در مالي اريگذ سرمايه افزايش براي تمايل ميزان تعاوني،

  .تعاوني مادي امكانات و تجهيزات وجود و تعاوني توسط مدت طولاني

 از درصد02/9تنهايي به نيز عامل اين :)قانوني و گذاريسياست عوامل(: دوم عامل .2

 كند مي نتبيي را روستايي هاي تعاوني توانمندي در ثيرگذارأت عوامل كل واريانس تغييرات

 نقش ايفاي 5/0 از بيش عاملي بار با متغير 5 عامل، اين در. دارد قرار دوم اولويت در و

 ترويج و توسعه از دولت حمايت ميزان تعاوني، قوانين وجود: از نداعبارت كه كنندمي

 يپشتيبان و عوامل از برخورداري تعاوني، اداري عملكرد از رضايت روستايي، هايتعاوني

  .تعاوني توانمندسازي منظور به اساتيد و خبره كارشناسان از عوتد و بيروني
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 عوامل كل واريانس تغييرات از درصد 06/8 تنهايي به :)آموزشي عوامل(: سوم عامل .3

. دارد رارق سوم اولويت در و كند مي تبيين را روستايي هاي تعاوني توانمندي در ثيرگذارأت

 ميزان: از نداعبارت كه كنندمي نقش ايفاي 5/0 از يشب عاملي بار با متغير 5 عامل، اين در

 اب مناسب و مستمر هاي آموزش ارائه تعاوني، اعضاي نياز به توجه تعاوني، اعضاي آموزش

 دائم جلسات برگزاري و آموزشي هاي كلاس جلسات تعداد افزايش اعضا، نياز به توجه

  .توانمندسازي هاي طرح ارزيابي براي كارشناسي

 تغييرات از درصد 63/6 تنهايي به :)اجتماعي و ريزيبرنامه عوامل(: چهارم عامل .4

 در و كند مي تبيين را روستايي هاي تعاوني توانمندي در ثيرگذارأت عوامل كل واريانس

 كنندمي نقش ايفاي 5/0 از بيش عاملي بار با متغير 4 عامل، اين در. دارد قرار چهارم اولويت

 ني،تعاو ياعضا نفس به اعتماد ميزان تعاوني، امور در اعضا مشاركت انميز: از نداعبارت كه

 و توانمند هاي تعاوني هاي نمونه از الگوبرداري و تعاوني هاي ضعف و ها قوت ارزيابي

  .موفق
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  روستايي هاي تعاوني توانمنديعلل مؤثر  بر  .1 نمودار

 ميزان سرمايه گذاري در تعاوني
ميزان دريافت وام هاي طولاني مدت 

 توسط تعاوني

 

ثر در توانمندي ؤعوامل م

 تعاوني هاي روستايي

گذاري و عوامل سياست

 قانوني

عوامل  

 آموزشي

ريزي برنامهعوامل

 و اجتماعي

 عوامل اقتصادي

رضايت از عملكرد اداري 

 تعاوني

برخورداري از عوامل و 

 پشتيباني بيروني

دعوت از كارشناسان خبره و اساتيد  

 تعاونيبه منظور توانمندسازي 

 وجود قوانين تعاوني

ميزان حمايت دولت در 

توسعه و ترويج تعاوني هاي 

ها و ارزيابي قوت

 هاي تعاونيضعف

ميزان اعتماد به نفس  

 تعاوني ياعضا

ميزان مشاركت اعضا  

 در امور تعاوني

ميزان آموزش اعضاي 

 تعاوني

توجه به نياز اعضاي 

 تعاوني

افزايش تعداد جلسات 

 هاي آموزشيلاسك

درآمد اعضا و مديران 

 تعاوني

وجود تجهيزات و امكانات مادي 

 تعاوني

ميزان فعاليت هاي 

 اقتصادي اعضا

ميزان تمايل براي افزايش 

 سرمايه گذاري مالي در تعاوني

ارائه آموزش هاي مستمر و 

 مناسب با توجه به نياز اعضا

برگزاري جلسات دائم 

 كارشناسي براي ارزيابي

 طرح هاي توانمندسازي

الگوبرداري از نمونه 

هاي هاي تعاوني
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   روستايي هاي تعاوني توانمندي هايوديتمحد و موانع عاملي تحليل

 و موانع به مربوط )82/3767( بارتلت آزمون و )KMO )5/59 ضريب مقدار

 مناسب از) 000/0داري آن (و سطح معني روستايي هايتعاوني توانمندي هايمحدوديت

 براي وريماكس چرخش ازدهند. سپس خبر مي عاملي تحليل انجام براي ها داده بودن

 اين. است آمده 5 جدول در شده استخراج عوامل. شد استفاده دارمعني هايعامل به ابيدستي

 هاي تعاوني توانمندي هايمحدوديت و موانع وايانس درصد 53/57  مجموعاً عوامل

  .ندنكمي تبيين را روستايي

  معيتج درصد و واريانس درصد ويژه، مقادير با همراه شده استخراج هايعامل تعداد .5جدول

 مقدار واريانس درصد  ويژه مقدار  عامل نام  رديف

  ويژه

  تجمعي درصد

  27/30  27/30 66/6  مديريتي  1

  01/46  74/15  46/3  اي حرفه و تخصصي  2

  53/57  51/11  53/2  قانوني و يتسياس  3

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

 عاملي ارب با متغيرهايي قرارگرفتن برمبناي چرخش از پس هاعامل بارگذاري وضعيت

  . است آمده 6 جدول در 5/0 از تربزرگ
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 و روستايي هاي تعاوني توانمندي هايمحدوديت و موانع از يك هر به مربوط متغيرهاي .6 جدول

  يافتهدوران ماتريس از آمده دستبه عاملي بارهاي ميزان

  بارعاملي  متغيرها  عامل نام  اولويت

 و فاهدا از اعضا كافي شناخت و آگاهي نداشتن    

  تعاوني قوانين

638/0  

  673/0  امور انجام در گروهي كار به توجهي بي    

 هاي تعاوني تجارب از كافي آگاهي و شناخت عدم  مديريتي عوامل  اول

 خارجي و داخلي موفق روستايي

724/0  

  779/0 ها تعاوني مديريتي سيستم ضعف    

 هايگيريتصميم در اعضا فعال و آگاهانه مشاركت نبود    

 اونيتع

751/0  

  دوم

  

 و تخصصي عوامل

  اي حرفه

  535/0  متخصص نيروي و كارشناس كمبود

  592/0 مفيد و موثر آموزشي هاي دوره بودن ناكافي

  /595 تعاوني در عضويتاز  اعضا لازم آگاهي و شناخت عدم

  /.723 اعضا سوادي بي و سوادي كم  

  سوم

  

  

 و يتسياس عوامل

  قانوني

  0/.611 ها تعاوني قبال در دولت تسياس مداوم تغيير

  596/0 اه تعاوني از پشتيباني در دولت هاي سياست ضعف

 هب بالا از مديريتي سيستم وجود و دولت يهادخالت

 پايين

751/0  

 و وضعيت خصوص در رساني اطلاع سيستم ضعف

 تعاوني هاي فعاليت

635/0  

  هاي تحقيقمأخذ: يافته
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 توانمندي هايمحدوديت و موانع كليدي عامل 3 شود،يم ملاحظه كه گونههمان

   اند از: عبارت روستايي هاي تعاوني

 تغييرات( از درصد 27/30 تنهاييبه عامل اين :)مديريتي عوامل( اول عامل .1

 در و كندمي تبيين را روستايي هاي تعاوني توانمندي هايمحدوديت و موانع) كل واريانس

 كه كنندمي نقش ايفاي 5/0 از بيش عاملي بار با متغير 5 عامل، اين در. دارد قرار اول اولويت

 به توجهي بي تعاوني، قوانين و اهداف از اعضا كافي شناخت و آگاهي نداشتن: از نداعبارت

 وفقم روستايي هايتعاوني تجارب از كافي آگاهي و شناخت نبود امور، انجام در گروهي كار

 عضاا فعال و آگاهانه مشاركت نبود و ها تعاوني مديريتي مسيست ضعف خارجي، و داخلي

  .تعاوني هاي گيري تصميم در

 از درصد 74/15تنهايي به نيز عامل اين :)ايحرفه و تخصصي عوامل( دوم عامل .2

 كندمي تبيين را روستايي هاي تعاوني توانمندي هايمحدوديت و موانع كل واريانس تغييرات

 نقش ايفاي 5/0 از بيش عاملي بار با متغير 4 عامل، اين در. دارد قرار دوم اولويت در و

 موزشيآ هاي دوره بودن ناكافي متخصص، نيروي و كارشناس كمبود: از عبارتند كه كنندمي

 و سوادي كم و تعاوني در عضويت براي اعضا لازم آگاهي و شناخت نبود مفيد، و ثرؤم

  .اعضا سواديبي

 كل واريانس تغييرات از درصد 51/11 :)قانوني و يتسياس عوامل( سوم عامل .3

 ومس اولويت در و كندمي تبيين را روستايي هايتعاوني توانمندي هايمحدوديت و موانع

 نداعبارت كه كنندمي نقش ايفاي 5/0 از بيش عاملي بار با متغير 4 عامل، اين در. دارد قرار

 از بانيپشتي در دولت هاي سياست ضعف ها، تعاوني قبال در دولت سياست مداوم تغيير: از

 اطلاع تمسيس ضعف و پايين به بالا از مديريتي سيستم وجود و دولت يهادخالت ،هاتعاوني

  .تعاوني هايفعاليت و وضعيت خصوص در رساني
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 روستايي هاي تعاوني توانمندي هايمحدوديت و موانع .2 نمودار

نبود مشاركت آگاهانه و فعال اعضا در  ضعف سيستم مديريتي تعاوني ها

 تصميم گيري هاي تعاوني

كافي نداشتن آگاهي و شناخت 

 اعضا از اهداف و قوانين تعاوني

بي توجهي به كار گروهي در انجام 

 امور

 

توانمندي موانع و محدوديت هاي 

 تعاوني هاي روستايي

 عوامل تخصصي و حرفه اي

 يتعوامل سياس

 و قانوني

 عوامل مديريتي

 ازشناخت و آگاهي لازم اعضا  عدم

 عضويت در تعاوني

ز تجارب تعاوني شناخت و آگاهي كافي ا عدم

 هاي روستايي موفق داخلي و خارجي

 كم سوادي و بي سوادي اعضا

كمبود كارشناس و نيروي 

 متخصص

ناكافي بودن دوره هاي آموزشي 

 ثر و مفيدؤم

تغيير مداوم سياست دولت در  

 قبال تعاوني ها

ضعف سياست هاي دولت در 

 پشتيباني از تعاوني ها

ضعف سيستم اطلاع رساني در 

هاي صوص وضعيت و فعاليتخ

 تعاوني

 

دولت و وجود   يهادخالت

سيستم مديريتي از بالا به  
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  پيشنهادها و گيرينتيجه

 يزن روستايي هايتعاوني توانمندي هايمحدوديت و موانع بندي اولويت خصوص در

 46/0 معيار انحراف و 22/4 ميانگين با تعاوني واقعي نيازهاي از مسئولان شناخت عدم

 مهم و حساس موضوع اين دهندهنشان امر اين كه داد اختصاص خود به را اولويت ترينمهم

 ااعض نيازهاي و مشكلات از امر مسئولان روستايي هاي تعاوني اعضاي نظر از كه باشدمي

 ثيرأت تحت را روستايي هاي تعاوني توانمندي تواند مي موضوع اين كه ندارند كافي اطلاعات

  .دهد قرار شديدي

 هاي تعاوني توانمندي بر ثرؤم راهكارهاي و عوامل عاملي تحليل از حاصل نتايج

 ريزيبرنامه و آموزشي قانوني، و گذاريسياست اقتصادي، عامل چهار كه داد نشان روستايي

 موضوع اين دهنده نشان نتايج اين. شدند شناسايي عوامل ترينمهم عنوان به اجتماعي و

 هااونيتع در اقتصادي عامل به توجه روستايي هايتعاوني عملكرد بهبود براي كه باشدمي

 دريافت ميزان و تعاوني در يگذارسرمايه ميزان به وانتمي جمله آن از كه دارد مهمي نقش

 ساير به توجه ،اقتصادي موارد بر علاوه .كرد اشاره تعاوني توسط مدت طولاني هايوام

 عوامل ترينمهم از برخي كه -قانوني و گذاريسياست عوامل يعني شده شناسايي عوامل

 موثر ياربس تواندمي – قوانين در ثبات و تعاوني قوانين وجود :از نداعبارت آن شده شناسايي

 آموزش همچون مواردي به توان مي نيز ريزي برنامه و آموزشي عوامل حوزه در و باشد

 و اعضا مشاركت ميزان تعاوني، نياز مورد و مستمر هاي آموزش ارائه تعاوني، اعضاي

  .نمود اشاره موفق هاي تعاوني از الگوبرداري

 كارانهم و سعديمطالعه  نتايج با تحقيق اين از آمده دست به نتايج خصوص اين در

 و) 2014( صبوري و زاده محمودي ،)1393( بيگي علي و كرمي ،)1394( كريم ،)1386(

 پژوهشگران اين تحقيقات نتايج اين در و .دارد همخواني) 2012( همكاران و وندي نوري

  .است آمده نيز
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 توانمنديهاي و محدوديت موانع عاملي تحليل از حاصل نتايج خصوص در

 قانوني و سياسي و اي حرفه و تخصصي مديريتي، اصلي عامل سه نيز روستايي هايتعاوني

 ردموا اين ترينمهم از برخي به توان مي نيز عوامل اين يك هر مورد در كه شدند شناسايي

 دخو كه كرد اشاره تعاوني قوانين و اهداف از اعضا كافي آگاهي و شناخت نداشتن جمله از

 و شناخت نبود همچنين .كند مي عمل هاتعاوني توانمندي راه در بزرگ مانع يك عنوان به

 مانع يك عنوان به تواند مي نيز خارج و داخل در موفق هايتعاوني تجارب از كافي آگاهي

 املعو ساير جمله از. كند بازي نقش روستايي هاي تعاوني توانمندي عدم در مهم مديريتي

 يروين و كارشناس كمبود به توان مي شدند تبيين و شناسايي تحقيق اين در كه مهمي

 يستمس ضعف و هاتعاوني از پشتيباني در دولت هايسياست ضعف ها،تعاوني در متخصص

  .نمود اشاره رساني اطلاع

 ،)1394( ايزدي و عطايي تحقيقات نتايج با آمده دست به نتايج نيززمينه  اين در

 و) 2008( همكاران و دولتر ،)1389( همكاران و قنبري ،)1392( كارانهم و بوزرجمهري

  .دارد مطابقت) 2006( هاردستي

  :شود مي ارائه زير پيشنهادهاي ،تحقيقاين  نتايج به توجه با

 برگزاري روستايي هايتعاوني در توانمندي تقويت و توسعه راهكارهاي از يكي -

 هايكلاس كه شودمي پيشنهاد ،بنابراين ،باشدمي تعاوني اعضاي براي آموزشي هايكلاس

 توسط روستايي تعاوني هايشركت فعاليت هايموضوع از يك هر با مرتبط و مستمر آموزشي

 گزاربر روستايي تعاوني هايشركت اعضاي همكاري با اجتماعي رفاه و كار تعاون، كل اداره

  .گردد

 يردگ انجام تعاوني و اعضا نياز به توجه با بايستمي آموزشي هايكلاس برگزاري -

  .گيرد قرار مدنظر اعضا اصلي نيازهاي گردد سعي آن در و
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 توانمندي و موفقيت در تواندمي تعاون بخش در باثبات هايسياست داشتن -

 مربوط ياصل هايابلاغيه و هاياستس  گردد مي پيشنهاد لذا ،باشد ثرؤم روستايي هايتعاوني

  .شود زمان طول در تحول و تغيير ارچد كمتر و تيبثت تعاون بخش به

 در صمتخص و كردهتحصيل نيروهاي از استفاده ،اصلي پيشنهادهاي از ديگر يكي -

 ديگر تتجربيا از استفاده كنار در توانمي افراد اينبا كمك  .باشد مي روستايي هايتعاوني

 علاوه امر اين .دكر استفاده نيتعاو اهداف پيشبرد براي علمي و كارشناسي نظرات از اعضا

 يتجمع در خصوص به بيكاري معضل از بخشي تواند مي يها تعاوني عملكرد بهبود بر

  .نمايد حل را كشاورزي مهندسي رشته مختلف هايگرايش التحصيلان فارغ
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Abstract 

The aim of this study was to explore the possible solutions to increase the 

capabilities of the rural cooperatives' firms in Hamadan. Research method used 

in this study was a descriptive-analytical and data gathering methods were both 

surveying and library research. According to the statistical population include all 

active cooperatives in the target villages 110 samples (directors and managerial 

board) were selected. Validity of the indicators and questions in the questionnaire 

has been verified through a panel of specialists. The reliability of the 

questionnaire was tested during a pre-test by 30 cooperatives' members out of 

research samples through the Chronbach's alpha test and it was 0.84. Results of 

the factor analysis on factors' affecting the capabilities of rural cooperatives, 

revealed that four main factors include economic, policy, legal, educational and 

social planning could determine 43.29 percent of the variance of the factors 

affecting the abilities of rural cooperatives. Results of the factor analysis on 

limitations and obstacles affecting the capabilities of rural cooperatives revealed 

that three main factors include managerial, vocational-professional, and policy- 

legal, could determine 57.53 percent of variance the limitations and obstacles 

affecting the abilities of rural cooperatives. 
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