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كارآفريني در  ةبر توسع يشناخت رواني و آموزش هاياثر عامل يبررس
  ي زنان استان گلستانيهاي تعاوني روستا شركت

  ٢اكبر عباسي رستمي، علي *١مهدي عليخاني دادوكلايي

   28/9/1395: تاريخ پذيرش           29/4/1395: تاريخ دريافت

  چكيده  
كارآفريني در  ةبر توسع شناختي  ن و روا يآموزش هاياثر عامل يبررسهدف تحقيق حاضر، 

 تحقيق آماري ةجامع .بود يهمبستگ يفيروش توص استان گلستان با ي زنانيهاي تعاوني روستا شركت

نفر  295 حجم نمونه ،كوكران فرمول با استفاده از .تشكيل دادند ها تعاوني ايناعضاي از  نفر 1558 را 

 تحقيق ابزار. اي متناسب انتخاب شدند تعيين گرديد كه اين تعداد به روش نمونه گيري طبقه

شد  تأييد كشاورزي آموزش و ترويج متخصصان نظر براساس آن محتوايي روايي كه بود اي نامه پرسش

 و تتاي ترتيبي) α= 89/0( كرونباخ آلفاي فرمول از استفاده بابا انجام آزمون مقدماتي و  آن پايايي و

)90/0= (θ پايايي تركيبي  و)87/0 =CR(  در هاداده تحليل و تجزيه منظور به. گرديدتأييد و محاسبه 

بر  .استفاده شد  LISREL (8/5)و  SPSSWin21افزارهاي نرم از ،استنباطي و توصيفي آمار بخش دو

ي زنان استان يهاي تعاوني روستا كارآفريني در شركت ةساختاري، توسع ةيابي معادل اساس نتايج مدل

. درصد است 26پذيرد كه ميزان تبيين  ثير ميأتشناختي  و روان يهر دو عامل آموزش گلستان از

عامل  بوده و 37/0با ضريب مسير شناختي   روانكارآفريني، عامل  ةثر بر توسعمؤترين عامل  مهم

حل همچنين بر اساس راه. ثير داشته استأت ينيكارآفر ةتوسعدر  29/0آموزشي نيز به ميزان 

بيشترين اثر را هاي بازاريابي محصولات قابل عرضه توسط تعاوني  تغيير در روشكامل،  ةاستانداردشد

  .ي داشته استنيكارآفر ةتوسعبر 

ي، راه حل شناخت روانزنان، عامل  روستاييهاي  كارآفريني، تعاوني ةتوسع :كليدي هاي هواژ
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  مقدمه 

چه در ايران و چه در فضاي بين المللي، به نسبت جديد است،  ،استفاده از واژه كارآفريني

ها همراه بوده و  انسانيند رفع نيازهاي اكه اين عبارت با فر چرا ؛اي قديمي دارد اما ريشه

كشورها  توجه عمده سه دليل . هاي كارآفرينانه براي رفع اين نيازها هم قدمت ديرينه دارد محرك

در  ).1387، يملوند(ي و اشتغال مولد فناورتوليد ثروت، توسعه  :ند ازا به مقوله كارآفريني عبارت

 را آنها جمعيت از وسيعيطيف  كه - پرجمعيت فقير كشورهاي از بسياري اين بين، تجربه

 از تواند مي كارآفريني به مقولة توجه كه است نكته اين كنندة بيان -دهند مي تشكيل روستاييان

 روستاي همان در را آنها و پيشرفت رفاه اشتغال، هاي زمينه و هدكاب شهرها به روستاييان مهاجرت

اهميت بحث كارآفريني به  ).1390عربشاهي،  و احمدآبادي زارع( كند فراهم سكونتشان محل

 دانند حدي است كه اقتصاددانان، كارآفرينان را موتور رشد و توسعه اقتصادي جامعه مي

)Schumpeter, 1934(.   

ها با تلاش و پشتكار بسيار و همراه با  گيري از فرصت يند نوآوري و بهرهاكارآفريني فر

ا انگيزه كسب سود مالي، توفيق طلبي، هاي مالي، رواني و اجتماعي است كه البته ب پذيرش ريسك

يند كارآفريني افر).  Freytag & Thurik, 2006(رضايت شخصي و استقلال صورت مي پذيرد

تنها خلق محصول و يا خدمتي جديد نيست  بلكه خلق  محصول جديدي است كه متناسب با 

 ,Hisrich and Peters( نيازهاي بازار و تقاضاي موجود باشد و بتوان آن را به جامعه ارائه نمود

 و دهنده امروزه كار آفريني عامل مهم رشد و توسعه اقتصادي است و به عنوان پرورش). 2002

وري نيروي انساني تلقي شده و به همين جهت، توسعه  كننده روحيه سرمايه گذاري و بهره تقويت

سياسي مي باشد كارآفريني و ترويج فرهنگ كارآفريني يك ضرورت جدي اقتصادي، اجتماعي و 

كارآفريني داراي ابعاد مختلف اجتماعي و اقتصادي است كه بعد اجتماعي ). 1389قاسم اونيا، (

ي استعدادهاي يمستقيماً به رشد و شكوفا آن ثيرأكارآفريني به روابط اجتماعي معطوف شده و ت

ي و رشد يفاثير بر متغيرهاي اقتصادي باعث شكوأشود و بعد اقتصادي آن با ت اشخاص منجر مي

 ن،يبنابرا). 1380عالي پور، (كارآفريني را كليد توسعه ناميده اند  ،از اين رو ؛اقتصادي مي شود
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شود  يو ثروت م يشغل، نوآور جاديا قياز طر يرشد اقتصاد باعثكه است ي تيفعال ينيكارآفر

)Fernandez Laviada, 2014.(  

رسيدن به رشد اقتصادي، در نتيجه، بستر براي پرورش و پيشرفت كارآفرينان و  بهترين

كارآفريني را در افراد تقويت كرده و نقش   ةها مي توانند روحي تعاوني .بخش تعاون خواهد بود

). 1387 واحد چوكده، و رحيمي(هاي مثبت آنان  داشته باشند ي ويژگييي در شكوفايسزاب

هاي كارگيري توان و استعداده اند كه موجبات بها يكي از نهادهاي اقتصادي در جامعه تعاوني

هاي فردي، اجتماعي و همگاني و گروهي را در يك فكري و مالي پراكنده و جزئي افراد و تلاش

ه هاي سودجويانه افراد بمنسجم نموده و با مدنظر قرار دادن منافع جمعي، از حركت ،تشكيلات

بهترين سازوكار مشاركت وني عاتهمچنين ). 1390حيدر قلي زاده، (ند نك  ميطور خاص جلوگيري 

شود كه توانايي ايجاد اشتغال و معيشت  هاي اقتصادي و اجتماعي محسوب مي مردمي در فعاليت

 واقع، در. (Fairbairn et al., 2003) درآمد روستايي را دارد پذير و كم پايدار براي اقشار آسيب

رضايي و (توسعه دانسته اند  و پيشرفت براي راه بهترين را تعاوني مكتب جهان اكثركشورهاي

  ). 1394همكاران، 

در  ، ايرانهامشاركت نيروي كار در اقتصاد كشور در زمينه براساس آمارهاي سازمان ملل

 رتبه ،2014 سال در ، و)Hausmann et al., 2009(كشور  134در ميان  121رتبه  2009سال 

پسرفت در  ةدهند كه نشان )Hausmann et al., 2014(است  هاشتد كشور 142 ميان دررا  140

چرا كه تعاون به  ها قرار دهد لذا كشور ايران بايد اين مهم را در اولويت برنامه ،اين حوزه است

  . شود بالقوه، باعث ايجاد شرايط پايدار اقتصادي مي هاي ظرفيت علت داشتن

برخوردارند كه به  ويژه اي جايگاه و ضرورت از روستايي هاي تعاوني ها، ميان تعاوني در

سطح خانوار روستايي، توسعه پايدار و  يلحاظ استفاده بهينه از نيروهاي فعال جامعه جهت ارتقا

اين . ي زنان تشكيل شديهاي تعاوني روستا نهايتاً توانمندنمودن اكثر افراد جامعه روستايي،  شركت

دربرگيرنده اهداف ها يكي از ساختارهاي مطلوب جهت جلب مشاركت زنان بوده كه تعاوني

هاي  مشاركت زنان را در فعاليت ،به مدد ساختار مردمي خود اقتصادي است و فرهنگي، اجتماعي و
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سازمان مركزي (اقتصادي تسهيل نموده وجايگاه ويژه اي را براي زنان روستايي تبيين مي نمايد 

- به فعاليتبيشتري  تمايل )شخصي و خانوادگي( يدلايل متعدد به زنان). 1395تعاون روستايي، 

ها  مي توانند در زماني كوتاه، قابليت و)  Kavalainen & Arenius, 2006( هاي كارآفرينانه دارند

كسب و كار، ورود به عرصه  هاي مختلف به ظهور برسانند و با هاي خود را در زمينه و توانايي

ها اما چالش. (Langowitz et al., 2005)تحولاتي عظيم در توسعه اقتصادي كشورها ايجاد كنند 

و  اجتماعي - شخصيتي، علمي، خانوادگي، اقتصادي، فرهنگي -فردي هاي و موانعي همچون چالش

لذا  .)1393ي، دادوكلائ عليخاني(وجود دارد  نيز زنان كارآفرينيهاي فعاليتمحيطي، در مسير 

هاي  فرهنگ تشكل ي، توسعهيزا اشتغال(خود واسطه اهداف ه ي زنان بيهاي تعاوني روستا شركت

امر توليد محصولات كشاورزي و دامي، خدمات رساني، استفاده از  ي، مشاركت دريزنان روستا

صورت مستقيم و ه ي بيآفريني زنان روستا به دنبال نقش) و غيره گذاري تسهيلات بانكي و سرمايه

 ،در همين راستا ).1392ي و همكاران، زارعي پهنه كلائ(غيرمستقيم در توسعه كارآفريني هستند 

لذا در  ،ي دارنديي نقش بسزايكه زنان در توسعه كارآفريني در شركت هاي تعاوني روستا ازآنجا

هاي آنان، بدون  كارگيري از ظرفيته جهت ب ارائه راهكارهاي عملي در صورت مديريت صحيح و

در استفاده از  اين امرخواهد شد كه فراهم ي يي اقتصادي خانوارهاي روستايترديد موجبات شكوفا

اي دارد و از طرفي چون تا كنون تحقيق جامعي در هاي موجود كشور و استان اهميت ويژه ظرفيت

. شودشدت احساس مي رو ضرورت بررسي اين موضوع به از اين ،اين زمينه صورت نپذيرفته است

شناختي بر  انو رو يآموزش هاي اثر عامل يبررس : گردديدنبال م رياهداف زلذا پژوهش حاضر با 

مدل  و استانداردسازي كامل ي زنان استان گلستانيتوسعه كارآفريني در شركت هاي تعاوني روستا

   .ريمتغ نيرگذارتريثأت افتني يبرا ينيتوسعه كارآفرمعادله ساختاري 

  

   مباني نظري تحقيق

به  ادامهانجام گرفته است كه در  ينيتوسعه كارآفر نهيدر زم يگوناگون قاتياز ديرباز تحق

  .گرددياشاره م از آنها يبرخ



  175                                                                   ..... هاي آموزشي بررسي اثر عامل

   

كارآفريني  ترويج و توسعه در آموزش نقش به تحليل) 1394(عبدالهي  و آقامحمدي

  .بر عهده دارد ينيدر رشد و توسعه كارآفر يريخط آموزش نقش مهم وپرداختند و بيان كردند 

 ينيكارآفر هايمهارت ثر بر توسعهؤم يها عاملدر پژوهشي ) 1394(احمدپور و همكاران 

 در اين بارهترين عامل  مهم بيان كردند ورا سنجيدند  رانيا يكشاورز هايآموزشكده انيدانشجو

عامل شخصي، عامل محيطي و عامل آموزشي نيز در توسعه مهارت هاي  و روحيه كارآفريني است

  .كارآفريني تأثير دارند

 آموزشي هاي بازدارنده فازي گري غربال«در تحقيقي با عنوان ) 1393(گلدوست و همكاران 

 توسعه بر ثرؤم آموزشي هاي هبازدارند تحليل با بيان كردند »گيلان استان روستايي كارآفريني توسعه

 از برخورداري و كارآفريني راه نقشه به دستيابي امكان گيلان، استان در روستايي نيافتن كارآفريني

  .شد خواهد كارآفرينانه فراهم هاي فرصت

برگزاري كلاس (ي محور مخاطب در مطالعه اي نشان دادند) 1393(و همكاران هماپور 

  .است يشركت ينيبر توسعة كارآفر گذارريتأث هاي املاز ع... ) آموزشي و 

استان  يها يدر تعاون ييزنان روستا ينيكارآفر يها يژگيو) 1392(يي و همكاران بابا

برخورداري از خلاقيت، ( روان شناختي بين متغيرهاي ندنشان داددند و بررسي كررا  سمنان

كوش بودن، اعتماد به نفس داشتن، آرمان  نگر بودن، سختبين بودن، آينده پذير بودن، واقع ريسك

  .با كارآفريني تعاوني رابطه وجود دارد )گرا بودن، نتيجه گرا بودن

ثر بر ؤعوامل م يياساشن« در پژوهشي با عنوان ) 1392(ي و همكاران كلائپهنه يزارع

عوامل بيان كردند  »ي زنان استان مازندرانيهاي تعاوني روستا توسعه كارآفريني در شركت

  .ثير دارندأتتوسعه كارآفريني  بر آموزشيو  شخصيتي

 ينيبرنده و بازدارنده توسعه كارآفر شيعوامل پ يبررسبه ) 1392(ي و همكاران ديجمش

 وجز عوامل آموزشيو ) شناختي روان( عوامل شخصيتي كردنديي پرداختند و بيان زنان روستا

  .هستند انكوهيدر بخش م ييزنان روستا نيدر ب ينيعوامل بازدارنده توسعه كارآفر
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 يراهكارهاترين  مهم ورا جز در تحقيقي آموزش كارآفريني) 1392(و همكاران  يسوار

  .ندنستدا استان كردستان يدست عيصنا يها يدر تعاون ينيتوسعة كارآفر

در  ينيثر بر توسعه كارآفرؤعوامل مدر تحقيقي ) 1391(ي و همكاران انياحمدپور دار

 دادندنشان را بررسي كردند و  استان زنجان يكشاورز يمهندس يفن يا خدمات مشاوره يها شركت

  .ثير داردأت ينيآموزشي بر توسعه كارآفرعامل كه 

و توسعه  يتيشخص يها يژگيو نيرابطه ب يبررس در )1390( ي و همكارانرحمان

 نيزنان كارآفر يتيشخص يها يژگيو نيكه ب دادندنشان  يريعشا نيزنان كارآفر انيدر م ينيكارآفر

و توسعه  يكنترل درون و تيبه موفق ازين ت،يخلاق ،يطلب استقلال ،يريشامل خطرپذ يريعشا

  .وجود دارد يآنها رابطه معنادار انيدر م ينيكارآفر

 در كارآفريني توسعه بر ثرؤم عوامل بررسي«در تحقيق خود با عنوان ) 1389(زاده  هرندي

ي و تيشخص - شناختي روان هاي نشان داد كه بين عامل »اصفهان استان كشاورزي توليد هاي تعاوني

 و مثبت رابطه درصد يك سطح در كشاورزي هاي تعاوني در توسعه كارآفريني ميزان با آموزشي

   .دارد وجود دار معني

و اعتماد در توسعه  يتخلاقو  آموزش هاي عامله ك ي نشان داداكبرپوردباغتحقيق 

آموزش « تحت عنوان )1387(تحقيق طالبي  و )1388اكبرپوردباغي، ( دارند يثرؤنقش م ينيارآفرك

نشان داد آنچه ادامه كار و موفقيت كار  »ها كارآفريني و نقش آن در ايجاد و توسعه تعاوني

  .ها را تضمين مي كند، آموزش هاي مستمرو هدفمند است تعاوني

در  ينيتوسعه كارآفربر ثر ؤعوامل م يبررسدر  Rajaei et al., 2011)(رجايي و همكاران 

 يو اعضا رانيمد يبرا يو تخصص يارائه آموزش عمومبيان كردند  يكشاورز يها يتعاون

  .استثر ؤم ينيكارآفر ةتوسع ي دركشاورز يها يتعاون

در تحقيقي با عنوان ) Maghsoudi and Davodi, 2011(داودي مقصودي و 

آموزشي و  عاملهاي كشاورزي در ايران نشان دادند كه  هاي توسعه كارآفريني در تعاوني استراتژي

  .در توسعه كارآفريني تأثيرگذارند) شناختي روان(خلاقيت 
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 در زنان كارآفريني توسعة در مؤثر عوامل بررسي به اي مطالعه در (Nawaz, 2009) زاون

 توانايي كنترل( شناختي روان -شناختي عامل  داد نشان پژوهش نتايج. پرداخت بنگلادش روستاهاي

 در) وكار كسب دانش و كارآفريني آموزش هاي دوره اطلاعات، به دسترسي و آموزش ريسك،

  .است تأثيرگذار بنگلادش روستاهاي در زنان كارآفريني توسعة

عامل بيان كردند ) ,.Ghiasvand Ghiasy et al 2009( و همكاران قياسيوند ثغيا

  .دنگذار كارآفريني اثر سعهبر تو يتي شخص يها يژگيو و يآموزش ي وختشنا روان

 در كارآفريني توسعة بر مؤثر عوامل شناسايي به اي مطالعه در) Hyden, 2001(هيدن 

 هاي مهارت جمله از متعددي عوامل داد نشان پژوهش نتايج. كرد اقدام برزيل نواحي روستايي

 در كارآفريني توسعة در) پذيري و مسئوليت خلاقيت نفس، به اعتماد خوداتكايي،(شناختي روان

   .تأثيرگذارند برزيل روستايي نواحي

هاي  يدر تعاون ينيحركت در جهت توسعه كارآفرشود  مشخص مي با مرور پيشينة تحقيق

 ت،يباشد كه با خلاق يم كشاورزي و روستاييدر بخش  ينانيوجود كارآفر ازمنديي زنان نيروستا

در بازارهاي  نانهيكارآفر تيبا ماه يداتيهاي موجود بتوانند تول و استفاده از فرصت رييپذ سكير

با ارائه نوآوري ها و گسترش روند انتشار  نانيكارآفردر واقع . نديموجود عرضه نما يرقابت

با  زينهضت تعاون بوده و بخش تعاون ن رييو رقابت پذ ييايد ضامن تداوم، پوتوانن يها م فناوري

تواند فضاي  يم يهاي قانون نهيزم جاديو ا لاتيو امكانات، تسه طينمودن شرا ايسازي، مه تيظرف

اين  در نانهيهاي كارآفر تيتوسعه فعال ماا. فراهم سازد نانهيهاي كارآفر تيبراي انجام فعال  يمطمئن

ي زنان يهاي روستا يهاي موجود در كشور براي توسعه تعاون تيو استفاده از ظرف ها يتعاون نوع

 كه باشد يم توسعه كارآفريني و زنان يشناخت و روان يآموزش هايعاملاز  يشناخت كاف ازمندين

  .پژوهش حاضر است مورد علت نيهم ونشده است  يكاف همقوله توج نيسفانه در كشور ما به اأمت

 هايمهارت بر توسعه يشناخت و روان يآموزش يها عاملتوان گفت  با اين اوصاف، مي

در انتخاب  يمهم ارينقش بس دي،يكلي به عنوان عامل ،آموزش). 1 شكل( دنباش ميمؤثر كارآفريني 

در  يو عمل يتجرب قياز صد تحق شيب. كند يم فايا ينيارآفرك هاي تيفعال تيو موفق ينيكارآفر

 نيا جينتا. پرداخته اند نيهاي كارآفر تيفعال يياو كار جاديآموزش در ا ريثأت يجهان به بررس
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و  ينيكارآفرهاي  تيفعال تيفيك شيو افزا نانيتعداد كارآفر شيآموزش را در افزا ريثأت قاتيتحق
  ).Vandersluis et al, 2003( كنند در بخش آموزش تأييد مي گذاري مناسب هيسرما لزوم

، )Wilkan, 1979( لكنيو دهيبه عق .استي شناخت هاي روان يژگي، ومؤثرعامل  ديگر

هاي  ويژگي بررسي رب هاي زيادي پژوهش. ارتباط دارد فرد تيبا شخص ينيكارآفر دهيپد

 شخص يك گيري تصميم متفاوتي در يندهايااند، چرا كه فر شده متمركز كارآفرينان شناختي روان

 هاي ويژگيكه ريشه در  گذارند ثيرأت كارآفريني در موفقيت كسب يا شدن كارآفرين براي

  .دارند افراد و شخصيتي شناختي روان

و  يآموزش هايعامل :پرسش اصلي تحقيق اين است ،با توجه به مطالب گفته شده

ي زنان استان يتوسعه كارآفريني در شركت هاي تعاوني روستاي تأثيرگذار در زمينه شناخت روان

 باشند؟ چه مي گلستان

  
  مواد و روش ها

 1558 آماري جامعه. استهمبستگي  -تحقيق حاضر از نوع كاربردي و به روش توصيفي

شركت در  7تعداد ( 1394ي زنان استان گلستان در سال يعضو شركت هاي تعاوني روستا نفر

جهت  .مي باشند) راميان، آق قلا و كردكويعلي آباد، آزادشهر، مينودشت، هاي گرگان،  شهرستان

ها با  شمار نمونه. دگردي استفاده اي با انتساب متناسب طبقه گيرينمونه روش ازها،  انتخاب نمونه

 25نفر برآورد شد كه به منظور افزايش دقت بررسي با اضافه كردن  270 كوكران فرمول استفاده از

در تحقيق حاضر . شد داده پاسخ نامه پرسش 276، به يتدر نها. دينفر رس 295در مجموع به  ،نفر

به منظور آشنايي ) اسنادي(از دو روش كتابخانه  ،نامه پرسش قالبدر آوري اطلاعات  براي جمع

و روش ميداني جهت اخذ  هنتايج تحقيقات انجام شد به بيشتر با سوابق موضوع و دستيابي

شامل بخش اول . نامه متشكل از سه بخش بود پرسش. اطلاعات مورد نياز بهره گرفته شد
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شامل بخش دوم  و ي زنانيشركت هاي تعاوني روستا ايعضاي احرفه و فردي هاي ويژگي

 در) گويه 9( آموزشيعامل و ) گويه 16(شناختي  روان شامل عامل تحقيق اين مستقل متغيرهاي

 در .بخش سوم مقياسي براي سنجش توسعه كارآفريني بود وليكرت  ايدرجه پنج طيف قالب

 با مصاحبه و ه مرتبط با موضوعدشانجام و تحقيقات   ادبيات بررسي كامل از پسسوم  بخش

تدوين   ليكرت ايدرجه  پنج  طيف قالب در سنجش  شناسايي و جهت  گويه 20مربوطه،   متخصصان

   .شد

ترويج و آموزش  كارشناسان تنظرات و پيشنهادانامه، از  به منظور تعيين روايي پرسش

اعتبار  شسنج براي. استفاده گرديد سازمان تعاون روستايي محققان و كارشناسان كشاورزي،

نسخه از  30تعداد  ،)آزمون مقدماتي(  هاي تهيه شده، به وسيله يك تحقيق مقدماتي پرسشنامه

با گرديد و  تكميل مازندران  استان زنان ييروستا هاي تعاوني شركت اعضايتوسط  نامه پرسش

 كه گرفتمورد سنجش قرار  و تتاي ترتيبي نباخوكر آلفاي به روش SPSSwinافزار  استفاده از نرم

و نتايج حاصل از تتاي  89/0 با نامه مذكور برابر نباخ براي پرسشوكري نتايج حاصل از ضريب آلفا

 تركيبي نيز   پايايي LISREL افزار استفاده از نرمبا همچنين  .آمد دسته ب 90/0برابر   1ترتيبي

بيانگر آن نتايج در كل، ). مطالعه مورد نمونه كل براي مدل پايايي ييدأت جهت(شد برآورد  87/0

  ).1جدول ( استنامه از اعتبار علمي قابل قبولي برخوردار  بود كه  پرسش

  ميزان پايايي متغيرهاي تحقيق. 1جدول

  متغير
  )276( كل نمونه مورد مطالعه  )30(مقدماتي نمونه آزمون 

  )CR( مقدار پايايي تركيبي  )θ( مقدار تتاي ترتيبي  )α(مقدار آلفاي كرونباخ 

  89/0  93/0  91/0  عامل آموزشي

  85/0  88/0  87/0  عامل روانشناختي

  88/0  90/0  90/0  توسعه كارآفريني

  87/0  90/0  89/0  كل پرسشنامه

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

                                                           

ميزان  براي محاسبه استفاده از آلفاي كرونباخبه جاي آمارداني به نام آمور توسط  1974تتاي ترتيبي در سال  .1

  .پيشنهاد گرديدالات ترتيبي ؤهاي حاوي سنامهي پرسشيپايا
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 از استفاده با توصيفي آمار پژوهش، در بخش اين در استفاده مورد هاي آماريروش

گيري از روابط با بهره ،اما در بخش آمار استنباطي .به كار گفته شدند  SPSSWin21 افزار نرم

هاي جديد براي تجزيه و يكي از روش. گرفتتر مورد تجزيه و تحليل قرار هاي پيشرفته برنامه

(SEM)يابي معادلات ساختاري تفسير علي چندمتغيري، مدلتحليل و 
با توان تحليل نقش  1

و متغيرهاي آشكار ) پنهان(متغيرهاي مكنون است كه به بررسي روابط خطي بين متغيرهاي مكنون 

شوند و متغيرهاي ، فقط متغيرهاي پنهان استاندارد ميSS(2(مي پردازد كه در روش استاندارد شده

حل از راه ،در انتهاي پژوهش ،لذا براي رفع اين مشكل .كنندخود را حفظ ميآشكار مقياس 

استفاده شد تا هم متغيرهاي پنهان و هم متغيرهاي آشكار استاندارد  CSS(3(استاندارد شده كامل

تسهيل تفسير روابط بين متغيرهاي نهفته است و از آنجا كه اين  ،اما يكي از مزاياي اين كار. شوند

قالب همبستگي ارائه مي شوند نه كوواريانس، بنابراين اهميت نسبي آنها بيشتر روشن  روابط در

دومين مزيت استاندارد كردن كامل اين است كه به شناسايي نقش نسبي متغيرهاي نهفته . مي شود

به كشف اينكه ثيرگزاري بر متغيرهاي نهفته دروني كمك مي كند و آخرين مزيت أمستقل در ت

شده د شايان ذكر است در راه حل استاندار). 1392كلانتري، (مناسب ياري مي رساندبرآوردهاي نا

افزار  كه وارد نرم) شناختي در اين پژوهش ن عامل روا(شكار متغير پنهان آخر آكامل متغيرهاي 

ساختاري  مدل برازندگي ارزيابي براي .)اين پژوهش 4جدول (يت نيستند ؤشوند، قابل ر مي

مدل اين است كه تا چه حد يك مدل با داده هاي مربوطه سازگاري و توافق  منظور از برازش(

4شاخص برازندگي چندين) دارد
 مدل برازندگي ارزيابي براي ،پژوهش اين در. دارد وجود 

)  Baumgartner & Homburg, 1995( ر و هامبورگنبومگارت پيشنهادهاي به استناد ساختاري با

X(ر ئاسكو كاي هاي شاخص از ،)Shook et al., 2004( شوك و همكاران و
 همراه به) 2

 ، شاخص)IFI( يندهابرازندگي فز ، شاخص)NNFI(برازندگي  هنجارنشده آن، شاخص داري معني

 شاخص ميانگين و) RMSEA(تخريب  خطاي مجذور ، ريشه ميانگين)CFI(تطبيقي  برازندگي

                                                           

1. Structural Equation Modeling 

2. Standardized Solution 

3. Completely Standardized Solution 

4. Fitting Indexes  
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 ها اين شاخص براي دقيقي) معيار( آستانه حاضر حال در .شد استفاده )RMR(ها باقيمانده مجذور

داشتن  كل در اما .اندها پيوسته در حال مقايسه، توسعه و تكامل ندارد، چون اين شاخص وجود

براي  در نهايت،). 1392كلانتري، ( مدنظر قرار گرفتچند معيار براي قابل قبول بودن برازش 

 LISREL (8/5)يابي معادله ساختاري و استانداردسازي كامل مدل ساختاري از نرم افزار  مدل

  .استفاده گرديد

  

  نتايج و بحث

 32كه ميانگين سن پاسخگويان  نشان مي دهد 2هاي فردي پاسخگويان در جدول  ويژگي

هزار تومان  101طور متوسط ه پاسخگويان ب. سال مي باشد 9 هانآميانگين سابقه عضويت  وسال 

  %)80(درصد پاسخگويان شاغل و مابقي  20تقريباً  .اند به عنوان حق عضويت پرداخت نموده

  . باشند شاغل ميرغي

 )=n 276(ويژگي هاي فردي پاسخگويان . 2جدول 

 بيشينه كمينه انحراف معيار ميانگين متغير

 65  16 81/9 17/32 )سال(سن 

 21 1 1/5 20/9 )سال(سابقه عضويت 

 450 20 45/53 3/101 )هزارتومان(ميزان حق عضويت 

  تحقيق هاي يافته :مأخذ

 يهـا  در شـركت  ينيتوسـعه كـارآفر  ، 2بر اساس نتايج به دست آمده از پـژوهش و شـكل   

كـه در  فتـه  پذيرثير أت ـشناختي   روانو  يعامل آموزشاز هر دو  زنان استان گلستان ييروستا يتعاون

ثر بـر  ؤعامـل م ـ تـرين   مهـم  37/0با ضريب مسـير  شناختي   روان، عامل )SS( روش استاندارد شده

توسـعه  در  29/0بـه ميـزان    كـه  هبـود  يآموزش ـعامـل   ،عامـل ديگـر  . ه استدوبي نيتوسعه كارآفر

عامـل   اي كـه  به گونـه  شتهوجود دااي  همچنين بين دو عامل نيز رابطه. ثير داشته استأت ينيكارآفر

 26 نيـز   تبيـين  زاني ـم .ثير گذار بوده اسـت أت 54/0آموزشي با ضريب مسير شناختي بر عامل  روان

  .برآورد شد درصد
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 مدل تابع ساختاري اجزاي توسعه كارآفريني

 تعاون                                                                    

مدل تابع ساختاري اجزاي توسعه كارآفريني. 2شكل 
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  توان نتيجـه گرفـت   است، مي  96/1بيش از  tآمارة  مقادير كلية اينكه به توجه و با 2شكل اساس بر

هـاي اسـتخراج شـده،     به سخن ديگـر، عامـل  . معنادار هستندكه كليه مسيرهاي تعيين شده در مدل 

 همـراه  شـده، بـه   شناسـايي  هـاي عامـل  ،بنابراين. كنند مي را تببين خود نشانگر متغيرهاي اريانسو

       : است معادلات ساختاري به شرح زير مي باشد گفتني .است تأييد مورد ،مربوطه متغيرهاي

 26/0  =2 R ,00 /1 , Errorvar. =  )توسعه كارآفريني =29/0 )عامل آموزشي(  +37/0) شناختي عامل روان  

                                                      )081/0(                *)071/0   (  

                                                          50/4                **02/4                                                                                     

                    22/0  =2 R , 00 /1 . =, Errorvar  )عامل آموزشي=  54/0  )شناختي عامل روان  

                                                                              )077/0(  

                                                                            02/7  

تـا بـه    فـت شايان ذكر است براي افزايش برازش و بهبود مدل اصلاحاتي در مدل انجام گر

هـاي   لذا براي ايـن كـار بـه بررسـي و اصـلاح خطـاي ويژگـي       . شيوه قابل قبولي تفسيرپذير گردد

در ). اريانس و افزودن مسير بين متغيرهاي نهفته و آشـكار وانجام خطاي كو(خته شد پردا 1مشخص

خطـاي  : نـد از ا اريـانس بهبـود يافـت كـه عبـارت     وخطاي كو 6برازش مدل با اعمال  ،همين راستا

و  ) يو عمل ـ ينظـر (  يق ـيتلف يآموزش ـ ياسـتفاده ازبرنامـه هـا   بـين   35/0كوواريانس با ضـريب  

 يبرگـزار بـين   27/0خطاي كوواريـانس بـا ضـريب     ؛)t= 6/6( انهيو را نترنتياعضا به ا يدسترس

هـاي   تـرويج مزايـاي حاصـل از فعاليـت     و يموفـق در تعـاون   نانيتوسط كارآفر يآموزش يها دوره

از  يتعـاون  يتمنديرضـا بـين   40/0خطاي كوواريـانس بـا ضـريب     ؛)t= 85/7( كارآفرينانه به زنان

خطـاي   ؛)t= 36/9( در شـيوه هـاي توليـد توسـط تعـاوني      تغييـر و  كسـب و كـار خـود    تيوضع

 زاني ـمو  يتعاون  يرشد تعداد سپرده گذاران در واحد اعتبار زانيمبين  52/0كوواريانس با ضريب 

 30/0خطاي كوواريـانس بـا ضـريب     ؛)t= 1/9(ي تعاون يدر واحد اعتبار يرشد مبلغ سپرده گذار

كارگيري فناوري نوين در ارائه خدمات ه شده و ميزان ب بين ميزان دستيابي تعاوني به اهداف تعيين

                                                           

 مقدار خطاي استاندارد ∗

 .برابر با مقدار پارامتر تقسيم بر مقدار خطاي استاندارد است) t )t-valuesمقدار  ∗∗

1. Specification Error  
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 زاني ـمي و به ثروت در تعاون دهيا ليتبدبين  66/0خطاي كوواريانس با ضريب  ؛)t= 08/6(تعاوني 

خطـاي كوواريـانس بـا     ؛)t= 49/10( به اهداف خـود  دنيرس ياز رقابت با رقبا برا ياستقبال تعاون

وش نهاده هاي كشاورزي تعاوني در  سال گذشته و ميـزان  بين ميزان رشد خريد و فر33/0ضريب 

   ).t= 76/6(رشد توليد محصولات كشاورزي در تعاوني 

بـا توجـه بـه    . اسـتفاده شـد   3هاي برازندگي جدول برازش مدل از مشخصهبراي  ،در ادامه

باشد كـه بيـانگر    مي 073/0برابر (RMSEA) نتايج، شاخص ريشه ميانگين مربعات خطاي برآورد 

برازش مدل  مبينباشد كه مي 94/0برابر  NNFI(1( شاخص برازش هنجارنشده. برازش مدل است

 CFI(2( شـاخص برازنـدگي تطبيقـي    معيار ديگر براي برازش اين مدل، بـالا بـودن تقريبـي   . است

 باشـد و شـاخص برازنـدگي   ييدي ديگر براي بـرازش مـدل مـي   أاست كه ت 95/0كه برابر باشد  مي

هر چه . استباشند كه مدل از نظر اين معيار نيز مناسب مي 95/0برابر  DELTAيا  IFI(3(فزاينده 

تر به صفر باشد، مدل مذكور براي مدلي نزديك RMR(4(شاخص ريشه ميانگين مربعات باقيمانده 

  . برازش بهتري دارد

  هاي برازندگي مدل نهايي شاخص. 3جدول 

 RMSEA RFI CFI IFI NFI NNFI RMR شاخص
2
χ P df 

 935 000/0 2310.80 082/0 94/0 91/0 95/0 95/0 91/0 073/0 مقادير

  تحقيق هاي يافته :مأخذ

  آن ريو تفساستانداردسازي كامل مدل ساختاري توسعه كارآفريني 

، هم متغيرهاي پنهان و هم )CSS(حل استانداردشده كامل با توجه به اينكه در راه

 ها گويه بندي كار برد تا اولويته حل را ب شوند، اين پژوهش اين راهاستاندارد ميمتغيرهاي آشكار 

در ساخت متغير پنهان توسعه كارآفريني،  ،4هاي جدول  طبق يافته اما. )4 جدول( شود مشخص

به بيشترين اثر را تغيير در روش هاي بازاريابي محصولات قابل عرضه توسط تعاوني داشته است 

                                                           

1. Non- Normed Fit Index 

2. Comparetive Fit Index 

3. Incremental Fit Index 

4. Root Mean Square Residual 
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گردد كه انحراف معيار متغير پنهان اين گويه، باعت مي معيار واحد تغيير در انحراف 1 اي كه گونه

ميزان رضايتمندي تعاوني از وضعيت كسب و  همچنين .تغيير كند 77/0توسعه كارآفريني به اندازه 

تغيير در شيوه هاي توليد توسط كار خود، ميزان رشد سهم تعاوني در عرضه  محصولات مصرفي، 

قدمي در عرضه محصولات جديد در تعاوني در مقايسه با رقبا، ميزان رشد فروش  ، پيشتعاوني

ميزان رشد  سود تعاوني در  سال سرانجام كالا در تعاوني در گذشته در مقايسه با رقبا در منطقه و 

 در ساخت متغير .ندا بعدي را در ساخت متغير پنهان توسعه كارآفريني داشته آثارگذشته، به ترتيب 

هاي موفق، اطلاع رساني و آموزش، برگزاري  پنهان عامل آموزشي، ايجاد ارتباط با تعاوني

هاي كارآفرينانه به  ترويج مزاياي حاصل از فعاليتهاي كوتاه مدت و  هاي توسعه مهارت كلاس

  . اند به ترتيب بيشترين اثر را داشته زنان

 استانداردسازي كامل مدل ساختاري. 4جدول 

  آشكارمتغيرهاي 
  متغيرهاي پنهان 

   شناختي روان عامل  يآموزش عامل  ينيكارآفر توسعه

 33/0 20/0 73/0  تغيير در شيوه هاي توليد توسط تعاوني

 24/0 15/0 55/0 استقبال تعاوني از رقابت با رقبا براي رسيدن به اهداف خود

 33/0 21/0 75/0 رضايتمندي تعاوني از وضعيت كسب و كار خود

هاي بازاريابي محصولات قابل عرضه  تغييرات در روش

 توسط تعاوني 

77/0 21/0 34/0 

 34/0 21/0 75/0 رشد سهم تعاوني در عرضه  محصولات مصرفي

 26/0 16/0 58/0 مندي مشتريان از خدمات واحد اعتباري تعاوني  رضايت

 25/0 16/0 56/0 رشد مبلغ سپرده گذاري در واحد اعتباري تعاوني 

 26/0 16/0 58/0 رشد تعداد سپرده گذاران در واحد اعتباري  تعاوني 

 20/0 13/0 45/0 كارگيري فناوري نوين در ارائه خدمات تعاوني ه ب

 29/0 18/0 65/0 دستيابي تعاوني به اهداف تعيين شده

قدمي در عرضه محصولات جديد در تعاوني در  پيش 

 مقايسه با رقبا

72/0 20/0 32/0 

 31/0 20/0 70/0 در تعاوني در گذشته در مقايسه با رقبا در منطقه فروش كالارشد 

 27/0 17/0 60/0 ي در تعاوني در سال گذشتهيافزايش اشتغال زا



  20 ة شمار - و كشاورزي تعاون                                                                    186

        4ادامه جدول 

استقبال مشتريان از خريد كالاهاي  مصرفي مورد نياز خود 

 از فروشگاه مصرف تعاوني 

62/0 17/0 28/0 

كالا هاي مصرفي  تعاوني در  سال  رشد فروش محصولات

 گذشته

71/0 20/0 32/0 

 27/0 17/0 60/0 رشد توليد محصولات كشاورزي  در تعاوني 

مندي مشتريان از خدمات فروشگاه كالاهاي  رضايت

 مصرفي  تعاوني 

61/0 17/0 27/0 

 27/0 17/0 61/0 هاي كشاورزي تعاوني در  سال گذشته  رشد خريد و فروش نهاده

 31/0 20/0 70/0 رشد  سود تعاوني در  سال گذشته

 25/0 16/0 56/0  يبه ثروت در تعاون دهيا ليتبد

 38/0 81/0    هاي كارآفرينانه به زنان ترويج مزاياي حاصل از فعاليت

 22/0 47/0   دسترسي اعضا به اينترنت و رايانه  

 30/0 62/0   ) نظري و عملي( استفاده از برنامه هاي آموزشي تلفيقي 

 34/0 73/0   هاي اطلاعاتي از كار آفرينان و اعضاي تعاوني  حمايت

 35/0 74/0   گسترش دانش و  فناوري اطلاعات

 37/0 78/0   مدت  هاي توسعه مهارت هاي كوتاه برگزاري كلاس

 39/0 82/0   هاي آموزشي توسط كارآفرينان موفق در تعاوني  برگزاري دوره

 40/0 85/0   ايجاد ارتباط با تعاوني هاي موفق 

 37/0 79/0   اطلاع رساني و آموزش 

  تحقيق هاي يافته :مأخذ

  پيشنهادها   و يرگيجهينت

بر توسعه كارآفريني در  يشناخت رواني و آموزش هاياثر عامل يبررس هدف با مقاله اين 

يابي  بر اساس نتايج حاصل از مدل .گرفت ي زنان استان گلستان صورتيهاي تعاوني روستا شركت

هر دو  ي زنان استان گلستان ازيهاي تعاوني روستا معادله ساختاري، توسعه كارآفريني در شركت

متغير توسعه از  درصد 26ثير مي پذيرد كه دو عامل مذكور أت شناختي  و روان يعامل آموزش

 كلي ساختار به دست آمده، برازندگي هاي شاخص مقادير اساس بر .نمودندتبيين  كارآفريني را

  .ارزيابي شد مناسب مدل پژوهش نيز
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 شناختي  روانثر بر توسعه كارآفريني، عامل ؤترين عامل م مهم قيتحق اين جينتامطابق با 

پذيري زنان عضو  كوشي، مسئوليت در اين راستا، داشتن انگيزه براي پيشرفت و سخت .استبوده 

نوآوري، خلاقيت و ابتكار، داشتن اعتماد به نفس، فرصت شناسي،  طلبي، تعاوني، توفيق وكمال

ي زنان استان يخودشكوفايي و آينده نگري زنان بر توسعه كارآفريني در شركت هاي تعاوني روستا

يي بابا؛ )1392(ه كلايي و همكاران نهپزارعي  مطالعهدر اين نتايج د كه شتنثير بسزايي داأگلستان ت

هرندي زاده  ؛)1390( همكاراني و رحمان ؛)1392(و همكاران  يديجمش؛ )1392(و همكاران 

و هيدن ) 2009(، غياثوند غياثي و همكاران )2009(، نواز )2011(مقصودي و داودي  ،)1389(

  .ييد قرار گرفته استأمورد ت )2001(

نتايج  .ثير داردأي تنيتوسعه كارآفر نتيجه ديگر اين تحقيق ثابت نمود عامل آموزشي هم در

 آيد، نمي دست به تجربه طريق از هاي روستايي تنها كارآفريني در تعاوني كه نشان داداين تحقيق 

 و مزاياي دگرد تدريس د،شو گرفتهفرا موفق هاي تعاوني با تواند با ارتباط كارآفريني مي بلكه

آموزش  از سويي، .ترويج شود رساني و كارآفرينانه به زنان روستايي اطلاع هاي فعاليت از حاصل

هاي  كلاس يطريق برگزاري دوره هاي آموزشي توسط كارآفرينان موفق و  اجرا از كارآفريني

مطالعات هاي اين موارد با يافته .است تحقق و مدت توسعه مهارت هاي كارآفريني قابل انجام كوتاه

پنهه كلايي زارعي ؛ )1393(، گلدوست و همكاران )1394( عبدالهي و آقامحمدي: زير همسوست

 يسوار ؛)1391(ي و همكاران انياحمدپور دار ؛)1392( و همكاران يديجمش ؛)1392( و همكاران

رجايي و  ؛)1388( اكبرپوردباغي ؛)1387(طالبي  ؛)1389( هرندي زاده ؛)1392(و همكاران 

و ) 2009( و همكارانغياثي غياثوند  ؛)2009( نواز؛ )2011( مقصودي و داودي، )2011( همكاران

  . )2003( و همكاران لويسروند

استانداردسازي كامل مدل ساختاري، از بين متغيرهاي پنهان و  حاصل از با توجه به نتايج

 ي زنان استان گلستانيتوسعه كارآفريني در شركت هاي تعاوني روستاآشكار، بيشترين اثر را در 

و متغيرهاي بعدي عبارت هاي بازاريابي محصولات قابل عرضه توسط تعاوني داشته  تغيير روش

ميزان رضايتمندي تعاوني از وضعيت كسب و كار خود، ميزان رشد سهم تعاوني در : بودند از
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قدمي در عرضه  پيشو  هاي توليد توسط تعاوني تغيير در شيوهعرضه  محصولات مصرفي، 

  .قايسه با رقبامحصولات جديد در تعاوني در م

به ي زنان استان گلستان يهاي تعاوني روستا توسعه كارآفريني در شركتاما جهت و 

  :شودميهاي زير ارائه هاي متولي پيشنهاد سازمان

براي عرضه محصولات به بازار مصرف از روش هاي جديد در بازاريابي همچون  -

چگونگي  ،هاي آموزشي برگزاري دورهبا . تبليغات و برپايي نمايشگاه براي فروش استفاده شود

افزايش ميزان رشد سهم تعاوني در عرضه  محصولات  .آموزش داده شودتغيير در شيوه هاي توليد 

همچنين . شود ميتعاوني از وضعيت كسب و كار خود  يمصرفي باعث افزايش رضايتمندي اعضا

 رقباقدمي و نوآوري درعرضه محصولات جديد در تعاوني نهادينه شود تا در رقابت با  پيش

  .موفقيت حاصل شود

كوشي در زنان عضو تعاوني و مسئوليت پذيري  داشتن انگيزه براي پيشرفت و سخت -

كننده در كارآفريني است كه توصيه مي شود اين موضوع مورد توجه  آنان يكي از موارد بسيار كمك

وفان فكري تشود جلسات  براي بهبود نوآوري، خلاقيت و ابتكار توصيه مي. ريزان قرار گيرد امهبرن

افزايش اعتماد به نفس زنان عضو  با برگزاري جلسات متعدد با كارآفرينان  .دقرار گيردر اولويت 

واند ت همچنين سازمان متولي با  فراهم ساختن شرايط و بسترهاي لازم مي. شدني است محققموفق 

هاي  شركت ينگري را در اعضا شناسي، خودشكوفايي و آينده طلبي، فرصت كمال حس توفيق و

  .در آنها خلق شودد تا كارآفريني هپرورش د ي زنان استان گلستانيتعاوني روستا

براي ارتباط اعضا با تعاوني هاي موفق لازم است برنامه ريزي و هماهنگي صورت  -

. وسط كارآفرينان موفق بيش از پيش براي اعضاي تعاوني برگزار شودهاي آموزشي ت دوره و پذيرد

. تبيين كرد را  زنان برايكارآفرينانه  هاي فعاليت مزايايتوان  ميهاي صدا و سيما  طي برنامه

در هاي كارآفريني بايستي جدي گرفته شود و اعضا به شركت  مدت توسعه مهارت هاي كوتاه كلاس

براي آشنايي اعضا با . اشتتوان انتظار كارآفريني د بدون مهارت نمي زيرا تشويق شوند؛ها  كلاس
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هاي آموزشي و توجيهي بايد برگزار گردد و همچنين شرايطي فراهم هاي اطلاعات، كلاس فناوري

   .دآفريني اطلاع رساني لازم انجام گيرشود تا در مورد كار
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،  فصلنامه مطالعات ايلات و عشاير .)ياستان خراسان شمال ريزنان عشا انيدر م يمورد

1)1(، 137-153.  

 ماهنامه.تبيين جايگاه تعاوني ها در موفقيت كارآفرينان .)1387( .و واحد چوكده، س .رحيمي، ش

  . 89-69، 196 ،تعاون

 ينيموانع توسعه كارآفر ليو تحل ييشناسا  .)1394. (م. پابندي و محمدي. م حسيني، ،.رضائي، ر

 ،يتوسعه روستاي يفصلنامه راهبردها .استان زنجان ييروستا توسعهي هايدر تعاون يسازمان

2)2( ،143-156.  

: مورد(روستايي  زنان كارآفريني آموزش الزامات  .)1390. (ش عربشاهي، و .ح زارع احمدآبادي،

  .71-49، )26(8، شيعه بانوان ترويجي علمي دوفصلنامه .)يزد روستايي زنان

ثر بر ؤعوامل م  ييشناسا .)1392. (و چرمچيان لنگرودي، م. ، احمدپور، ا.ي، حپهنه كلائ  يزارع
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Abstract 

The purpose of this research was to investigate educational and psychological 

factors affecting the entrepreneurship development in women rural cooperatives in 

Golestan province. This was a descriptive-correlative research. The statistical 

population of consisted of 1558 persons (all women that were members of rural 

cooperatives in Golestan province). Sample size was determined using Cochran formula 

and 276 persons completed the questionnaires. The research instrument was a 

questionnaire and its content validity was gained by a group of extension specialists. In 

order to investigate reliability of research questionnaire, 30 persons were randomly 

selected and completed the questionnaires. Also, Cronbach's alpha, ordinal theta and 

combination reliability were 0.89, 0.90 and 0.87 respectively. The data analysis for 

descriptive and inferential statistics used the SPSSWin21 and LISREL (8/5) software. The 

results indicated that Entrepreneurship Development was influenced by both the 

educational and psychological factors. Psychological factors had the greatest impact on 

the development of women's entrepreneurship in rural cooperatives in Golestan (Path 

coefficient =0.37). Also based on Completely Standardized Solution (CSS), of between 

apparent and latent variables, the highest effect on Entrepreneurship Development in 

women rural cooperatives in Golestan province was related to Changes in marketing 

methods for products supplied by the Cooperatives. 
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