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چكيده
به عنوان متغيرهاي (تي يتأثير سرماية فرهنگي و متغيرهاي جمعبررسي هدف اصلي اين تحقيق 

هاي تعاوني كشاورزي و صنعتي شهرستان بويراحمد بوده شركت) مالي و غيرمالي(در عملكرد ) كنترل

آماري مورد مطالعه ةجامع. در اين پژوهش از دو روش پيمايشي و اسنادي استفاده شده است. است

ها ن آنايمهاي كشاورزي و صنعتي شهرستان بويراحمد بوده كه از اركان تعاونيينفر از اعضا210

. ندانتخاب شداي متناسب طبقهتصادفي از نوع گيري استفاده از روش نمونهنفر به عنوان نمونه با 136

هاي فهلمجموع مؤوهاي فرهنگيرفتار و رويهارتباط خطي و تأثير متغيرهاي وجودنتايج پژوهش 

متغير نوع ، ولي كندرا تأييد ميهاي تعاوني كشاورزي و صنعتي عملكرد شركتبرسرمايه فرهنگي 

هاي تعاوني كشاورزي و عملكرد شركتتأثيري بر ها اركان تعاونيياعضارهنگيمصرف كالاهاي ف

هاي فرهنگي و مصرف كالاهاي فرهنگي همچنين مجموع دو متغير رفتار و رويه. نداشته استصنعتي

. نندكهاي تعاوني را تبيين عملكرد شركتواريانسدرصد از 6/33اند ها توانستهاركان تعاونيياعضا

فعاليت و ةهاي تعاوني با توجه به جنس، وضعيت تأهل، سطح تحصيلات، سابقلكرد شركتبين عم

.ها تفاوت معناداري وجود نداشته استاركان تعاونييعضويت اعضاةسابق

:كليديهايهواژ

، بويراحمدهاي صنعتيهاي كشاورزي، تعاونيسرمايه فرهنگي، عملكرد، تعاوني
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مقدمه

هاي متعددي از جمله سرمايه اجتماعي، تعاوني نيازمند سرمايهتوسعه و تقويت هر 

درفرهنگيكالاهايازاستفادهتقابليوشناختسرمايه فرهنگي قدرت. اقتصادي و فرهنگي است

فرددرشدناجتماعيخلالدركهاستفردپايدارتمايلاتبر گيرندهدرباشد وميفردهر

واسطه نقش مهمي كه در توسعه ايفا ه سرمايه فرهنگي ب،بنابراين.)1381فكوهي، (شودميانباشته

همچنين به دليل نقش مؤثري كه در بهبود ونمايد و كاركردهاي مثبتي كه براي جامعه داردمي

.هاي تعاوني دارد در اين پژوهش مورد توجه و بررسي قرار گرفته استعملكرد شركت

بخش كشاورزي لازمه توسعه پايدار است و تعامل و ارتباط هماهنگ بين بخش صنعت و

اين امر .شود و بالعكسبدون رشد صنعت امكان توسعه در بخش كشاورزي ميسر نمي

طلبد كه منابع موجود در هر دو بخش با عدالت معقول توزيع گردد تا تحقق هايي را ميكوشش

ق تحق. ابدي افزايش يملد هاي توليشود و قابليتي فراهم تعاون در اقتصاد ملدرصدي25سهم 

انداز بيست ساله كشور و ايجاد بهبود در شرايط بيني شده در سند چشماين امر و اهداف پيش

ريزي و همچنين برنامهو ها گيري عملكرد آنهاي كشاورزي و صنعتي كشور نيازمند اندازهتعاوني

ي، اجتماعي و فرهنگي به شرايط اقتصادبا توجه. باشدبهبود عملكردشان ميگذاري جهت هدف

هاي سرمايه فرهنگي بر فهر مؤلحاكم بر شهرستان بويراحمد، در اين پژوهش به بررسي تأثي

هاي تعاوني كشاورزي و صنعتي شهرستان بويراحمد پرداخته شده است تا عملكرد شركت

ي اين هاي كشاورزي و صنعتكارآمدي، توانمندسازي و بهسازي تعاونييمؤثرترين ابزارهاي ارتقا

.شهرستان شناسايي شوند

هاي صنعتي و پژوهشگران متعددي در داخل و خارج از كشور به بررسي عملكرد تعاوني

پور حبيببراي مثال، ؛ انده نمودهبر آن توجگوناگون هاي فهلر مؤكشاورزي پرداخته و به تأثي

و نان، ميزان عملكردكه ميزان اثربخشي آموزشي كاركستاپژوهشي نشان دادهدر) 1381(گتابي

بر عملكردهاي تعاوني بيشترين تأثير رابه ارزشباور كاركنانكاركنان به وظايف خود وآگاهي

اند كه ميان سرمايه نشان دادهخوددر تحقيق)1389(فرجي و فعلي.هاي تعاوني داشته استشركت

دار وجود داشته رابطه معنيهاي غير دولتياجتماعي و فرهنگي و ميزان مشاركت زنان در سازمان
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Scrimgeour et(اسكريمژور و همكاران . است al., 2006 (اند كه عوامل در پژوهشي نشان داده

هاي ترين عوامل مؤثر بر عملكرد و موفقيت شركتدولتي، تجاري، فني، ادراكي و اجتماعي اساسي

.اندكشاورزي نيوزلند بوده

هاي ياد شدهپژوهشامكان مقايسه نتايج و عدمتتطابق موضوعاعدممشكلكهآنجااز

است و از آنجا كه تريافتههاي خارجي در ارتباط با جوامع توسعهپژوهشاي كهبه گونهداردوجود

نتايج ،نداجوامع مختلف از نظر ابعاد فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي و سياسي با هم متفاوت

.ه جامعه ايران به ويژه جامعه مورد مطالعه نيستها به طور كامل قابل تعميم بتحقيقات آن

تحقيقچارچوب نظري

چارچوب نظري اين پژوهش يك رهيافت تركيبي است كه بر نظريات سرمايه فرهنگي 

ه به اينكه امروزه ديدگاه توجبا .بورديو و روش كارت امتياز متوازن كاپلان و نورتن مبتني است

شده و نظري ارائه شده در ارتباط با سرمايه فرهنگي پذيرفتهبورديو بيش از ساير رويكردهاي 

كاپلان و نورتن با . يافته است، در اين پژوهش رويكرد بورديو مورد توجه قرار گرفته استتوسعه

وجود آوردند و در ه يك رويكرد متمايز در ارزيابي عملكرد بهاي مالي و غيرماليتركيب شاخص

بر معيارهاي مالي، سه وجه متفاوت ديگر از قبيل مشتري، سازمان، علاوه سنجش عملكرد

با توجه به جامعيت روش كارت امتياز . كردندگيرييندهاي داخلي، رشد و يادگيري را اندازهافر

يابي ، هزينه1هوشيننظام مديريتهاي سنجش عملكرد از قبيل روش متوازن نسبت به ساير روش

مدل برتري و5نظام مديريت كيفيت جامع،4مديريت بر مبناي هدف،3، بالدريچ2بر مبناي فعاليت

هاي تعاوني مورد استفاده ، در اين پژوهش رويكرد مذكور جهت ارزيابي عملكرد شركت6سازماني

.قرار گرفته است

1. Hoshin
2. Activity based Costing
3 Baldrig
3.Management by Objectives
4.Total Quality Management
5. European Foundation For Quality Management
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دارد مالي، مشتري، فرايند داخلي و رشد و يادگيري مدل كارت امتياز متوازن چهار وجه 

)Kaplan and Norton, هاي تعاوني كشاورزي و صنعتي، جهت سنجش عملكرد شركت).1996

هاي مالي و غير مالي از متن نظريه كارت امتياز متوازن كاپلان و نورتن و وجوه چهارگانهشاخص

ه به نوع متغيرهاي جهت سنجش عملكرد مالي با توج.اندآن استخراج و مورد ارزيابي قرار گرفته

هاي در مرحله اول با الگوگيري از نمونه پژوهش،هاي تعاونيرد شركتگذار بر عملكمهم و تأثير

، در مجموع متناسب با )Kaur, 2006(و كائور) 1389(پيشين مشابهي همچون پژوهش ترابي

.شاخص ساخته شده است10،هاي تعاوني كشاورزي و صنعتيمتغيرهاي مالي شركت

،به تعبير بورديو. سرمايه فرهنگي استديگر در اين پژوهش يكي از مفاهيم مورد استفاده

هاي شناختي مد نظر اي از دانش و مهارتشود، مجموعهوقتي از سرمايه فرهنگي سخن گفته مي

، سرمايه فرهنگي به بيان ديگر؛شودگيرد كه در شكل كالاها و ابزارهاي فرهنگي متجلّي ميقرار مي

صورت ديگر سرمايه . شوده عنوان كالاهاي فرهنگي شناخته ميتمام آن چيزي است كه امروزه ب

سرمايه ،در اين معنا. سازدفرهنگي خود را بيشتر در عادات و نگرش افراد جامعه نمايان مي

گيرد كه استعداد استفاده از شرايط و هايي را در بر ميفرهنگي تمايلات، عادات و نگرش

پور و شارع(بيفزايند د تا بر وجوه شناختي و معرفتي خوددهه را به افراد ميوهاي بالقتوانايي

ها، دانش، هايي چون ميزان اطلاعات، مهارتفرسرمايه فرهنگي اغلب با مع).1381فر، خوش

سرمايه فرهنگي افراد با استفاده از همچنين . شودشناخت، هنر، نوع موسيقي و ورزش شناخته مي

آشنايي افراد با زبان خارجي، عضويت افراد در هايي نظير سطح تحصيلات، ميزان شاخص

ها و ها و آثار فرهنگي و تاريخي و نيز ميزان مشاركت افراد در فعاليتها، بازديد از موزهكتابخانه

. دوشميها بررسي هاي زبان، موسيقي، خط و نقاشي، ورزش و مانند آنكلاس

تحقيقشناسيروش

،هـا آوري دادهروش و شـيوه جمـع  از نظـر ؛كـاربردي ،پژوهش حاضـر بـه لحـاظ هـدف    

روش . كمـي اسـت  ،هـا براسـاس ماهيـت داده  ومقطعـي ،به لحاظ فرايند اجرا؛پيمايشي-توصيفي
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جهـت  هنجاريـابي شـده محققـان پيشـين     نامـه  اصلي پژوهش پيمايشي بـوده كـه از ابـزار پرسـش    

هـاي تعـاوني   اركان شركتيجامعه آماري اين پژوهش اعضا. ه استها استفاده شدآوري دادهجمع

از جـدول  ه انـد كـه بـا اسـتفاد    نفـر بـوده  210كشاورزي و صنعتي شهرستان بويراحمد بـه تعـداد   

بـا اسـتفاده از   و گرديدنـد  تعيين نفر به عنوان حجم نمونه 136، تعداد )1386زاده، حسن(مورگان

هـا  ا انتخـاب و داده ه ـمتناسـب، نمونـه  اي چندمرحلـه اي طبقـه تصادفي از نـوع  گيري روش نمونه

در پژوهش حاضر جهت تعيين اعتبار از اعتبار سـازه بـه روش تحليـل عـاملي و     . ندشدآوري جمع

كـه نتـايج آن   گرديـده  جهت تعيين پايايي از هماهنگي دروني ابزار به روش آلفاي كرونباخ استفاده 

از پايـايي و روايـي قابـل قبـول ابـزار سـنجش در ايـن        نشـان ارائه شده است و 3تا 1در جداول 

.پژوهش دارد

ليكرت طيف براساس هدشسنجيدهبراي متغيرهاي آلفاي كرونباخ ضريب ميزان .1جدول 

حجم نمونهمقدار ضريب آزمون مقدماتيمقدار ضريب متغيرها

/896/0802هاي فرهنگيرفتار ور ويه

755/0783/0مصرف كالاهاي فرهنگي

891/0814/0سرمايه فرهنگي

868/0893/0عضومداري

819/0833/0مداريمشتري

840/0899/0عملكرد غيرمالي

937/0935/0آلفاي كلضريب 

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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تعيين اعتبار و پايايي مقياس عملكرد غيرمالي.2جدول 

هاي تحقيقيافته: مأخذ

هاعاملسازه

مقدار ويژه
واريانس

تبيين شده

واريانس

كل مقياس
عملكرد غيرمالي

مداريمشتريعضومداري

وزن عامليوزن عاملي

772/0هاي اعضاها و خلاقيتنوآوريبراي اهميت قائل شدن 

786/6708/37

003/51

766/0موقع و مورد نياز اعضاه رساني بآگاهي و اطلاع

754/0اعضارسيدگي به امور رفاهي و خدماتي 

739/0هاي جديد علمي و صنعتيفناورها و دسترسي به دستگاه

671/0استفاده از نيروهاي متخصص در انجام امور تعاوني

648/0ن تعاونيرعايت قوانين و مقررات از سوي مسئولا

تهيه و تأمين مواد اوليه و امكانات مورد نياز براي انجام امور 

تعاوني
626/0

613/0هاهاي تعاوني و يا اتحاديهارتباط مؤثر با ساير شركت

605/0گيري از حمايت و نظارت  اداره كل تعاون در امور شركت تعاونيبهره

589/0ميزان اجراي مصوبات مجمع عمومي شركت تعاوني

569/0هاي مورد نياز اعضاتأمين اعتبارات و وام

هاي با مشتريهاي ارتباطي شركت تعاونيكانالبودن شخصم

محصولات توليدي
729/0

393/2296/13

از )مديره،بازرستئمديرعامل، هي(شماتعاونياركان شركتياعضا

شناخت دارند؟ر دچقكشاورزي توليديمحصولاتمشترياناصلينيازهاي
715/0

708/0تعاوني وضعيتاز كشاورزييا صنعتيتوليداتهايمشتريشناخت

قدرها چهاي مشترياركان شركت تعاوني شما از سليقهياعضا

شناخت دارند؟
668/0

665/0شناخت دارند؟چقدر رقباي تعاوني شما از ها مشتري

662/0مشتريان در مورد محصولات توليدي تعاوني نظرجويا شدن

661/0رضايت دارند؟قدرمحصولات توليدي تعاوني شما چمشتريان از كيفيت

841/0جهت متناسب بودن اندازه نمونهKMOمقدار آزمون 

-Sig= 000/0Df= 153Chiهاجهت درست بودن تفكيك عاملBartlettمقدار آزمون  Square= 909/1122
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تعيين اعتبار و پايايي مقياس سرمايه فرهنگي.3جدول 

هاعامل

مقدار 

ويژه

واريانس

تبيين شده

واريانس

كل مقياس سرمايه فرهنگي

هاي رفتار و رويه

فرهنگي

مصرف كالاهاي 

فرهنگي

وزن عامليوزن عاملي

798/0ها و سمينارهاها، كنفرانسشركت در سخنراني

295/4681/30

103/48

733/0...)داستان، قصه و ادبيات و(العه كتابمط

710/0...)ونقاشي يا خطاطي(هاي هنريتيفعال

678/0هاحضور دركتابخانه

669/0آوري اشياي عتيقه مثل تابلوي نقاشي و عكسخريد يا جمع

635/0سراهاها و فرهنگها، نمايشگاهبازديد از موزه

502/0...)شنيدن، نواختن يا آموزش موسيقي(موسيقي

359/0استفاده از اينترنت

755/0)در داخل يا خارج از كشور(مسافرت

439/2422/17

735/0ورزش

715/0تماشاي ماهواره و ويدئو

697/0...)وفيلم، اخبار(تماشاي تلويزيون

648/0هاها و روزنامهها، مجلهنشريهمطالعه 

494/0)هاي داخلي يا خارجيبرنامه(گوش دادن به راديو

786/0جهت متناسب بودن اندازه نمونهKMOمقدار آزمون 

-Sig= 000/0Df= 91Chiهاجهت درست بودن تفكيك عاملBartlettمقدار آزمون  Square= 238/558

تحقيقهاي يافته: مأخذ

نتايج و بحث

هاي توصيفييافته

43/40هاي كشاورزي و صنعتي ميانگين سني در ميان اركان تعاونيبررسي ها نشان داد 

از حجم ) درصد7/71(نفر86كه بوده بيشترين فراواني مربوط به پاسخگويان مرد . سال بوده است

7/86(نفر104مجرد و ) درصد3/13(نفر16در ميان پاسخگويان . اندنمونه آماري را تشكيل داده
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لر ) درصد85(نفر102از پاسخگويان فارس و ) درصد15(نفر18تعداد . اندمتأهل بوده) درصد

7/31(نفر38بيشترين فراواني مربوط به پاسخگويان داراي تحصيلات ديپلم به تعداد . اندبوده

و كمترين فراواني ) درصد3/23(نفر28صيلات ليسانس به تعداد و پاسخگويان داراي تح) درصد

در . بوده است) درصد5(نفر2ليسانس و بالاتر به تعداد مربوط به پاسخگويان با تحصيلات فوق

سال به تعداد 7-1ه دامنهميان پاسخگويان بيشترين ميزان فراواني بر اساس سابقه فعاليت مربوط ب

سال 7- 1شترين ميزان فراواني بر اساس سابقه عضويت مربوط به دامنهبيو) درصد2/64(نفر77

.بوده است) درصد2/69(نفر83به تعداد 

هاي نتايج نشان داد كه مصرف كالاهاي فرهنگي و همچنين ميانگين نمره رفتار و رويه

اركان ياعضاها كمتر از نمره ميانگين واقعي بوده و سرمايه فرهنگي اركان تعاونييفرهنگي اعضا

7/66درصد و 5/52يعني هاي تعاونيغالب شركت. ها كمتر از حد متوسط بوده استتعاوني

هاي تعاوني كشاورزي و در مجموع غالب شركتغيرمالي متوسطو مالي عملكرد به ترتيبدرصد

.اندمتوسطي داشتهعملكرد )  درصد3/73(و صنعتي شهرستان بويراحمد

هاي استنباطييافته

اركان يبين سرمايه فرهنگي اعضادهد كهپژوهش نشان ميتحليل رگرسيونينتايج 

به تعديل شده مقدار ضريب تعيين .وجود داردخطيرابطههاي تعاوني تعاوني و عملكرد شركت

در تبيين واريانس سرمايه فرهنگي دلالت بر نقش ضعيف متغير ) �Radj=052/0(دست آمده

اركان تعاونييسرمايه فرهنگي اعضامتغير در واقع . داردهاي كشاورزي و صنعتي عملكرد تعاوني

بين .را تبيين نمايدهاي كشاورزي و صنعتيعملكرد تعاونيدرصد از تغييرات 2/5استتوانسته

. وجود نداردخطيهاي تعاوني رابطهاركان تعاوني و عملكرد مالي شركتيسرمايه فرهنگي اعضا

، بين سرمايه فرهنگي )Sig=001/0(و سطح معناداري ) F)26/11جه به مقدار همچنين با تو

و سطح 01/0هاي تعاوني در سطح خطاي كمتر از اركان تعاوني و عملكرد غيرمالي شركتياعضا

اركان يمعناداري رابطه بين سرمايه فرهنگي اعضا،بنابراين. وجود داردخطيرابطه% 99اطمينان 
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با توجه به مقدار .ها ناشي از معناداري عملكرد غيرمالي استي و عملكرد شركتهاي تعاونشركت

و معناداري آن در سطح خطاي كمتر از ) t)007/0=Sigداري به دست آمده براي آماره سطح معني

داري در تبيين تغييرات عملكرد توان گفت متغير سرمايه فرهنگي تأثير آماري معني، مي01/0

.اوني داشته استهاي تعشركت

هاي ها در عملكرد شركتاركان تعاونيينتايج تحليل رگرسيوني سرمايه فرهنگي اعضا.4جدول  

تعاوني

متغيرها
نتايج تحليل واريانسنتايج برازش مدل

ضرايب تأثير رگرسيوني متغير سرمايه 

فرهنگي بر عملكرد

قل
ست

م

وابسته
��.adjFSigBBetatSig

ي
نگ

ره
ه ف

ماي
سر

هاي عملكرد تعاوني

كشاورزي

009/0925/0002/0011/0095/0925/0-000/0014/0مالي

086/0073/074/6011/0349/0293/059/2011/0غيرمالي

057/0044/035/4041/0018/0239/0085/2041/0كل

هاي عملكرد تعاوني

صنعتي

036/0014/065/1206/0039/0190/0284/1206/0مالي

099/0078/083/4033/0409/0314/0197/2033/0غيرمالي

073/0052/045/3070/0022/0270/0858/1070/0كل

عملكرد كل 

59/0445/0012/0070/0767/0445/0-005/0003/0مالي

087/0079/026/11001/0366/0295/036/3001/0غيرمالي

060/0052/047/7007/0019/0244/0743/2007/0كل

هاي تحقيقيافته: مأخذ

هاي ، بين رفتار و رويه)Sig=000/0(و سطح معناداري) F)46/18به مقدار هبا توج

و 01/0هاي تعاوني در سطح خطاي كمتر از اركان تعاوني و عملكرد شركتيفرهنگي اعضا

نيز ) R�.adj=128/0(مقدار ضريب تعيين تعديل شده.وجود داردخطيرابطه% 99سطح اطمينان 

درصد 8/12استتوانستهاركان تعاونييهاي فرهنگي اعضارفتار و رويهدهد كه متغير نشان مي
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هاي فرهنگيين رفتار و رويهب. را تبيين نمايدهاي كشاورزي و صنعتيعملكرد تعاونياز تغييرات 

.هاي تعاوني كشاورزي و صنعتي رابطه وجود نداردمالي هر يك از شركتو عملكرد

عملكردبرها اركان تعاونيينتايج تحليل رگرسيوني رفتار و رويه فرهنگي اعضا.5جدول 

هاي تعاونيشركت

متغيرها
نتايج تحليل واريانسنتايج برازش مدل

ضرايب تأثير رگرسيوني متغير رفتار و رويه 

عملكردفرهنگي بر 

ل
ستق

م

وابسته
���.adjFSigBBetatSig

ي
نگ

ره
ه ف

وي
 ر

 و
ار

رفت

عملكرد  

هاي تعاوني

كشاورزي

051/0038/090/3052/0057/0227/097/1052/0مالي

133/0121/009/11001/0724/0365/033/3001/0غيرمالي

133/0121/009/11001/0045/0365/0330/3001/0كل

عملكرد  

هاي تعاوني

صنعتي

029/0007/031/1260/0048/0170/014/1260/0مالي

087/0067/021/4046/0533/0295/005/2046/0غيرمالي

098/0078/079/4034/0036/0313/0189/2034/0كل

عملكردكل 

043/0035/032/5023/0054/0208/031/3023/0مالي

130/0123/062/17000/0691/0360/020/4000/0غيرمالي

135/0128/046/18000/0044/0368/0297/4000/0كل

هاي تحقيقيافته: مأخذ

، بين مصرف كالاهاي )Sig=911/0(داريو سطح معني) F)013/0ه به مقدار با توج

رابطه در سطوح مالي، غيرمالي و كلهاي تعاونيشركتاركان تعاوني و عملكرد يفرهنگي اعضا

عملكرد بر اركان تعاوني  يمصرف كالاهاي اعضاتوان گفت نوع بنابراين، مي. وجود نداردخطي

.تأثيري نداشته استهاي كشاورزي و صنعتي تعاوني
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عملكرد برها اركان تعاونيينتايج تحليل رگرسيوني مصرف كالاهاي فرهنگي اعضا.6جدول 

هاي تعاونيشركت

متغيرها
نتايج برازش مدل

نتايج تحليل 

واريانس

نتايج مربوط به ضرايب تأثير رگرسيوني متغير 

مصرف كالاهاي فرهنگي بر عملكرد

قل
ست

م

وابسته
��.adjFSigBBetaTSig

ي
نگ

ره
ي ف

ها
الا

ف ك
صر

م

عملكرد 

هاي تعاوني

كشاورزي

75/1084/0-202/0-041/0027/006/3084/0049/0مالي

014/0000/0992/0323/0224/0117/0996/0323/0غيرمالي

064/0801/0004/0030/0253/0801/0-001/0013/0كل

عملكرد 

هاي تعاوني

صنعتي

024/0002/010/1299/0074/0156/005/1299/0مالي

055/0033/055/2117/0706/0234/060/1117/0غيرمالي

452/0505/0019/0101/0673/0505/0-010/0012/0كل

عملكردكل 

19/1236/0-109/0-012/0004/042/1236/0031/0مالي

011/0003/033/1251/0223/0106/015/1251/0غيرمالي

013/0911/0001/0010/0112/0911/0-000/0008/0كل

هاي تحقيقيافته: مأخذ

هاي تعاوني بر حسب مجموعه متغيرهاي مستقلتبيين عملكرد شركت

مصرف وهاي فرهنگيرهاي مستقل رفتار و رويهيتأثيرات مجموعه متغبراي مطالعه

همچنين هاي تعاوني ور وابسته عملكرد شركتها بر متغياركان تعاونييكالاهاي فرهنگي اعضا

متغيره رگرسيون چندهاي تعاوني توسط متغيرهاي مستقل از تحليلتبيين واريانس عملكرد شركت

به مقدار هتوجبا . آورده شده است7ن در جدولآنتايج كهبه روش گام به گام استفاده شده است 

هاي رد شركتكننده در عملكبينيترين متغير پيشقوي،)adj.��=312/0(ضريب تعيين تعديل شده

2/31به تنهايي كههاي تعاوني استاركان شركتيهاي فرهنگي اعضاتعاوني، متغير رفتار و رويه

رفتار و مجموع دو متغير در . هاي تعاوني را تبيين نموده استدرصد از واريانس عملكرد شركت
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درصد از 6/33اندها توانستهاركان تعاونييمصرف كالاهاي فرهنگي اعضاو هاي فرهنگي رويه

درصد باقيمانده به عوامل 4/66هاي تعاوني را تبيين نمايند و عوامل تأثيرگذار بر عملكرد شركت

، كه در سطح خطاي )F)41/29مقدار آزمون . ديگري بستگي دارد كه خارج از اين متغيرهاست

،يوني تحقيقمدل رگرسكهدهدنشان مي،باشددار ميمعني% 99و سطح اطمينان 01/0كمتر از 

مصرف كالاهاي فرهنگي و يك متغير وهاي فرهنگيمتغير مستقل رفتار و رويهدومركب از 

6/33مدل خوبي بوده و مجموعه متغيرهاي مستقل قادرند ،هاي تعاونيوابسته عملكرد شركت

.هاي تعاوني را تبيين نمايندتغييرات عملكرد شركتدرصد از 

هاي تعاونينتايج آزمون تحليل رگرسيون  چند متغيره دربارة عوامل مؤثر  بر عملكرد شركت.7جدول 

Sig F ��.adj R2 R Sig t Beta كنندهبينيمتغيرهاي پيش مرحله

000/0 52/32 312/0 320/0 578/0 000/0 37/6 578/0 هاي فرهنگيرفتار و رويه 1

000/0 41/29 336/0 344/0 609/0

000/0 09/6 601/0 هاي فرهنگيرفتار و رويه
2

002/0 67/3 248/0 هاي فرهنگيمصرف كالاي

هاي تحقيقيافته: مأخذ

هاي تعاونيشركتثير متغيرهاي جمعيتي بر عملكردأبررسي ت

، سابقه جنس، وضعيت تأهل، سطح تحصيلات(در پژوهش حاضر متغيرهاي جمعيتي

به عنوان متغيرهاي كنترل در پژوهش ) هاي تعاونياركان شركتياعضاسابقه فعاليتعضويت و 

جهت وضوح بيشتر تأثير متغيرهاي اصلي پژوهش هاي تعاوني عملكرد شركتردوارد و تأثير 

، تفاوت 8بر اساس جدول . ه استگرديدمنعكس 10تا 8بررسي شده كه نتايج در جداول 

بر . مردان با زنان و افراد مجرد با متأهل وجود نداشته استمعناداري بين ميانگين نمره عملكرد 

، افراد با سطوح مختلف تحصيلي به لحاظ ميانگين نمره عملكرد تفاوت معناداري 9اساس جدول 

اركان در ي، سابقه فعاليت و سابقه عضويت اعضا10بر اساس جدول . اندديگر نداشتهكبا ي

.اندها نداشتهكتهاي تعاوني تأثيري بر عملكرد شرشركت



139.....فرهنگيسرمايةنقش

وضعيت تأهلجنسيت و مقايسه ميانگين ميزان عملكرد بر حسب .8جدول 

متغيرها
tDfSigانحراف معيارميانگين عملكردفراواني

مستقلوابسته

جنسيتعملكرد كل
8614/498/0مرد

343/0118733/0 3421/488/0زن

وضعيت تأهلعملكرد كل
1644/463/0مجرد

26/1118209/0
10412/499/0متأهل

هاي تحقيقيافته: مأخذ

مقايسه ميانگين ميزان عملكرد بر حسب ميزان تحصيلات.9جدول 

تحصيلاتمستقل
فراواني

ميانگين 

عملكرد
FDfSig

وابسته

هاي عملكرد كل شركت

تعاوني

714/4ابتدايي

428/1119210/0

114راهنمايي

1362/3متوسطه

3829/4ديپلم

1706/4ديپلمفوق

2843/4ليسانس

683/3ليسانس و بالاترفوق

هاي تحقيقيافته: مأخذ

ها در اركان تعاونيياعضاو سابقه عضويت نتايج تحليل رگرسيوني سابقه فعاليت.10جدول 

تعاونيهاي عملكرد شركت

متغيرها
نتايج برازش مدل

نتايج تحليل 

واريانس

مربوط به ضرايب تأثير رگرسيوني متغيرهاي  سابقه نتايج

هاي تعاونيعضويت و سابقه فعاليت بر عملكرد شركت
وابستهمستقل

R�.adjFSigBBetatSig

028/0020/044/3066/0033/0168/085/1066/0عملكرد كلسابقه فعاليت

018/0010/0149/2145/0028/0134/047/1145/0عملكردكلسابقه عضويت

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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هاگيري و پيشنهادنتيجه

بـر  ) سرمايه فرهنگي و متغيرهاي جمعيتي(هاي مؤثر هبررسي تأثير مؤلفهدف اين پژوهش

بـر ايـن اسـاس، نظريـه     . بويراحمد بـود هاي تعاوني كشاورزي و صنعتي شهرستانعملكرد شركت

سرمايه فرهنگي بورديو و نظريه كارت امتياز متوازن كاپلان و نورتن براي تحليـل و توجيـه نظـري    

هاي مرتبط بـا  تحليل يافته. دشها فرضياتي تدوين و آزمون له مورد نظر انتخاب و با الهام از آنئمس

هاي تعاوني با توجـه  ن داد كه بين عملكرد شركتها نشااركان تعاونييي اعضاجمعيتهاي ويژگي

جنس، وضعيت تأهل، سطح تحصيلات، سـابقه فعاليـت و سـابقه عضـويت     عدم تأثير متغيرهاي به 

بـا نتـايج   مطـابق ها در اين پژوهش اين يافته. ها تفاوت معناداري وجود ندارداركان تعاونيياعضا

، )Bar, 2000(هــاي تحقيقــات بــاريافتــهاســت و بــا ) 1389(زادهجهــانگيري و شــكريتحقيــق

Scrimgeour(اسكريمژور و همكاران et al., 2006 (دليـل رسـد بـه   به نظر مـي . خواني نداردهم

هاي اركان شركتيبافت سنتي جامعه مورد مطالعه، تشابهات اجتماعي و فرهنگي زيادي بين اعضا

سـن، جـنس،   همچـون فـردي  هاييژگيتعاوني وجود دارد و اين تشابهات مانع از تأثير متفاوت و

ها اركان تعاونييوضعيت تأهل، قوميت، سطح تحصيلات، سوابق عضويتي و سوابق فعاليتي اعضا

.ها شده استدر عملكرد آن

و دهد كه رفتـار هاي سرمايه فرهنگي نشان ميمؤلفهاهاي مرتبط بتحليل يافتهبه طور كلي، 

بـه لحـاظ   هاي سرمايه فرهنگي فهوع مؤلها و همچنين مجماركان تعاونييهاي فرهنگي اعضارويه

مصـرف  نـوع  .انـد داشـته كشاورزي و صنعتيهاي تعاونيعملكرد شركتربمعناداري تأثير آماري 

امـا  .هاي تعاوني نداشـته اسـت  عملكرد شركتربثيريأتها اركان تعاونييكالاهاي فرهنگي اعضا

اركـان  يهاي فرهنگـي اعضـا  رفتار و رويهدو متغير كهدنتايج تحليل رگرسيون چندمتغيره نشان دا

اند تعاوني بودهيهاها و مصرف كالاهاي فرهنگي متغيرهاي اثرگذار بر عملكرد مالي شركتتعاوني

رويكـرد  ايـن يافتـه بـا    . را تبيـين نماينـد  هاشركتاين عملكرد واريانسدرصد 6/33اند توانستهو

ها، كه نوعي از تعامـل  عملكرد تعاونيبنابراين، . خواني داردهمبه سرمايه فرهنگي ) 1382(تراسبي 

ايـن  . پذيرداي ميهاي فرهنگي تأثير قابل ملاحظهاز ويژگيت،و مشاركت اجتماعي و اقتصادي اس
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محور است كه در پرتـو رفتارهـا و مصـارف فرهنگـي خاصـي      نوع از فعاليت نيازمند نگاهي جامعه

هـاي فرهنگـي را در   نتايج اين پژوهش به خوبي اهميت و جايگاه ويژگـي در واقع . شودتقويت مي

. هاي صنعتي و كشاورزي نشان دادعملكرد تعاوني

هـاي تعـاوني راهكارهـاي گسـترش     شـود در شـركت  با توجه به نتايج پژوهش پيشنهاد مي

همچنـين بـراي تـرويج    . هاي تعاوني مورد توجه قرار گيردسرمايه فرهنگي در ميان اعضاي شركت

هاي موجود، نسبت بـه گسـترش   روحيه و فعاليت تعاوني در استان و كشور و براي تقويت تعاوني

كالاهاي فرهنگي در جامعه اقدام و از كالاهاي فرهنگي به عنوان ابزاري كارآمد در تـرويج فرهنـگ   

.تعاوني در جامعه استفاده گردد
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Abstract
The main purpose this study was to investigate the cultural capital and 

demographic characteristics on the Performance of Agricultural and Industrial 
Cooperatives of Boyerahmad Township. Using survey and documentary methods, 
statistical population included 210 members of Agricultural and Industrial 
Cooperatives of Boyerahmad Township, from which 136 members were selected as 
sample size based on Morgan sampling Table and selected via approporiate 
multistage random sampling. Findings showed that "cultural behaviors and 
procedures" and cultural capital had linear relationship with the dependent variable, 
but there was no relationship between the kind of cultural goods consumption and
the dependent variable. "Cultural behaviors and procedures" and cultural capital, 
totally, had explained 33.6 percentages of the dependent variable variance. There 
was no significant difference between the dependent variable according to the 
demographic variables (such as gender, marital situation, and education, 
membership and activity history of members).
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Cultural Capital, Performance, Agricultural Cooperatives, Industrial 

Cooperatives, BoyrAhmad
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