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چكيده
هدف از اين پژوهش بررسي عوامل مرتبط با گرايش دانشجويان سال آخـر مقـاطع تحصـيلي    

هاي استان ايلام به اشتغال در بخـش تعـاون   كشاورزي دانشگاهكارداني تا كارشناسي ارشد رشته هاي
تحليلي بوده از روش هاي همبستگي در آن اسـتفاده شـده   -اين پژوهش از نوع توصيفي. بوده است

علـوم كشـاورزي   ) 92-1391سـال تحصـيلي   (دانشجويان سال آخـر  آماري پژوهش را ةجامع. است
سلامي واحد ايلام و دانشگاه جـامع پيـام نـور    دانشگاه ايلام، دانشگاه آزاد ا(هاي استان ايلام دانشگاه

نفر تشكيل دادند كه از اين تعداد با استفاده از فرمول كوكران و بـه روش  1100به تعداد ) واحد ايلام
هاي مورد نياز داده. نفر به عنوان نمونة آماري تعيين شدند285اي با انتساب متناسب، گيري طبقهنمونه

نامه را كارشناسان مربوط بررسي و تأييـد كردنـد و   روايي پرسش. ري شدآونامه جمعاز طريق پرسش
در نوسـان  90/0تـا  76/0پايايي آن نيز با محاسبة ضريب آلفاي كرونباخ تأييد شد كه اين ضريب از 

درصد از پاسخگويان نسبت به بخش تعاون و اشتغال 65نتايج اين تحقيق نشان داد گرايش حدود . بود
همچنين بين متغيرهاي سن و موانع موجـود بـر سـر راه    . سبتاً مثبت و مثبت قرار دارددر آن در سطح ن
هاي تخصصي كشاورزي با متغير گرايش پاسخگويان به اشتغال در بخش تعـاون رابطـة   توسعة تعاوني
هـاي  هاي ضروري براي تشكيل تعاونيبين متغيرهاي ميزان اعطاي مشوق. دار وجود داردمنفي و معني
هاي مذكور، جنسيت، محل سكونت و مقطـع  كشاورزي، سطح آگاهي پاسخگويان از تعاونيتخصصي 
بـه عـلاوه، نتـايج    . رابطة مثبت و معني دار مشاهده شدبا گرايش به اشتغال در بخش تعاون تحصيلي 

هاي تخصصي تحليل رگرسيون چندگانه نشان داد كه در مجموع موانع موجود بر سر راه توسعه تعاوني
هـاي ضـروري بـراي تشـكيل     ها و ميزان اعطاي مشوقي، سطح آگاهي پاسخگويان از تعاونيكشاورز
گرايش بـه اشـتغال در بخـش تعـاون را تبيـين      درصد از تغييرات متغير وابستة54ر هاي مذكوتعاوني
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مقدمه

ن امكااي انديشيده نشود بيكاري يكي از مسائل مهم كشور است و اگر براي آن چارهةپديد

زيرا فرد بيكار آمادگي بيشتري ،ندكنقش زيادي در ايجاد انحرافات اقتصادي و اجتماعي ايفا دارد

براي قرار گرفتن در مسير انحرافات را دارد و ممكن است براي كسب درآمد به هر كار خلافي 

برآوردهايةبر پاي). 1384فر، مهران(رو سازد ه و جامعه را با مشكلات زيادي روبدروي آور

هدرصد بود3/12معادل 1390اجتماعي، نرخ بيكاري كل كشور در سال رفاهوتعاون، كاروزارت

دانشگاهيآموختگاندانشمورددرنرخاين. باشدكه برابر با سه ميليون و صد هزار نفر بيكار مي

آموختگاندانشمياندربيكارينرخديگر،عبارتبه؛درصد اعلام شده است6/19ازفراتر

). 1390وزارت تعاون، (استجامعهدربيكارينرخاز ميانگينبالاتردانشگاهي

ترينبديهيوترينمستقيمازيكيآيندهكارنيروينيازموردهايمهارتودانشآموزش

كردنفراهمديگر،طرفاز. كندكمكاقتصاديةتوسعبهتواندميعاليآموزشكههايي استراه

ترينمهمازكاربازاربهورودجهتكارآزمودهوماهرانسانينيروهايبرايامكانات لازموشرايط

پيشبردجهتبايستميكشورهاريزانبرنامهومرداندولتكههايي استبينيپيشواقدامات

در راستاي حل اين معضل ). 1388اكبري و همكاران، (نمايند اعمالخودةتوسعهايبرنامه

هاي خود قرار دهد و براي اجتماعي، دولت تلاش كرده است موضوع اشتغال را در اولويت فعاليت

ها يكي از اين راه. هاي مختلفي را بپيمايددانشگاهي و افراد جوياي كار راهدانش آموختگاناشتغال 

هاي توليدي و خدماتي است تا اين افراد با همكاري ردن اين افراد در قالب تعاونيمتشكل ك

توانند در ها ميآن. هاي مختلف بپردازند و در كارهاي گوناگون مشغول شونديكديگر به فعاليت

هاي تعاوني توليدي و خدماتي براي رسيدن به بخش تعاون فعاليت كنند و با تشكيل شركت

).1384فر، مهران(ندبكوشاهداف خود 

طبق قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، بخش تعاون يكي از سه بخش اقتصادي كشور 

از آنجا كه منابع ). 1384آقازاده و رضازاده، (شناخته شده است ) دولتي، تعاوني و خصوصي(

د، جايگاه و نپايدار دارةو نقش اساسي در توسعآيندبه شمار ميها اصلي ثروت ملتةانساني پاي
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كارگيري اين و بهجذبوها ها در فرايند تبديل نيروي انساني به منابع انساني تعاونينقش دانشگاه

ها و فعاليت تعاونيةبه عبارت ديگر، نزديك بودن حوزد؛اي دارالعادهاهميت فوقمنابع انساني 

ان است كه بايد مورد آموختگسسات آموزشي از راهبردهاي كاهش بيكاري دانشجويان و دانشؤم

. توجه قرار گيرد

هاي مختلف آموختگان گرايشدانشجويان و دانشةترين دغدغبا توجه به اينكه بزرگ

هاي شغلي است، پي بردن به راهكارهاي مردان كشور افزايش فرصتكشاورزي و نيز دولترشته

هاي ز به دليل وجود گرايشدر استان ايلام ني. عملي جهت ايجاد اشتغال بسيار حائز اهميت است

و نورهاي ايلام، دانشگاه آزاد اسلامي و دانشگاه جامع پيامكشاورزي در دانشگاهةمختلف رشت

اين ةهاي شغلي در بخش دولتي و فقدان يا كمبود سرمايهمچنين به دليل كاهش تعداد فرصت

ها فراهم ينه را براي آنتواند زمقشر، بخش تعاوني به عنوان يكي از سه بخش اقتصادي كشور مي

. نمايد

علوم انساني و رفتاري، تعاريف مختلفي ةبراي گرايش، همانند ساير مفاهيم در حوزو اما 

گرايش را ) 1371(از جمله آلپورت و جونز . نظران ارائه شده استاز سوي متخصصان و صاحب

هاي مان مي يابد و بر پاسخحالت ذهني و رواني حاكي از تمايل مي دانند كه از طريق تجربه، ساز

دار و پويا هايي كه با آن در ارتباط است، تأثيري جهتفرد به تمامي موضوعات و واقعيت

را در "نگرش"نقش ،به نقل از آلپورت)1393(شرف الدين كه اين در حالي است. گذاردمي

ها بسيار دهي به گرايشها، ارضاي نيازها و جهتدهي به رفتارها، ايجاد انگيزشسازي و شكلزمينه

بر اين اساس، هر نگرش نوعي موضع گيري قبلي براي انجام عمل مثبت و منفي . داندجدي مي

ي به فعاط–نسبت به اشخاص، اشيا و حوادث است و نقش جهت دهنده در تبديل حالات رواني 

.حالات حركتي ايفا مي كند

هاي انشجويان سال آخر رشتهدر اين پژوهش سعي بر آن است تا با بررسي گرايش د

ةاشتغال در بخش تعاون، عوامل مؤثر بر آن و راهكارهاي عملي جهت بهبود آيندبهكشاورزي 

بررسي مورددركهمطالعاتياهميت. هاي كشاورزي شناسايي و ارائه شودشغلي دانشجويان رشته
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اجزايازيكيش افرادنگرش و يا گرايكهسترواينازشوندميافراد انجاميا نگرشگرايش

وقضاوتآننتايجياورفتارةدربارتوانآن مياساسبروهاستانسانرفتارمهمواصلي

ةلازم براي شناخت نيازهاي آموزشي دربارةهمچنين انجام اين امر زمين. نمودگيريتصميم

ها و رفع موانع موجود بر سر راه گرايش دانشجويان به تشكيل تعاوني ها را فراهم خواهد تعاوني

. آورد

تحقيقةپيشين

هاي شناسايي عوامل مؤثر بر توسعه تعاوني«اي با عنوان در مطالعه) 1388(عباسي و قورچيان 

هايزمينهوهافرصتازيآگاهنظيربسياريعواملنشان دادند كه مجموعه» دانش آموختگان

وهاپتانسيلازآگاهيوتعاونيهايشركتتشكيلةنحوباآشنايي،)وضعيت بازار كار(شغلي

درقويةانگيزوجودتعاون،بخشازدولتهايبا حمايتآشناييتعاون،بخشهايقابليت

ومالينيازموردهايحمايتو) اقتصاديةانگيز(بيشتر درآمدكسببرايآموختگاندانش

.داردضرورتهاتعاونيگيريشكلرونددرتجهيزاتي،

هاي كشاورزي از ديدگاه پذيري رشتهبه بررسي اشتغال) 1389(علي بيگي و باراني 

هاي كشاورزي را در حد متوسط پذيري رشتهها ميزان اشتغالآن. دانشجويان غرب كشور پرداختند

هاي مختلف پذيري دانشجويان گرايشميزان اشتغالهمچنين نشان دادند كه بين . ارزيابي كردند

هاي آمادگي شغلي، به تفكيك جنسيت و محل تولد، تفاوت كشاورزي و ميزان وجود مهارت

. داري وجود داردمعني

آموختگان مؤثر بر گرايش دانشعواملاي به بررسي در مطالعه) 1389(اورنگي و همكاران 

ها آننتايج مطالعه. بخش تعاون استان خراستان جنوبي پرداختندهاي كشاورزي به اشتغال در رشته

باتعاونبخشدراشتغالبهنسبتكشاورزيهايآموختگان رشتهدانشنگرشبيننشان داد كه

تشكيلدرموجودموانعآموزشي،نيازهايتعاون،بخشبههاارائه مشوقآگاهي،ودانشمتغيرهاي

مثبتهامشوقودانشمورددررابطهاين. داردوجودداريمعنيةرابطپاسخگويان سنوهاتعاوني
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نگرشميانهمچنين. استمنفيپاسخگويانسنوموانعنيازهاي آموزشي،مورددرو

تحصيليمدركوبودنالتحصيلفارغيادانشجودانشگاه، جنسيت،نظر نوعازآموختگاندانش

بهنگرشنيزوآنكاركردهايواهداف،تعاونةمقولباآشنايي�داردوجودداريتفاوت معني

-به،)1384(هوشمند و) 1384(يار نيكتحقيقدركهاستهاييجمله مؤلفهازكار جمعيوتعاون

�استشدهاشارههاآنبهها،گيري تعاونيشكلبرمؤثرعواملعنوان

اشتغالوضعيتبرتأثيرگذارفرديهايويژگي) 1390(پور پور و سليمانخسروي

لبرز را اوتهرانهاياستانكشاورزيجهادكاربردي�علميعاليمركزهاي آموزشآموختگاندانش

ثير أدرباره تآموختگان شاغل و بيكار اه دانشكه بين ديدگندنشان دادمورد مطالعه قرار دادند و 

همچنين نتايج تحليل . دارددار وجودها بر وضعيت اشتغال اختلاف معنيبرخي از ويژگي

آموختگان به شمار شغلي مؤثرترين متغير در اشتغال دانشةرگرسيوني نشان داد كه متغير پيشين

. آيدمي

گيريشكلدرراآموختگاندانشفرديهايويژگي) Johannisson��1998(ژوهانيسون 

داشتن)Eccles, 2010(بر اساس نتايج تحقيق اككلس . داندميمؤثرجمعيكارهايوكسب

ابعاد مختلفبهپرداختنضرورتكار،وكسبفرايندهايپيچيدگيباآشناييشغلي،تجربة

ةو توسعگيريشكلدرجمعيهايفعاليتطريقازنيازموردهايتخصصتكميلوهافعاليت

. استمؤثرتجاريهايشركتوهاتعاوني

برمؤثرعواملجملهازرانوآوريوخلاقيت)Wong, 2005(وونگ و همكاران 

نيزو) Shapero & Sokol.1982 ,(سوكولوشاپروهمچنين. نمايندميمعرفيجمعيكارآفريني

علم يكرا) هاشيوهوفرايندهااهداف،(كارآفريني باآشنايي)Thordarson, 1990(توردارسون 

در،)1388(نقل از عباسي و قورچيان به . دننكميگروهي معرفي هايفعاليتانجامبراثرگذار

دراصليةمؤلفيككارآفرينانههايويژگيداشتن،2006در سالكارالملليبينسازمانگزارش

، )Fox, 2005(فاكس تحققدرهاويژگياين. استشدهذكر كاروكسبهايفعاليتگيريشكل

�استگرفتهقرارتأكيدموردنيز) 1384(فر مهرانو) 1387(همكاران وزادهشريف
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پذيري دانشجويان را در ميزان اشتغال) Rothwell et al., 2008(ول و همكاران راث

محل ةدانشكدنظرپذيري دانشجويان از اند كه بين اشتغالحد متوسط ارزيابي و مشخص كرده

. دار وجود دارداجتماعي، تفاوت معنيةتحصيل، سن و جنسيت، به استثناي طبق

آموزش آثاردر پژوهش خود ) Graevenitz et al., 2011(گراونتيز و همكاران 

هاي آموزش ها و برنامهها تأثير مثبت دورهآنةحاصل از مطالعةنتيج. كارآفريني را بررسي كردند

گذاري جديد نشان سنجي شروع يك سرمايهر درك جذابيت و امكاندها را كارآفريني در دانشگاه

. داد

ر پژوهش خود موانع پيشرفت كارآفريني در د)Khayri et al., 2011(و همكاران خيري 

فقدان ندنشان دادكردند وآموزش عالي كشاورزي از ديدگاه دانشجويان دانشگاه زنجان را بررسي 

التحصيلان در حمايت دولتي مناسب، توانايي مالي محدود براي فراهم كردن مقدمات اشتغال فارغ

موانع اصلي اين گروهآموزش كارآفريني ةها در زمينو فقدان كارايي دانشگاهبخش كشاورزي 

. باشندالتحصيلان كشاورزي مياشتغال فارغ

دانش آموختگانهاي كليدي صلاحيتةبه مطالع)Chiru et al., 2012(چيرو و همكاران 

نتايج . كشوري پرداختندشركت بريتانيا و روماني با استفاده از يك مطالعه بين 100دانشگاهي در 

شان را از هاي آموزشيها نياز دارند كه برنامهها و دانشكدهها نشان داد كه دانشگاهپژوهش آن

مربوط به ارتباطات، كار گروهي، تخصص فني، رضايت يهاطريق پيشرفت و افزايش صلاحيت

. زبان و چند فرهنگي در محيط كار بهبود بخشندةهاي چندمعيارگيريمشتري، تصميم

توانتحقيق ميموضوعبامرتبطهايشپژوهةپيشينهاييافتهونظريمباحثبهتوجهبا

جهت مناسبراهكارهايازيكيبه عنوانآموختگاندانشهايتعاونيةتوسعكهدريافت

نيازمند تعديلسويكازعاليآموزشمراكزآموختگاندانشبرايشغليهايفرصتسازيفراهم

دانش آموختگانتوانمندسازيمنظوربهعاليآموزشنظامايهبرنامهمحتوايوساختاردرتغييرو

هايتوسعه فعايتبراينهاديسازيظرفيتوبسترسازينوعيمستلزمديگرسويازوبوده

.باشدميآموختگاندانشتوسطاهتعاونيبستردرزالاشتغا
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توانمندسازيدرمندوظيفهنهاديبه عنوانراعالينظام آموزشتوانميبنابراين

برايمناسبهايزمينهسازيفراهمدرذيربطنهادنيز به عنوانراتعاوننظاموآموختگاندانش

ةتوسعوگيريشكلفرايندبركلانبعددركهنظر گرفتدرتعاونيواحدهايةتوسعوايجاد

. تأثيرگذارندآموختگاندانشهايتعاوني

دو تحت تأثير زيادآموختگانكه اشتغال دانشگفتتوان ميتوجه به مطالب ياد شدهبا 

هايتعاونيتوسعهوگيريطرفي شكلو ازتعاون استنظامعالي كشور ونظام آموزش

نظامعناصروهاويژگيآموختگان،دانششرايطوهاويژگيتأثيرحداقل تحتآموختگاندانش

آموختگاندانشاشتغالةمقولاست كهگفتني البته . داردقرارتعاوننظامهايو ويژگيعاليآموزش

اجتماعي،اقتصادي،كلانمتغيرهايازحدوديتاكهاستموضوعاتياز جملههاتعاونيبستردر

چارچوب نظري اين مطالعه به گفته،مطالب پيشبر اساس . پذيردميتأثيرفرهنگي جامعهوسياسي

:ارائه مي شودشكل زيرصورت 

چارچوب نظري تحقيق.1شكل 

دانشجويان سال آخر علوم كشاورزي به گرايش

اشتغال در بخش تعاون

هايويژگي

يت شناختيعجم

وضعيت دانش دانشجويان 

شتغال نسبت به ا

آموزش كارآفريني 

ها   در دانشگاه

نيازهاي آموزشي 

بخش هاي محدوديتدانشجويان

تعاون   

ها و امكانات در مشوق

بخش تعاون   
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هاروشمواد و

دانشجويان سال را آماري پژوهش ةجامع. استتحليلي –حاضر از نوع توصيفي تحقيق 

دانشگاه ايلام، دانشگاه آزاد اسلامي واحد ايلام (هاي استان ايلام هاي كشاورزي دانشگاهآخر رشته

گيري نمونهازبا استفادهكه گيرنددربرمينفر 1100به تعداد ) و دانشگاه جامع پيام نور واحد ايلام

فرمول گيري ازبهرههاي سه گانه و نيز با اي با انتساب متناسب از دانشگاهتصادفي طبقهةبه شيو

اي مشابه از است در مطالعهگفتني). 1جدول (به عنوان نمونه انتخاب شدند نفر 285كوكران،

آماري محقق ةگيري استفاده شد و محاسباز چنين شيوه نمونه) 1389(سوي اورنگي و همكاران 

كارداني، كارشناسي و كارشناسي (هاي جامعه نيز دلالت بر تفاوت اندك واريانس در درون گروه

) هاي آزاد، ملي و پيام نوردانشگاه(ها تفاوت بيشتر واريانس در ميان گروه،مقابلو در) ارشد

.داشت

انتخابيةمعرفي جامعه و نمون. 1جدول 

نمونه انتخابيجامعهيتعداد اعضاآماريةجامع

573148دانشگاه ايلام

30078دانشگاه آزاد اسلامي واحد ايلام

22759واحد ايلامدانشگاه جامع پيام نور 

1100285جمع كل

هاي پژوهشيافته: مأخذ

از ،موضوع مورد مطالعهدربارةآوري نظر پاسخگويان براي جمع،در تحقيق حاضر

اجتماعي دانشجويان، -هاي فردي ويژگي)فال: اي پنج بخشي به شرح زير استفاده شدنامهپرسش

پاسخگويان نسبت گرايش)جهاي تخصصي كشاورزي، تعاونيازميزان آگاهي پاسخگويان )ب

هاي تخصصي از ديدگاه ميزان اهميت موانع موجود بر سر راه توسعه تعاوني)دها، به تعاوني

هاي تخصصي از ديدگاه هاي ضروري براي تشكيل تعاونيميزان اهميت مشوق) هـپاسخگويان و 
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اي مطرحگزينهپنجليكرتطيفروشهبوترتيبيمقياسدرسؤالاتبخش،هردر. دانشجويان

�شد

نامه، اين ابزار در اختيار گروه تخصصي در پژوهش حاضر، براي بررسي روايي پرسش

قرار گرفت و پس از هاي مورد مطالعه هاي كشاورزي دانشگاهگروهاعضاي هيئت علميمتشكل از

همچنين از . ييد قرار گرفتأدقيق و انجام اصلاحات لازم از سوي آنان، مورد تةبررسي و مطالع

در اين راستا، در ابتداي كار اين . نامه استفاده شدآلفاي كرونباخ براي سنجش پايايي پرسشآزمون

دانشجويان علوم (آماري ةنفر خارج از جامع30، توسط )مقدماتي(ابزار در قالب مطالعه راهنما 

هاي براي قسمتنباخوآلفاي كرمقدار ضريب . تكميل شد)كشاورزي دانشگاه رازي كرمانشاه

.نامه حكايت داردآورده شده است كه از پايايي قابل قبول پرسش2نامه در جدول مختلف پرسش

هاي مختلف نباخ براي تعيين پايايي بخشوآلفاي كرضرايب مقادير . 2جدول 

مقدار ضريب تعداد گويهنامههاي مختلف پرسشبخش

1578/0تعاونگرايش به اشتغال در بخش 

783/0هاي تخصصي كشاورزيآگاهي پاسخگويان تعاوني

1076/0هاي تخصصي كشاورزيتعاونيةاهميت موانع موجود بر سر راه توسع

1285/0هاي ضروري براي تشكيل تعاوني هاي تخصصي كشاورزياهميت اعطاي مشوق

هاي پژوهش يافته: مأخذ

اجتماعي پاسخگويان، –ويژگي هاي فردي :اند ازعبارتمتغيرهاي مستقل اين تحقيق 

هاي ضروري براي تشكيل هاي دانشجويان، اعطاي مشوقتعاونيةموانع موجود بر سر راه توسع

. هاي تخصصي كشاورزيتعاونيازسطح آگاهي پاسخگويان ،هاي تخصصي كشاورزيتعاوني

براي تجزيه و تحليل . استدر بخش تعاون متغير وابسته نيز ميزان گرايش پاسخگويان به اشتغال 

و آمار استنباطي ) فراواني، ميانگين، انحراف معيار و ضريب پراكندگي(از آمار توصيفي ها داده

هاي آماري اين محاسبهةاستفاده شد و كلي)هاي همبستگي و رگرسيون خطي چندگانهتحليل(

.انجام گرفت20نسخه WinSPSS/افزار پژوهش با استفاده نرم
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نتايج و بحث

بوده جوان بودن دانشجويان و حاكي از سال 4/27هاي مورد مطالعه ميانگين سني نمونه

علوم كارشناسي ارشد و كارشناسيدرصد از پاسخگويان در مقطع تحصيلي 80بيش از . است

درصد 22، دولتيدر بخش تعاون و درصد از دانشجويان شاغل7/26. كردندتحصيل ميكشاورزي 

حدود نيمي از پاسخگويان مورد . خواندنددرصد فقط دانشجو بوده و درس مي3/51جوياي كار و 

4/33درصد از دانشجويان مجرد و 6/66ومرد ) درصد4/50(زن و بقيه ) درصد6/49(مطالعه 

شهري و بقيه مورد مطالعهةدرصد از نمون5/70از نظر محل سكونت،. هل بودندأها متدرصد از آن

هاي جهاد كشاورزي و پاسخگويان بيشترين ارتباط را با سازمان.روستايي بودند) درصد5/29(

هاي تعاوني كشاورزي بخش نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي و كمترين ارتباط را با شركت

. خصوصي داشتند

ة، از روش فاصللحاظاز اين ها بندي آنبه منظور تعيين نوع گرايش پاسخگويان و گروه

هاي به دست آمده به در اين روش، داده. استفاده شد1(ISDM)انحراف استاندارد از ميانگين 

بر اساس فراواني و درصد به دست آمده در هر ،و در نهايتشدند چهار سطح به شرح زير تقسيم 

و نتايج اين محاسبه به هاي گرايش گويه). 1384پادار يامچي، (شد سطح، متغير مورد نظر ارزيابي 

.آورده شده است4و 3ترتيب در جداول 

SDMeanA A=منفي: >−

MeanBSDMean B=نسبتاً منفي:−>>

SDMeanCMean C=نسبتاً مثبت : >>+

DSDMean D=مثبت :+>

1. Interval of Standard Deviation from the Mean (ISDM)
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هاي مربوط به گرايش دانشجويان نسب به اشتغال در بخش تعاونگويه. 3جدول 

ميانگين گويه ها

1ايرتيه

ضريب انحراف معيار

تغييرات

رتبه

3/486/02/01هاستآينده شغلي براي آنتأمين انتظارات دانشجويان از اشتغال در بخش تعاون 

اشتغال در بخش تعاون داشتن شغل و كسب درآمد يا رسيدن به يك ةفايدترينمهم

.موقعيت اقتصادي خوب است

11/494/0228/02

06/499/0243/03.باشدشغلي شاغلان بخش كشاورزي ميةشغلي شاغلان بخش تعاون بهتر از آيندةآيند

ديدگاه آنان نسبت به ديدگاه افراد جامعه در مورد اشتغال در بخش تعاون بهتر از 

.مشاغل كشاورزي است

33/302/1306/04

46/307/1309/05.كندبا اشتغال در بخش تعاون، مطالب آموخته شده در دانشگاه كاربرد پيدا مي

36/312/1333/06.سازدگذاري جمعي فراهم ميلازم را براي سرمايهةاشتغال در بخش تعاون زمين

28/314/1347/07.كشاورزي در بخش تعاون فراهم استهايرشتهدردانشجودخترانبراياشتغالهايزمينه

29/315/1349/08.شودآموختگان مياشتغال در بخش تعاون باعث بهبود وضعيت اجتماعي دانش

42/322/1356/09.وجود فضاي كارآفريني بيشتر در بخش تعاون فراهم است

19/316/1363/010.در بخش تعاون فراهم است2كشاورزيهايفعاليتشدندقيقوزير ساخت مدرن

ن كشاورزي منطقه توسط بخش تعاون فراهم بيشتر شدن ارتباطات با مديران و مسئولا

.مي شود

21/317/1364/011

13/322/1389/012.با دانشگاه و مراكز علمي با اشتغال در بخش تعاون ايجاد مي شودپيوسته ارتباط 

21/325/1389/013.تر در بخش تعاون مهياستگرفتن تسهيلات راحت

3.4/334/1394/014تعاون مي شودگرايش به سمتكار باعثپيدا كردنبيكار نبودن و فشار خانواده برايصرف

هاي دسترسي به منابع مالي بانكي آموختگان موجبات افزايش فرصتهاي دانشتعاوني

.را براي آنان فراهم مي آورد

04/323/1404/015

هاي پژوهشيافته: مأخذ

خيلي زياد: 5زياد، : 4متوسط، : 3كم،: 2خيلي كم، : 1: هامقياس رتبه1.

هاي كشاورزي براي پاسخگويان رشتة كشاورزي جهت رفع هر گونه ابهام، مفهوم دقيق شدن فعاليت1.

.تبيين شد

.، كدبندي اين گويه تغيير و اصلاح شدSPSSبا استفاده از دستور كدبندي مجدد در نرم افزار .1
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پاسخگويان نسبت به بخش تعاون و اشتغال گرايشدست آمده از سطح ه بر اساس نتايج ب

درصد در حد نسبتاً 20درصد از آنان در حد منفي، 3/13در اين بخش، مشخص شد كه نگرش 

توان طور كلي، ميبه. استدرصد در حد مثبت 4/20درصد در حد نسبتاً مثبت و 3/46منفي، 

و اشتغال در آن در سطح درصد از پاسخگويان نسبت به بخش تعاون 65حدود گرايشكه گفت

.باشدنسبتاً مثبت و مثبت مي

سطح نوع گرايش پاسخگويان درخصوص بخش تعاون. 4جدول 

درصدفراوانينوع گرايش

383/13منفي

5720نسبتاًمنفي

1323/46نسبتاًمثبت

584/20مثبت

285100جمع

هاي پژوهشيافته: مأخذ

7آموختگان، تعداد هاي دانشبخش تعاون و تعاونيازبراي سنجش آگاهي پاسخگويان 

كه به ،هااز مباحث كلي مربوط به تعاوني) از بسيار كم تا بسيار زياد(مقياس ترتيبي قالب در گويه

رسد داراي اهميت بيشتري باشند، انتخاب گرديد و از پاسخگويان خواسته شد تا ميزان نظر مي

.  دهداين گويه ها را نشان مي5جدول . ر شده بيان نمايندآگاهي خودشان را نسبت به موارد ذك

اشتغال در بخش تعاونهاي مربوط به آگاهي دانشجويان ازگويه. 5جدول 

گويه هارديف

�نددارمساويرأيحقاعضاهاتعاونيدر1

.شوندعضوتعاونيتشكليكدرتوانندميمسلكيومذهبهربامردمةهم2

.استاختياريوآزادانههاتعاونيدرعضويت3

.شوندميكنترلخوداعضايتوسطهاتعاوني4

.شوندعضوهاتعاونيدرتوانندميمحدوديتبدونروستاييزنان5

.ستاعضامنافعتأمينهاتعاونيةعمدهدف6

.كنندميفراهمخوداعضايآموزشبرايرالازمشرايطهاتعاوني7

هاي پژوهشيافته: مأخذ
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هاي تخصصي كشاورزي تعاونيازبراي اطلاع از وضعيت كلي سطح آگاهي دانشجويان 

9/44سطح آگاهي ،شودطور كه مشاهده ميهمان. بندي شددسته6دست آمده در جدول ه نتايج ب

. باشدهاي تخصصي كشاورزي در حد بسيار كم و كم ميدرصد از دانشجويان نسبت به تعاوني

درصد در سطح زياد و بسيار زياد 9/37درصد در سطح متوسط و 2/17همچنين سطح آگاهي 

هاي تخصصي كشاورزي تعاونيازسطح آگاهي پاسخگويان ،ايبر اساس ميانگين رتبه. است

. در حد متوسط قرار گرفته است) 97/2(

تخصصي كشاورزيهاي تعاونيازتوزيع فراواني سطح آگاهي دانشجويان . 6جدول

هاي آماريساير مشخصهدرصد فراوانيسطح آگاهي

227/7بسيار كم

97/2: *ايميانگين رتبه

192/1: انحراف معيار

كم:نما

1062/37كم

492/17متوسط

7426زياد

349/11بسيار زياد

285100جمع

،بسيار زياد: 5،زياد: 4،متوسط: 3،كم: 2،بسيار كم: 1:هامقياس رتبه* هاي پژوهش    يافته: مأخذ

هـاي  اهي بـالاتر از متوسـط داشـتند و گويـه    گ ـاز آنجا كه حدود نيمي از اين پاسخگويان آ

هاي ضروري بـراي  هاي تخصصي كشاورزي و اهميت اعطاي مشوقمربوط به موانع توسعه تعاوني

. بندي را انجام دهندها توانستند رتبهقرار گرفت، لذا آنها در اختيار پاسخگويان تشكيل اين تعاوني

، »هـا اندازي تعاونيعدم اعطاي تسهيلات به ميزان نياز واقعي براي راه«، 7بر اساس جدول 

هاي فرهنگي و اجتمـاعي جامعـه   نگرش«و » هاعدم نياز دائمي بازار به محصولات توليدي تعاوني«

. ها ذكر شده اندترين موانع تشكيل تعاونياز جمله مهم» نسبت به بخش تعاون
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هاي تخصصي كشاورزي تعاونيهميت موانع موجود بر سر راه توسعةبندي ارتبه. 7جدول 

)285n=(

گويه
ميانگين 

*ايرتبه

انحراف 

معيار

ضريب 

پراكندگي
رتبه

55/313/1318/01هااندازي تعاونيعدم اعطاي تسهيلات به ميزان نياز واقعي براي راه

32/309/1328/02هاعدم نياز دائمي بازار به محصولات توليدي تعاوني

43/314/1332/03هاي فرهنگي و اجتماعي جامعه نسبت به بخش تعاوننگرش

31/312/1338/04هاي تعاونياندازي شركتو راهسالاريديوانمشكل وجود 

34/311/1332/05نبود كادر فني مجرب در بخش تعاون

52/32/134/06قوانين دست و پا گير و مقررات خشك

19/314/1349/07به سيستم اطلاعات و ارتباطاتنداشتن دسترسي 

35/323/1367/08عدم حمايت مالي دولت

23/321/1374/09ناكافي بودن توان علمي و تخصصي مديران بخش تعاون

هاي نوين فعاليت در طرحةنوآوران در ارائنبود حمايت واقعي از 

بخش تعاوني

16/323/1389/010

بسيار زياد: 5،زياد: 4،متوسط: 3،كم: 2،بسيار كم: 1: هامقياس رتبه* هاي پژوهش    يافته: مأخذ

، »هاي تعاونيكارگيري خلاقيت و نوآوري افراد در شركته ب«، 8بر اساس جدول 

ترين ترتيب مهمبه» هاارتباط اعضا با مدير عامل در تعاوني«و» تعاونمدي مديران بخشآكار«

.هاي تشكيل تعاون هاي تخصصي كشاورزي از سوي پاسخگويان معرفي شدندمشوق
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هاي تخصصي هاي ضروري براي تشكيل تعاونيبندي اهميت اعطاي مشوقرتبه. 8جدول 

)=285n(كشاورزي 

*ايميانگين رتبهگويه
انحراف 

معيار

ضريب 

پراكندگي
رتبه

8/309/1286/01هاي تعاونيكارگيري خلاقيت و نوآوري افراد در شركته ب

37/302/1302/02كارآمدي مديران بخش تعاون

85/319/1309/03ها ارتباط اعضا با مدير عامل در تعاوني

53/31/1311/04ريزي مالي بهبوديافته و وجود نقدينگي در يخش تعاونبرنامه

35/315/1343/05وجود تسهيلات اعطايي وزارت تعاون به اين بخش

55/322/1343/06هادر تعاونيآموختگاندانشكسب درآمد لازم و كافي براي 

34/315/1344/07هاوجود حس همكاري و همدلي در محيط كار تعاوني

38/321/1357/08صورت جمعيگذاري بهها و سرمايهامكان انجام فعاليت

37/321/1359/09ها پذيري در تعاونيوجود تعهد و مسئوليت

32/32/1361/010هاعملكرد تعاونيازاحساس رضايت 

پذير بودن مديريت تعاون براي ايجاد نوآوري در بخش ريسك

هاتعاوني

39/324/1365/011

35/327/1379/012كرده در بخش تعاونتوانايي جذب نيروي بيكار تحصيل

بسيار زياد: 5،زياد: 4،متوسط: 3، كم: 2،بسيار كم: 1:هامقياس رتبه*هاي پژوهش يافته: مأخذ

نتايج حاصل از ضريب . بين متغيرهاي تحقيق مورد بررسي قرار گرفتةرابط9در جدول 

بر سر راه توسعه تعاوني هاي موانع موجود همبستگي اسپيرمن نشان داد كه بين متغيرهاي سن و 

در سطح يك ها به اشتغال در بخش تعاون، از ديدگاه پاسخگويان با گرايش آنتخصصي كشاورزي

ها در واقع با افزايش سن دانشجويان گرايش آن. داري وجود دارد، رابطه منفي و معنيدرصد خطا
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نتايج تحقيق اورنگي و همكاران ابه اشتغال در بخش تعاون كاهش خواهد يافت كه اين نتيجه ب

همچنين بين متغيرهاي . مطابقت دارد) Rothwell et al., 2008(و همكاران لوو راث) 1389(

ها به اشتغال در بخش هاي تخصصي كشاورزي با گرايش آنتعاونيازسطح آگاهي پاسخگويان 

توان گفت كه بنابراين مي.  در سطح يك درصد خطا، رابطه مثبت و معني دار وجود دارد،تعاون

ها، گرايش آنان به اشتغال در بخش تعاون بيشتر با افزايش سطح آگاهي پاسخگويان از تعاوني

، )1389(، اورنگي و همكاران )1390(اشمي و همكاران اين نتيجه با نتايج مطالعات ه. شودمي

بين ميزان .  خواني داردهم)Movahedi, 2009(و موحدي ) 1388(عباسي و قلي قورچيان 

هاي تخصصي كشاورزي به دانشجويان با گرايش هاي ضروري براي تشكيل تعاونياعطاي مشوق

بر . داري وجود داردابطه مثبت و معني، ردر سطح يك درصد خطاها به اشتغال در بخش تعاون،آن

ها ها به دانشجويان، گرايش آنهاي ضروري بيشتر براي تشكيل تعاونياين اساس، با اعطاي مشوق

اورنگي و ةدست آمده با نتايج مطالعه بةنتيج. به اشتغال در بخش تعاون افزايش پيدا مي كند

.    خواني داردهم) 1381(و پويش ) 1389(همكاران 

هاي تعاونيةضريب همبستگي بين متغير موانع موجود بر سر راه توسعةنتايج محاسب

دهد كه در سطح يك تخصصي كشاورزي و گرايش دانشجويان به اشتغال در بخش تعاون نشان مي

بر اين اساس، با افزايش اين موانع . وجود دارددر اين باره داري منفي و معنيةدرصد خطا، رابط

اين نتيجه با نتايج مطالعات اورنگي . دانشجويان به اشتغال در بخش تعاون كاسته مي شودگرايش 

، غياثوند غياثي و )1388(، عباسي و قلي قورچيان )1387(، محمدي و برآبادي )1389(و همكاران 

.مطابقت دارد)Khayri et al., 2011(و خيري و همكاران ) 1390(حسيني 

، )زن و مرد(گي وي كرامر نيز نشان داد كه بين جنسيت نتايج حاصل از ضريب همبست

با گرايش ) كارداني، كارشناسي و كارشناسي ارشد(و مقطع تحصيلي ) شهر و روستا(محل سكونت 

در سطح يك درصد خطا بوده كهقرار بر بسيار قوي رابطةپاسخگويان به اشتغال در بخش تعاون 

.   دار شده استمعني
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با متغير گرايش به اشتغال در بخش تعاون همبستگي بين متغيرهاي پژوهشةبطنتايج را. 9جدول 

)285n�(

داريسطح معنيضريب همبستگيمتغير اول

000/0-358/0**پاسخگويانسن

304/0000/0**هاي تخصصي كشاورزيسطح آكاهي پاسخگويان تعاوني

هاي هاي ضروري براي تشكيل تعاونياعطاي مشوق

كشاورزيتخصص 

**401/0000/0

هاي تعاونيةاهميت موانع موجود بر سر راه توسع

تخصصي كشاورزي

**509/0-000/0

733/0001/0**جنسيت

98/0000/0**محل سكونت

99/0000/0**مقطع تحصيلي

01/0معني داري در سطح : ∗∗هاي پژوهش                           يافته: مأخذ

پژوهش از تحليل رگرسيون ةمنظور بررسي نقش متغيرهاي مستقل در تبيين متغير وابستبه 

تـورم واريـانس   عامـل آزمـون ازمسـتقل متغيرهايبينخطيهمتعيينگام به گام و برايةبه شيو

(VIF)نـدارد  وجـود خطـي مشكل همباشد،پنجويكبينآمارهمقداركهدر صورتي. شداستفاده

شـود،  مشـاهده مـي  VIFةطـور كـه از نتـايج آمـار    همـان �)1388پور گتابي و صفري شال، حبيب(

بـر اسـاس محاسـبات انجـام شـده، ضـريب       . متغيرهاي مستقل وجود نداردبينخطيگونه همهيچ

تـوان  بنـابراين مـي  . دست آمدبه 546/0برابر و ضريب تعيين738/0برابر  ) R(رگرسيون 

درصد تغييرات واريانس ميـزان گـرايش   6/54گفت كه متغيرهاي موجود در اين تحقيق توان تبيين 

.  پاسخگويان به اشتغال در بخش تعاون را دارند

ةموانـع موجـود بـر سـر راه توسـع     متغيري كه وارد معادله شد متغيـر  نخستينگام اول در 

نتايج محاسبات نشان مي دهد كه اين موانـع بيشـترين   . استبوده هاي تخصصي كشاورزيتعاوني

)( 2R
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نقش را در شكل گيري گرايش دانشجويان به اشتغال در بخـش تعـاون داشـته اسـت كـه ضـريب       

هاي آگاهي پاسخگويان از تعاونيسطح متغير دوم در گام .مي باشد415/0استاندارد بتاي آن برابر  

اعطـاي مشـوق هـاي ضـروري بـراي تشـكيل       ) سـوم (سپس در گام بعديوتخصصي كشاورزي

).10جدول (وارد شدند هاي تخصصي كشاورزيتعاوني

نتايج برآورد رگرسيون گام به گام. 10جدول 

آمارة تلرانسBBetatSigVIFمتغير

--46/7000/0-24/1عدد ثابت

x1(328/0415/017/8000/012/1888/0(هاي تخصصي كشاورزي تعاونيةموانع موجود بر سر راه توسع

x2(156/0193/065/3000/022/1819/0(هاي تخصصي كشاورزي سطح آگاهي پاسخگويان از تعاوني

x3(156/019/043/3000/034/1745/0(اعطاي مشوق هاي ضروري براي تشكيل تعاوني ها 

هاي پژوهش                             يافته: مأخذ

:به صورت زير خواهد بودBبر اين پايه، معادلة رگرسيون بر حسب 

=Y 328/0 +24/1 ( )1x 156/0 + ( )2x  + 156/0 ( )3x

گيري و پيشنهادهانتيجه

كشاورزي دانشجويان سال آخر علومعوامل مؤثر بر گرايش كه با هدف بررسي ،اين تحقيق

به گرايشسن با افزايش نشان داد كه ،هاي استان ايلام به اشتغال در بخش تعاون صرورت گرفتدانشگاه

شايد اين نوع رابطه به اين دليل باشد كه با كبر سن روحيه . دشوميكمتر اشتغال در بخش تعاون 

د و لذا گرايش كمتري براي ورود به بخش تعاون بايكاهش مي هاانسانكار جمعي و تعاوني در 

ها، گرايش آنان به از سوي ديگر، با افزايش سطح آگاهي پاسخگويان از تعاوني. دشوميايجاد

دانش و آگاهي بالاتر از ابعاد دارايافراد ي از خطرپذير، زيرادشاشتغال در بخش تعاون بيشتر 

با اعطاي . به وجود آمدي براي اشتغال در اين بخش و لذا گرايش بيشتربخش كاسته شدهاتعاوني

ها به اشتغال در بخش ها به دانشجويان، گرايش آنهاي ضروري بيشتر براي تشكيل تعاونيمشوق

در انسان موجبات افزايش ايجاد انگيزهها و اعطاي مشوقگمانبي . استفتهتعاون افزايش يا
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افزايش ،مقابلةدر نقط. مشوق ارائه شده استها در همان سمت و سويي مي شود كهگرايش آن

موانع در هر مسيري از گرايش انسان در آن سمت مي كاهد و اين در مورد گرايش به اشتغال در 

در نهايت، بر اساس تحليل رگرسيوني مي توان به اين نتيجه . بخش تعاوني ها هم صادق است

ةترين عامل كاهندمهمتخصصي كشاورزيهاي تعاونيةموانع موجود بر سر راه توسعرسيد كه 

گرايش پاسخگويان به اشتغال در بخش تعاون است و به مراتب نقش آن در اين تحقيق از سطح 

.  باشدميتر هاي ضروري بيشتر و مهمآگاهي و اعطاي مشوق

:هاي زير را ارائه دادشنهاديپمي توانحاصل از رگرسيونجينتابر اساس

دار بين گرايش پاسخگويان به اشتغال در بخش تعاون با مثبت و معنيةبا توجه به رابط.1

از سوي بخش هاي آموزشي اشتغال در اين بخش پيشنهاد مي شود دورهازها سطح آگاهي آن

دانشجويان بتوانند آگاهيبرگزار شود تا اجتماعيرفاه وكار، تعاونكل ةآموزش و ترويج ادار

هاي تخصصي كشاورزي افزايش دهند كه در اين ها و تعاونيهاي اصلي تعاونيمؤلفهازخود را 

.شودها به اشتغال در بخش تعاون بيشتر ميصورت، گرايش آن

دار بين گرايش پاسخگويان به اشتغال در بخش تعاون و مثبت و معنيةرابطنظر به. 2

شود كه دولت كشاورزي پيشنهاد ميهاي تخصصي هاي ضروري براي تشكيل تعاونياعطاي مشوق

هاي كاربردي براي آموزشةبهره، ارائكمهاي بلاعوض يا مانند اعطاي وام(هاي لازم مشوقئةبا ارا

،به بخش تعاون)اي و مليهاي نمونه و الگويي در سطح منطقهها و معرفي تعاونيتشكيل تعاوني

ها را به اشتغال در بخش كشاورزي، گرايش آنآموختگان هاي تخصصي دانشويژه به تعاونيو به

. تعاون افزايش دهد

دار بين گرايش پاسخگويان نسبت به اشتغال در بخش منفي و معنيةبا توجه به رابط.3

هاي تخصصي كشاورزي و نيز بيشترين نقش اين تعاونيةتعاون و موانع موجود بر سر راه توسع

هاي ريزيشود با برنامهه اشتغال در اين بخش، پيشنهاد ميگيري گرايش دانشجويان بمتغير در شكل

بيشتر به كنترل و حذف موانع موجود اقدام كرد تا گرايش و جذب هرچه بهخطي و غير خطي

.تحقق يابداشتغال در بخش تعاون به آموختگاندانش
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ها از جمله تعاونياندازي از آنجا كه عدم اعطاي تسهيلات به ميزان نياز واقعي براي راه.4

هاي تخصصي كشاورزي از سوي دانشجويان مطرح شده است، در تعاونيةترين موانع توسعمهم

اين راستا پيشنهاد مي شود كه تسهيلات لازم از سوي دولت براي راه اندازي اين گونه تعاوني ها 

.زائد براي دريافت آن كاسته شوداداري از تشريفاتو تأمين شود

مشوق ترين مهمهاي تعاوني مندي از خلاقيت و نوآوري افراد در شركتكه بهرهاز آنجا.5

هاي تخصصي كشاورزي از سوي پاسخگويان برشمرده شده است، پيشنهاد مي شود تشكيل تعاوني

هاي مادي و معنوي از نخبگان و كارآفرينان استان ايلام مانند حمايت،كه زمينه و تدابير عملي لازم

همچنين و هاتحقيقاتي و دانشگاه-يا تقويت مراكز رشد و كارآفريني در مراكز علمي با ايجاد و 

. ، انديشيده شودهاي علم و فناوري و بنياد نخبگانپاركايجاد
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Abstract

The purpose of this study was to investigate associated factors toward the 
tendency of senior students of agricultural majors in Ilam province toward employment
in cooperative sector. A descriptive correlational research design was used to conduct 
this research..The target population  (N=1100)  included senior students of agricultural 
majors in Ilam universities (Ilam university, Islamic Azad University, Ilam Branch, and 
Payame - e Noor University).A stratified sampling technique was used to select the 
samples (n=285)for this research.The required data was collected through a 
questionnaire in which its face validity confirmed by a panel of experts. The reliability 
coefficient of the questionnaire was also confirmed by implementing a pilot-test.  
Cronbach's alpha coefficient calculated to establish the internal consistency of the 
attitudinal scale was between 0.76- 0.90.  To achieve the objectives, researchers asked 
seniors whether or not they were interested in employment at cooperative sector. About 
65 percent of the respondents showed tendency toward employment in the cooperative 
sector. The results of correlational analysis showed that there was a negative 
relationship between variables of age and obstacles hampering the development of 
specialized agricultural cooperatives with the variable of respondent's tendency to 
employment in cooperative sector. On the other hand, there was positive relationship 
between the variables of the amount of granting essential incentives for formation 
specialized agricultural cooperatives and the level of respondent's knowledge about 
cooperatives. In addition, the results of multiple regression analysis showed that in 
developing specialized agricultural cooperatives, the level of respondent's knowledge 
about cooperatives and the amount of granting essential incentives for formation of 
mentioned cooperatives, explained 54 percent of obtained changes on dependent 
variable of tendency to employment in cooperative sector�
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