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حجم . استنفراز اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزي 2029جامعه آماري اين تحقيق شامل 

گيري تصادفي نمونه ها از طريق نمونه. دشنفر تعيين 234برابر نمونه از طريق فرمول كوكران

تحقيق، روش. نفر به سؤالات پرسشنامه پاسخ دادند219در نهايت اي انتخاب شدند وقهطب

رم افزاراز نهابراي تجزيه تحليل داده. استاستنباطي - تركيبي از روشهاي كمي و توصيفي

SPSS پرسشنامه در بين اعضاي 25براي تعيين پايايي ابزار تحقيق، تعداد. استفاده شد15

مقدار آلفاي كرونباخ و تتاي ترتيبي . توزيع گرديدتوليد كشاورزي شهرستان بابلتعاونيهاي 

نتايج . به دست آمد كه نشاندهنده قابل اعتماد بودن پرسشنامه است89/0و 88/0به ترتيب 

شخصيتي، -حاصل از ضريب همبستگي كندال تائو نشان داد كه بين عوامل روانشناختي

رابطه مثبت و تقويت روحيه كار آفريني سازماني ،آموزشي،اقتصادي،فرهنگي-اجتماعي

درصد از واريانس تقويت روحيه 6/31همچنين . در سطح يك درصد وجود دارديدارومعني

.دشخصيتي و سازماني تبيين ش- نشناختيتوسط چهار عامل اقتصادي، آموزشي، رواكارآفريني

:هاكليدواژه

كارآفريني، آملتعاوني توليد كشاورزي، روحيه 

مقدمه

اقتصادي پرشتاب در چند دهه گذشته - رشد سريع جمعيت و ساير تحولات اجتماعي 

محدود شدن فرصتهاي استخدامي از طرف دولت، عملكرد نامطلوب نظام آموزش : از جمله

موده و كم توجهي به آموزشهاي كاربردي، زنيروي انساني ماهر و كارآزمينه تربيتعالي در

ها، مشكلات آموختگان دانشگاهساختار مناسب در بخش خصوصي براي جذب دانشفقدان

موجود در فضاي كسب و كارها، فقدان ارتباط مؤثر ميان دانشگاه و بخشهاي مختلف 

موجب ... هاي كلان كشور واقتصادي، وجود مشكلات اجرايي در پياده كردن سياستها و برنامه

رفع معضل بيكاري، ايجاد و ). 1387ي و همكاران، رحيم(له بيكاري شده است ئبروز مس



23.....تقويتثر بر ؤعوامل مبررسي 

زايي و خوداشتغالي و حركت به سوي توسعه، نياز به كارآفريني را تقويت راهكارهاي اشتغال

).1389هرندي زاده، (دو چندان كرده است

گيري از فرصتها با تلاش و پشتكار يند نوآوري و بهرهاكارآفريني عبارت است از فر

طلبي، ا پذيرش ريسكهاي مالي، رواني، اجتماعي كه كسب سود مالي، توفيقبسيار و همراه ب

كارآفريني .(Histrich & Peters, 2002)طلبي را به همراه داردرضايت شخصي و استقلال

وري افراد و منابع و در نتيجه افزايش درآمد مردم جامعه باعث كاهش بيكاري و افزايش بهره

امروزه در اكثر كشورهاي مختلف توجه خاصي به و از اين رو (Sandeep, 2007)شود مي

شود و تقويت كارآفريني و ايجاد بستر مناسب براي توسعه آن از كارآفريني و كارآفرينان مي

زيرا يك فعاليت ،باشدابزار پيشرفت اقتصادي كشورها و به ويژه كشورهاي در حال توسعه مي

از جمله ايجاد اشتغال، نوآوري در فعاليتها، (سعه اقتصادي كارآفريني با اثربخشي بالا منجربه تو

يكي از ساختارهاي مناسب جهت جذب .(Verheul, 2001)شود مي...) پذيري ورقابت

قانون اساسي كاركرد بخش 44باشد و براساس اصل بخش تعاون ميايران كارآفرينان در

دارند اما ايو حرفهي انجام كارتعاون ايجاد اشتغال براي كساني است كه مهارت لازم برا

توانند در قالب تشكلهاي تعاوني اين افراد مي. در اختيار ندارندفي براي ايجاد اشتغال سرمايه كا

اندازي بانكي و ساير منابع مالي، كسب و كاري را راهاعتباراتسازماندهي شوند و از محل 

ر هر سازماني از جمله تعاونيها، افرادي با توجه به اينكه د). 1387رحيمي و همكاران، (نمايند 

كه به صورت بالقوه كارآفرين هستند، بايد شرايطي را براي آنان فراهم آورد كه وجود دارند

.تواناييهايشان را به صورت بالفعل در آورند

حاضر برآن است تا با شناسايي عوامل مؤثر بر تقويت روحيه تحقيقوير رهبه

گامي كوچك در جهت توسعه تعاونيها،تعاونيهاي توليد كشاورزي آملاي ـريني اعضـارآفـك

.بر دارد

موضوع پژوهش حاضر در زمينه به برخي مطالعات انجام شده ،در بررسي پيشينه تحقيق

در تحقيقي ) 1390(جهانباني بشاره و همكارانش. در داخل و خارج از كشور اشاره شده است

به اين نتيجه »هاي كشاورزياي توسعه كارآفريني در تعاونيبررسي تحليلي راهبرده«با عنوان 
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رسيدند كه عوامل اقتصادي شامل تسهيلات اعتباري و وامهاي كم بهره به همراه عواملي چون 

سطح تحصيلات، اعتماد به نفس در كنار عوامل شخصي چون تجربيات ،خصوصيات اعضا

توسعه كارآفريني در تعاونيهاي داري در عنياخوشايند دوران كودكي، نقش كاملاً من

.كنندكشاورزي ايفا مي

كه از ميان ويژگيهاي فردي دهدنشان مي) 1389(افشاني هاي تحقيق خداشناس گليافته

و روانشناختي عامل خلاقيت، از ميان ويژگي اجتماعي عامل حمايت سازمانهاي ذيربط و 

مالي ازشركت تعاوني، از ميان اي ز ميان ويژگي اقتصادي عامل حمايتهشرايط محيطي، ا

ويژگي فرهنگي عامل فرهنگ خريد كالاهاي ايراني و از ميان ويژگي آموزش عامل آموزش 

.ندضمن خدمت بيشترين نقش را در موفقيت كارآفريني گروهي در بخش تعاون داشته ا

بررسي راهكارهاي تقويت كارآفريني در تعاونيهاي توليدي بخش در ) 1389(دنيايي 

فقدان سرمايه و عدم حمايت دولت از تعاونيها و ،از ديدگاه مديرانگيري كردهرزي نتيجكشاو

ها و ضعف فرهنگ پايين بودن سطح سواد اعضا، نامناسب بودن زيرساخت،از نظر كارشناسان

كارآفريني مهمترين موانع كارآفريني تعاونيهاي كشاورزي هستند و نتايج استنباطي تحقيق 

تعاوني و نمره كارآفريني مديران تعاوني ينشان داد بين موفقيت تعاونيها و تعداد كل اعضا

.داري وجود داردارتباط معني

بندي هشت عامل مؤثر در تحقيقي به اولويت) 1390(زاده و غياثوند غياثي ميرك

عوامل :عبارتند ازاين هشت عامل. برتوسعه اشتغال در تعاونيهاي توليدي كشاورزي پرداختند

.آموزشي، روانشناختي، اقتصادي، فردي، اجتماعي، فرهنگي، سياستگذاري و سازماني

ؤثر بر توسعه كارآفريني در رسي عوامل مبر«ي با عنواندر تحقيق) 1389(زاده هرندي

عوامل روانشناختي ،به اين نتيجه رسيد كه به ترتيب»اصفهانناستاهاي توليد كشاورزي تعاوني

فرهنگي بر توسعه -و شخصيتي، رفتار مديريت، بازاريابي، اقتصادي، آموزشي و اجتماعي 

.ندكارآفريني مؤثر
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معتقدند كه عوامل ) (Ghiasvand Ghiasy et al., 2009نش غياثوند غياثي و همكارا

روانشناسي، آموزشي، مالي، سازماني، -عامل شناختي: عبارتند ازمؤثر بر توسعه كارآفريني

.هاي شخصيتنظيمي، اقتصادي، اجتماعي، اجتماعي، ويژگي

چالشهاي «در تحقيقي با عنوان ) (Ghiasvand & Hosseini ,2010غياثوند و حسيني

ندبه اين نتيجه رسيد»در تعاونيهاي كشاورزي ايران: عبارتند ازپيش رو در توسعه كارآفريني 

هايكه چالشهاي مالي، فني، اطلاعاتي، تنظيمي اثر بيشتري برتوسعه كارآفريني در تعاوني

.ندكشاورزي داشته ا

بررسي عوامل مؤثر در تشويق رفتار هدفدر تحقيقي با )(Dabson, 2002دابسون

.1: د كه سه گروه عوامل عمده در اين زمينه نقش دارندادكارآفرينانه در ميان كشاورزان نشان 

و عوامل مربوط به وضعيت مزرعه.2، عوامل مربوط به ويژگيهاي خود كشاورزان كارآفرين

.عوامل محيطي.3

توسعه روحيه «درتحقيقي با عنوان ) Bachelet, 2006)Verzat &ورزات و باچلت 

به اين نتيجه رسيدند كه عوامل »عوامل آموزشي كدامند؟: كارآفريني بين دانشجويان مهندسي

فردي و عوامل آموزشي بيشترين تأثير را در پيشرفت روحيه كارآفريني قبل از ايجاد شغل 

.دندار

و تقويت روحيه كارآفريني مطالعه پيشينه تحقيق نشان داد كه عوامل زيادي در توسعه 

با توجه به مطالعات انجام شده، به طور خلاصه مي توان اين عوامل را در قالب عوامل .دنمؤثر

.فرهنگي، اقتصادي ، سازماني خلاصه نمود-شخصيتي، آموزشي، اجتماعي- روانشناختي

شهرستان ، )1390(مطابق آمار اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي استان مازندران 

40تعاوني باغداري، 60باشد كه شركت تعاوني توليد كشاورزي فعال مي173آمل داراي 

تعاوني 10تعاوني زنبورداري و12تعاوني شيلات، 16تعاوني مرغداري، 30تعاوني دامداري، 

تعاونيهاي. دنباشعضو مي2029اين تعاونيها جمعاً داراي . دنباشتعاوني متفرقه مي5زراعت و 

با ،و در راستاي فعاليت خودداشتهرشد كيفي ،رغم رشد كميتوليد كشاورزي در آمل علي

در همين راستا يكي از راهكارهايي كه موجب توسعه . اندرو بودهه روبفراوانيمشكلات 
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توسعه و تقويت روحيه كارآفريني در ،گردديي تعاونيها مياوري و كارتعاوني و افزايش بهره

با توجه به مطالب .باشد تا باعث برتري در رقابت كسب و كار گرددعاوني ميبين اعضاي ت

باشد كه پايين بودن روحيه كارآفريني مي،له اصلي در تعاونيهائمذكور روشن است كه مس

نهايتاً دردنياي كسب و كار رقابتي امروز منجر به شكست شركتهاي تعاوني كشاورزي 

بر تقويت روحيه ثرؤماين است كه عوامل اضر حقيق سؤال اصلي تح،بنابراين. گرددمي

كارآفريني اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزي شهرستان آمل كدامند؟ و هر يك از اين عوامل 

به چه ميزان در تقويت روحيه كارآفريني اعضاي تعاونيها اثر دارند؟

روش تحقيق

جامعه آماري اين . استاستنباطي - روشي تحقيق، تركيبي از روشهاي كمي و توصيفي

آنها از ميان كه )2029(باشدتحقيق شامل اعضاي تعاونيهاي توليدكشاورزي شهرستان آمل مي

با . شدگيري انجام، نمونهاي با انتساب متناسبگيري تصادفي طبقهاز روش نمونهبا استفاده

به منظور ). 1جدول(تعيين شد نفر 234حجم نمونهكوكراناستفاده از فرمول عمومي

بخش 3پس از بررسي جامع ادبيات موضوع ، پرسشنامه اي مشتمل بر ،گردآوري اطلاعات

روحيه وشامل ويژگيهاي فردي پاسخگويان، عوامل مؤثر بر تقويت روحيه كارآفريني

ويژگيهاي خلاقيت، تمايل به مخاطره پذيري، مركز كنترل، عزت نفس، نياز به (كارآفريني

از خيلي كم تا خيلي (بر اساس مقياس طيف ليكرت)رفت و آينده نگريتوفيق، انگيزه پيش

كارشناسان اداره تعاون هايديدگاهبراي تعيين روايي پرسشنامه از . طراحي و تدوين شد) زياد

25براي تعيين پايايي ابزار تحقيق، اقدام به آزمون مقدماتي شد و . نظران استفاده شدو صاحب

تكميل ،از طريق مصاحبه و نظرخواهيوتوزيع شهرستان بابليپرسشنامه در بين اعضا

به دست آمد كه 89/0و 88/0مقدار آلفاي كرونباخ و تتاي ترتيبي به ترتيب . گرديدند

219در نهايت ،پس از توزيع پرسشنامه. استابزار تحقيق و قابل اعتماد بودن نشاندهنده پايايي

وابسته در اين تحقيق، تقويت روحيه كارآفريني اعضاي متغير. نفر به پرسشنامه پاسخ دادند

متغيرهاي مستقل مورد مطالعه در اين تحقيق . باشدتعاوني توليد كشاورزي شهرستان آمل مي

شخصيتي، آموزشي، - ويژگيهاي فردي پاسخگويان، عوامل روانشناختي :عبارتند ازنيز 
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SPSSافزارستفاده از نرمها با اداده.فرهنگي، سازماني-اقتصادي، اجتماعي  مورد تجزيه و 15

از آمار ،به منظور دستيابي به اهداف از پيش تعيين شده و آزمون فرضيات.تحليل قرار گرفتند

ضرايب همبستگي (و آمار استنباطي ) ميانگين، نما، انحراف معيار، ضريب تغييرات (توصيفي

. بهره گرفته شد) گام به گامرگرسيون وو كندال تائواسپيرمن

شيوه انتخاب نمونه به تفكيك بخش و نوع تعاوني. 1جدول 

تعداد نمونه تعداد افراد نوع تعاوني بخش

31 270 دامداري

6 51 راعتز

- - داريباغ

3 15 غداريمر لاريجان

9 78 شيلات

- - زنبورداري

15 129 متفرقه

12 109 دامداري

39 337 زراعت

11 95 داريباغ

24 215 مرغداري مركزي

6 50 شيلات

7 63 زنبورداري

3 30 متفرقه

41 360 دامداري

13 112 زراعت

3 21 داريباغ

4 33 مرغداري دابودشت

5 45 شيلات

1 3 بورداريزن

1 9 متفرقه

234 2029 جمع

هاي تحقيقو يافته) 1390(استان مازندران آمار اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي : مأخذ



11شمارهدوره جديد، -و كشاورزيعاون ت28

نتايج و بحث 

ويژگيهاي شخصي، تحصيلي و شغلي.1

و درصد زن هستند15درصد از پاسخگويان مرد و 85كه دهدنشان ميهاي تحقيق يافته

3/91. ندردرصد از پاسخگويان مدرك ديپلم دا7/67. درصد مجردند15درصد متأهل و85

بينآنها دامنه سني وندهستهاي توليد كشاورزي ـاونيـادي تعـوعـان عضـگويـاسخـد از پـدرص

سال و 5سابقه عضويت پاسخگويان در تعاوني، . سال است36سال با ميانگين 65- 20

) درصد5/80(آنهااكثروانددرصد پاسخگويان شاغل9/95. باشدمي) درصد2/66(كمتر

5/5خگويان داراي والدين كارآفرين هستند و درصد پاس2/3. اندشاغل در بخش خصوصي

درصد داراي تجربه ناخوشايند در دوران 5/5ودرصد در زمينه كارآفريني تجربه قبلي دارند

.كودكي هستند

رتبه بندي عوامل مؤثر بر تقويت روحيه كارآفريني اعضاي تعاونيهاي توليد ،در ادامه

.ه شده استئكشاورزي آمل ارا

شخصيتي -بندي عوامل روانشناختيرتبه.2

شخصيتي اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزي -بندي عوامل روانشناختي براي رتبه

به اين . معيار براي هر گويه مشخص گرديدميانگين و انحرافوالاتي از پاسخگو پرسيده ؤس

و اراده براي شخصيتي، متغيرهاي تحمل شكست- از بين ده متغير عامل روانشناختي تيبتر

شروع دوباره، اشتياق زياد به كارهاي بزرگ، به كارگيري خلاقيت شخصي در بين اعضاي 

جدول (نداهرا به خود اختصاص داد) اول تا سوم(ها تعاوني كشاورزي، به ترتيب بالاترين رتبه

الا در استقلال فردي بومنابع جديديافتن نگيزه بالاي اهمچنين از ديدگاه پاسخگويان، . )2

).2جدول(نداهرا به خود اختصاص داد) نهم و دهم(ها ترين رتبهپايينها گيريتصميم
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شخصيتي اعضاي تعاونيهاي توليدكشاورزي-عوامل روانشناختي بنديرتبه.2جدول

رتبه ضريب 

تغييرات

انحراف معيار *ميانگين  متغير

1 68/33 221/1 625/3 دوبارهتحمل شكست و اراده براي شروع 

2 86/34 138/1 264/3 اشتياق زياد به كارهاي بزرگ

3 96/41 303/1 105/3 شخصيكارگيري خلاقيته ب

4 13/48 358/1 821/2 علاقه بالا به خوداشتغالي

5 56/48 299/1 675/2 استفاده زياد از تجربيات شخصي

6 32/49 428/1 895/2 اعتماد به نفس

7 71/49 305/1 625/2 نگريآينده

8 77/49 411/1 835/2 انگيزه بالاي تغيير در كيفيت زندگي

9 53/50 234/1 442/2 ي يافتن منابع جديدانگيزه بالا

10 54/50 431/1 831/2 هاگيرياستقلال فردي بالا در تصميم

هاي تحقيقيافته: مأخذ

)براي تمامي جداول(زيادخيلي : 5، زياد: 4، متوسط: 3، كم: 2،خيلي كم: 1مقياس *

فرهنگي -بندي عوامل اجتماعي رتبه.3

، اعتقادات و باورها و تجارب اعضا، گرايش به كار گروهي اعضا، 3طبق جدول 

فرهنگي اعضاي تعاونيهاي -اصلاحات ساختاري و نهادي در تعاوني مهمترين عوامل اجتماعي 

. نداهرا به خود اختصاص داد)3تا 1(ها بهباشند كه به ترتيب بالاترين رتتوليد كشاورزي مي

وهمچنين فراهم آوردن بيمه براي كارآفرينان در بين اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزي

نداهرا به خود اختصاص داد) 9و8(ها ترين رتبهپاييناصلاح قوانين و مقررات ورشكستگي

.)3جدول (
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اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزيفرهنگي -بندي عوامل اجتماعيرتبه.3جدول

رتبه ضريب تغييرات انحراف معيار ميانگين متغير

1 12/21 871/0 123/4 اعتقادات و باورها و تجارب اعضا

2 63/22 953/0 210/4 گرايش به كار گروهي اعضا

3 57/24 983/0 004/4 اصلاحات ساختاري و نهادي

4 91/35 312/1 653/4 خانواده وداراي نظر مثبت به كارآفرينيبرخورداري از حمايت 

5 35/41 450/1 506/4 ارزش آفريني كارآفريني در جامعه

6 57/41 399/1 365/3 نيفريآسازي و ترويج روحيه كارفرهنگ

7 87/42 474/1 438/3 اي مرتبط با بخش كشاورزيهسياست

8 42/43 485/1 420/3 براي كارآفرينانفراهم آوردن بيمه 

9 95/43 457/1 315/3 اصلاح قوانين و مقررات ورشكستگي

يافته هاي تحقيق: مأخذ

بندي عوامل آموزشي رتبه.4

هاي ، ايجاد پارك علم و فناوري، تلفيق برنامه4از بين نه متغير عامل آموزشي در جدول

و اينترنت به ترتيب رايانهاستفاده از در و توانمندي اعضا نظري و عملي براي اعضاآموزشي 

اي مشاورهمراكز همچنين ايجاد و تقويت . نداهرا به خود اختصاص داد) 3تا 1(ها بالاترين رتبه

ها ترين رتبهاز ديدگاه پاسخگويان پايينهاي اينترنتدسترسي به شبكهوهاي مختلفدر زمينه

. نداهرا به خود اختصاص داد) 9و 8(
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رتبه بندي عوامل آموزشي اعضاي تعاونيهاي توليدكشاورزي.4جدول

رتبه ضريب تغييرات معيارانحراف ميانگين متغير

1 23/40 225/1 045/3 ايجاد پارك علم و فناوري

2 02/44 437/1 264/3 هاي آموزشي نظري و عملي براي اعضاتلفيق برنامه

3 73/44 426/1 188/3 و اينترنترايانهاستفاده از درتوانمندي اعضا

4 09/45 358/1 821/3 ايجاد ارتباط با تعاونيهاي موفق

5 78/45 478/1 228/3 برگزاري كلاسهاي توسعه مهارتهاي كوتاه مدت

6 47/46 518/1 266/3 آموزش توسط كارآفرينان موفق

7 21/47 388/1 940/2 كارآفرينيدوره ضمن خدمت كارورزي در زمينه برگزاري 

8 87/47 375/1 872/2
هاي مختلفاي در زمينهايجاد و تقويت مراكز مشاوره

و غيرهحسابداري، بازاريابي، مديريت

9 26/48 406/1 913/2 رايانههاي اينترنت و دسترسي به شبكه

هاي تحقيقيافته: مأخذ

بندي عوامل سازماني رتبه.5

آزادي عمل اعضا در تعاونيها و مشاركت ،شودميملاحظه 5طور كه در جدول همان

حمايت مديران واندها را در اين زمينه به خود اختصاص دادهها بالاترين رتبهگيريدر تصميم

.ه استرا به خود اختصاص دادترين رتبهاز فعاليتهاي كارآفرينانه پايين

بندي عوامل سازماني اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزي رتبه.5دولج

رتبه ضريب تغييرات انحراف معيار ايميانگين رتبه متغير

1 73/35 116/1 123/3 آزادي عمل اعضا در تعاونيها

2 72/36 174/1 196/3 هاگيريمشاركت در تصميم

3 79/36 201/1 264/3 اختياراتايجاد تعادل بين مسؤليتها و 

4 39/45 231/1 712/2 فرينانهآحمايت مديران از فعاليتهاي كار

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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بندي عوامل اقتصادي رتبه. 6

هاي مالي كافي دسترسي به اطلاعات اقتصادي، سرمايهدهد،نشان مي6جدول چنانكه 

شكني و رانت خواري و رشوه مهمترين عوامل اقتصادي در تعاونيها و جلوگيري از قانون

. اندرا خود اختصاص داده3تا 1هاي رتبهبه ترتيب اعضاي تعاوني توليد كشاورزي هستند كه 

هاي مناسب و ايجاد زمينهو ارآفريني همچنين  تخصيص معافيتهاي مالياتي به واحدهاي ك

را به خود اختصاص ي آخر هارتبهاقدامات حمايتي جهت صادرات محصولات كشاورزي 

.نداهداد
بندي عوامل اقتصادي اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزيرتبه.6جدول

رتبه ضريب تغييرات انحراف معيار ميانگين متغير

1 19/19 809/0 214/4 اطلاعات اقتصاديدسترسي به 

2 20/19 .818/0 260/4 هاي مالي كافي در تعاونيهاسرمايه

3 07/20 838/0 173/4 ري و رشوهجلوگيري از قانون شكني و رانت خوا

4 67/20 874/0 228/4 افزايش حمايتهاي قيمتي و اختصاص يارانه به توليدكنندگان

5 05/20 896/0 063/4 فرينانآسيس صندوق حمايت از كارأت

6 06/22 885/0 013/4 هاي كسب و كار كوچكاهبنگايجاد 

7 69/23 952/0 018/4 رقابت در بازار

8 23/25 056/1 022/3 اقتصادي قبل از شروع كارآفرينيوضعيت 

9 69/28 069/1 726/3 ثبات قيمت محصولات كشاورزي

10 97/32 173/1 557/3 اعطاي تسهيلات به تعاونيهاي ورشكسته براي رونق مجدد  

11 76/38 237/1 191/3 ي به بازارهاي جديدسقابليت دستر

12 23/39 175/1 995/2 ت از درآمدرضاي

13 56/39 221/1 086/2 و مناسباستفاده از شبكه بانكي كارا

14 36/40 231/1 050/3 فرينيآكارتخصيص معافيتهاي مالياتي به واحدهاي 

15 65/40 301/1 200/3
هاي مناسب و اقدامات حمايتي جهت صادرات ايجاد زمينه

محصولات كشاورزي

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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بندي روحيه كارآفريني اعضاي تعاوني توليد كشاورزيرتبه.7

به ترتيب ،از ديدگاه پاسخگويان مورد مطالعه،دهدنشان مي7طور كه جدول همان

و خيال، نسبت ندادن شكست و پيشرفت به متغيرهاي سازگاري با تغييرات، فرورفتن در رويا

، تلاش براي كسب موفقيتهمچنين . نداهها را به خود اختصاص دادسرنوشت بالاترين رتبه

در فراتر رفتن عملكرد از اهداف از پيش تعيين شده هاي گوناگون،كمبودها از راهجبران 

.رار گرفتندآخر قيهارتبه

بندي تقويت روحيه كارآفريني اعضاي تعاوني توليد كشاورزيرتبه. 7جدول

رتبه ضريب تغييرات انحراف معيار ايميانگين رتبه متغير

1 28/24 488/3 847/0 سازگاري با تغييرات

2 18/25 442/3 867/0 فرو رفتن در رويا و خيال

3 53/25 360/3 858/0 شتندادن شكست و پيشرفت به سرنونسبت 

4 10/26 283/3 857/0 ريسك و مخاطره در كسب و كار

5 74/26 369/3 901/0 بيني وضعيتهاي گوناگونپيش

6 30/28 406/3 964/0 هاي جديدامتحان تجربه

7 46/28 401/3 968/0 ليتئواشتياق براي قبول مس

8 72/28 091/3 888/0
توسط قبلاًكهي كار جديددادن انجام 

انجام شده باشدديگران

9 40/29 401/3 00/1 گام برداشتن فراتر از زمان

10 98/29 438/3 031/1 انگيزه پيشرفت

11 34/30 032/3 920/0 اعتقاد به شانسي بودن وقايع

12 50/30 032/3 925/0 ارائه راهكار خلاقانه

13 33/34 904/2 997/0 تسليم شدن در برابر شرايط

14 64/34 123/3 082/1 هاي رقابت آميزه با موفقيتهبهبود كار در مواج

15 93/34 917/2 019/1 دارا بودن اعتماد به نفس

16 96/34 00/3 049/1 تلاش براي كسب موفقيت

17 08/35 899/2 017/1 هاي گوناگوناز راههاجبران كمبود

18 97/44 246/3 406/1 اهداف تعيين شدهفراتر رفتن عملكرد از 

هاي تحقيقيافته: مأخذ



11شمارهدوره جديد، -و كشاورزيعاون ت34

بررسي همبستگي بين متغيرهاي تحقيق با روحيه كارآفريني اعضاي تعاونيهاي توليد .8

كشاورزي شهرستان آمل

-د بين عوامل روانشناختي هدمينشان ) 8جدول (نتايج ضريب همبستگي كندال تائو 

عوامل سازماني، عوامل اقتصادي و ، عوامل آموزشي، فرهنگي–شخصيتي، عوامل اجتماعي

تقويت روحيه كارآفريني اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزي در سطح يك درصد رابطه مثبت 

فرضيه تحقيق مبني بر وجود رابطه بين اين عوامل و ،به عبارت ديگر؛داري وجود داردو معني

همچنين نتايج . ودشتقويت روحيه كارآفريني اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزي تأييد مي

بين سن ، سابقه عضويت و تقويت روحيه كارآفريني نشان داد ضريب همبستگي اسپيرمن 

.رابطه معني داري وجود ندارداعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزي

همبستگي متغيرهاي تحقيق با تقويت روحيه كارآفريني اعضاي. 8جدول

تعاونيهاي توليد كشاورزي

آزمون همبستگي (p)معني داريسطح (r)ضريب همبستگي متغير

كندال تائو 000/0 **310/0 عوامل اقتصادي

كندال تائو 001/0 **204/0 عوامل آموزشي

كندال تائو 003/0 **242/0 شخصيتي–عوامل روانشناختي

كندال تائو 000/0 **229/0 عوامل سازماني

كندال تائو 001/0 **201/0 فرهنگي-عوامل اجتماعي

اسپيرمن 655/0 030/0 سن

اسپيرمن 192/0 088/0 سابقه عضويت

داري در سطح يك درصدمعني** :هاي تحقيقيافته: مأخذ

گام به گامتحليل رگرسيون .9

تعاونيها از يبه منظور تعيين اثر عوامل مختلف بر تقويت روحيه كارآفريني اعضا

دار با متغير همبستگي معنيداراي بدين ترتيب همه متغيرهاي . رگرسيون گام به گام استفاده شد
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نتايج به دست . مورد آزمون قرار گرفتند) تقويت روحيه كارآفريني اعضاي تعاونيها(وابسته 

شخصيتي و - دهد كه چهار متغير اقتصادي، آموزشي، روانشناختي نشان مي9آمده در جدول

تعاونيهاي درصد از تغييرات مربوط به تقويت روحيه كارآفريني در6/31سازماني در مجموع 

متغير عوامل اقتصادي بيشترين اثر را بر تقويت در اين زمينه. ندنكتوليد كشاورزي را تبيين مي

.داشت33/0روحيه كارآفريني با بتاي 

نقش متغيرهاي مستقل درتقويت روحيه ر زمينه نتايج تحليل رگرسيون گام به گام د. 9جدول

كارآفريني اعضاي تعاونيها 

Sig)( t)( ضريب استاندارد شده

Beta)(

ضريب غيراستاندارد

B)(

ضريب تعيين 

)R2(

ضريب

)(Rهمبستگي

متغير

000/0 147/9 - 604/1 � � عدد ثابت

000/0 373/5 330/0 264/0 213/0 461/0 (X1)عوامل اقتصادي

005/0 815/3 181/0 77/0 277/0 526/0 (X2)عوامل آموزشي

010/0 583/2 160/0 62/0 304/0 551/0 (X3)شخصيتي- عوامل روانشناختي

046/0 003/2 124/0 61/0 316/0 562/0 (X4)عوامل سازماني

هاي تحقيقيافته: مأخذ

:دست آمده به صورت زير بي، معادله رگرسيون9با توجه به جدول

(X4)61/0+(X3)62/0 +(X2)77/0+(X1)264/0 +604/1Y=

گيري و پيشنهادنتيجه

85ود حدودرصد زن 15درصد از پاسخگويان مرد و 85كه نشان دادنتايج تحقيق 

اين امر . نداكثر پاسخگويان مدرك ديپلم داشتودرصد مجرد بوده15درصد متأهل و

درصد از 3/91. نشاندهنده وجود افراد تحصيل كرده در تعاونيهاي شهرستان آمل است

دامنه سني پاسخگويان مورد مطالعه . اندپاسخگويان عضوعادي تعاونيهاي توليد كشاورزي بوده
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ميانسال بودن اعضاي تعاونيهاست مبين اين نتايج . سال بوده است36سال با ميانگين 65-20بين 

سال 5سابقه عضويت پاسخگويان در تعاوني، . ه از انگيزه خوبي براي كاركردن برخوردارندك

اين نتيجه حاكي از كهانددرصد پاسخگويان شاغل بوده9/95. باشدمي) درصد2/66(و كمتر

شاغل ) درصد5/80( اكثر پاسخگويان . آن است كه بيكاري در بين اعضاي تعاونيها كم است

درصد تجربه 5/5درصد پاسخگويان والدين كارآفرين و 2/3. اندبودهدر بخش خصوصي 

داراي تجربه ناخوشايند در دوران پاسخگويان درصد 5/5. نداشتهقبلي در زمينه كارآفريني دا

.اندبودهكودكي 

-با توجه به نتايج ضريب همبستگي كندال تائو مشخص شد كه بين عوامل روانشناختي

روحيه كارآفريني اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزي در سطح يك درصد شخصيتي و تقويت 

وين،(Dabson,2002 )دابسون مطالعهاين نتيجه با نتايج. وجود داردرابطه مثبت و معني

(Winn, 2008)بنابراين . مطابقت دارد)1389(، خداشناس گل افشاني )1390(زاده، هرندي

.تقويت روحيه كارآفريني در تعاونيها مي گرددافزايش ويژگيهاي شخصي موجب

فرهنگي و تقويت روحيه كارآفريني اعضاي تعاونيهاي توليد - بين عامل اجتماعي

اين نتيجه همسو با . در سطح يك درصد رابطه مثبت و معني داري وجود داردنيز كشاورزي 

. مي باشد) 1388(يو آمد)(Wenneker et al., 2003مطالعه ونكر و همكارانشهاي يافته

در تقويت روحيه ،بنابراين ايجاد شرايطي كه بتوان اين عامل را در تعاونيها افزايش داد

.كارآفريني مؤثر است

نيز بين عامل آموزشي و تقويت روحيه كارآفريني اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزي 

و)1386(ح جلوداردر مطالعات فلا. رابطه مثبت و معني دار در سطح يك درصد وجود دارد

Verzat)ورزات و باچلت  & Bachlet,2006 تأثير آموزش بر كارآفريني و افزايش نيز (

.مؤثر شناخته شده است،عملكرد فعاليتهاي اقتصادي از جمله فعاليتهاي كشاورزي

نيز بين عامل اقتصادي و تقويت روحيه كارآفريني اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزي

مطالعه غياثوند با نتايجيافتهاين .وجود دارديك درصد رابطه مثبت و معني داري در سطح 
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Ghiasvand Ghiasy & Hosseini)ي ـو حسنييـاثـغي ريـكـي و ويـب جـو تي(2009 ,

)Tybjee &Vickery, 1998( شجهانباني بشاره و همكارانو)همخواني دارد) 1390 .

نيز بين عامل سازماني و تقويت روحيه كارآفريني اعضاي تعاونيهاي توليد كشاورزي 

مطالعه غياثوند با نتايج يافته اين . داردوجودارتباط مثبت و معني داري درسطح يك درصد

همچنين نتايج رگرسيون گام . همخواني دارد)1388(زماني و جان نثاري غياثي و حسيني و 

شخصيتي و سازماني در -ه چهار متغير اقتصادي، آموزشي، روانشناختي به گام نشان داد ك

تعاونيهاي توليد درصد از تغييرات مربوط به تقويت روحيه كارآفريني در6/31مجموع

بيشترين اثر را بر تقويت روحيه 33/0يد و عامل اقتصادي با بتانكنكشاورزي را تبيين مي

. كارآفريني داشته است

عوامل اقتصادي بر تقويت روحيه كارآفريني اعضاي تعاونيهاي توليد از آنجا كه 

دفترچه .1:گرددميپيشنهادهاي زير ارائهلذا ،كشاورزي شهرستان آمل بيشترين اثر را دارد

تعاونيها يرساني اخبار و اطلاعات اقتصادي در اختيار اعضاراهنما جهت معرفي و اطلاع

درسطح وزارتخانه تعاون طراحي گردد تا اعضا با استفاده از اين وبگاه كارآفريني .2،قرارگيرد

اعطاي تسهيلات ويژه به كارآفرينان .3ند،وبگاه، اطلاعات اقتصادي مورد نياز را دريافت نماي

.اتخاذ شودتدابير لازم جهت كاهش موانع اداري و فسادمالي.4صورت گيرد، تعاوني

فريني اعضاي تعاونيهاي توليد آتقويت روحيه كارر دعوامل آموزشي با توجه به تأثير 

در كنار آموزش نظري، آموزش . 1:گرددميپيشنهادهاي زير ارائه،كشاورزي شهرستان آمل

،هم به اعضاي تعاوني داده شود) اي و نتيجه ايهـريقـايش طـي، نمـاهـارگـليات كـعم(لي ـعم

به اعضاي تعاوني جهت .3،دشوتعاوني با پارك علم و فناوري برقرار ياعضاارتباط .2

.شود آموزشهاي لازم ارائهو اينترنت رايانهتوانمندي در استفاده از 

فريني اعضاي تعاونيهاي توليد آر تقويت روحيه كاردعوامل سازماني ه تأثيربنظر

مديران تعاونيها به اعضا زمان آزاد .1: دشوميپيشنهادهاي زير ارائه ،كشاورزي شهرستان آمل
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جهت تفكر در مورد ايده هاي جديد، آزادي عمل براي پيگيري و اجراي ايده هايشان بدهند

.مديران تعاوني اعضا را در تصميم گيري هايشان مشاركت دهند. 2و

فريني اعضاي آر تقويت روحيه كاردشخصيتي - عوامل روانشناختي با توجه به تأثير

مديران با آموزشهاي لازم تحمل .1:گرددتوصيه ميي توليد كشاورزي شهرستان آمل يهاتعاون

ويابي، اجراي ايده ، تفكر خلاق داشتنايدهدر زمينهمديران .2، شكست را در اعضا بالا ببرند

.دهندارائه تعاونيها يرا به اعضا، آموزشهاي لازم كارهاي بزرگانجام دادناشتياق براي 
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