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  چكيده

. ايجاد اشتغال براي افراد داراي قابليت اما فاقد سرمايه است ،كاركرد اصلي بخش تعاون
ــع  ــوان   در واق ــه عن ــاون، ب ــداف بخــش تع ــي از اه ــالقوة   يك ــان ب ــرين كارفرماي ــي از مهمت   يك

كشاورزي، گسترش اشتغال زايي مطلـوب در قالـب همـوار سـاختن مسـير راه       آموختگاندانش
آموختگان براي يك چنين مخاطبـاني اسـت، امـا ايـن قابليتهـا و ميـزان       اندازي تعاونيهاي دانش

با توجـه بـه ايـن امـر، هـدف      . ها نيازمند موشكافي استآنآموختگان كشاورزي به تسلط دانش
بليتهاي بـالقوه دانشـجويان كشـاورزي دانشـگاه هـاي غـرب       بررسي وضعيت قا ،اصلي اين مقاله

                                                            

  كارشناس ارشد ترويج و آموزش كشاورزي دانشكده كشاورزي دانشگاه رازي.1
e-mail: barani705@yahoo.com 

دانشگاه  ياجتماع يتوسعه اقتصاد قاتيتحق يو عضو مركز پژوهش يدانشگاه راز يدانشكده كشاورزدانشيار . 2
   e-mail: baygi1@gmail.com                                                                                          ي راز
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و همچنين بررسي رابطة اين قابليتها با متغيرهـاي  آموختگان كشور براي تشكيل تعاونيهاي دانش
شـغل پايـدار و طبقـة اجتمـاعي در سـال       آموزشي، توانـايي احـراز  سابقه سابقه كار كشاورزي، 

مختلـف   يهاش ـيسـال آخـر گرا   انيدانشـجو مي اين پژوهش كجامعه آماري . ه استبود 1389
 لام،ي ـكردستان، كرمانشـاه، ا : شامل(غرب كشور دانشگاه هاي دولتي  يكشاورز يدانشكده ها

 274بارتلـت  حجم نمونه با استفاده از جدول . )=979N( را در بر گرفته است) همدان و لرستان
  .گرفته شد بهره) سهمي(اي طبقه يتصادف يرياز روش نمونه گ و نيينفر تع

، پـيش گـام بـودن   ، تعهد سـازماني ها، آشنايي با ابزار توليد و اشاعه دانش، براساس يافته
آگـاهي  ، درك موضوعات بـين المللـي  ، ايسواد رايانه، توانايي كار با اينترنت، سواد اطلاعات

 ييهـا قابليتتخصص فني از جملـه  و  شغلي ةتجرب، آشنايي با زبان انگليسي، كارآفريني، سازماني
اساسـي   ةقابليتهاي بالقو .ندبرآورد شد يدر حد كم انيوجود آنها در دانشجو زانيكه م اندهبود

قابليـت شخصـي، بـين     5تحـت  اولويـت   به ترتيب به منظور تشكيل تعاونيهاي دانش آموختگان
مثبـت و   ةرابط ـوجـود   ةنتايج نشاندهند.  دشدنفردي، سازماني، ارتباطي و اطلاعاتي دسته بندي 

كار كشاورزي دانشجويان در مزرعه و توانايي احراز شغل پايدار در بازاركـار   ةمعنادار بين سابق
  . ه استبا ميزان وجود قابليتهاي بالقوه آنان بود

  
  : هاكليدواژه

  آموخته، اشتغال زاييآموخته، تعاونيهاي دانشتعاوني، دانش
  

  مقدمه
 ةشـرفت يپ يدر كشـورها  يحت ـو جهـان   ياز كشـورها  ياريدر بس ـ يكاريبحران ب امروزه

كشـورها را بـا    ايـن  ارانذاسـتگ يمشـكل، س  ني ـحـل ا . شود يم يتلق يمشكل اصل كي ،يصنعت
از  يتـوان گفـت ثبـات و زوال برخ ـ    يكه م ي، به گونه ااست رو ساختهه روب يبزرگ يچالشها

مسـئله در كشـور مـا     ني ـا). 1385و بـرادران،   يصالح(است  يكاريدولتها در گرو حل بحران ب
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كار كشور به بازاركـار و   يايجو يانسان يرويهزار ن 800ورود سالانه  به طوري كه حادتر است
 -ياقتصـاد  ةتوسع ياصل ياز چالشها يكي، 1400 يدر افق سالها كارينفر ب ونيليم 10 ينيب شيپ

در  ني ـا). 1385زارع، (خواهـد بـود    1400تا افق  يبعد يو برنامه ها مدر برنامه چهار ياجتماع
در  يكـار ي،  نـرخ ب 1380سال  انيتلخ دارند كه تا پا تيواقع نيها نشان از اياست كه بررس يحال
 نيدر ب يكارينرخ دو برابر نرخ ب نياو درصد  28 يبخش كشاورز ةآموختدانشهزار  147 نيب

  ب؛ و الـف  1385 ،يگ ـيب يو عل ـ يشـهباز (در كـل كشـور بـوده اسـت      كـار يب يتوده هـا  ريسا
و  تيگـذرا بـه وضـع    يبـا نگـاه  ). (Alibeige  & Zarafshani,  2006 و ) 1385زاده،  يآقاس ـ

 يدر بخشـها  اني ـكارفرما يمنـد تيرضـا  زانيم يابيآموختگان در بازاركار و ارزعملكرددانش
) آموختگـان دانـش (كشـور   ينظام آموزش يهايكه بخشي از خروج مشخص مي گرددمختلف 
 يري ـتوان بهـره گ  يكه حت يمورد نظر بازاركار بوده اند به طور ياساس يهاتيو قابل ييفاقد توانا
متخصـص از   يهـا روين ني ـاكثـر ا ). 1382 ،يزي ـعز(نداشته اند  زيموجود را ن يشغل ياز فرصتها

مناسـب   ياز جمله نداشتن امكانـات مـال   يمتعدد لياز دانشگاه به دلاشدن  ليفارغ التحصزمان 
وزارت  ياصـل  يمجموعـه هـا   ري ـز هاييتعاونخصوصاً و  يكار آزاد، به سمت بخش دولت يبرا

  .ابندي يم شيتعاون گرا
پتانسـيل بـالاي    ةنيـز نشـاندهند   1385آمار وزارت تعاون تا پايـان هشـت مـاه اول سـال      
با توجـه بـه ايـن امـر مـي تـوان       ). 1ول جد(زايي بخش تعاون در غرب كشور بوده است اشتغال

  آموختگـان كشـاورزي در غـرب كشـور، بخـش تعـاون      گفت يكي از كارفرمايان اصلي دانـش 
  . مي باشد
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  نپتانسيل اشتغال زايي بخش تعاو. 1جدول

  ) 1385هشت ماه اول سال  انيآمار وزارت تعاون تا پا( مركز آمار ايران: منبع        

تعـداد  كـه  اي به گونـه اند شركتهاي تعاوني در ايران از رشد كمي خوبي برخوردار بوده
تعـاوني   100088بـه   1385اول سـال   ةه تا پايـان هشـت ماه ـ  ك سه تعاوني بود 1320تا سال آنها 

هدفي كه قـانون  اما اين رشد كمي همراه با رشد كيفي نبوده و ). 1385مركز آمار ايران، (رسيد 
ذكر كرده در بسياري از تعاونيهاي موجـود   43اساسي ايران براي بخش تعاون در بند دوم اصل 

ايجاد اشتغال براي افراد داراي يا همان كاركرد اصلي بخش تعاون  ؛ به عبارتيمحقق نشده است
  سـير گسـترش اشـتغال زايـي مطلـوب در قالـب همـوار سـاختن م       و نيـز  قابليت اما فاقـد سـرمايه   

بـاراني،  علـي بيگـي و   ( حقـق نيافتـه اسـت   تدانش آموختگان اندازي شركتهاي تعاوني براي راه
سؤال اساسي كه ذهن اكثر محققان را از ديرباز به خود مشغول سـاخته و محـرك   حال ). 1388

همانگي رشـد كمـي و   ناكه علت اين است ، اين است بسياري از پژوهشها در بخش تعاون بوده
  آموختگان كشاورزي چه مي تواند باشد؟دانش در جذبوفقيت تعاونيها كيفي و عدم م

حقايق چندي را بالاال ژاپن مي تواند در پاسخ گويي به سؤ كشور ةنگاهي گذرا به تجرب
 يك درخت هستند كـه قابليتهـاي بـالقوه     هتعاوني به مثاب هايدر كشور ژاپن شركت. روشن نمايد

  ).1شكل(مت و پايداري آن است استقا ةتأمين كنندبه مانند ريشه، 
   

 اشتغال ايجاد شده تعاوني ياعضا )هزار ريال(سرمايه تعداد تعاوني استان

 3230 454543131 639769 72385 كرمانشاه

 2881 125210562 170093 43138  لرستان

 2407 202169392 261047 42036 كردستان

 196128224 405145 36441 2141 همدان

 1507 184439021 72532 22401 ايلام

 100088 49391620459 14585083 1905241  كل كشور 
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  )1388باراني و علي بيگي، (يك درخت  ژاپن به مثابةشركتهاي تعاوني در . 1شكل

 ةيافـراد، سـرما   يعمـوم  يهـا يژگيو و يسـتگ يشامل دانش، مهـارت، شا  ،قابليتهاي بالقوه
را  يو اجتمـاع  ياقتصـاد  ،يشخص ـ يهـا تيبـه موفق  يابيكـه دسـت   نددهمي ليرا تشك افراد يانسان
 يهر عضو بخش ـ ،يشركت تعاون كي سيدر تأس. )1388باراني، و  علي بيگي( كنند يم ليتسه
 بـه را بـا خـود    يمحـدود  يانسـان  ةيچنانچـه اعضـا سـرما   . كندي م نيرا تأم يانسان ةيسرما نياز ا

  بـر  يتشـكل اثـر مثبت ـ   كي ـموجـود در   يانسـان  ةيكار آورند، از آن جا كه دانش و سرما ةعرص
 هيسـرما : مثـال  براي( يگريد يگذار هينقصان مانند هر كمبود سرما نيآن دارد، لذا ا يوربهره

وجود  ندهر چ. به شكست بكشاند تاًيو نها زدسا ريپذ پيرا آس ستميتواند س يم) يو مال يكيزيف
اهميـت آن در  دارد، امـا   تي ـبـازار كـار عموم   يمشـاغل و بخشـها   يدر تمـام  ه،ينوع سـرما  نيا

و تعامـل   يكـار گروه ـ (مشـاغل  ايـن  خـاص   تي ـماه ليبه دلمشاغل جديد مثل شركت تعاوني 
اين در حالي است كه در كشور ايران، بيشتر بحثهـا و تحقيقـات   . است ارزترب اريبس )آن ياعضا

و در اين بين، به سـرمايه هـاي    رداددر خصوص بهره وري تعاونيها بر سرمايه هاي مادي تمركز 
كه نقـش مهمـي در پايـداري و موفقيـت يـك       ،قابليتهاي بالقوه اعضا ،رديگساني و به عبارت ان

از اين رو، هدف كلي ايـن تحقيـق    ).همان منبع(ه است توجه كمتري شدد، نشركت تعاوني دار
بررسي وضعيت قابليتهاي بالقوه دانشجويان كشاورزي دانشگاه هاي غرب كشور بـراي تشـكيل   

  .تعاونيهاي دانش آموختگان است

 تأمين كننده -قابليت هاي بالقوه
  تغذيه، استقامت و پايداري 

  را به قابليت هاي بالقوهتنه،  -اجزاي اصلي

  واحدهاي توليدي كسب و كار مرتبط مي كند

  شاخه هاي شركت - محدوده هاي كسب و كار

  ها و ميوه هابرگ ها، شكوفه-توليدات پاياني
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 ازيمورد نيها و نگرشهاييدانش، مهارتها، توانامربوط بهيرفتاراتيخصوص ،بالقوهقابليت
  و )1382و همكـاران،   ياسـد (اسـت  ) يكـار يجـرا ا( فيعملكـرد موفـق در انجـام وظـا     يبرا

Stone & Bieber, 1997) ؛ ;Hodges & Burchell, 2003; Nikolaou, 2003; 1993    
 Liles & Mustian, 2004  ؛Anonymous,2007.(  يمهارتهااي از هوعمجم ،ياصل قابليتهاي 

در  تي ـموفق يمهارتهـا بـه عنـوان   آنهـا را  ) (Jacobsen, 1993 جاكوبسـن  هسـتند كـه   يعمـوم 
 يكـار  ياز كلاس درس به محل كار جهـت بـرآوردن تقاضـاها    يريادگيانتقال  يكاركنان برا

را كه كاربرد دانش  ستنده» آمادگي شغلي« ي، مهارتهاقابليتها نيدر واقع ا. توصيف كرده است
دانشـگاه  در  يق ـيدر تحق ).Kamsah, 2008(دارنـد   تي ـمشـاغل عموم  نيند و در بكنفراهم مي
 عبارتنـد كه ند ادر هفت مورد خلاصه شده يعمومقابليتهاي بالقوه  ةانگلستان مجموع يكانتربر

ــپا يمهارتهــا .2 ،يريانعطــاف پــذ .1: از  يقابليتهــا .5 ،درك علــم اخــلاق .4 ت،يــخلاق .3 ه،ي
 ،)خوب گوش دادن، خوب سخن گفتن، خوب نوشتن، وسعت نظر و تجربه و دانـش ( يارتباط

 ييتوانـا ( كننـده  ميتحك ـ يقابليتهـا  .7و  )بـا مـدلها و سـاختار هـا     ييآشـنا ( نيادي ـبن يقابليتها .6
 )دي ـرفـع ترد  ييو توانـا  تي ـقاطع ت،ي ـارتبـاط، خلاق  د،ي ـجد يدر مواجهه با حوزه ها يريفراگ

را بـه عنـوان    قابليـت پـنج   ،بـا انجـام پژوهشـي    1987در سال  ژنروديدانشگاه ن ).1376 ،يغفران(
 ،يارتبـاط  .1: مورد نياز دانش آموختگان دانشگاه ها اعلام كرد ياصلآمادگي شغلي  يمهارتها

تعامــل  .5 ،يو ارزشــگذار يريــگ ميتصــم .4حــل مســئله، . 3اطلاعــات،  تيريو مــد ليــتحل .2
به نقـل از   2004  سالدر  زين يمالز يفن دانشگاه ).Evorwijn et al., 1993( يو رهبر ياجتماع
در  انيرا جهـت عملكـرد مـؤثرتر دانشـجو    قابليتهاي بالقوه از صفات و  يتعداد، )2008(كامسا 

  ،يارتبـاط  .1: كـه عبارتنـد از   كـرد  ييشناسـا  ،يو اجتمـاع  ياحرفـه  يهـا  نهياز زم يعيوس فيط
اصـول   .7عـزت نفـس و    . 6مسـتمر،   يريادگي. 5  ،يسازگار .4حل مسئله،  .3 ،يكار گروه .2

و  يسـازگار  ،ياز قابليتها مانند كار گروه ـ يبرخ ،انيدانشجو ،فوقمطالعه  جيمطابق نتا. ياخلاق
 جينتـا  ).Kamsah, 2008(كردنـد   ييشناسـا  هـم م اريبس ـ يبه عنوان قابليتهارا  يارتباط يقابليتها
نشـان   يدانشـگاه  دي ـدانش آموختگان جد انيدر مقابليتهاي بالقوه  در زمينه  ايدر استرال يقيتحق
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 ةفرصــت توســع بيــبــه ترت% 46و %  68، % 67آموختــه، تنهــا هــزار دانــش 58 بــاًيداد كــه از تقر
  ).De La Harpe et al., 2000(اندافتهيرا در دانشگاه  يحل مسئله، نوشتن و كارگروهيقابليتها

 بـالقوه  هـاي قابليت بـروز  رسالت خود را در امر  آموزش عاليكه  دندهنشان ميمطالعات 
  وارد بازاركـار  يمحـدود  مطالـب نظـري  بـا   انيدر واقـع دانشـجو  . ه اسـت ادانجـام نـد   يبه خوب

با  يو نوشتار) ياجتماع( يفرد انيم ،يارتباط ياز جمله قابليتها بالقوه ياما در قابليتها ،شونديم
  ). Anonymous, 1996(مواجهند  يكمبود جد

، آنها قابليتها نيا تيبر اهم ديدر پژوهش خود با تأك زين) 1380(پور و همكارانش  شارع
  اطلاعـات،  لي ـو تحل هي ـو تجز يسـازمانده  ،يجمـع آور  .1: نمودند يمحور طبقه بند 16را در 

زبان خارجـه،   .6 ،يتكنولوژ. 5 ،يكار گروه .4 ،يفهم فرهنگ .3، يو سازمانده يزيبرنامه ر .2
 يبا ابـزار هـا   ييآشنا .10 سئله،حل م .9 ، ارتباط و تبادل اطلاعات يبرقرا .8، يرفتار سازمان .7
  مثبـت از رشـته،   ركد .13معقـول،   يانتظـارات شـغل   .12 ،يش ـياند يمحل ـ .11و اشـاعه،   ديتول
  .مختلف ديعقا رشيو پذ يبررس .16و  يكر انتقادفت .15 ،ياخلاق كار .14

انجـام شـد   ) Hodges & Burchell, 2003(كـه توسـط هـادگز و بورچـل      يپژوهش در
وجـود آنهـا بـه دسـت آمـد كـه        زاني ـو م يعموم يلزوم قابليتها زانيم نيب يدار ياختلاف معن
  ني ـدر ا. توسـط دانـش آموختگـان بـوده اسـت      انيبرآورده نشدن انتظارات كارفرما ةنشاندهند

 ،يريادگي ـبـه   لي ـتما: بودنـد از  عبـارت دانش آموختگـان   يعموم هايقابليت نيپژوهش، مهمتر
 اني ـو ارتباطـات م  يريانعطـاف پـذ   شـرفت، يبـه پ  تمايل ،يو تعاون يكارگروه جان،يو ه يانرژ
 يآموختگان به سـطوح بـالا  دانش ازيبر ن ياصل ديپژوهش تأك نيچه واضح است در اآن. يفرد

 لي ـبـه دل  ،داشـته باشـند   يبخش ـ تيآموختگان عملكرد رضادر واقع هرچه دانش. است يمهارت
 قابليتهـاي موجـود و كسـب    بالقوهقابليتهاي پرورش  يدر جستجو ديبازاركار، با عيسر راتييتغ

اسـتفاده كننـد و بـه     ييخود در حد بـالا  يفن يتا بتوانند از مهارتها و تخصصها باشند يدتريجد
بلكـه بـه سـود     اني ـنه تنها به نفع كارفرما يتوسعه مهارت نيمسلماً ا. نائل گردند يشغل يكارآمد

  .خواهد بود زيدانش آموختگان ن
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از دانش آموختگـان   انيانتظارات كارفرما يبررس ةنير زمد زين يگريمشابه د يهاپژوهش

بـا   يكسـان ي يمهارتهـا، مهارتهـا   تي ـاهم زاني ـم يصورت گرفته اسـت كـه بـا بررس ـ    يكشاورز

: از جملـه  يارتبـاط  يهـا رتمها. 1:  مهارتهـا عبارتنـد از   ني ـا. گزارش كـرده انـد  قابليتهاي بالقوه 

ارتبـاط بـا    يبرقـرار  ييتوانـا  ،ييروسـتا  يهـا طيكـار در مح تـوان  ،يكـار گـروه كيادارهييتوانا

 ،يگ ـيب يو عل ـ يشـهباز ( اطلاعات و ارتباطات يبا فناور ييكشاورزان، حس مشاركت و آشنا

  ؛Joseph & Joseph, 1997 ؛Maes et al., 1997؛ Albrecht, 1997 ( و )؛ بو  الـف  1385

De La Harpe et al., 2000؛ Rainsbury et al., 2002 ؛Quek,2005 ؛(Alibeige & Zarafshani, 2006 ،

توان انجـام   ن،ينو يهايبا فناور ييآشنا ،ياطلاعات علم ،يعمل يمهارتها: از جمله يتخصص. 2

  و )الـف؛ ب  1385 ،يگ ـيب يو عل ـ يشـهباز (ي پژوهش ـ يطرحها انجامو توان  يزراع يهاطرح

) Alibeige & Zarafshani ,2006(،3 .حـل مشكلات، تـوان صيتشخيينااتو: از جملهمسئله حل 

 و) ب والف1385 ،يگيبيوعليشهباز(و ابتكارعملينيو نوآفرتيجامع، خلاقديدمسائل،داشتن

)Albrecht, 1997؛ Maes, et al., 1997  Quek, 2005; ؛Alibeige & Zarafshani, 2006( ،

انضـباط   ،يريپـذ  تيپشتكار، حـس تعهـد و مسـئول    ،يوجدان كار: از جمله يااخلاق حرفه. 4

 )ب و الـف  1385 ،يگ ـيب يو عل ـ يشـهباز ؛ 1382اسدي و همكاران، (ي و وقت شناس ياحرفه

ــ.Alibeige & Zarafshani, 2006( ،5(و   مــانيو ا يامانــت دار ،يدرســتكار: از جملــه ياخلاق

  ييآشـنا :ماننـد يعمـوم  يـي اجرا يهاتيو تجارت، مهارتها و قابل انهيرا يمهارتها. 6، )بعاهمان من(

ــا  ــانبـ ــيانگلزبـ ــار گروهـــيرهبـــر ،يسـ ــهباز(يوكـ ــيبيو علـــيشـ   و) بوالـــف 1385 ،يگـ

); Albrecht, 1997; De La Harpe et al., 2000; Rainsbury et  al., 2002 ; Quek, 2005 

Alibeige & Zarafshani, 2006.(   
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  روش شناسي

براسـاس   ؛از جنبـه هـدف، كـاربردي    ؛كمـي  ،روش شناسي اين پژوهش از نظر ماهيـت 
 ةجامع ـ. توصـيفي اسـت   ،از نوع پژوهشهاي ميداني و از نظر نتيجه ،ميزان نظارت و درجه كنترل
 يكشـاورز  يمختلـف دانشـكده هـا    يهاشيسال آخر گرا انيدانشجو آماري اين پژوهش شامل

) همدان و لرستان لام،يكردستان، كرمانشاه، ااستانهاي : شامل(غرب كشور دانشگاه هاي دولتي 
ــودهنفــر  979دود حــ يعنــي ــا اســتفاده از جــدول  . ســتا ب ــه ب   بارتلــت و همكــارانحجــم نمون

)Bartlett et al., 2001 (274 ســهميايطبقــه تصــادفي يريــاز روش نمونــه گ و نيــينفــر تع 
ابـزار اصـلي تحقيـق،     .بهـره گرفتـه شـد   ) يليتحص ـ شيو گرا ليبرحسب دانشكده محل تحص(

كه با بهره گيري از پيشينه تحقيق، مباني نظري و چـارچوب مفهـومي تـدوين     هاي بودپرسشنامه
جهـت تعيـين    .ن بهـره گرفتـه شـد   اپرسشنامه، از پانـل متخصص ـ روايي به منظور اطمينان از . شد

دانشجويان كشـاورزي  (نفر 30اي مشابه جامعه آماري با حداقل حجم نمونه ر جامعهنيز دپايايي 
بـدين   و )89/0 = ضـريب آلفـا  (از روش آلفـاي كرونبـاخ اسـتفاده شـد     ، )دانشگاه رامين اهـواز 

  . ترتيب روايي و پايايي پرسشنامه تأييد شد
در بخش اول به بررسـي  . انجام گرفت و شامل دو بخش است 1389اين تحقيق در سال 

ميزان وجود قابليتهاي بالقوه در دانشجويان كشاورزي و عاملهاي تشكيل دهنده آن و در بخـش  
بـا سـابقة كـار كشـاورزي در     ) متغيـر وابسـته  ( هـا م به بررسي رابطه بين ميزان وجود اين قابليتدو

پرداختـه  ) متغيرهاي مستقل(مزرعه، سابقه آموزشي، توانايي احراز شغل پايدار و طبقه اجتماعي 
به منظور تحليل توصيفي، جداول توزيع فراواني تهيه و از ميانگين، انحراف معيار و ضريب . شد

منـدي از آزمـون تحليـل عـاملي و تحليـل      تحليـل اسـتنباطي نيـز بـا بهـره     . تغييرات اسـتفاده شـد  
  .  همبستگي صورت گرفت
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  نتايج و بحث

درصـد را   2/52درصد از دانشجويان مـورد مطالعـه را پسـران و     8/47بر اساس يافته ها، 
درصـد در   13كشـاورزي بـوعلي همـدان،     ةدرصـد در دانشـكد   5/26. دختران تشكيل داده اند

 9/26درصـد در دانشـگاه لرسـتان و     2/20درصـد در دانشـگاه كردسـتان،     4/13دانشگاه ايلام، 
تحصـيلي   ةرشـت . كشاورزي دانشگاه رازي كرمانشـاه حضـور داشـتند    ةدرصد مابقي در دانشكد

درصـد   8/15درصـد علـوم دامـي،     2/16درصد از پاسخگويان زراعت و اصلاح نباتات،  9/26
و مـابقي در رشـته هـاي گياهپزشـكي، مهندسـي آب، تـرويج و آمـوزش ،        بـوده اسـت   باغباني 

كـار كشـاورزي    ةميـانگين سـابق  . نـد اهماشينهاي كشاورزي و خاكشناسي مشغول به تحصيل بود
در حـالي كـه اكثـر دانشـجويان     اسـت  سـال بـوده    5دانشجويان برخوردار از اين سابقه حـدوداً  

اجتمـاعي ، اكثـر    ةبـه لحـاظ طبق ـ  . گونه سابقه كاري در مزرعه نداشته انـد هيچ )درصد 42/64(
متغيـر  (متوسط جامعه تعلـق داشـتند    ة، به طبق)درصد 2/67(دانشجويان كشاورزي مورد مطالعه 

خانواده، سطح تحصيلات والدين و تعـداد اعضـاي    ةاجتماعي بر اساس ميزان درآمد ماهان ةطبق
از (در بسياري از تحقيقات نيـز از ايـن شاخصـها اسـتفاده شـده اسـت        .)خانواده محاسبه گرديد

براي توانايي دانشجويان در احراز شغل پايدار  5از  55/2ميانگين كلي )). 1383حجازي، : جمله
  .در بازاركار نيز نشان داد كه دانشجويان از توانايي متوسطي در اين زمينه برخوردار بوده اند

بليتهاي بالقوه دانشـجويان كشـاورزي بـراي تشـكيل شـركتهاي      ميزان وجود قابا بررسي 
  .ندارتبه بندي شده 2بر مبناي ضريب تغييرات در جدول  ، اين قابليتهاتعاوني
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  رتبه بندي ميزان وجود قابليت هاي بالقوه در دانشجويان كشاورزي. 2جدول 

  ٭ميانگين  رتبه  مؤلفه

  )5از(

انحراف 

  معيار

  ضريب تغييرات

  26/0  00/1  80/3 1 افراد داراي نگرشها و عقايد متفاوتكار با 

  28/0  95/0  42/3 2 درك بين فردي

  29/0  00/1  46/3 3 ارتباطات بين فردي

  29/0  00/1  37/3 4 ر ديگراندتأثير و نفوذ

  29/0  96/0  35/3 5 جديت و استقامت در كار

  29/0  95/0  23/3 6 سازماندهي و تجزيه و تحليل اطلاعاتوتوانايي جمع آوري

  30/0  04/1  42/3 7 انرژي و هيجان

  30/0  04/1  40/3 8 انعطاف پذيري

  30/0  03/1  39/3 9 مسئوليت پذيري

  30/0  03/1  35/3 10 ايجاد ارتباط

  30/0  97/0  26/3 11 فهم فرهنگي

  30/0  92/0  02/3 12 تفكر مفهومي

  31/0  10/1  50/3 13 علاقه به نظم، كيفيت و دقت

  31/0  03/1  27/3 14 رهبري

  31/0  99/0  23/3 15 تمايل و آمادگي براي يادگيري مستمر

  31/0  98/0  20/3 16 اخلاق حرفه اي

  31/0  98/0  20/3 17 كار گروهي و همكاري

  31/0  00/1  18/3 18 قدرت تصميم گيري

  31/0  97/0  10/3 19 خدمت رساني به ارباب رجوع
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        2ادامه جدول

  31/0  96/0  08/3 20 تفكر تحليل

  32/0  06/1  32/3 21 اعتماد به نفس

  32/0  02/1  15/3 22 حل مسئله

  32/0  00/1  14/3 23 ارتباطات نوشتاري

  32/0  95/0  98/2 24 ريزي و سازماندهيبرنامه

  32/0  93/0  86/2 25 تمايل به پيشرفت

  33/0  05/1  13/3 26 آشنايي با ابزار توليد و اشاعه دانش

  33/0  02/1  09/3 27 سازمانيتعهد

  33/0  99/0  03/3 28 پيش گام بودن

  33/0  95/0  88/2 29 سواد اطلاعات

  34/0  98/0  94/2 30 توانايي كار با اينترنت

  34/0  98/0  88/2 31 سواد رايانه اي

  34/0  94/0  74/2 32 درك موضوعات بين المللي

  34/0  90/0  67/2 33 آگاهي سازماني

  36/0  96/0  69/2 34 كارآفريني

  38/0  98/0  54/2 35 آشنايي با زبان انگليسي

  48/0  16/1  40/2 36 شغليةتجرب

  89/0  69/2  02/3 37 تخصص فني

  هاي تحقيق                    يافته: مأخذ

كــار بــا افــراد داراي نگرشــها و عقايــد : ، قابليتهــايي از جملــه2جــدول  نتــايجبــر اســاس 
جديت و استقامت در ، ر ديگراندتأثير و نفوذ ، ارتباطات بين فردي، درك بين فردي، متفاوت
ــار ــع ، ك ــايي جم ــات   و آوريتوان ــل اطلاع ــه و تحلي ــازماندهي و تجزي ــان ، س ــرژي و هيج   ،ان
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از نظـر ميـزان    تفكـر مفهـومي  و  فهـم فرهنگـي  ، ايجاد ارتباط، مسئوليت پذيري، پذيريانعطاف
وجــود در دانشــجويان كشــاورزي بــا كســب اولويتهــاي اول تــا دوازدهــم در بررســي وضــعيت 

بـر اسـاس    ،از طرفي). 30/0ضريب تغييرات كمتر از (موجود، در حد متوسطي برآورد شده اند 
  ،تعهـد سـازماني  مشخص گرديد كه آشنايي بـا ابـزار توليـد و اشـاعه دانـش،       ،جدولنتايج اين 

  درك موضـوعات ، سـواد رايانـه اي  ، توانـايي كـار بـا اينترنـت    ، سواد اطلاعات، بودنگام پيش
 تخصص فنيو  شغلي ةتجرب، آشنايي با زبان انگليسي، كارآفريني، آگاهي سازماني، بين المللي

از جمله قابليتهايي هستند كه ميزان وجود آنها در دانشجويان كشاورزي در حـد كمـي بـرآورد    
در كـل، ميـزان وجـود قابليتهـاي بـالقوه در دانشـجويان       ). 33/0يشـتر از  ضريب تغييـرات ب ( شد

  .در حد متوسطي برآورد شد 50/1و انحراف معيار  12/3كشاورزي با ميانگين كلي 
در تشـكيل تعاونيهـاي    يكشـاورز  دانشـجويان  قابليتهـاي بـالقوه  به منظور كاهش تعـداد  

 يمحاسبات آمار. بهره گرفته شد يعامل لياز تحل ي،و اصل ييبناريبه چند عامل زآموخته دانش
آزمـون بارتلـت   ). 1KMO=86/0( ه استبود يعامل ليتحل يمناسب بودن داده ها برا نيبم هياول
 كي ـبالاتر از   2پنج عامل با مقادير ويژه ،يبررس نيادر . دار شد يدرصد معن كيدر سطح  زين

 يها، براساس بار عـامل قابليتسنجش  يها ريمتغ. )4/1معيار مقدار ويژه، بالاتر از ( استخراج شدند
 ني ـدر ا مـاكس يبه روش وار  3و پس از چرخش عاملي متعامد) عامل ليدر تشك كيسهم هر (

 نيـي تب اهـا ر  ري ـمتغ انسي ـدرصـد از كـل وار   22/45عوامـل پنجگانـه،   . شدند يعوامل دسته بند
درصد واريانس باقي مانده مربوط به عواملي بـود كـه از طريـق تحليـل عـاملي       87/54و  كردند

 نيآنها، عوامل بد يعامل يمربوط به هر عامل و بارها يها ريمتغ يپس از بررس. شناسايي نشدند
 تي ـقابلبين فردي، قابليت سازماني، قابليت ارتبـاطي و   اجتماعي ياي، قابليت فردقابليت  :بيترت

  .اطلاعاتي نامگذاري شدند
                                                            

1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  
2. Eigen Value  
3. Orthogonal Rotation  
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. هر عامل بر اساس بار عاملي در ذيل هم آمده اند ةمتغير هاي تشكيل دهند 3در جدول 
درصد از كـل واريـانس مربـوط     50/12فردي به تنهايي  تيقابلاز ميان عوامل درج شده، عامل 

به قابليتهـاي بـالقوه را تبيـين كـرده  و در اولويـت اول قابليتهـاي بـالقوه مـورد نيـاز دانشـجويان           
  .كشاورزي به منظور آمادگي براي تشكيل تعاونيهاي دانش آموختگان قرار دارد

بـه فـرد   كـه  اسـت  ) ريـانس درصـد كـل وا   41/10تبيينبا (عامل دومين اجتماعي  تيقابل
، به خـود و ديگـران اعتمـاد    باشد كند تا با ديگران همكاري و مشاركت بهتري داشتهكمك مي

ارتباطـات بـه طـور     ةد و با تشخيص درست مرزهـاي روابـط بـا ديگـران، در شـروع و خاتم ـ     نك
فضـاي  ها بـر مـي آيـد، آنهـا در يـك      تيقابلآن طور كه از ماهيت اين گونه . مؤثرتري رفتار كند

بنابراين تحت اين عنـوان نامگـذاري    و قابليت شكوفايي و ارتقا مي يابند ،جمعي و كار گروهي
  .اندشده

مهم در آمادگي دانش آموختگان كشاورزي بـراي   تيقابلهاي سازماني نيز سومين تيقابل
با توجه به ماهيت اين گونـه  ). درصد كل واريانس 21/8تبيينبا ( استبقا در محيط كار تعاوني 

لـذا   سـازد و را با مخاطره رو به رو ميها فقدان آنها عملكرد موفق در محيط كار و سازمان تيقابل
د تا نسـبت بـه انجـام ايـن رفتارهـاي      ولازم است كه فرد در محيط دانشگاه با اين عناصر آشنا ش

  .سازماني در آينده متعهد گردد
، پايـه و  )درصـد كـل واريـانس    51/7تبيـين بـا   (ارتباطي، با كسب اولويت چهارم تيقابل

اساس بسياري از توانمنديهاي افـراد اسـت و مـي توانـد مبنـاي موفقيـت در بسـياري از مراحـل         
نه تنها در دانشگاه بلكه در محيط كـار تعـاوني و    تيقابلمناسب تقويت اين  ةزمين .زندگي باشد

  .است فراهمجامعه نيز 
اطلاعاتي كه البته نظام آموزشي موجود توجه چنداني بـه آن نـدارد، در اولويـت     تيقابل

 58/6تبيـين بـا  (آموختگان كشاورزي قرار گرفته اسـت  هاي لازم براي آمادگي دانشتيقابلآخر 
  ). درصد كل واريانس
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  عاملهادهنده  ليتشك يهاريمتغ يعامل يو بارهامقدار ويژه، درصد واريانس  .3 جدول
  عامليبار   متغيرهاي تشكيل دهندهدرصد /مقدار ويژه/ عامل 

  
  قابليت فردي .1
  

  63/4   =مقدار ويژه  
  50/12  =درصد واريانس 

  

  65/0 تفكر مفهومي
  61/0 قدرت تصميم گيري

  59/0 مسئوليت پذيري
  57/0 جديت و استقامت در كار

  55/0 تمايل به پيشرفت
  53/0  آمادگي براي يادگيري مستمرتمايل و

  52/0 اخلاق حرفه اي
  44/0 علاقه به نظم، كيفيت و دقت

  43/0 كارآفريني
  
  
  قابليت اجتماعي .2
  

  85/3  =مقدار ويژه 
    22/ 91  =درصد واريانس 

  

  67/0 اعتماد به نفس
  64/0 ي و هيجانژانر

  62/0  كار با افراد داراي نگرشها و عقايد متفاوت
  55/0سازماندهي و تجزيه و تحليل وآوريتوانايي جمع

  51/0 تأثير و نفوذ در ديگران
  50/0 كار گروهي و همكاري

  48/0 درك بين فردي
  40/0 رهبري

  39/0 فهم فرهنگي
  
  قابليت سازماني .3

  04/3  =مقدار ويژه 
  13/31  =درصد واريانس

  67/0 ريزي و سازماندهيبرنامه
  65/0  خدمت رساني به ارباب رجوع

  64/0 تعهد سازماني
  48/0 آگاهي سازماني

  42/0 حل مسئله
  قابليت ارتباطي .4

  78/2   = مقدار ويژه
  64/38=درصد واريانس 

  67/0 انعطاف پذيري
  65/0 ارتباطات بين فردي
  55/0 ارتباطات نوشتاري

  53/0 ايجاد ارتباط
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    3ادامه جدول

  
  قابليت اطلاعاتي .5
  

  43/2  =مقدار ويژه 
  22/45  =درصد واريانس 

  56/0 ايسواد رايانه
  56/0 آشنايي با زبان انگليسي

  54/0 درك موضوعات بين المللي
  50/0 توانايي كار با اينترنت

  45/0 سواد اطلاعات
  41/0 شغليةتجرب

  40/0  آشنايي با ابزار توليد و اشاعه دانش

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

نتايج حاصل از تحليل عاملي قابليتهاي بالقوه مـورد نيـاز دانشـجويان كشـاورزي      ةخلاص
شـكل  ايـن  همان گونـه كـه در    .آمده است 2در شكل گانبراي تشكيل تعاونيهاي دانش آموخت

  عوامل مربوط به قابليتهاي بالقوه بـر اسـاس ميـزان تبيـين واريـانس، بـا شـماره        ،شودمشاهده مي
  .رتبه بندي شده اند

  
  
  
  
  
  
  

  
هاي بالقوه مورد نياز دانشجويان كشاورزي براي تشكيل تيقابلالگوي تحليل عاملي . 2شكل 

  گانآموختتعاوني دانش

كار كشاورزي دانشـجويان در   ةملاحظه مي گردد، بين سابق 4طور كه در جدول همان
مزرعه و توانايي احراز شغل پايدار با ميزان وجـود قابليتهـاي بـالقوه در دانشـجويان كشـاورزي      

منفي و معنـادار بـين    ةوجود رابط ةاز طرفي، نتايج نشاندهند. مثبت و معناداري وجود دارد ةرابط

قابليتهاي 
 بالقوه

50/ 12 V1=  

41/ 10 V2=  

  قابليت .2
 ياجتماع

21/ 8V3=  3. قابليت 
 يسازمان

51/ 7V4= 

 قابليت .4
 يارتباط

58/ 6V5= 
 قابليت .5

 ياطلاعات

 قابليت .1
يفرد
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ــ ــالقوه در دانشــجويان ك  ةطبق ــزان وجــود قابليتهــاي ب شــاورزي دانشــكده هــاي اجتمــاعي و مي
، دانشجويان طبقات پايين دست اين يافتهبا توجه به . كشاورزي دانشگاه هاي غرب كشور است
معنادار بين سابقه   ةبين عدم رابطمنتايج  ،در نهايت. جامعه، از قابليتهاي بالقوه بيشتري برخودارند

  ).4جدول (آموزشي و ميزان وجود قابليتهاي بالقوه دانشجويان كشاورزي است 
  بين متغير هاي تحقيق با ميزان وجود قابليت هاي بالقوه دانشجويان كشاورزي  ةرابط. 4جدول

  سطح معني داري ضريب همبستگي  متغيرهاي تحقيق

  000/0**  318/0 سابقه كار كشاورزي در مزرعه
  097/0  -082/0 سابقه آموزشي

  000/0**  509/0 توانايي احراز شغل پايدار
  030/0*  -118/0 اجتماعي هطبق

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  درصد    5معني داري در سطح  :*درصد    1معني داري در سطح  :**  

  

  پيشنهادنتيجه گيري و 

 قابليتهاي بالقوه مورد نياز دانشجوياناساسي ترين  تحليل عاملي، و براساس به طور كلي
سـازماني،   ، اجتمـاعي ، فـردي  ةبه پـنج دسـت   براي تشكيل تعاونيهاي دانش آموختگانكشاورزي 

هايي هستند كه بايد به پـرورش آنهـا در طـي    جنبه ابليتهاق اين. دتقسيم شدن ارتباطي و اطلاعاتي
علـي بيگـي و بـاراني     .دوران تحصيل در مراكز آمـوزش عـالي كشـاورزي توجـه جـدي نمـود      

موختگـان كشـاورزي اسـتان    صلاحيتهاي مورد نياز دانش آ ،تحليل عاملي كمك نيز با) 1388(
قسـيم  بعد اخـلاق حرفـه اي، اطلاعـاتي، سـازماني، كـار گروهـي و ارتبـاطي ت        5به را كرمانشاه 
عوامل شـناخته شـده، مشـابه يافتـه هـاي       ةكه تا حدودي به لحاظ متغيرهاي تشكيل دهند كردند

از طرفــي، بــر اســاس ديــدگاه دانشــجويان، مؤسســات آمــوزش عــالي  . پــژوهش حاضــر اســت
ورزي در غرب كشور، آنها را تا حدودي با قابليتهاي اجتماعي و قابليتهاي فردي مورد نيـاز  كشا
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شايد اين امر به دليل نظام ارتباطـات رايـج در   . آموخته آماده ساخته اندتشكيل تعاونيهاي دانش
شـاگردي و شـكل گيـري     -اسـتاد  ةرابط ـ بـه ويـژه  بين عناصر اصـلي مؤسسـات آمـوزش عـالي     

كه شرايط مساعدي را جهت باشد ) هر چند در حد نوپا و ابتدايي(ويي خاصي تشكلهاي دانشج
امـا بـا ايـن حـال، نتـايج برخـي از        ؛تقويت هر چند ناكافي اين گونـه قابليتهـا فـراهم آورده انـد    

ويژگيهــاي شخصــي، كــه   -)(Bakar & Hanafi, 2007 هانــافي و بيكــر تحقيقــات از جملــه
 –اندنمودهارزيابيدر حد بالايينظام فناوري را در دانشجويانفردي و اطلاعاتي، بينصلاحيتهاي

تـا  را و ظرفيت موجود براي گسترش و ارتقـاي قابليتهـاي دانشـجويان كشـاورزي      تواند خلأمي
مورد هدف قـرار   دحد مطلوب نشان دهد كه در برنامه هاي آموزشي و راهبرد هاي دانشگاه باي

مشخص گرديد كه آشنايي با ابـزار توليـد و اشـاعه     تحقيق،براساس نتايج اين ، از طرفي .گيرند
، سواد رايانـه اي ، توانايي كار با اينترنت، سواد اطلاعات، پيش گام بودن، تعهد سازمانيدانش، 

 ةتجرب ـ، آشـنايي بـا زبـان انگليسـي    ، كارآفريني، آگاهي سازماني، درك موضوعات بين المللي
ايي هستند كـه ميـزان وجـود    مهارتهعاتي از جمله اي اطلاقابليتهو در كل  تخصص فنيو  شغلي

ــده اســت    ــرآورد ش ــا در دانشــجويان كشــاورزي در حــد كمــي ب ــات ديگــري. آنه   در تحقيق
نيز اين كمبود ها در قابليتهاي دانشـجويان بـه اثبـات    )  45، 42، 35، 22، 21، 10، 6: منابع مانند(

انشكده هاي كشاورزي آن است كه دانشجويان كشاورزي د ةاخير نشاندهند ةيافت. رسيده است
با توجه به اينكـه اهميـت ايـن    . از لحاظ قابليتهاي مذكور با كمبود جدي مواجهندغرب كشور، 

مـورد تأييـد قـرار    )  43، 41، 33، 32، 25، 15، 13، 2 :منـابع  مانند (قابليتها در تحقيقات بسياري 
توانند نقـش مهمـي در جريـان توليـد نـوآوري و      ذكور ميكه قابليتهاي م و از آنجا گرفته است

آموخته داشته باشند، لذا تعاونيهاي دانش ةفناوري اطلاعات و ارتباطات و توسع ةدانش در توسع
 )آموختـه انساني تعاونيهـاي دانـش   ةبه عنوان مكملهاي سرماي(موارد ديگر ارتقاي اين قابليتها و 



  71                                                                         ..... يبررسي وضعيت قابليتها

   

بدان توجـه   دد كه بايگذارزش عالي و بخش تعاون ميمؤسسات آمو ةرا بر عهد خطيري ةوظيف
  .ردجدي ك

كار كشاورزي دانشجويان در مزرعه و توانايي احـراز شـغل پايـدار     ةدر ادامه، بين سابق
  در بازاركار با ميـزان وجـود قابليتهـاي بـالقوه دانشـجويان كشـاورزي بـراي تشـكيل تعاونيهـاي         

منفـي و   ةاجتمـاعي و ميـزان وجـود ايـن قابليتهـا رابط ـ      ةمثبت و بين طبق ـ ةآموختگان رابطدانش
كار كشـاورزي بيشـتري برخـوردار     ةهر اندازه دانشجويان از سابق بنابراين. معنادار به دست آمد

بـراي   يمسـاعد  ةچرا كه زمين ـ ،باشند، قابليتهاي بالقوه بيشتري نيز در آنان به وجود خواهد آمد
. وجـود دارد شغلي، در يك چنين محيطهايي  ةرب ارزندبه عنوان تجا ي،يهاپرورش چنين قابليت

هر اندازه آنان توانايي بيشتري در احراز شغل پايدار در بازاركـار داشـته باشـند بـدون      ،از طرفي
اين امـر كـاملاً منطقـي اسـت      .شك از تسلط بيشتري در  قابليتهاي بالقوه برخوردار خواهند بود

تسـلط بيشـتر فـرد بـر قابليتهـاي بـالقوه اسـت كـه          ةدهندتوانايي احراز شغل پايدار نشـان چرا كه 
اين . احتمالاً وي را براي تشكيل و بقاي يك تعاوني دانش آموخته راغبتر و توانمندتر مي سازد

را در خصوص اهميت آموزش براي آمـادگي شـغلي بـا    ) Harvey, 2000( هاروي يافته، اعتقاد
از طرفي، مطالعـات ديگـري در ايـن    . رار مي دهدقابليتهاي كليدي مورد تأييد ق ةتأكيد بر توسع

از جمله آنها مي تـوان بـه مطالعـات     و زمينه صورت گرفته كه مطابق نتايج اين تحقيق مي باشند
 موريـو و  ؛)Pezeshki Rad et al., 2005(، پزشكي راد و همكاران )Jackson, 2007(جكسون 

ابـي و   ؛)McArdle et al., 2007( همكاران؛ مكاردل و )Moreau & Leathwood, 2006( ليتود
 و همكاران گربنو ؛)(Prussia et al., 2001 پراسيا و همكاران ؛)Eby et al., 2003(همكاران 

)Wanberg et al., 2001 (با توجـه بـه يافتـه هـاي ايـن بخـش، دانشـجويان طبقـات        . اشاره كرد  
 ،تعاونيهاي دانش آموختگان برخودارند براي تشكيلبالقوه بيشتريجامعه از قابليتهايدستپايين

 زيـادتري  ةبيشـتر، انگيـز   بـا محروميتهـاي   مواجهـه  دليل به طبقات پايين دانشجويان زيرا احتمالاً
يـك شـغل   بـه دسـتيابي و آرزوهـاي خـود در قالـب    هـا آرمانبهمحروميتها و دستيابيبراي رفع اين

آنها را در جهت تلاش بيشـتر بـراي كسـب     ،شترمناسب در آينده خواهند داشت و اين انگيزه بي
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 ةعـدم رابط ـ  ،در نهايـت . ، سوق خواهـد داد گانآموختقابليتهاي مورد نياز تشكيل تعاوني دانش
  .آموزشي و ميزان وجود قابليتهاي بالقوه دانشجويان كشاورزي حاصل شد ةمعنادار بين سابق

گرديـد و نظـر بـه     دتقريباً متوسطي برآوربا توجه به اينكه ميزان قابليتهاي بالقوه در حد 
  اينكــه قابليتهــاي بــالقوه، پايــه و اســاس پايــداري، اســتقامت و موفقيــت يــك شــركت تعــاوني  

  : شودرائه مياپيشنهادهاي زير  آموخته را فراهم مي آورنددانش
مات مورد نيـاز جهـت ارتقـاي    وزكرات لازم را به منظور بسترسازي ملبخش تعاون مذا

قابليتهاي بالقوه دانشجويان در دوران تحصيل، با آموزش عالي بـه عمـل آورد بـه گونـه اي كـه      
گفتنـي  . نتايج اين مذاكرات منجر به هماهنگي بيشتر ميان بخش تعاون و آمـوزش عـالي گـردد   

كـه   بـه نحـوي  باشـد  شـته  امي تواند وجـود د  ارتباط دوسويهبين قابليتهاي بالقوه و تعاوني است 
قابليتهاي بالقوه پايه و اساس پايداري و موفقيت يك شركت تعاوني را تشـكيل مـي دهنـد و در    

چرا كه  ؛ارتقاي بيشتر اين قابليتها را فراهم مي آورد ةمقابل، فعاليتهاي تعاوني و گروهي نيز زمين
درسي ارتقا نمي يابنـد بلكـه   اين گونه قابليتها تنها با استفاده از دوره هاي آموزشي و واحد هاي 

فضا و محيط مساعدي را براي شكوفايي، فراگيري و تقويت مي طلبند كه اين فضا مي تواند در 
مثبـت و معنـي دار بـين     ةاز طرفي، به دليـل رابط ـ . قالب يك شركت تعاوني به خوبي مهيا گردد

ه دانشـجويان، فـراهم   كار كشاورزي دانشجويان در مزرعه و ميزان وجود قابليتهـاي بـالقو   ةسابق
كـارآموزي   در قالبفرصت كار بيشتر در محيطهاي واقعي كار توسط مسئولان دانشگاه  كردن

در اين راستا توصيه مي گردد كه بخش تعاون  .و تشكيل تعاونيهاي دانشجويي پيشنهاد مي شود
يـت و  تعاونيهـاي دانشـجويي حما  فعاليـت  از راه انـدازي و اسـتمرار    ،با همكاري آموزش عـالي 

دانشـجويان در  براي تعاونيهاي دانشجويي راهنمايي  كه است واضح .انجام دهدتشويق كافي را 
  كسـب شـغل آينـده و دسـتيابي بـه      بـه منظـور  ق و تمـايلات واقعـي خـود    ي ـجهت شناسايي علا

درس كارآموزي در  ئةدر نظام ارا ايجاد تحولبا از طرفي،  .خواهند بودنيز پذيري بالاتر اشتغال
بايـد  كارآموزي دانشجويان در قالب بخش تعـاون   ةلازم براي اجراي دور ةآموزش عالي، زمين

اعلام آمادگي بخش تعاون به عنوان مقصد و ميزبان ايـن دوره هـا نقـش مهمـي در     . فراهم شود
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گيري آموزش عالي كشاورزي به منظور حضور دانشجويان خود در اين بخـش خواهـد   تصميم
استفاده از نيروي كـار   .1: از جمله ؛اين امر مي تواند مزاياي بيشماري را به ارمغان آورد. شتدا

دن شرايط و محيط مساعد براي پـرورش بيشـتر   كرفراهم  .2در بخش تعاون،  آمدمشتاق و  روز
قابليتهاي بالقوه  مورد نياز دانشجويان در بخش تعاون به عنوان مكملي بـراي كـاركرد آمـوزش    

آشـنايي بخـش    .4انگيزه سازي و جلب توجه بيشتر دانشجويان بـه فعاليتهـاي تعـاوني،     .3 ،عالي
تعاون با نقاط قوت و ضعف دانشجويان آموزش عالي كشاورزي در خصوص قابليتهـاي بـالقوه   

درست به منظور بهبود آنها  هايگيري و انعكاس نارساييها به بخش آموزش عالي جهت تصميم
استحكام هر چه بيشتر پيوند نظام آموزش عالي كشاورزي و  .5آموزشي و  در برنامه ريزي هاي

بخش تعاون، اشتغال زايـي مطلـوب بـراي    كه يكي از اختيارات اصلي  از آنجا لذا. بخش تعاون
تواند تمهيدات لازم بخش مياين كشاورزي در قالب شركتهاي تعاوني است،  آموختگاندانش

سـطح قابليتهـاي بـالقوه     يو بازآموزي لازم جهت ارتقـا جهت برگزاري دوره هاي كارآموزي 
  صـحيح يـك شـركت تعـاوني و بـه مـوازات آن       ةدانش آموختگان بـه منظـور مـديريت و ادار   

  . فراهم آورد را بر طرف نمودن نارساييهاي مهارتي اعضا و عدم موفقيت يك چنين تشكلهايي
بـالقوه دانشـجويان را ايجـاد    مساعد پـرورش قابليتهـاي    ةموارد ديگري كه مي توانند زمين

كنند، آموزشها و يا بازديد هاي صحرايي، برگـزاري همـايش و نشسـتهاي علمـي، آموزشـهاي      
در ايـن زمينـه   . ندستهانبوهي از طريق مطبوعات، نشريات تخصصي و رسانه هاي ارتباط جمعي 

بـراي بازديـد و آمـوزش     ياقـدامات و هماهنگيهـاي لازم را بـه عنـوان ميزبـان      دبخش تعاون باي
از طرفـي، سـالانه همايشـها و نشسـتهاي علمـي بـا همكـاري        . هم آورداگروهي دانشـجويان فـر  

تـدارك  آن  ةو توسـع آموزش عالي كشاورزي در خصوص تعامل بخش تعـاون بـا كشـاورزي    
حضور و تعامل هر چـه بيشـتر دانشـجويان و تعاونگرايـان و فرصـت ارتقـاي        ةزمين تاد شوديده 
هـا و  راهكار ةن، ارائ ـايعلاوه بر . ديهاي بالقوه تشكيل تعاونيهاي دانش آموختگان فراهم آقابليت

سطح  يرهنمودهايي در قالب نشريات آموزشي و ترويجي و فيلمهاي آموزشي، به منظور ارتقا
  . اين قابليتها، مي تواند مكمل برنامه هاي آموزش عالي كشاورزي در اين زمينه باشد
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 )عامـل پـنجم  (ن وجود قابليتهاي اطلاعاتي ميزادر آن تحليل عاملي كه  ةبا توجه به نتيج
ريزان آموزش عـالي تمهيـدات لازم   توصيه مي شود مسئولان و برنامه ،در حد كمي برآورد شد

. را جهت ارتقاي قابليتهاي مذكور تا حد مطلوب و سودآور در دانشجويان كشاورزي بينديشند
 :مي شود در اين خصوص، موارد زير توصيه

هـر رشـته،    يمطالـب تخصص ـ  يحـاو  يدانشگاه يعلم يهاتيسا يو راه انداز يطراح -
مـرتبط در   يهاتيسـا  يو معرف ـ يشخص ـ ةو توسع تعاونيهاي دانش آموختگان ،ياطلاعات عموم

: آنـان  تعـاوني  يبا تجارب و برنامـه هـا   انيدانشجو ييسراسر جهان به منظور آشنا يدانشگاه ها
  بـراي تشـكيل تعاونيهـاي    انيگام به گام به دانشـجو  يآمادگ يبرنامه ها ةرائاه تنها در ن مهم اين

، و اشاعه دانـش  ديبا ابزار تول ييآشنا يهاقابليتاست، بلكه استفاده از آن،  ديمف گانآموختدانش
ارتقـا   زي ـكـاربران را ن ي س ـيزبـان انگل و  نترنـت يكار بـا ا  ييسواد اطلاعات، توانا ،ياانهيسواد را

  .    خواهد داد
در  انـه يبـه منظـور اسـتفاده از را    دي ـو جد يابتكـار  يبه كـاربرد روشـها   انداتوجه است -
و  شـتر يبـه اطلاعـات ب   يابيدسـت بـراي   نترنتيبه استفاده از ا انيدانشجو قيدرس، تشو يكلاسها

مذكور  بالقوهقابليتهاي به منظور كمك به بهبود  كيپست الكترون قياز طر انيارتباط با دانشجو
 .مطمئن تر يشغل ةنديبه آ يابيدست يبرا انيدانشجودر 

 اريبخـش بس ـ  كي ـبه عنـوان   ،هاتيصلاح افتيره ةبا توسع تحقيق نيا  يهاافتهي ،نهايتدر
قابليـت شخصـي،   (قابليتهاي بـالقوه   يهاتياولو نييو تع ،يدر هر سازمان يمنابع انسان هبردار مؤثر

وزارت  يسـازمان  يهـا تياز فعال ياريتوانـد در بس ـ  يم )و اطلاعاتي بين فردي، سازماني، ارتباطي
 يبرنامه ها( ياحرفه ةو توسع يها، كارآموزيتعاون ياعضا نشيو گز يابيتعاون از جمله در ارز

  .مورد استفاده قرار گيرد اجرا تيريو مد آنان) ضمن خدمت
 انيدانشـجو  قابليتهـاي بـالقوه  بهبـود   شيبـه منظـور افـزا    هـر گونـه اقـدام   قابل ذكر اسـت   

و  يآمـوزش عـال   ير راهبردهـا د ريتـأث بـا  آموختگـان  كشاورزي براي تشكيل تعاونيهاي دانـش 
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و  يقـانون اساس ـ  44بهبود كاركرد بخش تعاون، محقـق شـدن اصـل    مساوي است با  هادانشگاه
  .   كشاورزي آموختگاندانش يكاريب بحرانكاهش 
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