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  چكيده

بررسي ميزان وجود فرهنگ تعـاوني در بـين    ،پيمايشي -هدف كلي اين تحقيق توصيفي
كشــاورزان  را جامعــه آمــاري تحقيــق . اســت 1388كشــاورزان شهرســتان كرمانشــاه در ســال  

روش ه از آنان ب ـ نفر 350تعداد كه د ندهتشكيل مي) =24391N(روستاهاي شهرستان كرمانشاه 
بـر اسـاس يافتـه هـا،     . انتخـاب شـدند  به عنـوان نمونـه مـورد مطالعـه     اي نمونه گيري چند مرحله

نتايج تحليل عـاملي  . تعاوني در بين كشاورزان وجود دارد گرايش نسبتاً خوبي نسبت به فرهنگ
لـق و  احساس مسئوليت پذيري اجتماعي، همدلي و مشاركت، احساس تع چهار عاملِ نشاندهنده

مهمترين عوامل شكل دهنـده گـرايش نسـبت بـه فرهنـگ       در حكممالكيت و ارتقاي اقتصادي 
                                                            

   اجتماعي دانشگاه رازي -كشاورزي و عضو مركز پژوهشي مطالعات اقتصاديدانشيار دانشكده . ١
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با توجه به نتايج، مسؤلان بخش تعـاون بـا اطمينـان بيشـتري مـي تواننـد در جهـت        . استتعاوني 
و با برنامه ريزي مناسب، زمينه عضويت و مشاركت واقعي روسـتاييان   رندتوسعه تعاون گام بردا

  .فراهم كنندتهاي تعاوني توليد را در شرك
  

  :هاهواژكليد

  كشاورزان، شهرستان كرمانشاه مسئوليت پذيري اجتماعي، فرهنگ تعاوني، 
  

  مقدمه 
بهتـرين نمونـه   . گرددهاي دور باز ميقدمت تعاون و همكاري در جامعه ايران به گذشته

كه به صورت يـك سـنت    تعاون و همكاري را مي توان در جوامع روستايي ايران مشاهده نمود
اختـر محققـي،   (اسـت  ان ميان كشاورزان ايراني متداول پسنديده از دوران باستان تا كنون همچن

بارزترين اشكال تعاون و همكاري در جوامع روستايي را مي توان در نسق بندي اراضي  ).1386
اي جمعـي  شيوه ه، وجين، برداشتزراعي، گروه هاي هم آب، لايروبي قنات و نهرها، كشت، 

  تعاونيهــا بــه عنــوان نهادهــاي امــروزه نيــز ).1385ميــر بــاقري، (مشــاهده كــرد . . . گلــه داري و 
يكي از مهمتـرين جلـوه هـاي مشـاركت سـازمان يافتـه       مردم محور و مشاركت گرا، مي توانند 

و نقـش مهـم و كليـدي را در توسـعه      كشاورزان روستايي در امور اقتصادي و اجتمـاعي باشـند  
مدترين راهكارهـا بـه منظـور دسـتيابي بـه      ااز اين رو، يكي از مؤثرترين و كار .فا نمايندكشور اي

 ةكـه در بردارنـد   كشـور  اهـداف كـلان توسـعه   در نهايـت  الگويي موفق از توسعه كشاورزي و 
در كشاورزان مشاركت عملي  سرانجامتوزيع عادلانه درآمد و  اقتصادي، افزايش توليد،توسعه  
تشـكل يـافتن كشـاورزان در قالـب تعاونيهاسـت       ،باشـد اجتمـاعي   -مختلف عمرانـي  فعاليتهاي

چراكـه ايـن تشـكلها بـا بهـره گيـري مطلـوب از سـرمايه اجتمـاعي و           ؛)1385جلالي و كرمي،(
برخورداري از اصول و ارزشهاي كليدي تعاون مي توانند زمينـه همكـاري و مشـاركت واقعـي     

هاي عرصه از آنكه درپيشتعاونيبنابراين، تشكلهاي). 1385نكويي ناييني، (اعضا را فراهم كنند
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مادي نقش داشته باشند، در عرصه هاي معنوي نقش ايفا مي كننـد و هـر فعـاليتي كـه بـر عهـده       
جامعه گذاشته شود و مردم بخواهنـد آن را بـه صـورت جمعـي انجـام دهنـد، بـدون حاكميـت         

اولـين گـام در   لـذا   ).1386؛ رحمـاني،  1386اجتهـادي،  (پذير نخواهد بـود  روحيه تعاون امكان
پيشرفت و توسعه كشـاورزي و عمـران   در مناطق روستايي به منظور  شكل گيري تعاونيها جهت

ايـن   .روستايي، آگاهي از ميزان وجود فرهنگ تعـاوني و توسـعه آن در بـين كشـاورزان اسـت     
 در هدفمنـد  و متشكل حركتهاي بهنسبت  مردم هاي باور، تصورات و اعتقادات مبينفرهنگ 

در واقـع توسـعه   . )1388بسـتاني و همكـاران،   (اسـت   اجتمـاعي  و اهداف اقتصادي به دستيابي
فعاليتهاي موفق و اصيل تعاوني بر ترويج و پرورش فرهنگ تعاوني و رفتارهاي آگاهانه تعاون و 

صـرفاً  و ادي بدون رفتارهاي هميارانه، تعاونيها كالبدي بي روح و قـرارد . همكاري استوار است
شـوندكه  مـي مد تلقـي  ااقتصادي و به دور از غايتهاي اجتماعي و انسان ساز و در عين حال ناكار

  .)1385نكويي ناييني، (داشتد نخواهتوان رقابت با ديگر بخشهاي اقتصادي را ن
سـاله   20بر اساس هدفگذاري و برنامه ريزي هاي صورت گرفتـه در سـند چشـم انـداز     

درصـد برسـد    25سهم بخش تعاون در اقتصاد ملي تا پايان برنامـه پـنجم توسـعه بـه      بايدكشور، 
در حال حاضر با توجه به افق ترسيم شده در سند چشم انداز بيست سـاله و  ). 1385جعفرزاده، (

قانون اساسي، فضاي مناسبي براي توسعه بخـش تعـاون فـراهم شـده كـه بـا        44سياستهاي اصل 
در ايـن راسـتا   ). 1389حسـيني نيـا،   (لي مي توان به آن دسـت يافـت   برنامه ريزي صحيح و اصو

برنامه ريزان همواره اين نكته را بايد در ذهن داشته باشند، براي افرادي كه با آنها يـا بـراي آنهـا    
طاهر خاني و قرنـي  (در ابتدا گرايش و ذهنيت آنها اهميت بسزايي دارد  ريزي مي نمايند،برنامه

ين رو يافته هاي اين تحقيق مي تواند به برنامـه ريـزان بخـش تعـاون كمـك      از ا). 1382آراني، 
كند كه در برنامه هاي تعاون با ديد وسيعتري مسير را براي رشد و توسعه تعاونيها هموار نماينـد  
تا از اين طريق، عوامل تسريع كننده رشد و توسعه تعاونيها تقويـت و عوامـل بازدارنـده حـذف     

نابراين با تعيين عوامل شكل دهنده گرايش كشاورزان نسـبت بـه فرهنـگ    ب .شود يا كاهش يابد
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  تعاوني، برخي از مشكلات پـيش روي نهضـت تعـاون نـزد برنامـه ريـزان ايـن بخـش شناسـايي          
بـا رفـع مشـكلات موجـود، شـاهد مشـاركت هرچـه بيشـتر          تواننـد مـي لان تعاون ؤد و مسوشمي

در ايـن صـورت،   . ش، پويا و مبتكرانه باشـند كشاورزان روستايي در تعاونيها به صورت خودجو
زمينـه و شـرايط    ،عملكرد بخش تعاون در اقتصاد روستايي و بـه تبـع آن   يزمينه و شرايط ارتقا

لـذا قبـل از هـر چيـز بـراي دسـتيابي بـه موفقيـت در چنـين          . بهبود اقتصاد كشور فراهم مي شود
  . ردم ضروري به نظر مي رسداي، آگاهي از گرايشها و ديدگاه هاي موجود در بين معرصه

گرايش يك نوع آمادگي فكري و احساسي است كه از طريق تجربه سازماندهي مي شود 
كليه پديده ها و موقعيتهايي كه بـا آن سـرو كـار     بهي فردواكنشهاو تأثيري جهت دهنده و پويا بر 

بنـابراين، گـرايش جهتگيـري فـرد در برابـر موضـوع، فـرد يـا          .)1382كريمي، (دارد، مي گذارد 
از اين رو گرايش به صورت مثبت . اين جهتگيري به سابقه ذهني فرد بر مي گردد وگروهي است 

 واكـنش يا موضـوع از خـود    و يعني فرد در برابر يك شي، شخص د؛و منفي خود را نشان مي ده
بـه طـور كلـي در مطالعـات      .صـي انجـام دهـد   خاصي بروز مي دهد و آماده مي شود كه عمل خا

. مختلف، از گرايش فرد به عنوان يكي از عوامل زير بنايي رفتار برنامه ريزي شده ياد شـده اسـت  
طاهر خاني و (د آيبه عبارت ديگر، گرايش يكي از بهترين عوامل پيشگو كننده رفتار به شمار مي 

ك رفتـار برنامـه ريـزي شـده از ايـن امـر مسـتثني        رفتار تعاوني نيز به عنوان ي). 1382قرني آراني، 
لذا اگر گرايش مثبت به فرهنگ تعاوني به سوي رفتار تعـاوني سـوق يابـد، مـي تـوان بـه        و نيست

  .روي آوردن افراد به رفتار تعاوني اميدوار بود
نشان داد كه اعضـاي شـركتهاي تعـاوني    ) 1382(نتايج مطالعه حاجي يخچالي و همكاران 

همچنين حس نوع دوستي . اراي نگرش نسبتاً خوبي نسبت به فرهنگ تعاوني بوده اندشهر شيراز د
و همدلي، حمايت اجتماعي و اقتصـادي مهمتـرين مؤلفـه هـاي تشـكيل دهنـده نگـرش اعضـا بـه          

نيز در مطالعه خود به ايـن نتيجـه رسـيد كـه اغلـب مـردم       ) 1388(كوهي . فرهنگ تعاوني بوده اند
  .تعاوني دارند و از نگرش مثبتي نسبت به تعاون برخوردارندتمايل به تشكيل شركتهاي 
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ر و تو كــارپن) Anand, 2003(، آنانــد ) (Onyeiwu & Jones, 2003اونيــوي و جــونز
در مطالعات خود نشان دادند كـه عضـويت در گـروه هـاي     ) Carpenter et al., 2004(همكاران 

شود افراد تصـورات خـوبي از كـار    مياجتماعي و داشتن احساس تعلق و پيوستگي به گروه باعث 
  . جمعي داشته باشند

) Henrich & Henrich, 2006(وهنريچ، هنريچ)Gachter & Herrmann, 2009(روهرمنتگاچ
به اين نتيجه رسيدند كـه همـدلي و نـوع دوسـتي و      )Gintis et al., 2005(و گين تيز و همكاران 

مدي اجتماعي و اقتصادي فعاليتهاي جمعي از مهمترين عوامل شكل دهنـده گـرايش   ااحساس كار
  . آيندبه شمار ميبه فرهنگ كارجمعي 

نيز در پژوهش خود نشان دادند كـه  ) Klandermans et al.,  2002(كلادرمنس و همكاران 
حس وحدت و همدلي و مسؤليت پذيري اجتماعي از عوامـل شـكل دهنـده گـرايش كشـاورزان      

همچنين كشـاورزاني كـه در تعاونيهـا عضـو مـي شـوند، از طريـق        . استنسبت به فرهنگ تعاوني 
   .تلاشهاي جمعي، بهتر مي توانند به اهداف خويش برسند

پس از توصيف كشـاورزان شـركت كننـده در     با توجه به مطالب مذكور، در اين پژوهش
ابعاد نا آشكار تشكيل دهنده گرايش كشاورزان نسبت به فرهنگ تعاوني  ،تحقيق، با تحليل عاملي

تا بر اسـاس آن، برنامـه ريـزان و     شدمتغيرهاي مرتبط با اين مفهوم سازي تحليل آشكار گرديد و  
لان بخش تعاون و توسعه روستايي تصورات و اذهان كشاورزان روستايي را از تعاوني مد نظر ؤمس

  .قرار دهند
بررسـي ميـزان وجـود فرهنـگ تعـاوني در بـين        پـژوهش حاضـر بـا هـدف كلـي      بنابراين،

  :نيز عبارت است ازاهداف اختصاصي . كشاورزان شهرستان كرمانشاه انجام شد
  ؛اي كشاورزان شهرستان كرمانشاهبررسي ويژگيهاي فردي و حرفه.1
  .تعيين عوامل شكل دهنده گرايش كشاورزان نسبت به فرهنگ تعاوني.2
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  روش تحقيق 
پيمايشي، كشـاورزان سرپرسـت خـانوار روسـتاهاي      -جامعه آماري اين تحقيق توصيفي

نفـر از آنـان بـر اسـاس جـدول بارتلـت و        350كـه تعـداد   ) =24391N( اندشهرستان كرمانشاه 
انتخـاب  به عنوان نمونـه  اي با روش نمونه گيري چند مرحله) Bartlett et al., 2001(همكاران 

كه در مرحله اول از هريك از بخشهاي فيروزآبـاد،   ار به اين صورت بوده است روش ك. شدند
مركزي، ماهيدشت و كوزران شهرستان كرمانشاه، ده درصد دهستانها انتخاب و در مرحلـه دوم  

با توجه به موارد فوق، از دهستان سـرفيروز   .از هر دهستان، ده درصد از روستاها برگزيده شدند
. ندروسـتا انتخـاب شـد    3و هفـت آشـيان    8روسـتا، ماهيدشـت    11دربنـد   روستا، ميـان 12آباد 
بـه   ،در نهايـت  .روسـتا بـه روش كـاملاً تصـادفي انتخـاب شـدند       345هاي مذكور از بين اروست

تناسب حجم نمونه و تعداد كشاورزان سرپرست خانوار هر روستا، اعضاي نمونه در هر يـك از  
پرسشنامه اي  ،هابه منظور گردآوري داده. روستاهاي منتخب به صورت تصادفي مشخص شدند

اي و ويژگيهـاي فـردي و حرفـه   » گـرايش سـنج فرهنـگ تعـاوني    «سه قسمتي شامل نامه همراه، 
از  ه،به منظور اطمينان از روايـي پرسشـنام  . پيشينه تحقيق تدوين شدره گيري از پاسخگويان با به

ت علمي دانشگاه و صاحب نظران و كارشناسان تعاونيهاي كشاورزي و ئاعضاي هي هايديدگاه
پرسشنامه جهت تعيين پايايي . روستايي استان كرمانشاه استفاده و اصلاحات ضروري اعمال شد

  دسـت آمـده   ضريب آلفـاي كرونبـاخ  بـه     كه با توجه به آلفاي كرونباخ استفاده شد آزمون از 
به منظور تجزيه و تحليل داده هـا از نـرم افـزار    . مشخص شدپايايي مناسب ابزار تحقيق  ،)85/0(

SPSS   تحليل داده ها از آمار توصيفي و تكنيك تحليل عاملي استفاده شد برايو.  
  

  نتايج و بحث
  ردي و حرفه اي پاسخگويانويژگيهاي ف

سطح تحصيلات نسـبتاً پـاييني دارنـد بـه     ها، اكثر كشاورزان مورد مطالعه  بر اساس يافته
داراي تحصـيلاتي در حـد خوانـدن و    درصـد   8/30و  نددرصد آنها بـي سـواد   4/27طوري كه 

از درصـد بـالاتر    9/8درصد در حد ديـپلم و تنهـا    2/15درصد در حد راهنمايي،  7/17، نوشتن
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) 54/6= انحراف معيار(سال  47ميانگين سن و سابقه كار كشاورزي آنها به ترتيب . دهستنديپلم 
انحراف (تومان  5439806ميانگين درآمد سالانه آنان . است) 44/15= انحراف معيار(سال  23و 

هكتـار زمـين زراعـي آبـي،      42/4پاسخگويان به طور ميانگين داراي . باشدمي) 604757= معيار
 86حـدود  (همچنين اكثر پاسـخگويان  . ندهستهكتار باغ  19/2هكتار زمين زراعي ديم و  73/3

درصـد كشـاورزان مـورد مطالعـه، داراي زمـين       9/10 ،در مقابـل . نـد ارزمين شخصي د) درصد
بـر  . ه اسـت زمينشان به صورت مشاع و تعـاوني بـود  درصد، نوع مالكيت  4/3و تنها  انداياجاره

و بـه   نددرصد كشاورزان مورد مطالعه حداقل در يك شركت تعاوني عضـو  2/67اساس نتايج، 
انحـراف معيـار   . نـد دار) 43/9 =انحراف معيار(سال سابقه عضويت در تعاونيها  13طور ميانگين 

   .د استنشاندهنده پراكندگي پاسخهاي كشاورزان در اين مور 43/9
  

  تعيين عوامل شكل دهنده گرايش كشاورزان نسبت به فرهنگ تعاوني

به منظور تعيين عوامل شكل دهنده گـرايش كشـاورزان نسـبت بـه فرهنـگ تعـاوني، از       
 KMOدرصـد معنـادار و    1كـه آزمـون بارتلـت در سـطح      از آنجـا . تحليل عاملي اسـتفاده شـد  

، مناسب بـودن داده هـا بـراي انجـام ايـن تحليـل تأييـد گرديـد         است 76/0محاسبه شده برابر با 
مقـدار واريـانس   . به طور كلي چهار عامل با مقدار ويژه بالاتر از يك استخراج شد). 1جدول (

 64مي باشد كه نشان مي دهد اين چهار عامـل   17/64تجمعي تبيين شده توسط اين چهار عامل 
بـه منظـور شناسـايي و نامگـذاري     ). 2جـدول  (ي كنند درصد از كل واريانس متغيرها را تبيين م

  . متغيرهاي مربوط به هر عامل، چهار عامل استخراج شده با روش واريماكس چرخش داده شد
  و آزمون بارتلت KMOمقدار . 1جدول 

 (sig) سطح معني داري    مقدار بارتلت  KMOمقدار   مجموعه مورد تحليل

  000/0  34/2579  764/0  گرايش نسبت به فرهنگ تعاوني

  يافته هاي تحقيق: مأخذ
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  عاملهاي استخراج شده همراه با مقدار ويژه و واريانس پس از چرخش عاملها .2جدول

  درصد واريانس  مقدار ويژه  عامل

  تبيين شده

درصد واريانس 

  تجمعي

  23/20  23/20 52/11 احساس مسئوليت پذيري اجتماعي

  37/38  14/18 34/10 همدلي و مشاركت

  47/52  10/14 62/6 احساس تعلق و مالكيت

  17/64  70/11 47/5 ارتقاي اقتصادي

  يافته هاي تحقيق: مأخذ

، مهمتـرين عامـل شـكل دهنـده گـرايش نسـبت بـه فرهنـگ تعـاوني،          2بر اساس جدول
و اسـت  درصد از كل واريـانس تبيـين شـده     23/20احساس مسئوليت پذيري اجتماعي با تبيين 

، 14/18احساس تعلق و مالكيت و ارتقاي اقتصادي به ترتيب با تبيين  سپس همدلي و مشاركت،
درصد از كل واريانس تبيين شده، عوامـل شـكل دهنـده گـرايش كشـاورزان       70/11و  10/14

  .نسبت به فرهنگ تعاوني مي باشند
، كشاورزان روستايي بر اين باورند كه اگر عضو تعاوني باشند بايد در 3بر اساس جدول 

همچنين بايد وظايف و تعهـدات خـود را   . اهداف تعاوني و نحوه تحقق آنها، مسئول باشندقبال 
مطابق با قوانين و مقرارت تعاوني انجام دهند و بر فعاليتهاي تعاوني نيز نظـارت اجتمـاعي داشـته    

چرا كه در تشكلهاي تعاوني مديريت، برنامه ريزي و نظارت بر جريان امور بايد از سوي  ،باشند
، اين داده ها و آماره هـا، گـرايش كشـاورزان نسـبت بـه فرهنـگ       رويبه هر . ا اعمال شوداعض

  . ل ذهني مي باشد تا عينيئو از نوع مسا ددهرا نشان  ميتعاوني 
در زمينه همدلي و مشاركت، مهمترين متغيرها شامل كمك به اهالي روستا هنگام بـروز  

حـس  . هـي و از خـود گذشـتگي جمعـي اسـت     گرفتاري يا بيماري، دارا بودن روحيه كـار گرو 
همدلي و مشاركت تضميني براي افزايش درك متقابل كشاورزان نسبت به همديگر و تمايل و 
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نـوع دوسـتي و    و در واقـع حـس مشـاركت   . گونه مي باشدتعهد آنها نسبت به تشكلهاي تعاوني
عـات و تجربيـات را   احترام متقابل براي همه افراد فرصت مطرح شدن، بيان عقايد و تبـادل اطلا 

  . و سرانجام احساس تشريك مساعي را در آنان ايجاد مي نمايد كندميفراهم 
در «و » تعاونيهــا پيوســتگي و اتحــاد بــين كشــاورزان را افــزايش مــي دهنــد«گويــه هــاي 

صورت عضويت در تعاونيها، حاضرم هنگام مواجه شدن تعاوني با مشكل مـالي از آن حمايـت   
در واقـع  . هاي تشـكيل دهنـده عامـل احسـاس تعلـق و مالكيـت مـي باشـند        مهمترين متغير» كنم

كشاورزان مورد مطالعه معتقدند كه براي حفظ و نگهداري تشكلهاي تعاوني كه خود باني آنها 
  . مي باشند يا خواهند بود، حاضرند امكانات خويش را به كار گيرند

مطالعـه معتقدنـد اگـر    بر اساس گويه هـاي عامـل ارتقـاي اقتصـادي، كشـاورزان مـورد       
اي داشته باشند و موقعيت آن فراهم گردد، اقدام به عضويت، تشكيل يا توسـعه تعاونيهـا   سرمايه

از آنجاكـه  . همچنين معتقدند تشكيل يك تعاوني نيـاز بـه سـرمايه زيـادي نـدارد      .خواهند نمود
، سازماني به نـام  شركتهاي تعاوني را اعضا تأمين مي كنند، بدون سرمايه گذاري اعضا» سرمايه«

بدين ترتيـب  . شركت تعاوني موجوديت نمي يابد و در نتيجه اقتصاد تعاوني شكوفا نخواهد شد
  از سـوي ديگـر هنگـامي    . چرخهاي تعاونيها از سوي اعضاي تعاوني به حركت در خواهد آمـد 

توان از كشاورزان روستايي انتظار داشت كـه بـه ميـل خـود عضـويت شـركتهاي تعـاوني را        مي
پذيرند و حاضر به سرمايه گذاري و همكاري متقابل شوند كه فعاليت شركتهاي تعـاوني چنـان   ب

ر آنها بگذارد كه ضررهاي احتمالي ناشي از قبول عضويت در تعاوني را جبـران  دتأثير مطلوبي 
  .سازد
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  عوامل شكل دهنده  گرايش كشاورزان نسبت به فرهنگ تعاوني. 3جدول

ميانگين از   عوامل
5  

 انحراف 

  معيار

بار 

  عاملي

  -  64/0  07/4 احساس مسئوليت پذيري اجتماعي

  74/0  72/0  39/4 .من خود را در قبال وظايف و تعهدات تعاوني مسئول  مي دانم

  73/0  99/0  30/4 .من به قوانين و مقررات تعاوني احترام مي گذارم

  71/0  08/1  01/4 .من با ساير اعضاي تعاوني همكاري مي كنم

  66/0  18/1  98/3 .ت مديره همكاري مي كنمئمن با هي

  61/0  95/0  80/3 .داشته باشمدانم كه بر فعاليتهاي تعاوني نظارتمن  بر خود لازم مي

  -   51/0  02/4 همدلي و مشاركت

  هنگام بروز گرفتاري يا بيماري براي اهالي روستا حاضرم به آنها  تا حد

 .امكان كمك كنم

35/4  99/0  72/0  

  دارا بودن روحيه گروهي فعاليتهاي جمعي نيازمند از خودگذشتگي و

 .است كه در حال حاضردر روستاي ما وجود دارد

34/4  

  

78/0  

  

69/0  

  

  68/0  89/0  30/4 .وجود داردفرهنگ مشاركت و كمك به ديگران در جوامع روستايي

  65/0  98/0  14/4 .اگر در يك تعاوني عضو شوم، به منافع همه اعضا فكر مي كنم

  63/0  38/1  08/4 .من به عقيده و نظر ساير كشاورزان اهميت مي دهم

من حاضرم تجربيات خود را در اختيار  كشاورزان و ساير مردم روستا قرار 

 .بدهم

07/4  95/0  62/0  

تعاوني اين است كه كارها به صورت گروهي و جمعي  يخوبي شركتها

 .انجام مي شود

05/4  82/0  61/0  

  روستا يكي از همسايگان با مشكل مالي مواجه شود، من در حد اگر در

 .امكان به او كمك مي كنم

75/3  10/1  59/0  
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        3ادامه جدول 

ميانگين از   عوامل
5  

 انحراف 

  معيار

بار 

  عاملي

وجود اهداف مشترك گروهي در تعاونيها باعث گسترش روحيه تعاون و 

 .همكاري مي شود

73/3  14/1  57/0  

بين كشاورزان روستاي ما مشاركت و روحيه كار گروهي براي تشكيل يا  در

 .توسعه تعاونيها وجود دارد

35/3  46/1  56/0  

  -   49/0  85/3 احساس تعلق و مالكيت

  71/0  81/0  28/4 .تعاونيها پيوستگي و اتحاد بين كشاورزان را افزايش مي دهند

اجه شدن تعاوني با مشكل مالي اگر من عضو  يك تعاوني باشم، هنگام مو

 .حاضرم از آن حمايت كنم

18/4  74/0  68/0  

  66/0  25/1  74/3 .عضويت در تعاونيها باعث اختلاف و دلخوري نخواهد شد

  63/0  39/1  21/3 .در صورت تشكيل تعاوني جديدي در روستا، من سريعاً عضو مي شوم

  -   64/0  52/3 ارتقاي اقتصادي

و موقعيت آن فراهم گردد، حتماً اقدام به باشم اي داشته اگر سرمايه

 .عضويت، تشكيل يا توسعه تعاونيها خواهم كرد

78/3  36/1  68/0  

  65/0  74/0  75/3 .تشكيل يك تعاوني نياز به سرمايه زيادي ندارد

كشاورزان مي توانند از طريق فعاليتهاي تعاوني در قالب تعاونيها، زمينه 

 .كنندافزايش در آمد خود را فراهم

02/3  76/0  61/0  

  يافته هاي تحقيق: مأخذ

 5=خيلي زياد  ، 4=زياد ،  3=متوسط  ،2=كم  ،1=خيلي كم: مقياس  
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  و پيشنهادنتيجه گيري 
ايين، سن بر اساس نتايج حاصل ، اكثر كشاورزان مورد مطالعه داراي سطح تحصيلات پ

درصـد آنهـا    67نسبتاً زياد در كار كشاورزي و حـدود  نه متوسط و تجربه نسبتاً بالا، درآمد سالا
  .استه سال بود 13ند كه سابقه عضويت آنها به طور ميانگين اهعضو شركتهاي تعاوني بود

ها نشان داد كه گرايش نسبتاً خوبي نسـبت بـه فرهنـگ تعـاوني در بـين كشـاورزان       يافته
هاي مناسـب بـراي عضـويت و    ن زمينهلذا به منظور فراهم نمود.  ه استمورد مطالعه وجود داشت

مشاركت واقعي آنان در تعاونيها، لازم است كه اين گرايش مثبت به سوي رفتار تعـاوني سـوق   
معتقـد اسـت كـه در ميـان     ) 1384(در اين خصوص برخي از محققان از جملـه سـليم  . داده شود

از كارهـاي   روستاييان كشور ما روحيه همكـاري و تعـاون وجـود دارد بـه طـوري كـه بسـياري       
روزمره از جمله برگزاري جشنها و عزاداري و ديگـر مراسـم مـذهبي را بـا رغبـت و همكـاري       
يكديگر انجام مي دهند و فعاليتهاي مربوط به ساختن خانه، مرمت راه هاي فرعي، تعمير قنوات 

نـس  اين نوع فعاليتها بدون ا. و جلوگيري از سيل را با كمك و ياري يكديگر به ثمر مي رسانند
از سـوي  . و الفت با همديگر و وجود روح اعتماد متقابـل و تعـاون واقعـي بـه انجـام نمـي رسـد       

 ةدر برخي از مناطق كشور مشكل كم آبـي و شـوري خـاك و همچنـين دشـواري نحـو       ،ديگر
عامل پديد آمدن نوعي همكاري و تعاون و روابط دموكراتيـك در   تقسيم آب در بين روستاها
فردگرايـي در بـين روسـتاييان     ةاورزان شده اسـت و هـيچ گـاه روحي ـ   واحدهاي زراعي بين كش

در مقابـل ديـدگاه گـرايش    ). 1387به نقل از ازكيا و فيروز آبـادي،  (ايراني وجود نداشته است 
كشاورزان ايراني به همكاري و مشاركت، ديدگاه ديگري وجود دارد كه همان ديدگاه روحيه 

ون معتقد است كه دهقانان در فن همكاري مانند مالكـان  ه خانم لمپتدر اين بار. فردگرايي است
و ديگر طبقات ايران ناآزموده و بي تجربه اند و از اين رو دليلي در دست نيست كه نشـان دهـد   

فرهادي، (آنان در آينده نزديك خواهند توانست امري از امور تعاوني را با كاميابي انجام دهند 
ناشي از مقايسه جامعه روستايي ايران با جامعه غربي و كمبـود  اين قبيل برداشتها معمولاً ). 1373

پـس از پيـروزي انقـلاب تـا     شـود  يـادآور مـي  . مطالعات و اطلاعات دقيق در ايـن زمينـه اسـت   
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به عنوان منشأ مشـاركت مـردم    ،به نهضت تعاون اتحدودي اين گونه مشكلات مرتفع و توجه
و تـا حـدودي زمينــه    هپـيش معطـوف شـد   بـيش از   ،اجتمـاعي و فرهنگـي   و در امـور اقتصـادي  

  . ه استدآممساعدتري براي شكل گيري فرهنگ تعاوني فراهم 
گــرايش  ةچهـار عامـل اصــلي شـكل دهنـد     هدنشـاندهن نتـايج حاصـل از تحليـل عــاملي    

: از اسـت  اين عوامـل بـه ترتيـب اهميـت عبـارت     . كشاورزان نسبت به فرهنگ تعاوني مي باشد
، همـدلي و مشـاركت، احسـاس تعلـق و مالكيـت و ارتقـاي       احساس مسئوليت پذيري اجتماعي

وظـايف و   ،در واقع كشاورزان مورد مطالعـه معتقدنـد كـه اگـر عضـو تعـاوني باشـند       . اقتصادي
تعهدات خود را مطابق با قوانين و مقـرارت تعـاوني انجـام مـي دهنـد و حاضـرند بـر فعاليتهـاي         

هاي تعـاوني، مـديريت، برنامـه ريـزي و     چرا كه در تشـكل  ،تعاوني نظارت اجتماعي داشته باشند
انجام اين گونه وظايف و مسئوليتها ميـزان  . نظارت بر جريان امور بايد از سوي اعضا اعمال شود

تعـاوني را   يمناكايا  و ود فرهنگ تعاوني و به تبع آن، ميزان موفقيتنبوجود فرهنگ تعاوني يا 
نيز در مطالعه خـود نشـان    )Klandermans et al., 2002(كلادرمنس و همكاران  .رقم مي زند

دادند كه احساس مسئوليت پذيري اجتماعي از عوامل تشكيل دهنده گرايش كشاورزان نسـبت  
در زمينـه حـس همـدلي و مشـاركت، پاسـخگويان معتقدنـد روحيـه        . به فرهنگ تعـاوني اسـت  

رزان احتـرام  كارگروهي و از خود گذشتگي جمعي در آنها وجود دارد، به عقايـد سـاير كشـاو   
حـس همــدلي و  . مـي گذارنـد و حاضـرند تجربيـات خـود را در اختيـار همـديگر قـرار بدهنـد         

مشاركت تضميني براي افزايش درك متقابل كشاورزان نسبت به همديگر و تمايل و تعهد آنها 
نوع دوستي و احترام متقابل  و در واقع حس مشاركت. گونه مي باشدنسبت به تشكلهاي تعاوني

 سـازد ميمه افراد فرصت مطرح شدن، بيان عقايد و تبادل اطلاعات و تجربيات را فراهم براي ه
، هنـريچ  )2009(گاتچر و هرمن .و سرانجام احساس تشريك مساعي را در آنان ايجاد مي نمايد

نيز در مطالعـات خـود نشـان دادنـد كـه حـس        )2005(و گين تيز  و همكاران )2006(و هنريچ 
نتـايج  . ز عوامل شكل دهنده گرايش نسبت به فرهنگ كار جمعي اسـت همدلي و نوع دوستي ا
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نيـز نشـان داد كـه حـس نـوع دوسـتي و همـدلي از        ) 1382(مطالعه حاجي يخچالي و همكاران 
  . مهمترين مؤلفه هاي تشكيل دهنده نگرش اعضا نسبت به فرهنگ تعاوني است

ــراي حفــظ    ــت، كشــاورزان حاضــرند ب ــق و مالكي ــه احســاس تعل و نگهــداري  در زمين
گونه كه خود باني آنها مي باشند يا خواهند بود، امكانـات خـويش را بـه كـار     تشكلهاي تعاوني

خوشبختانه اين گرايش مثبت، يك رويكرد مؤثر و اميـدوار كننـده بـراي بخـش تعـاون      . گيرند
، آناند )2003(اونيوي و جونز.است كه به خوبي در اذهان كشاورزان روستايي تثبيت شده است

نيز در مطالعات خود نشان دادند كه داشتن احساس تعلق ) 2004(ر و همكاران تو كارپن) 2003(
بـر اسـاس   .  و پيوستگي به گروه باعث مي شود افراد تصورات خوبي از كار جمعي داشته باشند

كشاورزان مـورد مطالعـه معتقدنـد كـه اگـر سـرمايه اي داشـته باشـند و          عامل ارتقاي اقتصادي،
همچنـين   .فراهم گردد، اقدام به عضويت، تشكيل يا توسعه تعاونيهـا خواهنـد نمـود    موقعيت آن

ــا  ــاوني  شــتاذعــان داآنه ــودن شــرايط، حاضــرند در شــركتهاي تع ــراهم ب   ند كــه در صــورت ف
  .كنند» سرمايه گذاري«

  :ئه كردبراساس نتايج مي توان پيشنهادهاي زير را  ارا
سبت به فرهنگ تعاوني در بين كشاورزان مورد گرايش نسبتاً خوبي ن ،هابر اساس يافته -

توان از اين وضعيت بهره گرفـت و بـا برنامـه ريـزي مناسـب،      بنابراين، مي. مطالعه وجود داشت
رفتار كشاورزان را به سوي سازگاري، همنوايي و همسويي هر چه بيشـتر بـا شـركتهاي تعـاوني     

  .  تعاوني بپيوندندسوق داد به گونه اي كه با علاقه و رغبت به شركتهاي 
كه احساس مسئوليت پذيري اجتماعي مهمترين عامل شـكل دهنـده گـرايش     از آنجا -

كشاورزان روستايي چه قبل و چه بعـد از عضـويت در    ،نسبت به فرهنگ تعاوني است، بنابراين
تعاوني، بايد بر نقش و مسئوليتهاي خود به عنوان يك عضو از تعاوني، آگاهي يابند تا بـا درك  
صحيح وظايف و مسئوليتهاي حساس خويش، توانمنـدي خـود را بـه بهتـرين نحـو، در جريـان       

قبـل از عضـويت در   (از ايـن رو آمـوزش كشـاورزان روسـتايي     . فعاليتهاي تعاوني به كارگيرند
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مي تواند يكي از عوامل تسريع كننده توسعه تعاونيها تلقي گـردد و زمينـه   ) تعاونيها و بعد از آن
  . اسب از سرمايه اجتماعي را در جوامع روستايي فراهم كندبهره گيري من

هــا نشــان داد كــه  احســاس تعلــق و مالكيــت از عوامــل شــكل دهنــده گــرايش  يافتــه -
تنهـا راه رسـيدن بـه اهـداف اصـيل ايـن نظـام         و لـذا  كشاورزان نسبت به فرهنگ تعاوني اسـت 

به عنوان بهره برداران واقعي تعاونيهاي  بخـش  (اقتصادي، مشاركت فعال و داوطلبانه كشاورزان 
 . در برنامه هاي مدون، مشخص و نظارت شده است) كشاورزي

بر اساس يافته ها، يكي ديگر از عوامل شكل دهنده گرايش نسبت به فرهنگ تعاوني،  -
گرايش كشاورزان به سرمايه گذاري مشترك در  نشاندهندهعامل ارتقاي اقتصادي مي باشد كه 

تـوان از كشـاورزان روسـتايي انتظـار داشـت در      هنگـامي مـي   ،از طرفي. تشكلهاي تعاوني است
ند و آمادگي و تمايل به مشاركت واقعي داشته باشند كه اطمينان پيدا ي كنگذارتعاونيها سرمايه

از ايـن رو سـازمانهاي تعـاوني بـراي ترغيــب     . كننـد فعاليـت شـركتهاي تعـاوني سـودمند اســت     
كشاورزان به عضويت و مشاركت واقعي در تعاونيها، بايد در جهت تأمين سود منصفانه وحفـظ  
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