
 
 

  
  

  
  

  1388 اسفند ،212 شمارهسال بيستم،  ،تعاون
  

با  استان خراسان جنوبي به بخش تعاون دولتيتهاي قابل واگذاري يفعال
  ١توجه به تمايل و توان اين بخش

  
  2محمد محمديدكتر 

  چكيده
بــيش از انــدازه بــزرگ طــي ســالهاي گذشــته بــاور عمــومي كــه دولــت  بــا توجــه بــه ايــن

تحقيـق حاضـر در سـال     ،شده و اين امـر رونـد رشـد اقتصـادي را بـا مشـكل مواجـه سـاخته اسـت         
ســطح تــوان و تمايــل بخــش تعــاون اســتان خراســان در زمينــه بــه بررســي نگــرش مــديران   1386

مختلــف اقتصــادي اســتان   ن تصــديهاي دولــت در عرصــه هــاي    گــرفتعهــده در بــه جنــوبي 
ت مــديره تعاونيهــاي فعــال اســتان  ئــجامعــه آمــاري تحقيــق شــامل اعضــاي هي . پرداختــه اســت

ــري گروهــي     540يعنــي ــه گي ــا اســتفاده از روش نمون ــر مــي باشــدكه ب ــول كــوكران و نف فرم
بــه منظــور  در تحقيــق حاضــر. بــه عنــوان نمونــه در نظــر گرفتــه شــدند  از ميــان آنهــانفــر  117

 Z  از آزمــون آنهــا تجزيــه و تحليــل  بــراي   وهــاي آمــاري از پرسشــنامه   هآوري دادجمــع

بخــش  تــوان شــامل متغيــر وابســته) الــف: متغيرهــاي تحقيــق عبارتنــد از. شــده اســت ســتفادها
                                                            

 .استتحقيق حاصل طرح تحقيقاتي اداره كل تعاون استان خراسان جنوبي اين  .1

  ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي بيرجندئعضو هي. 2
e-mail:mohammadi_354@yahoo.com 
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ــعهـــده در بـــه تعـــاون  ــفترگـ ) بو در بخشـــهاي مختلـــف اقتصـــادي  ين تصـــديهاي دولتـ
ن فترگــعهــده بــه درك بخــش تعــاون از تــوان و تمايــل خــود بــراي شــامل  متغيرهــاي مســتقل

  .يتصديهاي دولت
نكــه بخــش تعــاون اســتان تمايــل لازم بــراي ورود بــه بــا اينتــايج تحقيــق نشــان مــي دهــد  
ــايعرصــه  ــمختلــف  فعاليته ــ يدولت ــروري و خــدمات    ه ب ــژه در بخشــهاي كشــاورزي، دامپ را وي

همچنـــين در قالـــب يـــك الگـــوي . مينـــه اســـتدر ايـــن زفاقـــد توانمنـــديهاي لازم  دارد ولـــي
. پيشــنهادي، ســبك مــديريت دولــت در طــي فراينــد واگــذاري تصــديها نشــان داده شــده اســت   

فعاليتهــاي قابــل واگــذاري بــه بخــش تعــاون بــه ســطح تــوان و تمايــل ســپردن براســاس ايــن الگــو، 
نــادار بــين تــوان نتــايج، رابطــه معنــادار بــين تــوان و تمايــل و همچنــين رابطــه مع . آن بســتگي دارد

ــاون را     ــراي بخــش تع ــديهاي لازم ب ــاير توانمن ــديريتي و س ــت،  م ــدكرده اس ــه   تأيي ــالي ك در ح
  . مهمترين ضعف توانمندي تعاون، دربعد مديريتي آن مي باشد

  
  :هاكليدواژه

  ، خراسان جنوبيبخش تعاون ،تهاي قابل واگذارييفعال 
  

  مقدمه
به تقسيم بازار بين دولت و ساير بخشهاي اقتصادي جامعه و لزوم دولت  بزرگياندازه و 

حدود دخالت  دربارةاگرچه . يكي از مباحث روزمره محافل علمي و عمومي تبديل شده است
مد، بزرگترين ااما شكي نيست كه بخش دولتي ناكار ،ندارد دولت در اقتصاد اجماع نظري وجود
ترين ندازه بزرگ دولت يكي از برجستهتوسعه و احال مانع توسعه اقتصادي كشورهاي در

به همين دليل . (Hage,2003; Doh-Shin & Jacques Laffont, 1999 ) ويژگيهاي اين بخش است
رغم مخالفتهاي جدي سياسي، اغلب دولتها كاهش اندازه بخش عمومي را به منظور بهبود علي

 . (Coudouel & Paternostro,2006)اندعملكرد آن در سرلوحه كار خود قرارداده
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از اوايل قرن بيستم با افزايش وظايف دولتها در اداره امور كشورها و انجام فعاليتهاي متعدد 
افزايش روند . دولتها نيز فزوني گرفت گريو متنوع زيربنايي اقتصادي و اجتماعي، تصدي
و مخالفان بسياري دولت، موافقان  اندازه بزرگ .تصديگري دولت منجر به افزايش اندازه دولت شد

توسعه اقتصادي دارد و نقش حساسي در مراحل دولت موافقان بر اين اعتقادند كه . داشته است
تضادهاي بين بخش خصوصي، ممانعت از استثمار كشور توسط  رفعبزرگ دولت در  اندازه

 رشد و توسعهبه  در نيلهبري مؤثر اجتماعي ابيگانگان و افزايش سرمايه گذاري سودمند و ر
صورت غيركارامد اداره و ه عمليات دولت اغلب ب باورند اولاًبر اين  مخالفان. ضروري است

  تحميلاد كشور ـبر اقتصادي ـهاي زيزينهـهلف دولتي ـاي مختـسيستمه اًـانيـث و ودـشيـرا مـاج
در يي اهاي اقتصادي و كارانگيزه عمدتاً به كاهشسياستهاي مالي و پولي دولت  ثالثاً كنند ومي

  ). 1383عطوفي نيا، ( شوندسطح اقتصاد ملي منجر مي
نيز پس از پيروزي انقلاب اسلامي، به لحاظ گرايش به دولتي شدن امور، بخش  ايران در 

ود تعريفي از دولت، علاقه نبعوامل اين گسترش را مي توان . دولتي به تدريج رو به گسترش نهاد
انجام خدمات توسط دولت، گسترده شدن خدمات اجتماعي دولت به دليل رشد  هشديد مسئولان ب

كمي خدمات، دولتي شدن مدارس، بيمارستانها، مراكز توانبخشي جمعيت، رشد شهرنشيني و توسعه
و رشد فزاينده شركتهاي دولتي به  )ندشدكه پيش از آن توسط بخش خصوصي ارائه مي(... و 

مين و توليد أتوسعه كشور، امكان صدور كالا به خارج كشور، ت منظور كمك به فرايند رشد و
 دانست... ذخيره مايحتاج اوليه مردم، حمايت از صنايع داخلي، حمايت از مصرف كنندگان و 

به بعد، دولت بخشي از  1353علاوه بر آن با افزايش درآمدهاي نفتي و از سال ). 1383عطوفي نيا، (
به ويژه بعد از انقلاب . طريق شركتهاي دولتي به انجام رسانيده استسرمايه گذاري هاي خود را از 

خروج اكثر سرمايه داران بزرگ از كشور و لاجرم رهاشدن واحدهاي توليدي  به دليلاسلامي 
و  ورـاي كشـاري به بانكهـدي و تجـاي توليـدهـاري از واحـاربودن بسيـدهكـا، بـتحت تملك آنه

  افتي آنها، تصويب قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران به ويژه اصلدم بازپرداخت وامهاي دريـع
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و نيز ضرورت حضور گسترده دولت در امور اقتصادي به منظور برقراري توازن در امور معيشتي  44
واحدهاي بسياري به مالكيت دولت درآمد و يا اداره آنها برعهده  ،مردم در شرايط جنگ و بحران

كه اين عوامل نيز بر تعداد شركتهاي دولتي و تنوع عرصه فعاليت آنها  و مديران دولتي گذاشته شد 
در پي گسترده شدن مجموعه تحت ). 1383سلطاني عربشاهي، (در نتيجه به اندازه دولت افزود 

هم از نظر تعداد و هم از نظر (تصدي دولت و به ويژه افزايش روند رو به تزايد شركتهاي دولتي 
به دليل سو و از سوي ديگر  ت متعدد اداره و كنترل مطلوب آنها از يكمشكلاو  )حيطه فعاليت

و  1980طي سالهاي دهه (گيرشدن سياست خصوصي سازي در ساير كشورهاي در حال توسعه همه
در دستور كار دولت  1369سياست كوچك سازي اندازه دولت در ايران از سال  ،)1990اوايل دهه 
  . فته استقرارگر

اقتصادي كشورها با تكيه بر كاهش هرچه بيشتر نقش تصديگري دولتها اصلاح ساختار 
به منظور كوچك سازي و  و افزايش نقش سياستگذاري، هدايت و نظارت آنها بر حوزه اقتصاد

، تجربه عمومي نه چندان قديمي است كه شرايط جديدي را در اقتصاد مدترنمودن دولتاكار
كه با الهام از مباني ارزشي هر  - ادشدهـي  استـسي ك اجرايـش بي .د زدـواهـا رقم خـكشوره

دوران گذار متفاوتي را براي هر كشور  -طلبد كشوري، راهكارهاي اجرايي خاص خود را مي
  .نمايان خواهد ساخت

در طي چند دهه گذشته، روند فزاينده اي در سـطح جهـان بـه سـمت كوچـك سـازي       
  ايــن اعتقــاد وجــود دارد كــه دولتهــا بــا بــرون ســپاري فعاليتهاشــان . دولــت شــكل گرفتــه اســت

. از منابع عمومي به نحو مطلوبتري جهت انجام بهينه وظايف اصلي خويش بهره گيرند توانندمي
. استبوده اين حركتاز جهتگيريهاييكيو تعاونخصوصيبخش و وظايف بهفعاليتهاواگذاري

هزينـه هـا و درآمـدهاي دولـت مـوردنظر       بعـد نوع خصوصي سازي اقتصاد را مـي تـوان از دو   
يي ناشـي از مـديريت   اكـار  نـا فعاليتهاي توليدي دولت همراه بـا   هزينه ها عمدتاً بعددر . قرارداد

بنگـاه دولتـي در سـطح بـالاتر از هزينـه هـاي بخـش        دولتي است كه در نتيجـه آن هزينـه هـاي    
مورد سـئوال  را ي ياين مهم حتي دخالت دولت در امور توليدي كالاها. خصوصي قرارمي گيرد
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در . ي بازار مي توانند در چارچوب فعاليتهـاي دولـت قرارگيرنـد   ايكارناقرارمي دهد كه به علل 
نيـاز بـه جمـع آوري درآمـدهاي ماليـاتي       ،درآمدها نيز هر چقدر اندازه دولت بزرگتر شود بعد

يـا در جسـتجوي    ود وبراي افزايش درآمد مالياتي يا بايد نرخهاي ماليـاتي را افـز  . بيشترمي شود
دولت ابتـدا از منـابع ماليـاتي مناسـبتر از نظـر هـدف        معمولاًاز آنجا كه . ع جديد مالياتي بودمناب

 موجـد تي و برقـراري مالياتهـاي جديـد    افزايش نرخهـاي ماليـا   تخصيص شروع مي كند، نتيجتاً
  ). 66 ،1371پژوهان، ( ي بيشتر در اقتصاد خواهدبودايكارنا

قـانون اساسـي، يكـي از     44علاوه بر آنكه برابـر اصـل    ايراندر به هر روي بخش تعاون 
 اركان اقتصاد كشور مي باشد، در برنامه هـاي توسـعه اقتصـادي، اجتمـاعي و فرهنگـي كشـور      

همچنـين در برنامـه هـاي تحـول     . را به عهده داردد و توسعه اقتصادي كشور مهمي از رش سهم
  اداري و در فراينــد نوســازي و كوچــك ســازي دولــت، شــركتهاي تعــاوني در كــانون توجــه  

شناسايي فرصتهاي قانوني و ساير فعاليتهاي قابل واگذاري بـه  . نداسپاري فعاليتها واقع شدهبرون
لـذا ايـن   . بخش تعاون و توسعه اقتصـادي كشـور كمـك نمايـد    تواند به رونق بخش تعاون مي

بخشـهاي  (با هدف شناسايي فعاليتهاي قابل واگذاري به بخـش تعـاون در سـطح كـلان      تحقيق
  .صورت گرفته استاقتصاد ) فرايندهاي داخلي دستگاه هاي اجرايي(و  خرد) اقتصادي

  
  مباني نظري

ه و در حال توسعه در جهت كوچك سازي يافتاز كشورهاي توسعه بسياريدر سالهاي اخير 
تلاش در اين زمينه حركتي جهاني براي كوچك كردن اندازه . اندكوشيدهخدمات كشوري خود 

مركز ثقل اين مباحثات، تقسيم نيروي كار بين بازار و دولت ). 1379 ،منوريان(شود مي دولت تلقي
سياستمداران، روزنامه نگاران، رهبران گروه هاي ذينفع و همچنين صاحب نظران در دو . مي باشد

ان مي دارد كه بييك ديدگاه . دولت در اقتصاد قرار گرفته اندحضور جبهه موافق و مخالف دخالت 
زيرا  ،مين امنيت داخلي و خارجي محدود كندأوظايف سنتي تانجام به  خودش را ددولت مي باي

از سوي ديگر، . ردديي اقتصادمي گاكارنادخالت دولت در اقتصاد منجر به تحريف نيروهاي بازار و 
هاي ذاتي اقتصاد بازار آزاد يدارد كه دخالت دولت در اقتصاد براي نارسايان ميديدگاه مخالف بي
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كه اندازه دولت  شوندمتذكر ميصورت تلويحي ه صورت هر دو ديدگاه ب در هر. ضروري است
  . (Hage, 2003,1) و بنا به ميل و سياستهاي دولت مي تواند تغيير يابد استامري آگاهانه 
اندازه دولت ديگر يك انتخاب نيست بلكه يك ) كوچك سازي(منطقي نمودن  رو از اين

مدتر و ادنيا دولت كوچكتر به معناي دولت كار در اذهان عمومي مردم. الزام عمومي است
ها محدود به دولت اين امر باعث شده كوچك سازي صرفاً. (Armstrong, 1995)پاسخگوتر است

. اندتجديد سازمان و ادغام، دست به كوچك كردن اندازه خود زده باود و بسياري از شركتها نيز نش
شركتي كه نام  500درصد از  85، 1999تا  1995آمارها حكايت از آن دارد كه در فاصله سالهاي 

همين امر . اقدام به كوچك كردن مؤسسات خود كرده اند ه استآنها در مجله فورچون قيد شد
اين شركتها براي كسب موقعيت رقابتي و ارضاي . منجر به كاهش پنج ميليون شغل شده است

تغيير ساختارهاي سازماني خود ي جهت دان، از كوچك سازي به عنوان يك راهبرنيازهاي مشتري
عمده ترين دليل مطرح شدن كوچك سازي در . از وضع موجود به وضع مطلوب استفاده كرده اند

كه منجر به افزايش  بودهويژه هزينه هاي عمليات و نگهداري هدولتها، افزايش هزينه هاي آنها و ب
  ).1379منوريان، (قرضهاي داخلي و خارجي شده است 

  
  سازي تعريف كوچك

ن و نويسندگان وجود ادر مورد معنا و مفهوم كوچك سازي اختلاف زيادي بين محقق
  زير و اهداف  ، كوچك سازي را مجموعه فعاليتهايي از سوي سازمان با ويژگيها1كمرون. ندارد
هاي بازنشستگي با استفاده از برنامه(شوند عمدي هستند، منجر به كاهش تعداد كاركنان مي: داندمي
  يي سازمان يا شركت را موجب اكار ،)انتقال كاركنان دولت به بخشهاي غيردولتيو 
  . دنكن د و در نهايت، فرايندهاي انجام كار با كاركنان كمتر را دنبال مينشومي

كوچــك ســازي اقــدامي بســيار  « :در توضــيح كوچــك ســازي چنــين مــي نويســد 2كتــل
اســتراتژي كوچــك ســازي هــدفي ســاده، يعنــي كوچــك كــردن بخــش دولتــي را   . ســاده اســت

                                                            
1.Cameron(1994) 
1.Kettl(1994) 
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ــام        ــه عبارتســت از انج ــوم دارد ك ــاي مشــخص و معل ــك ه ــه تاكتي ــد و مجموع ــي كن ــب م تعقي
دادن كليه اقدام هـاي قابـل قبـول از نظـر سياسـي، بـراي كـاهش سـازمان هـا، سـطوح هزينـه هـاي             

ــداد ك  ــت و تع ــت دول ــان دول ــي   . »اركن ــازي ناش ــاد وي، كوچــك س ــه اعتق ــهروندان   ب ــار ش فش
روشــهاي . خشــمگين و ناراحــت بــر دولــت اســت كــه خواهــان كــاهش هزينــه هــاي دولتــي انــد  

 حيـف و ميـل درسـازمانهاي   ميـزان ندكههسـت بـر ايـن فـرض   آنهـا مبتنـي  متفاوت و عمـده  هبرداراين 
سـازي از ديـد   وي  راهبردهـاي كوچـك  . دبسـيار زيـاد اسـت و بايـد جلـوي آن گرفتـه شـو       دولتي

كــارگيري ســاز و كارهــاي شــبه بــازار، ه بــ را (OECD)يافتــهي توســعهيســازمان كشــورهاي اروپــا
ــدازه      ــراي ان ــل شــدن محــدوديت ب ــي و قائ ــازمان شــركتهاي دولت ــد س ــازي، تجدي خصوصــي س

ــي  ــي بخــش دولت ــدم ــه كوچــك    .دان ــد ك ــز معتقدن ــارانش ني ــام و همك ــه  اپلب ــه مجموع ــازي ب س
يي ســازماني و كــاهش هزينــه نيــروي ااقــداماتي اطــلاق مــي شــود كــه بــه بهبــود عملكــرد و كــار 

ــي شــود  ــاني منجرم ــار از كوچــك   . انس ــورد انتظ ــايج م ــراد، نت ــن اف ــد اي ــد ازاز دي ــازي عبارتن : س
تر، كمتــر، تصــميم گيــري ســريعتر، ارتباطــات ســازماني ســهل ديوانســالاريكــاهش هزينــه ســرانه، 
  ).1379منوريان، (سازمان بالاتر ره وري كارآفريني بيشتر و به

  
  وچك سازي دولتراهبردهاي ك

دو بعد سخت افزاري  ازبرنامه كوچك سازي دولتها را مي توان  ي دهارهبارطور خلاصه ه ب
افزاري نرمبين تغييرات ساختاري و سطح مسطح سخت افزاري  ؛)1شكل ( دكرو نرم افزاري بررسي 

واگذاري شركتها و  تغييرات ساختاري نشاندهنده. دولت مي باشدي بين تغييرات نيروي انسانم
شود، در سطح مي ياد» خصوصي سازي«كه از آن به عنوان  راهبرداين . سازمانهاي دولتي مي باشد

در مقامات ارشد نظام حكومتي گيري و مستلزم تصميم گيردميكلان نظام اقتصادي دولت صورت 
خصوصي سازي كه مبتني بر انتقال مالكيت از بخش دولتي به  برخلاف. جزئيات آن مي باشدمورد 

برون سپاري، تحقق منابع و خدمات موردنياز بخش دولتي از طريق بخش  ،بخش خصوصي است
در خصوصي سازي، كل يك . خصوصي بدون انتقال مالكيت به اين بخش را پيگيري مي نمايد

جزئي از يك  در برون سپاري صرفاًحال آنكه  ،واحد دولتي به بخش خصوصي واگذار مي شود
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نرم افزاري نيز شامل محدوديت استخدام  راهبرد. مين مي گرددأواحد از طريق بخش خصوصي ت
  .باشدمي ي نيروهاي مازاد، كم شدن سن بازنشستگي و بازخريد نيروهايجاهدر بخش دولتي، جاب

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي منطقي نمودن اندازه دولت راهبرد. 1شكل
  

  نقش بخش تعاون در كوچك سازي دولت

و يا به عبارت  GDPيكي از شاخصهاي تعيين اندازه دولت، سهم مخارج دولت از 
از آنجا كه مطابق قانون اساسي، اقتصاد . باشدديگر سهم بخش دولتي از اقتصاد كشور مي

كشور ما متشكل از سه بخش دولتي، تعاون و خصوصي مي باشد، بديهي است به هر ميزان 
طور خاص، از آنجا كه ه ب. سهم دو بخش ديگر بيشتر شود از اندازه دولت كاسته خواهدشد

بنابراين سهم بيشتر تعاون در اقتصاد به  ،يك نظام اقتصادي مبتني بر توده مردم مي باشد» تعاون«
. استتري از جامعه در امور اقتصادي و به عدالت نزديكتر معناي مشاركت توده گسترده

  :افزايش سهم بخش تعاون از سه طريق زير ميسر خواهدبود

 هاي سخت افزاري راهبرد

خصوصي :سطح كلانراهبرد
 دولتي واگذاري كل يك واحد

 انتقال مالكيت از بخش دولتي

واگذاري بخشي از يك واحد دولتي 

 حفظ مالكيت بخش دولتي

 تعديل نيروي انساني هاي  نرم افزاري راهبرد

 برون سپاري:خردسطحراهبرد

 هاي  كوچك سازي دولت راهبرد

 دولتي محدوديت استخدام در بخش

 بازخريدي

 بازنشستگي زودتر از موعد

 جايي نيروهاي مازادجابه
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  ؛دو بخش اقتصادي ديگرافزايش سرمايه گذاري در بخش تعاون بيش از  .1
وري نيروي كار، سرمايه و كار در بخش تعاون بيش از رشد بهره وري دو افزايش بهره .2

 بخش ديگر؛

دراختيار دولت و يا تغيير وضعيت مالكيت و مديريت بخش  واگذاري بنگاه هاي اقتصاديِ .3
  .خصوصي به تعاوني

يش از دو بخش اقتصادي ، افزايش سرمايه گذاري در بخش تعاون ب1در خصوص بند
ديگر منوط به اعمال ممنوعيت و يا كاهش سرمايه گذاري در بخش دولتي و نيز تغيير در 
مناسبات بخش تعاوني است به ترتيبي كه سرمايه به عنوان يكي از شاخصهاي اساسي اعمال 

 افزون بر اين، ممنوعيت دولت در فعاليتهاي اقتصادي جديد خارج از. مديريت تلقي گردد
در سياستهاي كلي توسعه بخش غيردولتي و جلوگيري از  ،1به عنوان بند  44موارد صدر اصل 

اما جهت تغيير در مناسبات بخش  ؛بزرگ شدن بخش دولتي بسيار بااهميت تلقي مي گردد
تعاوني، انعطاف و تنوع در شيوه هاي افزايش سرمايه و توزيع سهام در بخش تعاوني و اتخاذ 

سيس تعاوني جديد در قالب أنحوي كه علاوه بر تعاونيهاي متعارف، امكان تتدابير لازم به 
  .كارگشاستوجود داشته باشد،شركتهاي سهامي عام با محدوديت سهام هر يك از سهامدارن 

از رشد نرخ بهره وري دو بخش اقتصادي ديگر،  بيشدر خصوص افزايش بهره وري 
 و بهره وري مقوله اي عمومي، بين بخشي و ملي است اولاً: دو محدوديت اساسي وجود دارد

دولتي و (لذا تغيير در رفتار و كاركرد تعاونيها به تغيير كاركرد و رفتار ساير بخشهاي اقتصادي
وري بخش تعاون نسبت و انتظار رشد چشمگير در شاخصهاي بهره باشدميوابسته ) خصوصي

ش سهم بخش تعاون از طريق بهره وري به جهت افزاي ثانياً. به دو بخش ديگر منطقي نمي باشد
درصدي  25ثيرگذاري محدود اين شاخص در توليد ناخالص داخلي موجب رسيدن به سهم أت

  .نمي شودمورد نظر 
افزايش سهم بخش تعاون از طريق واگذاري بنگاه هاي اقتصادي دولت به مؤسسات 

 25تعاوني با توجه به محدوديت منابع لازم براي سرمايه گذاري، كوتاهترين راه رسيدن به سهم 
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اين موضوع علاوه بر افزايش سهم بخش تعاون، سبب اصلاح ساختار دولت . درصدي است
ي اقتصادي تحت تصدي دولت را تسهيل و به كوچك سازي شده و امر واگذاري بنگاه ها

به عبارت ديگر، اجراي اين برنامه هم سبب كوچك سازي دولت و هم . دولت كمك مي كند
  .)1384بيگدلي شاملو، (سبب تحقق رشد بخش تعاوني خواهدشد 

  
  روش تحقيق

ه بـه بررسـي   تحقيق حاضر براساس الگوي تحقيق پيمايشي و با استفاده از ابزار پرسشـنام 
  اي ـاليتهـفع نـرفتـده گـه عهـدر بان ـاون استـبخش تعه توان و تمايل ـدر زمينران ـديـم دگاهـدي

عهـده  ه قادر است نقش مـؤثري در ب ـ  بخش تعاونبديهي است زماني . مي پردازدواگذاري قابل
تصـديها در  ايـن  ايفاكند كه از توان و تمايل لازم براي عهده دارشـدن  دولت گرفتن تصديهاي 

تـوان مـورد بررسـي    اين توانايي را در چهار محور زيـر مـي   .سطح خرد و كلان برخوردار باشد
   :قرار داد

 برخورداري از دانش تجهيزات و امكانات لازم براي عهده دارشدن فعاليتها؛ :توان فني -

 برخورداري از منابع مالي لازم براي اجراي فعاليتها؛ :توان اقتصادي -

 انجـام  بـراي  چه از لحاظ كمـي و چـه كيفـي،    برخورداري از نيروي انساني لازم  :نسانيتوان ا -
 فعاليتها؛

 .برخورداري از توانايي لازم براي برنامه ريزي، سازماندهي و هدايت فعاليتها :توان مديريتي -

. تمايل نيز به ميزان انگيزه و رغبت براي ورود به فعاليتهاي مختلف اقتصادي اشـاره دارد 
 ؛اين تمايل تـابع ميـزان سـودآوري، ارزش افـزوده و نـرخ بازگشـت سـرمايه مـي باشـد          معمولاً

ي قابل واگذاري به بخش تعاون مي باشد كه تعاون از توان و تمايل امور گفتتوان درنتيجه مي
شناسايي «بر اين مبنا پرسشنامه اي با عنوان . لازم براي عهده دارشدن آن فعاليتها برخوردار باشد

  . تهيه و تنظيم شد» عاليتهاي قابل واگذاري به بخش تعاونف
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  نفـر   540 شـامل ت مديره تعاونيهاي فعـال اسـتان   ئجامعه آماري تحقيق شامل اعضاي هي
. دندشبه عنوان نمونه در نظر گرفته از ميان آنها نفر  117كوكران با استفاده از فرمول باشدكهمي

در ايـن  . روش نمونه گيري گروهـي اسـتفاده شـده اسـت    براي نمونه گيري از جامعه آماري از 
ورد آروش براي بيشتر كردن شـباهت نمونـه و جامعـه، افـزايش دقـت نمونـه بـرداري بـراي بـر         

پارامترهاي جامعه و دخالت دادن ويژگيهـاي جامعـه در نمونـه، جامعـه بـه گروههـاي متجـانس        
شخص شد و سپس با استفاده از در گروههاي متجانس تعداد نمونه نسبت به هر گروه م و تقسيم

روش نمونــه گيــري تصــادفي ســاده يــا مــنظم، تعــداد عناصــر موردنيــاز از هــر گــروه انتخــاب   
  ).1377عادل آذر، (گرديد

ــه و تحليــل اطلاعــات آمــاري از آزمــون    ــه منظــور تجزي ــانگين در تحقيــق حاضــر ب مي
ــاري   ــه آم ــده اســت  (Z)جامع ــتفاده ش ــانگين    . اس ــر مي ــل ب ــه و تحلي ــراي تجزي ــون ب ــن آزم اي

ــا اســتفاده از مراحــل   اســتمتكــي  ــوان  آو ب ــاري مــي ت نادرســتي و درســتي زمــون فــرض آم
همچنــين بــه منظــور بررســي رابطــه بــين  .آلفــا تعيــين كــرد يفرضــيه هــا را در ســطح معنــي دار

ــل بخــش تعــاون در بخشــهاي مختلــف اقتصــادي از    ــوان و تماي آزمــون ضــريب همبســتگي  ت
  :عبارتند از اندموردبررسي قرار گرفتههايي كه در اين تحقيقفرضيه. شده استاستفاده

ــوان     : فرضــيه اول ــن بخــش از ت ــوبي، اي ــاون اســتان خراســان جن ــديران بخــش تع ــاد م ــه اعتق ب
  .باشدن تصديهاي دولت در سطح اقتصاد استان برخوردار ميدشر لازم براي عهده دا

بــه اعتقــاد مــديران بخــش تعــاون اســتان خراســان جنــوبي، ايــن بخــش از تمايــل   : ومفرضــيه د
  .باشددارشدن تصديهاي دولت در سطح اقتصاد استان برخوردار ميلازم براي عهده

دار شـدن  بـين تمايـل و تـوان بخـش تعـاون اسـتان خراسـان جنـوبي بـراي عهـده           : فرضيه سـوم 
  .دار وجود داردمعنيتصديهاي دولت در سطح اقتصاد استان رابطة 

ــد از ــوان شــامل متغيــر وابســته) الــف: متغيرهــاي تحقيــق عبارتن ــه  ردبخــش تعــاون  ت  ب
ــده  ــرفتعه  ــگ ــديهاي دولت ــادي   ين تص ــف اقتص ــهاي مختل ــتقل ) بو در بخش ــاي مس  متغيره
ــامل ــناخت ش ــراي     ش ــود ب ــل خ ــوان و تماي ــاون از ت ــه بخــش تع ــده ب ــرفتنعه ــديهاي  گ تص
  .يدولت
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ــاز از پرسشــنامهبــراي جمــع آوري داده هــ ــر طيــف ليكــرت اي آمــاري موردني  اي مبتنــي ب
 اســت، ايــن پرسشــنامه كــه در راســتاي اهــداف تحقيــق تنظــيم گرديــده . اســتفاده شــده اســت

هــاي زيــربخش خــود دربخشــها وتعــاون ازتــوانبخــشدرك. 1: باشــدمــياز دوبخــشلكشــمت
ــادي  ــه   .2و مختلـــف اقتصـ ــراي ورود بـ ــود بـ ــل خـ ــاون از تمايـ ــها ودرك بخـــش تعـ   بخشـ

   .اقتصادي هاي مختلفزير بخش
  

  نتايج و بحث

ــه       ــت ورود بـ ــاون جهـ ــش تعـ ــوان بخـ ــورد تـ ــخگويان در مـ ــر پاسـ ــدي نظـ جمعبنـ
تــوان بخــش تعــاون را  انياز پاســخگودرصــد 8/17دهــد كــه  هــاي اقتصــادي نشــان مــي عرصــه

ــيدر ايــن بخــش خ ــز درصــد8/17 ،توســطدرصد 1/31، كــم 8/27،كــم يل درصــد  6/5و  ادي
  . دانسته اند اديز يليخ

نتايج تجزيه و تحليل اطلاعات آماري توان بخش تعاون استان در اقتصاد نشان مي دهـد  
در نظر بگيريم، مقـدار احتمـال مربـوط بـه      3عدد  ،چنانچه سطح مطلوب را براي بررسي فرضيه

كـوچكتر  ) 05.0Z=645/1( مـي باشـد كـه از مقـدار بحرانـي      690/0يك نمونه برابـر   Zآزمون 
بنـابراين،  . ه اسـت يـد نشـد  أيت  )<3H1:µ( ه تحقيـق يدرصد فرض ـ، 95است؛ درنتيجه، با اطمينان 

). 1يـد فرضـيه   أيعـدم ت (را نداردبخش تعاون توان لازم براي كسب تصديهاي دولت در اقتصاد 
اين ميزان توان در بخشـهاي كشـاورزي و خـدمات     ،نشان مي دهد 1كه جدول  طور البته همان

ي كمتر از يويژه در بخشهاي صنعت و زيربناه بيش از ميزان متوسط و در ساير بخشهاي اقتصاد ب
  .متوسط مي باشد
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از توان لازم براي اين بخش تعاون استان نسبت به برخورداري  مديران نگرش. 1 جدول

  كسب تصديهاي دولت در اقتصاد

هاي زيربخش

  اقتصادي

 ميانگين

  

انحراف معيار 

  نمونه

 

انحراف معيار 

  ميانگين

 

تفاضل 

  ميانگين

  آزمون

Z 
 نتيجه

ارزيابي سطح 

  توان

  زير متوسط رد -8820/2  -3444/0  1195/0  1334/1  6556/2  ييزيربنا 

  زير متوسط رد -3970/2  -2584/0  1078/0  0172/1  7416/2  معدن 

  زير متوسط رد  9906/0  1163/0  1174/0  0892/1  1163/3  صنعت

  بالاي متوسط  يدتأي  1806/5  6196/0  1196/0  1468/1  6196/3 ودامپروريكشاورزي 

  زير متوسط  رد  043/1  1124/0  1077/0  0162/1  1124/3  بازرگاني 

  بالاي متوسط  يدأيت  417/3  3956/0  1158/0  1043/1  3956/3  خدمات 

  زير متوسط  رد  690/0  0551/0  07998/0  8156/0  0551/3  كل اقتصاد

  هاي تحقيق يافته: خذأم

نتايج حاصل از تجزيه و تحليل تمايل بخش تعاون براي ورود به عرصـه   ،به طريق مشابه
اقتصاد نشان مي دهد اگرچه سطح توان اين بخش كمتر از متوسط مـي باشـد امـا بـراي كسـب      

ويـژه در بخشـهاي كشـاورزي و دامپـروري، بازرگـاني و      ه در امور اقتصادي ب يتصديهاي دولت
يـد  أيايـن سـطح از تمايـل نسـبي، بـه معنـاي ت      ). 2جـدول  (خدمات يك تمايل نسبي وجوددارد

  .مي باشد 2فرضيه
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براي كسب اين بخش لازم تمايل ميزان تعاون استان نسبت به مديران نگرش . 2جدول

  در اقتصاد يتصديهاي دولت
هاي زيربخش

  اقتصادي

 ميانگين

  
معيار انحراف
  نمونه

معيار انحراف
 ميانگين

تفاضل 
  ميانگين

  آزمون

Z 
 نتيجه

ارزيابي 
  سطح تمايل

  زير متوسط  رد  567/0  0641/0 1130/0 9979/0 9359/2  ييزيربنا

  زير متوسط رد  134/1  1333/0 1175/0 0179/1 8667/2  معدن

  متوسطزير  رد  601/1  2133/0 1333/0 1542/1 2133/3  صنعت

كشاورزي و 
  دامپروري

  بالاي متوسط  يدأيت  130/3  4000/0  1278/0  1429/1  4000/3

  بالاي متوسط يدأيت  132/2  2436/0 1142/0 0089/1 2436/3  بازرگاني

  زياد يدتأي  668/4  5250/0 1125/0 0060/1 5250/3  خدمات

  بالاي متوسط  يدأيت  430/2  1841/0  07577/0  7424/0  1841/3  كل اقتصاد

  هاي تحقيق يافته: خذأم

تحليل رابطه بين توان و تمايل بخش تعاون نشان مي دهد كه ضريب همبستگي بين ايـن  
نتايج حاصـل از تجزيـه   . )3جدول ( باشدميداري يمعن 029/0در سطح و  804/0دو متغير برابر 

همچنـين  ). 4جدول (دييد مي نمايأيبين اين دو را ت مستقيمنيز رابطه  ANOVAو تحليل جدول 
ضريب همبستگي بين ابعاد مختلف توان نشان مي دهد كه با اطميناني برابر ، 5با توجه به جدول 

يد فرضيه أيت( يد قراردادأيمي توان رابطه بين توان مديريتي و توان انساني را مورد ت درصد 99 با
ان براسـاس متغيـر   را مي تـو ) تمايل(تغييرات متغير وابسته 65/0اين بدان معناست كه حدود ). 3

  .تشريح نمود) توان(مستقل
 

  تجزيه و تحليل ضريب همبستگي بين توان و تمايل بخش تعاون. 3جدول

  انحراف معيار تخمين  R 2R 2R  مدل

1  804/0  646/0  575/0  9566/0  
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  (ANOVA)نتايج حاصل از تجزيه واريانس . 4جدول 

مجموع   تغييراتمنشأ 
 مجذورات

ميانگين   درجه آزادي
سطح   Fآماره   مجذورات

  معناداري
  029/0  111/9  083/0 1 083/0  رگرسيون
  -  -  009/0 5 046/0  خطا
  -  - - 6 129/0  جمع

  هاي تحقيق يافته: خذأم

بـين تـوان مـديريتي و توانمنـديهاي اقتصـادي،       كه صرفاً همچنين نتايج تحقيق نشان داد
اين بدان معناست كه توان مديريتي مهمتـرين تـوان لازم   . انساني و فني رابطه معنادار وجوددارد

  ). 5جدول (كندمي يها ايفايبراي بخش تعاون بوده و نقش مهمي در بهبود ساير توانا
  بخش تعاونتجزيه و تحليل ضريب همبستگي بين ابعاد توان . 5 جدول

توان  آماره  
توان   توان مديريتي  توان انساني اقتصادي

  فني

  861/0∗  757/0∗  696/0 - ضريب همبستگي  اقتصادي/توان مالي
  013/0  049/0  082/0 - سطح معناداري

  603/0  )878/0( ∗ ∗  - 696/0 ضريب همبستگي  توان انساني
  151/0  003/0  - 082/0 سطح معناداري

  765/0∗ -  )878/0(∗∗ 757/0∗ ضريب همبستگي  توان مديريتي
  045/0 -  009/0 049/0 سطح معناداري

  -  765/0∗  603/0 861/0∗ ضريب همبستگي  توان فني
  -  045/0  151/0 013/0 سطح معناداري

      درصد99 اطمينان داري در سطحمعني :∗∗          درصد 95در سطح اطمينان داري معني: ∗          هاي تحقيق  يافته: خذمأ

  گيري و پيشنهادنتيجه
واگذاري به بخش تعاون استان خراسان جنوبي تحقيق حاضر به بررسي فعاليتهاي قابل

ت مديره ئيه بر اين مبنا، نگرش مديران عامل و اعضاي. دولت پرداختسازيفرايندكوچكطي
براي كسب تصديهاي دولت شركتهاي تعاوني استان نسبت به سطح توان و تمايل بخش تعاون 

  حقيق نشان داد كه تعاون استان صرفاًـج تـايـنت. دـي شـررسـادي بـلف اقتصـاي مختـدر بخشه
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