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  مقدمه
 بـه . خـدمات اقتصـادي بـه اعضـاي خـود هسـتند       ئهاار تعاوني مؤسساتي برايشركتهاي 

گيري اين مؤسسات در كليه بخشـهاي اقتصـادي و در هـر     معاصر شكل ، در دوراننظريلحاظ 
تحقـق نيافتـه اسـت،     پذير است، ولي تاكنون اين امر عملاً زمان و با هر موقعيت اجتماعي امكان

و  هـا فعاليت بـراي اي خـاص و   رشـد و توسـعه شـركتهاي تعـاوني در دوره     ،زيرا از نظـر تـاريخي  
يكـي از آنهـا     كـه  دلايل متعددي براي اين امر وجـود دارد . است خاص صورت گرفته يمناطق

زيادي از تعداد كه هركجا در . استبوده اقتصادي  ضرورتهايهمكاري بيروني خود تعاونيها و 
] جهت تشكيل شـركتهاي تعـاوني  [دولتي  تاماولاً اگر اقد، معماند شركتهاي تعاوني ايجاد شده

در بررسـي  كـه  البتـه شـايان ذكـر اسـت      .آيـد  انجام نشـود، نهضـتهاي اجتمـاعي بـه وجـود مـي      
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ديدگاههاي كنوني نسبت به رشد و پيشرفت شركتهاي تعاوني و نيز در درك صـحيح شـركتها   
در كشـورهاي  . شـده اسـت   ناديـده گرفتـه  اهميـت نهضـتهاي اجتمـاعي     ،از تاريخچة خودشـان 

يافته كه نهضت تعاوني به رشد كامل رسيده است، گـرايش شـركتهاي تعـاوني بـراي بـه       توسعه
د و در ايـن حالـت، مفهـوم نهضـتهاي اجتمـاعي      گـرد  رسميت شناخته شدن در جامعه بيشتر مـي 

در كشورهاي در حال توسـعه، دولـت همـواره بـدون     . شود رنگ و حتي گاهي فراموش مي كم
  .دام به تأسيس شركتهاي تعاوني كرده استبه نهضتهاي اجتماعي پيرامون، اق توجه

لازم اسـت  در تشـكيل شـركتهاي تعـاوني    براي درك بهتـر نقـش نهضـتهاي اجتمـاعي     
شـركتهاي   به تأسـيس مندان  هتاريخچة اين شركتها را با دلالتهاي ضمني مستقيم براي تمام علاق

  .، مورد بازنگري قرار دهيمتعاوني جديد يا احياي انواع قديمي آن
  

  بازنويسي تاريخچة شركتهاي تعاوني 
زده و آينـده را بـه    مورخان حوادث گذشته را حدس«: نويسد مي ،مورخ انگليسي ،١نامير
. اين نكته نيز در كلية امـور از جملـه سـوابق شـركتهاي تعـاوني صـادق اسـت       . »آورند خاطر مي

انديشيم در واقـع   هنگامي كه به تاريخ مي. حوادث گذشته است نتيجةشرايط كنوني زندگي ما 
ثبـت  . را بـه تصـوير بكشـيم    ]يا در اينجا شركتهاي تعـاوني [ چگونگي پيدايش جهان كوشيم مي

ما براسـاس شـرايط   . هاست ها به سرزمين ناشناخته تاريخ به معناي سفري تخيلي از دنياي شناخته
  . پردازيم كنوني خود به ساخت گذشته مي

ثبت تاريخ شركتهاي تعاوني چه در كتابهاي قطور تـاريخي و چـه در جـزوات مختصـر     
ا بـا ايـن   در واقع، شركته. روابط عمومي، براي بيان تاريخچة تأسيس اين شركتها ضروري است

ند، زيرا همة افراد بايد بدانند كه اين شركتها چگونه بـه  ساز ان ميكار هويت اصلي خود را نماي
، بـا ايـن   انـد  مندي خـوبي داشـته   رسد اغلب شركتهاي تعاوني رضايت به نظر مي. دان وجود آمده

از . فيـدتر از بررسـي خـود سـازمان اسـت     آور اين مؤسسـات م  مطالعة هرگونه سوابق ملال حال

                                                            
1. Namier 
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شركتهاي تعاوني نياز به يادآوري رويدادهاي گذشته دارنـد تـا از اشـتباهات خـود درس      سويي
  . بگيرند

بـدين ترتيـب كـه     ،تهاي تعاوني مربوط بـه سـابقة سـازماني آنهاسـت    تاريخچة اغلب شرك
شـود   ميسازماني دنبال  )بيوگرافي(شرح حال گام در قالب يك  به فعاليت روزمرة اين شركتها گام

در حقيقت، هدف اصلي از ذكر اين . ن شوداآنها نمايچگونگي تأسيس مراحل رشد و پيشرفت تا 
سـوابق  . رشـد، توسـعه و موفقيـت شـركتهاي تعـاوني اسـت      سوابق تاريخي نشان دادن چگـونگي  

ــهتــاريخي  ــودهشكســت شــركتهاي تعــاوني نســبتاً معــدود   در زمين و ايــن امــر از لحــاظ علمــي   ب
ت مسـئولي معمولاً خـود شـركتهاي تعـاوني هسـتند كـه      در اين باره بايد گفت . برانگيز است تأسف

  .كنند هاي تاريخي را تقبل مي ثبت نوشته
 تأسيس شركتهاي تعاوني به طور كلي براي توسعه ايـن شـركتها ضـروري اسـت    تاريخچه 

  . دباشسالانه  يدر گزارش ولو اينكه مختصر و حتي در حد يك بند
توسط افراد و از طريق مشاركت و  ونياز دارند  شركتهاي تعاوني، ساختاري مستقل و بي

و يا بازار خاصي را در دست  ندورو ش د تا با مشكلات اجتماعي روبهنشو كار گروهي ايجاد مي
 رنويسـندگان معمـولاً ب ـ  آن بـر اسـاس    و گيرند؛ البتـه ايـن نظـر كـاملاً معقـول و صـحيح اسـت       

  .تأكيد دارندنيز گرا  هاي مادي و عمل انگيزه
در مركز تحقيقات و مطالعات شركتهاي تعاوني، با اسـتفاده   1شخصي به نام ماري فولتن

 سـاختار تعاونيهـا   3اي و مـدلهاي شـبكه   ٢قايسه مـدلهاي صـنعتي  به توضيح و م  2و 1از شكلهاي 
 اي بيستم رايج بوده ولي مـدل شـبكه  پرداخته است كه البته مدل صنعتي بيشتر در قرن نوزدهم و 

سوابق مرسوم سازماني اين شركتها، ضرورتاً اسـتفاده از مـدل اول را القـا    . همچنان اهميت دارد
كند كه مدلي معقول و كامل براي مشخص كردن محدودة سـازمان اسـت؛ امـا هركجـا كـه       مي

كـاربرد و  دوم بيشـتر   ، اسـتفاده از مـدل  ههاي خاص افزايش يافت ـ تعداد شركتها در محل و دوره
                                                            

1.  Murray Fulton 
2. industrial models 
3.   network models 
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به قرار دارند، ناي از تعاملات چند جا ايجاد و دوام اين شركتها كه در شبكه. ه استشتيي دااكار
  .نتيجه همبستگي گروههاي گوناگون است ،همانند صورت فلكي

  
  
  
  
  

  

 

  
  مدل صنعتي . 1شكل 

  
  

  
  
  
  

  

  اي مدل شبكه  .2شكل 

  
  1تفكر محتوايي

مرجعي خـود اين امر نوعي . شود سنجيده ميشركتهاي تعاوني در زمان حال سرگذشت 
و تنهـا آن بخشـهايي را   پردازنـد  شان مـي  گذشته شركتها خودشان به بررسي كند؛ يعني ايجاد مي

                                                            
1.  contextual thinking 
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تصوير كشـيدن  به آنها با . كنند كه پاسخگوي شرايط و ويژگيهاي كنوني آنها باشد منعكس مي
ممكـن اسـت در ابتـدا    . پردازنـد  مـي  يشگيري خـو  گذشته خود، در واقع به توضيح مبدأ شكل

مذهبي تأسيس شده باشند، ولـي در حـال حاضـر اهـدافي     و عقايد ها  شركتهايي بر اساس انگيزه
بدين ترتيـب، بـه نقـش مـذهب در تاريخچـه آنهـا توجـه خاصـي          و دنبال كنندكاملاً دنيوي را 

خاسـتگاه   تصـاوير شـفافي از  پردازند و  بنابراين، آنها به توصيف شرايط فعلي خود مي. شود نمي
ــه ــد و حتــي گــاهي در شــان  اولي ي اشــتباه و دركــآنهــا در خصــوص رشــد و توســعه   كندارن
  .كننده خواهد بود گمراه

تـوانيم ميـزان و    مصـون نيسـتند، ولـي مـي     1تها تا حدي از خودارجاعيكليه سوابق شرك
به تصـوير كشـيدن وقـايع    . پيشينه شركتها كاهش دهيمدر  تعمقبا  احتمال نتايج گمراه كننده را

: اي سـه بعـدي از تجربيـات افـراد در گذشـته اسـت       گذشته به معناي تلاش بـراي ارائـه و شـيوه   
  .گيرد مورد توجه قرار ميآنها ميت نسبي و تعامل متفاوت اه گذاري و اثرميزان چيزهايي كه 

دهد تا جايي كه ممكن اسـت بـه ذهنيـات و تجربيـات      را به ما مي اين امكاناين رويكرد، 
مردم گذشته راه پيدا كنيم و در عين حال به تجزيه و تحليل جهانشان با ابـزار و فرصـتهاي كنـوني    

 ،براي نوشتن تاريخچة يك شركت معتبـر و معـروف مشـاركتي، ماننـد شـركت تعـاوني      . بپردازيم
ان، سـهامداران و اعضــاي قـديمي شــركت از آن بهــره   ملـزم بــه ترسـيم روشــي هسـتيم كــه مــدير   

  .بردند مي
گونـاگوني از يـك واقعـه مشـابه      روايتهايبراي اينكه متوجه شويم چگونه ممكن است 

توان به  از جمله شركتهاي تعاوني در سراسر جهان مي. نقل گردد بايد مثالهايي را بررسي نماييم
 كـه  ايـن اسـت    شـرح حـال  يـك  . شاره كـرد ا 1844در سال  2تاريخچه شركت راچديل پيونرز

عضو كه براي تأمين مخارج زنـدگي در مغـازه كـوچكي بـه      28فعاليت خود را با فوق شركت 
اين شركت ساده بعـدها بـه صـورت شـركتي پيشـرفته       .كار بافندگي مشغول بودند، شروع كرد

                                                            
1.  self-referential 
2.  Rochdale Pioneers 
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يـز  و ناعضـا  روحيـة خـوب   مرهـون  رشـد ايـن شـركت     ،ديگـر  يها حال براساس شرح. درآمد
موجب كه  ه استاستفاده از قوانين و اصول درست و وجود ساختار و نظام يكپارچه و دقيق بود

اين روايتي از تاريخ راچديل است كه بر شروع . ندنساير شركتها از شيوه و نظام آن تقليد كشد 
  . ساده و قواعد صحيح تأكيد دارد

دارد كه اين شركت كـار  تأكيد بر اين نكته ديگر در مورد شركت راچديل  شرح حالي
نيروهاي اين شركت از فعالان سياسي  .اي از بافندگان ساده و فقير آغاز نكرد خود را تنها با عده

. داشـتند  و غيـره افرادي كه سـالها تجربـه فعاليـت در نهضـتهاي كـارگري       ؛بودند 1گروه اونيت
اي فرهنگ مشترك از هاي دروني و دار كه تابع شبكه ايدئولوگ بودندرهبران راچديل افرادي 

آنان بـود كـه بـه آنهـا در اداره     توانمنديهاي ؛ البته اين ايدئولوژي و بودنديك نهضت اجتماعي 
  .قرار گيرند ه شركتهاي مهم جهاندر زمركرد تا  اين سازمانها كمك مي

بافنده معمولي كه از لحاظ اقتصـادي در سـطح    28اين سازمان فعاليتش را با  به هر روي
ايـدئولوژيكي آغـاز    هاي بايد تأكيد كنيم كه فعاليتهاي اونيت با انگيزه .پاييني بودند شروع كرد

كـارگيري   امكـان بـه   .در سـطح بـالايي قـرار داشـتند     2شده بود كه از لحـاظ سـرمايه اجتمـاعي   
بايد به عـواملي كـه در   حال  هربه . دانبه موفقيت رسرا ها، اين سازمان  هتجربيات عملي در شبك

ارتبـاط بـين   بـاره  در. پيشرفت اين سازمان دخيل بودند و روشـهاي كـاربردي آنهـا توجـه كنـيم     
، دست آوريـم  محيط اجتماعي، فرهنگي و سياسي بايد اطلاعات مختلفي به با شركتهاي تعاوني 

   .ري آنها مؤثرندزيرا اين ارتباطات در شكلگي
گوييم شركت راچديل به دليـل ارتبـاط بـا نهضـت سوسياليسـت كـارگري شـكل         وقتي مي

بلكـه انـواع مختلفـي از     ،گرفت، بدين معنا نيست كه همه شركتهاي تعاوني بدين شـكل هسـتند  
ها و فرهنگها درون تعـداد   كنند تا شبكه اي را فراهم مي نهضتهاي اجتماعي وجود دارد كه زمينه

  . ادي از شركتهاي تعاوني ايجاد شودزي
                                                            

1.  Owenite 
2.  social capital 
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  نهضتهاي اجتماعي و شركتهاي تعاوني
. شـود  شناسي، نهضتهاي اجتماعي زيادي ديـده مـي   در متون معتبر به خصوص متون جامعه

گـروه كثيـري از   سازمان يافتة چندان  تلاش نه: يكي از تعاريف نهضتهاي اجتماعي عبارت است از
معمـولاً در ميـان گروههـاي محـروم جامعـه شـكل       كـه  بـر جامعـه    مردم براي تغيير فرهنگ حاكم

اهدافشـان  تحقـق  گروههاي ثروتمند نيازي به سازماندهي نهضتهاي اجتماعي بـراي   زيرا ؛گيرد مي
، 1نهضـتهاي كـارگري  : هاي تاريخي از نهضتهاي اجتمـاعي شـامل مـوارد زيـر اسـت      نمونه. ندارند

، نهضــتهاي زنــان و جنــبش 3، ناسيوناليســتهاي مــذهبي و قــومي2نهضــتهاي روســتايي و كشــاورزي
  .4اعتدال

گيـري و تأسـيس شـركتهاي     يافته نتايج تمامي اين جنبشها در شكل دركشورهاي توسعه
انگلسـتان يكـي از ايـن كشورهاسـت كـه جنبشـهاي كـارگري        . تعاوني نقش مهمي داشته است

كشـورهايي مثـل بلژيـك، فرانسـه، آلمـان و       1890بعـد از دهـه   . ه استفراواني درآن ديده شد
  . اسكاتلند در اين زمره قرار گرفتند

جنبشهاي كشاورزان در آلمان و دانمارك در تأسيس اولـين شـركت تعـاوني روسـتايي     
 در آمريكــا، كانــادا، اســتراليا و ســاير ديگــر نهضــتهاي كــارگري. نقــش بســزايي داشــته اســت

ايـن نهضـتها   . انـد  يافته نقشي اساسي در گسترش و توسعه ايـن شـركتها داشـته    كشورهاي توسعه
در . ندا گرفته گذاري شكل هاي انجمنهاي كشاورزي و گروههاي سرمايه براساس جنبشها و ايده

تـر از جنبشـهاي    گرفـت كـه گسـترده    جاهاي ديگر، نهضتهاي اجتمـاعي و روسـتايي نيـز شـكل    
در ايرلنـد آمـوزش بزرگسـالان و     5رنامـه توسـعه روسـتايي هـارس پلانكـت     ب. كشاورزي بودند

يـك مـدل    1930در سـال  . با كشـاورزي بهتـر را تركيـب كـرده اسـت      6»زندگي بهتر«آموزش 
                                                            

1.  labour movements 
2.  farmers & rural movements  
3.  religious & ethnic-nationalists 
4.  womens & temperance movements 
5.  Horace Plunketts 
6.  better living 
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هـاي   فت تعـدادي از اتحاديـه  لبا مخا 1كلاسيك ضد نهضت آموزش عالي در نوااسكوتيا كانادا
  .   رو شد هب تعاوني اعتباري و كشاورزي و ماهيگيري رو

بسياري از شركتهاي تعاوني توسط نهضتهاي كاتوليك و ديگـر نهضـتهاي مـذهبي شـكل     
لاند، هلند و ديگر بخشهاي اروپاي شرقي، قبل از جنـگ جهـاني   ندر فنيز شركتها برخي . اند تهگرف

در توسـعه شـركتهاي   ) نهضـتهاي مـذهبي و ملـي   (در واقع هر دو نهضت مزبور . نداول شكل گرفت
جنـبش زنـان نيـز از طريـق     . اي ايفـا كردنـد   در اسپانياي شـرقي، نقـش عمـده    2موندراگونتعاوني 
هاي تعاوني زنان در پيدايش تعاوني مصرف به خصوص در قـرن نـوزدهم، نقـش بسـزايي      اتحاديه
رو با اينكه چندان دخيـل نبودنـد، ولـي اثـر خـود را بـر جـاي         جنبشهاي ميانهدر اين زمينه  . داشت

  .دي مهم بودندگذاشتند و تا ح
بــا توجــه بــه ايــن توضــيحات، مشــخص شــد مهمتــرين قطبهــاي شــركتهاي تعــاوني در  

بنابراين، چگـونگي ارتبـاط   . ندكشورهاي توسعه يافته، درجريان نهضتهاي اجتماعي شكل گرفت
  .داين سازمانها با جنبشهاي اجتماعي اهميت بالايي دار

  
  مدلهاي نهضت اجتماعي

از سـه   كـرد، ايـن مـدل   ارائـه   3پاتريك دولتر اجتماعي را كي از مدلهاي مؤثر نهضت ي
وجـود    جامعـه مطلـوب بـر پايـه ارزشـهاي خـاص بـه        ايدئولوژيابتدا  ؛مؤلفه تشكيل شده است

گردد كه اين امر بـا الگـو    مي ارائهآيد و سپس پيشنهادي براي دستيابي به اين جامعه مطلوب  مي
نهضـتهاي اجتمـاعي   . يا روشي عملي براي تجهيز و تسهيل نمودن مشاركت اعضا همـراه اسـت  

وجـود    و عمل مشـترك، جهـت مشـاركت اعضـا بـه      ايدئولوژيتنها با يك  به لحاظ نظريبايد 
همــه  در حقيقــت. ســاختار باشــد آينــد و ايــن بايــد ماننــد نــوعي از خــودبرانگيختگي ارادي بــي

  .كنند نهضتهاي اجتماعي بعضي از سازمانها را به منظور تمركز و اداره منابع ايجاد مي
                                                            

1.  Nova Scotia Canada 
2.  Mondragon 
3.  Patrick Develtere 
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در نظرگرفته است، به طـوري كـه در    يتعاملها را به صورت يك رابطه  دولتر اين مؤلفه
بـر ايـن اسـاس در    . هر زمان و براي هر جنبشي يك مؤلفه از حساسيت بيشتري برخوردار اسـت 

پـردازان و   ماعي نيروي گريز از مركـز بـه طـور ذاتـي وجـود دارد كـه نظريـه       همه نهضتهاي اجت
بـا ايـن حـال،     ؛شـان دارنـد   مديران سازمانها همگي سعي در كشش اين جنبشها در مسـير اصـلي  

تأثيري كـه ايـن سـه مؤلفـه بـر يكـديگر دارنـد در واقـع هويـت          . هركدام نيازمند ديگري است
  . دهد نهضتهاي اجتماعي را نشان مي

نهضـتهاي تعـاوني آن دسـته از    «: تعريف نهضتهاي تعاوني بدين شرح اسـت  ،دولترنظر بق ط
شــوند كــه شــكلي از اقتصــاد تعــاوني را بــراي ســوددهي بــه  جنبشــهاي اجتمــاعي را شــامل مــي

اده گروه در صورت عدم دهند تا از منافع در خطر افت گروههاي اجتماعي مورد استفاده قرار مي
  .»دن، حمايت كنواكنش اعضا

 محـيط اجتمـاعي  يـك  و  هاايدئولوژيتوان در ارتباط با  بنابراين، شركتهاي تعاوني را تنها مي
چنانچه شركتهاي تعاوني در ارتباط . شناسايي كرد كه تعاوني در آنها شكل گرفته استاجرايي 
د چه تأثيري در تاريخچه و سوابق آنهـا خواه ـ اين امر تري با نهضتهاي اجتماعي باشند،  گسترده

و عقيده  ،فرهنگ، زبان، سياستروي تواند  گذاشت؟ بديهي است يكي از تأثيرات مهم آن مي
 وشركتهاي تعـاوني   ايدئولوژيو تاريخهاي نهادي مشترك   متوجهاز آن  و حتي فراتر مذهب 

تواند از ديگر تأثيرات مهـم آن   توجه بيشتر به آموزش مي. وسيعتر باشدمرتبط و جنبشهاي ساير 
رسـاني بسـيار    اعضـا و اطـلاع   توانمندسازيروشهاي رسمي و غيررسمي آن در جهت  باشد كه

رغـم   علـي است كه در مسير تاريخ فرهنگي و اجتماعي،  آنحتماً به معني مسئله اين . مؤثر است
، بايد گامهاي بيشتري در جهت دستيابي به منابع مورد نياز بـراي مسـتند   مشكلات معمول تمامي

ترديــد برخــي از فنــون و  بــيدر ايــن راســتا . ســمي مــردم برداشــته شــودسـازي تعــاملات غيــر ر 
تجزيـه و تحليـل زبـان و مـتن،      :ماننـد  ؛اسـت  مورد نيازرويكردهاي اجتماعي و فرهنگي تاريخ 

پنداشـت  رونـد،   به كار مـي ي كه براي روشن ساختن ساختارهاي پنهان يموارد شخصي و استثنا
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هايي از ارزشها و رفتارها كه ساخته  را دارد و گشودن بسته راههايي كه قدرت مقابله با نابرابريها
  .از جمله مشاركت مردم است 1»اقتصاد اخلاقي«يك 
  
  
  
  
  
  
  

  نهضتهاي اجتماعي جديد و شركتهاي تعاوني
شركتهاي تعاوني بيان شـد، همگـي   آنچه پيشتر در خصوص تاريخچه نهضتهاي اجتماعي و 

يافتـه اشـاره دارد؛    كشورهاي توسـعه  گيري نهضتهاي شركتهاي بزرگ تعاوني در هاي شكل به دوره
بحثهـاي جـالبي در خصـوص     1970از ابتداي دهـه . از اواسط قرن نوزدهم تا اواسط قرن بيستم يعني

نهضـتهاي  . بـه ميـان آمـد    نهضـتهاي اجتمـاعي كلاسـيك   با فرق آنها و » نهضتهاي اجتماعي جديد«
اجتماعي جديد مثل نهضتهاي شهروندي، فقرگريزي، جنبشهاي ضد نژادپرستي، جنبشهاي محيطي، 

اي دارنـد، زيـرا    تـر تفـاوت عمـده    جنبش زنان معاصر و ديگر جنبشها با نهضتهاي اجتماعي قـديمي 
صورت غيررسمي و  اين نهضتها معمولاً به. تمركز اين نهضتها بيشتر متوجه سياست و فرهنگ است

ايـن   2،به گفته يـورگن هابرمـاس  . گيرند مغاير با امور اداري هستند و در ميان طبقه متوسط شكل مي
  .كنند نهضتها از هويت گروهي در مقابل خردگرايي زندگي روزمره دفاع مي

ن درست باشد، پس بايد بپذيريم كه نهضتهاي اجتماعي قرن ديگراهابرماس و هاي  گفتهاگر 
نياز كمتري به شركتهاي تعاوني دارند و يا اين شركتها بايد در  سلاف خودايكم نسبت به  و بيست

همان چيزي است كه در مؤسسات  ندآيا اين رو. ريزي شوند تر و كاملتري پايه انواع و اشكال متنوع
                                                            

1.  moral economy 
2.  Jurgen Habermas 

 

ايدئولژي

 سازمان   عمل

  مدل نهضت اجتماعي دولتر3شكل
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؟ دهد خصوصي فرانسه، ايتاليا و ديگركشورهاي توسعه يافته از لحاظ اقتصادي و اجتماعي روي مي
هايي وجود  اصالتشان شبههشركتها و به عبارت ديگر، هنوز در خصوص تازگي و جديد بودن اين 

هاي نهضتهاي  باشد كه در خصوص بيان ويژگيها و مشخصهشايد اين  هاتاين شب دليل. دارد
تلاشهاي به احتمال . تا حدي اغراق شده باشد ،اجتماعي گذشته، مثل جنبش كارگري

شركتهاي  دهندة  بخشي از جنبشهاي اجتماعي شكلكارهاي غيررسمي و خودسرانه فرهنگي، 
 به قدر اندكيو هر شركت تعاوني ممكن است  دان گذاري كرده تعاوني در قرن گذشته را پايه

بنابراين، . طوركه در گذشته بوده است وابسته به نهضتهاي اجتماعي جديد باشد، همان
نهضتهاي  ره پيشبرد آنها تمايل دارند، بايد توجه خود را بشركتهاي تعاوني و افرادي كه ب

اينچنيني شايد پيوستگي با جنبشهاي اجتماعي . اجتماعي موافق و همسو با خود، متمركز كنند
  .راهي براي تأسيس شركتهاي تعاوني جديد و يا احياي انواع قديمي آن باشد

  
  گيري  نتيجه

ان بخشي ازجنبشهاي اجتماعي، يكي از طراحي و مدلسازي شركتهاي تعاوني به عنو
نظريه مربوط به اين شركتهاست كه بايد به ذهن بسپاريم تا در اين روش، پيچيده هاي  جنبه

هاي  ، بلكه به عنوان مؤلفه سازمانها را به شكل ساختاري مستقل و خودمختار در نظر نگيريم
و فرهنگي كه نقشي فعال  مهاي اقتصادي، سياسي، اجتماعينظاجزئي و تغييرپذير در درون 

با اين حال، . شود اثبات ميپيچيده چنين سيستمهايي وجود  از جوانب گوناگون،. دارند، بنگريم
يك گام در اين . عنصر اصلي بر روابط پويا، متقابل و بيشتر روي ساختارهاي ثابت تأكيد دارد
نهادي ـ همانند  جهت، حركت از يك ديدگاه صرفاً نهادي از شركتهاي تعاوني به ديدگاه

و عمل گسترده و شركتهاي تعاوني مستقل  ايدئولوژيكه تأكيد بر است ديدگاه نهضت دولتر ـ 
براي سازمانهاي اجتماعي و اقتصادي مثل شركتهاي تعاوني، تأكيد بر روابط، . از محيط دارد

   .ندكه تأكيد بر فرهنگ داراست ي هايها و رفتار  ، ايدهامحتو
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خصوص تاريخچه و سابقه شركتهاي تعاوني كاملاً متفاوت است، نقل شده در مطالب 
خير اهميت بالايي دارند يا  ه بدانند آيا همه اينها از لحاظ دانشگاهيولي اين حق افراد است ك

جنبشهاي تاريخي را ترسيم  و شركتهاي تعاونيميان درستي روابط پيچيده  و آيا اين متون به
دولتر يك مورخ . گرديم به نظريه دولتر باز ميپرسشها ن كند يا خير؟ براي پاسخ به اي مي

علاقه زياد او به جنبشهاي . نيست، بلكه فردي است كه در توسعه كار نقش مهمي داشته است
اجتماعي از شكستهاي بزرگ شركتهاي تعاوني كشورهاي در حال توسعه در نيم قرن اخير 

كه  ه استپردازان را متقاعد ساخت ريهشكستهايي كه بسياري از كارگران و نظ ؛شود ناشي مي
وي، مشكل كار به دليل بدفهمي بخشي از سازمانهاي به گفته . مدنداشركتهاي تعاوني ناكار

آنها از تاريخچه موفقيت نهضتهاي شركت تعاوني ) كاركنان(المللي و ستادهاي  توسعه بين
 . يافته است دركشورهاي توسعه


