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هاي مشاغل واحد عمليات دستگاه ارزيابي مخاطرات

  JHAحفاري خشكي به روش 
  )مطالعة موردي: شركت حفاري شمال(

  

  3محمد حامدي، 2، ايرج محمدفام1ميرحسن سيدسراجي

 چكيده
و كار دارد. لذا  هاي آن با مخاطرات مختلفي سرهاي نفت و گاز به دليل ماهيت و نوع فعاليتعمليات حفاري چاه

رعايت ايمني به منظور حفاظت از نيروي انساني و صيانت از تجهيزات، براي همة كاركنان امري ضروري است. 

كنندة مشاغل واحد عمليات حفاري با استفاده از مطالعة آناليز هدف مطالعة حاضر شناسايي خطرات تهديد 

باشد. جامعة آماري مورد  مخاطرات شغلي و ارائه اقدامات كنترلي به منظور كاهش سطح ريسك اين مخاطرات مي

هاي حفاري خشكي شركت حفاري شمال هستند. به منظور  نظر در اين پروژه، كاركنان عمليات حفاري دستگاه

اي و عمليات حفاري  اطلاعات مورد نياز تيمي متشكل از متخصصين ايمني صنعتي، بهداشت حرفه آوري جمع

هاي  شكل گرفت. سپس وظايف و زيروظايف موجود در واحد عمليات حفاري مشخص گرديد و با تكميل كاربرگ

بندي خطرات  ظور رتبهها شناسايي شد. نهايتاً به من تكنيك آناليز مخاطرات شغلي، خطرات هر يك از اين فعاليت

درصد خطرات  7/71فاين استفاده گرديد. نتايج به دست آمده نشان دادند كه  ويليام روش شناسايي شده از

شناسايي شده از نوع مخاطرات ايمني و پس از آن مخاطرات بهداشتي، ارگونوميكي و خطرات مربوط به مواد و 

 5/36و  4/84شدند. همچنين  شناسايي شده را شامل مي درصد از خطرات 6/5و  3/9، 4/13تجهيزات به ترتيب 

درصد از خطرات داراي  1/15درصد از خطرات شناسايي شده به ترتيب داراي سطوح ريسك پايين و متوسط و 

سطح ريسك بالا بودند كه نياز به اجراي فوري اقدامات كنترلي به منظور كاهش سطح ريسك اين خطرات 

  باشند. مي

   كليدي هاي واژه

  ، عمليات حفاري.ريسك ارگونومي، سطح خطر،شناسايي  حادثه، ،ايمني

                                                             
1
  عباسپوردكتراي تخصصي مكانيك سيالات، عضو هيأت علمي دانشگاه شهيد  
2
  زيست، عضو هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي همداندكتراي تخصصي محيط 
3
زيست، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران، نويسنده ارشد مديريت ايمني، بهداشت و محيطدانشجوي كارشناسي 

  )mo.hamedi@hotmail.com( مسئول،

 19/06/92تاريخ دريافت: 

 09/12/92تاريخ پذيرش: 
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 مقدمه

ها و ابزار  ها بسيار خطرناك بوده و افراد با ماشين در صنعت حفاري ماهيت فعاليت

سنگين، مواد شيميايي خطرناك و نيروهاي فيزيكي مختلفي سروكار دارند، و اگر 

عضو شديد يا مرگ خواهد شد. بعضي  اي رخ دهد به احتمال قوي منجر به نقص حادثه

از اين نقص عضوها معمولاً نه تنها باعث از كار افتادگي موقت بلكه منجر به معلول شدن 

هاي  شود. علاوه بر اين، عمليات حفاري با احتمال رويارويي با لايه هميشگي فرد نيز مي

اي  هميت ويژهپرفشار نفت و گاز همراه است كه رعايت اصول ايمني در اين عمليات ا

  دارد.

كار، ناشي از اشتباهات انساني است تا بروز  درصد حوادث حين 90از طرفي بيش از 

اشكالات مكانيكي. بنابراين بسيار مهم است كه در هركسي كه روي يك دستگاه حفاري 

كند، فرهنگ و احساس ايمني بوجود آيد. اين فرد بايد در عين داشتن درك  كار مي

رت تجزيه و تحليل و قضاوت سريع نيز باشد و سعي نمايد هر كاري را ايمني، داراي قد

ترين روش آن انجام دهد تا از بروز حوادث و وارد گشتن زيان به افراد و  با ايمني

صنعت مين انرژي مورد نياز در أطي ساليان دراز، تنها منبع تها جلوگيري گردد.  سرمايه

حالي است كه شغل حفاري به علت حوادث و اين در  انساني بوده است يحفاري، نيرو

  آيد. دهد، يكي از مشاغل خطرناك دنيا به حساب مي زيادي كه در آن روى مي

اي ه ها از زمان فعاليتي، با ريسك و مخاطراتي همراه بوده و انسان بطور طبيعي هر

. نظام اند و به دنبال شناسايي عوامل و منابع آن هستند برده پيسيار دور، به اين مفهوم ب

مديريت ريسك بطور معمول داراي پنج عنصر شناسايي خطر، تجزيه و تحليل، 

باشد. هر چند كه تمامي عناصر مربوط به اين نظام  ريزي، پيگيري و كنترل مي برنامه

وري اين نظام گردد،  تواند موجب عدم بهره باشند و نبود هر يك مي داراي اهميت مي

شناسايي «ترين عنصر اين نظام، عنصر  ترين و اصليتوان گفت كه مهم ولي به جرأت مي

باشد. علاوه بر اين، قوانين نيز به وضوح به نقش شناسايي خطرات به عنوان  مي» خطر

اند و براي دستيابي به هدف ايمني  عنصر كليدي هر سيستم مديريت ايمني اشاره كرده

حليل خطرات را ارائه هاي شناسايي و تجزيه و ت ابزارهاي فني مختلفي از جمله تكنيك

  اند. نموده
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يكي از اركان مهمترين استانداردهاي  شده،اين پروژه معرفي  تكنيكي كه در

ثير بسزايي أتبا توجه به مطالعات گذشته،  رود و ميشمار ه مديريت ايمني و بهداشت ب

از لحاظ اولويت و نياز احساس داشته است، لذا ها و خطرات شغلي  در كاهش ريسك

به دليل  4»آناليز مخاطرات شغلي«. مطالعة درس مي به نظرلزوم اجراي آن مفيد  ،شده

 ،نياز به منابع مالي كمي دارد و بودهاينكه از لحاظ هزينة اقتصادي مقرون به صرفه 

اجراي اين روش با مطالعة  .انتخاب شده استجهت تجزيه و تحليل خطرات شغلي، 

 اعم از يرد و در نهايت كلية افرادگ هنده صورت ميد دقيق و براساس توانايي افراد انجام

با در نظر گرفتن همين . سازد مند مي مديران و كارگران را به فراخور اطلاعاتشان بهره

  .شود شغلي توصيه مي سازي اين روش در هر صنعت و موارد است كه اجرا و پياده

  مروري بر مطالعات گذشته

مورد  738اي  هآمريكا در مطالع 5»اي حرفه بهداشتمؤسسة ملي ايمني و « 1983در سال

هاي مربوط به آنها در عمليات حفاري خشكي را مورد بررسي  از حوادث و گزارش غرَامت

قرار داد و به اين نتيجه رسيد كه وظايف، ابزارها و تجهيزات، و نيز نحوة انجام امور 

اند. در اين مطالعه  كردهعمليات حفاري، بيشترين خطرات را براي كاركنان ايجاد 

هاي فني و مهندسي و همچنين بكارگيري  پيشنهاداتي به منظور استفاده از كنترل

  ).4در قالب يك دستورالعمل منتشر شد( هاي كار ايمن ارائه گرديد كه دستورالعمل

ايمني در عمليات «اي با عنوان  آبادي و فرزام در مطالعه فتح 1385در سال 

هاي مؤثر پيشگيري را مورد  حوادث رخ داده و راه» گازهاي نفت و  هاي حفاري چاه دكل

بيني دقيق رفتار زمين و  بررسي قرار دادند و به اين نتيجه رسيدند كه عدم امكان پيش

اي  هاي حفاري را از اهميت ويژه كوچك بودن محدودة كاري، رعايت ايمني در دكل

  ).3(برخوردار كرده است

بررسي و ارزيابي «اي با عنوان  شفيعي و همكاران در مطالعهبهنام  1388در سال 

نشان دادند كه اغلب اين حوادث، از نوع » شمال حفاريهاي حفاري شركت  حوادث دكل

اند. فراواني  اتفاق افتاده هاي مرداد، شهريور و مهر درصد) بوده و بيشتر در ماه 83جزئي (

                                                             
4 Job Hazard Analysis (JHA) 

5 National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) 
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را نشان  19و  11الي10، 8ات حدود حوادث در ساعات مختلف روز، سه پيك را در ساع

داد. در اين مطالعه بر آموزش، بازرسي و نظارت بيشتر بر عمليات و تجهيزات، تأمين 

تر، و انجام مستمر مانورهاي ايمني از نكات قابل توجه  تجهيزات با كيفيت مناسب

  ).1(باشد مي

 هاي راحتينا بررسي«اي را با عنوان  صادقيان و همكاران مطالعه 1389در سال 

انجام » جنوب نفتي هاي ميدان از يكي مرتبط در كارگران عوامل و عضلاني - اسكلتي

درصد از آنها را افراد شاغل در  3/38نفر بودند كه  60دادند، جامعة آماري اين مطالعه 

دادند، نتايج مطالعه حاكي از اين بود كه از لحاظ  هاي حفاري تشكيل مي بخش دكل

 زانو آرنج، گردن، شانه، (كمر، عضلاني - هاي اسكلتي ناراحتي موارد شغلي همة هاي گروه

 شغلي هاي گروه ساير با مقايسه در را بالاترين ميزان گروه حفاري، در دست) مچ و

  ).2آورد( به دست مهندسي) و (تعميرات، خدمات

يند مديريت ريسك و آسنتي را در فر JSAروش  6رافتن و كراچفيلد 2008در سال 

هاي ويژه  تواند افراد را در معرض ريسك رفتاري در فرآيندي كه برخي رفتارها مياجزاء 

قرار دهد، تلفيق كردند. آنها اين كار را با مشاركت كاركنان انجام داده و توانستند 

هاي جانبي بيشتري را در كنار اين تكنيك جهت شناسايي خطرات به كار گيرند.  روش

ز جهت استفاده در كنار اين تكنيك استفاده كردند و سيگما را ني 6آنها همچنين روش 

سازي نمودند. آنها نتايج و اصول كار خود را در كتابي جامع منتشر  اين تكنيك را پياده

  .)6(باشد JSAثري جهت استفاده از ؤتواند به عنوان راهنماي م نمودند كه مي

خطرات در را جهت شناسايي  JSA و همكاران تكنيك 7رزنفلد 2010در سال 

CJSA آنها اين رويكرد جديد را. سازي مورد استفاده قرار دادند صنعت ساختمان
8 

فعاليت اصلي استفاده كردند. آنها در مجموع  14نامگذاري كردند و از آن براي شناسايي 

خطر، كه توانايي ايجاد آسيب و  699ي، موفق به شناسايي با استفاده از اين روش كم

 فضاي بيرون و ارتفاع كه مهمترين آنها كار درجهيزات داشتند شدند، صدمه به افراد و ت

  .)7(بود

                                                             
6 Roughton and Crutchfield. 

7 Rozenfeld 

8 Construction Job Safety Analysis (CJSA) 
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تلفيق كرد. هدف 10»يندآآناليز خطر فر«را با  JSA تكنيك9كالينز 2010در سال 

 گسستهيندهاي آدر فر PHA دستيابي به رويكرد مناسبي براي انجام ،وي از اين مطالعه

عمليات، شرايط اضطراري و نگهداري  اجراييهاي  روشو مداوم بود. اين رويكرد با 

اي از اقدامات پيشگيرانه را ايجاد كرد كه  مجموعه با اين روش ،در نتيجه و تلفيق شد

  .)5(سازي آنان بهترين راه و راه ايمن انجام عمليات ايجاد خواهد شد هنگام پياده

 يمنياآناليز « تكنيك يون و همكاران چارچوبي را جهت تلفيق 2011در سال 

شماي . شناسايي خطرات به كار بردند براي 12»كاري مجوز«هاي  و سيستم 11»شغلي

و  Job-levelو  Task-levelبندي خطرات به درون  اين چارچوب با دسته اصلي

اين مطالعه نشان داد در صورتي كه  ،سيستم مديريت ايمني مشخص شده بود. در نهايت

كاري مربوطه تلفيق شود، اين چارچوب  مجوزهاي  همزمان آناليز ايمني شغل با سيستم

 .)8(تواند باعث ارتقاء ايمني شغلي و كارايي شود عملي مي

گردد كه تحقيقات متعددي در  با بررسي مطالعات گذشته و ساير متون، مشخص مي

در صنايع مختلف » آناليز ايمني شغلي«يا همان » آناليز مخاطرات شغلي«زمينة تكنيك 

في مطالعاتي نيز در خصوص ارزيابي خطرات صنعت حفاري نيز اجرا انجام شده، از طر

در  JHAشده است، ولي در اين مطالعه قصد داريم براي اولين بار از مزاياي تكنيك 

صنعت حفاري به عنوان صنعت بالادستي نفت و گاز استفاده و از نتايج سودمند آن 

  .مند شويم بهره

حفاري و ضرورت امر پيشگيري، مطالعة با توجه به ميزان بالاي حوادث صنعت 

حاضر با هدف شناسايي مخاطرات تهديد كنندة مشاغل واحد عمليات حفاري 

و ارائه اقدامات  (JHA)هاي خشكي، با استفاده از مطالعة آناليز مخاطرات شغلي  دستگاه

ها و ريسك فاكتورهاي  كنترلي به منظور كاهش سطح ريسك حوادث، بيماري

هاي آموزشي براي  ريزي گرديد. در اين پژوهش جهت توسعه كمك ارگونوميكي طرح

  كاركنان واحد عمليات حفاري نيز پيشنهادات و راهكارهاي مناسبي ارائه گرديد.

                                                             
9 Collins 

10 Process Hazard Analysis (PHA) 

11 Job Safety Analysis (JSA) 

12 Permit To Work (PTW) 
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  روش پژوهش

هاي شغلي و اختلالات  ارياز آنجائيكه هدف اين پروژه شناسايي خطرات ايمني، بيم

ه زيروظايف تشكيل دهندة عضلاني با تفكيك مشاغل عمليات حفاري ب - اسكلتي

فرد  آوري اطلاعات مورد نياز تيمي متشكل از پنج باشد، لذا به منظور جمع ها مي فعاليت

اي، يك رئيس دستگاه  حرفه شامل يك كارشناس ايمني صنعتي، دو متخصص بهداشت

  و يكي از حفاران با تجربة عمليات حفاري شكل گرفت.

پيشگيرنده براي كسب اطمينان از وجود درجه آناليز مخاطرات شغلي يك روش 

هاي كاري به شمار رفته و راهي را براي  قابل قبولي از ايمني و بهداشت در محيط

آورد. اين  شناسائي خطرات مرتبط با شغل و همچنين تعيين اقدامات كنترلي فراهم مي

خطرات  فرآيند شامل تجزيه و تحليل دقيق كلية وظايف موجود در يك شغل، شناسائي

هاي عملي و كاربردي براي حذف و يا  بالقوه و بالفعل در هر مرحله و تعيين مكانيزم

توان پس از انجام  كنترل خطرات شناسائي شده است. بنابراين در مورد هر شغلي مي

ها و  ، اقدامات كنترلي فني را همراه با ارائه آموزش(JHA)آناليز مخاطرات شغلي 

  سازي نمود. يادههاي اجرايي پ دستورالعمل

  جامعه و نمونة آماري

لغايت  19/02/91ماه ( 7مطالعة حاضر از نوع مطالعة مقطعي بوده كه در طول مدت 

قرار گرفت. جامعة آماري مورد نظر در اين پروژه، كاركنان  بررسي) مورد 19/09/91

كه با توجه  بودندهاي حفاري خشكي شركت حفاري شمال  مشاغل واحد عمليات دكل

منظور  ها، مشاغل و تجهيزات يكساني وجود دارند، به به اينكه در تمامي دستگاه

-NDCو  NDC-111هاي حفاري، دو دستگاه  دكل خطر در سطح شناسايي منابع

مستقر در منطقة خانگيران سرخس مورد بررسي قرار گرفتند. تعداد افرادي كه در  113

باشند،  هاي حفاري مي مستقيماً درگير فعاليت واحد عمليات و بر روي سكوي حفاري

  باشند: هاي ذيل مي نفر هستند كه شامل سمت 10معمولاً 

 )(Drillerيك حفار  -

 (Assistant)يك كمك حفار  -

 (Derrick Man)دو دكلبان  -
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 (Floor Man)سه سكوبان  -

 (Wash Coolie)سه كارگر شستشو  -

  ها ابزار گردآوري داده

هاي گروه  اطلاعات از طريق نوعي مصاحبه و مشاهدة فعاليتآوري  در اين پروژه جمع

  هاي آناليز مستقيم به شرح ذيل، انجام گرديد: هدف و با تكميل كاربرگ

  فرم شرح وظايف مشاغل مورد مطالعه؛ -1

  كاربرگ اصلي مطالعة آناليز مخاطرات شغلي. -2

مان شناسايي لازم به يادآوري است كه تمامي متغيرهاي اصلي مورد بررسي، كه ه

هاي ارزيابي ريسك است، از نوع  مخاطرات شغلي و يا به تعبيري قلب تمامي تكنيك

گيري به آنها اشاره  ساده، كيفي، گسسته و مستقل بوده كه در بخش بحث و نتيجه

بندي و تعيين سطح ريسك مخاطرات شناسايي  به منظور رتبهخواهد شد. در نهايت 

استفاده گرديد. براي اين منظور  13»ش ويليام فاينرو«شده براي هر زيروظيفه، از 

هر يك از » خطراحتمال وقوع «و » ميزان مواجهه«، »پيامد شدت«هاي  بندي رتبه

 1هاي آن، با توجه به تجربه تيم تحقيق و مطابق با جدول شمارة  ها و جنبه فعاليت

 JHAهاي مطالعة  در كاربرگ» سطح ريسك«ضرب آنها به عنوان  استخراج و حاصل

  ثبت گرديد.

                                                             
13 William Fine 
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گيري فاين مقادير مورد استفاده در فرآيند تصميم ):1(جدول شماره   

 ترين نتيجه حادثه بالقوه محتمل: )onsequence)C پيامدشدت 

 طبقه بندي نرخ

 دلار 000/000/1خسارات وارده بيش از  ،ميرهاي متعدد، توقف طولاني فعاليت فاجعه بار، مرگ و 100

 دلار 000/000/1تا  000/400چندين مورد مرگ و مير، خسارات بين  50

 دلار 000/400تا  000/100مير، خسارات بين  مرگ و 25

15 
 000/100تا  1000، خسارات بين )العاده شديد (براي مثال قطع عضو يا ناتواني دايمي جراحات فوق

 دلار

 دلار 1000ناتوان كننده، خسارات تا جراحات  5

 جراحات يا خسارات اندك 1

 تكرر وقوع رويداد خطر :(Exposure) مواجههميزان 

 طبقه بندي نرخ

 بطور مداوم (چندين بار در روز) 10

 بطور مكرر (حدود يك بار در روز) 6

 گاه به گاه (يك بار در هفته يا ماه) 3

 ماه يا سال)بطور غيرمعمول (يك بار در  2

 بندرت (ممكن است در طول عمر سيستم رخ دهد) 1

 آيد) العاده اندك است (به نظر غيرقابل وقوع مي احتمال وقوع آن فوق 5/0

 احتمال اينكه پيامدهاي حادثه به طور كامل به وجود آيند: (Probability) وقوع احتمال

 طبقه بندي نرخ

 درصورت وقوع رويداد خطر كاملاً محتمل و مورد انتظار ،پيامدهاي كامل حادثه 10

 دارد 50-50كاملاً ممكن است، غيرمعمول نيست، شانس وقوع  6

 يك تصادف و امري غيرمعمول خواهد بود 3

 دهد، ولي گاهگاهي ممكن است به وقوع پيوندد پس از چندين سال مواجهه رخ نمي 5/0

 (هرگز رخ نداده است)عملاً يك پيامد غير محتمل است  1/0

RPN
14

 = C × E × P 

  هاتجزيه و تحليل داده

با توجه به اينكه هدف مطالعة حاضر بررسي مخاطرات مربوط به كاركنان واحد عمليات 

باشد، به منظور شناسايي مخاطرات ايمني، بهداشتي و ارگونوميكي مشاغلي  حفاري مي

                                                             
14 Risk Priority Number 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ii
es

hr
m

.ir
 a

t 1
2:

42
 +

04
30

 o
n 

M
on

da
y 

S
ep

te
m

be
r 

6t
h 

20
21

http://iieshrm.ir/article-1-335-fa.html


  

  

  

  

  
  

  

  JHAهاي حفاري خشكي به روش مشاغل واحد عمليات دستگاه ارزيابي مخاطرات 

 147 /1394/بهار 23سال ششم/ شماره 

 

هاي پرسنل اين واحد در  فعاليت دهند، فهرست عمده كه اين گروه در دكل انجام مي

  آورده شده است: 2جدول شمارة 

  ): ليست مرجع مطالعة آناليز مخاطرات شغلي2جدول شمارة (

ف
دي

ر
  

كد مطالعة 

  ارزيابي
ف  فعاليت هاي واحد عمليات حفاري

دي
ر

  

  فعاليت هاي واحد عمليات حفاري  كد مطالعة ارزيابي

1  JHA-DOU-

001  
  فعاليت هاي روتين نگهداري از دكل  JHA-DOU-028  28  شروع حفارياتصال لوله هاي حفاري و 

2  JHA-DOU-

002  
  تميزكاري و رنگ آميزي سطح سكو  JHA-DOU-029  29  انتقال لوله حفاري از خرك بر روي سكو

3  JHA-DOU-

003  
  فعاليت بر روي سكوي دكلبان  JHA-DOU-030  30  انداختن سمبه به درون شاخه لولة حفاري

4  JHA-DOU-

004  
  گريسكاري جعبه قرقرة تاج دكل  JHA-DOU-031  31  انداختن سمبه به درون استند لولة حفاري

5  JHA-DOU-

005  
  گردش سيال حفاري در درون چاه  JHA-DOU-032  32  برداشتن و راندن لوله جداري به درون چاه

6  JHA-DOU-

006  
  گردش معكوس سيال حفاري در چاه  JHA-DOU-033  33  انتقال لوله جداري از تريلر بر روي خرك

7  JHA-DOU-

007  
  استفاده از مخزن گل در لوله بالا  JHA-DOU-034  34  انتقال لوله جداري از خرك به درگاه لوله

8  JHA-DOU-

008  
  استفاده از تور صافي لولة حفاري  JHA-DOU-035  35  آماده سازي تجهيزات جداره گذاري

9  JHA-DOU-

009  
  استفاده از آچار زنجير لوله حفاري  JHA-DOU-036  36  رشتة حفاري به درون چاهراندن 

10  JHA-DOU-

010  
  تعويض سمبه هاي آچارهاي حفاري  JHA-DOU-037  37  كشيدن رشتة حفاري به بيرون از چاه

11  JHA-DOU-

011  

آماده سازي تجهيز سرهم بندي درون 

  چاهي
38  JHA-DOU-038   حفارياستفاده از آچارهاي لوله  

12  JHA-DOU-

012  
  تعويض پيستون و سيلندر پمپ هاي گل  JHA-DOU-039  39  اجراي عمليات سيمانكاري جداره گذاري

13  JHA-DOU-

013  
  تعويض روغن موتور پمپ هاي گل  JHA-DOU-040  40  آماده سازي تجهيز سرچاهي سيمانكاري

14  JHA-DOU-

014  
  JHA-DOU-041  41  آماده سازي تجهيز سيمانكاري در ارتفاع

بررسي و جابجايي شيرهاي پمپ هاي 

  گل

15  JHA-DOU-

015  
  كار بر روي پمپ هاي سيال حفاري  JHA-DOU-042  42  استفاده از لوله چكسين جهت تست فشار

16  JHA-DOU-

016  
  تنظيم سيستم ترمز گردونة حفاري  JHA-DOU-043  43  كار بر روي لاين هاي گل و سيمان

17  JHA-DOU-

017  
  JHA-DOU-044  44  و پايين بردن هوزهاي تحت فشاربالا 

تنظيم سيستم توقف اضطراري 

  دراووركس

18  JHA-DOU-

018  
  سر دادن و بريدن كابل حفاري  JHA-DOU-045  45  تعويض شيلنگ گل حفاري بر روي سكو

19  JHA-DOU-

019  
  JHA-DOU-046  46  تعويض خرطومي دوراني گل بر روي دكل

بصورت تك پايين چيدن لوله حفاري 

  شاخه

20  JHA-DOU-

020  
  JHA-DOU-047  47  انجام تست فشار فوران گير سر چاه

جانمايي و نصب ماس هول در محل 

  خود

21  JHA-DOU-

021  
  باز كردن و بستن ويدور در محل خود  JHA-DOU-048  48  تست فشار فوران گير با دستگاه آزمايش

22  JHA-DOU-49  تعويض كوبه هاي فوران گير چاه  JHA-DOU-049   تعويض قطعات لوله شستشوي تاپ
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  درايو  022

23  JHA-DOU-

023  
  تعويض تبديل محافظ سيستم تاپ درايو  JHA-DOU-050  50  تعويض خطوط كنترل فوران گير چاه

24  JHA-DOU-

024  
  JHA-DOU-051  51  سرهم بندي اجزاي فوران گير چاه

بازگرفتن ويا تنظيم پوستة محافظ 

  كيسينگ

25  JHA-DOU-

025  
  نصب و باز كردن تجهيز شوتينگ نيپل  JHA-DOU-052  52  بالا و پايين آمدن كاركنان از راه پله ها

26  JHA-DOU-

026  
  نصب و باز كردن فوران گير داليزي  JHA-DOU-053  53  بازرسي هفتگي از دكل حفاري

27  JHA-DOU-

027  
  بلند كردن و نصب فوران گير سر چاه  JHA-DOU-054  54  انجام كار در ارتفاع بيش از دو متر

  ): ليست مرجع مطالعة آناليز مخاطرات شغلي2ادامة جدول شمارة (

ف
دي

ر
  

ف  فعاليت هاي واحد عمليات حفاري  كد مطالعة ارزيابي
دي

ر
  

  فعاليت هاي واحد عمليات حفاري  كد مطالعة ارزيابي

55  JHA-DOU-055  
سرويس پيچ و مهره هاي تجهيز سر 

  چاه
63  JHA-DOU-063  آماده سازي و نصب تاج سر چاه  

56  JHA-DOU-056  
برداشتن و راندن لوله آستري به درون 

  چاه
64  JHA-DOU-064  آماده سازي و تحويل چاه به بهره برداري  

57  JHA-DOU-057  
برداشتن و سرهم بندي معلق كنندة 

  لاينر
65  JHA-DOU-065  

بلندكردن و انتقال تجهيزات توسط 

  جرثقيل

58  JHA-DOU-058  
تست فشار سيمانكاري بعد جداره 

  گذاري
66  JHA-DOU-066  استفاده از سبد حمل پرسنل در ارتفاع  

59  JHA-DOU-059  
برداشتن و راندن لوله مغزي به درون 

  چاه
67  JHA-DOU-067  

استفاده از ايرهويست بر روي سكوي 

  حفاري

60  JHA-DOU-060  
برداشتن و سرهم بندي معلق كنندة 

  تيوبينگ
68  JHA-DOU-068  كار با جرثقيل سقفي زير سكوي حفاري  

61  JHA-DOU-061  
پايين چيدن لوله مغزي به هنگام لوله 

  بالا
69  JHA-DOU-069  بستن رمزهاي فوران گير و كنترل چاه  

62  JHA-DOU-062  
برداشتن و راندن لوله تفنگي به درون 

  چاه
--  ------------------  -----------------------------------------  

فعاليت يا وظيفه  69نشان داده شده است، تعداد  1همانطور كه در جدول شمارة 

ها توسط تيم ارزيابي  براي پرسنل واحد عمليات حفاري شناسايي شده است. اين فعاليت

دهندة آنها  به زير وظايف تشكيل JHAهاي مطالعة  كنندة و با استفاده از كاربرگ

گردد. قابل توجه  ها به پيوست ارائه مي بندي شدند كه چند نمونه از اين كاربرگ تقسيم

  مورد بودند. 347فعاليت مذكور  69باشد كه مجموع زير وظايف بدست آمده براي  مي

اي ه هاي واحد عمليات حفاري، پس از اتمام كاربرگ به منظور آناليز ريسك فعاليت

تكميل شده بود، ابتدا  JHAآناليز مخاطرات شغلي كه توسط تيم ارزيابي كنندة مطالعة 
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بندي  ها، با استفاده از روش ويليام فاين رتبه كلية خطرات شناسايي شده در كاربرگ

  گرديد. 15»گسترده صفحه« افزاري هاي خام وارد برنامة نرم شده و سپس به صورت داده

ها (روزانه، هفتگي، ماهانه و سالانه) و سمت  انجام فعاليتپارامترهاي دورة زماني 

شستشو) نيز وارد  حفار، دكلبان، سكوبان و كارگر كاركنان درگير در مشاغل (حفار، كمك

گسترده شد و كلية مقادير كيفي اعم از نوع خطر و پارامترهاي  جداول برنامة صفحه

  سازي شدند. قبلي به طور قراردادي كمي

منظور تفسير نتايج به دست آمده و اجراي اقدامات مديريتي و كنترلي،  نهايتاً به

موجهه،  پيامد، ميزان كلية پارامترهاي ارزيابي ريسك تكنيك ويليام فاين (شدت

، 16»زيروظايفتعداد «ريسك) و ساير مقادير ارزيابي شده اعم از  وقوع و سطح احتمال

برنامة را در  19»نوع خطر«و  18»سمت كاركنان درگير«، 17»ها دورة زماني فعاليت«

وارد كرده و نتايج آماري بصورت جداول و  SPSSافزاري محاسبات آماري  نرم

  نمودارهاي ذيل نشان داده شده است.

   

                                                             
15 Microsoft Excel 2007 

16 Sub Task 

17 Frequency 

18 Personnel 

19 Risk Type 
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 نتايج پژوهش

زيروظايف  347درصد از  3/50كنيد  مشاهده مي 1همان طوري كه در نمودار شمارة 

ماه و كمتر  1به صورت ماهانه (بيش از فعاليت واحد عمليات  69شناسايي شده از كل 

ترين  هاي هفتگي، سالانه و روزانه به ترتيب پايين گيرد و فعاليت سال) انجام مي 1از 

   .اند وظايف را به خود اختصاص دادهتعداد زير

  
  هاي شناسايي شده به تفكيك دورة زماني انجام فعاليت ): درصد فعاليت1نمودار شمارة (

كنيد كه بيشترين خطرات شناسايي شده به  مشاهده مي 2در نمودار شمارة 

درصد) و كمترين خطرات  4/37حفار، دكلبان و سكوبان ( همكاري همزمان كمك

درصد) اختصاص داده شده است. لازم به  2/0حفار ( هاي كمك مشخص شده به فعاليت

 هاي درگير و همكاري همزمان چند سمت در انجام ذكر است با توجه به تك سمت

 (Driller)هاي عمليات حفاري كه مشروحاً در ذيل آوره شده است، سمت حفار  فعاليت

كه داراي درصدهاي صفر از  (D+A)حفار  هاي حفار و كمك و همكاري همزمان سمت

  بيان نشده است. 2خطرات شناسايي شده هستند، در نمودار شمارة 
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  ): درصد خطرات شناسايي شده به تفكيك كاركنان درگير2نمودار شمارة (

پرواضح است كه بالاترين درصد خطرات شناسايي شده  3با توجه به نمودار شمارة 

درصد) آن مشاهده شده است و به ترتيب نزولي انواع خطرات  7/71در نوع ايمني (

كمترين ميزان  6/5و  3/9و  4/13دهاي بهداشتي، ارگونومي و نقص در تجهيزات با درص

  اند. خطرات شناسايي شده را به خود اختصاص داده

  
  ): درصد خطرات شناسايي شده به تفكيك نوع خطر3نمودار شمارة (

كه درصد فراواني سطوح ريسك خطرات شناسايي شده در عمليات  4نمودار شمارة 

دهد، مؤيد آن است كه خطرات شناسايي شده با سطح ريسك  حفاري را نمايش مي

Pers

 حفاريهاي عمليات كاركنان درگير در فعاليت
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درصد)، سطح ريسك متوسط، تقريباً ميانگين فراواني  4/48پايين، بيشترين فراواني (

درصد) را به خود اختصاص  1/15( درصد) و سطح ريسك بالا، كمترين فراواني 5/36(

  اند. داده

  
  ): درصد خطرات شناسايي شده به تفكيك سطح ريسك4نمودار شمارة (

هاي روزانه داراي بيشترين سطح ريسك تراز بالا  انجام فعاليت 5در نمودار شمارة 

درصد)  6/63هاي ماهانه داراي بيشترين سطح ريسك تراز پايين ( درصد)، فعاليت 1/79(

درصد)  5/51هاي هفتگي داراي بيشترين مقدار سطح ريسك متوسط ( عاليتو ف

  باشند. مي

  
  ها ): درصد سطح ريسك خطرات به تفكيك دورة زماني انجام فعاليت5نمودار شمارة (
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توانيد ميزان سطح ريسك خطرات شناسايي شده را به  مي 6در نمودار شمارة 

نقص در تجهيزات مشاهده نماييد. به  تفكيك خطرات ايمني، بهداشتي، ارگونوميكي و

درصد) و  4/68عنوان مثال بالاترين درصد سطح ريسك پايين به خطرات بهداشتي (

و  8/72بالاترين درصد سطوح ريسك متوسط و بالا به خطرات ارگونوميكي (به ترتيب 

  درصد) اختصاص دارد. 20

  
  تفكيك نوع خطر): درصد سطح ريسك خطرات شناسايي شده به 6نمودار شمارة (

محاسبات آماري، بين سطح  20همچنين با توجه به نتايج مربوط به آزمون كاي دو

هاي كاركنان واحد  هاي دورة زماني انجام فعاليت ريسك خطرات شناسايي شده و آيتم

  شود. عمليات حفاري و نوع خطرات شناسايي شده، ارتباط معناداري مشاهده مي

  گيريبحث و نتيجه

، نمودارها و (JHA)هاي تكنيك آناليز مخاطرات شغلي  ري كه از كاربرگاطلاعات آما

باشند كه در  آيد، داراي نتايج قابل توجهي مي هاي پژوهشي به دست مي جداول يافته

، عمده JHAهاي مطالعة  اين مبحث به آنها خواهيم پرداخت. براساس اطلاعات كاربرگ

شده توسط كاركنان واحد عمليات حفاري هاي انجام  خطراتي كه براي زيروظايف فعاليت

  باشند: مشاهده شده است، به تفكيك نوع خطر شامل موارد ذيل مي

                                                             
20 Chi-Square Tests 
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ها و پاها؛ گير  گير متعدد و آسيب به انگشتان، دست وجود نقاط :عمده خطرات ايمني -1

افتادن بدن كاركنان بين اشياء و تجهيزات درحال جابجايي؛ گيرافتادن دست و پاي 

آلات؛ برخورد كابل و آچارهاي لوله حفاري با  هاي دوار ماشين قسمتكاركنان بين 

كاركنان؛ برخورد آچار و چكش با سر، دست و بدن كاركنان؛ لغزيدن، سكندري خوردن 

ها؛ سقوط كاركنان  ها و نردبان پله و افتادن كاركنان؛ سقوط كاركنان درهنگام تردد از راه

چرخش بار و احتمال برخورد آن با كاركنان؛  از ارتفاع سكوي حفاري و سكوي دكلبان؛

هاي حفاري بر روي كاركنان؛  سقوط بار معلق و تجهيزات بر روي كاركنان؛ سقوط لوله

سقوط اشياء و ابزارآلات كار بر روي كاركنان؛ آزاد شدن ناگهاني و غير قابل كنترل فشار 

ر؛ احتمال فوران سوزي و انفجا سيال؛ تركيدن خطوط تحت فشار؛ احتمال بروز آتش

 ت سازند به بيرون از چاه و ...سيالا

دسي بل) به هنگام  85تراز فشار صوت بيش از حد مجاز ( :عمده خطرات بهداشتي -2

كار با بالابرهاي بادي روي سكوي حفاري ويا آچار بادي لوله حفاري؛ پرتاب سيال 

ركنان؛ پرتاب حفاري به سر و صورت كاركنان؛ پاشش سيالات هيدروليكي بر روي كا

كار شيفت  مايع سيمان به سر و صورت كاركنان؛ عدم وجود روشنايي كافي در محيط

 شبكاري؛ استنشاق گازها و بخارات شيميايي و ... .

عضلاني در اثر اعمال فشار ويا  -بروز اختلالات اسكلتي :عمده خطرات ارگونوميكي -3

كشش بيش از حد مجاز بر روي شانه، كتف، كمر و پشت در طولاني مدت به دلايل 

 مشروحة ذيل:

هاي حفاري و جداري بر روي  هدايت بارهاي سنگين بوسيلة طناب مهار، غلتاندن لوله

ها بر روي كندة  خه لوله، هدايت لولهها در داخل حفرة شا ها،  قرار دادن لوله خرك لوله

گير بر روي ميزگردان، كار با آچارهاي زنجير، بادي  ها، جا انداختن و آزاد كردن لوله لوله

هاي حفاري و جداري، تعويض بالابرهاي  و حفاري به هنگام چفت كردن اتصالات لوله

حفاري و سكوي  گردانندة فوقاني، انتقال و هدايت لوله حفاري ايستاده بر روي سكوي

سازي و نصب  بندي تجهيزات درون چاهي، آماده دكلبان، حمل دستي اشياء و سرهم

هاي  گير و باز و بست كوبه هاي تحت فشار، كار بر روي فوران ها و شيلنگ اتصالات لوله

هاي گل حفاري و باز و بست قطعات آنها، پيچاندن كابل به دور  آن، كار بر روي پمپ
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سازي و نصب تجهيزات  ري و ترخيص كابل حفاري بريده شده، آمادهدرام گردونة حفا

  سرچاهي.

افتادن اشياء و تجهيزات به درون چاه، ليزخوردن  عمده خطرات مربوط به تجهيزات: -4

بندي شده درون چاهي به درون چاه، صدمه به اتصالات  و افتادن تجهيزات سرهم

ها،  اشياء و ابزارآلات در داخل لولههاي حفاري و جداري، گير كردن و باقي ماندن  لوله

برخورد تجهيزات با يكديگر در هنگام حمل و جابجايي آنها، نقص تجهيزات ايمني و ابزار 

  كار در ارتفاع، مسدود شدن چاه و گير كردن رشتة حفاري.

هاي عمليات حفاري به  ، حدود نيمي از فعاليت1با توجه به اطلاعات نمودار شمارة 

تواند ناشي شود كه اكثر  گيرد و اين واقعيت از آنجا مي جام ميصورت ماهانه ان

كاري،  گذاري، سيمان بري، جداره هاي اساسي در صنعت حفاري اعم از كابل عمليات

هاي زير  هاي گل و عمليات گير، كار بر روي پمپ كاري، كار بر روي فوران مشبك

هاي مورد نظر در  به عمق مجموعة آنها حداقل پس از چند هفته حفاري اوليه و رسيدن

  گيرد. هاي زماني ماهانه صورت مي دوره

حفار، دكلبان و سكوبان به طور  كمكهاي  ، فعاليت2نمودار شمارة طبق اطلاعات 

هاي  اند؛ چراكه عمده فعاليت همزمان بيشترين تعداد خطرات را به خود اختصاص داده

حفار  دكلباني، سكوباني و كمكهاي  هاي مختلف حفاري بر دوش سمت جدي عمليات

شود فعاليت اين افراد به طور همزمان داراي بيشترين  باشد و اين امر باعث مي مي

  فراواني خطرات باشند، بنابراين ضروري است كه به اين وظايف توجه بيشتري گردد.

همان طور كه قبلاً نيز به آن اشاره شد، درصد فراواني خطرات شناسايي شده براي 

از حفار با هم صفر منظور شده است. لذا  هاي حفار به تنهايي و حفار و كمك تفعالي

هاي گروه عمليات حفاري، در وهلة اول حفار و در وهلة دوم  آنجائيكه در بين سمت

حفار جزو كاركناني هستند كه هم داراي سابقه و تجربة كاري بالا و هم كارشان  كمك

 گير مستقيم كارهاي سنگ و پرمخاطره هستند.بيشتر حالت نظارتي دارد، لذا كمتر در

درصد خطرات شناسايي شده از نوع خطرات  7/71، 3براساس اطلاعات نمودار شماره 

ايمني و پس از آن به ترتيب مخاطرات بهداشتي، ارگونوميكي و خطرات مربوط به مواد 

رناك هاي صنعت حفاري بسيار خشن و خط از آنجائيكه فعاليتباشند.  و تجهيزات مي

نوع خطر ايمني بيشتر  JHAهستند، لذا در خطرات شناسايي شده به وسيلة مطالعة 
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باشد. از اينرو ضرورت و تسريع در اجراي اقدامات كنترلي در نوع خطرات  مشهود مي

ها با نتايج به دست آمده  اين يافته طلبد. هاي واحد عمليات حفاري را مي ايمني فعاليت

 و هاي نفت چاه هاي حفاري حوادث عمليات دكل كه آمار رزامآبادي و ف در مطالعة فتح

  ).2خواني دارد ( اند، هم گاز را مورد بررسي قرار داده

درصد از خطرات  5/36و  4/48طبق نتايج به دست آمده در مطالعة حاضر، 

درصد از خطرات  1/15شناسايي شده به ترتيب داراي سطوح ريسك پايين و متوسط و 

كه نياز به انجام فوري اقدامات كنترلي ) 4نمودار شمارة بالا بودند ( داراي سطح ريسك

با رفع اين تعداد از  باشند. لذا و مديريتي به منظور كاهش سطح ريسك اين خطرات مي

گردند. در  هاي سطح ريسك بالا، عمده خطرات اساسي واحد عمليات مرتفع مي فعاليت

هاي عمليات  سطح ريسك بالا در فعاليتعمده خطرات شناسايي شده با  3جدول شمارة 

  حفاري و نيز اقدامات كنترلي كه براي آنها در نظر گرفته شده، آورده شده است.

تكنيكي است كه مشاغل پرمخاطره را به  JHAلازم به يادآوري است، مطالعة 

تفكيك زيروظايف فعاليت مورد نظر معرفي كرده و مخاطرات متناظر با زيروظايف را 

هزينه در كاهش خطرات  نمايد. در اين تكنيك به عنوان يك روش كم مي شناسايي

هاي ايمن انجام وظايف و استفاده از لوازم  روش بيانشغلي، اقدامات كنترلي بيشتر 

باشد كه با اجراي  هاي فعلي مشاغل مي ها براي وضعيت حفاظت فردي مناسب فعاليت

مربوطه تجديد  JHAهاي  ها، كاربرگهاي مهندسي و مديريتي و يا تغيير فرآيند كنترل

  گردند. آناليز مي

  ): عمدة خطرات داراي سطح ريسك بالا و اقدامات كنترلي آنها3جدول شمارة (

  اقدامات كنترلي  خطرات احتمالي

عضلاني  - بروز اختلالات اسكلتي

  براي سكوبانان

به منظور جلوگيري از آسيب به پشت و كمر به هنگام اعمال 

بيش از حد مجاز از پاهاي خود استفاده كرده  فشار ويا كشش

  و بصورت تيمي كار كنيد.

برخورد لوله حفاري با كاركنان 

  روي سكو

 Mouse Holeجهت مهار لولة حفاري در زمان بالا آمدن از 

متصل به درگاه لوله ويا  Tag Lineبر روي سكو از طناب 

Air Hoist ها را  استفاده نماييد؛ به هنگام ليز خوردن دست

  روي شاخه لوله قرار ندهيد.

درهنگام چرخاندن اتصالات و ايجاد گشتاور چرخشي هيچگاه برخورد آچارهاي لوله حفاري با 
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  اقدامات كنترلي  خطرات احتمالي

پشت آچارها نايستيد، با استفاده از ارتباط مناسب بين حفار و   كاركنان

كاركنان روي سكو از هرگونه برخورد احتمالي آچارها 

ي حفاري را فوراً باز كنيد و تا جلوگيري نماييد. اتصال آچارها

  جايي كه امكان دارد از نواحي امن استفاده نماييد.

لغزيدن و سقوط دكلبان از سكوي 

  دكلبان

مخصوص دكلبان  (Safety Harness)از حمايل ايمني 

اي نجات الحاق به  استفاده نموده و از اينكه كابل سه رشته

ت اطمينان حمايل به بادگير پشتي سكوي دكلبان متصل اس

  حاصل كنيد.

 تحت اتصالات و خطوط دنيترك

  فشار

قبل از اجراي تست فشار تمامي كاركنان را مطلع سازيد و از 

حضور افراد غير مجاز جلوگيري نماييد؛ به منظور اطمينان از 

اتصال صحيح خطوط تحت فشار مجدداً تمامي اتصالات را 

را جهت  (Safety Slings)هاي ايمني  بررسي كنيد؛ كابل

 دنيترك از يريجلوگ منظور بهها نصب نماييد؛  مهار لاين

 فشار Union اتصال يها مهره اي و Chick-sans يها نيلا

 خيتار شدن يمنقض از د؛يده شيافزا يجيتدر بصورت را اليس

  .ديينما حاصل نانياطم ها نگياسل مناسب تيوضع و اعتبار

 ارتفاع از سقوط و خوردن زيل

  نردبان و راه پله

همواره بايد مطمئن شويد كه حداقل يكي از دست ها بر روي 

نرده پلكان و يا نردبان قرار بگيرد؛ از ايمن بودن محل 

قرارگيري پاها اطمينان حاصل نماييد؛ از دويدن بر روي 

ها عاري از هرگونه مواد  پله ها خودداري كنيد؛ از اينكه راه پلكان

باشند اطمينان حاصل نماييد؛ بارهاي لغزنده بر روي سطوح 

سنگين را بر روي پلكان و نردبان حمل نكنيد و براي اينكار از 

  جرثقيل ويا بالابر بادي استفاده نماييد.

تراز فشار صوت بيش از حد مجاز 

  بل) دسي 85(

و آچار بادي  (Air Hoist)به هنگام استفاده از بالابر بادي 

(Air Tong) هاي حفاظتي  از گوشيEar Plug & Ear 

Muff .استفاده نماييد  

سقوط ابزارهاي دستي و تجهيزات 

  از روي دكل

قبل از صعود به ارتفاع سعي كنيد تمامي ابزارآلات را با طناب 

Lanyard  مهار كرده و آن را به بدن خود محكم و ايمن

ببنديد؛ همواره سعي كنيد از زير نواحي كه كاركنان در بالاي 

  باشند، دور بايستيد. آن مشغول كار مي

 ليقب از يباربردار زاتيتجه كار صحت از نانياطم منظور هب دو از شيب ارتفاع از كاركنان سقوط
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  اقدامات كنترلي  خطرات احتمالي

 طناب ،(Harness)ي منيا ليحما ،(Air Hoist)بادي  بالابر  متر

 حمل سبد و ها قلاب ها، شكل ها، كابل ،(Lanyard) نجات

 يبازرس را آنها هاستفاد از قبل ،(Man Basket) پرسنل

 يةثانو نجات كابل نكهيا از پرسنل كردن بلند از قبل د؛يينما

Fall Arrestor نانياطم شده، متصل يمنيا ليحما به 

  .ديكن حاصل

 يرو برو تجهيزات  معلق بار سقوط

  كاركنان

 جوانب آن متعلقات و ستيرهويا بالابر از استفاده هنگام هب

 ييجانما معلق يبارها با ارتباط در د؛يكن تيرعا را اطياحت

 د؛يدار نگه منيا را يباربردار هيناح و داشته مناسب

 مناسب و ياصول بطور يباربردار زاتيتجه از الامكان يحت

 انجام جهت را كارآزموده ياپراتورها فقط د؛يينما استفاده

  .ديريگ بكار يباربردار اتيعمل

سقوط استند لوله حفاري بر روي 

  كاركنان

لوله از اينكه بالابر به طرز صحيحي با محل اتصال استند 

چفت شده باشد، اطمينان حاصل نماييد؛ خود را از حفاري 

  محدودة سقوط احتمالي استند لوله حفاري دور نگه داريد.

برخورد استند لوله حفاري و صدمه 

  به كاركنان

هيچگاه در مسير حركت استند قرار نگيريد؛ به منظور كنترل 

حركت استند، قبل از بلند كردن آن طناب كنفي را به دور آن 

پيچيده و آنرا هدايت نماييد؛ همواره بين حفار و كاركنان روي 

  سكوي حفاري ارتباط مناسب برقرار كنيد.

شاخه لوله حفاري بر روي افتادن 

  كاركنان

به طول شاخه لوله و ناحيه سقوط احتمالي آن توجه داشته 

باشيد؛ تجهيزات باربرداري را بصورت بصري بازرسي كنيد؛ به 

هنگام پايين آوردن شاخه لوله از حضور كاركنان بر روي 

جلوگيري نماييد؛ همواره از  V-Doorگذرگاه لوله و زير 

 Safety)بر ايرهويست مجهز به خار ايمني اينكه زنجير بالا

Pin) .مي باشد، اطمينان حاصل نماييد  

چرخش بار معلق و احتمال برخورد 

  با كاركنان

به هنگام حمل بار از مسير انتقال آن و فضاي مابين تجهيزات 

دور بايستيد؛ افراد غير مجاز را از ناحية خطر دور كنيد؛ به 

منظور كنترل چرخش بار از طناب دنباله دار متصل به بار 

استفاده نماييد؛ مابين اپراتور بالابر و ساير كاركنان ارتباط 

  مناسب برقرار كنيد. 
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توان به فراواني ستون روزانه در سطح ريسك بالاي خطرات  ، مي5شمارة در نمودار 

هاي  درصد از فعاليت 1/79شناسايي شدة عمليات حفاري اشاره كرد. بدين معني كه 

روتين روزانه در دكل حفاري در سطح بالاي ريسك خطرات قرار دارند. اين آمار 

تكرار روتين آنها در هر روز در اي كه با وجود  هاي روزانه هشداري است براي فعاليت

  طلبند. سطح ريسك بالايي قرار دارند و اقدام اصلاحي فوري را مي

درصد از خطرات  2/13مشاهده شد، تنها  1همان طور كه در نمودار شمارة 

دهد كه  نشان مي 5هاي روزانه بودند، ولي نمودار شماره  شناسايي شده مربوط به فعاليت

باشند كه اين عامل  سايرين داراي سطح ريسك بالاتري مي ها نسبت به اين فعاليت

ها باشد  تواند تا حدودي به دليل مواجهه بيشتر افراد با خطرات مربوط به اين فعاليت مي

تواند ناشي از پايين بودن  ها با تكرار ساليانه و ماهيانه مي و سطح ريسك پايين فعاليت

  شدت و احتمال وقوع اين خطرات غافل شد.عدد مواجهه آنها باشد؛ بنابراين نبايد از 

، مؤيد اين است كه بيشترين ميزان 6اطلاعات به دست آمده از نمودار شمارة 

خطرات بهداشتي، ايمني و نقص در تجهيزات در سطح ريسك پايين و بيشترين فراواني 

خطرات ارگونوميكي در سطح ريسك متوسط قرار دارند. اين مطلب بدين معني است كه 

امات اصلاحي بايد بيشتر بر روي خطرات ارگونوميكي معطوف گردد. ولي با توجه به اقد

هاي اختصاص يافته به  گردد كه هزينه پارامترهاي ارزيابي مخاطرات شغلي مشخص مي

مشكلات و اختلالات اسكلتي و عضلاني در سطح بالايي قرار دارند و اين امر شدت پيامد 

نومي را بالا برده و اين امر باعث فراواني بيشتر خطرات شناسايي شده در بحث ارگو

  خطرات ارگونوميكي در سطح ريسك متوسط شده است.

بندي اقدامات كنترلي و مديريتي مورد نياز  توان در اولويت از نتايج مطالعة حاضر مي

هاي  به منظور افزايش سطح ايمني و سلامتي پرسنل شاغل در واحد عمليات دكل

توانند ابزاري مناسب براي  ه نمود و نتايج به دست آمده ميحفاري خشكي استفاد

وري و ايمني  هاي صحيح در زمينه افزايش سطح بهره مديران در جهت اتخاذ تصميم

 هاي موجود، ريسك كاهش منظور به رو ضروري است كه اين عمليات حفاري باشد. از

 كنترلي، اقدامات كه گردد اعمال اي افراد و تجهيزات به گونه روي بر مناسب مديريت

 به درستي تعريف و اجراء گردد. اين فعاليت هر براي مناسب پيشگيرانه و اصلاحي
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هدف  منابع با تخصيص و آناليز جهت بالا سطح ريسك براساس بايستي مي اقدامات

 شود. بهبود تعيين

  اقدامات اصلاحي مورد نياز

خطرات شناسايي شدة آنها در فعاليت و  69زيروظايف از  347اقدامات اصلاحي براي 

هايي از آنها به پيوست ارائه شده است،  هاي آناليز مخاطرات شغلي كه نمونه كاربرگ

توان اقدامات كنترلي براي مخاطرات با سطح ريسك بالا را  منظور گرديد. همچنين مي

مشاهده نمود. در پايان تحقيق پيشنهاداتي براي اصلاح در قالب  3در جدول شمارة 

  هاي مديريتي به مشروح ذيل ارائه گرديد: ورالعملدست

 ؛هاي با سطح ريسك بالا برگزاري جلسات توجيهي ايمني قبل از شروع عمليات )1

 پرمخاطره و يا غيرروتين عمليات؛به مجوزهاي كاري  JHAهاي انضمام كاربرگ )2

 ؛نظارت و بازرسي مستمر افسر ايمني مستقر در دستگاه از حسن انجام ايمن امور )3

 حفاري؛هاي ايمني در اوقات استراحت كاركنان در اردوگاه دستگاه  اجراي آموزش )4

 اي ايشان؛اعزام منظم پرسنل به معاينات ادواري و ويژه جهت پايش سلامت حرفه )5

 ؛هاي ايمني در دكل اجراي سيستم تنبيه و تشويق كاركنان و به كارگيري كارت )6

 .شغلي در موارد مورد نياز هاي آناليز مخاطرات پايش و بروزرساني كاربرگ )7

  

  هاي تحقيق و پيشنهادات براي آيندهمحدوديت

 گرددبا توجه به اينكه مطالعة حاضر به صورت مقطعي صورت گرفته است، پيشنهاد مي

مطالعات طولي با حجم نمونة بيشتر انجام شود تا خطرات بالقوه در عمليات حفاري با 

شود فرآيند شناسايي  دقت بيشتري شناسايي و كنترل گردد. همچنين توصيه مي

نامة ايمني و  اي مورد بازبيني و تجديد نظر قرار گرفته و آئين خطرات به صورت دوره

ليات حفاري تدوين گردد. قابل ذكر است به منظور هاي واحد عم بهداشت كار در فعاليت

هاي پرمخاطره و  عمليات سنجي جهت مكانيزه كردن كاهش حوادث، مطالعات امكان

  جديد نيز مد نظر قرار گيرد.هاي  استفاده از تكنولوژي
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  تقدير و تشكر

كار ايمن در عمليات حفاري كه در اين  اين مقاله تلاشي است براي رسيدن به محيط

دانم، از اساتيد گرانقدر دوران تحصيل گرفته تا  ص خود را مديون كسان زيادي ميخصو

اند و از  كار تأليف و ترجمه نموده ها و مقالات تخصصي ايمني و بهداشت آنهايي كه كتاب

  نتيجه كار ايشان نيز استفاده شده است.

اين مجموعه دانم از كلية كساني كه مرا در گردآوري  در اين ميان بر خود لازم مي

اند، تشكر و قدرداني نمايم. نخست جناب آقاي مجيد حبيبي محرذ،  ياري نموده

اي دانشگاه علوم پزشكي تهران، كه در مراحل مختلف حرفه دانشجوي دكتراي بهداشت

ام؛ دوم، جناب آقاي آرش سلحشور، مند بودههاي سودمند ايشان بهرهپروژه از راهنمايي

اي دانشگاه علوم پزشكي تهران، كه در مراحل حرفهبهداشت دانشجوي كارشناسي ارشد

هاي آناليز مخاطرات شغلي زحمات بر دوش ايشان هاي شغلي كاربرگارزيابي بيماري

بود؛ سوم، جناب آقاي رضا حسني باربين، دانشجوي كارشناسي ارشد مكاترونيك 

ي و نتايج پژوهش دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران جنوب، كه در مراحل مباحث آمار

  مرا ياري نمودند.

در خاتمه از جناب آقاي دكتر ناصر مولايي مدير محترم منابع انساني شركت حفاري 

هاي نيروي  ها بالاخص مساعدت دريغ در همة زمينه هاي بي شمال به جهت همكاري

انساني متخصص صنعت حفاري و جناب آقاي مهندس شهرام شفيعي رئيس محترم 

HSE هاي حفاري خشكي شركت حفاري شمال، بابت ارائه مستندات اداري و  دستگاه

هاي هوشمندانه، نهايت تشكر و قدرداني را ابراز داشته و از درگاه ايزد منّان  راهنمايي

  نمايم. توفيق هر چه بيشتر ايشان را مسئلت مي
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