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 چکیده

 .پژوهی بر توانمندسازی معلمان مقطع ابتدایی شهرستان مرودشت انجام گرفتدرس آموزشپژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر 

در مدارس محل  8937-31که در سال تحصیلی بود معلمان ابتدایی شهرستان مرودشت  تمامیجامعه آماری پژوهش شامل 

، ندردشرکت نکهی پژوپژوه که در برنامه درسغیردرسچنین معلمان  هم .پژوهی بودندخدمت خود مشغول به اجرای فرایند درس

برای بود.  (گروه کنترل درنفر   11و گروه آزمایش  نفر در 11نفر ) 821با استفاده از فرمول کوکران، شامل  نیز بود. حجم نمونه

ها با استفاده از پرسشنامه استاندارهای گیری در دسترس استفاده شد. دادهاز روش نمونهآماری این پژوهش، نمونه تعیین 

ی شد. روایی ابزار توسط متخصصان و پایایی آن با استفاده از آلفای کرونباخ بررسی شد که مقدار توانمندسازی کنتاکی گردآور

ها از روش آمار توصیفی و استنباطی استفاده به دست آمد. برای تجزیه و تحلیل داده 37/1این آزمون برای کل پرسشنامه برابر با 

نکرده  پژوهی و معلمان شرکتمعلمان شرکت کرده در فرایند درس . نتایج پژوهش نشان داد که بین نمرات توانمندسازیگردید

چنین نتایج نشان داد که بین نمرات معلمان شرکت کرده و شرکت نکرده در  هم. در این فرایند تفاوت معناداری وجود دارد

و انجام تدریس، سنجش ریزی آموزشی، ایجاد و حفظ جو یادگیری، اجرا پژوهی در استانداردهای طراحی و برنامهفرایند درس

 قویتتو برقراری ارتباط با نتایج یادگیری، ارزیابی و انعکاس یادگیری و آموزش، همکاری بیشتر معلمان، فعالیت در جهت 

ه تواند منجر بپژوهی میتوان گفت که درساز این رو می. محتوایی و تکنولوژی آموزشی تفاوت معناداری وجود دارددانش

 د.معلمان شوی هایتوسعه توانمند

 ، توانمندسازی.شهرستان مرودشت، ابتدایی پژوهی، معلماندرس :ه هاکلیدواژ
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___________________________________________________ فصلنامه آموزش پژوهی   

 دمهقم

 یروزرسانهب ضرورت کرده است که جادیانسان ا یرا برا ییهاچالش یالمللنیو گســترش مناســبات ب راتییتغ شیافزا

 یــو اساس یرکن اصل محور،ییدانا جامعة . درکندیگوشزد م ت،یوترب میدر نظام تعل ژهیورا، به یمحورییمداوم دانش و دانا

(. 8931، شــاد و ربیعینیازآذری، اسماعیلی) معلم قرار دارد هــاآن و خردمند است که در رأس ختهیفره یانسان یروین توسعه،

 یهمه. جایگاه معلمان در (8937ی، زورز کندا)کشت شوندترین نیروی انسانی سازمان آموزش وپرورش محسوب میمهم معلمان

آموزش و پرورش را بدون وجود معلمان،  اصلاح و بازسازی نظران،صاحب بیشتر که حدی استبه تحصیلی هایدوره

به  ؛ها را به عهده دارنداز نقش یعیتنوع وس ،طور که روشن است معلمان در عملهمان .(8931)صافی،  دانندآمیز نمیموفقیت

 یادگیریا است که ارتق ینتر از همه ااما مهم ؛است یرای انجام شده توسط معلمان گسترده و فراگر، دامنه وظایف حرفهیگعبارت د

 (.2111، 8)دسوس، ماندین، زامپا و ویرجین ان در کانون و قلب نقش معلم قرار داردآموزدانش برای همه

ان علم ی مروجی تعلیم و تربیت و در زمرهارگزاران اصلی صحنهعنوان کاندرکاران نظام آموزشی، بهمعلمان در میان دست

ی فرهنگی به ضرورت و بر اساس نیازهای حرفه ای خود، باید با آیند. این قشر از جامعهو پرورندگان روح علمی به حساب می

و تربیت،  های نظام تعلیمهدفمند شوند. یکی از شروط لازم برای تحقق بینش علمی آشنا باشند و کم و بیش از نتایج آن بهره

 ادییاطلاعات ز خودشان محتوایهم در  یدمعلمان با .یادگیری است -دخالت دادن معلمان در شناخت مشکلات فرآیند یاددهی

 ؛شندآموز دارای مهارت باهر دانش یادگیری متعدد یازهاین ینبرای تأم یستدر یکردهایاز رو یعیداشته باشند و هم در دامنه وس

 یزند.نگآموزان را براآموز مداخله کرده و دانشدانش کار صورت هنرمندانه درکه به یرندبگ یادبه معلمان کمک کرد تا  یدبالذا 

بالیان و اق ورز کندازی)کشت دهدقرار می یرتحت تأث ،دهند انجام که یرندبگ یادتوانند آموزان میها آنچه را که دانشینهمه ا

ات های آموزشی در مواجهه با تغییرتوانمندسازی منابع انسانی کلید توسعه و پیشرفت سازمانحقیقت،  (؛ در8937زاده، نورانی

هنگ همای شامل تلاشی توانمندساز. است ادشدهیوپرورش  در آموزش رییعامل تغ نیترعنوان مهماز معلم به که جهانی اســت

 .به آن است یابیبه دست لیحالت، ما نیبهتر هر معلم، در کهیطوربه ؛معلمان است یذات زةیانگ شیافزا یبرا ،یآموزشــ طیدر مح

مدرن امروز  یایو در دنکنند را کسب  ییتوانا نیبهتر تا شودیم معلمان را موجب یدرون زةیانگ ند،یفرا کیعنوان به یتوانمندساز

 (.2187، 2)توماس برخوردار است یاتیح تیاز اهم

 تیخالق یارتقا یرا برا خود نقش ،به اشــتراک بگذارند گریکدیدانش خود را با  دهــدیم بــه افراد اجازه یتوانمندســاز

، شهزاداحمد، ) باشند یکار یندهایفرا یخطاها و بازسازاصلاح  یخالقانه برا یهاراه یوجودهند و در جست شیدر شــغل افزا

 است که کیاستراتژ تیریمد نةیگز کیو  دهدیم شیفزارا ا یعملکرد شــغل یتوانمندســاز (.2182، 9وباهو  باجوااسلم، 

 یهاه خواستهب عیسر پاســخ یها را براآن ییکند و توانا قیفراتر از حد معمول تشــو تیکارکنــان را به کار و فعال توانــدیم

اه، آدام گ ،یچو) دهد شیافزابه مشــاغل خود  کارکنان را یوابستگ تواندیم یتر از همه، توانمندسازدهد. مهم شیافزا یمشتر

که  ینانکارک ای یآموزش طیکنندگان محمشارکت ریسا یز توانمندســازا متفاوت یامعلمان، دامنه یتوانمندساز (.2182، 1و تان

مربوط به  یریگمیتصم یندهایآنان در مشارکت در فرا ییتوانا زانیدارد و با توجه به م کنند،یم تیخارج از بخش آموزش فعال

 (.2185، 5بالکار) شودیم فیمدرسه تعر ریفراگ سیو تدری ریادگی

وپرورش، توانمندسازی و افزایش دانش و مهارت معلمان ی بهسازی آموزشهای انجام شده در زمینهموفقیت تلاش یلازمه

 نمندسازی معلمانجه تواوگو پیرامون کیفیت مدارس اثربخش، هرچه بیشتر متورو در دهه گذشته، کانون بحث و گفتاست؛ ازاین

(. دنیای متغیر امروز مستلزم آن است که معلمان در زمینه 2188، 2بوده است )ریچتر، کانتر،کلاسمون، لودکه و بایومرت

روی یشهای پروز کنند. اهمیت کیفیت توانمندسازی به دلیل تشدید چالشصورت مداوم اطلاعات خود را بهتوانمندسازی، به
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جهت مورد تأکید است (. معلم ازآن2112، 8معلمی و افزایش انتظارات مردم از کیفیت آموزش است )گانسر یمعلمان در حرفه

ی واسطههوتربیت در ابعاد مختلف در نهایت باید بهای تعلیمرود و اهداف متعالی نظامشمار میوتربیت به که کارگزار اصلی تعلیم

ه دهد کفردی قرار میآموزان، وی را در موقعیت ممتاز و منحصربهمعلم با دانش یاو محقق شود. تعامل مستمر و چهره به چهره

تنها یکی از متغیرهای نیازمند (. معلمان، نه8932، 2هیچ عنصر انسانی دیگری در این سازمان از آن برخوردار نیست )مهرمحمدی

د. این وضعیت شونادکننده تغییر نیز محسوب میترین عامل ایجهای آموزشی هستند؛ بلکه مهممنظور بهبود سیستمتغییر به

ای در عنوان یکی از عناصر اصلی و مجری تغییرات، توانمندسازی معلمان را به حوزهی معلمان، اصلاحات آموزشی، بهدوگانه

شناخت  منظورها، به(؛ اما آنچه در کانون این تلاش2119، 9ریمرس-برانگیز تبدیل نموده است )ویلگاسحال رشد و چالش

توانمندسازی مشترک است یادگیری معلمان، یادگیری چگونه یادگرفتن و انتقال دانش به عمل برای کمک به پیشرفت 

 (.2181، 1آموزان است )آوالسدانش

گرانه آموزشی های اصلاحبنای همه تلاشعنوان سنگ زیر(، توانمندسازی معلمان اغلب به2182، 5از دیدگاه )کبیتسکی    

اید تمام آموزان شود بای که در نهایت منجر به افزایش سطح کارایی دانشیافتهشود. برای ایجاد تغییرات سازمانمی شناخته

عنوان یک مسئولیت شغلی، به توانمندسازی مؤثر، مستمر و مناسب بپردازند. توجه به این امر معلمان در خلال عمر کاری خود به

(، 8932، 2غییرات اجتماعی پیش بروند و خود را با مقتضیات زمان تطبیق دهند. از نظر )فضلیشود که معلمان پا به پای تباعث می

آموزان را بهبود طور منظم یادگیری دانشها بهدهد تا آنهای شغلی معلمان را ارتقا میها و مهارتتوانمندسازی مؤثر، نگرش

مندسازی با کیفیت بالا، عنصری اصلی در هر طرح نوین برای بخشند و در نهایت تغییر مؤثری در کلاس درس ایجاد شود. توان

ریزی های طرحفرایندها و فعالیت»(. توانمندسازی معلمان عبارت است از 2113، 7ارتقای سطح تعلیم و تربیت است )گوسکی

ن شوند آموزایری دانشای معلمان تا اینکه بتوانند موجب بهبود یادگهای حرفهها و نگرشمنظور افزایش دانش، مهارتشده به

حال رویکردهای جدید نسبت به (. این تعریف دامنه وسیعی برای توانمندسازی معلمان قائل است، بااین2111)همان، 

دسازی دانند؛ بلکه توانمنمدت نمیای کوتاهالعمر بوده و یادگیری توانمندسازی را مداخلهتوانمندسازی، طرفدار یادگیری مادام

های ضمن خدمت فردی معلمان را در دانند که دامنه آن از آموزش معلمان در دانشگاه تا دورهیتی بلندمدت میمعلمان را فعال

  (.2188گیرد )ریچتر و همکاران، برمی

ایند و اند )کهای توانمندسازی معلمان کوشیدهنظران و پژوهشگران مختلفی برای تعریف و تعیین شاخصصاحب    

های عنوان مؤلفهآموزان را بهای، مشارکت برای یادگیری و مهارت در فهم جمعی دانشگیری حرفه(. یاد2182، 1گروسمنس

را سه  82و دانش تربیتی موضوعی 88، دانش تربیتی81( دانش موضوعی2182، 3اند. )دریل، جان و بریتوانمندسازی معلم دانسته

ین، وزن دانش تربیتی موضوعی بیش از دو عنصر دیگر است. اند. در این بعنصر اثرگذار در توانمندسازی معلمان تعیین کرده

( پنج عاملِ دانش 2115، 81کورتاگن و وابلز ، برکلمنس،ای؛ )باب( سه مشخصه دانش، عمل و تعهد حرفه2111، 89)هانتلی

( 8931نراقی، مداری و سیفحاجیزاد، شریعت دهی، پداگوژی و صلاحیت رفتاری؛ )نادری،تخصصی، ارتباطات، سازمان

 ارند.شمهای جدید تدریس، تکنولوژی آموزشی و ارزشیابی را برمیهای روشهای تدریس و ارزشیابی، مؤلفههای روشمؤلفه
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شتاز کارگیری آن پیها در ابداع و بههای مربوط به توانمندسازی معلمان، روشی است که ژاپنییک نمونه از فعالیت    

 وردپژوهی مشود. آنچه در ژاپن و برخی از کشورهای دیگر با نام درسپژوهی شناخته میشوند و امروزه با نام درسمحسوب می

ان و های آموزشی از طریق مشارکت با همتایاکنون نیز در جریان است، تلاشی در جهت بهبود فعالیتاستفاده قرار گرفته و هم

. وپرورش شناخته شده استبخشی به آموزشیفیتعنوان یکی از عناصر تأثیرگذار در امر کبه 8پژوهیهمکاران است. درس

پژوهی الگوی عملی بازبینی مداوم الگوهای ذهنی و بازاندیشی مشارکتی عمل کارگزاران آموزشی و الگویی مؤثر برای درس

آموزان کنند که چگونه دانشپژوهی بررسی میهای درس(. گروه2185، 2بهبود مستمر آموزش در مدرسه است )سرکارآرانی

شود؟ این طرح که در دنیا به نام کشور ژاپن شناخته شده است ها میگیرند و چه نوع تدریسی باعث تداوم یادگیری در آنیاد می

تر در های کوچک پژوهش، با درک عمیقای که معلمان در هستهگونهبسازد به« 9سازمانی یادگیرنده»کند از مدارس تلاش می

معلمان در این روش، خود را در چرخة بهبود تدریس که بر  آموزان ایجاد کنند.ارتری در دانشهای خود، یادگیری معناددانسته

می اند، فرصت ککه معلمان به تدریس مشغولکنند. زمانیریزی، مشاهده و اصلاح طرح درس متمرکز است، درگیر میبرنامه

بیشتر  پژوهی است که در آن معلمان،بخشی از درس آموزانبرای چنین تمرکزی دارند. بررسی چگونگی تفکر و یادگیری دانش

پژوهی با کنکاش علمی و تبدیل دانش های درس(. گروه2117و همکاران،  1شوند )استیپانکآموزان میمتوجه احساسات دانش

( 7)بعد نگرشی(، در برابر وظیفه و جایگاه خود احساس رضایت خاطر 2(، به عمل تدریس )بُعد مهارتی5آمده )بُعد دانشیدستبه

 .(2112، 1کنند )لویس و پریپیدا می

وان توپرورش در راستای تحول و نوآوری در نظام آموزشی کشور، میپژوهی به آموزشهایی مانند درسبا ورود برنامه    

صورت تر بهکه دانش و علم معلمان در حیطه آموزش و تدریس بیشطوریفاصله نظریه و عمل را در امر آموزش از بین برد، به

(. 2111، 3شود )فرناندز و یوشیداعملی در کلاس اجرا شود که این امر خود نیز باعث افزایش سطح کیفیت آموزشی می

های مؤثر توانمندسازی، تجارب یادگیری معطوف به محتوایی خاص و روش تدریس، مرتبط اند که در برنامهپژوهشگران دریافته

ر ها با فعالیت مشارکتی معلمان دها حاوی تجارب یادگیری فعال برای معلمان هستند؛ آنامهبا آموزش آن محتوا است؛ این برن

ود و شسازی مداوم، الگوسازی و بازخورد تأملی پشتیبانی میهای یادگیری مرتبط هستند؛ تجربه یادگیری اولیه با آمادهگروه

پژوهی که درس جاآن (. از2113و همکاران،  81هاموند-ارلینگشوند )دها در واقعیت آموزش روزانه گنجانده میهای آنفعالیت

دلی از عنوان مپژوهی بههای فوق برخوردار است؛ بنابراین برای توانمندسازی معلمان، روش مناسبی است. درسنیز از ویژگی

پژوهی به درس های آموزشی کشورهای مختلف تا حدود زیادی توانسته است موفق عمل کند.سازمان یادگیرنده در نظام

، های گفتگو با خود و دیگران را ترویج کنندهای ذهنی خود را بکاوند، مهارتفرضکند تا پیشکارگزاران آموزشی کمک می

، بهسازی هاعنوان آموزگار و دیگران بیاموزند، به بازاندیشی مستمر در رفتار خود بپردازند و با آزمون مداوم تجربهاز خود به

 سازیدسترس برای همه، به نوآوری در آموزش، یادگیری برای غنیای و قابلها به دانش حرفهتبدیل آن الگوهای ذهنی و

شده در زمینه های مطرحبا توجه به مؤلفه (.2185بخش یاری رسانند )سرکارآرانی، یادگیری و آموزش برای یادگیری اثر

رسد این روش پژوهش بر توانمندسازی معلم تأثیرگذار باشد پژوهی، به نظر میهای درستوانمندسازی و از طرفی ویژگی

پژوهی، (. در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که چون در برنامه درس8932، 88، قربانیان، قنبری و بصیریپژمان)نامداری

 هسته اصلی این برنامه قرارآموزان در ها و جو یادگیری مناسب برای دانشیادگیری است، ایجاد فرصت-تمرکز بر فرایند یاددهی

                                                           
_ Lesson study 
۲ Sarkar Arani 
۳ learning organization 
_ Stepanak 
٥ Knowledge dimension 
 Skillful dimensionة٦
 Emotional dimension و

         ۸  Lewis & Perry 
۹ Fernandez and Yoshida 
۰۰ Darling-Hammond 
۱۱ Namdari, Gorbaniyan, Ghanbari and Basiri 
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پژوهی، پژوهشی است ( در پژوهش خود به این نتیجه رسید که درس8913، 8وریزادحدارد که از مصادیق توانمندسازی است. )

که بر چرخه یادگیری گروهی، کیفی، مشارکتی و مداوم کارگزاران آموزشی استوار است و به همکاری و مشارکت گروهی 

پژوهی ( در پژوهشی نشان دادند که درس8917، 2پورکند. )خاکباز، فدایی و موسیی یادگیری کمک میهامعلمان در فعالیت

؛ به نقل از 2182، 9، لی، سایتو و هارنعنوان الگویی مطلوب در توانمندسازی معلمان مطرح گردد. پژوهش )لیمتواند بهمی

 پژوهیشود؛ همچنین درسفقیت در دروس ریاضی و علوم میپژوهی منجر به کاهش شکاف مو( نشان داد درس8932، 1بختیاری

، 5د. )لوییسشواز طریق گسترش دانش آموزگاران، ایجاد ارتباط مناسب و بهبود مواد آموزشی باعث ارتقای کیفیت تدیس می

یان خته است، بپژوهی در آمریکا پردا( به بررسی ده درس علوم در ژاپن پرداخت. او که به مدت ده سال به بررسی درس2112

موزان است. آها نیست؛ بلکه راهی برای توانمندسازی معلمان و بهبود یادگیری دانشپژوهی صرفاً تقلیدی از ژاپنیکند، درسمی

هستند  تروپرورش، منزویهای خارج از آموزشکند که معلمان نسبت به بسیاری از متخصصان در زمینه( اشاره می8332، 2)ساگر

و  هایی که به توانمندسازی معلمانرو، یکی از روشبرند؛ ازاینهمکاری با یکدیگر در سراسر روز لذت کمتری میو از تعامل و 

پژوهی است. تعامل بین معلمان، استفاده از تجارب معلمان با تجربه و همکاری کند، درسها از این انزوا کمک میخارج شدن آن

( در یک مطالعه موردی کیفی، 2181، 7پژوهی است. )بوزینسکی و هانسنو مشارکت فعال، کلید اصلی موفقیت در درس

ها نشان داد که توانمندسازی معلمان موجب افزایش دانش محتوایی اند. نتایج پژوهش آنپیامدهای توانمندسازی را مطالعه نموده

 شود.استاندارد می هایآموزان در آزمونآنان، استفاده از روش دریس پژوهی در کلاس و بهبود نمرات دانش

رو، آگاهی از میزان تأثیر این برنامه بر هدف اصلی آن یعنی توانمندسازی، ضرورتی است که باید ارزیابی شود؛ ازاین

یزی رهای آن شامل طرحو مؤلفه معلمان پژوهی بر توانمندسازیدرس آموزشپژوهش حاضر در پی آن است تا مشخص کند آیا 

یجاد و حفظ جو یادگیری، اجرا و انجام تدریس، سنجش و برقراری ارتباط با نتایج یادگیری، ارزیابی و ریزی آموزشی، او برنامه

با همکاران، والدین و دیگران، فعالیت در جهت توانمندسازی، دانش محتوایی و تکنولوژی انعکاس یادگیری و آموزش، همکاری 

ی های پژوهشی زیر طراحی و بررسته است؟ برای این منظور سؤالوپرورش شهرستان مرودشت تأثیر داشآموزشی معلمان آموزش

 شدند:

 پژوهی بر توانمندسازی معلمان تأثیر دارد؟درس آموزشآیا 

 پژوهی تأثیر دارد؟ریزی آموزشی معلمان مجری درسپژوهی بر طراحی و برنامهدرس آموزشآیا  −

رس توسط معلمان مجری پژوهی به ایجاد و حفظ جو یادگیری در کلاس ددرس آموزشآیا  −

 پژوهی تأثیر دارد؟درس

 ی تدریس معلمان مجری تأثیر دارد؟پژوهی بر نحوهدرس آموزشآیا  −

ی سنجش و برقراری ارتباط با نتایج یادگیری توسط معلمان مجری پژوهی بر نحوهدرس آموزشآیا  −

 پژوهی تأثیر دارد؟درس

یادگیری و آموزش توسط معلمان مجری  ی ارزیابی و انعکاسپژوهی بر نحوهدرس آموزشآیا  −

 پژوهی تأثیر دارد؟درس

پژوهی بر همکاری بیشتر معلمان مجری آن با سایر همکارانِ خود، والدین و دیگران، درس آموزشآیا  −

 تأثیر دارد؟

 پژوهی بر فعالیت بیشتر در جهت توانمندسازی معلمان مجری، تأثیر دارد؟درس آموزشآیا  −

                                                           
۱ Hoorizad 
۲ Khakbaz, Fadaee and Mosapour 
۳ Lim, Lee, Saito, and Haron 
٤ Bakhtiari 
٥ Lewis 
– Sagor 
  Buczynski and Hansen  
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 ی بر دانش محتوایی معلمان مجری تأثیر دارد؟پژوهدرس آموزشآیا  −

ی بهتر و بیشتر از تکنولوژی آموزشی توسط معلمان مجری پژوهی بر استفادهدرس آموزشآیا  −

 پژوهی تأثیر دارد؟درس

  
 شناسی پژوهشروش

و  ونآزمآزمایشی، به شیوه پیشز نظر هدف، پژوهش کاربردی و از نظر روش، پژوهش یک طرح شبها پژوهش حاضر

ای های کنترل و آزمایش، از مدرسهآزمون با گروه کنترل بود. در این پژوهش برای جلوگیری از تبادل اطلاعات بین گروهپس

 که گروه آزمایش در آن وجود داشت، گروه کنترل انتخاب نشد. 

در  8937-31 یلیحصشهرستان مرودشت که در سال ت ییابتدا مرد و زن مقطع معلمان هیپژوهش شامل کل یجامعه آمار

وهی پژپژوه که در برنامة درسیمعلمان غیردرس نیبودند و همچن پژوهیدرس ندیفرا یمدارس محل خدمت خود مشغول به اجرا

نفر از معلمان مرد بودند  812نفر معلمان زن و  872است که از این تعداد  بوده نفر 271 جامعه آماری تعداد. ، بودندشرکت نکرد

گیری در دسترس استفاده شد که دلیل این انتخاب پژوهی فعالیت نمودند. در این پژوهش از روش نمونهدرستیم  51که در 

ها و امکانات و افراد های پژوهش از لحاظ شرایط خاص کنترل متغیرهای اثرگذار، مسائل اداری، رضایت آزمودنیمحدودیت

نفر در گروه  11نفر ) 821با استفاده از فرمول کوکرال، شامل  مورد پژوهش ینمونه حجم کننده در تدریس پژوهی بود.شرکت

گروه طبق  3پژوهی را در قالب درس برنامهکننده در نفر از معلمان شرکت  11تعداد نفر در گروه کنترل( بود.   11آزمایش و 

ان عنورفی شدند که بهوپرورش معپژوهی از طریق اداره آموزشدرس ریزی برای شرکت در کارگاه آموزشلیست و برنامه

پژوهی مشارکت نکرده که در فرایند درس پژوهغیردرس نفر هم از معلمان 11آزمایش در پژوهش مشارکت نمودند و تعداد گروه

 صورت تصادفی انتخاب شدند.عنوان گروه کنترل از مدارس مختلف سطح شهر بهبودند به

 

 روش اجرا
عنوان ههای آن بداشت که تأثیر آن بر توانمندسازی معلمان و مؤلفه (وهیپژدرس )آموزشاین پژوهش یک متغیر مستقل 

 متغیرهای وابسته بررسی شد. کل فرآیند پژوهشی در چهار مرحله به شرح زیر اجرا شد:

ه با گرفتهای انجامدر این مرحله مقدمات اجرای آزمایش فراهم شد. در ابتدا با توجه به هماهنگی سازی:مرحله آماده

وپرورش شهرستان مرودشت و دریافت لیست اسامی های آموزشی اداره آموزشجعه به اتاق تکنولوژی و گروهمرا

ای هی آماری پژوهش )گروه آزمایش( انتخاب گردید. سپس اقدام به فراهم نمودن زمینهپژوهی، نمونهکنندگان در درسشرکت

ی آماری و تعیین مکان و زمان مناسب برای اجرای دوره نمونه ساعته برای 81لازم برای اجرای یک دورة آموزشی ضمن خدمت 

وپرورش مرودشت، نمونه آماری جهت شرکت در دوره آموزشی شد. در ادامه با ارائه نامه رسمی از سوی مدیریت محترم آموزش

رده پژوهی شرکت نکپژوهی دعوت شدند. همچنین در این مرحله گروه کنترل نیز با توجه به افرادی که در فرایند درسدرس

 بودند، انتخاب شدند.

آزمون از گروه آزمایش اخذ شد؛ همچنین این کار ی آموزشی، پیشدر اولین جلسه اجرای دوره آزمون:مرحله پیش

 برای گروه کنترل نیز قبلاً انجام شده بود.

ای بود که طی دو هفته قهدقی 31ی جلسه 3آماری پژوهی برای نمونه طول اجرای دوره آموزشی درس مرحله اجرا:

شنبه و جمعه( در یکی از مدارس مجهز به امکانات مناسب آموزشی و رفاهی برگزار شد. طی این جلسات با حضور های پنج)روز

پژوهی، چگونگی اجرا و انتخاب موضوع مناسب، تشریح نامه جشنواره درسپژوهی )محقق(، شیوهای درسیکی از مدرسان منطقه

های داوری و سایر موارد لازم بررسی شد. سپس معلمان برای شروع نویسی و مستندسازی، بررسی فرمگزارش کامل چگونگی

های سه تا شش نفره به مدارس محل کار خود رفتند و با نظارت کامل مدرس مربوطه )محقق( برکار پژوهی در گروهفرایند درس



 …دسازی پژوهی بر توانمندرس آموزشبررسی تاثیر  ___________________________________________________________

های لازم، در طول سه ماه اقدام به ت اجرای فرایند و ارائه راهنماییها از طریق حضور مستمر در مدارس جهت کنترل کیفیگروه

 پژوهی نمودند.اجرای درس

های لازم، با هماهنگی مدیریت محترم اداره پژوهی و ارائه گزارشپس از اجرای کامل فرایند درس آزمون:مرحله پس

 ای آزمایش و کنترل انجام شد.هآزمون از گروهوپرورش شهرستان، اقدامات لازم جهت اجرای پسآموزش

 

 ابزار سنجش

« ازی معلمانتوانمندس»آوری اطلاعات از پرسشنامه استاندارد : برای جمعپرسشنامه استاندارد توانمندسازی معلمان

ها از عبارات مختلفی در دهد و برای سنجش هر یک از مؤلفهسنجش قرار می سؤال و نه مؤلفه را مورد 17ردید که گاستفاده 

(، کم 8م )کمقیاس خیلیپنج از  ،کرتیل پرسشنامه به صورت طیف گذارینمره ی. شیوههای جداگانه استفاده شده استتهدس

. این پرسشنامه در ایالت کنتاکی آمریکا توسط گروه استانداردهای تدوین شده است( 5زیاد )( و خیلی1(، زیاد )9(، متوسط )2)

ها مورد شده و تاکنون بارطراحی 8339گواهی توانمندسازی به معلمان ابتدایی، در ژوئن ی ، برای ارائه8توانمندسازی آموزشی

ریزی آموزشی های این پرسشنامه عبارتند از طراحی و برنامه(. مؤلفه8938، 2بازبینی و تجدیدنظر قرار گرفته است )مقیمی و رمضان

گویه، سنجش و برقراری ارتباط با نتایج  88انجام تدریس شامل گویه، اجرا و  2گویه، ایجاد و حفظ جو یادگیری شامل  2شامل 

گویه، فعالیت در جهت  9گویه، همکاری معلمان شامل  9گویه، ارزیابی و انعکاس یادگیری و آموزش شامل  9یادگیری شامل 

هش حاضر، روایی گویه است. در پژو 3گویه و تکنولوژی آموزشی شامل  9محتوایی شامل گویه، دانش 9توانمندسازی شامل 

نظر دانشگان فرهنگیان شیراز موردبررسی قرار گرفت؛ همچنین، پایایی پرسشنامه نیز پرسشنامه توسط سه نفر از استادان صاحب

ی، ریزی آموزشی، ایجاد و حفظ جو یادگیرهای طراحی و برنامهبراساس ضریب آلفای کرونباخ، بررسی و برای هر یک از مؤلفه

س، سنجش و برقراری ارتباط با نتایج یادگیری، ارزیابی و انعکاس یادگیری و آموزش، همکاری معلمان، اجرا و انجام تدری

، 75/1، 77/1، 75/1، 73/1، 31/1، 12/1، 12/1ترتیب فعالیت در جهت توانمندسازی، دانش محتوایی و تکنولوژی آموزشی به

شده آوریهای جمعدست آمد. در این پژوهش، دادهبه 37/1نیز به دست آمد. همچنین ضریب پایایی کل پرسشنامه  38/1و  11/1

 های میانگین و انحرافوتحلیل قرار گرفت. در بخش آمار توصیفی، از آمارهمورد تجزیه 22ویرایش  SPSSافزار با استفاده از نرم

 متغیره استفاده شد. تحلیل کوواریانس تک استاندارد و در قسمت آمار استنباطی برای تحلیل سؤالات، از آزمون

 

 های پژوهشیافته

 دهد.های آزمایش و کنترل را نشان میها در گروههای توصیفی، شامل میانگین و انحراف معیار آزمودنی، شاخص8جدول 

  
 های موردمطالعههای آن درگروهانحراف معیار متغیر توانمندسازی معلمان و مؤلفه (: میانگین و8جدول )

 میانگین دتعدا گروه متغیر
انحراف 

 معیار

حداقل 

 نمره

حداکثر 

 نمره

 توانمندسازی

 آزمونپیش

 221 899 32/28 39/811 15 آزمایش

 288 817 38/82 21/872 15 کنترل

 آزمونپس

 223 822 29/89 23/289 15 آزمایش

 288 812 81/82 81/875 15 کنترل

ریزی و طرح

 ریزی آموزشیبرنامه

 آزمونپیش

 23 85 81/9 22/22 15 آزمایش

 23 83 21/2 13/28 15 کنترل

 91 29 81/2 71/22 15 آزمایش آزمونپس

                                                           
۱ Kentucky Education Professional Standards Board 
* Moghimi and Ramezan 
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 23 83 13/2 39/28 15 کنترل

ایجاد و حفظ جو 

 یادگیری

 آزمونپیش

 91 87 33/2 27/21 15 آزمایش

 21 21 13/8 31/22 15 کنترل

 آزمونپس

 91 28 21/2 51/27 15 آزمایش

 21 81 35/8 81/29 15 کنترل

اجرا و انجام 

 تدریس

 آزمونپیش

 51 98 12/5 19 15 آزمایش

 51 95 12/9 35/11 15 کنترل

 آزمونپس

 55 97 21/9 88/51 15 آزمایش

 51 95 22/9 72/18 15 کنترل

سنجش و برقراری 

 ارتباط با نتایج یادگیری

 آزمونپیش

 85 2 32/8 72/88 15 آزمایش

 81 3 81/8 12/88 15 کنترل

 آزمونپس

 85 81 85/8 11/81 15 آزمایش

 81 3 21/8 13/81 15 کنترل

ارزیابی و انعکاس 

 یادگیری و آموزش

 آزمونپیش

 81 1 21/8 11/88 15 آزمایش

 85 1 81/8 11/81 15 کنترل

 آزمونپس

 85 81 25/8 22/89 15 آزمایش

 85 1 82/8 13/88 15 کنترل

همکاری با 

 همکاران، والدین و دیگران

 آزمونپیش

 85 1 13/8 13/88 15 آزمایش

 81 3 82/8 31/81 15 کنترل

 آزمونپس

 85 88 91/8 11/89 15 آزمایش

 81 3 17/8 39/81 15 کنترل

فعالیت در جهت 

 توانمندسازی

 آزمونپیش

 85 3 71/8 91/82 15 آزمایش

 89 81 18/1 21/88 15 کنترل

 نآزموپس

 85 81 25/8 39/89 15 آزمایش

 89 81 73/1 58/88 15 کنترل

 دانش محتوایی

 آزمونپیش

 81 2 11/2 21/81 15 آزمایش

 81 3 91/8 13/3 15 کنترل

 آزمونپس

 85 3 92/8 99/89 15 آزمایش

 81 3 91/8 92/81 15 کنترل

 تکنولوژی آموزشی

 آزمونپیش

 15 21 22/2 91/99 15 آزمایش

 12 29 23/9 13/92 15 کنترل

 آزمونپس

 15 99 13/2 11/11 15 آزمایش

 18 22 29/9 59/99 15 کنترل

  
 آزمون گروه آزمایششود، میانگین و )انحراف معیار( متغیر توانمندسازی در پیشمشاهده می 8گونه که در جدول همان    

آزمون آمده است؛ همچنین میانگین و )انحراف معیار( پسدستبه (38/82و ) 21/872( و در گروه کنترل 32/28و ) 39/811

آموزش نسبت به گروه  دیگر، گروهعبارتدست آمد؛ به( به81/82و ) 81/875( و گروه کنترل 29/89) 23/289گروه آزمایش 

ربوط یانگین و انحراف معیار مآزمون از توانمندی بالاتری برخودار است؛ همچنین مکنترل بعد از دریافت مداخله و در مرحله پس
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ون اجرا آزمدهد، معلمان گروه آزمایش در مقایسه با معلمان گروه کنترل در پسهای توانمندسازی معلمان نیز نشان میبه مؤلفه

 شده دارای میانگین بالاتری هستند.

 دارد؟ ریمعلمان تأث یبر توانمندساز یپژوهآموزش درس ایآ سوال:

( ANCOVAپژوهی بر توانمندسازی معلمان از تحلیل کوواریانس تک متغیره )درسآموزش ر برای بررسی تأثی    

چنین آزمون توانمندسازی معلمان، هماستفاده شد. متغیر مستقل این سؤال، گروه )آزمایش و کنترل( و متغیر وابسته نمره پس

ته شد. پیش از انجام تحلیل کوواریانس از برآورده آزمون توانمندسازی معلمان در نظر گرفپراش( نیز نمره پیشکووریت )هم

ها اطمینان های پرت و همگنی واریانس متغیر وابسته در داخل گروههای نرمال بودن توزیع متغیر وابسته، نبود دادهفرضشدن پیش

اظ آماری معنادار آمده است که از لحدست( بهF=225/1حاصل شد. آزمون لون برای بررسی همگنی واریانس متغیر وابسته )

 ده است.ها رعایت شتوان نتیجه گرفت که فرض همگنی واریانس متغیر وابسته در داخل گروهبنابراین، می (؛p<15/1) نیست

  
 آزمایش و کنترل های(: نتایج آزمون تحلیل کوواریانس برای بررسی تفاوت نمرات توانمندسازی در گروه2جدول )

منبع 

 تغییرات

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

معناداری 

(sig) 

 112/1 322/7 11/8227 8 11/8227 کووریت

بین 

 گروه
293/91951 8 293/91951 319/228 118/1 

     181/851 17 81/89123 خطا

       31 9151155 کل

  
رل را های آزمایش و کنتلیل کوواریانس برای بررسی تفاوت نمرات توانمندسازی در گروه، نتایج آزمون تح8جدول     

برای  F( و مقدار P>18/1و معنادار ) 322/7برای اثر کووریت برابر با  Fشود، مقدار گونه که مشاهده میدهد. هماننشان می

توان گفت که توانمندسازی قبلی رو میه است؛ ازاینآمددست( بهP>118/1و معنادار ) 319/228پژوهی برابر با تأثیر درس

پژوهی دارای اثر معناداری بر توانمندسازی معلمان بوده آزمون دارای تأثیر است؛ همچنین، درسآزمون( بر نمرات پس)پیش

 است.
 ای آزمایش و کنترلهدر گروه های توانمندسازیمؤلفه (: نتایج آزمون تحلیل کوواریانس برای بررسی تفاوت نمرات9جدول )

 مؤلفه
منبع 

 تغییرات

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

معناداری 

(sig) 

طراحی و 

 ریزی آموزشیبرنامه

 195/1 575/1 18/29 8 18/29 کووریت

 118/1 991/815 218/511 8 218/511 بین گروه

   211/5 17 721/152 خطا

 ایجاد و

 حفظ جو یادگیری

 295/1 121/8 257/2 8 257/2 کووریت

 118/1 312/31 182/199 8 182/199 بین گروه

   919/1 17 233/918 خطا

ی اجرا نحوه

 و انجام تدریس

 185/1 228/2 332/23 8 332/23 کووریت

 118/1 111/815 181/8211 8 181/8211 بین گروه

   25/88 17 729/371 خطا

ی نحوه

سنجش و برقراری 

 912/1 381/1 952/8 8 952/8 کووریت

 118/1 578/811 235/221 8 235/221 بین گروه
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ارتباط با نتایج 

 یادگیری
   119/8 17 823 خطا

ی نحوه

ارزیابی و انعکاس 

 یادگیری

 118/1 292/88 21/81 8 211/81 کووریت

 118/1 285/821 11/857 8 11/857 بین گروه

   225/8 17 181/881 خطا

همکاری 

بیشتر معلمان مجری با 

 سایرین

 19/1 112/1 123/1 8 123/1 کووریت

 118/1 528/11 878/892 8 878/892 بین گروه

   132/8 17 112/823 خطا

ر فعالیت بیشت

 زمینه توانمندسازیدر 

 113/1 212/7 919/7 8 919/7 کووریت

 118/1 832/891 777/892 8 777/891 بین گروه

   12/8 17 718/11 خطا

دانش 

 محتوایی معلمان

 918/1 777/1 712/8 8 712/8 کووریت

 118/1 112/812 322/211 8 322/211 بین گروه

   135/8 17 193/821 خطا

استفاده بهتر 

و بیشتر از تکنولوژی 

 آموزشی

 127/1 158/5 111/52 8 111/52 کووریت

 118/1 781/881 157/8221 8 157/8221 بین گروه

   988/81 17 127/137 خطا

  
ی ی اجرا و انجام تدریس، نحوهحوهریزی آموزشی، نطراحی و برنامه :هایمؤلفهدر  پژوهیآیا آموزش درس سوال:

 موثر بوده است؟ ،ارزیابی و انعکاس یادگیری، فعالیت بیشتر در زمینه توانمندسازی و استفاده بهتر و بیشتر از تکنولوژی آموزشی

و  های آزمایشهای توانمندسازی در گروه، نتایج آزمون تحلیل کوواریانس برای بررسی تفاوت نمرات مؤلفه9جدول 

ا و ی اجرریزی آموزشی، نحوههای طراحی و برنامهشود، اثر کوریت در مؤلفهگونه که مشاهده میدهد. همانکنترل را نشان می

تکنولوژی  زی ارزیابی و انعکاس یادگیری، فعالیت بیشتر در زمینه توانمندسازی و استفاده بهتر و بیشتر اانجام تدریس، نحوه

های توانمندسازی معلمان دارای تأثیر معناداری است پژوهی بر تمام مؤلفهچنین، درس(. همP_18/1آموزشی معنادار بوده است )

(18/1<P.) 

  
 گیریبحث و نتیجه

گین نپژوهی بر توانمندسازی معلمان انجام شد. نتایج پژوهش نشان داد میادرس آموزشتأثیر  بررسی این پژوهش با هدف

وهی بر پژدرس آموزش تر بود. معناداری این آزمون نشان داد کهشگروه آزمایش نسبت به گروه کنترل در توانمندسازی بی

(، 2188)(، السون و همکاران 2188)های لیم و همکاران ها با نتایج پژوهشتوانمندسازی معلمان تأثیر داشته است. این یافته

باشد. ( همسو می8917)( و خاکباز و همکاران 8935) 2(، معروفی2112)لوییس و همکاران  (،2112)(، لوییس 2188) 8کرافورد

دهد و از پژوهی ساختار مناسبی را برای توانمندسازی معلمان ارائه میکنند، درساشاره می (2188) چنانچه السون و همکاران

توانند به حل مسائل یادگیری و تدریس بپردازند می پژوهیکند. معلمان از طریق درسکاربرد این روش در مدارس حمایت می

پژوهی، معلمان با یکدیگر جهت تدوین طرح درس، اجرا و تحلیل های خود را توسعه دهند. در جریان درسها و مهارتو دانش

-ه دانشد ککننپژوهی بررسی میهای درسکنند. گروهآموزان همکاری و مشارکت مینتایج آن در جهت بهبود یادگیری دانش

 ها موجب آگاهی در خصوصافزاید. تحقیقات آنها میگیرند و تدریس چه چیزی به تجارب یادگیری آنآموزان چگونه یاد می

                                                           
۱ Crawford 
۲ Marofi 
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شود. ها در کلاس میآموزان باعث تداوم حضور و یادگیری آنشود که چه انگیزه و علایقی در دانشاین موضوع می

(. لیم و 2117و همکاران،  8دهد )استیپانکظور بررسی محتوای برنامه درسی ارائه میمنای را بهپژوهی، همچنین زمینهدرس

ای هپژوهی نگرش مثبتی دارند و با شرکت در پروژهطورکلی در مورد درسکنند که معلمان به( اشاره می2188همکاران )

ها فرصتی پژوهی به آنوافق بودند که درسشدت مها، بهدرصد از معلمان پژوهش آن 23پژوهی در مدارس موافق هستند و درس

پژوهی قادر به ایجاد (، درس2112ی لوییس و همکاران )دهد. به عقیدهای ارائه میبرای یادگیری از همکاران و پیشرفت حرفه

ایش زحدود هفت مسیر اصلی برای توانمندسازی معلم است: افزایش دانش در موضوع، افزایش دانش موردنیاز برای آموزش، اف

ر و حس تهای روزانه به اهداف بلندمدت، انگیزه قویتر فعالیتتر، اتصال قویآموزان، شبکه همکاران قویتوانایی مشاهده دانش

های موجود؛ بنابراین، با توجه به اینکه در توانمندسازی معلمان این انتظار وجود دارد که اثربخشی و بهبود کیفیت طرح درس

وهی به معلمان پژوری را داشته باشند، درسشده را به کار بندند تا در حوزه تخصصی خود حداکثر بهرهسبها بتوانند دانش کآن

کند تا یاد بگیرند که چگونه تجارب شخصی و گروهی را با نظرات علمی گره بزنند و در قالب دانش کاربردی برای کمک می

پژوهی رو، اجرای فرایند درسزه عمل تخصصی خود به کار بندند. ازاینهای تدریس پویا در حوحل مناسب و ارائه شیوهیافتن راه

 در شهرستان مرودشت توانسته است بر توانمندسازی معلمان این شهرستان اثرگذار باشد.

تر آموزشی بیش ریزینتیجه دیگر پژوهش نیز نشان داد میانگین گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل در طراحی و برنامه    

تایج توان با نریزی آموزشی معلمان تأثیر دارد. این یافته را میپژوهی بر طراحی و برنامهمعناداری آزمون نشان داد درس بود.

( همسو در نظر گرفت. 8917)و خاکباز و همکاران  (2112)(، لوییس و همکاران 2112)(، لوییس 2188)کرافورد  هایپژوهش

ند توانند به حل مسائل یادگیری و تدریس بپردازپژوهی میشده است معلمان از طریق درس با توجه به آنچه در مبانی نظری اشاره

پژوهی، معلمان با یکدیگر جهت تدوین طرح درس، اجرا و تحلیل های خود را توسعه دهند. در جریان درسها و مهارتو دانش

-دانش کنند کهپژوهی بررسی میهای درس. گروهکنندآموزان همکاری و مشارکت مینتایج آن در جهت بهبود یادگیری دانش

(؛ در واقع، معلمی که در 8935افزاید )معروفی، گیرند و تدریس چه چیزی به تجارب یادگیری آنان میآموزان چگونه یاد می

وزان را مآای طراحی کند که توانایی دانشگونهکند برنامه آموزشی خود را بهکند، سعی میپژوهی مشارکت میبرنامه درس

ها، فرایندهای تفکر و محتوای دروس مختلف را ادغام های تفکر توسعه دهد؛ مهارتها و تواناییکارگیری دانش، مهارتبرای به

آموزان را به چالش بکشد، تحریک کند و آماده نگه دارد؛ محیط فیزیکی کلاس کند دانشکند؛ در برنامه آموزشی خود سعی می

 هد.دکند؛ راهبردهای مناسب ارزیابی را مورداستفاده قرار میخواهد اجرا کند آماده میامه آموزشی که میرا با توجه به آن برن

دیگر پژوهش نشان داد بین نمرات گروه آزمایش و کنترل در ایجاد و حفظ جو یادگیری معلمان تفاوت معناداری  یافته    

 پژمانداریهای نامتوان با نتایج پژوهشعلمان تأثیر دارد. این یافته را میپژوهی بر ایجاد و حفظ جو یادگیری موجود دارد و درس

( همسو در نظر گرفت. 2112)سرکارآرانی و  (2112) 9(، سرکارآرانی و ماتوبا8932)و دیگران  2(، عرفانی8932)و همکاران 

های یادگیری آوری جو و فرصتفراهم پژوه در (، نشان داد که معلمان درس8932)و همکاران  پژماننامداری پژوهش نتایج

پژوه م درس توان بیان نمود که معلاند. در تبیین این یافته میدست آوردهتری نسبت به معلمان غیر درس پژوه بهمیانگین بیش

ی و مثبتی یتانگیز و حماآموزان خود ارتباط برقرار نماید و فضای چالشکند با دانشدارای استانداردهای توانمندسازی، سعی می

زم را نماید؛ مواد و تجهیزات لارا فراهم آورد؛ استانداردهای تعاملات متقابل در کلاس درس را مبتنی بر احترام متقابل ایجاد می

گیزاند و انآموزان را در این زمینه برمیسازد؛ از پرسشگری گروهی و فردی حمایت نموده و دانشبرای یادگیری بهتر فراهم می

آموزان شهای داندهد؛ تمایلات و خواستهدهی را پرورش میکند؛ از فنون مدیریت کلاسی که خودکنترلی و خود نظمتشویق می

 دهد.را در جهت دریافت و پذیرش بازخورد مثبت و منفی ارتقا می

ی اوت معناداری اجرا و انجام تدریس معلمانتفچنین نتایج نشان داد بین نمرات گروه آزمایش و کنترل در نحوههم    

ورد  هایکرافتوان با نتایج پژوهشی اجرا و انجام تدریس معلمانتأثیر دارد. این یافته را میپژوهی بر نحوهوجود دارد و درس

                                                           
۱ Stepanak 
۲ Erfani 
۳ Sarkar Arani and Matoba 
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( همسو 8932)و همکاران  پژمان( و نامداری8917)(، خاکباز و همکاران 2112)(، لوییس و همکاران 2112)(، لوییس 2188)

ت و جو برای یادگیری به مقدار زمان و شرایطی اشاره دارد که به تدریس و یادگیری موضوعات درسی باشد. ایجاد فرصمی

ای خاص از یک موضوع درسی )مانند مفاهیم ریاضی، محاسبات عددی و حل مسئله( خاص )مانند ریاضیات و علوم( یا جنبه

گیری ها و جو یادیادگیری است، ایجاد فرصت-یاددهیپژوهی، تمرکز بر فرایند اختصاص داده شده است. چون در برنامه درس

آموزان در هسته اصلی این برنامه قرار دارد که از مصادیق توانمندسازی است. معلم درس پژوه در جریان مناسب برای دانش

_ند و دانشکآموزان مناسب است، استفاده میهای یادگیری و آموزشی چندگانه که برای سطح توسعه دانشتدریس از استراتژی

ای خانوادگی و هسازد؛ یادگیری را با دانش اولیه، تجربیات و زمینهآموزان را در تجربیات یادگیری مشارکتی و فردی درگیر می

ا در میان هکند که تنوع و تفاوتکند؛ در فرایند یادگیری تسهیلات و شرایطی را فراهم میآموزان مرتبط میفرهنگی دانش

ین دهد و بآموزان تعلیم میهای عضویت در تیم و روابط متقابل شخصی را به دانشجه قرار گیرد؛ مهارتآموزان موردتودانش

 کند.های آینده ارتباط برقرار میآموزان برای نقشهای دانشیادگیری با خواسته

علمان تفاوت ری توسط می سنجش و برقراری ارتباط با نتایج یادگیهمچنین، بین نمرات گروه آزمایش و کنترل در نحوه   

ی سنجش و برقراری ارتباط با نتایج یادگیری توسط معلمان تأثیر دارد. این یافته را پژوهی بر نحوهمعناداری وجود داشت و درس

 8فرناندز و چوکسکی ( همسو در نظر گفت.8917)( و خاکباز و همکاران 8932)های عرفانی و دیگران توان با نتایج پژوهشمی

آموزان ارائه دهد که این آموزش را های مفیدی از عملکرد دانشتواند ارزیابیپژوهی میکنند که درساستدلال می( 2111)

 هایپژوه از ارزیابیشود. در واقع، معلم درسدهد و بخش مهمی از ارزیابی چرخه یادگیری محسوب میتحت تأثیر قرار می

ای که گونهآورد، بهکند؛ تدارک مناسبی برای فرآیندهای ارزیابی به عمل میچندگانه و منابع و اطلاعات مختلف استفاده می

-مرهآموزان با توجه به معیار و راهنمای نکند؛ ارزیابی صحیحی از عملکرد دانشتنوع اجتماعی، فرهنگی و فیزیکی را لحاظ می

ارهای آموزان با استفاده از معیی خودارزیابی دانشآورد؛ شرایطی را برای ارتقادهی متناسب با برنامه ارزیابی مدرسه به عمل می

آوری و عکند؛ و به جمآموزان برای انجام نیاز دارند برای نیل به عملکرد بعدی فراهم میشده و تمرکز بر آنچه که دانشتعیین

ر مناسب فراهم طوزان را بهآموداشتن اسناد مربوط به پیشرفت تحصیلی دانشروز نگههای ارزیابی و بهوتحلیل منظم دادهتجزیه

 سازد.می

ی ارزیابی و انعکاس یادگیری و آموزش توسط معلمان تفاوت معناداری بین نمرات گروه آزمایش و کنترل در نحوه    

وان با نتایج تپژوهی بر نحوة ارزیابی و انعکاس یادگیری و آموزش توسط معلمان تأثیر دارد. این یافته را میوجود داشت و درس

پژوهی پژوهش مشارکتی معلمان در ( همسو دانست. درس8917)( و خاکباز و همکاران 8932)های عرفانی و دیگران پژوهش

سازی یادگیری و پرورش توانمندسازی معلمان است. این پژوهش، مدرسه و کلاس درس برای بهسازی مستمر آموزش، غنی

، «طراحی»، «تبیین مسئله»ی و مداوم کارگزاران آموزشی شامل پژوهشی است که بر چرخه یادگیری گروهی، کیفی، مشارکت

استوار است. در این روش، معلمان در ابتدا مسائل آموزشی مدرسه را از طریق مطالعات « هابازبینی یافته»و « بازاندیشی»، «عمل»

مشارکتی  رای انجام پژوهششناسی بالینی بررسی کرده و سؤالات پژوهش در کلاس درس را تبیین نموده، سپس طرحی بآسیب

(. 2181اد، پردازند )هوریزکنند و آنگاه آن را به اجرا گذارده و سپس به ارزیابی و بازبینی فرایند عمل میدر آموزش پیشنهاد می

-وتحلیل و اثربخشی تدریس و ایجاد تغییرات مناسب برای بهبود یادگیری دانشهای صحیح، تجزیهمعلم درس پژوه، ارزیابی

 کند.ان را به شکل مناسب فراهم میآموز

خشی اند که نتایج اثربپژوهی در همکاری با همکاران، والدین و دیگران نمرات بالاتری کسب کردهمعلمان مجری درس    

(، 2188)توان با نتایج تحقیقات لیم و همکاران پژوهی بر این مؤلفه از توانمندسازی معلمان را نشان داد. این یافته را میدرس

( و خاکباز و همکاران 8935)(، معروفی 2112)(، لوییس و همکاران 2112)(، لوییس 2188)(، کرافورد 2188)السون و همکاران 

منظور بهبود توانمندسازی، مربیان باید با پژوهشگران مشارکت فعال کند که به( ادعا می2113)گوسکی  ( همسو دانست.8917)

ام پژوهشات مبادرت ورزند. معلمان پژوهشگر، معلمان فکوری هستند که همواره در پی حل داشته باشند و خودشان هم به انج

                                                           
۱ Fernandez and Chokski 
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توانند مسائلشان میشناسند؛ نتنهایی قادر به ارتقای توانمندی خود نیستند؛ مسائل تدریس را نمیمسائل هستند. بسیاری از معلمان به

ه ترسند که بشان را ندارند، چون میت پرسیدن سؤال از همکارانشوند، جرأرا در تدریس حل کنند؛ هرگاه با سؤالی مواجه می

منظور حل شوند؛ از تعامل با سایر معلمان نیز بهسوادی متهم شوند؛ از مشاهده کلاس و تدریس خود توسط دیگران نگران میبی

 مسائل تدریس، هراس دارند.

یم و همکاران، های لتوان با نتایج پژوهشرد. این یافته را میپژوهی بر فعالیت در جهت توانمندسازی معلمان تأثیر دادرس    

(، 2112)سرکارآرانی  (،2112)(، لوییس و همکاران 2112)(، لوییس 2188)(، کرافورد 2188)(، السون و همکاران 2188)

وهی به گسترش پژدهد که درس(، نشان می2111همسو دانست. سرکارآرانی ) (8917)( و خاکباز و همکاران 8935)معروفی 

ا ارتقا ای خود رسازد تا معلمان از یکدیگر بیاموزند، دانش حرفهرساند و محیطی فراهم میفرهنگ یادگیری در مدارس یاری می

وگوی تهای گفپژوهی به گسترش ارزشدهند، در رفتار خود بازاندیشی کنند و در تحول مستمر آموزش مشارکت کنند. درس

ود های افراد، تأکید بیشتر بر خودگردانی امور، خهای مختلف و تنوع قابلیترسمیت شناختن گرایشمیان خود و دیگران، به 

ند کهای اختیار و مسئولیت برابر در مدارس کمک میپایداری تغییر، خود بازاندیشی عمل و خودآموزی و ترویج فرصت

کرافورد  هایتوان با نتایج پژوهشدارد. این یافته را می پژوهی بر دانش محتوایی معلمان مجری تأثیر(. درس2117)سرکارآرانی، 

( همسو در نظر گرفت. بوزینسکی و هانسن 8917)( و خاکباز و همکاران 8935)(، معروفی 2181)(، بوزینسکی و هانسن 2188)

در  بتنی بر پژوهشها، استفاده از روش تدریس م( نشان دادند که توانمندسازی معلمان موجب افزاش دانش محتوایی آن2181)

طور مؤثر، نظریه پژوهی در ژاپن بهکند که درس(، نیز ادعا می2188) 8شود. موراتاآموزان میکلاس درس و بهبود یادگیری دانش

آموزان به دست آورند. در واقع، معلم تری از محتوا و تفکر دانشرا به عمل متصل کرده و معلمان را قادر ساخته درک عمیق

 آموزان درای که مدرک آن را دریافت نموده، برای بهبود دانش و عملکرد دانشانش آکادمیک و کنونی در حوزهپژوه ددرس

دهد. در نهایت نیز نتایج گذارد؛ دیدگاه جهانی چندفرهنگی را در ارائه مطالب موردتوجه قرار میها به نمایش میاین حوزه

وان با نتایج تیشتر از تکنولوژی آموزشی توسط معلمان تأثیر دارد. این یافته را میپژوهی بر استفاده بهتر و بپژوهش نشان داد درس

همسو دانست.  (8917)( و خاکباز و همکاران 8932)(، عرفانی  و دیگران 8932)و همکاران  پژمانهای نامداریپژوهش

گونه های صحیح استفاده ازاینمعی روشکند و با رویکردی جپژوهی همچون روشی فعال، در معلم انگیزه کافی ایجاد میدرس

تواند کاربرد تکنولوژی آموزشی را رواج دهد و در هایی مناسب میپژوهی، با ایجاد ظرفیتآموزد. درسها را میتکنولوژی

 (.8932و همکاران،  پژمانآموزشی جدید منتهی شود )نامداریها و وسایل کمکمواردی هم به خلاقیت و تولید رسانه

به  توانهای این پژوهش میهایی نیز است. ازجمله محدودیتر پژوهشی با توجه به نتایجی که دارد دارای محدودیته    

ای این ههای همزمان و ...( اشاره کرد. همچنین تعمیم یافتهگر مانند تاریخچه )برنامهعدم امکان کنترل برخی از متغیرهای مداخله

های فرهنگی، آموزشی، اقتصادی و اجتماعی باید با احتیاط انجام شود. ابزار این دلیل تفاوتهای کشور بهپژوهش به سایر استان

ه به نتایج سازد. با توجها را با مشکل مواجه میپذیری یافتهدهی است که این نوع ابزار، تعمیمهای خود گزارشپژوهش پرسشنامه

های رهشود دوهای آن در معلمان تأثیرگذار است، پیشنهاد میلفهپژوهی بر توانمندسازی و مؤپژوهش حاضر که نشان داد درس

پژوهی برای همه معلمان شهرستان مرودشت برگزار شود تا بتوانند به بهبود فرایند یاددهی و یادگیری کمک کنند؛ همچنین درس

قال ای باعث انتو فزایندهپژوهی سراسر کشور که به نحهای فعّال درسپژوهی با حضور گروهبرگزاری همایش سالانه درس

شد؛ همچنین به معلمان پیشنهاد تر شدن آن در سنوات آتی خواهد شود و باعث غنیپژوهی میتجارب و دانش در زمینه درس

ها را به مشاهده فرایند تدریس خود دعوت تدریج درهای کلاس درس خود را بر روی همکاران خود بگشایند؛ آنشود بهمی

هسازی های یکدیگر برای بوگو کنند و در تجربهها درباره کلاس درس و روش تدریس خود گفتیس، با آنکنند؛ پس از تدر

 تدریس سهیم شوند و با همین کار گامی در جهت توانمندسازی بردارند.

 

                                                           
۱ Murata 
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