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 چکیده

مقاله حاضر از نوع مروري کتابخانه اي است که با توجه نظرات انديشمندان به رشته تحرير در آمده است. هدف از نگارش اين 

با توجه به  اينکه در رويکرد مشارکتي دانش نتيجه نشان مي دهد که  مقاله بررسي يادگيري مشارکتي در دانش آموزان است.

آموزان مسئوليت يادگيري خود و ساير هم تيمي هاي خود را بر عهده مي گيرند، از اين رو با همديگر در تعامل بوده و با قرار 

گروه ها بيشتر با هم کار مي  گرفتن در موقعيت هاي يادگيري و حل مساله بهتر فرا ميگيرند. در روش يادگيري مشارکتي

کنند، بيشتر ياد مي گيرند، آنچه را که ياد مي گيرند. بهتر مي فهمند و آسان تر به ياد مي سپارند و احساس بهتري نسبت به 

خود، کلاس و هم کلاس هايشان دارند دانش آموزان با بکارگيري اين روش، سطح يادگيري خود را ارتقا داده و در عين حال به 

 دگيري همکلاس هاي خود کمک ارزشمندي مي کنند.يا

 ، دانش آموزانيادگيري مشارکتي، يادگيريهای کلیدی: اژهو
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 يادگیری تعريف

و حوزه  گردنف ببه اطرا دارد ليتما يزيبارز انسان هاست. انسان به طور غر يها يژگياز و يکيو کسب اطلاعات  يريادگي

مواره ه يجستجوگر هيروح نياست. ا انينما يزندگ يها صحنه در همه يريادگياطلاعات خودش را گسترش دهد. نقش 

 و رفتشياعث پاست که ب ييتوانا نياست و ا دانش شده ديتا کنون سبب کسب و تول خلقت محرک انسان ها بوده و از آغاز

توجه ورد م شهيهم تشياهم به با توجه يريادگي نديشود. فرآ ينسل قبل از خودشان م ينسل از انسان ها کي يانسانها تفاوت

ند، اوشن کرده رلات را از سوا ياريکرده و جواب بس يپرداز هينظر پژوهش و ،اظهار نظر ياريمورد دانشمندان بس نيبوده و در ا

؟ هستند موثر کدادهد و عوامل م ي؟ ، چگونه رخ م ستيچ يريادگي" نکهيدر مورد ا نانيتوان باصراحت و اطم يکه م يبطور

 .بحث کرد "

کنند و جنبه  يم ديتاک يريادگي ندياز فرآ يخاص ياز آن ها به جنبه ها کيوجود دارد که هر  يمتعدد فيتعار يريادگي يبرا

نسبت داده اند عبارتند از:  1زيو مارکوئ لگارديآن را به ه که فيتعر نيومهم تر ني. جامع تررنديگ يم دهيآن را ناد گريد يها

السون و ) "بر اثر تجربه رخ دهد راتييتغ نيکه ا نيمشروط بر ا رنده،يادگيدر رفتار بالقوه  داريپا نسبتا راتييتغ يعني يريادگي"

 (.1390 ،هرگنهان يب

وجود  يريادگي طيو سه نوع مح ياساس کرديدر مدارس سه رو يآموزش يتحقق هدف ها ي: معمولا برايريادگي يها طيمح

 (.1384 ،يکرامت) يمشارکت ،يانفراد ،يدارد: رقابت

شاگردان  يبرا ريدر آن سوالات زکه  است رقابتي محيط محيط، ترين متداول و آشناترين: 2يرقابت يادگیری محیط -الف

کلاس  کيبزنم؟ شعار  نيزم ديرا با يشاگرد اول خواهد شد؟ اگر بخواهم شاگرد اول شوم چه کس يمطرح است امسال چه کس

 رقابت بهتر شدن با هم يدانش آموزان برا کرديرو ني. در ايباز ياگر من ببرم تو م ايبازم  يمن م يببر است: اگر تو نيا يرقابت

از دانش آموزان  ياديز يعده  زدن به درجا يتلاش پس از مدت نياما ا رد؛يبگ يشيپ يگريکوشند از د يم کيکنند و هر  يم

 اي کيممکن است تنها  کرديرو نيدر ا ابندي ينظر معلم دست م موردي مسابقه به هدف ها نيدر ا يعده کم رايانجامد ز يم

 دانش .ديآ يبه هدف به وجود م دنيرس يدانش آموزان برا نيدر ب يمنف يدرون يوابستگ ينوع چند نفر سود ببرند چون

دانش  ريخود برسند که سا اهداف توانند به يم يکنند در صورت يفکر م ننديب يآموزش م کرديرو نيکه بر اساس ا يآموزان

 ينم يو حام اريرا  گريکديدانش آموزان (. 1387؛ سيف، 1384)کرامتي،  شکست بخورند شانيبه هدف ها دنيآموزان در رس

در  نيبنابرا گذرد و يشوند سخت م يکه معمولاً و اغلب اوقات بازنده م ييدانند به آن ها يمانع خود م بلکه سد راه و ننديب

کنند که بهتر از  يآموزان سخت کار م دانش رايز ننديب يم بيآس زيکنند البته برنده ها ن يشرکت نم يآموزش يها يباز

 يترسند؛ چون آن را به معن يم شهينه؟ آنان هم ايخواهند ماند  نيبهتر شهيهم ايهمکلاسان خود باشند و همواره نگرانند که آ

و ( 1386)اديب نيا،  کنند حاصل نبرد آن ها در کلاس درس است يدانند که فکر م يم يدييو تا تيمحبوب تمام از دست دادن

                                                           
۱ - Hillgard & Marquez 

۲ - Competitive learning environment 
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 ننديب يبرنده شدن خود نم يبرا يکنند چون شانس يبه هدف تلاش نم دنيرس يشوند و برا يم ديتفاوت و ناام يکه ب نيا اي

 (.2001)جانسون و جانسون، 

 طيمح کي جاديا ،يرقابت طيمح يمنف يبردن جنبه ها نياز ب يمتداول برا يازروش ها يکي: 3یانفراد یریادگي طیمح -ب

 يبه هدف ها دنيرس يبرا يبه طور انفراد گريکدي شرفتيتوجه به پ بدون دانش آموزان ط،يمح نياست. در ا يانفراد يريادگي

. ميهست تنها کار، همه ما نيا است: در نينوع کلاس ا نيشعار ا قتيتوقع کمک ندارند. درحق گرانياز د و کنند يخود تلاش م

است و دانش آموزان با هم تعامل ندارند  ياصل معلم مرجع کرديرو نيندارد در ا ياريخود توقع  يکس ازهمکلاس چيه نيبنابر ا

کنند هر کس با خودش  يو با سرعت خود کار م ييجلوه کند آنها به تنها بد باعث شود او يگريکه د ستين نينگران ا يکس

دانش آموزان با  ارتباط .رديگ يدر آن صورت نم يچندان ياجتماع تياست که فعال نيا طيمح نيا ياصل نقص کند يرقابت م

 ياصل صهيتوان نق يموارد را م نيورزش است. ا زنگ اي وقت ناهار، ح،يدانش آموزان فقط در اوقات آزاد مانند زنگ تفر گريد

فراموش شدن جنبه  ليبه دل طيمح نياست. ا ياجتماع تيفعال کي "اساسا يريادگي" رايز دانست، يانفراد يريادگي طيمح

، 4)اليس و والن باشد يم خسته کننده بايمادام العمر تقر يريادگيو  ياجتماع ياز جمله : مهارت ها يزندگ ياساس يها

1379.) 

که  يباشد، به گونه ا يم گريکدي و کار دانش آموزان با تيبر فعال ديتاک کرديرو ني: در ا5يمشارکت یریادگي طیمح -ج

. در ندينما يبه اهداف مشترک تلاش م دنيرس يبرا رهيو غ ييپاسخگو و يريپذ مسؤوليت ،يدرون يگروه با همبستگ ياعضا

 چرخه يرا دارد و گردانندگان اصل يو مواد آموزش تيکننده و تدارک دهنده موقع ليو تسه راهنما معلم نقش کرديرو نيا

 نيا يشعار کلاس مشارکت(. 1379؛ اليس و والن، 1383)قلتاش،  باشند يدانش آموزان کلاس ها م يريادگيو  ياددهي نديفرآ

(. در 1387؛ به نقل از سيف، 1995، 6)ارمرود ميشو يهمه با هم غرق م اي ميابي ينجات ميا همه با هم شنا مي کنيم و   است

 يريادگي قبال رسند و در يم يريادگيو مشارکت و در قالب گروه ها به  يهمکار قيدانش آموزان از طر کرديرواين رويکرد 

 تيشتابند و موفق يباشند به کمک آن ها م داشته به کمک ازيکه همکلاسانشان ن يکنند. زمان يم مسؤوليتاحساس  گريکدي

و  تيتر و خلاق قيمع يريادگيعوامل موجب  نيشود و هم يآنها محسوب م شکست نگرايآن ها و شکست د تيموفق گرانيد

 (.1384؛ به نقل از کرامتي، 2002)شافر،  شود يدر شاگردان م شتريب ينوآور

تواند موفق شود مگر  يگروه نم ياعضا از کي چيه يعنيمثبت  يوابستگ -1مشخص دارند  يژگيدو و يگروه مشارکت ياعضا

کس  چيه رديبگ اديرا  يبداند که مسئول است مواد درس ديآموز با دانشهر يعني يفرد ييپاسخ گو -2تمام اعضا موفق شوند 

 شرفتيپ جينتا رنديبا هم مورد استفاده قرار گ يديدو عنصر کل نيا يکند. وقت يگروه شانه خال مسؤوليت بار رياجازه ندارد از ز

دانش  شتريرا دوست خواهند داشت و ب گريکدي کنند يکه با هم کار م يشود و دانش آموزان يکاملا مثبت و محرز م يليتحص

                                                           
۳ - Individual learning environment 

٤ - Ellis & Wallen 

٥ - Cooperative learning environment 

٦ - Armrud 
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خود در کلاس  يها يهمکلاس ريراهبرد با سا نيدر اثر استفاده از ا هستند، يريادگي يها ييناتوانا يآموزان کلاس که دارا

 (.1384)شهرتاش،  کنند يم دايپ يروابط بهتر

  يمشارکت یریادگي فيتعر

 يم يتيرا موقع يمشارکت تيموقع ياز مشارکت است. و 7دش فيتعر ،يمشارکت يريادگيو توسعه  يرينخست شکل گ منشأ

همه افراد به اهدافشان برسند و اعتقاد داشت که تعاملات  که تواند به هدف برسد يم يداند که در آن هر فرد تنها در صورت

قدرت، اعتماد و صداقت  عيمشترک، توز يو کوشش ها قياز علا يکنندگان تجربه روشن مشارکت شود که يباعث م يمشارکت

 (.1391)کرمي و همکاران،  داشته باشند

کوچک  يدانش آموزان در قالب گروه ها که در آن يآموزش وهيش کي» عبارتست از يمشارکت يريادگياز  فيتعر نيساده تر

 يريادگيباشند در برابر  يخود م يريادگيکه مسئول  نيکنند و علاوه بر ا يم کار گريکديهدف مشترک با  کيبه  دنيرس يبرا

 قيطر نياکنند تا از  يو تلاش م( 1384؛ به نقل از کرامتي، 1995، 8)گوکال« احساس مسؤوليت مي کنند زين گرانيد

 (.2005و همکاران،  11؛ به نقل از بارکلي1996، 10؛ اسميت2001، 9)آنويوبازي را به حداکثر برسانند نيريخود و سا يريادگي

، ر درون هر گروهشوند و د يم ميکوچک تقس ياست که در آن دانش آموزان به گروه ها يروش يمشارکت سيروش تدر -

ه کلاس ر شده بخود را از مباحث تبادل نظ يجمع بند کوچک يسپس گروه ها رد،يگ يمورد بحث و تبادل نظر قرار م يمطلب

تا  کند يش متلا ،ييوگش آموزان به تفکر و پاسخ دان بيو ترغ يساز يمعلم با طرح سوالات غن درس، انيدهند. در پا يارائه م

 (.1383)کيامنش،  تر سازد قيآنان را عم يريادگي

کردن آن چه  نيگزيبر جا کرديرو نيدارد. ا ديتاک گريکديکار با  قياز طر يريادگياست که بر  يکرديرو يمشارکت يريادگي -

 اي يآنچه که مرب يانجام دهند، به جا گرانيبا د مشارکت قياز طر يريادگي تيريابداع و مد يتوانند برا يم رندگانيادگي

 (.2005و همکاران،  12نگلتونيا) دارد ديدهد، تاک يسخنران انجام م

 ينسبتا طولان يزمان يدوره  کي در طول يواقع يمساله  کي يبر رو يبه طور مشارکت رندگانيادگي ،يريادگينوع  نيدر ا -

 يسازمانده ،يجمع آور لياز قب يشناخت يها نديفرا از يکنند، استفاده از انواع منابع، آن ها را به درک گوناگون يکار م

 (.2009، 13)اردم سازد يقادر م ياطلاعات يابيوارز

                                                           
۷ - Deutsch 

۸ - Gokhale 

۹ - Onwuebuzie 

۱۰ - Smit 

۱۱ - Barkley 

۱۲ - Ingleton 

۱۳ - Erdem 
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 يبرا ،گريکديار با را در ک رندگانيادگي ياست که گروه ها يريادگيو  يده اديبه  يآموزش کرديرو کي يمشارکت يريادگي -

ار است که استو دهيعق نيبرا يمشارکت يريادگيکند.  يم ريدرگ محصول کي ديتول اي فه،يوظ کي ليمسئله، تکم کيحل 

ردن کصحبت  قيکنند و از طر يصحبت م گريکدياست که شرکت کنندگان در آن با  ياجتماع عمل کيذاتاً  يريادگي

 (.1389)دانشور،  افتد ياتفاق م يريادگي

ر د فيتعر نيناسب ترمداده است  ارائه يمشارکت يريادگياز  امنشيکه ک يفيشد به نظر پژوهشگر تعر انيکه ب يفيتعار انياز م

از  ل باشند وفعا يريادگي انيمطلب است که دانش آموزان در جر نيا دنبال پژوهش، به نيپژوهش است. چرا که ا نيارتباط با ا

شده  بيترغ فکرتخود به  يروزمره زندگ يو حت يدر حل مسائل کلاس گريد يتر شده و از سو قيآن ها عم يريادگي قيطر نيا

 بپردازند. ديجد يها دهيو به خلق ا

 يمشارکت یریادگي خچهيتار

دارد که  ي. او اظهار مبرگردد تواند به قرن هفدهم يم يمشارکت يريادگي خچهيکند که تار يخاطر نشان م (1995) 14نياسلاو

در قرن نوزدهم و  17يدر قرن هجدهم، پستالوز 16روسو ر قرن هفدهم،د 15وسياز زمان کمن يآموزش يها هينظر نيچن

 وهيش نيگردد. ا يگرفتند، بر م يدانش آموزان بکار م نيرا در ب يمشارکت يريادگي اشکال از يکه بعض ستميدر قرن ب 18ييويد

 يريادگينداشتند. سلطه  ياديز نسبت به آن شناخت تيو ترب ميناشناخته بود و صاحبنظران تعل بايتقر 1960دهه  اواسط تا

 يريادگيدر مقابل  يحاکم بود. مقاومت فرهنگ دانشگاه متوسطه و ،ييدر مقاطع ابتدا سيبر تدر يو انفراد يرقابت يها

که قادر به بقا در  نديآموزش بب يطور ستيبا ينگرش دانش آموز م ني. بر اساس ابودي اجتماع سمينياز دارو يناش يمشارکت

و  19)گيليس شود يمحسوب م مقبول يتيروش ترب کي يمشارکت يريادگيرحم و خشن باشد. به هر حال اکنون  يب جهان

در  -يگرفته تا سطوح دانشگاه يدبستان شياز پ -يآموزش (. اين شيوه، به طور گسترده، در تمام سطوح2008همکاران، 

(. کتر نوشته 2005، 20)يانگ و ليو شود يبه کار گرفته م يو مطالعات اجتماع يتجرب معلو خواندن، زبان، ات،ياضير يريادگي

 يمشارکت يريادگيدرباره  که به بحث افتيتوان  يم يمواد آموزش ايمجلات معلم  ،يآموزش يروش ها ي نهيدر زماي را 

و  سيليگ)است  يتيوعلوم ترب يموفق در روانشناس يدادهايرو از يکي يمشارکت يريادگيروش  نکهيو خلاصه ا اشدبنپرداخته 

 (.2008 همکاران،

                                                           
۱٤ - slavin 

۱٥ - Comenius 

۱٦ - Rousseau 

۱۷ - Pestalozi 

۱۸ - Dewey 

۱۹ - Gillies 

۲۰ - Yang & Liu 
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  يمشارکت یریادگي یدیعناصر کل

 يمشارکت گروه يمشخصه ها فيتعر قيدارند تنها از طر يکه جنبه کار گروه ييتهايفعال ريبا سا يگروه مشارکت نيب زيتما

 :. از جملهده اندذکر کر يگروه مشارکت يرا برا ييمشخصه ها کيهر پردازان مختلف، هينظر نهيزم نياست. در ا ريامکان پذ

 يم انيب يديپنج عنصر کل قالب را در يمشارکت يريادگي ياساس يمشخصه ها (2006) 22و راجر جانسون 21جانسون ديويد

 کنند:

گروهشان مستلزم آن  تيکه موفق شوند هيدانش آموزان توج ديبا يگروه في: پس از مشخص کردن تکال23مثبت يوابستگ (الف

با  ديشوند. لذا با يهمه با هم غرق م ايکنند و  يهمه با هم شنا م اي بدانند دياست که افراد با هم به طور موثر کار کنند. آنها با

کامل  تيموفق به ييتوانند به تنها ياست که نم دهيچيزمان آن قدر محدود و نوع کارها آن قدر پ رايز کنند، يهمکار گريهمد

 نياست. در ا يبودن وابستگ هدفمند آن شکل نيشود. اول جاديتواند ا يشکل م نيمثبت به چند يدرون يسند. وابستگبر

گروه به هدف ها برسند.  يبرسند که تمام اعضا شانيتوانند به هدف ها يم يفقط در صورت ابندي يصورت دانش آموزان در م

ها  هدف کند که تمام اعضا به يم افتيپاداش در يصورت هر عضو گروه زمان نيپاداش است. در ا بر يمبتن يدوم، وابستگ

گروه  يشود مثلاً اگر همه اعضا ياستفاده م هدفمند مثبت از پاداش يدرون يوابستگ تيتقو ياوقات برا يباشند. گاه دهيرس

صورت هر  نيبر منابع است. در ا يمبتن يشود. سوم، وابستگ يداده م ازيامت 5 يدرصد کسب کنند به هر عضو 90 يبالا ازيامت

هم قرار  کنار که در يکند. منابع اعضا در صورت يم افتيانجام کار در يمواد لازم را برا اياطلاعات  منابع، از يعضو گروه بخش

د شو يداده م يبه هر عضو نقش خاص صورت نيبر نقش است. در ا يمبتن يگردد. چهارم، وابستگ يم سريتحقق هدف م رنديگ

 .انجام شوند ينقش ها در کنار هم به خوب نيا که است ريامکان پذ يو تحقق اهداف گروه در صورت

در برابر عملکردش  ديبا زين يفرد در برابر تحقق اهدافش پاسخگو باشد بلکه هر دي: نه تنها گروه با24یفرد ييپاسخگو (ب

 زانيو م يابيرا ارز شرفتشيپ زانيباشند که گروه بتواند م سنجش آن قدر روشن و قابل ديکند. هدف ها با مسؤوليتاحساس 

 قرار دهد. سنجشاز اعضا را مورد کيتلاش هر

 تيحما گريکديکنند، از  کمک گريکديکنند، به  قيرا تشو گريکدي دي: دانش آموزان با25رو در رو (شروندهیپ)تعامل  (ج

  .هاست تيفعال نيا يبرا تيموقع نيصادقانه باشد و سازمان بهتر ديها با تيحما نيکنند. ا

ذاتاً از گروه  ي. گروه مشارکتکنند که چگونه در گروه کار رنديبگ ادي دي: اشخاص با26یو فرد يدرون گروه یمهارتها (د

و  يگروه يتسلط بر موضوع از مهارت ها يدانش آموزان برا که است نيمستلزم ا رايتر است. ز دهيچيپ يو انفراد يرقابت

                                                           
۲۱ - David Johnson 

۲۲ - Roger Johnson 

۲۳ - Positive Interdependence 

۲٤ - Personal Responsibility 

۲٥ - Face- to Face Interaction 
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 کنند، چگونه يرا رهبر يگروه يهابدانند که چگونه به طور موثر تلاش ديگروه با ياعضا .برخوردار باشند يموثر يارتباط

 .کنند جاديا زهيکنند، چگونه ارتباط برقرار کنند، چگونه اختلافات را اداره و چگونه انگ جاديا نانياطم

دهند  يانجام م يعنوان کارگروه به کنند، مرتبا آن چه را که يم نييرا تع يگروه، اهداف گروه ي: اعضا27يپردازش گروه (ه

 کنند. يم ييشناسا زيعمل خواهند کرد را ن ندهيآ موثرتر در يرا که به گونه ا يراتييکنند و تغ يم يابيارز

 ومل شده نظرات را شا همه کند که به نظر، يمطرح م يرا به گونه ا يمشارکت يريادگيهشت مشخصه  زين (1387) فيس

 به گر،معلميکديه گروه ب يروشن، وابسته بودن اعضا يها هدف کوچک نامتجانس، داشتن ي: گروه هاريکامل تر از آنهاست. نظ

 ت کار.مد رييغاز خود، ت يابيارزش ،يگروه قيپاداش دادن به توف ،يفرد مسؤوليت اطلاعات، کننده و منبع تيعنوان هدا

ز جهات شود که ا يم ليتشک سه تا شش نفره يمعمولا از گروه ها يمشارکت يريادگي: کوچک نامتجانس یگروه ها (1

اب نمود انتخ يروهتوان گ ينم يعنينا متجانس باشند  رهيغ و ، نژاد، جنسشرفتيپ زانيم ،يريادگي ييمختلف از جمله توانا

 شد صل نخواهدحا يشرفتيرت پصو نينژاد و قوم باشند، چرا که در ا کياز  يهمگ اي باشند سطح استعداد کيدر  يکه همگ

تند هس هيز بقابالاتر  ييتوانا نظر که از ييروش آنها نياست که در ا يريادگي يبر جنبه اجتماع ديتاک يمشارکت يريادگي.هدف 

 برسند. يتا به سطح قابل قبول ندينما يافراد را کمک م ريسا

فراد اشد و اب يمهم قابل دسترس همه و از حياهداف روشن و صر يدارا ديبا يمشارکت يريادگي: روشن یداشتن هدف ها (2

عامل ت نيدر ا وهست  يزيبداند به دنبال چه چ ديگروه با يعني. کنند مسؤوليتبه هدف گروه، احساس  يابيدست يگروه برا

 نمود خصمش يافهدگروه ا يتوان برا ي. نم ديبه هدف خواهد رس ينديچه فرا يشروع و ط ديبا کجا به هدف از دنيرس يبرا

 يم يروهگ هيروح منجر به شکست و صورت گروه اعتماد به نفس خود را از دست داده نيکه قابل دسترس نباشند چرا که در ا

 .شود

دانش  تيوفقم يکه وقت نديگو يم (1990) نيو اسلاو (1987): جانسون و جانسون گريکديوابسته بودن اعضا گروه به (3

 ينظور، مم نيا يکنند. برا يم تيفعال يبه صورت مشارکت شتريب است، گروه وابسته ياعضا ريآموزان به کمک و مشارکت سا

 به را آن و اموزندياز آنان خواست تا مطالب سهم خود را ب کيکرد و از هر  ميگروه تقس ياعضا انيم را يتوان مواد آموزش

 آموزش دهند. گرانيد

محض  انتقال دهنده يسنت يها روش برعکس روش ني: معلم در اکننده و منبع اطلاعات تيمعلم به عنوان هدا (4

ه بکه  نديمانخورد  بر يکه گروه ها به مشکل يفقط در مواقع رديبگ گروه را به عهده تينقش راهنما و هدا ديبلکه با ست،ين

 آنان قرار دهند. اريعمل شود و اطلاعات لازم را در اخت وارد تواند ينرسند معلم م جهينت

دهند و  يکار را انجام م مقدار نيشتريگروه، ب ياز اعضا يکه در آن بعض يتياز وضع يريجلوگ ي: برایفرد مسؤولیت (5

. رندياز کار را بپذ يانجام بخش مسؤوليتگروه  ياعضا همه مواظب باشد که ديکنند، معلم با يم يبار شانه خال ريها از ز يبعض

                                                                                                                                                                                     
۲٦ - Interpersonal & small- Group Skills 

۲۷ - Group Processing 
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 يگروه يها تياو که درباره فعال يکتب اي يشفاه يتک اعضاء بخواهد تا به سئوال ها تک تواند از يمنظور معلم م نيا يبرا

 اند، پاسخ دهند. شده طرح

به  ديروه باگ يهمه اعضا د،يرس تيو به موفق افتي: پس از آن که گروه به هدفش دست يگروه قیپاداش دادن به توف( 6

 شوند، يم ء موفقهمه اعضا يدر امتحان مربوط به کار گروه که يکنند.به عنوان مثال، وقت افتيپاداش در تيموفق نيپاس ا

 خواهند بود. پاداش افتيتک تک آنان مستحق در

روه به گ فتند،ايشده تحقق  ينيب شيپ يو هدف ها ديرس انيبه پا يگروه يها تي: پس از آن که فعالاز خود يابیارزش( 7

 ياقدام م ام شدهانج يها تياز فعال يابيکند و به ارز يمشخص م را پردازد و نقاط قوت و ضعف کار يعملکرد خود م ليتحل

 .رديپذ يبه کمک معلم صورت م کار ني. در صورت لزوم، ادينما

 يم ليکخص تشمختصر و مش يکارها انجام يگروه ها برا يمتنوع باشد. بعض ديبا يگروه تي: مدت فعالمدت کار رییتغ (8

، وند و لذاش يم ليتشک يمهم تر يانجام کارها يگروه ها برا يبعض رسانند. يبه ثمر م يشوند و کارشان را در زمان محدود

 هب يليتحص ترم ايتمام سال  يمعروف اند برا هيپا يگروه ها که به گروه ها يپردازند. اما بعض يتميبه فعال يشتريمدت ب

 يها ادداشتي کنند، يم ميتقس خود انيرا م فيشوند، وظا يم کيرا با هم شر يريادگيگروه ها منابع  نيپردازند. ا يم تيفعال

 دهند. يم ياري گريکنند و به همد يم تيگرحماياز همد زيگذارند و در همه چ يهم م اريرا در اخت يکلاس

مورد  زين يارکتمش يريادگي يها دگاهيد ،يمشارکت يريادگي يقسمت جا دارد پس از پرداختن به عناصر و مشخصه ها نيا در

 .رديقرار گ يبررس

  يمشارکت یریادگي یها دگاهيد

 طيآموزان تحت آن شرا دانش که يپاداش و هدف يساختارها يدر وهله اول، بر رو دگاهيد نيدر ا :28يزشیانگ دگاهيد (1

گروه  يکه اعضا يکند که درآن، تنها راه يم جاديا يتيموقع ،يمشارکت يشود. ساختارها يزنند تمرکز م يدست به عمل م

ي به اهداف شخص دنيرس يگروه برا ياعضا ن،يگروه است. بنابرا تيکنند، موفق دايپ دست خود يتوانند به اهداف شخص يم

خود را  يها يمهم تر، همگروه نياز ا يکمک کنند و حت تيموفق يطور به گروه برا نيخود و هم يها يبه همگروه ديبا خود

 يمجموع عملکردها ا)ي يبر اساس عملکرد گروه يگروه يها پاداش گر،ي. به عبارت دندينما بيترغ زين شتريب تيفعال يبرا

به  مربوطي خود در پاسخ به تلاش ها يها يگروه به همگروه يکند که اعضا يم جاديا يفرد نيب پاداش ساختار کي ي(فرد

 (.1390؛ سيد صالح، 1384)ميرزاخاني،  دهند يارائه م (قيمانند پاداش، تشو) ياجتماع يکننده ها تيتقو ف،يتکل

 يليبه طور خ ،يليتحص شرفتيپ يرو يمشارکت يريادگي راتيمعتقد است که تاث دگاهيد ني: ا29يانسجام اجتماع دگاهيد( 2

در مورد  رايرابطه دارد ز يزشيانگ دگاهيبا د يتا اندازه ا دگاهيد نيا است. يگروه يانسجام و وابستگ جاديبه واسطه ا يقو

 راجع يزشيانگ يها ي. در تئوريشناخت ريکند تا تعاب يم ديتاک يزشيانگ ريبه تعاب شتريب يمشارکت يريادگي يآموزش راتيتاث

                                                           
۲۸ - Motivational Perspective 

۲۹ - Social cohesion perspective 
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خود  يکه به هم گروه ها يا علاقه قسمت ها به خاطر يشود که دانش آموزان حداقل در بعض يادعا م يمشارکت يريادگيبه 

است که دانش آموزان  نيا ياصل اساس يانسجام اجتماع هينظر در يول رند؛يبگ اديکنند تا مطالب را  يدارند به آن ها کمک م

  هستند، گريکديعلت که مراقب  نيبه ا

دارند  يعس يجتماعپردازان انسجام ا هينظر به هم کمک خواهند کرد. يريادگي يموفق شود و برا زين يگريدوست دارند که د

ز ارزش او  نديماندانند، طرد  يم اتيآن را از ضرور يزشيمحققان انگ که، را يفرد يريپذ مسؤوليت اي يگروه يکه مشوق ها

ا در همهارت  جامان يراب يکاف يو مورد علاقه باشد و اگر دانش آموزان آمادگ زيچالش انگ فيها اگر تکال نظرآن آن بکاهند. به

است که  يدرحال نيدهنده خواهد بود ا پاداش دانش آموزان يخود بخود برا يکارگروه نديرا داشته باشند، فرآ يکار گروه

 (.1384 ،يرزاخاني؛ م1383گراوند، ) ندارند يبازده نيکنند چن يم کار يدانش آموزان به صورت انفراد يوقت

نه بر اهداف، که اساس  اند، افتهيتوسعه  يشناخت يها يکه براساس تئور يريادگي ي: در روش ها30يشناخت دگاهيد( 3

شود،؛  يم دياست تاک يانسجام اجتماع يها ينظر تئور مورد که ،يانسجام گروه يشناسان است؛ نه بر رو زشيانگ يروش ها

 تيبه فعال دگاهيد نيکه در چارچوب ا يدانند. کسان ياطلاعات م يريادگي يذهن نديفرآ از يدانش آموزان را ناش شرفتيبلکه پ

 يم تيتفکر را تقو مختلف يکنند که حالت ها يم نيرا تدو ييپردازند و برنامه ها يبه مطالعه نحوه تفکر انسان م مشغولند،

 لر،يم) دهد ليرا تشک يتوجه نظام آموزش يکانون اصل ديبا ييبرنامه ها نيمعتقدند که چن دگاهيد نياز طرفداران ا ي. برخدينما

1382) 

به  انيوپرورش گذاشته اند. مرب آموزش در يقابل توجه ريدو دهه گذشته تاث ي: روانشناسان رشدگرا در ط31یرشد دگاهيد (4

درباره برنامه  يريگ ميتصم ياهابه منزله راهنم کسونيو ار کهلبرگ اژه،يبه آثار روانشناسان رشد گرا مانند پ يا ندهيطور فزا

و  دارد يمشخص و قطع يآن است که رشد و تحول افراد مراحل دگاهيد نيا ياند. مفهوم اساس آورده يمدارس رو يدرس

. دينما ليرا تسه يتحول اي رشد نينمودکه چن يطراح يطور ديرا با يآموزش يو راهبرد ها يدرس يزيبرنامه ر نيبنابرا

 خاص نگردند يمرحله  کيسکون فرد در  ايتوقف  موجب شوند که يطراح يبه گونه ا ديبا يريادگي يها طيبخصوص مح

 يدر ط رانيفراگ انيدر مدارس و تعامل م يمشارکت يها تيمعتقدند که صرف فعال يپردازان رشد هينظر(. 1382 لر،يم)

بخشد و انتقال آنان به مراحل بالاتر  يم آن ها را بهبود يانجامد، استدلال شناخت يخود به رشد آن ها م يبه خود يريادگي

 (.1382؛ مشهدي، 1384)ميرزاخاني،  کند يم ليرا تسه ياستدلال شناخت

  يمشارکت یریادگي یکردهايرو

 يپنج نفر ايچهار  يها گروه روش دانش آموزان به ني: در ا32يلیتحص شرفتیپ یدانش آموزان به گروه ها میتقس (1

از  يبيترک يليتحص يياست. علاوه بر توانا فيو ضع متوسط ،يکه هر گروه شامل دانش آموز قو يشوند، به طور يم ميتقس

 دانش را به يديمعلمان هر هفته موضوع جد شود. يگروه ها لحاظ م ميدر تقس زين ياجتماع-يفرهنگ يو گروه ها تيجنس

                                                           
۳۰ - Cognitive perspective 

۳۱ - Developmental perspective 

۳۲ - Student Team Achievement Divisions (stat) 
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به  ياز آن به صورت دو نفر پس پردازند، و يم ديجد فهيوظ نيگروه به مطالعه و تمر يدهند. سپس اعضا يآموزان ارائه م

 کنند. يم يابيرا ارزش گريکدي پرداخته، ناتيکامل کردن تمر

 يتيئله با اهممس ده،ش انجام يکند. نحوه نمره دادن به آزمون ها يم يابيتک تک دانش آموزان را ارز تيمعلم فعال ان،يپا در

ش دان ديبا ا معلمهگروه  ازياز افت امت يريجلوگ منظور به نمره کل گروه دارد. به يدانش آموزان بستگ تيموفق راياست؛ ز

به  زاين يموزشآ يوه هادسته از دانش آموزان در همه گر نيکند. ا عيگروه ها توز تمام نيدر ب يرا به طور مساو فيآموزان ضع

ه گرو ازيمتو ا رنديبگ اديتوانند به صورت موثر  يمساعدت و مشارکت است که م ،يهمکار هيدر سا رايدارند؛ ز مبرم يهمکار

 (.1390 ،يشعبان) دهند شيخود را افزا

شده  شنهاديپ نيتوسط اسلاو و 34نزياست که در دانشگاه جان هاپک يروش نيروش نخست ني: ا33يمیرقابت و مسابقه ت( 2

مطالعه  انيپا يدو روش آن است که آزمون به جا نيبارز ا تفاوت است. يروش قبل هيشب ياديتا حد ز يمياست. روش مسابقه ت

 کار نيا يشود. برا يبرگزار م يآزمون غالباً به صورت مسابقه ا ني. اديآ يهفته به اجرا در م انيپا در يدر همان ساعت درس

 يمشارکت در باز قياز طر نديآ يم به نظر سهيباهم قابل مقا ييکه از نظر توانا يشوند و از دانش آموزان يم يطراح ييها يباز

گروه  گريگروه خود با دانش آموزان د يبرا ازيبه منظور کسب امت وهمسابقات دانش آموزان هر گر نيپردازند. در ا يبه رقابت م

 که ييکنند. نمره ها يم رييگروه ها به تناوب تغ يعادلانه برگزار شود اعضا يگروه نيب مسابقه آن که يکنند. برا يها رقابت م

 داده است  انجام که در مسابقه يتلاش زانيآورند بدون توجه به م يگروه به دست م يگروه برا ياز اعضا کي هر

که  يرفتشيز پر پپردازد و از دانش آمو يم خود به رقابت يکه با همتا يشرفتيبه دانش آموز کم پ يعنيشود؛  يمحاسبه م

 (.1391 ،يزاده گنج يامامقل)شود  يداده م تيموفق کسب يبرا يکسانيکند شانس  يکار را م نيهم

متفاوت  ييسطوح کارا يآموزان دارا دانش چهارنفره از يها ميروش ت ني: در ا35میگرفتن از ت یاريبا  یانفراد یریادگ( ي3

روش  نيگردد. دو تفاوت عمده ا يپاداش اعطا م اي نامهيباشند گواه داشته که عملکرد مطلوب ييها ميشوند. به ت يم ليتشک

داد؛  يم ارائه همه دانش آموزان يبرا کسانيو يکه در دو روش قبل، معلم مطالب را به صورت جمع است نيبا دو روش قبل ا

از  ياريبس سيتدر يبرا يدو روش قبل علاوه شوند. به يم بيبا هم ترک يو آموزش انفراد يمشارکت يريادگيروش،  نيدر ا يول

سوم تا ششم  يها هيدر پا اتياضيکه روش حاضر مختص آموزش ر يصورت باشد. در يها مناسب م هيموضوع ها در اغلب پا

 سرعت شوند، سپس مطابق با يم يرتبه بند يابيآزمون جا کيروش حاضر، دانش آموزان بر اساس  در شده است. يطراح

 يريادگيبه مطالعه و  کيهر  م،يت کي يتوان گفت که اعضا يشوند. در مجموع م يمشغول م يريادگيخود به  يريادگي

 گريکديپاسخنامه به کنترل کار و کمک به حل مشکلات  برگه ها با استفاده از ميشوند. همه ت يمشغول م يمباحث گوناگون

 کنند. يم حيشوند و آن ها را سرگروه ها تصح يها پاسخ داده م ميبدون کمک هم ت مبحث هر يينها يپردازند. آزمون ها يم

برگزار  يتعداد آزمون ها براساس کنند و يرا محاسبه م ميده دانش آموزان هر تمطالعه ش يهر هفته تعداد بخش ها معلمان

                                                           
۳۳ - Competition and team competition 

۳٤ - John Hopkins 

۳٥ - Team-game-Tournaments (T.A.I) Team Assisted- individualization (TGT) 
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 رند،يگ يسطح قرار م نيکه در بالاتر ييها ميشب، به ت فيمربوط به تکال ياضاف ازاتيکسب شده و امت ازاتيشده، امت

 (.1385 ه،ي؛ احمد1384 ،يکرامت) کنند يم اعطا گريد يگروه زيجوا اي نامهيگواه

قرائت و نگارش در سال  آموزش يجامع برا يبرنامه ا قتيروش که در حق ني: ا36يمشارکت يقیقرائت و نگارش تلف( 4

 لياز تشک يسنت يبرنامه ها وهيروش معلمان به ش نيرود. در ا يم به شمار يريادگي وهيش نيدترياست، جد ييآخر ابتدا يها

 يم ادي گريکدياز  جينتا ينيب شيلغت و پ صيتشخ يمهارت ها دنيشن قيشاگردان از طر کنند. يم قرائت استفاده يگروه ها

 مياز ت يکيکه معلم به آموزش  يهنگام .ديبه وجود آ يخواندن و نوشتن هماهنگ تيفعال نياست که ب نيا ي. هدف اصلرنديگ

 يبحث در مورد چگونگ گران،يشامل: قرائت در حضور د يشناخت يها تيسلسله فعال کيبه  گريد يها ميپردازد ت يها م

 دانش قرائت همگن ممکن نباشد همه يکلاس به گروه ها ميکه تقس يشوند؛ در صورت يم مشغول رهيداستان و غ کينگارش 

روش مذکور  يها تياکثر فعال در کنند. يمشارکت م گريکديبا  يريادگي انيگروه واحد در جر کيآموزان کلاس به منزله 

به  زيمربوط به آن را ن يها و آزمون ها نيمطالعه کرده و تمر يگروه را که معلم ارائه کرده است به صورت يدانش آموزان درس

 (.1391 ،يزاده گنج يامامقل ؛1387، پرخاب خانزاده ؛1385 ه،ياحمد ؛1384 ،يکرامت) دهند يانجام م يصورت گروه

و همکاران او در سال  آرونسون وتيروش ابتدا توسط ال ني: ا37(ساو گیج)مختلف یموضوعات به بخش ها میتقس (5

 کيدانش آموزان  هيشوند. کل يم مينفره تقس 6تا  4 يها گروه روش دانش آموزان به نيشد. در ا يطراح يلاديم 1978

 حال از هر دانش آموز نيکنند. در ع يرا مطالعه م نامهيزندگ کي ايداستان کوتاه  کي کتاب، فصل کي ريمطلب مشترک نظ

که  يآن دسته از دانش آموزان تر به عمل آورد. قيعم يمطلب مورد نظر مطالعه ا نياز عناو يکيشود تا در مورد  يم خواسته

 يخود باز م يها مياعضا گروه به ت ريخود به سا يها آموخته سيکنند به منظور تدر يعنوان مشترک مطالعه م کيدر مورد 

نمرات هر گروه  نيانگيکنند و نمره هر گروه بر اساس م يشرکت م يانفراد يها آزمون گردند. سرانجام همه دانش آموزان در

 ه،ياحمد) شوند يم پاداش اي نامهيباشند، موفق به اخذ گواه دهيرس نيکه به حد نصاب مع ييشود و گروه ها يم مشخص

 (.1391،  يزاده گنج يبه نقل از امامقل ؛2007، 38؛ فلدر و برنت1385

مختلف روش  يمدل ها ،يلاديم 1987در سال  نوسوتاياز دانشگاه مجانسون و راجرجانسون  ديوي: د39با هم آموختن (6

خود  فيناهمگن چهار تا پنج نفره، مشغول انجام تکال يها گروه آموختن با هم را ابداع کرده اند. در روش فوق، دانش آموزان در

 کار مشترک است . نيهم ،يپاداش گروه اينمره  افتيدر يشود و مبنا يورقه منعکس م کي يرو يکارگروه جيشوند. نتا يم

بهتر  يمنظم درباره چگونگ مباحثه يجلسه ها ليمشترک و تشک يدرون گروه يها تيو راجر جانسون معتقدند که فعال ديويد

 (.1385 ه،ياحمد) است يمشارکت يريادگيروش  نيدر ا تيقموف يمحور اصل ،يکار گروه کيانجام دادن 

                                                           
۳٦ - Cooperative integrated Reading & Composition 

۳۷ - Jigsaw Teachnique 

۳۸ - Felder & Brent 

۳۹ - Learning Together 
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طرح  کي قتيکردند. در حق مطرح 41شاران ليبار شلومو شاران و ب نيرا نخست ي: روش پژوهش گروه40يپژوهش گروه( 7

 ،يپژوهش مشارکت يکوچک، با استفاده از روش ها يگروه ها در اداره کلاس درس است که طبق آن دانش آموزان يعموم

 ميدو تا شش نفره تقس يروش دانش آموزان به گروه ها نيکنند.در ا يم تيفعال يمشارکت يزير و برنامه يگروه يبحث ها

از  يکيکند و هر بخش را  يم ميکوچکتر تقس يشوند. پس از انتخاب عنوان مورد مطالعه، هر گروه، آن را به بخش ها يم

 يکار گروه کيخود را به صورت  يها افتهيمجموعه آموخته ها و ، ز گروه هاا کيمرحله، هر نيکند. در آخر ياعضاء مطالعه م

 (.1387 و همکاران، سيجو ؛ 1385 ه،ياحمد) دهد يکلاس ارائه م هيبه بق

  يگروه مشارکت یاعضا بیترک

و  گريکديان با شاگرد توافق زانيم ،يمانند نژاد، زبان، فرهنگ، روابط عاطف ييها يژگيگروه از نظر و ياعضا بيترک نهيزم در

کرده  ديتاک يتگروه مشارک ياعضا يها بر ناهمگون دگاهيد تياکثر مطرح شده است که يمختلف يها دگاهيد يليتحص شرفتيپ

 اند.

اند. به اعتقاد آن ها بالا بودن  دادهقرار  يو شرط را مورد بررس ديتوافق بدون ق يها انيو ز ديفوا (2000) 42تاکريو و نيپ

 يروزيپ يبه عنوان عامل اصل ميت کي ياعضا نيبه رفاقت ب نهيزم نيشود و در ا يمحسوب م تيمز کيگروه  ياعضا ي هيروح

 به اعضا نسبت يو تعهد و وفادار گريکديگروه توسط  ياعضا رشياعتماد، عزت نفس، پذ صداقت، نيکنند. همچن ياشاره م ميت

 يازهايهستند تا ن ليموافق ما اريبس يکار کنند. گروه ها گريکديشود که اعضا راحت تر با  يموجب م ياهداف مشترک گروه

سخت است که در  اريفرد بس يو برا رديگ يگروه قرار م ياعضا ريسا رفتار ريتحت تاث ياعضا را بشناسند، رفتار فرد ياساس

 نتوانند آن ها گريکدياعضا با  يدوست يسابقه  ليخطر وجود دارد که به دل نيکند. در مقابل،ا مقاومت برابر خواسته ها گروه

 يشود.از سو يلازم داده نم بازخورد انضباط در گروه يشوند. لذا به افراد قانون شکن و ب ادآورينقاط ضعف افراد گروه خود را 

 مييدر برابر هر تصم يکمتر يکه موانع و مقاومت ها نيا ليدل به شود ياحساس مرتکب خطا م ياز رو يگروه به راحت گريد

 گاه هر جهيبرد و در نت يم انيچالش، تفکر و انتقاد را از م يها نهيزم گريکدياز حد اعضا با  شيب وجود دارد. توافق ياحساس

را  يعوامل خارجقرار دهد  يابيارز که رفتار تک تک اعضا را مورد نيا يگروه احساس کند که دچار پسرفت شده است به جا

شود لازم است همچنان که  يمطلوب هر گروه محسوب م يها يژگيو و رفاقت از يگرچه وجود دوست نيداند. بنابرا يمقصر م

 .(1384)کرامتي،  شود يرياز حد جلوگ شيحاصل از توافق ب يها انيشوند از ز يم ليتبد عدم توافق ها به توافق

متشکل از شرکت  يگروه ها اما کنند، يخوب کار م يليخ يمتشکل از افراد قو يدارند گروه ها دهيعق (1995) 43و بنت دان

 گريکدياز  تيو حما گريکديکمک به  يو درک آن ها برا يآگاه کنند چون سطح يبد عمل م اريعموما بس فيکنندگان ضع

 دايکه بتوانند خود را در آن پ يبالا بلکه در هرگروه ييتوانا يدارا ينه فقط در گروه ها يقو است. کودکان پرکار و يناکاف

                                                           
٤۰ - Group investigation 

٤۱ - Sharan & Sharan 

٤۲ - Payne & Whittaker 

٤۳ - Dunny & Bennett 
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 تيحما ي نهيزم چون کنند يمختلف موثرتر عمل م يها ييتوانا يدارا يکنند. آن ها بالاخص در گروه ها يکار م کنند،

وجود ندارد که  يشود. به اعتقاد آن ها شواهد يم آن ها بهتر فراهم يدادن برا يدادن و آگاه حيکردن، توض يکردن، رهبر

 نيدهد که بهتر يگروه هم نشان م ي. مطالعات آن ها در خصوص اندازه دهد پسر را نشان دختر و يگروه بيترک يکارآمد

 (1384 ،يکرامت)چهار نفر است  يگروه بيترک

 

  يمشارکت یریادگيدانش آموز و معلم در  نقش

آموزان در داخل گروه ها  دانش هم نقش معلم در کلاس و هم نقش ديبا يمشارکت کرديرو زيآم تيموفق يمنظور اجرا به

 مشخص شود.

 يرهايامر متغ نيا ي. در اجرااست جامعه راتيياز تغ يناش يازهايبه ن ييکشور پاسخ گو يآموزش ياهداف برنامه ها نيتر مهم

 وستهيمعلمان است که پ يحرفه ا يتوجه شده است مهارت ها آنها که کمتر به رهايمتغ نياز ا يدخالت دارند. دسته ا ياديز

از  شيپ آن هاست. حيو کاربرد صح سيتدر ياساس ياز الگوها شانيا يمهارت ها آگاه نيا نيتر مهم شود. يم يميکهنه و قد

به  ايبارآوردن دانش آموزان  ت،يترب نديفرا يشده برا تيبه معلمان پرداخت که بدون معلمان سالم وترب ديبا ريپرداختن به فراگ

که به صورت  يي. نقش معلم در کلاس ها(1391و همکاران،  انيمحقق) است رممکنيغ بايشهروندان موثر، تقر يطور کل

انجام  خبره کيانتقال دهنده دانش و  کياست که معلم در کلاس به عنوان  يحساس تر از زمان اريبس شوند ياداره م يگروه

 شتريرا ب يريادگينوع  نيا تيموفق روش، نيو احاطه او به ا يجانبه با دانش آموزان دارد. آمادگ کي يکند و ارتباط يم فهيوظ

کنند  يکمک م گريکديهستند که به  ميت ياعضا نياست ا يريادگي يها گروه بر عهده يريادگي مسؤوليتکه  يکند. زمان يم

 يها تياداره موقع به يمختلف در کار گروه يشود. البته معلم با استفاده از طرح ها يمطلوب ط يبه گونه ا يريادگي نديتا فرآ

 رانيبه فراگ يريادگي يها تيفعال يو اجرا فهم . او دردينام يريادگي ريرا مد يتوان و يجهت م نيپردازد. از ا يم يريادگي

 يهيبد نيشود. بنابرا يم يمواد آموزش هيخارج از کلاس درس صرف ته در يگسترده و يها تيفعال شتريکند و ب يکمک م

 يو گر،يد عبارت کند. به داينسبت به نقش خود پ يدينگرش جد نکهيشود، مگر ا يريادگي ريتواند مد ينم است که هر معلم

تواند به طور مؤثر عمل  يم يزمان يريادگي ريمد دانش آموز است. يريادگيتصور را کنار بگذارد که تنها معلم مسئول  نيا ديبا

به دانش آموزان القا کند که آن  يشود. لازم است و يريادگيکننده  ليتسه اي و يخبره در موضوع درس کيبه  ليکند که تبد

در هر  يگروه يها تيفعال هيو از کل اريهوش يستيو مسئول باشند. با اريفعال، هم ،يريادگي يها تيفعال در انجام ديها با

توجه  ديگروه ها با تيمکرر به فعال يها نظارت چند گروه احاطه داشته باشد و با تيدر آن واحد به فعال ديلحظه آگاه باشد. با

باشد که دانش آموزان حس کنند که در  يبه گونه ا دينظارت ها با ني. اکند مورد نظر معطوف تيهر فرد را به کار و فعال

کنند؛  مراجعه با کمک گرفتن از معلم به او يانجام هر کار يشوند که برا بيترغ ديدارند. آنان نبا عهده بر يکار، سهم شبرديپ

شده از ابتکار خود بهره مند شوند. مسلم  نييتع يبه هدف ها دنيرس يو برا شيخو تيهدا يکه برا ننديآموزش بب ديبلکه با

 يکند و سع يرا اداره م يريادگي ندياست که فرا يفکر، احساس، عمل معلم يهنگهما روش در گرو، نيموفق ا ياست که اجرا

 موفق باشند. گرانيشهروند متخصص بسازد تا در کنش متقابل با د کيدانش آموزان  از دارد تا
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را  يميت يالگو کيو  انجام يموفق مطالعات ميدر مورد عملکرد ت (2000) 44نيبلب تيدر مورد نقش دانش آموزان مرد اما

 است: ينقش، اساس 3کرده است که در آن  شنهاديپ

م به ر احترامواقع لازم دستو در مطرح است. هماهنگ کننده ميو کنترل ت ينقش، سازمانده ني: در اهماهنگ کننده (1

 کند. يم جاديا زهيانگ ميدهد و در ت يرا م گريکدي

 ند.ک جاديوحدت ا پراکنده نظرات نيکند ب يم يکشاند و سع يعمل م يرا بسو ميکه دارد ت ي: با شور و شوقطراح (2

خت کوش و ار، سمحافظه ک ر،يپذ انعطاف يافراد ميت انيکند. معمولا مجر يکه نظرها و برنامه را اجرا م ي: کسیمجر (3

 باشد. داشته يمشخص ريهدف ومس ميپرتلاشند و دوست دارند ت

از  ميت شنهاداتيپ رامونيو تفکر پ ليتحل و هياست. ناظران با تجز شنهاداتيپ يابيو ارز ميمشکلات ت ي: کار ناظر بررسناظر (4

 کنند. يم يريجلوگ ميرفتار عجولانه ت

 يه جنبه هاب ياديز ليو تما است پرداز، مبدع و خلاق اليخ يهاست و عموماً فرد دهيو ا دي: در اصل مولد عقاجستجوگر (5

 هم بشود. يدچار اشتباهات ينيب عدم واقع ليدارد و ممکن است بعضاً به دل ايقضا يرعمليغ

روه گرج از است در خا ممکن منظور نيا يکند و برا يکشف م ميبهبود عملکرد ت يرا برا ييطلا يي: فرصت هابازرس (6

 داشته باشد. گرانيبا د يمذاکرات

تماد و قابل اع ف نگرژر يفرد اصولاً يشود. و ياعضا م انيصرف بهبود ارتباطات م ميت يکار يروين ي: انرژمیکار ت یروین (7

 .سازد مانده را آشکار دهيپوش يکار يتواند برنامه ها ياست و م

 کند. يم ديتاک اهداف به دنيرس ياضطرار و ضرب العجل برا يحالت ها يکننده رو لي: تکمکننده لیتکم (8

عمولًا مو  رديگ يبکار م ميت بهبود عملکرد يخود را برا يدانش اختصاص اي يکيتکن ي: متخصص مهارت هامتخصص( 9

 (.1391 ،يزاده گنج ي؛ امامقل 1384 ،يکرامت)کند  يحرکت م ميت شيشاپيپ

  يمشارکت يريادگي محاسن

 اريبس يشارکتم که ساختار اهداف ها به طور مستمر نشان داده است شگاهيدرس و آزما يبه دست آمده در کلاس ها تجارب

 (.1390 ،يشعبان) است يرقابت يسودمندتر از ساختارها

 اند: کردهاظهارنظر يمشارکت يريادگياست که در مورد محاسن  ياز نظرات افراد يخلاصه ا ريز موارد

                                                           
٤٤ - Meredith Blben 
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 ياست که موجب ارتقا يدرس و يشخص يها تيو حما يفرد انيروابط مثبت م جاديا يبرا يروش يمشارکت يريادگي -

و  يگيرزابيم)گردد  يم يمدن يارزش ها جيو ترو يو رفاه و گسترش نگرش مثبت نسبت به تجارب بعد يسلامت روان

 (.1388همکاران، 

 (.1390 ،ي؛ شعبان1384 ،يکرامت) يحل مسئله مشارکت يو مهارت ها يروابط اجتماع يارتقا ،يليتحص شرفتيپ -

 يتمرکز رو زانيعزت نفس، م ،يمشارکت يريادگيدهد که  يانجام شده نشان م يو سنت يمشارکت يريادگيروش  سهيمقا -

 دهد. يبه معلم را کاهش م يو وابستگ شيرا افزا يريادگي لذت بردن از کلاس و مدرسه و عشق به ف،يتکل

 (1391 ،يشکار) است يانفراد طياز شرا شتريب %50دانش آموزان  يليتحص شرفتيپ افته،يسازمان  يمشارکت طيدر شرا -

 ،ياستدلال و خردورز يبالا چون: سطح يمشارکت يريادگياز  يناش يدر صد سال گذشته پژوهشگران بر دستاوردها -

 ،ياجتماع تيحما دگاه،ياتخاذ د ،ياستدلال اخلاق ،يشناخت -يرشد اجتماع ،يزشيانگ يدستاوردها ،يريادگيانتقال  ،يادداري

 رهيکردن ارزش ها و غ يو تعصب، احترام به تفاوت ها، درون يا شهياز تفکر کل يدور سلامت روان، عزت نفس، ،يدوست

 (.2000، جانسون و جانسون) آورده اند بدست نانياطم

 يباعث رشد مهارت ها ،يريادگي -ياددهي نديضمن فعال ساختن دانش آموزان در فرآ يمشارکت يريادگياستفاده از روش  -

 يم گريکدياز  يريادگي تيبه هدف و تقو دنيرس يبرا گريکدي کمک به ده،ينظر و عق انيمانند خوب گوش دادن، ب ياجتماع

 لذا .ستينباشد، کمتر ن شتريب يليتحص شرفتيآن ها از پ تياست و اگر اهم تيو ترب ميتعل مهم شود که خود از جمله اهداف

خود که پرورش  ريخط فيوظا از يکيمهارت ها به  نيروش ها و آشنا کردن دانش آموزان با ا نيا يريتوانند با بکارگ يم رانيدب

 (.1390و همکاران،  اقتداريل) نديتوانمند، مبتکر و خلاق است عمل نما ييانسان ها

شود و  يدر دانش آموزان م يکيآکادم يامدهايپ شيمنجر به افزا يمشارکت يريادگيمعتقد است  زين (1994) تزيلازارو -

 شود يتعداد دوستان م شيو افزا يکلاس يها تيدر فعال يريدرگ موجب بالا رفتن عزت نفس، اشتغال و يعاطف طهيدرح

 (.1388خدادادنژاد، )

حفظ  شتر،يب يريادگي موجب يبا روش سخنران سهياست که در مقا يروش موثر آموزش کي يفعال و مشارکت يريادگي -

 شيتواند منجر به افزا يبه روش دانش آموز محور م آموزش شود. يدانش آموز از کلاس م شتريتر اطلاعات و لذت ب يطولان

 يو تفکر انتقاد يريادگيحل مسئله، تداوم در  يمهارت ها جاديا ،يريادگيدر امر  عيتسر دانش آموزان، يتمنديرضا زانيم

 هيکسب اطلاعات و تجز يها مهارت درک و فهم علوم، تفکر خلاق، شيسبب افزا يريادگيروش  نياستفاده از ا نيهمچن گردد.

 (.1390، و همکاران ييدانا يمومن)گردد  يآن ها م ليو تحل

، و همکاران يفلاح) شود يم يشناخت يمهارت ها شياست که باعث افزا نيروش ا نيا ياثربخش ياستدلال برا نيبهتر -

1391.) 
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 نتیجه گیری 

مبتني بر نظريه هاي جديد آموزش و يادگيري از جمله سازنده گرايي اجتماعي است. در ديدگاه روش يادگيري مشارکتي 

سازنده گرايي اجتماعي که با نظريه ويگوتسکي شناخته مي شود، دانش در نتيجه تعامل فرد با محيط اجتماعي دروني مي شود 

( لذا با توجه 1389ي فرهنگي دانش را مي سازد )سيف، و دانش آموز در تعامل بت معلم و ديگر همسالان خود در بافت اجتماع

به ديدگاه ويگوتسکي مي توان استدلال کرد دانش آموزاني که به تنهايي از عهده انجام کاري بر نمي آيند وقتي که از کمک 

جه گرفت که روش معلم و دوستان آگاه تر از خود بهره مند مي گردند چگونگي انجام آن کار را ياد مي گيرند و مي توان نتي

آموزشکه ويگوتسگي پيشنهاد مي کند يک روش مشارکتي است. وقتي در روش مشارکتي شرايط پاداش گروهي و مسئوليت 

پذيري فردي تامين مي شود، اين روش پيشرفت فراگيران را در همه مقاطع تحصيلي و تکاليف يادگيري، از مهارتهاي اساسي 

(. پس تبا توجه به  اينکه در رويکرد مشارکتي دانش آموزان مسئوليت 2011، 45انتروکگرفته تا حل مساله تامين مي کند )س

يادگيري خود و ساير هم تيمي هاي خود را بر عهده مي گيرند، از اين رو با همديگر در تعامل بوده و با قرار گرفتن در موقعيت 

گروه ها بيشتر با هم کار مي کنند، بيشتر ياد مي هاي يادگيري و حل مساله بهتر فرا ميگيرند. در روش يادگيري مشارکتي 

گيرند، آنچه را که ياد مي گيرند. بهتر مي فهمند و آسان تر به ياد مي سپارند و احساس بهتري نسبت به خود، کلاس و هم 

گيري کلاس هايشان دارند دانش آموزان با بکارگيري اين روش، سطح يادگيري خود را ارتقا داده و در عين حال به ياد

همکلاس هاي خود کمک ارزشمندي مي کنند. دانش آموز در يادگيري مشارکتي جيک ساو روي اين امر که آيا رفتار خاصي 

توسط او انجام شد يا نه مي سنجد و سپس نتايج را ثبت و يادداشت مي کند و اين باعث تنظيم دروني رفتار او مي شود. در 

عملکرد خود آگاه شده و در جهت اصلاح آن اقدام مي کند. طي فرايند مشارکتي  نتيجه دانش آموز از رفتار نامنظم و نقص

جيک ساو به دانش آموز آموزش داده مي شود که وقوع رفتار خود را ثبت و کنترل کند که اين باعث به کارگيري راهبردهايي 

درک بهتر مطلب، افزايش علاقه، تداوم و جهت زمانبدي مطالعه، خلاصه برداري و سازمان بندي و نظارت بر مطالعه، يادگيري، 

پيگيري دانش آموز در ارتباط با مطالب درسي مي شود به عبارتي خود را مسئول يادگيري خود مي دانند بنابراين باعث مي 

 شود که يادگيري خودراهبر در دانش آموزان تقويت شود.

 منابع

 ، تهران.انتشار يشرکت سهام ي،اريهم وهيبه ش يريادگي. (1385) مايملک س ه،ياحمد

موسسه  يوهشطرح پژ تهران،شهر ييفعال در مدارس ابتدا سيتدر يروش ها ييموانع اجرا ي. بررس(1386) اسد ا،ين بياد

 ي، تهرانآموزش يها يو نوآور يدرس يزيو برنامه ر يپژوهش

 هران.، تنشر دوران ف،ياکبر س يترجمه عل ،يريادگي يها هيبر نظر ي. مقدمه ا(1390) هرگنهان يالسون و ب

ي، ملکان، نشر ن ديجو م رَستگار ترجمه طاهره ،ياريهم قياز طر يريادگيبا  ييآشنا (.1379) سوزان؛ والن، سوزان س،يال

 تهران.

                                                           
٤٥ - Santrock 
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شهرستان  ييراهنما دوم هيدانش آموزان پا يسيدر انشانو يروش مشارکت يري. بکارگ(1391) زهرا ،يزاده گنج يامامقل

 ارشد، دانشگاه الزهرا. ينامه کارشناس انيپا، ساوه

نشر کمال  ،يبهرنگ محمدرضا ، ترجمه(2004) سيتدر ي. الگوها(1387ي )ليمارشال و کالهون، ام ل،يبروس؛ و س،يجو

 ، تهران.تيترب

چهارم  هيدانش آموزان پا مطلب و درک کتهيبر عملکرد د يمشارکت يريادگي ريتاث يبررس(. 1387) خانزاده چرخاب، اعظم

 .ييطباطبا علامه ارشد، دانشگاه ينامه کارشناس انيهمدان، پا کي هيناح ييابتدا

پنجم  هيدانش آموزان پا ياضير درس يليتحص شرفتيبر نگرش و پ ياريهم سيروش تدر ري. تاث(1388ي )خدادادنژاد، عل

 .93-73شماره يک، سال پنجم ، علوم تربيتي، تازه در يها شهيشهرستان گچساران، فصلنامه اند ييابتدا

 يدرس علوم تجرب يادداري و يريادگيبر  يمشارکت سيآموزش و روش تدر يچند رسانه ا ري. تاث(1390) صالح، فائزه ديس

 .کرجي ارشد، دانشگاه خوارزم ينامه کارشناس انيپا يي،دوم ابتدا هيپا

 ارزشيابي آموزشي، چاپ هفتم، ويرايش سوم، نشر دوران، تهران.گيري، سنجش و (. اندازه1384سيف، علي اکبر )

 ، تهران.دوران ، نشر(و آموزش يريادگي يروان شناسي )پرورش ي. روان شناس(1387) اکبر يعل ف،يس

 (. مهرات هاي آموزشي و پرورشي )روشها و فنون تدريس(، سمت، تهران.1390شعباني، حسن )

، فصلنامه راهبردهاي آموزشي، دانش آموزان ياجتماع يبر رشد مهارت ها يمشارکت يريادگي ري. تاث(1391) عباس ،يشکار

 .37-31، 1، شماره 5دوره 

 (. مباني نظري و مهارت هاي آموزش علوم، چاپ و نشر کتاب هاي درسي ايران، تهران.1384شهرتاش، فرزانه )

( و سخنراني TEDتدريس تغيير يافته طرح کارايي تيم )(. اثر روش 1391فلاحي، ابراهيم؛ فرهادي، علي؛ قاضي، شيرين )

بر رضايتمندي و عملکرد تحصيلي دانشجويان دانشگاه علوم پزشکي لرستان، دوفصلنامه آموزش پزشکي مرکز مطالعات و توسعه 

 .12-7، 1آموزش علوم پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي بابل، دوره اول، شماره 

ر يادگيري مشارکتي بر رشد مهارت هاي اجتماعي دانش آموزان پايه پنجم ابتدايي شهر (. بررسي تاثي1383قلتاش، عباس )

 ، پايان نامه کارشناسي ارشد، دانشکده روانشناسي و علوم تربيتي، دانشگاه خوارزمي کرج.82-38اي در سال تحصيلي کره

 نگيزش، مشهد.(. يادگيري مشارکتي )يادگيري از طريق همياري(، فرا ا1384کرامتي، محمدرضا )

 شرفتيو پ ييگرابر گروه يمشارکت سيروش تدر ري. تاث(1391) معصومه ،يمحمدزاده قصر، اعظم و افشار ؛يمرتض ،يکرم

(، 23)پياپي 6، پژوهش در برنامه ريزي درسي، سال نهم، دوره دوم، شماره دانش آموزان دوره متوسطه در شهر مشهد يليتحص

93-105. 
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آموزش همه جانبه و مشارکتي در دوره ابتدايي دستاوردها و چشم انداز ها، فصلنامه نوآوري  (.1383کيامنش، عليرضا )

 .13-10، 34هاي آموزشي، 

درس زبان  يليتحص شرفتيپ بر يو فرد يگروه تيتقو يريبا بکارگ يمشارکت يريادگي ري. تاث(1383) وشيگراوند، پر

 .ارشد، دانشگاه الزهرا يکارشناس نامه انيج، پاشهرستان کر ييدانش آموزان دختر سوم راهنما يسيانگل

 يقيبا روش تلف ياريهم قياز طر يريادگي ريتاث سهي. مقا(1390) زهره ،يو همدان بايفر ،يمحمدجواد؛ حقان اقتدار،يل

سال هشتم، دوره  ،يدرس يزيپژوهش در برنامه ر ي،شناس ستيدرس ز يليتحص شرفتيکوتاه و پرسش و پاسخ بر پ يسخنران

 .10-3، 30، شماره دوم

 دياسات انيدر م سيتدر نينو يشناخت و کاربرد الگوها .(1391) سعادتمند، زهره و غلامرضا ،يشهناز؛ احمد ان،يمحقق

 .59-48(، 35)پيايي 8دوم، شماره  سال نهم، دوره ،يدرس يزيپژوهش در برنامه ر ،يگروه علوم انسان

مراکز  انيدانشجو يليتحص شرفتيپ بر يآموزش سنت يبا روش ها يآموزش مشارکت ريتاث سهيمقا. (1382) درضايحم ،يمشهد

 .کرج يخوارزم ارشد، دانشگاه يکارشناس نامه انيپا ي،شناخت يآن با سبک ها يمعلم و رابطه  تيترب

 اي يبهتر است؟ سخنران سيتدر متدم . کدا(1390) ميمر دهيخدا، س ديام ؛يشهلا؛ زرشناس، لادن؛ عشاق، مرتض ،ييدانا يمومن
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