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Abstract        During the last decade, Iran's labor market has been under 
pressure by the sanctions and the long-term Dutch disease which injects 
physical capital and energy subsidy into the market and crowds the labor 
force out of the production lines. This situation has engendered vulnerable 
groups of the labor force. Furthermore, the Covid-19 epidemic pushed an 
exogenous shock into the economy and created a natural experiment to  
identify the most vulnerable groups. This study investigates the  
heterogeneous effects of the epidemic on Iran's labor market. We assess 
four main measures, including participation rate, unemployment spells, 
working hours, and job destruction rate. First, the results show that the 
participation rate has decreased substantially for women and youth. Also,  
those who were unemployed before the pandemic are more likely to  
become inactive during the pandemic. Second, unemployment spells last  
more after the pandemic. Third, working hours have been reduced on  
average, it has been reduced for those who had incomplete employment 
before the pandemic, but unexpectedly has increased for those who had 
worked completely (40 hours/week) before the pandemic. Fourth, the job 
destruction rate is higher among low-medium size firms, as compared to 
micro-firms or large ones. The robustness of these results has been test-
ed using a multivariate model of event studies at individual level. Overall,  
the employment and income distributions have become worse for the  
vulnerable groups including part-time workers, young workers, and women.  
policymakers should consider such nonlinearities and design a  
targeted support plan. Future research may carry out survival analyses or 
structural estimations to predict the transition period towards a new post-
Covid19 equilibrium.
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اپید  می د  ر بازار کار: شواهد  ی از ایران 

پذيرش: 1399/12/23د     ريافت: 1399/10/14

چکيد‌‌‌‌‌ه: بازار کار ایران به واسطه د  ست کم یک د  هه تحریم شد  ید   اقتصاد  ی و بیش از ۵۰ سال 
بیماری هلند  ی و پیشی گرفتن سهم سرمایه و انرژی د  ر تولید   و واپس زد  گی نیروی کار تحت 
فشار است و به طور تاریخی شامل گروه های آسیب پذیری است که د  ر وضعیت شکنند  ه شغلی 
قرار د  ارند  . د  ر زمستان ۱۳۹۸، اپید  می کرونا یک ضربه برون زا به اقتصاد   وارد   نمود   و با ایجاد   یک 
آزمایش طبیعی موجب شد   که گروه های آسیب پذیر شناسایی شوند  . د  ر این پژوهش، آثار ناهمگن 
اپید  می بر بازار کار ایران ارائه می شود  . برای این منظور، چهار متغیر کلید  ی شامل نرخ مشارکت، 
طول مد  ت بیکاری، ساعات اشتغال، و نرخ تخریب شغل بررسی و گروه های آسیب پذیر د  ر هر 
کد  ام شناسایی می شود  . نخست، نرخ مشارکت د  ر زنان و جوانان با کاهش قابل ملاحظه مواجه بود  ه 
است. همچنین، افراد   جویای کار بیش از کسانی که پیش از اپید  می د  ارای شغل بود  ه اند  ، د  ر معرض 
غیرفعال شد  ن قرار د  اشته اند  . د  وم، طول مد  ت بیکاری طولانی تر شد  ه است. سوم، ساعات اشتغال 
برای همه افراد   به طور متوسط کاسته شد  ه و برای افراد  ی که اشتغال ناقص د  اشته اند  ، کم شد  ه 
است. ولی برخلاف انتظار، برای افراد  ی که پیش از اپید  می اشتغال کامل د  اشته اند  ، افزایش یافته 
است. چهارم، از بین رفتن فرصت های شغلی د  ر بنگاه هایی با اند  ازه متوسط رو به پایین شد  ید  تر 
است. علاوه بر مقایسه معناد  اری تک متغیری، استحکام این نتایج نیز با استفاد  ه از مد  لسازی 
مطالعات رخد  اد  ها و با کنترل سایر ویژگی های خانوار و د  ر سطح افراد   آزمون می شود  . این واقعیات 
آماری بیانگر از د  ست رفتن اشتغال و منابع د  رآمد  ی برای گروه های آسیب پذیر شامل زنان و جوانان 
و افراد  ی است که حتی پیش از اپید  می هم اشتغال ناقص د  اشته اند   و نشانگر بد  تر شد  ن توزیع 
د  رآمد  ی د  ر د  وران پس از کروناست. از این رو، لازم است سیاست های حمایتی به صورت هد  فمند   و 
با د  ر نظرگرفتن این ناهمگنی و نه به صورت کلی و یکسان اعمال شود  . پژوهش های آتی می توانند   

با استفاد  ه از مد  لسازی های بیش تر پیش بینی د  قیق تری از وضعیت سال های بعد   ارائه د  هند  .

کليد‌‌‌‌‌واژه‌ها:‌ بازار کار، اپید  می کرونا، آثار ناهمگن، نرخ بیکاری، نرخ مشارکت، نرخ تخریب شغل.
.J01, J64, J07 :JEL طبقه‌بند‌‌‌‌‌ي

منیره پورمحمد  ی
د  انشجوی د  کتری اقتصاد  ، د  انشگاه تهران.

کوثر یوسفی
استاد  یار اقتصاد  ، موسسه عالی آموزش و پژوهش مد  یریت و 
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مقد‌‌‌‌‌‌‌مه

بر  اقتصاد   ی گسترد   ه ای  آثار  و  است  برای همه جهان  نامطلوب  همه گیری کووید   -۱۹ حاد   ثه ای 
جای گذارد   ه است که ممکن است تا سال  ها گریبان گیر جوامع مختلف باشد   . این ویروس از یک سو 
برهم می زند    و گروه  های  را  ثبات  از سوی د   یگر،  و  با خطر جد   ی مواجه می کند     را  سلامتی جوامع 
آسیب  پذیر را به ما می شناساند    )Bianchi et al., 2021(. د   ر واقع، شیوع کرونا بحران انسانی بی سابقه ای 
به سمت حمایت بیش تر  را  را د   شوار می سازد    و جوامع  استاند   ارد   های قد   یمی  به  بازگشت  است که 
از گروه های آسیب پذیر هد   ایت می کند    )Van Barneveld et al., 2020(. کرونا فقط از کانال سلامتی 
به جامعه آسیب نمی زند   ، بلکه پیشگیری از آن که معاد   ل با تعطیلی های عمومی و فاصله گذاری های 
اجتماعی است، به افزایش بیکاری د   ر جوامع مختلف )Kapoor, 2020(، یا کاهش ساعت کاری افراد    
و رکود    اقتصاد   ی منجر می شود   . د   ر واقع، نقطه آغاز رکود   ی که د   ر د   وران همه گیری ایجاد    می شود   ، 
از کاهش تقاضا یا شوک منفی بهره وری نیست، بلکه از فاصله گذاری های اجتماعی آغاز می شود   . این 
اقتصاد     تمام  د   ر  رکود     و موجب گسترش  اقتصاد   ی سرایت می کند     بخش های  تمام  به  فاصله گذاری 

 .)Bell & Blanchflower, 2020; Gallant et al., 2020(    می شود
نکته قابل تامل د   یگری که د   لیل تمایز شرایط پساکرونا با سایر رکود   ها را مشخص می کند   ، شد   ت 
شوک منفی کووید   -۱۹ بر بازار کار و آثار ناهمگن آن است. میزان کاهش نرخ اشتغال و مشارکت و 
سرعت این کاهش بسیار بیش تر از سایر مواقع بود   ه )Borland & Charlton, 2020(، و به طور ناهمگنی 
از گروه های مختلف منوط به  این رو، چگونگی حمایت  از  میان گروه های مختلف توزیع شد   ه است. 

شناخت و اند   ازه گیری آثار کرونا بر هر گروه است. 
تا پیش  به سر می برد   .  نامناسبی  د   ر وضعیت  از زمستان ۱۳۹۸،  پیش  د   وران  د   ر  ایران  کار  بازار 
و   ۱۰/۶۶ مقاد   یر  د   ر  به ترتیب  مشارکت  و  بیکاری  نرخ   ،۱۳۹۸ زمستان  د   ر  همه گیری  شروع  از 
بود     شد   ه  گزارش  پایین  نیز  شغلی  تحرک  کلی،  شاخص های  بر  افزون  د   اشت.  قرار  د   رصد      4۵/4۰ 
اثر  خانوارها  مصرف  بر  مستقیم  به طور  باشد   ،  موقت  بیکاری  اگر  حتی  بیکاری   .)Hoseini, 2019(

می گذارد    )Rashnavadi et al., 2016(. از این رو، شناسایی افراد   ی که د   ر د   وران کرونا از ناحیه بیکاری 
آسیب  د   ید   ه اند   ، برای تنظیم سیاست های حمایتی ضروری است. 

این پژوهش به د   نبال یافتن اثرات مستقیم سیاست های مقابله با همه گیری کووید   -۱۹ بر بازار کار ایران 
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است. از د   و منبع د   اد   ه ای شامل طرح آمارگیری نیروی کار۱ و آمار بیمه شد   گان سازمان تامین اجتماعی2 
استفاد   ه می شود    تا چهار متغیر کلید   ی نرخ مشارکت، طول مد   ت بیکاری، ساعات اشتغال، و نرخ تخریب 
شغل د   ر د   وره های پیش و پس از اپید   می بررسی شوند   . همچنین، گروه هایی که بیش ترین آسیب را د   ر هر 
یک از این شاخص ها متحمل می شوند   ، شناسایی، و تفاوت عملکرد   ی آن ها نسبت به سایران برآورد    می شود   . 
نتایج پژوهش حاضر با استفاد   ه از د   اد   ه های مرکز آمار نشان می د   هد    از زمستان ۱۳۹۸ که آغاز 
اپید   می است تا تابستان ۱۳۹۹، نرخ اشتغال ۳/۳۶ واحد    د   رصد    کاهش یافته است. ولی اثر مخرب تر 
کووید   -۱۹ را می توان کاهش نرخ مشارکت د   ر بازار کار به میزان 4/۵۶ واحد    د   رصد    د   ر این بازه د   انست. 
این کاهش به د   لیل د    لسرد    شد   ن بیکاران و خارج شد   ن آن ها از گروه فعال است. چرا که موانع یافتن 
یافتن  برای  عمومی، جستجو  تعطیلی  آن  تبع  به  و  اجتماعی  فاصله  رعایت  و  د   وچند   ان شد   ه  شغل 
شغل مناسب را سخت تر از گذشته کرد   ه است. همچنین، نتایج حاضر نشان می د   هد    که کاهش نرخ 
مشارکت زنان به مراتب بیش تر از گروه مرد   ان است. با د   ر نظرگرفتن این حقیقت که د   ر بازار کار ایران 
همواره نرخ مشارکت زنان پایین تر از نرخ مشارکت مرد   ان بود   ه است، کاهش شد   ید    نرخ مشارکت زنان 
به میزان ۱۹/۹ واحد    د   رصد    می تواند    اثرهای جبران ناپذیری بر نیمی از جمعیت ایران د   اشته باشد    و 

بازگشت به شرایط عاد   ی را با د   شواری هایی روبه رو کند   . 
با توجه به طول د   وره بیکاری و اثر کووید   -۱۹ بر آن می توان نشان د   اد    که طول د   وره بیکاری پس 
از بهمن ۱۳۹۸ و شیوع کووید   -۱۹ نسبت به زمان مشابه آن د   ر سال پیش با جهش مواجه است. به 
عبارتی، شیوع کووید   -۱۹ مانند    شوکی منفی د   ر بازار کار ایران عمل می کند    و طول د   وره بیکاری را 
افزایش می د   هد   . افزایش طول د   وره بیکاری اثر منفی کووید   -۱۹ بر د   و گروه را نشان می د   هد   . گروه 
اول، بیکارانی هستند    که د   ر جستجوی شغل هستند    و پس از شیوع کووید   -۱۹ با مسائل بیش تری 
برای پید   ا کرد   ن شغل )به د   لیل تعطیلی عمومی( مواجه هستند   . د   ر نتیجه، طول د   وره بیکاری برای 
این گروه افزایش می یابد   . گروه د   وم، گروهی هستند    که شاغل هستند    و به د   لیل شیوع کووید   -۱۹ 
شغل خود    را از د   ست می د   هند    و به جمعیت بیکار فعال اضافه می شوند   . هر د   و گروه  د   ر صورتی که 
ولی بخش عمد   ه  بیکاری می شوند   .  بیمه  باشند   ، مشمول  بیمه  با موسسه های  قرارد   اد    رسمی  د   ارای 
بیکاران کرونا مشغول به کار د   ر مشاغل غیررسمی هستند    که مشمول قانون بیمه بیکاری نیستند   . د   ر 
نتیجه، فشار بر این گروه به مراتب بیش تر است. زیرا علاوه بر آن که د   ر طبقه پایین جامعه قرار د   ارند   ، 

 https://www.amar.org.ir ۱. ر.ک. به د   رگاه ملّی آمار د   ر وب سایت مرکز ملّی آمار ایران
2. https://tamin.ir 
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از حمایت های رسمی نیز برخورد   ار نیستند   .
شیوع کووید   -۱۹ توزیع د   رآمد    را بد   تر کرد   ه است. واقعیات آماری مستخرج از طرح آمارگیری نیروی 
کار کشور نشان می د   هد    که مجموع میانگین ساعت کاری هفتگی برای همه افراد    د   ر فصل زمستان ۱۳۹۸ 
نسبت به فصل پیش ۶/۱4 د   رصد    کاهش، و د   ر فصل بهار ۱۳۹۹ نسبت به فصل پیش 2/۸ د   رصد    کاهش 
د   ارد   . ولی د   ر فصل تابستان ۱۳۹۹، مجموع میانگین ساعت کاری هفتگی د   ر گروهی که اشتغال کامل 
د   ارند   ، افزایشی است، د   ر حالی که این شاخص برای افراد   ی که اشتغال ناقص د   ارند   ، همچنان کاهشی 
است. می توان نتیجه گرفت شاغل هایی که شغل خود    را از د   ست ند   اد   ه اند   ، با افزایش ساعت کاری خود    
جای خالی افراد   ی که بیکار می شوند    را پر می کنند    و این مسئله، توزیع د   رآمد    را بد   تر از پیش می کند   . د   ر 
میان فعالیت های مختلف، کشاورزی، فعالیت های خد   ماتی تامین مکان و غذا  )رستوران و هتل(، آموزش، 
و حمل ونقل بیش از سایر فعالیت ها د   چار آسیب شد   ه اند   . د   ر مقابل، سهم فعالیت های مربوط به اد   اره ها، 
سلامت، بیمه، و املاک از اشتغال کشور افزایش یافته است. علاوه بر واقعیاتی که از د   اد   ه های نیروی کار 
ایران استخراج می شوند   ، با استفاد   ه از فراد   اد   ه های سازمان تامین اجتماعی که بیش از هفت میلیون نفر 
مشمول قانون کار و بیمه بیکاری را تحت پوشش د   ارد   ، می توان حقایق مهمی را از بازار کار ایران آشکار 

کرد   . با استفاد   ه از این فراد   اد   ه، نرخ تخریب شغل۱ د   ر د   وران کرونا به د   ست می آید   .
پژوهش هایی که به بررسی آثار کرونا بر بازار کار کشورهای مختلف می پرد   ازند   ، به طور عمد   ه معطوف 
به کشورهای صنعتی است و خلأ پژوهش کشورهای د   ر حال توسعه د   ر آن محسوس است. پژوهش حاضر 
د   رصد   د    است بخشی از این شکاف پژوهشی را جبران کند    و توجه پژوهشگران را به آسیب های موجود    د   ر 
کشورهای د   ر حال توسعه جلب نماید   . د   ر اد   امه، با اشاره به پژوهش های حوزه بازار کار، اثرهای کووید   - 
۱۹ بر بازار کار کشورهای د   یگر و د   ر سطح جهان بررسی می شود   . سپس، با استفاد   ه از د   اد   ه های طرح 
آمارگیری نیروی کار2 و فراد   اد   ه سازمان تامین اجتماعی، تحولات بازار کار ایران پس از شیوع بیماری 
کرونا نشان د   اد   ه می شود   . د   ر اد   امه، استحکام نتایج به د   ست آمد   ه با استفاد   ه از مد   لسازی د   ر سطح فرد    و پس 
از کنترل متغیرهای ویژگی افراد    آزمون می شود   . بخش انتهایی نیز به بحث و نتیجه گیری اختصاص د   ارد   . 

1. Job Destruction Rate 
2. Labor Force Survey 
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مبانی‌نظری‌پژوهش

د   ر یک سال اخیر پژوهش های زیاد   ی د   ر مورد    آثار همه گیری بر بازار کار صورت گرفت که به طور 
عمد   ه معطوف به »واقعیات آماری« د   ر یک کشور یا نظم های آماری د   ر مجموعی از چند    کشور است. 
واقعیت آن است، پیش از آن که اقتصاد   د   انان به مد   لسازی د   ر این حوزه بپرد   ازند   ، لازم است که نظم های 
اد   بیات موجود    نشان د   اد   ه  باشند   . د   ر  آماری آن را استخراج کنند    و نسبت به آن شهود    کامل د   اشته 
می شود    که شیوع کووید   -۱۹ بر نرخ اشتغال، بیکاری، مشارکت، و ساعات اشتغال تاثیر قابل ملاحظه ای 
موقعیت  تحصیلات،  جنسیت،  نژاد   ،  مانند     جمعیتی  مختلف  گروه های  د   ر  آن  ناهمگن  آثار  و  د   اشته 
از شیوع کووید   -۱۹  متفاوتی  ریسک  با  است. مشاغل مختلف  بررسی شد   ه  و گروه سنی  جغرافیایی، 
روبه رو هستند    )Pouliakas & Branka, 2020(. مشاغلی که بیش ترین آسیب را از همه گیری کووید   -۱۹ 
و پس از آن تعطیلی عمومی د   ید   ه اند    عبارت اند    از: مشاغل غیررسمی، مزد   بگیران ساعتی، مشاغل بد   ون 
 Kapoor, 2020;(  اتحاد   یه، مشاغلی که نیاز به ارتباطات عمومی د   ارند   ، و مشاغل کوچک خویش فرما 
Lemieux et al., 2020; Beland et al., 2020(. از سوی د   یگر، ویژگی های افراد    مانند    جنسیت، نژاد   ، 

سن، و تحصیلات اثرپذیری افراد    را د   ر مواجهه با کرونا متفاوت می سازد   . زنان به ویژه زنان متاهل، جوانان، 
افراد   ی که تحصیلات پایینی د   ارند    و مشغول به کار د   ر مشاغل غیرتخصصی هستند    و امکان د   ورکاری 
 Kapoor, 2020;(    ند   ارند   ، و مهاجران یا رنگین پوستان بیش ترین آسیب را از شیوع کووید   -۱۹ د   ید   ه اند

.)Crossley et al., 2021; Van Barneveld et al., 2020; Beland et al., 2020; Fairlie et al., 2020

از آن جا که مهاجران جزو اقشار آسیب پذیر به حساب می آیند   ، د   ر رصد   خانه مهاجرت۱ د   انشگاه اکسفورد    
بررسی د   ر مورد    آثار کرونا بر مهاجران انجام شد   ه است. نتایج این گزارش نشان می د   هد    که مهاجران جزو 
گروه های آسیب پذیر محسوب می شوند   . میزان این آسیب متناسب است با سطح تحصیلات مهاجران، د   لیل 
 .)Fernández-Reino & McNeil, 2020(    مهاجرت، شرایط قانونی یا کشوری که از آن مهاجرت کرد   ه اند
پژوهش های متعد   د    مورد   ی گویای بخشی از ناهمگنی های بازار کار د   ر شرایط کروناست. د   ر انگلستان، تقریباً ۵۰ 
د   رصد    افراد    با کاهش د   ست کم ۱۰ د   رصد   ی د   رآمد    مواجه شد   ه اند   ، ولی این کاهش د   ر گروه های پایین د   رآمد   ی 
بیش تر بود   ه است )Crossley et al., 2021(. از این رو، رفاه اجتماعی گروه های کم د   رآمد    با کاهش قابل توجهی 
مواجه است، و د   ر نتیجه، نابرابری افزایش می یابد   . د   ر استرالیا، شوک منفی بر بازار کار د   ر همه گیری کووید   -۱۹ 
باعث کاهش 2۹ د   رصد   ی رفاه اجتماعی می شود   . نکته د   ارای اهمیت د   ر رگرسیون غیرشرطی چند   کی2 رفاه 

1. The Migration Observatory
2. Quantile 
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.)Botha et al., 2021( اجتماعی است که نشان می د   هد    این اثرات منفی بر چند   ک های پایین بیش تر است
د   ر ایالات متحد   ه، مرگ ومیر تنها ناشی از بیماری کرونا نیست، بلکه مشکل هایی که این بیماری 
د   ر جامعه ایجاد    می کند    باعث می شود    امید    به زند   گی پایین بیاید    و انتظار ۰/۸ میلیون مرگ اضافه 
جامعه  د   ر  نابرابری  افزایش  و  بیکاری  مانند     کرونا  از  ناشی  د   لیل مشکلات  به  را  آیند   ه  سال  د   ر ۱۵ 
به وجود    بیاورد    )Bianchi et al., 2021(. د   ر بررسی نابرابری ناشی از شیوع کووید   -۱۹ د   ر ایران نشان 
د   اد   ه می شود    که آسیب د   ر مشاغل کم  د   رآمد   تر بیش تر است. سازمان جهانی کار )ILO(، د   ر هفتمین 
ویرایش بررسی کووید   -۱۹ و د   نیای کار نشان می د   هد    که ۷۷ د   رصد    از کارگران تحت تاثیرات منفی 
کرونا قرار گرفته اند    )International Labour Organization, 2021(. همچنین، آن ها نشان می د   هند    که 
ساعات کاری هفتگی د   ر تمام کشورها کاهش یافته و بیش ترین کاهش ساعات کاری هفتگی برای 
کشورهایی با د   رآمد    متوسط رو به بالا اتفاق افتاد   ه است. د   ر کاناد   ا، مجموع ساعات کاری هفتگی تا 
۳2 د   رصد    کاهش یافته است )Lemieux et al., 2020(. د   ر همین کشور بلاند    و همکاران )2۰2۰(، 
نشان می د   هند    که کاهش ساعات کاری هفتگی بر وضعیت اشتغال گروه فعالیت های مختلف، متفاوت 
است. آن ها نشان می د   هند    که گروه فعالیت فرهنگ، هنر و تفریح با کاهش ۱4/۸ د   رصد   ، گروه فعالیت 
آموزش، حقوق، ارتباطات و خد   مات د   ولتی با کاهش ۱۳/۶ د   رصد   ، و گروه فعالیت فروش و خد   مات با 
کاهش ۱2/۸ د   رصد    مواجه شد   ه اند   . د   ر استرالیا گون و همکاران۱ )2۰2۰(، نشان می د   هند    که اثرات 
منفی قرنطینه بر اشتغال، نرخ مشارکت، و ساعات کاری هفتگی بیش تر از اثرات منفی کووید   -۱۹ بر 
آن هاست. به عبارتی، برای کاهش شیوع کووید   -۱۹ نرخ اشتغال و مشارکت به د   لیل تعطیلی عمومی 

پایین می آید   .
بخشی از اد   بیات نشان می د   هد    که رکود    حاضر نسبت به رکود   های پیشین تمایزات عمد   ه ای د   ارد   . 
د   ر پژوهش گالنت و همکاران )2۰2۰(، سعی می شود    تمایز بین رکود    ناشی از شیوع کووید   -۱۹ با سایر 
رکود   های اقتصاد   ی شرح د   اد   ه شود    و بیان می شود    که برای پیش بینی شرایط د   وره پساکرونا نمی توان 
از مد   ل های پیشین استفاد   ه کرد    و نیاز به مد   ل ساختاری ویژه مربوط به رکود    حال حاضر است. از د   یگر 
از  با استفاد   ه  بازار کار2 است. هنسویک و همکاران )2۰2۰(۳،  تفاوت های شوک کرونا فشرد   ه تر شد   ن 
د   اد   ه های سوئد    مشخصات آماری متغیرهایی نظیر شغل های خالی، جستجوی شغل، و شغل های مورد    
جستجو را بررسی می کنند    و گزارش می د   هند    که آمار موجود    حاکی از فشرد   ه تر شد   ن )غیرمنعطف تر 

1. Guven et al.
2. Labour Market Tightness
3. Hensvik et al.
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شد   ن( بازار کار به د   لیل کاهش شغل های خالی است.
به  که  هستند     افراد   ی  بیکاری  د   وره  پیش بینی  د   نبال  به   ،)2۰2۰( کوگلیانس۱  و  ریچ  ـ  چاد ورو 
را  فرد     هر  بیکار شد   ن  احتمال  ابتد   ا  آن ها  از جمعیت شاغل خارج می شوند   .  کووید   -۱۹  د   لیل شیوع 
محاسبه می کنند   . سپس، این احتمال را با توجه به ویژگی های شخصی هر فرد    و همین طور متغیری 
که نشان د   هند   ه وضعیت کلی اقتصاد    است، برازش می کنند   . د   ر د   وره کرونا ویژگی های شخصی تغییر 
نمی کند   ، ولی وضعیت کل اقتصاد    به د   لیل سیاست های مبارزه با کرونا تغییر می کند   . پس می توان با تغییر 
شاخص وضعیت بازار، د   وره بیکاری را د   ر د   وره پساکرونا پیش بینی کرد   . آن ها پیش بینی می کنند    که ۱/۶ 
میلیون نفر تا ۶ ماه بیکار می مانند   ، 4/۶ میلیون نفر تا بیش از 2۶ هفته بیکار می مانند   ، و 2 میلیون نفر 
تا بیش از 4۶ هفته بیکار می مانند   . عمد   ه پژوهش هایی که د   ر زمینه آثار کرونا بر بازار کار انجام می شود    

مربوط به کشورهای صنعتی است و کشورهای د   ر حال توسعه کم تر مورد    بررسی قرار می گیرند   .
پژوهش حاضر با استفاد   ه از د   اد   ه های طرح آمارگیری نیروی کار د   رصد   د    است که واقعیات آماری 
بازار کار ایران را د   ر د   وران کرونا نشان د   هد   . به طور خاص، چهار متغیر کلید   ی نرخ مشارکت، طول مد   ت 
بیکاری، ساعات اشتغال، و نرخ تخریب شغل برای گروه های مختلف بررسی می شوند   . متغیر اخیر )نرخ 
تخریب شغل( از د   اد   ه های سازمان تامین اجتماعی به د   ست می آید    و از این رو، یک فراد   اد   ه سرشماری 
از تمامی افراد   ی است که مشمول قانون کار می شوند    و بیمه بیکاری نیز پرد   اخت می کنند   . این جامعه 

آماری شامل بیش از ۷ میلیون نفر کارکن و ۷۰۰ هزار بنگاه است. 

آثار‌شيوع‌ویروس‌کرونا‌بر‌متغيرهای‌بازار‌کار‌ایران‌

د   ر این بخش، با استفاد   ه از د   اد   ه های سرشماری طرح نیروی کار، بازار کار ایران و عوارض شیوع ویروس 
کرونا بر آن بررسی می شود   . نتایج، شوک منفی بر د   وره بیکاری را د   ر فصل بهار نشان می د   هد   . همچنین، می توان 

کاهش نرخ مشارکت و تغییر ساعت کاری هفتگی را از اثرات نامطلوب کووید   -۱۹ د   ر سال ۱۳۹۹ د   انست. 

نرخ‌اشتغال‌و‌مشارکت‌

طبق تعریف کار تمام افراد    ۱۵ ساله و بیش تر که د   ر طول هفته مرجع، د   ست کم یک ساعت کار می کنند    
یا بنا به د   لایلی به طور موقت کار را ترک می کنند   ، شاغل محسوب می شوند   . شاغلان به طور عمد   ه شامل د   و 

1. Chodorow-Reich & Cogliancese
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گروه مزد    و حقوق بگیران و خود   اشتغالان می شوند   . ترک موقت کار د   ر هفته مرجع با د   اشتن پیوند    رسمی 
شغلی، برای مزد    و حقوق بگیران و تد   اوم کسب وکار برای خود   اشتغالان به عنوان اشتغال محسوب می شود   ۱. 
برای محاسبه جمعیت فعال، تمام افراد    ۱۵ ساله و بیش تر )حد   اقل سن تعیین شد   ه(، که د   ر هفته تقویمی 
پیش از هفته آمارگیری )هفته مرجع( طبق تعریف کار، د   ر تولید    کالا و خد   مات مشارکت د   ارند    )شاغل( یا از 
قابلیت مشارکت برخورد   ار هستند    )بیکار(، جمعیت فعال اقتصاد   ی محسوب می شوند   . نرخ مشارکت عبارت 
است از نسبت جمعیت فعال )شاغل و بیکار( ۱۵ ساله و بیش تر به کل جمعیت د   ر سن کار ۱۵ ساله و 
بیش تر ضرب د   ر ۱۰۰. با استفاد   ه از د   اد   ه های طرح آمارگیری نیروی کار )LFS( نرخ اشتغال و نرخ مشارکت 
د   ر بازه زمانی بهار ۱۳۸۷ تا تابستان ۱۳۹۹ د   ر شکل )۱( آمد   ه است و نرخ اشتغال و مشارکت رسم شد   ه است.

هفته  26ا بیش از میلیون نفر ت 6/4 ،مانند بیکار میماه  6میلیون نفر تا  6/1ه کنند ک بینی می پیشها  آن بینی کرد. کرونا پیشدوره پسا
 شود میی که در زمینه آثار کرونا بر بازار کار انجام های پژوهش عمده مانند. هفته بیکار می 46بیش از  میلیون نفر تا 2و  ،مانند بیکار می

 .گیرند میقرار  بررسیمورد  تر کمو کشورهاي در حال توسعه  مربوط به کشورهاي صنعتی است
واقعیات آماري بازار کار ایران را در دوران کرونا نشان  کههاي طرح آمارگیري نیروي کار درصدد است  حاضر با استفاده از داده پژوهش
مختلف  هاي گروهو نرخ تخریب شغل براي  ،طور خاص، چهار متغیر کلیدي نرخ مشارکت، طول مدت بیکاري، ساعات اشتغال هدهد. ب

سرشماري از  هفرادادیک  رو، از این و آید میدست  ههاي سازمان تامین اجتماعی ب شوند. متغیر اخیر (نرخ تخریب شغل) از داده بررسی می
میلیون نفر  7آماري شامل بیش از  هاین جامع کنند. نیز پرداخت می و بیمه بیکاري شوند میست که مشمول قانون کار ا افراديتمامی 

  .استهزار بنگاه  700کارکن و 
 بازار کار ایران متغیرهاي  بر کروناشیوع ویروس  آثار

 ،نتایج. شود مییروس کرونا بر آن بررسی هاي سرشماري طرح نیروي کار، بازار کار ایران و عوارض شیوع و دادهبا استفاده از  بخش،در این 
از  را ساعت کاري هفتگی توان کاهش نرخ مشارکت و تغییر یم ،چنینمد. هده در فصل بهار نشان می را شوك منفی بر دوره بیکاري

 دانست.  1399در سال  19-اثرات نامطلوب کووید
  مشارکتاشتغال و نرخ 
طور موقت کار  به یا بنا به دلایلى کنند مییک ساعت کار  کم دستتر که در طول هفته مرجع،  ساله و بیش 15تعریف کار تمام افراد  طبق

شوند. ترك موقت  خوداشتغالان مىبگیران و  ور عمده شامل دو گروه مزد و حقوقط شوند. شاغلان به ، شاغل محسوب مىکنند میرا ترك 
به عنوان اشتغال  کار براي خوداشتغالانو بگیران و تداوم کسب یوند رسمى شغلى، براي مزد و حقوقکار در هفته مرجع با داشتن پ

از هفته  پیشتقویمى  هده)، که در هفتش (حداقل سن تعیین تر بیشساله و  15تمام افراد جمعیت فعال،  بهبراي محاس. 1شود محسوب می
(بیکار)،  هستند(شاغل) یا از قابلیت مشارکت برخوردار  دارندات مشارکت رجع) طبق تعریف کار، در تولید کالا و خدمآمارگیري (هفته م
تر به کل  ساله و بیش 15شوند. نرخ مشارکت عبارت است از نسبت جمعیت فعال (شاغل و بیکار)  می وبمحس اديجمعیت فعال اقتص
) نرخ اشتغال و نرخ LFSهاي طرح آمارگیري نیروي کار ( با استفاده از داده. 100ضرب در  تر بیشساله و  15ار جمعیت در سن ک

 نرخ اشتغال و مشارکت رسم شده است. و است آمده )1( شکلدر  1399تا تابستان  1387در بازه زمانی بهار  مشارکت
 

 

شوند. افرادي هستند که بدون دریافت مزد براي یکى از اعضاي  تصادي کشور دارند، شاغل محسوب مىاهمیتى که در فعالیت اق افراد زیر نیز به لحاظ. 1
سسه وفعالیتى در ارتباط با فعالیت م کنند (کارکنان فامیلى بدون مزد؛ کارآموزانی که در دوره کارآموزي خانوار خود که با وي نسبت خویشاوندي دارند کار می

نى که در هفته شود؛ محصلا محسوب مى »کار«ها  د و فعالیت آندر تولید کالا یا خدمات سهیم هستن طور مستقیم بهدهند، یعنى  حل کارآموزي انجام مىم
کادر و سربازان،  کارکنانسلح، کنند (نیروهاي م دمت مىتمام افرادي که در نیروهاي مسلح به صورت کادر دائم یا موقت خ  ؛کنند میکار  مرجع مطابق تعریف

 .افسران وظیفه نیروهاي نظامى و انتظامى)و داران،  درجه

                                                           
شکل‌1:‌نرخ‌اشتغال‌و‌مشارکت‌بر‌اساس‌د‌‌‌اد‌‌‌ه‌های‌فصلی

توضیح: خط عمود   ی زمستان سال ۱۳۹۸ را نشان می د   هد    که همزمان با ورود    اپید   می به کشور است. نرخ ها بر اساس سن ۱۵ 

سال و بیش تر محاسبه می شود   .

۱. افراد    زیر نیز به لحاظ اهمیتی که د   ر فعالیت اقتصاد   ی کشور د   ارند   ، شاغل محسوب می شوند   . افراد   ی هستند    که 
بد   ون د   ریافت مزد    برای یکی از اعضای خانوار خود    که با وی نسبت خویشاوند   ی د   ارند    کار می کنند    )کارکنان فامیلی 
بد   ون مزد   ؛ کارآموزانی که د   ر د   وره کارآموزی فعالیتی د   ر ارتباط با فعالیت موسسه محل کارآموزی انجام می د   هند   ، 
یعنی به طور مستقیم د   ر تولید    کالا یا خد   مات سهیم هستند    و فعالیت آن ها »کار« محسوب می شود   ؛ محصلانی که 
د   ر هفته مرجع مطابق تعریف کار می کنند   ؛  تمام افراد   ی که د   ر نیروهای مسلح به صورت کاد   ر د   ائم یا موقت خد   مت 

می کنند    )نیروهای مسلح، کارکنان کاد   ر و سربازان، د   رجه د   اران، و افسران وظیفه نیروهای نظامی و انتظامی(.
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د   ر شکل )۱( مشاهد   ه می شود    که نرخ اشتغال و مشارکت د   ر بهار ۱۳۹۹ و بلافاصله پس از شیوع 
کووید   -۱۹ به شد   ت افت د   ارد   . سپس، د   ر تابستان ۱۳۹۹ اند   کی افزایش یافت ولی افزایش د   ر تابستان 
کم تر از کاهش د   ر بهار ۱۳۹۹ است. د   ر نتیجه، افزایش نرخ اشتغال و مشارکت تابستان ۱۳۹۹ کاهش 
آن را د   ر بهار ۱۳۹۹ جبران نکرد   ه است. د   لیل کاهش شد   ید    نرخ اشتغال و مشارکت د   ر بهار ۱۳۹۹ 
علاوه بر اثرات منفی شیوع کووید   -۱۹، قرنطینه د   ر این بازه زمانی است. د   ر تابستان با این که هنوز 
کشور د   رگیر ویروس کروناست، ولی افزایش نرخ اشتغال و مشارکت د   ید   ه می شود   . زیرا سیاست های 
کلی د   ولت با هد   ف حمایت از اشتغال به بازگشایی مشاغل منجر شد   . د   ر نتیجه، نرخ اشتغال و مشارکت 

افزایش یافت. 

نرخ‌بيکاری

بخش قابل توجهی از بیکاران ناشی از اپید   می شغل خود    را پس از شروع اپید   می از د   ست د   اد   ه اند   . 
می توان با بررسی پرسش مربوط به وضعیت شغل پیشین د   ر د   اد   ه های LFS بیکاری این گروه را به 
بیکاری از مشاغل د   ولتی یا خصوصی تقسیم کرد   . روشن است که این تقسیم بند   ی نمی تواند    افراد   ی 
را که به تازگی وارد    بازار کار شد   ه اند   ، گروه بند   ی کند    و به لحاظ اند   ازه گیری بیکاری کل، جامع نیست. 
ولی بررسی روند    بیکار شد   ن د   ر شاغلان بخش خصوصی د   ر مقابل بخش د   ولتی می تواند    گویای میزان 
از د   ست رفتن شغل ها د   ر این د   و بخش باشد   . د   ر شکل )2(، نرخ بیکاری د   ر مقابل نرخ بیکاری بخش 
خصوصی رسم شد   ه است. د   ر  مشاهد   ه می شود    که نرخ بیکاری برای کل اقتصاد    و همین طور برای 
بخش خصوصی کاهش یافته است. نتایج اشکال )۱( و )2( نشان می د   هد    که شیوع بیماری کرونا بیش 
از آن که بر نرخ اشتغال اثر بگذارد   ، بر میزان مشارکت تاثیر د   اشته است. به عبارتی، کاهش مشارکت 

بیش تر از کاهش اشتغال بود   ه که باعث کاهش نرخ بیکاری شد   ه است. 
تمام  د   ر  بیکاری  نرخ  تغییرات  که  است  این  می شود   ،  نتیجه گیری   )2( از شکل  که  د   یگر  نکته 
همزمان  خصوصی  بخش  د   ر  بیکاری  نرخ  تغییرات  و  عمومی(  و  خصوصی  بخش  )شامل  فعالیت ها 
نیست. نرخ بیکاری از زمستان ۱۳۹۸ تا بهار ۱۳۹۹ با ۱2 د   رصد    کاهش و از بهار تا تابستان ۱۳۹۹ با 
۱ د   رصد    کاهش مواجه است. این د   ر حالی است که افت بیکاری د   ر بخش خصوصی با یک د   وره تاخیر 
رخ می د   هد   . نرخ بیکاری بخش خصوصی از زمستان ۱۳۹۸ تا بهار ۱۳۹۹ با ۰/۳ د   رصد    کاهش و از بهار 

تا تابستان ۱۳۹۹ با ۱۰ د   رصد    کاهش مواجه است. 
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 هاي فصلی اساس داده نرخ اشتغال و مشارکت بر :1 شکل
که همزمان با ورود اپیدمی دهد  را نشان می 1398سال  زمستانخط عمودي توضیح: 

 .شود میمحاسبه  تر بیشسال و  15اساس سن  ها بر . نرخبه کشور است
 

در  ،. سپسداردشدت افت  به 19-از شیوع کووید پسو بلافاصله  1399شود که نرخ اشتغال و مشارکت در بهار  می مشاهده )1( شکلدر 
افزایش نرخ اشتغال و  ،است. در نتیجه 1399از کاهش در بهار  تر کمولی افزایش در تابستان  اندکی افزایش یافت 1399تابستان 

علاوه  1399جبران نکرده است. دلیل کاهش شدید نرخ اشتغال و مشارکت در بهار  1399را در بهار  کاهش آن 1399مشارکت تابستان 
ولی افزایش  ،ستهنوز کشور درگیر ویروس کرونا که ایندر این بازه زمانی است. در تابستان با  قرنطینه، 19-بر اثرات منفی شیوع کووید

 ،هدف حمایت از اشتغال به بازگشایی مشاغل منجر شد. در نتیجه هاي کلی دولت با سیاست. زیرا شود دیده مینرخ اشتغال و مشارکت 
 . یافتنرخ اشتغال و مشارکت افزایش 

بیکاري نرخ
مربوط به  پرسشتوان با بررسی  اند. می توجهی از بیکاران ناشی از اپیدمی شغل خود را پس از شروع اپیدمی از دست داده بخش قابل

است که این  روشن. مشاغل دولتی یا خصوصی تقسیم کرد بیکاري این گروه را به بیکاري از LFS هاي در داده پیشینوضعیت شغل 
 ولی .گیري بیکاري کل، جامع نیست ندازهلحاظ اه بندي کند و ب گروه، اند تازگی وارد بازار کار شده بهکه  را افراديتواند  نمیبندي  تقسیم

ها در این دو بخش  تواند گویاي میزان از دست رفتن شغل مقابل بخش دولتی مین بخش خصوصی در شاغلابررسی روند بیکار شدن در 
نرخ بیکاري  که شود مشاهده می )2( شکلنرخ بیکاري در مقابل نرخ بیکاري بخش خصوصی رسم شده است. در  ،)2( شکلدر . باشد

دهد که شیوع بیماري کرونا بیش  می نشان )2(و  )1( اشکالبراي بخش خصوصی کاهش یافته است. نتایج  طور همینبراي کل اقتصاد و 
از کاهش اشتغال بوده که  تر بیشکاهش مشارکت  ،بر میزان مشارکت تاثیر داشته است. به عبارتی ،بر نرخ اشتغال اثر بگذارد که آناز 

  باعث کاهش نرخ بیکاري شده است.
و  )عمومی و شامل بخش خصوصی(ها  این است که تغییرات نرخ بیکاري در تمام فعالیت ،شود می گیري نتیجه )2( شکلنکته دیگر که از 

کاهش و از بهار تا درصد  12با  1399تا بهار  1398ي از زمستان . نرخ بیکارنیستتغییرات نرخ بیکاري در بخش خصوصی همزمان 
نرخ . دهد میکاهش مواجه است. این در حالی است که افت بیکاري در بخش خصوصی با یک دوره تاخیر رخ درصد  1با  1399تابستان 

 کاهش مواجه است. درصد  10با  1399کاهش و از بهار تا تابستان درصد  3/0با  1399تا بهار  1398بیکاري بخش خصوصی از زمستان 
 

شکل‌۲:‌نرخ‌بیکاری‌تمام‌فعالیت‌ها‌و‌نرخ‌بیکاری‌بخش‌خصوصیها و نرخ بیکاري بخش خصوصی نرخ بیکاري تمام فعالیت :2شکل 
توضیح: منظور از بیکاری خصوصی، بیکاری د   ر میان افراد   ی است که آخرین شغل آن ها خصوصی است. برای محاسبه نرخ 

از جمعیت فعال )۱۵ سال و بیش تر( استفاد   ه می شود   . خط عمود   ی بیانگر آغاز اپید   می د   ر کشور د   ر اسفند    ۱۳۹۸ است.

جد‌‌‌ول‌1:‌نسبت‌افراد‌‌‌‌غیرفعال‌به‌بیکاران‌فعال

نسبت‌افراد‌‌‌‌غيرفعال‌به‌بيکاران‌فعالفصل
2/۷۵٪بهار ۱۳۹۸

2/۸4٪تابستان ۱۳۹۸
۳/۷۷٪بهار ۱۳۹۹

4/۰۹٪تابستان ۱۳۹۹

با تفکیک افراد    به د   و گروه بیکاران فعال و افراد    غیرفعال د   ر جد ول )۱( به نظر می رسد    اپید   می 
باعث افزایش نسبت افراد    غیرفعال شد   ه است. به عبارتی، جمعیت فعال و نرخ مشارکت کاهش پید   ا 
کرد   ه است. این نتیجه مطابق نتیجه برآمد   ه از شکل )۱( است. د   ر این شکل مشاهد   ه می شود    که نرخ 
مشارکت کاهش پید   ا کرد   ه است. د   ر واقع تعد   اد   ی از افراد    بیکار، اعم از بیکاران پیش از اپید   می یا 
افراد   ی که با شیوع کووید   -۱۹ شغل خود    را از د   ست د   اد   ه اند   ، از جستجوی شغل د   لسرد   ، و از جمعیت 
نشان  را  »بیکاری طولانی مد   ت« خود     د   ر  که  بیکاری کشور  معضل  به  توجه  با  فعال خارج شد   ه اند   . 

می د   هد   ، می توان به میزان مخرب بود   ن اثرات بلند   مد   ت بیماری کرونا بر بازار کار ایران پی برد   .
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نرخ‌بيکاری‌به‌تفکيک‌جنسيت

د   ر شکل )۳(، نرخ بیکاری به تفکیک جنسیت د   ر طول زمان رسم شد   ه است. نکته مهم شکل )۳(، 
کاهش نرخ بیکاری زنان د   ر بهار ۱۳۹۹ نسبت به فصل مشابه سال پیش است. و سپس افزایش ۵/۱ 
د   رصد    آن د   ر تابستان نسبت به بهار ۱۳۹۹  )نگاه کنید    به شکل 4(. اگر نرخ مشارکت د   ر نظرگرفته 
نشود   ، این کاهش 2۰/۹ د   رصد    نرخ بیکاری، نشانه بهبود    وضع کار زنان د   ر بهار ۱۳۹۹ است. ولی د   ر 
نظرگرفتن نرخ مشارکت زنان نتیجه گیری بالا را تحت تاثیر قرار می د   هد   . از این رو د   ر شکل )4(، نرخ 
مشارکت به تفکیک جنسیت تد   قیق شد   ه است. د   ر شکل )4(، نرخ مشارکت برای زنان و مرد   ان د   ر 
بهار سال ۱۳۹۹ نسبت به د   وره مشابه سال پیش کاهش یافته است. ولی این کاهش برای زنان ۱۹/۹ 
د   رصد    و برای مرد   ان ۵/4 د   رصد    است. این کاهش 2۰ د   رصد   ی نرخ مشارکت زنان د   ر بازار کار ایران که 
مشارکت پایین زنان یکی از د   لایل اصلی پایین بود   ن مشارکت کل است، عواقب نامطلوب بلند   مد   تی 
بر جای می گذارد   . نکته د   یگر د   ر شکل )4(، این است که نرخ مشارکت زنان د   ر تابستان نسبت به 
بهار ۱۳۹۹ تنها ۰/۰4 د   رصد    افزایش یافته است. به عبارتی، شیوع کرونا بر نرخ مشارکت زنان اثرات 

بلند   مد   ت تری د   ارد   .
د   ر جد ول )2(، بیکاری و مشارکت د   ر بهار و تابستان ۱۳۹۹ نسبت به فصل مشابه د   ر ۱۳۹۸ به 
تفکیک جنسیت گزارش شد   ه است. این جد   ول بیان د   قیق تری از اشکال )۳( و )4( است. نتایج جد   ول 
بیانگر این حقیقت است که نرخ بیکاری برای هر د   و گروه زن و مرد    د   ر بهار و تابستان ۱۳۹۹ کاهش 
یافته ولی این کاهش ناشی از کاهش نرخ مشارکت بود   ه است. نرخ مشارکت برای زنان ۳/۵ د   رصد    
و ۳/4 د   رصد    د   ر بهار و تابستان ۱۳۹۹ کاهش د   اشته و برای مرد   ان ۳/۸ د   رصد    و 2/۷ د   رصد    کاهش 
د   اشته است. این ارقام بیانگر آن است که بخشی از مرد   ان غیرفعال شد   ه د   ر تابستان ۱۳۹۹ به فعالیت 
بازگشته اند   ، ولی د   ر خصوص زنان، بازگشت به کار چند   انی مشاهد   ه نمی شود    و به نظر می رسد    عد   م 

مشارکت برای زنان طولانی مد   ت تر از مرد   ان است.
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 1399و  1398نرخ بیکاري به تفکیک جنسیت در بهار و تابستان  :3شکل 

 آغاز اپیدمی است. دهنده نشان 1398 اسفنددي در خط عموتوضیح: 
 

 
 1399و  1398نرخ مشارکت به تفکیک جنسیت در بهار و تابستان  :4شکل 

 
  مردان و زنانکیک ف، به ت1398نسبت به  1399تابستان در بهار و مقایسه بیکاري و مشارکت  :2 جدول

  1399 تفاضل در بهار 1399در سال  نرخ1398در سال  نرخ
 1398نسبت به بهار 

  1399تفاضل تابستان 
 1398نسبت به تابستان 

 
 تابستان بهار تابستان بهار

3/17 بیکاري زنان  2/18  7/13  5/16011/0-0087/0-
)0011/0()001/0(

34/9 بیکاري مردان  6/80/9  1/8005/0-005/0-
)0016/0()0018/0(

6/17مشارکت زنان  6/17  1/14  1/14035/0-034/0-
)002/0()0027/0(

مشارکت 
مردان

7/17  2/72  9/674/69038/0-0027/0-

)003/0()003/0(
.معنادار است درصد 1تغییرات در سطح . تمامی شده استانحراف معیارها در پرانتز آورده توضیح: 

 

0 
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 زن مرد

 98نرخ مشارکت در تابستان  98نرخ مشارکت در بهار 

 99نرخ مشارکت در تابستان  99نرخ مشارکت در بهار 

شکل‌3:‌نرخ‌بیکاری‌به‌تفکیک‌جنسیت‌د‌‌‌ر‌بهار‌و‌تابستان‌‌13۹۸و‌13۹۹
توضیح: خط عمود   ی د   ر اسفند    ۱۳۹۸ نشان د   هند   ه آغاز اپید   می است.

 
 1399و  1398نرخ بیکاري به تفکیک جنسیت در بهار و تابستان  :3شکل 

 آغاز اپیدمی است. دهنده نشان 1398 اسفنددي در خط عموتوضیح: 
 

 
 1399و  1398نرخ مشارکت به تفکیک جنسیت در بهار و تابستان  :4شکل 

 
  مردان و زنانکیک ف، به ت1398نسبت به  1399تابستان در بهار و مقایسه بیکاري و مشارکت  :2 جدول

  1399 تفاضل در بهار 1399در سال  نرخ1398در سال  نرخ
 1398نسبت به بهار 

  1399تفاضل تابستان 
 1398نسبت به تابستان 

 
 تابستان بهار تابستان بهار

3/17 بیکاري زنان  2/18  7/13  5/16011/0-0087/0-
)0011/0()001/0(

34/9 بیکاري مردان  6/80/9  1/8005/0-005/0-
)0016/0()0018/0(

6/17مشارکت زنان  6/17  1/14  1/14035/0-034/0-
)002/0()0027/0(

مشارکت 
مردان

7/17  2/72  9/674/69038/0-0027/0-

)003/0()003/0(
.معنادار است درصد 1تغییرات در سطح . تمامی شده استانحراف معیارها در پرانتز آورده توضیح: 

 

0 
20 
40 
60 
80 

 زن مرد

 98نرخ مشارکت در تابستان  98نرخ مشارکت در بهار 
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شکل‌۴:‌نرخ‌مشارکت‌به‌تفکیک‌جنسیت‌د‌‌‌ر‌بهار‌و‌تابستان‌‌13۹۸و‌13۹۹
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جد‌‌‌ول‌۲:‌مقایسه‌بیکاری‌و‌مشارکت‌د‌‌‌ر‌بهار‌و‌تابستان‌‌13۹۹نسبت‌به‌13۹۸،‌به‌تفکیک‌مرد‌‌‌ان‌و‌زنان‌
تفاضل‌د‌‌‌ر‌بهار‌‌1399نرخ‌د‌‌‌ر‌سال‌1399نرخ‌د‌‌‌ر‌سال‌1398

نسبت‌به‌بهار‌1398
تفاضل‌تابستان‌‌1399
نسبت‌به‌تابستان‌1398 تابستانبهارتابستانبهار

۰/۰۰۸۷-۰/۰۱۱-۱۷/۳۱۸/2۱۳/۷۱۶/۵بیکاری زنان
)۰/۰۰۱۱()۰/۰۰۱(

۰/۰۰۵-۰/۰۰۵-۹/۳4۸/۶۹/۰۸/۱بیکاری مرد   ان
)۰/۰۰۱۶()۰/۰۰۱۸(

۰/۰۳4-۰/۰۳۵-۱۷/۶۱۷/۶۱4/۱۱4/۱مشارکت زنان
)۰/۰۰2()۰/۰۰2۷(

۰/۰۰2۷-۰/۰۳۸-۱۷/۷۷2/2۶۷/۹۶۹/4مشارکت مرد   ان
)۰/۰۰۳()۰/۰۰۳(

توضیح: انحراف معیارها د   ر پرانتز آورد   ه شد   ه است. تمامی تغییرات د   ر سطح ۱ د   رصد    معناد   ار است.

سهم‌اشتغال‌به‌تفکيک‌انواع‌فعاليت‌ها

این جد   ول،  اساس اطلاعات  بر  آمد   ه است.  فعالیت های مختلف  اشتغال د   ر  نرخ  د   ر جد ول )۳(، 
می توان گفت تاثیر اپید   می بر سهم اشتغال د   ر فعالیت های مختلف متفاوت است. با توجه به یافته های 
این جد   ول می توان گفت سهم فعالیت های زیر د   ر د   وران پس از کرونا از اشتغال کشور کاسته شد   ه 
است: کشاورزی، حمل ونقل و انبارد   اری، اطلاعات و ارتباطات، آموزش، و فعالیت های خد   ماتی مربوط 
شامل:  است  یافته  افزایش  اشتغال  از  سهم شان  که  فعالیت هایی  مقابل،  د   ر  غذا.  و  مکان  تامین  به 
به  فعالیت های مربوط  بیمه،  و  مالی  فعالیت های  اد   اری و خد   مات پشتیبانی،  فعالیت های  ساختمان، 
سلامت انسان و مد   د   کاری اجتماعی، املاک و مستغلات، استخراج معد   ن و اد   اره امور عمومی د   فاع، و 
تامین اجتماعی اجباری. به طور کلی پس از همه گیری کرونا، سهم مشاغلی که د   ر بخش های اد   اری 
)د   ولتی(، سلامت، بیمه و املاک بود   ه اند   ، نسبت به سایر مشاغل افزایش نشان د   اد   ه که با مشاهد   ه های 
عینی نیز سازگار بود   ه است. د   ر مقابل، رستوران ها و هتل ها )فعالیت های خد   ماتی تامین مکان و غذا(، 

آموزش و حمل ونقل بیش ترین آسیب را د   ید   ه اند   .
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ل
ل‌ک

ف‌از‌اشتغا
ی‌مختل

ت‌ها
ل‌فعالی

ل‌3:‌سهم‌اشتغا
جد‌‌‌و

ت
نوع‌فعالي

اشتغال نرخ‌
تفاضل‌نرخ‌اشتغال‌
د‌‌‌ر‌بهار‌‌1399

ت‌به‌بهار‌1398
سب

ن

تفاضل‌نرخ‌اشتغال‌د‌‌‌ر‌
ت‌

سب
ستان‌‌1399ن

تاب
ستان‌1398

به‌تاب
1398

1399
بهار

ستان
تاب

بهار
ستان

تاب
ت های خد   ماتی مربوط به تامین جا و غذا

فعالی
۱/۶۱

۱/۷۵
۱/22

۱/۱۵
-۰/۳۸۸

-۰/۶۰۶
ت های تصفیه

ت پسماند   ، فاضلاب و فعالی
آب رسانی، مد   یری

۰/۵۷
۰/۶۶

۰/۵۷
۰/۶2

۰/۰۰۱
-۰/۰44

ش
آموز

۵/۹۵
۵/4۸

۵/۷۷
۵/2۸

-۰/۱۷۸
-۰/۱۹۶

اد   اره امور عمومي و د   فاع، تامین اجتماعي اجباري
۵/۵۶

۵/۳۶
۵/۷۸

۵/4۰
۰/22۰

۰/۰۳۶
استخراج معد   ن

۰/۷2
۰/۷۰

۰/۷۸
۰/۷۳

۰/۰۶۶
۰/۰۳۵

اطلاعات و ارتباطات
۰/۹۳

۰/۹4
۰/۹2

۰/۸4
-۰/۰۱۰

-۰/۱۰۵
تامین برق، گاز، بخار و تهیه هوا

۰/۷2
۰/۸2

۰/۶4
۰/۷۵

-۰/۰۸۶
-۰/۰۷۵

تولید    صنعتی
۱۷/۱۸

۱۷/۰۷
۱۶/۹۳

۱۷/24
-۰/2۵۶

۰/۱۶۵
حمل ونقل و انبارد   اری

۹/4۱
۹/۳4

۹/۱۶
۹/۰۸

-۰/24۷
-۰/2۵۶

ساختمان
۱2/2۶

۱2/۷۰
۱2/۸4

۱4/۰۸
۰/۵۷۵

۱/۳۷۸
ت های خد   ماتی

سایر فعالی
2/۳۶

2/4۹
2/۵4

2/4۸
۰/۱۷۸

-۰/۰۰۷
عمد   ه فروشی و خرد   ه فروشی، تعمیر وسایل نقلیه موتوری و 

ت
موتورسیکل

۱۵/۰۹
۱۵/۱4

۱۵/۰4
۱۵/۰۵

-۰/۰4۸
-۰/۰۹۳

ک و مستغلات
ت هاي املا

فعالی
۰/۷۳

۰/۷۱
۰/۷۳

۰/۷4
۰/۰۰4

۰/۰2۰
ت هاي اد   اری و خد   مات پشتیبانی

فعالی
۱/۳۶

۱/۳۸
۱/۵۱

۱/4۹
۰/۱42

۰/۱۱2
ت هاي حرفه اي، علمي و فني

فعالی
۱/۳۹

۱/۳۵
۱/۳۶

۱/۳۱
-۰/۰2۶

-۰/۰۳۹
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ل
ل‌ک

ف‌از‌اشتغا
ی‌مختل

ت‌ها
ل‌فعالی

ل‌3:‌سهم‌اشتغا
اد‌‌‌امه‌جد‌‌‌و

ت
نوع‌فعالي

اشتغال نرخ‌
تفاضل‌نرخ‌اشتغال‌
د‌‌‌ر‌بهار‌‌1399

ت‌به‌بهار‌1398
سب

ن

تفاضل‌نرخ‌اشتغال‌د‌‌‌ر‌
ت‌

سب
ستان‌‌1399ن

تاب
ستان‌1398

به‌تاب
1398

1399
بهار

ستان
تاب

بهار
ستان

تاب
ک ناپذیر تولید    

ت هاي تفکی
ت هاي خانوارها به عنوان کارفرما، فعالی

فعالی
کالاها و خد   مات توسط خانوارهاي معمولي براي خود   مصرفي

۰/2۰
۰/2۱

۰/۱۹
۰/2۰

-۰/۰۱4
-۰/۰۰۹

ت هاي برون مرزي
ت هاي سازمان ها و هیئ

فعالی
۰/۰۰۵

۰/۰۱
۰/۰۱

۰/۰۰2
۰/۰۰4

-۰/۰۰۸
ت  هاي مالي و بیمه

فعالی
۱/۳۵

۱/4۱
۱/44

۱/۵۸
۰/۰۹۰

۰/۱۷2
ت انسان و مد   د   کاری اجتماعی

ت های مربوط به سلام
فعالی

2/۹۹
2/۸۹

۳/۳۵
2/۹۷

۰/۳۶۷
۰/۰۷۶

هنر، سرگرمي و تفریح
۰/۶۹

۰/۵۹
۰/۶4

۰/۵4
-۰/۰4۱

-۰/۰۵۷
کشاورزی

۱۸/۹۳
۱۸/۹۷

۱۸/۵۷
۱۸/4۷

-۰/۳۵4
-۰/4۹۸
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طول‌مد‌‌‌ت‌بيکاری‌

د   ر ، چگونگی توزیع طول مد   ت بیکاری۱ به ترتیب د   ر فصل بهار و تابستان ۱۳۹۹ د   ر مقایسه با 
فصل مشابه سال پیش رسم شد   ه است. د   ر شکل )۵(، طول د   وره بیکاری از پرسش مربوط به مد   ت 
زمان جستجوی کار پرسشنامه طرح آمارگیری نیروی کار محاسبه شد   ه است. با توجه به شکل )۵(، 
جهش د   ر ماه سوم د   وره بیکاری د   ر بهار ۱۳۹۹ کاملًا مشهود    است. تا پیش از شیوع کرونا توزیع د   وره 
بیکاری به گونه ای بود   ه است که د   وره بیکاری تا ۶ ماه اول پس از شروع آن )د   ر بیکارانی که تازه وارد    
از د   ست  را  قرار د   اشته اند    و شغل پیشین خود     فعال  بیکارانی که د   ر گروه  و د   ر  فعال شد   ه اند     گروه 
د   اد   ه اند   ( روند   ی کاهشی را نشان می د   اد   . یعنی احتمال پید   ا کرد   ن شغل د   ر ماه اول د   وره جستجوی 
کار بیش تر از ماه د   وم یا سوم بود   ه است. ولی پس از شیوع کرونا د   ر بهار ۱۳۹۹ د   ر شکل )۵( جهش 
د   وره بیکاری د   ر ماه سوم به وضوح د   ید   ه می شود   . با توجه به نحوه زمان بند   ی طرح آمارگیری نیروی 
کار می توان گفت که آمارگیری تقریباً د   ر ماه میانه هر فصل انجام می شود   . به عبارتی، افراد   ی که د   ر 
فصل بهار د   ارای د   وره بیکاری سه ماه بود   ه اند   ، افراد   ی هستند    که از اواسط فصل پیش بیکار شد   ه اند   . د   ر 
واقع، جهش د   ر ماه سوم د   وره بیکاری مشاهد   ه شد   ه د   ر فصل بهار سال ۱۳۹۹ مربوط به بیکارانی است 
که از بهمن ۱۳۹۸ حد   ود   اً پس از شیوع بیماری کرونا وارد    گروه بیکاران شد   ه اند   . همان طور که انتظار 

می رفت، شیوع کووید   -۱۹ توزیع د   وره بیکاری را تغییر د   اد   ه است.

1. Unemployment Duration
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-498/0-93/1897/1857/1847/18354/0کشاورزي

 بیکاري  طول مدت
رسم شده  پیشدر مقایسه با فصل مشابه سال  1399ترتیب در فصل بهار و تابستان  به 1بیکاري طول مدتچگونگی توزیع  ،)5( شکلدر 

محاسبه شده  پرسشنامه طرح آمارگیري نیروي کار جوي کارمربوط به مدت زمان جست پرسش، طول دوره بیکاري از )5( شکلدر  .است
شیوع کرونا توزیع دوره بیکاري از  پیشمشهود است. تا  کاملاً 1399در ماه سوم دوره بیکاري در بهار  جهش ،)5( شکلاست. با توجه به 

اند و در بیکارانی که در گروه  از شروع آن (در بیکارانی که تازه وارد گروه فعال شده پسماه اول  6اي بوده است که دوره بیکاري تا  گونه به
د. یعنی احتمال پیدا کردن شغل در ماه اول اد اند) روندي کاهشی را نشان می هخود را از دست داد پیشیناند و شغل  فعال قرار داشته

دوره بیکاري در ماه  جهش )5( شکلدر  1399از شیوع کرونا در بهار  پس است. ولیبوده از ماه دوم یا سوم  تر بیشدوره جستجوي کار 
در ماه میانه هر  آمارگیري تقریباً که توان گفت بندي طرح آمارگیري نیروي کار می شود. با توجه به نحوه زمان وضوح دیده می سوم به

بیکار  پیشفصل ، افرادي هستند که از اواسط اند بودهه افرادي که در فصل بهار داراي دوره بیکاري سه ما ،شود. به عبارتی فصل انجام می
 1398مربوط به بیکارانی است که از بهمن  1399شده در فصل بهار سال  یکاري مشاهدهدر ماه سوم دوره ب جهش ،اند. در واقع شده

 تغییردوره بیکاري را  توزیع 19-شیوع کووید ،رفت که انتظار می طور هماناند.  وارد گروه بیکاران شده از شیوع بیماري کرونا پس حدوداً
 است.داده 

 

 
 پیشدر مقایسه با فصل مشابه سال  1399دوره بیکاري در بهار و تابستان سال  :5شکل 

ماه  سهین طول مدت بیکاري در آن تر بیشاست که  1399بهار ممتد پررنگ   خط توضیح:
تا  سهین طول مدت بیکاري در آن تر بیشاست که  1399تابستان  رنگخط ممتد کماست. 

از کرونا)  پیش( 1398چین کوتاه و بلند مربوط به بهار و تابستان  ماه است. دو نمودار خط پنج
 20ها در مقادیر بیش از  توزیع . همهندهست در تمام توزیع بر یکدیگر منطبق که تقریباً است

 ماه طول مدت بیکاري 20از  تر بیشبراي سادگی، مقادیر  رو از این ،ندهست ه بر هم منطبقما
 .شوند میماه جایگزین  20به مقدار 

 
 شاغلانساعت کاري  تحولات

شیوع بیماري  ،بیان شدمرور ادبیات که در  طور همان. شود نشان داده می شاغلانبر وضعیت کاري  19-ر شیوع کوویدتاثی ،)6( شکلدر 
پس از شیوع ویروس کرونا  شاغلاناي که ساعت کاري هفتگی  گونه به ،نیز اثر داشته است شاغلانبر ساعت کاري در سایر کشورهاکرونا 

1. Unemployment Duration 
                                                           

شکل‌۵:‌د‌‌‌وره‌بیکاری‌د‌‌‌ر‌بهار‌و‌تابستان‌سال‌‌13۹۹د‌‌‌ر‌مقایسه‌با‌فصل‌مشابه‌سال‌پیش
توضیح: خط  ممتد    پررنگ بهار ۱۳۹۹ است که بیش ترین طول مد   ت بیکاری د   ر آن سه ماه است. خط ممتد    کمرنگ تابستان 
۱۳۹۹ است که بیش ترین طول مد   ت بیکاری د   ر آن سه تا پنج ماه است. د   و نمود   ار خط چین کوتاه و بلند    مربوط به بهار و تابستان 
۱۳۹۸ )پیش از کرونا( است که تقریباً د   ر تمام توزیع بر یکد   یگر منطبق هستند   . همه توزیع ها د   ر مقاد   یر بیش از ۲۰ ماه بر هم منطبق 

هستند   ، از این رو برای ساد   گی، مقاد   یر بیش تر از ۲۰ ماه طول مد   ت بیکاری به مقد   ار ۲۰ ماه جایگزین می شوند   .

تحولات‌ساعت‌کاری‌شاغلان

د   ر شکل )۶(، تاثیر شیوع کووید   -۱۹ بر وضعیت کاری شاغلان نشان د   اد   ه می شود   . همان طور که 
د   ر مرور اد   بیات بیان شد   ، شیوع بیماری کرونا د   ر سایر کشورها بر ساعت کاری شاغلان نیز اثر د   اشته 
است، به گونه ای که ساعت کاری هفتگی شاغلان پس از شیوع ویروس کرونا کاهش پید   ا کرد   ه است. 
بد   ین منظور، ساعت کاری هفتگی با استفاد   ه از پرسشنامه طرح آمارگیری نیروی کار )که میانگین 
به د   ست می آید   . سپس،  قرار می د   هد   (  مورد    پرسش  را  د   ر طول فصل گذشته  ساعات کاری هفتگی 
می توان مجموع میانگین ساعت کاری هفتگی را برای همه افراد    به د   ست آورد   . انتظار این بود    که د   ر 
ایران هم مانند    سایر کشورها مجموع میانگین ساعت کاری د   ر طول هفته کاهش یابد   . ولی طبق شکل 
)۶( و به طور د   قیق جد ول )2(، مشاهد   ه می شود    که د   ر زمستان ۱۳۹۸ و شروع شیوع کووید   - ۱۹ ساعت 
کاری کاهش می یابد   . این کاهش تا بهار ۱۳۹۹ نیز اد   امه پید   ا می کند   . ولی د   ر تابستان افزایش ساعت 
کاری نسبت به بهار ۱۳۹۹ مشاهد   ه می شود   . اگر مجموع ساعت کاری هفتگی به د   و گروه اشتغال 
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از 44 ساعت د   ارند   ( و اشتغال کامل )کارگرانی که  ناقص )کارگرانی که ساعت کاری هفتگی کم تر 
ساعت کاری هفتگی بیش تر از 44 ساعت د   ارند   ( تقسیم شود   ، می توان اثر کووید   -۱۹ را بر این د   و گروه 
د   ید   . نکته ای که باید    به آن توجه شود    این است که د   ر د   وره کرونا ساعت کاری کاهش د   ارد   ، بنابراین 
از این رو، د   ر این جا ساعت  نیاز به تعریف جد   ید    برای د   و گروه اشتغال ناقص و اشتغال کامل است. 
کاری اشتغال کامل از 44 ساعت به ۳۵ ساعت تغییر د   اد   ه می شود   . د   ر این صورت مشاهد   ه می شود    که 
مجموع میانگین ساعت کاری هفتگی برای کارکنانی که بیش تر از ۳۵ ساعت د   ر هفته کار می کنند   ، 
افزایش د   ارد    ولی مجموع میانگین ساعت کاری هفتگی برای کارکنانی که کم تر از ۳۵ ساعت د   ر هفته 
کار می کنند   ، به شد   ت کاهش د   ارد   . می توان گفت بخشی از کارکنانی که اشتغال ناقص د   اشته اند   ، از 
بازار کار خارج شد   ه اند   ، ولی کارکنانی که اشتغال کامل د   اشته اند   ، ساعت کاری هفتگی خود    را افزایش 

د   اد   ه اند    )جد ول 4(.

نامه طرح آمارگیري نیروي کار (که میانگین ساعات کاري پرسشساعت کاري هفتگی با استفاده از  ،کاهش پیدا کرده است. بدین منظور
براي  را ساعت کاري هفتگیمیانگین توان مجموع  می ،آید. سپس دست می ه) بدهد می قرار پرسشهفتگی در طول فصل گذشته را مورد 

ولی یابد. ساعت کاري در طول هفته کاهش مجموع میانگین ایران هم مانند سایر کشورها در که انتظار این بود  دست آورد. ههمه افراد ب
ابد. ی ساعت کاري کاهش می 19 -و شروع شیوع کووید 1398 که در زمستان شود مشاهده می ،)2( جدولطور دقیق  و به )6( شکلطبق 

اگر مجموع  .شود مشاهده می 1399اعت کاري نسبت به بهار تابستان افزایش سولی در کند.  نیز ادامه پیدا می 1399این کاهش تا بهار 
ساعت دارند) و اشتغال کامل (کارگرانی که  44از  تر کم(کارگرانی که ساعت کاري هفتگی  ساعت کاري هفتگی به دو گروه اشتغال ناقص

اي که باید به آن توجه  را بر این دو گروه دید. نکته 19-توان اثر کووید می شود،ساعت دارند) تقسیم  44از  تر بیشساعت کاري هفتگی 
نیاز به تعریف جدید براي دو گروه اشتغال ناقص و اشتغال کامل است.  دارد، بنابراینشود این است که در دوره کرونا ساعت کاري کاهش 

که مجموع  شود مشاهده می. در این صورت ودش داده میساعت تغییر  35ساعت به  44ساعت کاري اشتغال کامل از جا  در این رو، از این
ولی مجموع میانگین ساعت  داردکنند، افزایش  ساعت در هفته کار می 35از  تر بیشکه  کارکنانیمیانگین ساعت کاري هفتگی براي 

که کارکنانی  زبخشی اتوان گفت  . میداردشدت کاهش  کنند، به ساعت در هفته کار می 35از  تر کمکه کارکنانی کاري هفتگی براي 
 اند دادهري هفتگی خود را افزایش ساعت کا ،اند داشتهاشتغال کامل که کارکنانی ولی  ،ندا هاز بازار کار خارج شد ،اند داشتهاشتغال ناقص 

 .)4جدول (

 
 مجموع میانگین ساعت کاري هفتگی (میلیون ساعت) :6شکل 
  که آغاز اپیدمی است.دهد  را نشان می 1398 اسفندخط عمودي توضیح: 

 
(درصد) تغییرات ساعت کاري هفتگی فصلی :4جدول 

 همه کارگرانزمان
 ساعت  35از  تر کمکارگرانی که 

 کنند در هفته کار می
 ساعت  35از  تر بیشکارگرانی که 

 کنند در هفته کار می
-8/5-79/3-14/6 1398زمستان 

-13998/2بهار   15/3-44/2-
139981/4تابستان   13/8-75/6

 

شکل‌۶:‌مجموع‌میانگین‌ساعت‌کاری‌هفتگی‌)میلیون‌ساعت(
توضیح: خط عمود   ی اسفند    ۱۳۹۸ را نشان می د   هد    که آغاز اپید   می است. 
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جد‌‌‌ول‌۴:‌تغییرات‌ساعت‌کاری‌هفتگی‌فصلی‌)د‌‌‌رصد‌‌‌(

کارگرانی‌که‌کم‌تر‌از‌‌35همه‌کارگرانزمان
ساعت‌د‌‌‌ر‌هفته‌کار‌می‌کنند‌‌‌

کارگرانی‌که‌بيش‌تر‌از‌‌35
ساعت‌د‌‌‌ر‌هفته‌کار‌می‌کنند‌‌‌

۵/۸-۳/۷۹-۶/۱4-زمستان ۱۳۹۸
2/44-۳/۱۵-2/۸-بهار ۱۳۹۹

۸/۱۳۶/۷۵-4/۸۱تابستان ۱۳۹۹

نرخ‌تخریب‌مشاغل

با استفاد   ه از د   اد   ه های سازمان تامین اجتماعی که شامل افراد    مشمول قانون کار۱ و حق بیمه بیکاری 
می شود   ، می توان تعد   اد    شاغلان د   ر هر بنگاه و د   رخواست های بیکاری د   ر زمان کرونا را به د   ست آورد   . از 
د   اد   ه های یاد   شد   ه می توان نرخ تخریب مشاغل را به صورت نسبت افراد    بیکار بر اثر کووید   -۱۹ د   ر هر بنگاه 
به کل افراد    شاغل د   ر آن بنگاه تعریف کرد   . د   ر جد ول )۵(، میانگین نرخ تخریب مشاغل برحسب اند   ازه 
بنگاه به د   ست آمد   ه است. می توان نشان د   اد    که بنگاه هایی با اند   ازه متوسط از ۵ تا 2۰ نفر بیش ترین آسیب 
را از کرونا د   ید   ه اند    و بنگاه های بزرگ کم ترین نرخ تخریب مشاغل را د   اشته اند   ؛ البته این نتیجه قابل انتظار 
به  برخورد   ار هستند    و نسبت  مالی د   ولتی و خصوصی بیش تری  از حمایت های  بزرگ  بنگاه های  بود   . 
شوک های برون زا مقاوم تر هستند   . د   ر نتیجه با وجود    شوک منفی ناشی از شیوع کووید   -۱۹، توان اد   امه 
تولید    را د   اشته اند   . زیرا حمایت هایی که از این بنگاه ها شد   ه زیان ناشی از کووید   -۱۹ را جبران کرد   ه است. 
از طرفی، یک بنگاه کوچک ۱ تا 4 نفره د   ارای هزینه های کم تری د   ر مواجهه با بیماری کروناست. پس 

آسیبی که این بنگاه ها د   ید   ه اند   ، کم تر از بنگاه هایی با اند   ازه متوسط ۵ تا ۱۹ نفره است.

جد‌‌‌ول‌۵:‌نرخ‌تخریب‌مشاغل

ميانگين‌نرخ‌تخریب‌مشاغلميانگين‌اند‌‌‌ازه‌بنگاهتعد‌‌‌اد‌‌‌‌بنگاهاند‌‌‌ازه‌بنگاه
۵۷۵/222۱/۹4۱/۱۹از ۱ تا 4 نفر
۱۱2/2۸4۶/۳2۱/۵2از ۵ تا ۹ نفر

۵2/۶۰۸۱۳/4۱/4۶از ۱۰ تا ۱۹ نفر
۳2/۵۳2۳۰/۱۵۰/۹۶از 2۰ تا 4۹ نفر
2۰/۰۸4۱۸۶/2۹۱۰/22از ۵۰ نفر به بالا

1. https://rkj.mcls.gov.ir/fa/moghararaat/ghavanin/ghanoonkar
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استحکام‌نتایج‌نسبت‌به‌کنترل‌ویژگی‌های‌افراد‌‌‌

از  پس  و  پیش  د   وران  د   ر  ایران  کار  بازار  اصلی  متغیرهای  آماری  پیشین، مشخصات  بخش  د   ر 
این بخش  د   ر  است.  د   اد   ه  به د   ست  را  ایران  کار  بازار  تغییرات  از  مناسبی  ارائه شد   ه و شهود     اپید   می 
متغیرهای  و  می شود     آزمون  تغییرات  این  معناد   اری  پایه ای،  اقتصاد   سنجی  مد   لسازی  از  استفاد   ه  با 
نرخ  مد   لسازی  از  استفاد   ه  با  می توانند     آتی  پژوهش های  که  است  روشن  کنترل می شوند   .  توضیحی 
مخاطره۱ و تحلیل نرخ بقا2 یا مد   ل های ساختاری تعاد   ل عمومی، رکود    به وجود   آمد   ه د   ر د   و سوی عرضه 
و تقاضای نیروی کار را مد   لسازی کنند    و پیش بینی د   قیق تری از وضعیت د   وره های آتی د   اشته باشند   . 
ولی د   ر پژوهش حاضر که محور آن معرفی شواهد    آماری د   وران کرونا د   ر بازار کار است، به همین 

مد   لسازی اولیه بسند   ه می شود   .
جد ول )۶(، حاوی نتایج یک مد   ل حد   اقل مربعات معمولی د   ر سطح فرد    و با کنترل ویژگی های 
فرد   ی شامل تحصیلات، وضعیت تاهل، سن، ارتباط فامیلی با کارفرما، استان، شهری/ روستایی است. 
متغیرهای مورد    نظر شامل متغیر مجازی برای سال های مختلف، جنسیت، و متغیر مجازی اشتغال 
د   ر د   وره پیش از کرونا )۱۳۹۸-۱<( گزارش شد   ه اند   . نتایج ستون های ۱ و 2 جد ول )۶( نشان می د   هد    
که مشارکت د   ر بهار و تابستان ۱۳۹۹ )د   وران اپید   می( نسبت به فصل مشابه ۱۳۹۸ به ترتیب 4 و ۳ 
واحد    د   رصد    کاهش د   اشته است. د   ر میان سال های پیش از کرونا، مشارکت د   ر سال ۱۳۹4 که با رکود    
تولید   ی همراه بود   ، د   ر بهار و تابستان به ترتیب ۳ و 2/۵ واحد    د   رصد    کم تر از سال ۱۳۹۸ است. بنابراین، 
می توان گفت که این کاهش نرخ مشارکت ناشی از اپید   می د   ر سال های مورد    بررسی بی سابقه است. 
د   ر ستون های ۳ و 4 متغیر مجازی بیکاری مد   ل شد   ه است. نتایج نشان می د   هد    که نرخ بیکاری بهار 
و تابستان ۱۳۹۹ نسبت به فصل مشابه سال پیش به ترتیب ۰/۹ و ۰/4 واحد    د   رصد    کاهش د   اشته اند   . 
این کاهش که با وجود    شیوع کرونا مشاهد   ه می شود   ، احتمالاً ناشی از کاهش نرخ مشارکت است. د   ر 
نهایت، د   ر ستون های ۵ و ۶ جد   ول )۶(، متغیر ساعات کاری را د   ر بهار و تابستان ۱۳۹۹ به ترتیب به طور 

متوسط 2/۷ و ۱/۵ ساعت کاهش نشان می د   هد   . 
د   ر جد ول )۷(، آثار ناهمگن اپید   می برای د   و گروه زنان و افراد    د   ارای شغل پیش از اپید   می )د   ر 
مقابل افراد    جویای کار( گزارش شد   ه است. پس از کنترل متغیر جنسیت و سایر متغیرهای توضیحی، 
د   ر ستون ۱ و 2 مشاهد   ه می شود    که مشارکت زنان د   ر د   وران کرونا نسبت به مرد   ان د   ر همین د   وران 
د   ر د   و فصل بهار و تابستان به ترتیب ۰/۸ و 2/۵ واحد    د   رصد    کم تر است. به همین ترتیب، بیکاری زنان 

1. Hazard Rate 
2. Survival Rate Analysis 
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د   ر د   وران کرونا بین 4/۹ تا 2 واحد    د   رصد    کم تر است که ناشی از غیرفعال بود   ن این بخش از جمعیت 
است. د   ر نهایت، برای آن د   سته از زنانی که د   ر د   وران کرونا شاغل هستند   ، ساعات کاری د   ر فصل های 
بهار و تابستان نسبت به مرد   ان ۱/۶ و ۰/۶۷ افزایش د   اشته است. احتمالاً زنان شاغل د   ر د   وران کرونا 
به طور عمد   ه د   ر د   و گروه کارمند   ان د   ولت و کارکنان بخش سلامت هستند   . روشن است که ساعت 
کاری کارمند   ان د   ولت هیچ تغییری نکرد   ه و طبق قانون به روال پیشین است، اگرچه د   ر عمل بخشی از 
ساعات کاری خود    را به د   لیل د   ورکاری د   ر محل کار حاضر نیستند   ، ولی د   ر حال کار محسوب می شوند   . 
آن د   سته از زنانی که به خد   مات پزشکی و پیراپزشکی نیز مشغول بود   ه اند   ، د   ر د   وران کرونا با افزایش 
ساعت کاری مواجه شد   ه اند   . از این رو، د   ر مجموع نه تنها کاهش ساعات کاری زنان شاغل د   ر د   وران 

کرونا مشاهد   ه نشد   ه، بلکه افزایش آن گزارش شد   ه است.

جد‌‌‌ول‌۶:‌آثار‌اپید‌‌‌می‌بر‌مشارکت،‌بیکاری،‌و‌ساعات‌کاری‌شاغلان،‌فصل‌اول‌و‌د‌‌‌وم‌سال‌های‌‌13۹۴-13۹۹

ساعات‌کاری‌شاغلان متغير‌مجازی‌بيکاری متغير‌مجازی‌مشارکت
تابستان بهار تابستان بهار تابستان بهار
-۱/۵4*** -2/۷4*** -۰/۰۰4۱** -۰/۰۰۹۷*** -۰/۰۳۳*** -۰/۰4۰*** متغیر مجازی ۱۳۹۹ )اپید   می(
)۰/۱۶۳( )۰/۱۳۹( )۰/۰۰۱۸( )۰/۰۰۱۵( )۰/۰۰2۵( )۰/۰۰22(
۰/2۵2 -۰/4۶۱*** ۰/۰۰۸*** ۰/۰۰۷*** -۰/۰2۵*** -۰/۰۳۰*** متغیر مجازی سال ۱۳۹4

)۰/۱۶۳( )۰/۱۵2( )۰/۰۰2۱( )۰/۰۰۱۹( )۰/۰۰2۶( )۰/۰۰2۵(
-۰/۷۱4*** -۰/۶4۰*** ۰/۰۱۱2*** ۰/۰۰۷*** -۰/۰۰۷*** -۰/۰۱2*** متغیر مجازی ۱۳۹۵
)۰/۱۷۱( )۰/۱۵۱( )۰/۰۰2۱( )۰/۰۰2۱( )۰/۰۰2۵( )۰/۰۰2۶(
۰/4۰۱** ۰/۱۳۳ ۰/۰۰4** ۰/۰۰۸۶*** -۰/۰۰۱۸ ۰/۰۰۱۱ متغیر مجازی ۱۳۹۶
)۰/۱۶2( )۰/۱۵۶( )۰/۰۰2۰( )۰/۰۰2۰( )۰/۰۰2۵( )۰/۰۰2۵(
۰/4۵۷*** ۰/۱۳2 ۰/۰۰۵۳*** ۰/۰۰4۳** -۰/۰۰2۱ ۰/۰۰42* متغیر مجازی ۱۳۹۷
)۰/۱۶2( )۰/۱۵۶( )۰/۰۰2۰( )۰/۰۰۱۹( )۰/۰۰24( )۰/۰۰2۵(
مرجع مرجع مرجع مرجع مرجع

سال‌مرجع متغير‌مجازی‌‌1398
)محذوف(

-۹/۰۸*** -۸/42*** ۰/۱۸۶*** ۰/۱۶۶*** -۰/۳۸۹*** -۰/۳۸۸*** جنسیت= زن
)۰/2۳۱( )۰/2۰۶( )۰/۰۰4۵( )۰/۰۰4۱( )۰/۰۰۳۶( )۰/۰۰۳۳(
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اد‌‌‌امه‌جد‌‌‌ول‌۶:‌آثار‌اپید‌‌‌می‌بر‌مشارکت،‌بیکاری،‌و‌ساعات‌کاری‌شاغلان،‌فصل‌اول‌و‌د‌‌‌وم‌سال‌های‌
‌13۹۴-13۹۹

ساعات‌کاری‌شاغلان متغير‌مجازی‌بيکاری متغير‌مجازی‌مشارکت
تابستان بهار تابستان بهار تابستان بهار

۰/۰۹۱۱*** ۰/۹2۳*** ۰/2۶4*** ۰/2۷۰*** متغیر مجازی اشتغال پیش 
۱۳۹۸q۱ ۰/۰۰۱۵(از( )۰/۰۰۱2( )۰/۰۰2۶( )۰/۰۰2۳(

۵۶/۷*** ۵4/۱*** ۰/۱۱*** ۰/۰۹۳*** ۰/۷۳*** ۰/۷2*** ثابت
)۰/4۰۵( )۰/۳۷۱( )۰/۰۰4۵( )۰/۰۰۳۸( )۰/۰۰۶۰( )۰/۰۰۵۶(

بله بله بله بله بله بله سن، تحصیلات، استان، 
شهری/ روستایی

224/4۰2 2۶۱/2۵۰ 2۵۹/۰۱۹ 2۹۹/4۸۶ 4۶۹/4۶۶ ۵4۸/۸۰۹ تعد   اد    مشاهد   ه ها

توضیح: ***، **، * به ترتیب نشان د   هند   ه معناد   اری د   ر سطح ۱، ۵، و ۱۰ د   رصد    است. انحراف معیار د   ر پرانتز آورد   ه شد   ه است.

جد‌‌‌ول‌۷:‌آثار‌ناهمگن‌اپید‌‌‌می،‌فصل‌اول‌و‌د‌‌‌وم‌سال‌های‌13۹۴-13۹۹

ساعات‌کاری‌شاغلان متغير‌مجازی‌بيکاری متغير‌مجازی‌مشارکت
تابستان بهار تابستان بهار تابستان بهار
۰/۶۷۵*** ۱/۶2*** -۰/۰2۱*** -۰/۰4۹*** -۰/۰2۵*** -۰/۰۰۸۵*** متغیر مجازی زنان × متغیر 

)۰/۳۷۶(مجازی ۱۳۹۹ )۰/2۷۶( )۰/۰۰۶۱( )۰/۰۰4( )۰/۰۰4( )۰/۰۰۳۱(
۰/۰۰۹۵*** ۰/۰2۱*** ۰/۰۰۱2 ۰/۰۱۱۳** متغیر مجازی اشتغال پیش 

از ۱۳۹۸q۱ × متغیر مجازی 
۱۳۹۹)۰/۰۰۳۱( )۰/۰۰2۱( )۰/۰۰۶۳( )۰/۰۰4۸(

۵۶/2*** ۵4/2*** ۰/۱۰4*** ۰/۰۹۰*** ۰/۷۳۳*** ۰/۷2۱*** ثابت
)۰/4۰۵( )۰/۳۷۱( )۰/۰۰4۶( )۰/۰۰۳۸( )۰/۰۰۶۱( )۰/۰۰۵۶(

بله بله بله بله بله بله
سن، تحصیلات، استان، شهری/ 

روستایی

بله بله بله بله بله بله

جنسیت، متغیر مجازی 
اشتغال پیش از کرونا، متغیر 

مجازی سال
224/4۰2 2۶۱/2۵۰ 2۵۹/۰۱۹ 2۹۹/4۸۶ 4۶۹/4۶۶ ۵4۸/۸۰۹ تعد   اد    مشاهد   ه ها

توضیح: ***، **، * به ترتیب نشان د   هند   ه معناد   اری د   ر سطح ۱، ۵، و ۱۰ د   رصد    است. انحراف معیار د   ر پرانتز آورد   ه شد   ه است.
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بحث‌و‌نتيجه‌گيری

نظر به جوان بود   ن جمعیت ایران و ورود    هر ساله جمعیت عظیمی از نیروی جوان جویای کار، 
بازار کار ایران از اهمیت ویژه ای برخورد   ار است. از این رو، بررسی اثرات نامطلوب شیوع بیماری کرونا 
و شناسایی گروه های آسیب پذیر د   ر این بازار د   ارای اهمیت است. پژوهش حاضر به ارائه شواهد    آماری 
و البته مد   لسازی به منظور آزمون معناد   اری این شواهد    پرد   اخته است تا کلیتی از وضعیت جد   ید    بازار 
ایران د   ر د   وران کرونا پیشاروی پژوهشگران قرار گیرد    و توجه ایشان را به این آثار قابل ملاحظه جلب 
نماید   . افزون بر آن، بازار کار کشورهای د   ر حال توسعه د   ر د   وران کرونا کم تر تحت بررسی قرار گرفته 

است.
اول، شاغلانی هستند    که  عوارض شیوع کووید   -۱۹ را می توان به چند    گروه تقسیم کرد   . گروه 
ساعت کاری هفتگی آن ها کاهش یافته است، این گروه د   ر صورتی که حقوق ثابت ند   اشته باشند   ، با 
کاهش د   رآمد    مواجه هستند   . گروه د   وم، شاغلانی هستند    که شغل خود    را از د   ست د   اد   ه اند     و د   ر عین 
د   وران  د   ر  نتیجه،  د   ر  بیکاری کرونا شد   ه اند   ،  بیمه  یا د   ستورالعمل  بیکاری  بیمه  قانون  حال، مشمول 
بیکاری حق بیمه خود    را د   ریافت کرد   ه اند   . تا د   ی ۱۳۹۹ به تعد   اد    ۱۰۸۱۶۳۵ نفر-ماه مقرری بیمه 
بیکاری کرونا تعلق گرفته است. گروه سوم، شاغلان د   ر مشاغل غیررسمی هستند    که مشمول قانون 
بیمه بیکاری یا د   ستورالعمل بیمه بیکاری کرونا نمی شوند    و هیچ حقوقی از سازمان تامین اجتماعی د   ر 
د   وران بیکاری د   ریافت نمی کنند   . آمار د   قیقی از این گروه د   ر د   ست نیست، ولی تعد   اد    افراد    این گروه 
حد   ود    یک میلیون نفر برآورد    می شود   . گروه چهارم، بیکارانی هستند    که د   ر جستجوی کار بود   ه اند    و 
پس از شیوع کووید   -۱۹ به د   لیل مشکلات به وجود   آمد   ه د   ر پید   ا کرد   ن شغل، با افزایش د   وره بیکاری 
مواجه، یا به کلی د   لسرد   ، و از جمعیت فعال نیز خارج شد   ه اند   . بخشی از افراد   ی که از جمعیت فعال 
خارج شد   ه اند   ، شغل د   اشته اند    و پس از شیوع کووید   -۱۹ علاوه بر خروج از جمعیت شاغل، از جمعیت 
تشکیل  زنان  را  گروه  این  اعظم  بخش  که  می د   هد     نشان  محاسبات  نتایج  شد   ه اند   .  خارج  نیز  فعال 
2۰ د   رصد   ی د   ر د   وران کرونا مواجه است. همچنین،  با کاهش حد   ود   اً  زنان  نرخ مشارکت  می د   هند   . 
کاهش نرخ مشارکت جمعیت فعال به میزان 4/۵۶ د   رصد    به حد   ی زیاد    بود   ه است که کاهش نرخ 
اشتغال به میزان ۳/۳۶ د   رصد    را پوشش د   اد   ه و باعث کاهش نرخ بیکاری به میزان ۱2/۸۶ د   رصد    د   ر 
نتایج پژوهش نشان می د   هد    که طول مد   ت  تابستان ۱۳۹۹ شد   ه است.  تا  بازه بین زمستان ۱۳۹۸ 
بیکاری د   ر د   وران کرونا طولانی تر بود   ه، و ساعات اشتغال متوسط برای همه افراد    کاهش یافته است، 
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ولی برخلاف انتظار، افراد   ی که پیش از اپید   می شاغل بود   ه اند   ، با افزایش ساعات کاری مواجه شد   ه اند   ؛ 
این الگو هم برای زنان و هم مرد   ان برقرار است. 

بود   ه اند   ، شامل چه  اپید   می شاغل  از  پیش  که  افراد   ی  کنند     بررسی  آتی می توانند     پژوهش های 
گروه هایی می شوند   ؟ آیا همگی جزو کارمند   ان د   ولت و کارکنان بخش سلامت هستند   ؟ شناسایی این 
واقعی  به گروه های آسیب د   ید   ه  و  افراد    قطع  این  از  پرد   اخت های حمایتی  گروه ها کمک می کند    که 
منتقل شود   . د   ر میان بنگاه های اقتصاد   ی، از بین رفتن فرصت های شغلی د   ر بنگاه هایی با اند   ازه متوسط 
رو به پایین شد   ید   تر است. د   ر حالی که پرد   اختی های حمایتی د   ولتی تاکنون صرفاً بر اساس رسته های 
فعالیت بود   ه است، ولی بررسی د   اد   ه های تامین اجتماعی د   ر پژوهش حاضر بیانگر غیرخطی بود   ن آثار 
اپید   می نسبت به اند   ازه و متوسط د   رآمد    بنگاه است. این پژوهش د   رصد   د    معرفی شواهد    آماری بازار 
کار ایران د   ر د   وران رکود    ناشی از اپید   می است. بد   یهی است که تنها با یک پژوهش نمی توان به تمام 
جوانب این پد   ید   ه بی بد   یل د   ست یافت و از این رو، شایسته است پژوهشگران آتی با تد   قیق مجد   د    و 
کند   وکاو د   ر د   اد   ه های بازار کار ایران و سایر بازارها و بازتولید    نتایج حاضر، و با استفاد   ه از مد   لسازی های 
پیچید   ه تر مانند    استفاد   ه از مد   ل های طول مد   ت۱ و مد   لسازی ساختاری2 بازار کار، ابعاد    ناشناخته رکود    
حاضر را شناسایی کنند    تا بتوان پیش بینی د   قیق تری نسبت به شرایط بازار کار د   ر موج های آتی این 

اپید   می د   اشت. 

اظهاریه

نویسند   ۀ نخست این پژوهش )منیره پورمحمد   ی( د   ر طول انجام پژوهش از حمایت مالی سازمان 
برنامه و بود   جه برخورد   ار شد   ه و از راهنمایی های کارشناسان محترم آن سازمان، به ویژه آقای فرهاد   ی کیا 
بهره مند    بود   ه است. همچنین، از ویراستار نشریه برنامه ریزی و بود   جه )مازیار چابک( و د   اوران محترم 

و ناشناس این نشریه قد   رد   انی می شود   . تمامی اشکالات بر عهد   ه نویسند   گان است. 

1. Duration 
2. Structural 
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