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 چکیده
دار در نظام حقوقی ایران از حیث وظایف هدف پژوهش حاضر واکاوی وضعیت زنان خانه

کاری حقوقی برای حمایت مطلوب و قصد ارائه راه شهروندان بهدولت در برابر این گروه از 
مندی معنادار از حقوق شرطِ بهرهجاکه اشتغال پیشاحقاق حقوق بشری آنان است. ازآن

دار نحوی که هم حقوق زنان خانه ها است؛ بهبشر است، چالش اصلی، تنظیم سطح حمایت
تحلیلی با -ود. روش پژوهش توصیفیمحقق شود و هم انگیزه اشتغال زنان از میان نر 

دار تبیین و سپس رویکرد تطبیقی است؛ در وهله نخست مسائل و مشکلات زنان خانه
شود تا با روشن شدن ها منطبق میکارهای نظام حقوقی برای رفع آنمسائل بر راه

 ترین مسئله زنانگردد. مهمهایی برایِ رفع آن ارائه میمانده، توصیهمشکلات مغفول
دار، کسریِ کنش و مشارکت عمومی و عدم دسترسی به منابع ثروت عمومی است. در خانه

کار پیشنهادی قائل دار ندارد. راهحال حاضر نظام حقوقی ایران برنامۀ جامعی برای زنان خانه
داریِ بخشی که از طرفی خانهترتیباینشدن به تفکیک میان نسل کنونی و آینده است. به

شود و دولت مسئولانه و همه جانبه مشکلات آنان شناخته از زنان نسل کنونی به رسمیت 
داری به را رفع کند و از طرف دیگر زمینه اشتغال برای نسل آینده زنان فراهم شود؛ تا خانه

 یک انتخاب معنادار فردی تبدیل گردد.

ر؛ مشارکت عمومی؛ حقوق بشر؛ دااشتغال زنان؛ بیمه زنان خانهکلیدی: واژگان
 توانمندسازی.
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 مقدمه -1

 جمعیت بیشتر»شوند و دار محسوب میایران خانهدو درصد زنان وطبق آمار رسمی حدود شصت
( 67: 1397کشور،  بودجه و برنامه )سازمان« دهند.می تشکیل دارخانه زنان را کشور غیرفعال

دار بنامند، دهد که در مقابل پرسش از نوعِ شغل، خود را خانهعرف جامعه به زنان این اجازه را می
مندی از تبعاتِ اشتغال، مانند درآمد برابر انجام کار، مستحق بهرهدار در نه بیکار؛ ولی زنان خانه

مالی، مرخصی و بازنشستگی و مشارکت اجتماعی، نیستند؛ به خطر افتادن حقوق شهروندی 
 نماید. مداخله دولت را ضروری می

، شودداری طیف وسیعی از وظایف را در خود نهفته دارد که بخشی از آن در خانه انجام میخانه
ها و ها و نظافتِ اشیاء و اتاقمانند پخت و پز، رسیدگی به امور تحصیلی فرزندان، شستنن لباس

بخشی نیاز به خروج از خانه دارد، مانند خرید کردن، انجام امور اداری و بانکی خانواده و بردن و 
ها دخیل فهای از مؤلدار، مجموعهآوردن فرزندان به مدرسه و نزد پزشک. در شناسایی زن خانه

هستند؛ ازجمله گذراندن اوقات در خانه، نداشتن درآمد، عدم اشتغال، انجام امور منزل و البته 
دار زنی متأهل یا سرپرست خانوار است که شاغل معیار نهایی، عرف. بنابراین منظور از زنِ خانه

ک با همسر نیست و بخش اصلی وقت خود را صرف انجامِ امور منزل شخصیِ خود یا منزل مشتر
داری اشتغال دارند و در کند؛ این اصطلاح منصرف از زنانی است که در منزل دیگری به خانهمی

 کنند.برابر آن مزد دریافت می
دار یابد؛ در خاص مورد زنان خانهالملل توسعه میحقوق شهروندی در تعامل با حقوق بشر بین

کند، تاکنون حمایتی از های اقلیت توجه میگروهبشر که به صورت روزافزون به وضعیت نظام حقوق
 2سازی شرایط کار برای زنانو بهینه 1و در عوض تأکید خود را بر حق اشتغال دار نداشتهزنان خانه

 اقتصاد در زنان روستایی که یمهم نقش»است. البته این رویکرد یک استثنا دارد، سیداو به گذاشته
« مبذول خاص توجه دارند، عهده به یاقتصاد یرمالیغ یهابخش در کار ازطریق خود یهاخانواده

)14: 1979UN, ( که در است. درحالیداری زنان روستایی را مورد حمایت قرار دادهو خانه داشته
اش نه آزادی اراده که داری یک انتخاب فردی است، منتها انتخابی که نیروی محرکهایران خانه

شود و داری رسماً توسط دولت به زنان توصیه میکلان دولت است؛ به تعبیر دیگر خانههای سیاست
لذا دولت باید، با پیروی از قاعده عقلی اقدام، از عهده تبعات این توصیه، در قالب نظام حقوق 
شهروندی، برآید که خود با مانعی مواجه است. دولت برای اینکه به وظایفش عمل کند نیاز به 

                                                           
1. See: UN, 1979: 11. 

2. See: ILO, 1935. 
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کنند. داران بخش قابل توجهی از وقت خود را در خانه سپری میبه شهروندان دارد. خانه دسترسی
شود، دور از دسترس دولت است و به تجویز نظام حقوق بشر جایی که حریم خصوصی محسوب می

است. چنین و قانون اساسی، دولت از مداخله در آن جز در فرض ضرورت منع شده 1المللبین
 کند.ود سازوکارِ حقوقیِ منحصر و منسجمی را ایجاب میهایی، وجظرافت

دار یک قانون منسجم وجود ندارد ضرورت پژوهش این است که اولًا در خصوص زنان خانه
های رغم اینکه پژوهشو ناچار رویکرد نظام حقوقی را باید در میان مصوبات پراکنده یافت؛ ثانیاً، به

است، تاکنون داری زنان انجام شدهشناختی پیرامون خانهمتعدد در حوزه علوم اجتماعی و روان
کاری است. هدف اصلی پژوهش حاضر ارائه راهخصوص انجام نشده شدهپژوهش حقوقی در این

دار است؛ اهداف فرعی عبارتند از تبیینِ مسائل و حقوقی برای حمایت مطلوب از زنان خانه
دار. ودِ نظام حقوقیِ ایران در رابطه با زنان خانهدار و تحلیلِ وضع موجمشکلاتِ خاصِ زنان خانه

توان ارائه داد؟ دار میکار منسجمی برای حمایت از زنان خانهپرسش اصلی این است که چه راه
 ها حرکت کردهدار کدام است؟ نظام حقوقی تا چه حد در جهت رفع آنمسائل خاص زنان خانه

دار ندارد. برنامه خاصی برای حمایت از زنان خانهاست؟ فرضیه این است که نظام حقوقی ایران 
تواند از طریق نظام حقوقی دار عمدتاً غیرحقوقی است ولی دولت میرغم اینکه مسائل زنانِ خانهبه
دار ندارد و مشکلات و ها را برطرف کند. دولت برنامه قابل توجهی برای حمایت از زنان خانهآن

مثابه یک سبک داری را به که خود، خانهکند درحالیا لحاظ نمیهگیریدیدگاه آنان را در تصمیم
 کند.زندگی به زنان توصیه می

این تحلیلی با رویکرد تطبیقی )تطبیق حقوق و ناحقوق( است. به -روش پژوهش توصیفی
دار در چهار طبقه فردی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی ازطریق مراجعه که مسائل زنان خانهترتیب

های میدانی تبیین و رویکرد نظام حقوقی به هریک از مسائل از طریق بررسی نتایجِ پژوهش به
شود تا نقاط ضعف و قوت حقوق ایران در رفع مسائل زنان مصوبات رسمی مرتبط، تحلیل می

دار روشن شود و نهایتاً سازوکاری، قابلِ اعمال در حقوق ایران، برای مواجهه بهینه دولت با خانه
دار، مصوبات با روش شود. برای تحلیل موضع حقوق ایران به زنان خانهداریِ زنان پیشنهاد میخانه

گیرد. پژوهش حاضر در چهارچوب روش تحقیق حقوقی انجام تحلیل محتوا مورد بررسی قرارمی
شود و در نتیجه غیرکمی و غیرمیدانی است و فراخور بحث از آمارهایِ موجود و نتایج مطالعات می

شود. رویکرد حقوق بشری ای، استفاده میخانهعنوان ابزارهای مطالعه کتاببهشده، یدانیِ انجامم
عبارتی همان  است که حقوق زنان، یکی از مصادیق حقوق بشر و بهبر این فرض مقاله مبتنی 

                                                           
1. See: UN, 1966: 17. 
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شوند، دار محسوب میحقوق بشر است و در کشوری که بخش بزرگی از جمعیت زنان، خانه
 دار، مصداق و موضوع حقوق بشر است.زنان خانهحقوق 

 
 مسائچ فردی -2

هایی است که به جسم یا روان انسان ای از اختلالات و نارساییمنظور از مسائل فردی مجموعه
 شود.وارد می

 دارتبیین مسائچ فردی خاص زنان خانه -2-1
بدون ارتقاء،  ،نواختکیکننده، طرف، خسته کیاز در ذات خود جمع دو نقیض است:  یدارخانه
چون  یجانب یهاتیفعال یامکان برخبه زنان  زا است وآرامش گر،یو از طرف د تنوعیو ب ئینامر

چه آزادی مورد اشاره، عملًا اگر 1.دهدیرا م ونیزیو تلو لمیف یشاو تما یروادهیورزش، مطالعه، پ
دار با فقدان یا کمبود فضاهایِ خانهمندیِ بهینه از اوقات فراغت نمینجامد. چراکه زنان به بهره

که در بادی تأثیر نیست؛ درحالیتفریحی مواجه هستند؛ کمبود وقتِ خصوصی نیز در این مورد بی
تر برای فراغت است، ناتوانی در مدیریتِ معنای فرصت بیش رسد، شاغل نبودن، بهنظر میامر به 

رغم اینکه زنان دهد بهای میدانی نشان میهنتایج پژوهش 2شود.زمان، به اتلاف وقت منجر می
دار روزانه حدود هفت ساعت بیش از زنان شاغل امکان فراغت دارند، رضایتشان از گذران خانه

 3اوقات فراغت خود، کمتر است.

مانند ناهنجاری عمدتاً در کمر، زانو و شانه و دیگر  یعضلان-یاسکلتاختلالات  بعضی
تر است و عواملی مانند سن، ورزش، تحصیلات و وضعیت تأهل رایج دارمفاصل در میان زنان خانه

 .، تأثیر منفی داردیروان از جنبهخصوص به یت زندگیفیاشتغال بر کعدم  4گذارد.بر آن تأثیر می
دار نسبت به شاغلان وضعیت بهتری ویژه استرس و افسردگی، زنان خانهدر اختلالات روانی، به

؛ گرچه 6شوددار غیرایرانی هم مشاهده مینجاری روانی در زنان خانهآمار بالای ناه 5ندارند.
ها است یا معلولِ آن، برخورداری از داری علت این اختلالتوان با قطعیت گفت که خانهنمی

 سازد.را ضروری میعنوان یک حقِ بشری، رفع آنسلامت به

                                                           
 .27، 26: 1395نک: صادقی فسایی و میرحسینی،  .1
 .82، 81: 1396زاده، نک: علوی .2
 .182: 1391پور گتابی و همکاران، نک: حبیب .3
 .87: 1391نژاد و همکاران، عقیلینک:  .4
 .120: 1393زاده و همکاران، نک: فلاح .5

6. See: Harilal and Santhosh, 2017. 
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شود، چون ناشی می دار از طراحی و معماری خانهبخشی از مشکلات فردی زنان خانه
ای کنندهگذرانند، معماری داخلی و وسایل خانه، عامل تعیینترین زمان خود را در خانه میبیش

ها، استانداردهایِ متعددی بسته به برای کارگاه 1وری و رضایت آنان از زندگی است.در میزان بهره
است؛ حضور قوانین واقع شدهبینی و بخشی از این معیارها موضوع نوع کار و شرایط کارگر پیش

دار در فضایِ خانه، توجه ویژه به تأمین و تضمینِ سلامت جسمی، روانی و تمام وقت زنان خانه
سازد. این موضوع تلویحاً مورد توجه سیداو هم واقع شده و برای زنان اجتماعی آنان را ضروری می

بینی کرده و دولت را پیش ) ,f-11: 1979UN(« حق حفاظت از سلامت و ایمنی در شرایط کار»
 است.موظف به تضمین بدون تبعیض آن شده

 داررویکرد حقوق ایران به مسائچ فردی زنان خانه -2-2
هایی، خطاب دختران، مصوب شورا، توصیه و زنان فراغت اوقات گذران وضع بهبود هایسیاست

برایِ پر کردن بهینه اوقات فراغت نظارتی،  و اجرایی ریزی،برنامه گذاری،سیاست هایبه دستگاه
 هایخانه، ازطریق آموزش در دارخانه پر کردن اوقات فراغت زنان زنان دارد؛ ازجمله:
 خانواده؛ تخصیص در ورزش مشوقین و مروجین عنوانبه ورزش امر به زنان غیرحضوری؛ ترغیب

و ارائه خدمات رایگان برایِ بانوان  فراغت اوقات تأمین برای لازم امکانات و مالی منابع و بودجه
عنوان ابزاری در رسمیت شناختن کارکرد فضای مجازی، بهبهنوآوری این مصوبه،  2محروم. زنان

 و موجب منشور حقوقدار و دولت به قصد تسهیل انجام وظایف دولت است. بهرابطه زنان خانه
دار( حقوق فردی شاغل و خانهایران، زنان )اعم از  اسلامی جمهوری نظام در زنان هایمسئولیت

 و هامهارت کسب و هاآموزش اطلاعات، از مندیبهره سالم، حق تغذیه از مندیبهره مانند
 زنان برای امور این در حمایت از برخورداری حق و مناسب اشتغال جهت کار امکانات

 خانوار دارند. سرپرست و( غیروابسته-مستقل) خودسرپرست
 بهباتوجه  زنان زنان، به اهمیتِ سلامت سلامت ارتقای راهبردهای و هادر مقدمه سیاست

هایی را ریزیبرنامه است و در ادامهاشاره شده  خانواده سلامت ارتقای و حفظ در جایگاهشان
 خانوار، سرپرست پذیر،آسیب دسترسی زنان دار ارتباط دارد:دهد که به زنان خانهپیشنهاد می

 فرهنگ توسعه ؛ 3خدماتِ حوزه سلامتبه اجتماعی و روانی جسمی،معلول  و خودسرپرست
 و روحی خصوصیات بهباتوجه  ملی و اسلامی معماری اصول موجود؛ رعایت موانع رفع و ورزش

                                                           
1. See: Alkhanaini, 2012: 18. 

 .1381نک: ش.ع.ا.ف،  .2
 .10-4: م. 1386نک: ش.ع.ا.ف،  .3
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 فعال و آموزش آنان؛ ویژه ورزشی و فرهنگی مراکز و مدارس ساخت شهرسازی، در زنان جسمی
گاهی ارتقای جهت زنان کردن گاهی خانواده؛ افزایش اعضای تربیت و آ  تأثیر و نقش از جامعه آ
 و اشتغالی خود سازی برایِ زمینه آن؛ از حمایت و کشور توسعه و سلامت در داریخانه شغل

آور این است که حسن این سند غیرالزام .پذیرآسیب اقشار ویژه برایبه خانگی زنان مشاغل
 کند.دار را مشخص میمسائل جسمانی و روانی زنان خانهخلاءهای موجود در مورد بخشی از 

رسی سازی و برداشتن موانع دستدار، ازطریق فرهنگورزش و سلامت جسمانی زنان خانه
به امکانات ورزشی و بهداشتی، ازجمله موضوعات مورد توجه مصوبات است؛ از این منظر که 

کند، سطح سلامت خانواده بر اینکه حق سلامت آنان را تأمین می سازی سلامت زنان، علاوهبهینه
 مستضعف و محروم بانوان مندیبهره برای»دهد. لازم به توجه است که این خدمات را هم ارتقا می

شود و ( ارائه می4: مؤلفه 1381)ش.ع.ا.ف. « هزینه پرداخت بدون فرهنگی موجود امکانات از
داری که حداقل به واسطه خانهها برآیند؛ درحالیعهده پرداخت هزینه دار باید ازدیگر زنان خانه

 است.دار مغفول مانده فاقد درآمد هستند. در میان مسائل فردی، مقوله سلامت روان زنان خانه
 

 مسائچ اجتمامی -3
ور از معنایِ بیمار نبودن فرد نیست، بلکه منظسلامت صرفاً به »نامه سازمان سلامتِ جهانی، طبق اساس

 ) ,Preamble1946WHO :( «آن بهزیستی کامل در ابعاد گوناگون ازجمله از حیث اجتماعی است.
 برابر در عملکردش از فرد ارزیابی یمعنابه  سلامت اجتماعی یکی از ابعاد سلامت انسانی و

  1.یگیرتصمیم قدرت و نفس عزت ارتباطی، یهامهارت از عبارتند های آنمؤلفه است و جامعه

 دارمسائچ اجتمامی خاص زنان خانه -3-1
دار، در مقایسه با شاغلین، محرومیت از فواید کننده اصلی سلامت اجتماعی زنان خانهتضعیف

توان به این موارد اشاره کرد: آموزش مستمر ضمن کار، اجتماعیِ اشتغال است که از جمله آن می
نیز بازنشستگی و پیامدهای آن مانند داشتن برخورداری از مرخصیِ معنادار و مزایای رفاهی و 

جا که محل زندگی و تر از همه مشارکت و تعامل اجتماعی. ازآناوقات فراغتِ معنادار و مهم
دار، در حریم خصوصی خانه و دور از دسترسِ نهادهای رسمی است، فعالیت روزانه زنان خانه

مانند؛ نداشتن آموزش کافی هارتی، دور میهایِ آموزشی، اعم از دانشی، فنی و متبعاً از برنامه
های ارتباطی و مهارت حل تعارضات بینافردی گیری، مهارتازجمله در ضعف قدرت تصمیم
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گذارد؛ از یک طرف شود. ضعف آموزش بر زنان و محیط پیرامونشان تأثیر منفی میگر میجلوه
افزایش وابستگی به دیگری و کاهش معنایِ دهد و این بهالشعاع قرارمیتوانمندی زنان را تحت

عنوان عضو جامعه است و از طرف دیگر به ارزشی بهمنزلتی و کمخودمختاریِ فردی، احساس بی
دار با اصل موضوع کند. برای مثال زنان خانهمحیطِ طبیعی و انسانیِ پیرامون آنان آسیب وارد می
شناسند؛ جالب اینکه م آن را کمتر میها و لوازلزوم توجه به محیط زیست آشنا هستند ولی روش

 شود. انجام نمی خوبداری توسط آنان عبارت دیگر خانهبه 1تر است.آشنایی در زنان جوان پایین
داری ظرفیتِ شغل تلقی شدن را دارد یا نه، انجام آن در انطباق با دانش نظر از اینکه خانهصرف

د حفاظت از محیط زیست و برابری جنسیتی، هایِ اجتماعی و بشری ماننلحاظ ارزش روز و با
داران و جامعه داری، را نزد خانهتواند تحقق حقوق شهروندی را تسهیل نمایند و منزلت خانهمی

مندی از وضعیت رفع تعارض علاوه کسری آموزش، موجب کاهش رضایتکند؛ بهترمیم می
تعارض میان  حل یا آوردن وجودبه در همسر شخصی اعتقادات و احساسات ها،نگرش )ارزیابی

تر برای همسر و یعنی صرف وقت بیش 2است.دار شدهزوجین(، نحوه تربیت فرزند در زنان خانه
گاهی و مهارتِ کافی، به بهینه شدن ارتباط نمینجامد.   فرزندان صرفاً و بدونِ آ

 داررویکرد حقوق ایران به مسائچ اجتمامی زنان خانه -3-2
سرپرست یکی از قوانین تقریباً مرتبط بااین موضوع است که بی کودکان و زنان تأمین قانون

یا  واسطه مفقودالاثری شود که بهمی خورده و نیز زنانیهایش شامل زنان بیوه، سالحمایت
محض ازدواج یا تحت اند و به شده( آورنان) سرپرست بدون موقتاً  یا دائماً  سرپرست، ازکارافتادگی
دار ندارد ولی جمع میان قانون اشاره مستقیم به مقوله زنان خانه 3شود.رفتن قطع میتکفل قرار گ

پذیری هم سرپرستی است که زنان را از حیث شدت آسیبگذار، بیداری و به تعبیر قانونخانه
 نشاند.ردیف کودکان می

اشاره دارد.  دارخانواده مصوبه دیگری است که به مسأله اجتماعی زنان خانه کلی هایسیاست
نقش  داریِ زنان وحمایت از عزت و کرامتِ ... نقشِ... خانه»ها، موجب آن یکی از سیاستبه

باشد. این مصوبه ازجمله مفاد حقوق ( می12: بند 1395)مجمع، ...« مردان  اقتصادی ...
اشتغال داری برای/به زنان و اولویت نداشتن خوبی توصیه شدن خانه موضوعه ایران است که به

خانواده در اجرای ماده دویست و سی  و زنان امور توسعه جامع دهد. سند برنامهآنان را نشان می
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محوری، هایِ برنامه، خانوادهاست. یکی از ارزش( تدوین شده1389برنامه پنجم توسعه )مجلس، 
 ایجاد»برنامه برلزوم این در 1باشد.، میتأكید بر جایگاه مادری و همسریِ زن در خانوادهمعنای به

دار و ایجاد زمینه برای ارتقای هویت و تأمین خانه زنان کار گذاریارزش برای قانونی مکانیزم
است. : محور امور معیشتی و اقتصادی( تأکید شده1392وزیران،  )هیئت «اجتماعی آنان

ان به قانون نظر ازاینکه ضمانت اجرای این مصوبه روشن نیست، ارجاع مصوبه هیأت وزیرصرف
 آینده، حکایت از نبود عزم جدی در اجرای محتوا دارد.

 خانه مدیریت و مادری مقام قداست ایران به اسلامی جمهوری در زنان اشتغال هایسیاست
 بهباتوجه  ؛2کندداری تأکید میخانه و خانواده در زنان نقش مادی و معنوی گذاریِ و لزوم ارزش

توصیه  است، قائل خانه در زنان نقش و خانواده بنیان برای ایران اسلامی جمهوری نظام که اهمیتی
در مورد زنان  3شود. گرفته نظر لازم، در تسهیلاتو مقررات مادرانه شغل مناسبت به کندمی

 در و خانه محیط در دارخانه مادران برای مناسب شغلی هایفرصت»دار، پیشنهادش، ایجادِ خانه
« تعاونی تسهیلاتو  کار قبال در مزد کردن منظور با و وقت محدودیت بدون فرزندان، کنار

( است. حتی اگر این مصوبه اجرا شود، مشاغل خانگی، کارکردهای 12: م. 1371)ش.ع.ا.ف، 
سیاسی و اجتماعی اشتغال را ندارند و در بهترین حالت از حیث اقتصادی به بهبود وضعیت زنان 

 کنند.دار کمک میخانه
که ادعای  رانیا یاسلام یزنان در نظام جمهور یهاتیلئومنشور حقوق و مسموجب به

، زن و مرد به 4هایِ جمهوری اسلامی نسبت به زنان و حقوق و وظایف آنان را داردانعکاس دیدگاه
ناپذیر خود در خانواده، در حقوق و وظایف تفاوت دارند و ازجمله از حقوق هایِ بدلدلیل نقش
گاهی ها اشاره کرد:اینتوان به موضوع این مصوبه میاجتماعی   هایگیریتصمیم در مشارکت و آ

خوردگی و از کارافتادگی برای خانواده؛ امنیت مادی و معنوی در دوران سال تنظیم به مربوط
 بدسرپرستی سرپرستی،بی معلولیت، طلاق، فقر، صورت در هاییحمایت از ؛ برخورداریمادران

؛ ...( و محیط، کار) ها؛ حق بهداشتآن خودکفایی و بخشیتوان جهت امکاناتی ایجاد و
 و امدادرسانی از آسیب معرض در و روانی ذهنی، جسمی، دیدهآسیب دختران و زنان مندیبهره
 مناسب. بخشیتوان
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آید که از منظر حقوقی، وظایف اجتماعی زن و مرد متفاوت است؛ مصوبات چنین برمیروح از 
داری است. زن، پیوندی ه مرد کار کردن و تأمین معاش خانواده و وظیفه اصیل زن، خانهوظیف

نشینند؛ که زن و خانواده در مصوباتِ بسیاری کنار یکدیگر مینحویناگسستنی با خانواده دارد؛ به
گیرد و گاهی حتی تعداد فرزندان در سطح حمایت مؤثر ها به مادران تعلیق مییعنی گاهی حمایت

تر است. غایت حقوق، بهبود وضعیت و کارکردِ نهادِ دار و خانواده محکماست؛ تبعاً پیوند زن خانه
ترتیب جایگاهِ ایندار در آن طریقیت دارد، نه موضوعیت. بهعبارت دیگر زن خانهخانواده است، به

کننده مناسباتِ دار، در خانه، یعنی در سپهر خصوصی، است و نظام حقوقی، در مقامِ تنظیمزن خانه
کند. داری را ذاتاً امری ناحقوقی تلقی میپردازد و خانهعمومی، جز در موارد استثنایی به آن نمی

که بیش چهداری برای زنان(، آنداری )یا طبیعی بودن وظیفه خانهبه تبع ذاتیِ زن تلقی شدنِ خانه
ی در مقایسه با اشتغال است؛ تا دارآید، منزلت بخشیدن به خانهچشم میاز همه در مصوبات به

است؛ منتها شغلی که از میان تمام مزایای اشتغال، فقط داری شغل محسوب شدهکه خانهجایی
تکِ اعضایِ انجامِ امورِ شخصیِ تکداری قابل تجزیه بهعلاوه خانهمنزلت اجتماعی دارد. به

آن حس مفید بودن ندارد و تبلیغات خانواده و از این حیث فاقد جنبه عمومی است و زن برای انجام 
شده در پیشینه پژوهش این ادعا تواند این واقعیت بیرونی را دگرگون کند؛ شواهد ارائهتنهایی نمیبه

 کند.را تأیید می
های اجتماعی و نیز ایجاد بستری برای برقراری مسأله جبرانِ کسری آموزش و مهارت

 است.نشده تعاملات اجتماعی، در مصوبات دیده 
 

 مسائچ اقتصادی -4

منظور از مسائل اقتصادی، مجموعه عواملی است که در نهایت تأمین مالی یک فرد را مخاطره 
 میندازد.

 دارتبیین مسائچ اقتصادی زنان خانه -4-1
آن معنا نیست که زنان دار، نداشتن استقلال مالی است؛ این بهیکی از مشکلات پررنگ زنان خانه

معنای وابستگیشان به دیگر اعضای خانواده، در تنگنای اقتصادی هستند، بلکه بهدار الزاماً خانه
شدن آنان در اقتصاد خانواده و جامعه است. چنین رویکردی تأثیر انگاشتهویژه همسر، و بیبه

دو  1با نهاد خانواده ناعادلانه است.بینانه باشد، درارتباطحتی اگر در کلیت اقتصاد کشور واقع
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رسد: درنظرگرفتن سهمی از درآمد خانوار نظر میدار بهبرای حمایت اقتصادی از زنان خانه کارراه
داری. در باشد( و شغل تلقی کردن خانهآنان )این گزینه متفاوت از دریافت مزد از زوج می برای

ها یالتبسیاری از ا 1980که از ترتیبایناست؛ بهشدهکار گرفتهکار نخست بهامریکا تاحدی راه
هایِ دار از داراییسهم زنان خانه داری را در قوانین طلاق خود گنجاندند وقواعد مربوط به خانه

شده پس از ازدواج را هنگام طلاق رسمیت شناختند و زمینه تنصیف دارایی حاصلمشترک را به
افزایش داده و حتی زنی و عاملیت زنان را در خانواده فراهم کردند. این قانونِ حمایتی، قدرت چانه

قصد ترین قرارداد ازدواج، به جا حق انعقاد مناسباین 1است.موجب بالا رفتن آمار ازدواج شده
 2شود.دار، طرح میتضمین حقوق زنان خانه

ها، دار از عواید مالی اشتغال، مانند درآمد، امتیازات و تسهیلاتی مانند انواع وامزنان خانه
های ناشی از بیماریِ خود و افراد تفریحیِ وابسته به شغل، حمایت در برابر هزینهامکانات رفاهی و 

های درمانی، حمایت در زمان پیری در قالب مستمری بازنشستگی و تحت تکفل، ازطریق بیمه
کند. نداشتن شغل و ها را مستعد فقر میشوند و این محرومیت، آنخدمات درمانی، محروم می

ها را در بیرونِ دایره چرخش کند و آنثروت عمومی را از دسترس آنان خارج می تبعاً درآمد منابع
داری و صرف محاسبه ارزش افزوده همین دلیل شغل تلقی کردن خانهدهد. بهسرمایه ملی قرار می

 رسد.کار مناسبی به نظر میدار راهیا تعلق گرفتن مستمری دولتی به زنان خانه 3آن
ضروری است که مورد نخست بیشتر کارکرد روانی و اجتماعی دارد و بر توجه به این نکته 

گذارد؛ در مورد دوم، یعنی پرداخت مستمری توسط دولت بابت وضعیت اقتصادی زنان تأثیری نمی
ویژه برای داری را به گزینه جذابی بهداری، بالحاظ باور فرهنگی به ماهیتاً زنانه بودن آن، خانهخانه

کند و آینده یل و بخشی از ظرفیت جامعه را از روند توسعه اقتصادی خارج میزنان جوان تبد
یافته که احتمالًا دولت افتد. این نگرانی حتی در کشورهای توسعهاقتصاد کشور به مخاطره می

رغم اینکه در بسیاری ازاین کشورها داران را دارد، برقرار است. بهتوان مالی پرداخت حقوق به خانه
هایِ جدید و ری زنان به تاریخ پیوسته است، اخیراً تمایلی به احیایِ این نقش در رسانهداخانه

شود: زنی داری ارائه میترتیب که تصویری مدرن از خانهاینشود؛ بهگفتمان عمومی دیده می
کرده که همسرش درآمد بالایی دارد و او و فرزندانش را به کار در خارج از خانه ترجیح تحصیل

تنها به تصویر داری، نهبلژیک، برای تعدیل عوارض خانه در این میان برای مثال دولت 4دهد.می
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داری و تبعاً کاهش به انتخاب خانهزند بلکه به زنان شاغل نسبت شده، لعاب نمیجذاب ارائه
ه هایی مانند مرخصی بدون حقوق یا بیمدهد و به آنان استفاده از گزینهحمایت دولت هشدار می

  1دهد.بیکاری را به جای استعفا و انصراف، برای عبور از دوران اضطرار، پیشنهاد می

 داررویکرد حقوق ایران به مسائچ اقتصادی زنان خانه -4-2
 ایشده لایحه مکلف یاجتماع رفاه و کار تعاون، توسعه، وزارت ششم سالهپنج برنامه در قانون

 یریگمیتصم جهت و تهیه را فرزند سه یدارا حداقل دارِ خانه زنان یاجتماع مهیب جادیا یبرا
های گوناگون اقتصادی مانند باتوجه به اینکه میزان مشارکت زنان در بخش 2د.ینما ارائه یقانون

، پرداخته 3های توسعه استهای خانگی و خدمات، ازجمله شاخصصنعت، کشاورزی، کارگاه
ارتقای خلل وارد کند.  تواند به اثربخشی آنتوسعه می داری در برنامهنشدن به موضوع خانه

یکی از  4دارهایی ازجمله زنان خانههای اجتماعی و درمانی به قصد پوشش گروهمند بیمههدف
 خانواده است. و زنان امور توسعه جامع اهداف سند برنامه
، است. طبق دارخانهبیمه زنان دار، های اقتصادی از زنان خانهترین حمایتیکی از عینی

 مهیدر ب مقرر طیشرا دار باششصد و شصت و چهار سازمان تأمین اجتماعی، زنان خانه نامهبخش
 انعقاد با دار،خانه عنوانبه و یاظهار خود صورت به توانندآزاد، می مشاغل و حرف صاحبان

دار با انتخاب یکی از این شوند. زنان خانه برخوردار یقانون تعهدات از مهیب حق پرداخت و قرارداد
دو  + شدهبیمه سهم دوازده درصد) چهارده درصد . نرخ1: توانند خود را بیمه کنندسه گزینه می

چهارده ) شانزده درصد . نرخ2 بازنشستگی؛ از بعد فوت و بازنشستگی شامل( دولت سهم درصد
 بازنشستگی؛ از بعد و قبل فوت و بازنشستگی شامل( دولت سهم دو درصد +شدهبیمه سهم درصد

، بازنشستگی شامل( دولت سهم دو درصد +شده بیمه سهم هجده درصد) بیست درصد نرخ .3
. مقایسه سهم 1ازکارافتادگی. توجه به چند نکته در خصوص این مصوبه ضروری است:  و فوت

دار زنان خانهدار با سهم هفت درصدی کارگران از حق بیمه، از دشواری پرداخت آن برای زنان خانه
دار، نقش مهمی در کاهش اثربخشی آن دارد. . اجباری نبودن بیمه زنان خانه2کند. حکایت می

شده با سازمان قطع وجود آید، ارتباط بیمهچه سه ماه توقف در پرداخت حق بیمه به. چنان3
زنان  صورت تکلیف حق بیمه پرداختی روشن نیست. این شرط که وضعیت خاصشود و در اینمی

                                                           
1. See: de officiële website van vlaanderen. 

 ب.-103: م. 1396نک: مجلس،  .2
3. See: “Indicators” (2020-11-4). https://data.worldbank.org/indicator?tab=all 

 : محور تأمین اجتماعی.1392نک: هیئت وزیران،  .4
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دهد. لازم به اشاره است که شدن را افزایش می است، ریسک مالی بیمهگرفتهدار را نادیدهخانه
 اسلامی جمهوری توسعه پنجم سالهپنج برنامه دار در تبصره ماده چهل و شش لایحهبیمه زنان خانه

  1بود که از مصوبه نهایی حذف شد.بینی شده ایران، پیش
 هایسیاست و خانواده تشکیل اصول و قلاب فرهنگی با عنوان اهدافمصوبه شورای عالی ان

 مراکزی . ایجاد1 :دهددار ارائه میآن، سه توصیه اقتصادی مرتبط با زنان خانه تعالی و تحکیم
 ؛خانواده اقتصاد به كمک جهت داریخانه کنار در اشتغالی خود و تولیدی هایفعالیت انجام برای

 خانوار خورده، سرپرستسال بیوه، زنان ایِ بیمه کامل پوشش گسترش و حمایتی قوانین . تدوین2
 به همسری و مادری نقش باهماهنگ  اجتماعی هاینقش پذیرش در زنان . هدایت3؛ دارخانه و

مبنای تصویب این سند، حمایت از  2خانوادگی. هایفعالیت کارآمدسازی و گذاریارج منظور
دار، درحد دار و اشتغال زنان خانهعبارتی در آن خانواده اصالت دارد، نه زن خانهخانواده است و به

که کارکردهای اجتماعی و اقتصادی اشتغال را ندارد و بیشتر کمک  شدهمشاغل خانگی، دیده 
ای، لزوم اجباری الوصف از عبارت گسترش پوشش کامل بیمهای برای خانواده است. معهزینه

دار قابل استنباط است که درصورت اجرا، اقدام حمایتی کارآمدی محسوب خانهشدن بیمه زنان 
 شود. می

در ارتباط با زنان )اعم از  رانیا یاسلام یزنان در نظام جمهور یهاتیلئومنشور حقوق و مس
شناسد: حقوق مالی در ایام زوجیت؛ رسمیت میدار و شاغل(، حقوق اقتصادی را بهخانه
تحت شرایطی فرزند؛ )لازم به اشاره است که  و پدر یا شوهر دریافت نفقه از مهریه واز  مندیبهره

 مازاد، خصوص در صد و ده سکه باشد، بیش از مهریه، موجب قانون حمایت خانواده چنانچهبه
 پدر، فوت صورت در مستمری از ( برخورداری3.است پرداخت ملاک زوج توانمندی مالیِ  فقط

اقتصادی. این مصوبه  تسهیلات و اجتماعی تأمین از برخورداری اشتغال؛ فرزند؛ حق و همسر
کار زن در منزل بر اقتصاد  ریاز تأث تیحق حماداری زنان نیز دارد و به ای مستقیم به خانهاشاره

پردازد. دریافت می یداردر برابر خانه زوجمزد از دست افتیدر امکانِ  وی خانواده و درآمد مل
کند و زوج در مقام دار را از شغلی با دولت را قطع می، رابطه مستقیم زن خانهدستمزد از زوج

ایستد و این مقوله با سنجش نقش زنان در درآمد ملی تعارض حلقه واسط در میانه این رابطه می
بر این در چارچوب خانواده ازطریق نهادهای حقوق خانواده مانند نفقه و مهریه، از دارد. علاوه 

تری دارد و دار، اهمیت بیششود که طبعاً این حمایت برای زنان خانهن حمایت مالی میهمه زنا
                                                           

 .1388. نک: هیأت وزیران، 1
 .1384. نک: ش.ع.ا.ف، 2
 .22: 1391. نک: مجلس، 3



 247   فررحمتی / دارزنانِ خانه تیبه وضع رانیا ینظام حقوق کردیرو یواکاو

 

دار آور شورا، تحولی در خصوص حقوق زنان خانهآور مجلس در مصوبه غیرالزامتکرار مصوبه الزام
 کند.ایجاد نمی

ای مقرره ایران اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، توسعه چهارم برنامه در قانون
بینی هایی برای زنان سرپرست خانوار پیشدار وجود ندارد، ولی حمایتمحضاً در مورد زنان خانه

 ارزان مسکونی واحدهای ... سازندگان به مسکن تسهیلات کارمزد یارانه دادن»است؛ ازجمله کرده 
 تأمین»( و 3-د-30: م. 1383)مجلس، « خانوار سرپرست زنان برای ... ... استیجاری و قیمت

ج(. قوانینِ دیگری -96: م. 1383)مجلس، « خانوارسرپرست زنان از حمایت برای خاص ... بیمه
داری رابطه عمومی اند. سرپرستیِ خانوار با خانهنیز زنان سرپرست خانوار را مورد حمایت قرارداده

دار خانوار، خانهخصوص من وجه دارد و طبق آمار رسمی حدود هشتاد و دو درصد زنان سرپرست 
جاکه زنان سرپرست خانوار در معرض فقر و حتی فقر خشن قرار دارند، ازآن 1شوند.محسوب می

کاری از باب تأمین اجتماعی و به هدف پیشگیری از هایی مانند بیمه و تأمین مسکن، راهحمایت
دلیل زن، غالباً به های احتمالی ناشی از فقر است و معمولًا در صورت تحت تکفل قرار گرفتنآسیب

 شود.ازدواج، متوقف می
دار، یعنی نداشتن استقلال ای برای رفع مشکل مهم اقتصادی زنان خانهدر مصوبات چاره

ویژه اعضای خانواده، بهاست و برعکس آنان را از حیث تأمین مالی وابسته به اقتصادی ارائه نشده
دار از مرخصی ندارد و مندی زنان خانهبرای بهره کاریعلاوه نظام حقوقی راهاند. بههمسر، کرده
 داری شغلی بیست و چهار ساعتی است. کماکان خانه

 
 مسائچ سیاسی -5

 کند. منظور از مسأله سیاسی، مجموعه عواملی است که مشارکت سیاسی فرد را محدود می

 دارمسائچ سیاسی خاص زنان خانه -5-1
سپهر خصوصی است؛ جایی که به ذات خود باید از معرض  داری در خانه، یعنی درمحل انجام خانه

دید عموم پوشیده شود و دولت صلاحیت ورود و مداخله در آن جز در مواقع استثنایی ندارد. در 
دار، در سپهر عمومی، یعنی فضای خانه به زنانهای راجع که سیاست، ازجمله سیاستحالی

های سیاسی و ...، شکل قالب احزاب و انجمن گیری در مورد مسائل مشترک انسان، درتصمیم
تواند مشارکت سیاسی و تعامل فرد و دولت را به شرکت ادواری داری میترتیب خانهاین گیرد. به می

                                                           
 .121: 1393والا، الدین و رحمتینک: تاج .1
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های مجازی دار را به حضور/اتلاف وقت در شبکهدر انتخابات محدود و فعالیت سیاسی زنان خانه
دار ریشه بعضی اختلالات روانی آنان است، تا انزوای سیاسی زنان خانه 1کند.اجتماعی خلاصه می

سازی حضور در سپهر عمومی در قالب گروه درمانی، به رفع اختلالات کمک جایی که شبیه
مشارکت عمومی زنان در قالب انتخاب کردن و انتخاب شدن، تصدی مشاغل سیاسی و  2کند.می

است و الملل هم واقع شدهدولتی مورد توجه حقوق بشر بینهای غیرعمومی و مشارکت در سازمان
طبعاً زنان  3ها است.وظیفه دولت انجام اقدامات لازم برای رفع تبعیض از زنان در این قبیل مشارکت

 دار هم از این حق برخوردار هستند و دولت وظیفه به تسهیل اجرای آن دارد.خانه
دار تأثیرِ بر توانمندیِ زنان خانهو جامعه  تسیاس در حوزهمشارکت  دسترسی و محدودیتِ 

گاه کسبِ  ییمنفی دارد. منظور از توانمندی، توانا  ،یاجتماع فردی، یروهاین هدایتِ  و یآ
ان یب یی، توانایخودکارآمد و عزت نفسافزایشِ . است یزندگ بهبود هدف با یاسیس و یاقتصاد

گاه وضعِ دن یچالش طلببه ، هاعمل پوشاندن به آن هآرزوها و علائق و جام از عوامل  یموجود، آ
، یزندگ یمهم و راهبرد یهادر حوزه یریگمیتصم ییتوانا ارتقایِ  ها،با آن مقابلۀ گروهیو  یناتوان

دار زنان خانه یسازتوانمند منجر به، یاسیو س یاجتماع مشارکتِ و  یبه منابع مال دسترسی
عبارت دیگر گری از دولت و سهم طلبی در عرصه عمومی و به شود. توانمندی لازمه مطالبهمی

انجام امور تکرارشوندهِ دار بهمحدود شدن توانِ زنان خانه 4لازمه پیگیریِ حقوق شهروندی است.
برد و سلامت مند را از بین میپذیر و دغدغهخانه، امید برای تبدیل آنان به شهروند مسؤلیت

 کند.اجتماعی آنان را مخدوش می
بر مسائل فرهنگی، مانند مردانه تلقی کردن اشتغال و کسب درآمد، داریِ زنان علاوه خانه

های اقتصادی و تبلیغات است و به نوبه خود روند توسعه اقتصادی معلول عواملی چون بحران
ست کند. لازم به اشاره ایک کشور را به واسطه حذف نیمی از ظرفیت انسانی از بازار کار مختل می

مند نیستند ولی داران از حمایت چندانی بهرهای مانند بلژیک، خانهیافتهکه حتی در کشور توسعه
داری و تبعات منفی آن منحصر به زنان نیست ؛ اول اینکه خانه5وضعیت آنان دو تفاوت با ایران دارد

کند که نسبت به ج نمیداری را ترویگیرد و دوم اینکه دولت نه تنها خانهو گریبان مردان را نیز می
 دهد. آن هشدار نیز می

های آن مستلزم خروج از منزل معنای در خانه ماندن نیست و بعضی از فعالیتداری بهخانه
                                                           

 .66: 1396زاده، نک: صادق .1
 .32و  31: 1392نژاد و اصل فتاحی، نک: اکبری .2

3. See: UN, 1979: 7. 

 .153: 1388نک: خلوتی،  .4
5.�See: Huisvrouw of huisman worden Lees deze pagina voor, (2.21.2020). 
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معنای تمرکز امور اصلی در خانه و گذران بخش بزرگی از وقت برای انجام امور است، بلکه به
تری ایسه با زنان شاغل، فرصت و امکان کمدار، در مقاین ترتیب زنان خانهغیرعمومی است. به

کارفرما، به صرف شغل خود برای مشارکت عمومی دارند؛ برای مثال زنان کارگر یا خویش
رغم اینکه باشند. به توانند در قالب سندیکاهای کارگری یا اصناف مشارکت عمومی داشته می

واملی مانند کسری آموزش و عدم تری دارند، عدار در ظاهر امر اوقات فراغت بیشزنان خانه
شود که الزاماً در جهت مشارکت عمومی استفاده توانمندی در مدیریت بهینه زمان، باعث می

 که مشارکت یسنت اشکال اگر و است رونقیب و رنگکم دار خانه زنان مشارکت»نشود. عملًا هم 
 یهاتیفعال ،یمدن یهامشارکت عرصه در بگذاریم، کنار را است یمذهب یهامشارکت عمدتاً 

 ( 165: 1390)عریضی و همکاران، « .ندارد وجود ییاملاحظه قابل

 داررویکرد نظاق حقوقی ایران به مسائچ سیاسی زنان خانه -5-2
لحاظ فنی دارد. اگرچه مقدمه قوانین به  قانون اساسی زن درمقدمه قانون اساسی، فصلی باعنوان 

گر روح حاکم شود و ثانیاً نشاناز ابزارهای مهم تفسیر محسوب میآور نیست ولی اولًا یکی الزام
 که است طبیعی»گذار با عبارات بر قانون اساسی و کلًا نظام حقوقی است. در این قسمت قانون

 بیشتر آنان حقوق استیفای اندشده متحمل طاغوتی نظام از تاکنون که بیشتری ستم دلیلبه زنان
است؛ با پرداختن به نهاد خانواده نفع زنان را فراهم کردهتبعیض مثبت به زمینه اعمال« بود خواهد

ذیل عنوان زن در قانون اساسی، زن را در پیوند ناگسستنی با خانواده تعریف کرده و از مادری به 
است؛ اگرچه مادری را همه زنان، صرف نظر از شغل، انجام ترین وظیفه زنان نام بردهعنوان مهم

 پرورش در مادری ارج پر و خطیر وظیفه بازیافتن»براینکه زنان با لی از سیاق قانون مبنیدهند ومی
 نتیجه در و باشدمی حیات فعال هاینمیدا در مردان همرزم خود آهنگپیش مکتبی هایانسان

، «بود خواهد والاتر کرامتی و ارزش از برخوردار اسلامی دیدگاه در و خطیرتر مسؤولیتی پذیرای
داری زنان وکفایت مشارکت اجتماعی شود که توصیه قانون اساسی به خانهاین نتیجه حاصل می

 در حد پرورش فرزند است.
نظام حقوقی از میان مسائل خاص به مسأله سیاسی کمترین توجه را دارد؛ پیش از انقلاب، 

وظیفه ترویجِ روستایی،  تعاون و ارضی اصلاحات وزارت مسکن، سپس و آبادانی وزارت ابتدا
موجبِ بند چهار ماده دو ( و به1348داری، در میان روستاییان را بر عهده داشت )مجلس، خانه

 ترویج ، یکی از خدمات اجتماعیِ زنان،1(15/12/1357زنان )الغاییِ  اجتماعی خدمات قانون

                                                           
 .4-2: م. 1347نک: مجلس،  .1
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ده بهینه از روزآوریِ سبک زندگی زنان و دختران روستایی، در جهت استفاداری به هدفِ بهخانه
ها متوقف شد. سازوکارهایی مانند امکاناتِ روز بود. پس از انقلاب این قوانین ملغا و فعالیت

دار در روند دار و از طریق آن تسهیل مشارکت زنان خانههای مدنی زنان خانهتسهیل فعالیت گروه
 تواند این خلاء را پر کند. ایجاد قواعد حقوقی مرتبط می

 
 گیرینتیجه -6

گیریِ حداکثری از نیروی انسانی برای رسیدن به سازیِ زمینه اشتغال زنان و بهرهجای فراهمدولت به 
کند. منطقاً هر شخصی باید تبعاتِ داری تشویق و ترغیب میتوسعه، در سطح گسترده زنان را به خانه

 .ناشی از تصمیمات و اقدامات خود را بپذیرد و دولت از این قاعده مستثنی نیست

دار نظام حقوقی ایران برنامه خاصی برای حمایت از زنان خانهفرضیه پژوهش ناظر بر اینکه 
طور کلی اشاراتی دارد شود که حقوق به امور و مسائل زنان، بهترتیب تأیید و تکمیل میاین، بهندارد

کند؛ داران، کفایت نمیگویی به نیازهایِ زنانِ در وضعیت خاص، ازجمله خانهکه الزاماً برایِ پاسخ
آور و دربرگیرنده مرامِ کلی ای، غیرالزامدار عمدتاً توصیهبه زنان خانهویژه اینکه مصوبات راجع به

های بشری اینکه اولًا سازوکار اجرای بعضی حقنظام سیاسی در این خصوص است. باتوجه به 
قالب مرخصی و بازنشستگی( مانند حق سلامت، حق رفاه و تأمین اجتماعی و حق فراغت )در 

هایِ دولت برای ارائه آموزش به شهروندان ترین راههای اجباری است ثانیاً یکی از سادهبیمه
ازطریق فضایِ کار و در قالب آموزش ضمن خدمت است، ثالثاً حق کار خود دربرگیرنده تعدادی 

ری و شرکت در های کارگها مانند حق مشارکت عمومی )در قالب عضویت در تشکلاز حق
توان گفت اشتغال شرط باشد میتجمعات( است و متضمن سطحی از مشارکت اقتصادی می

دار برای احقاق مندیِ کامل و معنادار فرد از حقوق بشری است و نتیجتاً زنان خانهنانوشتهِ بهره
شوند. گیری از سازوکارهای وابسته به شغل با دشواری مواجه میحقوق خود، بدون امکان بهره

داری برای مثال تحقق آزادی بیان و اندیشه اگر کلًا از محتوا تهی نشود، دشوار تبع خانهعلاوه بهبه
عنوان یک طرف رابطه در سنت حقوق بشر، تقریباً بسته شود؛ چون راه ارتباط فرد و دولت، بهمی

نواده و رابطه زوجیت دار به حریم خانه و حقوق خااست؛ نتیجتاً حقوق و وظایف زنان خانه شده
 ای برای اصلاح آن اندیشیده نشود و رابطهشود و چنانچه این وضعیت تداوم یابد و چارهمحدود می

دار با دولت ازطریق حلقهِ واسطِ سرپرست، شکل گیرد، محضاً از حیث نحوه تعامل با زنان خانه
 دهند. تنزل جایگاه می دولت )مانند کودکان یا نمونه تاریخی رعایا( به شهروند درجه دو،

توان میان نسلِ فعلی و نسل آینده تفکیک قائل دار، میبرای رعایت شأن شهروندیِ زنان خانه
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داریِ بخشی از زنان نسلِ فعلی، یک واقعیت انکارناپذیر اجتماعی است. دولت باید شد. خانه
مند شوند. انجام این تحولات نیاز ای بیندیشد تا این زنان از حقوق شهروندی در همه ابعاد بهرهچاره

 دار، با حضور نمایندگان خودشان در محورهای زیر دارد: به تدوین قانونی جامع در مورد زنان خانه

های توسعه و شده در قالب قانون اساسی، برنامههایِ تدوینیکی از عللی که سیاست -
فقدان ساختار اجرایی است، مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، تاکنون اجرایی نشده

باشد و در موجب قانون متولی داشته دار باید به متناسب است. بنابراین امور زنان خانه
صلاحیت یک نهاد مشخص، اعم از نهادهای موجود مانند سازمان بهزیستی یا یک ارگان 

 جدید، قرار گیرد.

واسطه  می را بهدار از درآمد عمودر شرایطی که گویا نظامِ حقوقی، سهم زنان خانه -
مندی از مستمری همسر همسر، مثلًا در قالب برخورداری از بیمه درمان ازطریق همسر یا بهره

دانند، گونه که خود صلاح میآنخوب، پردازد، زمینه حقوقیِ انعقاد قرارداد ازدواجِ متوفی، می
المثل و نفقه برای برایشان فراهم شود و بالحاظ اهمیت مضاعف نهادهایی مانند مهریه، اجرت

داران در این قبیل نهادها، دار، نسبت به شاغلان، با رعایت تبعیض مثبت به نفع خانهزنان خانه
ویژه با عنایت به کارکرد آن در تعدیل  سقف میزان مهریه )به مثلًا برداشتن محدودیت

اعمال اراده الارث زوجه( و تقنین و تسهیل تنصیف اموال حاصله پس از ازدواج، مسیر سهم
 برایشان هموار گردد؛ 

داری، برای مثال آسیب نزدن به خود انجام شدنِ خانه خوبقصد هایِ لازم به آموزش -
 شود؛هنگام کار با ابزارهایِ خانگی، داده 

دار های دقیقی برایِ تضمینِ سلامت و تأمینِ آسایش و ایمنی زنان خانهدستورالعمل -
رعایت آن ملزم شوند. برای مثال الزاماً آشپزخانه نور و ابزار به ها تعریف و سازندگان ساختمان

 باشد؛و تهویه مناسب داشته 

طریق زندگی آنان بعدِ اجتماعی دار فراهم شود تا از این زمینه مشارکت مدنی زنان خانه -
وهی و هایِ گرشناختن آزادیرسمیتهزینه برایِ این تغییر، بهلحاظِ اقتصادی کمیابد. راهِ به 

های غیردولتیِ زنان و از این طریق ارائه خدماتِ تفریحی، ورزشی، تشویق فعالیتِ سازمان
 آموزشی و ... است؛

سازوکارهایِ تبعیض مثبت، مانند برخورداری رایگان از خدماتِ بهداشتی، درمانی،  -
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سازوکار حمایتی قابل توصیه دیگر بیمه  شناختی در دستور کار قرار گیرد.ای و روانمشاوره
اش مستلزم اجباری شدن، افزایش سهم مشارکتی دولت و کاهش سهم است که اثربخشی

 باشد.شده می بیمه

نیافتگی های توسعه داری ازجمله علتهایِ بعدی وضعیت متفاوت است. خانهدر مورد نسل
ت فعال و افزودن بر جمعیت غیرفعال است؛ تبع کاستن از جمعی اقتصادی یا کند شدن شیب آن، به

داری، توقف تبلیغِ رسمیِ بنابراین مصلحت عمومی جامعه و زنان در حذفِ آن است. راه مقابله با خانه
تقسیم کار سنتی، توانمندسازیِ زنان جوان برای ورود به بازار کار، رعایت اصل برابری در دسترسی 

ل سازوکارهایِ تبعیض مثبت برایِ افزایش آمار اشتغال زنان های شغلی و حتی موقتاً اعمافرصتبه 
داری را یک انتخاب، تلقی کرد و توان خانهاست. اگر زمینه اشتغال برای همه زنان فراهم شود، می

 دار نخواهد داشت. صورت است که دیگر دولت وظیفه به حمایت ویژه از زنان خانهتنها در این
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