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Abstract 

Reporting on pension plans and measuring their dimensions has received 

more attention in the last decade. The Governmental Accounting Standards 

Board (GASB) has previously issued two statements, no. 25 and 27. In this 

regard, there has been criticism from governments and users of government 

financial statements that the two statements do not fully measure and report 

liabilities. So they get misleading information. According to the two 

statements, governments were not required to report pension liabilities for 

which no budgets were provided in the comprehensive annual financial 

statements. Following this, the GASB issued Statements 67 and 68. 

Accordingly, state and local governments are required to report unfunded 

pension liabilities on their balance sheets, which provides a more complete 

picture of their financial health status. Of course, some researchers believe 

that pension plans provide optimistic estimates of budgeting due to statements 

67 and 68. This and some other evidence suggest that the new guidelines also 

need to be amended to ensure proper measurement and budgeting in public 

sector pension planes. 

Keywords: Pension plans,  GASB no. 67&68, Governmental financial 

reporting, Budget, Financial transparency.
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 چکیده
. اخیر بیشتر مورد توجه قرار گرفته استگیری ابعاد آن طی دهه های بازنشستگی و اندازهگزارشگری طرح

در این  27و  25های (، پیش از این دو بیانیه با شمارهGASBهیئت استانداردهای حسابداری دولتی )
های مالی دولتی کنندگان از گزارشها و استفادهزمینه منتشر کرده بود. در این زمینه انتقاداتی از سوی دولت

د و از این رو نکنگیری و گزارش نمیرا اندازه اتطور کامل تعهدبهمطرح بود مبنی بر اینکه این دو بیانیه 
گزارش  ها الزامی به ارائهضمن آنکه طبق این دو بیانیه، دولت د.نآورحاصل می گمراه کننده اطلاعات

اند، در صورت مالی جامع سالانه نداشتند. پس از تهای درنظر نگرفکه برای آن بودجهتعهدات بازنشستگی 
 را منتشر نمود که بر اساس آن، 68و  67های بیانیه ،طی دریافت نظرات مختلف GASBاین موارد، 

هستند  شانهایهبدون بودجه در ترازنام یتعهدات بازنشستگ یملزم به گزارشگر یو محل یالتیا هایتدول
البته برخی محققان  .دهدیبه دست م هااین دولت یسلامت مال تیاز وضع تریکامل ریتصو مسأله نیو ا

از  اینانهیبخوش برآورد 68و  67یانیه شماره بتدوین  لیبه دل ی بازنشستگیهابرنامه اند کهبر این عقیده
دهند که دستورالعمل جدید نیز دیگر نشان می . این مسأله و برخی شواهددهندبه دست می ریزیبودجه

عمومی، نیازمند بخش  یبازنشستگ هایطرحدر مناسب  ریزیو بودجه یریگهاز انداز نانیاطم یبرا
 است. اصلاحاتی

دولتی، بودجه، شفافیت  گزارشگری مالی ،GASB 68و  67 بیانیه های بازنشستگی،طرحواژگان کلیدی: 
 مالی.
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 . مقدمه1
 وضع مسئول که است یدولتریو غ ینهاد خصوص کی« حسابداری دولتیاستانداردهای » ئتیه

 1984سال  در شسیاز زمان تأساین هئیت  ی است.و محل یالتیا یهادولتدر  یحسابدار هایدستورالعمل
 یالتیا گریزارشگوضوح و  یی، پاسخگوتیشفاف شیافزا شانبیانیه منتشر کرده است که هدف 97بالغ بر 
عیت و استفاده پیرامون وض یکه اطلاعات مال از این موضوع است نانیاطم این هئیتهدف  ی است.و محل

 ابزارهای ، ظهورولتیی دمال یهاوهیشدر  رییتغمفید باشد.  عموم و رندگانیگمیتصم یبرا از وجوه عمومی
 «ی حسابداری دولتیهئیت استانداردها»مستلزم آن است که  هاسیاست ایها و انتخاب برنامه دیجد یمال

 .شوند ی منعکسمال و یرحسابدا دیجد یهاتیواقعتا از این طریق  کند رسانیرا به روز ی خودقبل هایبیانیه
 یبرنامه بازنشستگ هایی دادهریگو اندازه گریگزارشدر را  دستورالعملش 2012هئیت مذکور در سال 

ی را تحت دیجد یاستانداردها 2015ی در سال مالی و محل یالتیا یهاو دولت روزرسانی کردی بهعموم
این  .شان اتخاذ کردند1گزارشات مالی جامع سالانهدر « 68بیانیه شماره »و « 67بیانیه شماره »عنوان 

بیانیه »یعنی  یقبل یاستانداردها که ی مبنی بر این مطلب بودندپاسخ به انتقادات در دیجد یاستانداردها
د و از این رو نکنگیری و گزارش نمیرا اندازه اتطور کامل تعهد به «27بیانیه شماره »و « 25شماره 

 د.نآورحاصل می گمراه کننده اطلاعات
هموارسازی »که در  شتندها اجازه دادولت ولاًا .مطرح بودانتقاد عمده  سهویژه آنکه در این زمینه  به

 دوره پنج ساله کیدر را  ی بازنشستگیگذارهیسرماعملکرد  یا قادر بودند که مشارکت کنند «2ییدارا
را در این  سالانه مشارکت جهیو در نت را برطرف کنند عملکرد بازار آمده درپیش راتییتغ میانگین بگیرند تا
شان ترین ارزش معادلنزدیکی به جای آنکه طبق بازنشستگ های()بدهی اتتعهد ثانیاً  برنامه هموار کنند.

گیری ی اندازهگذارهیسرما مورد انتظار مبلغ عملکردگیری شوند، با توجه به یعنی اوراق قرضه دولتی اندازه
 هادولت ثالثاًشوند. ی کمتر از مقدار واقعی نشان داده میبازنشستگ تعهدات ارزش کامل جهیدر نتشدند، 
 بودجه سریک اما، کردندترازنامه گزارش مالی جامع سالانه قید نمیرا در  بدون بودجه یبازنشستگ تعهدات

به دست  هادولت یواقع یمال وضعیتنادرست از  یریتصو مسألهاند و این دادهگزارش  1997از سال  را
 دهد.می

 در حال حاضر ملزم به یو محل یالتیا یها: دولتمطلوب است اثر ای دارایتا اندازه دیجد دستورالعمل
از  یترکامل ریتصو مسألههایشان هستند و این ترازنامهدر  یبازنشستگ بدون بودجه گزارشگری تعهدات

مشکل  از دستورالعمل جدید نیز چندان عاریاما  دهد.ی به دست میمحل یهادولت یسلامت مال تیوضع
، انجام است های متناقضیریگاندازهکه منتج از  یذهن یارهایمع از طریقتنزیل انتخاب نرخ  . مثلاًستین

                                                 
1. Comprehensive annual financial reports (CAFRs) 

2. Assets smoothing 
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ها جایگزین ارزش بازار دارایی با -مجاز بود یقبل یکه در استانداردها -ییداراهموارسازی  گرچه. شودمی
 گری مخارجدر گزارش ییدارا یهموارسازایالات مختلف امکان به  دیجد یاستانداردهاشده است، اما این 

را  یمال تیشفاف «68و  67بیانیه شماره » طرف دیگر ازدهند. های خالص را میی و نیز وضعیتبازنشستگ
اما موارد  ،دهدی ارتقا میدولت یمال یهادر صورت یبازنشستگ گری کاملگزارشاز طریق الزامی کردن 

« هئیت استانداردهای حسابداری دولتی»گیری برخوردار نیستند. برای اندازه یدقت کافاز  شدهگزارش
را نمایش  سکیر یاقتصاد یریگاندازه از این طریق تا بهبود بخشد نیز را یفعلناگزیر است که دستورالعمل 

 .گری را حذف کنددر گزارش ریاز معوقات و تأخ استفاده و دهد
-دقیق ریتصو مسألهشوند و این ی گزارش میدولت یهاترازنامهی در بازنشستگبدون بودجه  اتتعهداکنون 

 .دهدرا افزایش می دفاتر اتکل تعهد زانیم پذیریرویتو  دهدبه دست می دولت یاز منابع مال تری
نیز  و یبازنشستگ اتتعهدی با توجه به ریگاندازهمهم از مفروضات  امکان استفاده ذهنی دیجد دستورالعمل

 بدهیو  ییدارا یریگاندازهمهمی روی  تأثیرها دستورالعمل نیا دهد.یی را میدارا یهموارساز داومت امکان
-شفاف عملاً راتییتغ نیاهدف  شوند.ی میبازنشستگ بودجهبدون اتتعهدکامل  ارزش دارند و سبب تعدیل

گزارش جامع سالانه در  34شامل  دولتی یبازنشستگ برنامه 144بر  یمروراست. سازی گزارشات مالی 
نشان  هااستفاده از دستورالعمل جدید از سوی دولت در نحوه ی راتوجهقابل راتییتغ 2014 یمال سال

-دولت یمال گریگزارش دررا  شانو آثار نیمکمیاستانداردها را مرور این از  کیهر حاضر در مقاله. دهدیم
 دهیم.قرار می نظری مد و محل یالتیاهای 

 

 های بازنشستگیپیرامون طرح GASB جدید های. بیانیه2
 67بیانیه شماره . 1.2

-های محلی و ایالتی میاز سوی دولت یبازنشستگ هایبدهیها و ییداراگیری اندازه به نحوه بیانیه فوق
بیانیه شماره » قبلاً .است «ییداراهموارسازی » ی مربوط بهقبل یدر استانداردها مهم رییتغ کی پردازد.

« هاییدارا ایبیمهارزش »داد و را می هایینوسانات بازار در بازده دارا سازیهموارمکان ا گرانبیمهبه « 25
نوسانات  سازیسانکی بهیی دارا یهموارسازکرد. تعیین میبازار  یهاچند ساله ارزش نیانگیم بر اساس را

 ،دهدرا می سالانه یهامشارکت ینیبشیپ یتقابل ،هابرنامهی مال انیحامبه  و کندی کمک میگذارهیسرما
بیانیه » شود.ی میبازنشستگ یهاییدارا در گذاریسرمایهنوسانات  ناپذیریسبب رویت مسأله نیا هرچند
 .را گزارش دهد هاییدارا یارزش بازار ای ی وارزش واقعهایی است تا برنامهمند ازین« 67شماره 
های ی به جای ارزشبازار یهاارزشاستفاده از که  مشاهده شد 2014ی سال مال در برنامه 144 یدر بررس

چنانچه  دهد.ی به دست میبازنشستگ یهاییدارا یواقع ارزشاز  ی راترقیدق گریگزارشهموارشده دارایی، 
برنامه مذکور به جای هموارسازی دارایی بر پایه ارزش بازاری گزارش  144ها را در  ارزش کل دارایی
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 نیز و ییدارا یهموارساز مکاناکه « 25بیانیه شماره ». درصد بالاتر است 7شان دهیم، ارزش کل دارایی
 دلار ونیلیتر 1.46 های فوق رابرنامه یی کلدارا ارزش ،دهدمی های راییدارا ایبیمه ارزشمحاسبه 

 های داراییو ارزش بازار گیردرا نادیده می هاییدارا یهموارسازکه « 67بیانیه شماره » ودهد گزارش می
 .دهدارش میدلار گز ونیلیتر 1.56 را هاییدارااین دهد، ارزش کل یرا گزارش م

ها به چه نحو نرخ تنزیل دهد که برنامهارائه می مسألهپیرامون این  یدیجد دستورالعمل« 67شماره  بیانیه»
 مکانها ابه دولت «25شماره  بیانیه»کنند. در گذشته ی انتخاب میبازنشستگ اتتعهد یگذارارزش یبرارا 
گذاری کنند و برای ارزش شان رااتتعهد، بازنشستگی های برنامهبر اساس بازده مورد انتظار دارایی دادیم

 مه به صورت میانگین سالانهبرنا یهاییانتظار دارند داراایالات  کردند.استفاده می لیاز نرخ تنز این منظور
 دهدالا را نشان میریسک ب با گذاریرمایهس کی یبازده ،نرخ بازده نیا .شت داشته باشددرصد بازگ 7.52
 کردیرو نیا ند کهتقدمع از اقتصاددانان یبرخ است. نیگزیجاموارد ثابت و  هایدرآمد از سهام، یبیترککه 
 مزایای نظیرده ش نیتضم که یک تعهد دهدینشان م زیرا نظریه اقتصادیاست،  یاقتصاد نظریه با ریمغا

 از قبیل-ی آنرزشامعادل  نیترکیتوجه به نزد با دی، بااستشده  نیتضم ی که از نظر قانونیبازنشستگ
 گذاری شود.ارزش _اوراق بهادار ریسک پایین بازده

 اوراق قرضه با توجه به ی رابازنشستگ اتتعهد گذاریشارزمفهوم  که در پی آن است« 67شماره  بیانیه»
 .«رسندبه سازگاری و توافق می» کند کهرا پیشنهاد می های بازنشستگیطرحپایین مطرح کند، لذا  سکیر با

 بر اساس تعهد دارای بودجه برای بخش یگذارارزششان کند که هدفرا توصیه می هاییطرح این بیانیه،
تعهد بر اساس بازده ریسک پایین در  بدون بودجه برایگذاری بخش و نیز ارزش ریسک بالا تنزیل نرخ

هایی که با کمبود در برنامه «3یبینرخ ترک» با مفهوم دیجد کردیرو نیا است. اتیمالمعاف از اوراق قرضه 
های پایین بودجه بالا و نیز نسبتات بدونرو بودند، ضروری بود تا از این طریق تعهدشدید بودجه روبه

توجهی از قابلبخش  در نزیلتتر پایین نرخعمال اِ جهت های فوقرا گزارش دهند، زیرا نسبت ریزیبودجه
 ضروری بودند. های بازنشتگیتعهدات برنامه

 برنامه اتتعهد شدهد که این دستورالعمل در پی افزاینشان می دیجد دستورالعملاثرات  هیاول لیتحل
بهره  2010 یالسال م یهادادهاز  (2012مونل و همکاران ). است ریزینسبت بودجهکاهش  و بازنشتگی

 شوند کهسبب می« 68و  67 بیانیه»بینی کردند که یشآنها پ اند.برنامه را الگوسازی کرده 126اند و گرفته
  .کاهش یابد درصد 63 بهدرصد  77از  بازنشستگی برنامه ریزینسبت بودجه

بینی کردند پیش 2010های سال مالی برنامه را با استفاده از داده 48 (2014مورتیمر و هندرسون )همچنین 
-برنامه اعمال شود،« هئیت استانداردهای حسابداری دولتی» دیجد یاستانداردها چنانچه که کردند برآوردو 
 شود ویتمام م ترعیسر یشانهاییدارا ی داشتند،کمتر بودجه نسبتهای سابق یی که طبق دستورالعملها

                                                 
3. Blended rate 
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 یکل به طورمحققان مذکور  کنند.استفاده  ترنییپا یبینرخ ترکلذا ناگزیرند در بخش عمده تعهدات از 
 اردیلیم 9.2 را به میزان شدهگزارش یخالص بازنشستگ اتتعهد دیبا« 68و  67 بیانیه»اجرای که  افتندیدر

 دهد.درصد کاهش  17.2بودجه را  یهانسبت و ر افزایشدلا
 ؟ ه است یا خیرآن محقق شد یاجرا یط «67بیانیه »ه شد ینیبشیاثرات پ ایآ سوال اینجاست که
ی کل تعهد بازنشستگ ،خلاف انتظار بر که دهدنشان می 2014 یمال  در سالبرنامه  144 در این راستا مرور

ی تخمینی هاینیبشیکمتر از پ اریبس اند و این رقمشده بودهگزارش ی قبل تعهداتاز  شتریدرصد ب 5 تنها
 است.

دلار  ونیلیتر 2.12 مبلغی حدود هاطرحاین  یکل تعهد بازنشستگاعمال شود، « 25بیانیه شماره »چنانچه 
چندانی نخواهد داشت، پس  شیافزا ات، کل تعهداعمال شود« 67بیانیه »بر اساس  یبیترک نرخاگر است. 

 ،های بازنشستگیطرح گرانبیمه اکثر است که نیا مسأله نیا لی. دلرسدمی دلار ونیلیتر 2.23به مبلغ 
از این رو  .شودیتمام نم هاطرحاین  یهاییدارا رای، زکنندبودجه تصور نمیدون از تعهدات را ب یبخش چیه

 یبیترک نرخاز  طرح 144مورد از  13بالاتر است. فقط  لیاساس نرخ تنز بر ،یک طرح اتتعهد محاسبه
 کارکنان برخی ادارات دولتی و دانشگاهی بود. یبازنشستگ هایطرحشامل  طرح 13 نیااستفاده کردند. 

 های بسیار متفاوتی از استانداردهای جدید بهره گرفتند. به موارد ذیل توجه کنید:به شیوه هاطرحاین 
 در همهلذا و شوند زودتر تمام می هاییدارابینی کردند که پیش یوجرسیدر ن گرانبرای مثال تحلیل •

ی وجرسین یبازنشستگ بدهی جهینت در .بی به شکل کامل استفاده کردندهای این ایالت از نرخ ترکیبرنامه
 نیوجرسی التیا یهابرنامه ریسا در مقابل، درصد افزایش یافت. 107تا  دیاز استاندارد جد استفاده لیدل به

ی سابق استفاده نکردند و همچنان به استفاده از بیترک نرخی داشتند، از توجهقابل بدون بودجهکه تعهدات 
 فراوان ادامه دادند.  مفروضات

دارایی این سیستم کردند که  ینیبشیپ گرانتحلیل ،در ایالت کنتاکی« کارکنان یبازنشستگ ستمیس»در  •
تعهد کرده  2015سال این برنامه را در آغاز  کامل یمال تأمین التیااین گذار قانونیابد، زیرا پایان نمی

ی این برنامه بازنشستگ اتتعهد یریگاندازه یبرا درصد 7.75بالاتر  نزیلت نرخ از گرانبیمهاست، از این رو 
 .(2015تاکی، ن)ایالت ک را کاهش دادند بدون بودجه یواقع به این ترتیب تعهدات استفاده کردند و

 التیااین  - «AB 1469» به نام قانون یک بیپس از تصو هم اوضاع همین گونه بود و ایفرنیدر کال •

-شیپ گرانبیمه – کند تأمین معلمان یبازنشستگ ستمیس ی را برایبودجه اضافکه  کرده بود یزیربرنامه
ریزی و اِعمال نیاز به برنامه جهیشوند و در نتیها تمام نمییدارا د کهنتا نشان ده ندداد رییرا تغ شانینیب

 نرخ ترکیبی ندارند.
های کسری نیز و داشت هایشطرح یمال تأمین درسابقه کمی  التیاآنکه این  ه رغمب یزنویلیا ایالت در •

استفاده نکردند. این « معلمان یبازنشستگ سیستم»از نرخ ترکیبی در  گرانبیمهاما  بودجه عظیمی داشت،
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سیستم »و « سیستم بازنستگی کارکنان ایلینویز»از نرخ ریسک پایین در  2065تا سال  گرانبیمه
تا آن تاریخ  هاطرحند که دارایی این پندارکنند، زیرا مینیز استفاده نمی «های ایلینویزبازنشستگی دانشگاه

 شود. تمام نمی
نحوه و زمان اعمال نرخ تنزیل  در هاطرحدهد که یم نشان« 67بیانیه شماره »استفاده از  هیاول لیتحل

به ( 2014) هندرسون و مری. مورتی در پی دارندو ناسازگار یذهن جینتا و داشته یتوجهقابل ترکیبی نقش
-خوش برآورد« 68و  67بیانیه شماره »تدوین  لیبه دل بازنشتگی هایطرح که دارنداحتمال اشاره  نیا
 هاطرحماند، ب یباق نییپا که نرخ بهره یتا زمان رسدبه نظر می .دهندبه دست می ریزیاز بودجه اینانهیب

 د.ندارطرح را  و تقلیل تعهدات لینرخ تنز افزایش مکانا نیز طیشرا نیدر بدترهمچنان 
 برگیری این اندازه، دهدی نشان میبازنشستگ ی تعهداتریگاندازه را در کردیروسه  نیتفاوت ا 1 شکل
و  ریسکطبق نظریه اقتصادی، یک مبنای بدونو محاسبه شده است «  67و  25بیانیه شماره » اساس

اوراق قرضه ساله  15ی فرضی بازده یعنی-استفاده شود سکیربدون از نرخ  شده دارد. چنانچهتضمین
 ونیلیتر 4.31 برنامه مذکور مبلغ 144 برای تعهدات مجموعدر این صورت  -باشد درصد 2.59 یدارخزانه

 دلار است.

 
 « 67و  25های شماره بیانیه»بر اساس  برنامه 144بازنشستگی در  هایکل بدهی. 1 شکل

 )مبالغ به تریلیون دلار هستند(
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 68. بیانیه شماره 2.2

مالی گزارشات را در  آن اطلاعات ی کهبازنشستگ یهابرنامهاز ها دولت مالی تیبه نحوه حمابیانیه فوق 
 یدر افشا 2014سال  تاهای ایالتی و محلی دولت .شود، مربوط میدهندیم شان نشانجامع سالانه

 ها بر اساسدولت کردند.تبعیت می« 27بیانیه »از خالص  وضعیت مندرج در صورت یاطلاعات بازنشستگ
« بانشستگی خالص مخارج»هایی نظیر یا برنامه در برنامه بازنشستگیسالانه را  مشارکت دستورالعمل، نیا

« خالص یتعهد بازنشستگ»به عنوان  ی راواقع مشارکت و مشارکت سالانه نیو تفاوت بدادند گزارش می
 طی که یبازنشستگ یایمزادر  یعاد نهی( هز1است: ) بخششامل دو مشارکت سالانه  .دادندنشان می
بدون  اتتعهدمربوط به هرگونه  یهانهیهز ابتکه ب استهلاک پرداخت (2و )حاصل آمده است  یسال جار

 شود.پرداخت می سال گذشت 30بودجه طی 
بودجه  تأمین یبراچقدر پول  سالانه دولتیک ند تا بفهمیم دهیارائه م ییارهایاطلاعات مع نیواقع ا در
 در این صورت ،ی کندکوتاهاش سالانه پرداختی زانیاز م مذکور دولت چنانچه ه است.طرح کمک کرد نیا

ی عیتجم کسریفقط  و ،دهندرا نشان نمی کامل تعهد مطالب نیا پذیرد.می را «خالص یبازنشستگتعهد »
بدون  یبازنشستگتعهدات بالاتر  ی کهالاتیا جهینتدر . دهندرا نشان می 1997سالانه از سال  پرداخت

 انهیپرداخت سال ، البته در صورتی کهدنگزارش دهتعهد بازنشستگی خالص را صفر ند نتوایم دارند، بودجه
  کامل انجام شده باشد.به طور  آن سال طیبرنامه  آنبرای 
بدون بودجه  یشستگبازن اتتعهدو را اجرا کردند « 68بیانیه شماره » 2015 یسال مال درهای ایالتی دولت

 از ایالت یک ی گزارش شده از سویبازنشستگ یبده. جامع سالانه قید کردند مالی گزارشترازنامه  دررا 
خالص  هایوضعیت کاهشسبب  تعهداتکل  شیافزا .افتی شیدلار افزا اردیلیم 537دلار به  اردیلیم 80

بیانیه » تأثیر. تقلیل یافت دلار اردیلیم 956 بهدلار  ونیلیتر 1.3 ازشد، یعنی  درصد 29 به میزان لاتایاکل 
-گیری میشان اندازهمالی کل وضعیتوقتی تعهدات بازنشستگی را در  هااست که دولت نیا« 68شماره 

در  حائز اهمیتیپیشرفت  ،شناسند. این اتفاقه رسمیت میبکنند، تعهدات بازنشستگی بدون بودجه را 
 شفافیت مالی است.

ها را فیتحر گریکه انواع د سازندیی را میسر میهاوهیش های فوقاستاندارد ،بزرگ شرفتیپ نیا ه رغمب
 انیپا ی ازبازنشستگ تعهدات هایداده گرییی را برای گزارشهابرنامه« 68بیانیه شماره »دهند. نتیجه می

شان را بدون سالانهدهد تا گزارشات جامع امکان می هادولت و اینگونه به دهدارائه می گذشته یسال مال
 ژهیشود، به ومی فیباعث تحر است، طی زمان تأثیرکه گاهی هم بی ،یزمان ریخأت نیا. دنکن لیتکم خیرأت

 رود.به شمار می هااز دولت یاریبس یواحد برا تعهد نیتربزرگغالباً  یبازنشستگ تعهدات آنکه
، گیردی نادیده میبازنشستگ یهاییدارا گریگزارشدر را  ییداراهموارسازی روش  «67بیانیه شماره »گرچه 

مجازند  هادولتبه این طریق  آن را ادامه دهند. یدهد تا به نوعیها اجازه مبه دولت« 68بیانیه شماره »اما 
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 نی. ای را به تعویق اندازندو بازده واقع طرح یک یهاییدارا در بازده مورد انتظار نیب تفاوت که پذیرش
 معادل واقع جریان ورودی معوق منابع دهد. دریدوره پنج ساله رخ م کیدر  «منابعمعوق  یورودجریان »

-ی داراییبازار ارزش را در رییهرگونه تغ اًجیتدر دهدیاجازه ممالی  یحامبه  و ها استییدارا یهموارساز
 یکسان این شیوه عواقب. متفاوت است هادارایی با ارزش مورد انتظار و این تغییر طی زمان دوارد کن هایی
حامی مالی  رفتاری پذیریشود که ریسکو سبب میشود یم پذیرفته جیتدر بهبازار ود و زیان . ساست

 . یابد افزایش

 

 های تجربیتوصیه. 3

بازنشستگی از سوی  گریکه حاکم بر گزارش نددستورالعمل قبلی بود بهبوددر پی « 68و  67شماره  بیانیه»
 یبرخ اما ،هستند تیشفاف شیدنبال افزا به به روز شده یاستانداردها . گرچهاستهای ایالتی و محلی دولت

اند و سبب شفافیت و صحت راه بسیاری پیموده راتییتغهستند.  یباقهنوز  یریگاندازه در زمینه مشکلات
نیازمند  ی هستند،تجرب یهاافتهیاز  یناش ی کهراتییتغ نیبارزتر شوند.دولتی می گریهر چه بیشتر گزارش

 :«هئیت استانداردهای حسابداری دولتی»آن هستند که 
 ؛مجدداً ارزیابی کند ،دیجد قانوناهداف و  یاقتصاد هیتوجه به نظر با را یبی. کاربرد نرخ ترک1
 آن باشد،در دسترس  ی کنونیبازنشستگ کند فعلاً دست نگه دارند تا زمانی که تعدادها را ملزم . دولت2

 د؛ نکن جادیا قیدق ترازنامهتوانند ها میوقت دولت
 هستند. ییدارا یهموارساز ینوعزیرا این معوقات  ،دنرا حذف کن یریگ. استفاده از معوقات اندازه3

 

 گیریجهینت. 4
-برنامه ی دربازنشستگ گریگزارش تیو شفاف صحت شیافزاراستای  در« 68و  67ای شماره بیانیه» یاجرا
 یهادولتدر حال حاضر  .اندداشته یمتفاوت اتتأثیرتا به امروز  است. این استانداردها یبخش دولت یها
به عنوان و آن را  هستندبودجه تعهدات بازنشستگی بدونملزم به گزارش  در ایالات متحده یو محل یالتیا

سلامت مالی به از  را ترصحیح یابیارز، زیرا یک گیرندمیشان در نظر کل یمال صورت وضعیتاز  یبخش
 ازمندیهمچنان ن اند،ی استفاده شدهبازنشستگ تعهداتی ریگاندازه یبرا پایه که اتیفرضاین . دهددست می

 نیگزیجا ،ییدارا یهموارساز ،گیری شوداندازه بودجه دولتبدون یبازنشستگ تعهدات هستند. چنانچهبهبود 
از معوقات  استفاده حال نیبا ا ،تر استهای بازار دقیقارزششود، گرچه استفاده از می بازار یهاارزش

 وضعیتصورت  روی نوسانات بازار ات کلتأثیرسازی پنهان دهد تا بهیم مکانها ابه دولت نامشخص
تعهدات استفاده کرد، باید  یزیربرنامه جهت تنزیل ترکیبی نرخ شان ادامه دهند. برای آنکه بتوان ازخالص
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-دانش به شکل قابلدر حالی است که این شود و این میتمام  شانییدارا چه زمان هامهبرنادانست که 
 ی است.ذهن ،توجهی

دارند.  یانانهیمفروضات خوش ب گرانتحلیل دهد کهینشان م های فوق«بیانیه»ی اجرا یهاول هایسال
. اندمدت با مشکل مواجه کرده ای طولانیتوانگری مالی طرح را در آینده ی بازنشستگی،هاحال آنکه برنامه

شوند مالی می تأمینی به خوبی قانون شرایط اساس بر هاطرحکنند که میفرض ی ایالاتدر  گرانتحلیلشاید 
دهد که اصلاح یم نشان هاافتهی نی. اسابق ندارند یمالتأمین و یواقع یهاییدارا و دیگر نیازی به

بخش  یبازنشستگ یهابرنامهدر مناسب  ریزیو بودجه یریگهاز انداز نانیاطم یبرا دیجد دستورالعمل
 ضروری است. عمومی
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