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 چکیده

هدف از پژوهش حاضر بررسی نقش میانجی جو اخلاقی سازمان در رابطه ی بین فضیلت سازمانی و اشتیاق شغلی معلمان 

علمان شاغل به تدریس در دوره ی ابتدایی سال را، محاضر پژوهش  آباد می باشد. جامعه ی آماری ابتدایی شهرستان پارس

نفر تشکیل می دهد. از میان جامعه ی آماری پیش گفته شده، بر  559شهرستان پارس آباد به تعداد  1398-99تحصیلی 

نفر زن( با استفاده از روش نمونه گیری خوشه ای چند  63نفر مرد و  165نفر ) 228اساس جدول مورگان نمونه ای به حجم 

له ای انتخاب گردید. برای این منظور اطلاعات مورد نیاز جهت تجزیه و تحلیل و نتیجه گیری از طریق پرسشنامه های مرح

و در تجزیه و تحلیل داده ها از دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی  گزینه ای جمع آوری، 5ا طیف لیکرت استاندارد ب

استفاده شده است. در بخش آمار توصیفی با استفاده از جداول فراوانی و نمودار های مناسب به توصیف داده ها پرداخته شده 

مفهومی ارائه شده از نرم  است. در بخش استنباطی نیز برای بررسی فرضیه های پژوهش و همچنین ارزیابی برازش مدل

فضیلت سازمانی با ضریب مسیر  انجام گرفته است. بدین ترتیب نتایج پژوهش بیانگر آن است که Lisrel8و  22spssافزارهای 

مشخص شد که فضیلت  همچنین تاثیر مثبت و معناداری بر اشتیاق شغلی دارد. 53/7برابر با  tو با توجه به آماره  63/0

تاثیر مثبت و معناداری بر جو اخلاقی دارد. بنابراین هرچه  04/6برابر با  tو با توجه به آماره  44/0ب مسیر سازمانی با ضری

 میزان فضیلت سازمانی بالا رود بر جو اخلاقی مدارس افزوده می شود.

 معلمان شغلی اشتیاق سازمانی، فضیلت اخلاقی، جوهای كلیدی: واژه
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 مقدمه

 کی تیو ترب مینظام تعل شرفتیعامل پ نیسازمان آموزش و پرورش است. مهمتر ،یسازمان ها در هر کشور نیاز مهمتر یکی

توانند  یم یریادگی -یاددهی ندیعنصر فرا نیتر یکه به عنوان اصل ی. معلمانباشدی و اثربخش م زهیجامعه وجود معلمان با انگ

 یق شغلیاشدن مفهوم اشت داریپد .ندینما نیکشور را تضم کی ینظام آموزش یاثربخش هیو روح زهیاز انگ ییبا داشتن سطح بالا

مثبت از سلامت  یقیسو تعر کیباشد چرا که از  یشود م یمثبت نگر خوانده م یهم جهت با مطرح شدن آنچه روانشناس

رابطه داشته  یجو سازمان ریظن یمانساز تیدر موفق لیمثبت دخ جیرسد با نتا یبه نظر م گرید یکند و از سو یکارکنان ارائه م

از آن،  یمتنوع بهره بردار یراه ها لیبوده و به دل یحوزه منابع انسان دیجد یها میکارکنان، از پارادا یشغل اقیاشت باشد.

 اارتباط ب یکارکنان در برقرار یفرصت برا جادیرا حاصل ا اقیاشت( 2004) 1را داراست. تراس و همکارانش یچندگانه ا فیتعار

کارکنان به سازمان  تیاست که کارکنان از نظر هو یو علاقه ا اقیمقدار اشت یشغل اقیدانند. اشت یخود م رانیهمکاران و مد

است که کارمند با شغل،  یو هوش یرابطه احساس کیافراد با استعداد،  یشغل اقیاشت( 2006) 2بونزیخود دارند. به نظر گ

 زین  (2005) 3است. سالانوا و همکاران رگذاریمضاعف او در کارش تأث یتلاش ها یروو همکارانش داشته و بر  ریسازمان، مد

و  لیشود و موجبات تما یم فیتوص تیو جذاب یقدرت، فداکار یله یدانسته که به وس یتفکر مثبت و واقع کیرا  اقیاشت

 . دینما یبه انجام کار فراهم م اقیافراد را در اشت تیرضا

ر و تمعه حساس راد جابه طور حتم رسالت سازمانها در جهت برآوردن انتظارات اف یتر شدن روز افزون جوامع امروز دهیچیبا پ

توان  یمتشکل ها  نیدن اشسازمانهاست و با فعال تر  یایما دن یایتوان ادعا نمود دن یامروز م یایشود. در دن یتر م تیبا اهم

 تیرعا بشر، یتکامل ریو نماد حرکت سالم در مس شرفتیپ یاصل یاز شاخصه ها یکیمشکلات افراد جامعه را مرتفع نمود. 

پر  نقش نید اه دارک یا ژهیو گاهیجا لیما هم نظام آموزش و پرورش به دل یدر جامعه است. در جامعه اسلام یاخلاق اجتماع

 یهنگاز رشد فرشم اندچو  یافکار عموم یسمهندکه  یانسان یرویراستا معلمان به عنوان ن نیگذارتر است. در ا ریرنگ تر و تأث

 .ارندد گرید یهاز قشرافراتر  یا فهیدر جامعه، وظ یاخلاق یدهایو نبا دهایبا یاجرا یجامعه در دستان آنها است؛ برا یو علم

وند. ش یواجه ممشکست  امر با نیدر ا ایدهند  یانجام م یخود را به خوب فیمدارس وظا ایکند که آ یم نییرفتار معلم تع رایز

انجام  یسازمانها برا .دارد یمعلمان بستگ ییبه کارا ریناپذ ییآموزش و پرورش به طور جدا شرفتیو پ تیفیک نیهمچن

رند که دا ازین یارزش و یاخلاق یاز رهنمودها یبه مجموعه ا ،یو قانون یسازمان یارهایخود، علاوه بر مع یدادن امور سازمان

و  یمعطلوب جم وهیش یرا در حرکت به سو هیو وحدت رو یهماهنگ یدهد و نوع یاری یآنان را در رفتارها و اعمال ادار

 ریه تأثکاست  یقکارکنان، جو اخلا طیو شرا یارتباطات درون سازمان یریاز عوامل مهم در شکل گ یکیسازد.  سریم یعموم

 یم ریأثار آنها تش و رفتشان است و بر نگرنشانگر درک افراد از سازمان یجو اخلاق. سازمان دارد یدر بهره ور یقابل ملاحظه ا

 میبروز رفتارها و تصم یبرا یا نهینوع جو زم نیا.رود یمراجعه کارکنان سازمان به کار م یبرا یگذارد و به عنوان چارچوب

است  یمانساز یریدهد و در واقع متغ یسازمان را ارائه م کی تیخصوص یجو اخلاق گریکند. به عبارت د یها فراهم م یریگ

ظر ا اجماع نمان را بساز کی یها استیها، عملکردها و س هیرو نیبهبود بخشد همچن ایدهد  رییرا تغ یتواند اوضاع کار یکه م

 .کند یم انیب یاخلاق

 یکارمندان م یسازمان لتیبر فض یدر ارتباط با شغل اثر مناسب و مفهوم دار یفتگی، شقدم پور و همکاران بر اساس پژوهش

و عملکرد  تی، رضایفتگیبرداشت را کردند که بالا بودن تجربه ش نیا شی( در پژوهش خو2008) باکر و همکاران . گذارد

                                                           
۱-Traace et al 

۲-Gibbons 

۳-Salanova et al 
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 ،مثبت از جمله لذت یها جانیو سطوح ه یفتگیدرجات ش انیو همکاران گزارش دادند که م انگیژ.ددار یبالاتر را در پ

 وربه ط ندینما یرا تجربه م یفتگیکه در حرفه شان ش یکسان .هست یصداقت ارتباط مناسب و مفهوم دار و تیرضا ،یشاد

عمل  نیا .باشد یدر کارمندان م تیو رضا ییکامروا ،، لذتیفتگیش امدیپ گرید انیرا دارند. به ب یکاف تیعام از حرفه خود رضا

  . حرفه شان توجه لازم را دارا باشند و حرفه و شغل را در تمرکز خودشان قرار دهند یبر رو قایگردد که آنان عم یسبب م

و متعالی از  بالاو تمایلات  کارها عادت ها، رفتارها، شکوفاندنحمایت و ، ترویج ،پدید آوردن معنایفضیلت در سازمان ها به 

 شکل ازهر از این رو  .هستدر یک سازمان  گروهیو  شخصیاعتماد و وفاداری در سطح  ،شتگذ ،راستگویی انسانیت، جمله

 گردد یترویج و تداوم فضیلت در سازمان منجر بهیندی که آفرهنگی و یا هر فر خصوصیات ،گروهیفعالیت های  ،شخصی امور

که  محوررفتارهای فضیلت  گسترش دادنمی توان با  پیشرفته حیاتدر این  پسگردد.  ختمبه فضیلت سازمانی  دارد احتمال

انسانی را تا  سرمایه هایپایداری است؛ در سازمان  گذشت وانسجام  ،شفقت اعتماد، خوش بینی، گسترش مانند نمونه هایبا 

مورد فضیلت محور که در سازمان های  اشخاصی نمایدتاکید می  تحقیقی( در 2003)4فردرکسیون .فراوانی بالا برد درجه

نمایند. دارا را تجربه می  و بهتری هیجان های مثبت ،می باشند شغلی فضایدر  مناسبو شاهد تبادلات شده اند نی قدردا

و مشکلات سازمان ها احساس  مواردنسبت به عمل کردن به مسئولیت های خویش که افزون بر  علاقمند کارمندانی بودن

و  شخصیتوسل به اخلاق  کارمندانیبه چنین  رسیدنهای  مولفه. از می باشدهر سازمانی  آرمان هایاز  می نمایند وظیفه

  . می باشد شغلیاخلاق 

ا به سازمان ه نه توجهغیرقانونی و غیر مسئولا با پیچیده تر شدن روز افزون سازمان ها و افزایش میزان کارهای غیراخلاقی،

جو  ،کارمندان عقایدو  سازمانی داخل ه هایرابطشکل دهی به  مهمیکی از عوامل  . بحث اخلاق معطوف شده است

خلاقی هر ا ویژگی هایرا هدایت می کند و  اعضای سازمانکه رفتار  هست مدلهای مشمول جو اخلاقی. می باشد اخلاقی

 ردهکپیدا ازمان سو حوزه  دنیاپراهمیتی را در  تاثیرامروزه  شغلیاخلاقیات سازمانی و  مباحث. کندمی  مشخصسازمان را 

ق فو تاثیر زمانیساو  شخصی دستمزدو  عهد، منصفانه، دادگری مانندمربوط به آن  مبحث هایکه اخلاقیات و  طوریاست، به 

 وهیش، علاخو ور سازمانیام به نمایش در آوردنسازمان ها برای  اعضایمدیران و  از این رو. پیدا کرده است با ارزشیو  العاده

سازمانی  کارهایا در ر آن هااخلاقی و ارزشی دارند که  راهنمایی هایاز  دسته اینیاز به  مقرراتیو  سازمانی مقیاس هایبر 

 چون. ازدس فراهمرا  سازمانیدر اخلاق  مناسب سبک سمتبه  جهشدر  شیوه ها همکاریو  همیاری گونه ایو  کنند کمک

 صول اخلاقیاو  مبحث ها موسسات پیروزی با ارزش عللو از  موسسات سنجش مقیاس های با ارزش تریناز  در دنیای حاضر

با ارزش  موسساتدر  کنونی مراجعان بین رفتناز  امکان ،هماورد بالا رفتنحوزه کسب و کار و  بسط و گسترش . هست

 روابط ن در پایداریبا مشتریا اعضای سازمان همفکریو  اعمال، گونه پسندیده اثرات مطالعه ارزشاین  هم راستایو  می گردد

و نظریه  اختراعاتکه سرعت پیشرفت  یپیچیده امروز جوامعدر   . است یافته خیلی زیادی ارزشمشتری با سازمان 

 ناصلی تری. ودشمی  آشکاردر هر عرصه علمی  مختلفیها، روش ها و فنون  شیوهو هر روزه  هست بیشتر افرادپردازی های 

 نجرمکه  باشد میاصول و چارچوب های اخلاقی و انسانی  نگهداری دشوحفظ کیان و کرامت این رویه ها می  منجرکه  علتی

 نحوه، مختلف سطح هایدر  حرفه بلدمدیران  نگرانیترین  معمولیکی از .  هست گوناگونبقا و تبیین علوم و نظریه های 

در  موارده ب تمام عهدو  وظیفهتا با حس ها می باشد  شغلدر تمام  مشغول بشری عللبرای  بهتر زمینه های شکل گیری

در  انققمح این رو از. را رعایت کنند یشو حرفه خو کارو اصول اخلاقی حاکم بر  مشغول شوندبه کار  یشخو مشاغلو  جوامع

 بادآتان پارس شهرس ید نقش میانجی جو اخلاقی سازمان در رابطه بین فضیلت سازمانی و اشتیاق شغلی معلمان ابتدایننظر دار

 .دنرا بررسی کن

 

                                                           
10 Frederksion 
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 تعریف متغیر ها:

وق شخصوصیات که با  گرددمی  معرفی حرفهذهنی مثبت نسبت به  وضعیتیک  صورتاشتیاق شغلی: اشتیاق شغلی به 

 شغلی به و موقتی اشتیاق ویژه وضعیت. به جای یک شوندمی  معرفی حرفهکار شدن و جذبه در  غرق، حرفهداشتن به 

 . می شودنشان داده روانشناختی ثابت و فراگیر  وضعیتی

یندهایی گی با فرآ، خصیصه های فرهنگروهیاقدامات افراد، فعالیت های  شامل را می توان فضیلت سازمانی فضیلت سازمانی:

 . تعریف کرد داشته باشند تدوامو  نشر کردهویژگی های سازمانی فضیلت محور را  می توانندکه فهمیده 

، شی ها، روش هامدانند که منعکس کننده خط  اخلاقی را نوعی جو کاری می ( جو2006) ویکتور و کالن جو اخلاقی سازمان:

 . سیاست های سازمانی و دارای نتایج اخلاقی می باشند

 

  پیشینه پژوهش:

ا هبق یافته ط. ستا مومن پور و همکاران در پژوهشی به مطالعه تاثیر جو اخلاقی بر ابعاد اشتیاق شغلی کارمندان پرداخته

رگیری دلا دارای لاقی بابه عبارتی افراد در سازمان هایی با جو اخ. مثبت و معنی دار بر ابعاد درگیری شغلی دارد رابطه على

 . شغلی بالایی خواهند بود

ند رسیدتایج به این ن و رهبری معنوی با فضیلت سازمانی وجدانی بودن، جو اخلاقی سازماندر پژوهشی با عنوان رابطه  بهزادی

تگی انی همبسجو اخلاقی و رهبری اخلاقی با فضیلت سازم .شخصیتی وجدانی بودند خصوصیاتمتغیرهای پیش بین  میانکه 

 خصوصیات و، جو اخلاقی  که به ترتیب رهبری معنوی کرد مشخصنتایج حاصل از تحلیل رگرسیون . مثبت معناداری دارد

از آن  هش حاکینتایج این پژو. ن نقش را ایفا می کنندشخصیتی وجدانی بودن در تبیین واریانس فضیلت سازمانی بیشتری

از . تندشخصیتی و هم عوامل محیطی پیش بینی کننده خوبی برای شکل گیری فضیلت سازمانی هسخصوصیات که هم  هست

زمانی ی ساها مده آن پیاتا در نتیج آماده سازندلازم جهت بروز و شکوفایی این سازه را  موقعیت، سازمان ها می بایست این رو 

  گرددمثبت حاصل 

حاسبات یوان مدر پژوهش عباس اسدزاده باویل که تحت عنوان نقش فضیلت سازمانی بر اشتیاق شغلی کارکنان اداره کل د

، ، همدردی عتماداخوش بینی، که  فضیلت سازمانی و ابعاد آن ) استان آذربایجان شرقی انجام دادند نتایج حاصل نشان داد

 .ر استسازمانی( بر اشتیاق شغلی کارکنان اداره کل دیوان محاسبات استان آذربایجان شرقی موث و شفقتصداقت 

ق شغلی د اشتیامحمد حسنی و ابوالفضل قاسم زاده که تحت عنوان نقش جو اخلاقی بر ابعا در پژوهش نیشتمان مومن پور،

ار علی مثبت و معنی د یج نشان داد که جو اخلاقی رابطهانجام دادند نتا 1393کارکنان سازمان بهزیستی استان تهران در سال 

در  . واهند بودخالایی بر ابعاد اشتیاق شغلی دارد. به عبارتی افراد در سازمان هایی با جو اخلاقی بالا دارای شوق شغلی ب

ش انی با نقسازم ضیلتپژوهش عزت اله قدم پور و همکاران که تحت عنوان بررسی رابطه بین توانمند سازی روان شناختی و ف

اختی ی روان شنند سازمیانجی اشتیاق شغلی  در کارکنان دانشگاه علوم پزشکی لرستان انجام دادند نتایج نشان داد که توانم

ر نا داری بت و معتاثیر مثبت و معنی داری بر اشتیاق شغلی و فضیلت سازمانی دارد. هم چنین اشتیاق شغلی هم تاثیر مثب

 . ی داردسازمانارد و روشن گردید که توانمند سازی روان شناختی تنها تاثیر مستقیم بر فضیلت فضیلت سازمانی د

با  تشکیلاتی پیمانو  کاری راضی، نیکخویی فضای میان ارتباط چارچوبی روش مدلبه  بررسیدر ( 1392)نادی و حاذقی 

با  نیکخویی فضای میان کرد مشخص نتایج. پرداختفارس  استان شخصی درمانگاه کارمندان میاندر  از شغل جدا شدن هدف

 میان نیز. دارد برعکسو  مخالف ارتباط، از شغل جدایی هدفو با  مفهومیو  سودمند ارتباط تشکیلات پیمانو  کاری راضی

 هدفبا  تشکیلاتی وفاداری میانو  ارتباط مخالف، شغل جدایی هدفو با  سودمند ارتباط، تشکیلاتی پیمانبا  کاری راضی
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 هدفرا بر  عهد وفاداریو  کاری راضی راستی اثر، چارچوبی  الگو. روشن گردید برعکسو  مخالف هم ارتباط، شغل جدایی

 . دنمو مشخص شغل جدایی

 

 روش تحقیق

ل معادلات ساختاری( و از منظر هدف کاربردی استت. شترکت همبستگی )مد -تحقیق حاضر از نظر ماهیت محتوایی توصیفی 

 -99حصیلی  تدر پژوهش حاضر یا به عبارتی جامعه آماری تحقیق، معلمان شاغل به تدریس در دوره ی ابتدایی سال کنندگان 

وشه ای چنتد خنفر می باشند. روش نمونه گیری به کار گرفته شده، روش نمونه گیری  559به تعداد شهرستان پارس آباد   98

امعته ه از میتان جآماری از روش نمونه گیری طبقه ای نیز استفاده گردید کتمرحله ای بوده و با توجه به ناهمگون بودن جامعه 

عتات لازم انتختاب شتدند. اطلا زن(  63مرد و  165نفر ) 228جدول مورگان نمونه ای به حجم  ی آماری پیش گفته، بر اساس

ده شتده امه های بکار بربرای پاسخ به سوال پژوهشی از طریق پرسشنامه های کتبی جمع آوری می شود که مشخصات پرسشن

 به شرح ذیل می باشد:

 

 پرسشنامه اشتیاق شغلی
 

گویته بته  17 ( استفاده خواهد شد. این پرسشنامه بتا2004برای سنجش اشتیاق شغلی معلمان از پرسشنامه سالانوا و شوفلی )

( و وقف خود )گویه هتای 7-12(، نیرومندی )گویه های 1-6بررسی اشتیاق شغلی معلمان در قالب سه مولفه جذب )گویه های 

متوافقم  درجه ای لیکرت )کاملا مخالفم ، مخالفم ، نظری ندارم ، 5د. پاسخ در تمام گویه ها بر اساس مقیاس ( می پرداز17-13

( 5املا متوافقم )کت( تتا 1گزینه ای لیکرت کاملا مختالفم ) 5، کاملا موافقم( تنظیم شده اند. نمره گذاری پرسشنامه در مقیاس 

هنتده دگزارش کرده استت کته نشتان  40/0( ضریب روایی این پرسشنامه را با روش روایی همزمان 1389اشد. خسروی )می ب

 و 93/0تیتب روایی مطلوب این مقیاس می باشد و ضریب پایایی این پرسشنامه را به دو روش آلفای کرونبتا  و تنصتیف بته تر

شتده استت  نیز گزارش 92/0(، 2007به وسیله ی مونو و همکاران )گزارش کرده است و همچنین پایایی این پرسشنامه  89/0

 که نشان دهنده پایایی مطلوب پرسشنامه می باشد.

 

 پرسشنامه فضیلت سازمانی

ویه به بررسی گ 15( استفاده شد. این پرسشنامه با 2004برای سنجش فضیلت سازمانی از پرسشنامه کامرون و همکاران )

-26گویه های )(، همدردی 21-23گویه های )(، اعتماد 18-20فضیلت سازمانی در قالب پنج مولفه خوش بینی )گویه های 

 5د. پاسخ در تمام گویه ها بر اساس مقیاس ( می پرداز30-32 ( و بخشش )گویه های27-29(، یکپارچگی )گویه های 24

ر مقیاس رسشنامه دذاری پدرجه ای لیکرت )کاملا مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم، کاملا موافقم( تنظیم شده اند. نمره گ

رای بررسی اعتبار ( ب1392)( می باشد. در پژوهش خشوعی و نوری 5( تا کاملا موافقم )1گزینه ای لیکرت کاملا مخالفم ) 5

ردند و کتفاده سازه پرسشنامه فضیلت سازمانی از تحلیل عاملی اکتشافی به روش مولفه های اصلی یا چرخش واریماکس اس

 روایی و پایایی پرسشنامه را مطلوب گزارش کردند. 
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 پرسشنامه جو اخلاقی

باشد. ابعتاد  این پرسشنامه شامل ده سوال و نه بعد می ( طراحی شده است.2002پرسشنامه جو اخلاقی توسط ویکتور و کالن )

قتوانین و  وجو اخلاقی نفع شخصی، سود سازمانی، کارایی، دوستی، علایق تیمی، مسئولیت اجتماعی، اخلاق شخصی، رویه هتا 

ی نتدارم، درجته ای لیکترت )کتاملا مختالفم، مختالفم، نظتر 5کد های حرفه ای است. پاسخ در تمام گویه ها بر اساس مقیاس 

( تا کتاملا متوافقم 1گزینه ای لیکرت کاملا مخالفم ) 5موافقم، کاملا موافقم( تنظیم شده اند. نمره گذاری پرسشنامه در مقیاس 

ن برابر بتا آ( هم استفاده شده است که ضریب روایی 1391( می باشد. این پرسشنامه در پژوهش شیرازی و احمدی زهرانی )5)

تحلیتل داده  وبرای تجزیه بدست آمد.  84/0پایایی برابر با در پژوهش حاضر گزارش شده است.  78/0و ضریب پایایی آن  88/0

ستگی آن هتا شاخص های توصیفی متغیرهای تحقیق و ماتریس همب 22نسخه  spssها در این پژوهش، با استفاده از نرم افزار 

ه دل ارائه شدمدل یابی معادلات ساختاری استفاده شد. ممحاسبه شد، سپس به منظور بررسی روابط علی بین متغیرها از روش 

ی و جتواخلاق در این پژوهش در برگیرنده فضیلت سازمانی به عنوان متغیر بترون زا، اشتتیاق شتغلی بته عنتوان متغیتر درون زا

 شد. دهاستفا 8/8سازمان به عنوان متغیرهای میانجی است. برای آزمون مدل نظری پژوهش از نرم افزار لیزرل نسخه 

 

 

 یافته ها

 شاخص های توصیفی متغیرهای اندازه گیری شده 

ای هناسه ، پس نخست شپایه آمار استنباطی شرح می گردد در این بخش شناسه های توصیفی و سپس آزمون فرضیه ها بر

 شناسه وغیرها مت، و در ادامه شناسه های میانگین و انحراف استاندارد یرهای جمعیت شناختی اعلان می شودتوصیفی متغ

ت و سن ، سوابق خدمونه بر اساس جنس، مدرک تحصیلیفراوانی نم (1های چولگی و کشیدگی شرح می گردد، در جدول )

 شرح  می گردد.

 

 (: فراوانی نمونه بر حسب جنسیت، سن و سابقه خدمت و مدرک تحصیلی1جدول )

 

 

 آماره 

 مدرک تحصیلی سابقه خدمت سن جنسیت

کمتر از  زن مرد

30 

 سال

تا  31

40 

 سال

تا  41

50 

 سال

51 

سال 

 به بالا

کمتر از 

 سال 5

تا  6

10 

 سال

تا  11

15 

 سال

تا  16

20 

 سال

21 

سال 

 به بالا

فوق  لیسانس

 لیسانس

 دکتری

 7 87 135 32 59 82 41 16 27 53 107 42 63 165 فراوانی

 3 38 59 14 26 36 18 7 12 23 47 18 27 73 درصد

 228 228 228 228 کل

 
رصد می باشد. د 27درصد و گروه زنان با  73نشان می دهد که میزان فراوانی در متغیر جنسیت، گروه مردان با  (1جدول )

درصد بیشترین می باشد. براساس نتایج جتدول  47سال با  31-40همچنین بیشترین میزان فراوانی در متغیر سن، گروه سنی 

ین متی ستال بیشتتر 11-15، گروه با ستابقه ختدمت تغیر سابقه خدمتبالا که نشان می دهد که بیشترین میزان فراوانی در م

( 2در جتدول ) باشد. در گروه مدرک تحصیلی نیز  بیشترین میزان فراوانی در متغیر مدرک، گروه با مدرک  لیسانس می باشتد.

زمتون ذکتر استت آشاخص های پراکندگی و نتایج آزمون چولگی و کشیدگی برای بررسی نرمالیه گزارش شده استت )لازم بته 

 اسمیرنف برای نمونه های بزرگ با خطا همراه است(.  -کالموگروف

 



 فصلنامه مطالعات و تحقیقات در علوم رفتاری

 1400 ، بهار 6 ، شماره مسوسال 

217 

 

 (: شاخص های توصیفی و بررسی نرمال بودن داده ها2) جدول

انحراف  میانگین مولفه سازه

 معیار

 K-Sآزمون  كشیدگی چولگی

 Sig آماره

ن
ی سازما

لاق
جو اخ

 

 4/3 77/0 085/0 213/0- 359/0 096/0 (j1نفع شخصی )

 8/3 92/0 171/0- 211/0 280/0 125/0 (j2سود سازمانی )

 7/3 73/0 194/0 274/0- 149/0 358/0 (j3كارایی )

 1/3 91/0 179/0- 275/0- 173/0 421/0 (j4دوستی )

 2/3 79/0 156/0 324/0- 209/0 521/0 (j5علایق تیمی )

 6/3 84/0 035/0 335/0- 350/0 078/0 (j6مسئولیت اجتماعی )

 4/1 83/0 202/0- 065/0 339/0 115/0 (j7اخلاق شخصی )

 9/3 49/0 108/0 216/0 173/0 218/0 (j8رویه ها و قوانین )

 7/3 84/0 414/0 470/0 415/0 108/0 (j9كدهای اخلاقی )

ی
ت سازمان

ضیل
ف

 8/3 88/0 027/0 566/0- 206/0 421/0 (f1) خوش بینی 

 5/3 96/0 381/0 483/0- 098/0 328/0 (f2) اعتماد

 2/3 92/0 381/0 540/- 193/0 184/0 (f3) شفقت

 0/3 87/0 145/0 396/0- 148/0 410/0 (f4) صداقت

 6/3 74/0 247/0 568/0- 163/0 103/0 (f5) بخشش

ی
ق شغل

شتیا
ا

 0/4 81/0 402/0- 081/0 215/0 090/0 (E1) توانایی 

 9/3 91/0 202/0 098/0 227/0 067/0 (E2) وقف خود

 5/3 88/0 172/0- 345/0- 318/0 146/0 (E3) جذب

 گی حاکی ازشاخص های میانگین و انحراف استاندارد متغیرها نشانگر پراکندگی مناسب داده ها و شاخص های چولگی و کشید

ه صتورت بتکته متی تتوانیم آزمتون هتا را  طبیعی بودن توزیع متغیر های پژوهش می باشند. بنابراین نتیجه بر این متی شتود

یس ن هتای متاترپارامتریک در تحلیل های خود به کار بگیریم. لذا آزمون هایی که در این تحقیق به کار می بریم شتامل آزمتو

 همبستگی پیرسون، آزمون معادلات ساختاری و برازش مدل می باشد.

 آزمون الگوی نظری و فرضیه های پژوهش

که ماتریس همبستگی پایه تجزیه و تحلیل مدل های علی، به ویژه مدل یابی معادلات ساختاری می باشد،  با دقت به این مورد

پس پیش از توجه به آزمون الگوی نظری، ماتریس همبستگی متغیرهای تحقیق همگام با ضرایب همبستگی و جوانب معنا 

 لعه گردد.( بیان می گردد تا ارتباط میان متغیرها مطا3داری آنان در جدول )

 (: ماتریس همبستگی ابعاد فضیلت سازمانی با اشتیاق شغلی3جدول )

 اشتیاق شغلی ابعاد فضیلت سازمانی

 596/0*  (f1) خوش بینی

 681/0* (f2) اعتماد

 512/0* (f3) شفقت

 437/0* (f4) صداقت

 604/0* (f5) بخشش
**p<0.01 
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 01/0متتر از با اشتیاق شغلی همبستگی مثبت و معنی داری در سطح ک ( ابعاد فضیلت سازمانی3با توجه به جدول شماره )

 نشان داده است. در این میان بیشترین همبستگی را اعتماد و کمترین را صداقت نشان داده است.

 (: ماتریس همبستگی ابعاد جو اخلاقی با اشتیاق شغلی4جدول )

 اشتیاق شغلی ابعاد جو اخلاقی سازمان

 428/0* (j1نفع شخصی )

 712/0* (j2سود سازمانی )

 653/0* (j3كارایی )

 479/0* (j4دوستی )

 604/0* (j5علایق تیمی )

 448/0* (j6مسئولیت اجتماعی )

 489/0* (j7اخلاق شخصی )

 518/0* (j8رویه ها و قوانین )

 663/0* (j9كدهای اخلاقی )
**p<0.01 

 
ح کمتتر از سازمانی با اشتیاق شغلی همبستگی مثبتت و معنتی داری در ستط( ابعاد جواخلاقی 4با توجه به جدول شماره )

د اختصاص نشان داده است. در این میان بیشترین همبستگی را سود سازمانی و کمترین همبستگی را نفع شخصی به خو 01/0

 داده است.

 

 اثرات مستقیم

، شتفقت، اعتمتادی، نتیختوش ب. در این الگو از متغیرهتای هتای گو سنجش شده پژوهش حاضر مشخص هست( ال1در شکل )

، ییا، کتارموسسته ای منتافع، خصوصتینفتع به عنوان نشانگرهای سازه مکنون فضیلت سازمانی، مولفه های  بخششو  صداقت

رهای نگی بته عنتوان نشتاحرفته ا یو کد ها مقرراتو روش ها ، خصوصی، اخلاق یاجتماع وظایف، علاقه های گروهی، یدوست

 شتتیاق کتاریسازه مکنون جو اخلاقی سازمانی و مولفه های توانایی، وقف خود و جذب به عنوان نشان دهنده مولفته مکنتون ا

اری راه ها بیان متی در ارتباط با هر راه و سطح معنی د tضریبه های تاثیرات مستقیم، آماره  (5) بهره گرفته شد. نیز در جدول

 شوند.
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 )مقدارهای استاندارد شده( : مدل آزمون شده تحقیق حاضر(1)شکل    
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 (t-values: مدل آزمون شده تحقیق حاضر )مقدارهای معناداری (2)شکل 

 

 (: برآورد ضریب های اثرات مستقیم5جدول )

 نتیجه سطح معنی داری tآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر متغیرها

 سازمانی ازبه روی جو اخلاقی 

 تائید 05/0 53/7 58/0 63/0 فضیلت سازمانی

 به روی اشتیاق شغلی از

 تائید 05/0 04/6 41/0 44/0 فضیلت سازمانی

 تائید 05/0 42/6 39/0 59/0 جو اخلاقی سازمانی

 
معنتی  05/0ز ا( در ستطح کمتتر 53/7) t( با 63/0( اثر مستقیم فضیلت سازمانی بر جو اخلاقی سازمانی )5با توجه به جدول )

نتی دار متی مع 05/0در ستطح کمتتر از  t 04/6و  44/0دار می باشد، اثر مستقیم فضیلت سازمانی بر اشتیاق شغلی با ضتریب 

معنتی دار  05/0در سطح کمتتر از  t 42/6و  59/0باشد، همچنین، اثر مستقیم جو اخلاقی سازمانی بر اشتیاق شغلی با ضریب 

 .می باشد
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 اثرات غیر مستقیم و بررسی میانجی گیری جو اخلاقی سازمانی

اشتد. ایتن بیکی از ویژگی های روش مدل یابی معادلات ساختاری،  برآورد تاثیرات غیر مستقیم مولفته بتر روی همتدیگر متی 

یرمستتقیم ند. اثتر غه نمایخصوصیات به محققان این احتمال را می می نماید تا تاثیر واسطه ای مولفه ها را در الگو مورد مطالع

ثبتت و م 05/0( متی باشتد کته در ستطح کمتتر از 37/0فضیلت سازمانی بر روی اشتیاق شغلی از طریق جو اخلاقی سازمانی )

قتدر . لتذا هتر چمعنی دار است. بنابراین جو اخلاقی سازمانی نقش واسطه ای در ارتباط فضیلت سازمانی با اشتیاق شتغلی دارد

ثتر اتیاق شتغلی  رود بر جو اخلاقی سازمانی نیز افزوده می شود و در نهایت به صورت غیر مستتقیم بتر اشتفضیلت سازمانی بالا

 مثبت و پیش رونده ای می گذارد.

 مقایسه اثرات مستقیم، غیر مستقیم، كل و میزان واریانس تبیین شده ی متغیرها

غیتر  مستقیم یا مل مولفه ها بر همدیگر، مقایسه تاثیراتخصوصیات سایر شیوه مدل یابی معادلات ساختاری مقایسه تاثیرات کا

( در 6-4)مستقیم و نیز سنجش مقدار واریانس بیان نموده ی هر یک از متغیرهای داخلی بته وستیله الگتو متی باشتد. جتدول 

 هست. مولفه ها هارتباط به ضریبه های استاندارد شده تاثیرات مستقیم ، غیر مستقیم و تاثیرات کامل و واریانس بیان گردید

 (: ضرایب استاندارد شده اثرات مستقیم، غیر مستقیم و اثرات كل و واریانس تبیین شده متغیرها6جدول )

 وایانس تبین شده اثر كل اثر غیر مستقیم ضریب مسیر متغیرها

 38/0    به روی جو اخلاقی سازمانی از

  63/0 - 63/0 فضیلت سازمانی

 49/0    به روی اشتیاق شغلی از

 42/0 81/0 37/0- 44/0 فضیلت سازمانی

 58/0 59/0 -- 59/0 جو اخلاقی سازمانی

 
 42/0درصد از تغییرات جو اخلاقی سازمانی را تبیین می کنند. فضیلت سازمانی  38/0، فضیلت سازمانی (6) با توجه به جدول

تغییرات اشتیاق شغلی را پیش بینی می کند. در درصد از  58/0درصد از تغییرات اشتیاق شغلی و جو اخلاقی سازمانی نیز 

 51/0درصد از تغییرات اشتیاق شغلی را تبیین می کنند و بقیه  49/0مجموع نیز فضیلت سازمانی و جو اخلاقی سازمانی 

 درصد شامل متغیرهای دیگر می باشد که در این تحقیق خارج از حوزه بررسی های محقق بوده اند.

 هشبررسی فرضیه های پژو  

 سی فرضیه های تحقیق ارائه شده است. سپس بررسی تفصیلی فرضیه های پژوهش ارائه می شود.( نتایج برر7-4در جدول )

 ( بررسی فرضیه های تحقیق7جدول)

 نتیجه       t Pآماره  ضریب مسیر فرضیه ها            ردیف

 تایید 05/0 53/7 63/0 فضیلت سازمانی بر اشتیاق شغلی معلمان تاثیر مستقیم دارد.  1 

فضیلت سازمانی از طریق جو اخلاقی بر اشتیاق شغلی معلمان تاثیر  2 

 غیر مستقیم دارد.

 تایید 05/0       -   37/0

 
 دارد. مستقیم ریمعلمان تاث یشغل اقیبر اشت یسازمان لتیفضفرضیه اول: 

برابر با  tو با توجه به آماره  63/0براساس نتایج تحلیل ها و داده های تحقیق مشخص شد که فضیلت سازمانی با ضریب مسیر 

تاثیر مثبت و معناداری بر اشتیاق شغلی دارد. بنابراین هرچه میزان فضیلت سازمانی بالا رود بر اشتیاق شغلی معلمان نیز  53/7
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نین بر اساس نتایج مندرج در نمودار تحلیل عاملی صداقت بیشترین اثرگذاری و اعتماد در مدارس افزوده می شود. همچ

کمترین اثرگذاری را دارا می باشد. البته لازم به ذکر است که این نتیجه جهت اولویت بندی به کار گرفته می شود و به معنای 

 این نیست که اعتماد در سازمان زیاد نباید مهم باشد.

 دارد. غیرمستقیم ریمعلمان تاث یشغل اقیبر اشت یجو اخلاق قیاز طر یسازمان لتیفضفرضیه دوم:

برابر با  tه آماره بو با توجه  44/0براساس نتایج تحلیل ها و داده های تحقیق مشخص شد که فضیلت سازمانی با ضریب مسیر 

فزوده قی مدارس او اخلاجسازمانی بالا رود بر  تاثیر مثبت و معناداری بر جو اخلاقی دارد. بنابراین هرچه میزان فضیلت 04/6

بر  یمثبت و معنادار ریتاث 42/6برابر با  tو با توجه به آماره  59/0 ریمس بیبا ضر می شود. از طرف دیگر جو اخلاقی سازمان

 شود. یه مافزود یزاشتیاق شغلی معلمان نبالا رود بر  جواخلاقی مدارس زانیهرچه م نیدارد. بنابرا اشتیاق شغلی معلمان

د بنابراین ر می گذاری تاثیبنابراین نتیجه بر این می شود که جو اخلاقی چون از فضیلت سازمانی تاثیر پذیرفته و بر اشتیاق شغل

ه نیز بدست آمد نتایج می تواند به عنوان نقش میانجی در رابطه بین فضیلت سازمای و اشتیاق شغلی معلمان عمل نماید. بنابر

و  مان تاثیر دارداثر غیرمستقیم از طریق جواخلاقی بر اشتیاق شغلی معل 37/0ه فضیلت سازمانی با ضریب مسیر مشخص شد ک

 .زمان دانستی در سادرصد از تغییرات اشتیاق شغلی معلمان را می توان ناشی از ادغام فضیلت سازمانی و جواخلاق 49در کل 

 عی برازش می شود؟سوال : آیا مدل نظری ارائه شده با داده های واق

( 2000ان )شاخص های برازش مدل آزمون شده گزارش شده اند که با توجه به معیارهایی که گیفن و همکار 8در جدول 

 مطرح نموده اند، مدل آزمون شده کل برازش مناسبی با داده های گردآوری شده دارد.

 (: شاخص های برازش كلی مدل آزمون شده پژوهش حاضر8جدول)

 2X df X2/d.f. CFI GFI AGFI RMSEA شاخص

 063/0 89/0 92/0 91/0 89/1 186 74/352 پژوهش حاضر

 08/0كمتر از  80/0بیشتر از  90/0بیشتر از  90/0بیشتر از  3كمتر از  - معنی دار نباشد حد قابل پذیرش

 
 

 نتیجه گیری و بحث

ی بین فضیلت سازمانی و اشتیاق شغلی معلمان هدف از پژوهش حاضر بررسی نقش میانجی جو اخلاقی سازمان در رابطه 

ابتدایی شهرستان پارس آباد می باشد. جامعه ی آماری این پژوهش را، معلمان شاغل به تدریس در دوره ی ابتدایی سال 

نفر تشکیل می دهد. از میان جامعه ی آماری پیش گفته شده، بر  559شهرستان پارس آباد به تعداد  1398 -99تحصیلی 

نفر زن( با استفاده از روش نمونه گیری خوشه ای چند  63نفر مرد و  165نفر ) 228جدول مورگان نمونه ای به حجم اساس 

مرحله ای انتخاب گردید. برای این منظور اطلاعات مورد نیاز جهت تجزیه و تحلیل و نتیجه گیری از طریق پرسشنامه های 

ه است و تجزیه و تحلیل داده ها در دو بخش آمار توصیفی و آمار گزینه ای جمع آوری شد 5استاندارد با طیف لیکرت 

استنباطی استفاده شده است. در بخش آمار توصیفی با استفاده از جداول فراوانی و نمودار های مناسب به توصیف داده ها 

دل مفهومی ارائه شده پرداخته شده است. در بخش استنباطی نیز برای بررسی فرضیه های پژوهش و همچنین ارزیابی برازش م

انجام گرفته است. بر اساس مبانی نظری تحقیق جو اخلاقی با ابعاد اشتیاق شغلی معلمان  Lisrel8و  22spssاز نرم افزارهای 

 جواخلاقی مدارس زانیهرچه م نیبنابرا و ابعاد فضیلت سازمانی با ابعاد اشتیاق شغلی معلمان رابطه مثبت و معنی داری دارند.

بالا  یبا جو اخلاق ییافراد در سازمان هابر این نکته باید تاکید کرد که  شود. یافزوده م اشتیاق شغلی معلمان نیزبر  بالا رود

. بنابراین هر چه میزان صداقت، اعتبار و اعتماد در بین کارکنان و بالادستتان زیاد باشد خواهند بود ییبالا یشغل یریدرگ یدارا

شخصیتی و هم عوامل محیطی پیش بینی کننده خوبی برای شکل گیری خصوصیات هم  می شود.بر اشتیاق شغلی نیز افزوده 
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تا در  آماده سازندلازم جهت بروز و شکوفایی این سازه را  موقعیت، سازمان ها می بایست از این رو . فضیلت سازمانی هستند

سازمان می تواند تعهد و انگیزه کارکنان را بالا گردد و در نهایت این فضیلت در های سازمانی مثبت حاصل  نتیجه آن پیامد

بدین ترتیب از نتایج پژوهش چنین استنباط می گردد که فضیلت سازمانی بر اشتیاق شغلی معلمان تاثیر مستقیم دارد.  ببرد.

 همچنین فضیلت سازمانی با نقش میانجی جو اخلاقی بر اشتیاق شغلی معلمان تاثیر غیر مستقیم دارد.

 

 رسی آزمون فرضیه اولنتیجه بر 

 دارد. مستقیم ریمعلمان تاث یشغل اقیبر اشت یسازمان لتیفضفرضیه اول: 

ری دارد. عنی دامبراساس نتایج تحلیل ها و داده های تحقیق مشخص شد که فضیلت سازمانی بر اشتیاق شغلی تاثیر مثبت و 

نتایج  اسسهمچنین بر ا بنابراین هرچه میزان فضیلت سازمانی بالا رود بر اشتیاق شغلی معلمان نیز در مدارس افزوده می شود.

ر است ذک هبالبته لازم  بیشترین اثرگذاری و اعتماد کمترین اثرگذاری را دارا می باشد.مندرج در نمودار تحلیل عاملی صداقت 

د. د مهم باشد نبایکه این نتیجه جهت اولویت بندی به کار گرفته می شود و به معنای این نیست که اعتماد در سازمان زیا

( بر این 1396مکاران )همسو می باشد. مومن پور و ه (1396بنابراین نتایج تحقیق فوق با نتایج تحقیق مومن پور و همکاران )

ه چ بنابراین هر .د بودخواهن ییبالا یشغل یریدرگ یبالا دارا یبا جو اخلاق ییافراد در سازمان هانکته تاکید داشته اند که 

مسو با هد. همچنین می شو میزان صداقت، اعتبار و اعتماد در بین کارکنان و بالادستتان زیاد باشد بر اشتیاق شغلی نیز افزوده

م عوامل شخصیتی و هخصوصیات هم ( نیز بر این نکته اشاره نموده است که 1396نتایج تحقیق حاضر تحقیق بهزادی )

زم لا وقعیتم، سازمان ها می بایست از این رو . محیطی پیش بینی کننده خوبی برای شکل گیری فضیلت سازمانی هستند

ین فضیلت ر نهایت ادگردد و های سازمانی مثبت حاصل  تا در نتیجه آن پیامد آماده سازندرا جهت بروز و شکوفایی این سازه 

 در سازمان می تواند تعهد و انگیزه کارکنان را بالا ببرد.

 دارد. ریمعلمان تاث یشغل اقیبر اشت یجو اخلاق قیاز طر یسازمان لتیفضفرضیه دوم: 

ارد. خلاقی دامشخص شد که فضیلت سازمانی تاثیر مثبت و معناداری بر جو براساس نتایج تحلیل ها و داده های تحقیق 

 ریتاث ازمانسخلاقی ابنابراین هرچه میزان فضیلت سازمانی بالا رود بر جو اخلاقی مدارس افزوده می شود. از طرف دیگر جو 

 یزنی معلمان تیاق شغلاشبالا رود بر  جواخلاقی مدارس زانیهرچه م نیدارد. بنابرا اشتیاق شغلی معلمانبر  یمثبت و معنادار

تاثیر  تیاق شغلیبر اش وبنابراین نتیجه بر این می شود که جو اخلاقی چون از فضیلت سازمانی تاثیر پذیرفته  شود. یافزوده م

نابر ب نماید. ان عملمی گذارد بنابراین می تواند به عنوان نقش میانجی در رابطه بین فضیلت سازمانی و اشتیاق شغلی معلم

ارد. در دعلمان نتایج بدست آمده نیز مشخص شد که فضیلت سازمانی اثر غیرمستقیم از طریق جواخلاقی بر اشتیاق شغلی م

فضیلت ند که ا( نیز به نتیجه همسو رسیده است. ایشان به این نتیجه رسیده 1395راستای تحقیق حاضر نیز  اسدزاده )

ل دیوان کاداره  ، همدردی ، صداقت و شفقت سازمانی( بر اشتیاق شغلی کارکنانسازمانی و ابعاد آن )خوش بینی، اعتماد 

 د.نموده ان اشاره محاسبات استان آذربایجان شرقی موثر است. همچنین بر نقش غیرقابل انکار جو و محیط نیز در این میان

ست که جو اخلاقی کته اشاره نموده ا( نیز همسو با تحقیق حاضر بر این ن1393از طرف دیگر تحقیق مومن پور و همکاران )

شوق شغلی  الا دارایلاقی برابطه علی مثبت و معنی دار بر ابعاد اشتیاق شغلی دارد. به عبارتی افراد در سازمان هایی با جو اخ

د سازی داد که توانمن ( نیز نشان1396بالایی خواهند بود. همچنین همسو با تحقیق حاضر نتایج تحقیقات قدم پور و همکاران )

ر مثبت و م تاثیهروان شناختی تاثیر مثبت و معنی داری بر اشتیاق شغلی و فضیلت سازمانی دارد. هم چنین اشتیاق شغلی 

 دارد. ت سازمانیر فضیلمعنا داری بر فضیلت سازمانی دارد و روشن گردید که توانمند سازی روان شناختی تنها تاثیر مستقیم ب

 محدودیت های پژوهش

ه بیق محدود عه تحقینکه محقق صرفا به بررسی معلمان ابتدایی مدارس پارس آّباد پرداخته است و به عبارتی جام*نظر به ا

 مود.نمعلمان این مدارس می باشد، لذا در تعمیم به سایر گروه ها ، شهرستان ها و سازمان ها باید احتیاط 
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ای هیدگاه علایق، ویژگی های شخصیتی معلمان و د * در اجرای این تحقیق عوامل و متغیرهای زیادی همچون نیازها،

که از  ار باشند؛اثیرگذفرهنگی، اجتماعی و سیاسی آنان، قواعد و مقررات موجود و فرهنگ حاکم بر مدارس و جامعه می توانند ت

 اختیار محقق خارج بوده و کنترل نشده اند.

خستگی  وحتیاط د ممکن است برخی از همکاران از روی ا* با توجه به اینکه ابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه می باش

 نظرات واقعی خودشان را ارائه ننمایند.

 

 پیشنهادات كاربردی

*مدیران و مسئولان آموزش و پرورش برای فراهم ساختن زمینه های لازم جهت بروز فضیلت سازمانی و جو اخلاقی در محیط 

رند چرا که هر چقدر در محیط های آموزشی فضیلت سازمانی و جو اخلاقی های آموزشی باید تمام تلاش خود را به اجرا بگذا

 بیشتر گردد معلمان نیز با شوق و اشتیاق فراوانی در مدارس حضور خواهند یافت.

 نند.کتفاده *کارکنان مسایل آموزشی و تصمیم گیرندگان می توانند از نتایج این تحقیق درباره جابجایی معلمان اس

 

فضیلت  صوصخ به سازمانی موثر تحقیقات مدیران از شود و ایجاد مدارس در آموزشی مدیریت ای حرفه اطلاعات *مراکز

 .شود یی بازکارا افزایش برای راه دریچه ای این از تا یابند سازمانی و اشتیاق شغلی و جو اخلاقی سازمانی آگاهی

 پیشنهادات پژوهشی

 
 یه می شودذا توصلجو اخلاقی بر اشتیاق شغلی مورد بررسی قرار گرفت.  *در این پژوهش اثر فضیلت سازمانی با میانجیگری

ی نیز نگیزه شغلایاق و تاثیر متغیرهایی مانند توانمندسازی، عدالت سازمانی و وجدان کاری و بهره وری نیروی انسانی بر اشت

 مورد بررسی قرار گیرد.

غیر  ی دیگر بهمان های می باشد، لذا بررسی این رابطه در ساز*با توجه به اینکه جامعه آماری این پژوهش یک سازمان آموزش

 از سازمان های آموزشی پیشنهاد می گردد.

فاده از و است *پیشنهاد می شود محققان ارتباطات میان متغیرهای پژوهش حاضر را با استفاده از روش های تحقیق کیفی

 ابزارهای سایر همچون مشاهده و مصاحبه نیز بررسی کنند. 

 *پژوهش مشابه ای بر روی معلمان دیگر مقاطع و مدیران نیز انجام شود.
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