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 چکیده

های ناسازگار اولیه با دلبستگی شغلی و شادکامی کارمندان ادارات آموزش و حوارهمنظور بررسی ارتباط طر پژوهش حاضر به

منظور از بین ادارات همبستگی استفاده شد. بدین -این ترتیب از روش تحقیق توصیفیپرورش شهرستان تبریز انجام گرفت. به

صورت تصادفی انتخاب، و کارمندان به به د(نفر کارمن 212آموزش و پرورش شهرستان تبریز، دو ناحیه )با تعداد  گانهپنج

( 1989( و شادکامی آکسفورد )1984پاتریک )(، دلبستگی شغلی ادواردز و کیل2005های فرم کوتاه طرحواره یانگ )پرسشنامه

بین  های پژوهش نشان دادها از رگرسیون چندمتغیره استفاده شد. آزمون فرضیهمنظور تجزیه و تحلیل دادهپاسخ دادند. به

پذیری در برابر ضرر و بیماری با متغیر دلبستگی شغلی ثباتی، انزوای اجتماعی/ بیگانگی و آسیبهای رهاشدگی/ بیطرحواره

دار وجود دارد. همچنین بین دار، و بین طرحواره نقص/ شرم با متغیر دلبستگی شغلی رابطه منفی و معنیرابطه مثبت و معنی

های دار، و بین طرحوارهنیافته با متغیر شادکامی رابطه مثبت و معنیتی و گرفتار/ خویشتن تحولثباهای رهاشدگی/ بیطرحواره

طور کلی نتایج دار وجود دارد. بهپذیری در برابر ضرر و بیماری و بازداری هیجانی با متغیر شادکامی رابطه منفی و معنیآسیب

ر اولیه با متغیرهای دلبستگی شغلی و شادکامی رابطه داشته و قادر به های ناسازگاحاصل از این پژوهش نشان داد که طرحواره

 باشند.بینی این دو متغیر میپیش

 های ناسازگار اولیه، دلبستگی شغلی، شادکامی، کارمندانطرحوارههای کلیدی: واژه
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 مقدمه   .1

عبارت بهتر افراد چه بخواهند و چه ها کار یا شغل است. بهاجتماعی زندگی انسان –( یکی از تکالیف روانی1953) 1نظر آدلربه

ناپذیر عنوان یک ضرورت اجتناب(. بنابراین اشتغال به2006، 2نخواهند بایستی در حوزه شغلی، موضع خاصی اتخاذ کنند )بامبر

زد ه اشتغال بپردااش باید بمعنی که هر انسانی برای گذران زندگیشود. بدیندر زندگی فردی و اجتماعی مطرح می

های مستمر و شغل عبارت از مجموع وظائف و مسئولیتتعریف در ماده هفتم قانون استخدام کشوری،  ( و1390آبادی، )شفیع

 (. 1384عنوان کار واحد شناخته شده باشد )باباخانی، مشخصی است که از طرف سازمان امور اداری و استخدامی کشور به

 

 . مبانی نظری و پیشینه2

شود که به به شخصی اطلاق می 3کنند، شغل کارمندی است. کارمندهائی که افراد در جامعه برای خود انتخاب مییکی از شغل

شود یا اختیارات های کاری، در قبال پرداخت حقوق معین، به شغلی منصوب میموجب قانون برای اجرای وظائف و مسئولیت

دار در ه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط، به موجب حکم یا قرارداد مقام صلاحیتگردد. کارمند فردی است کبه او تفویض می

 (. 1387شود )رونق، یک دستگاه اجرائی به خدمت پذیرفته می

 یو حت یمهو ب یبازنشستگ یستمخود، س یکار یندهمختلف، از آ یهاشاغلان بخش سایر مانند یزاست که کارمندان ن بدیهی

 آید،یاست که آنچه رنج امروز کارمندان به حساب م ینا یتداشته باشند اما واقع هاییینگران ،یچون سالخوردگ یمسائل

کنند. مسائلی چون آموزش، یم یدها را تهدآن یو فرد یشغل یندهدر باطن، آ اما شوندینم یدهاست که در ظاهر د یموضوعات

آموزش و بهسازی نیروی باشند. ودرروی کارمندان میروانی که از مهم ترین موضوعات ر -مشکلات جسمی و مشکلات روحی

 باعثو مهارت بیشـتر کارکنـان را در سـازمان  استطاعتبـالاتر و  شناختتـر، دانـش و انسانی، بینش و بصـیرت عمیـق

نیازسـنجی آغاز  بسـیاری از صاحبنظران، یادگیری کارکنان، کارآموزی و ابتکارات بهبود عملکرد، باید با اعترافشـود. بـه مـی

ای هر شغل و در ارتباط شود. ازطرفی، نیازهای آموزشی کارکنان نیز باید متناسـب بـا مختصـات و الزامـات ساختاری و وظیفه

 یک نیاز واقعی آموزشی به شکاف موجود میان رفتار ها و وظایف شـغلی خـاص و مهـمند. با کل سازمان شناسایی و تعیین شو

. در مورد مشکلات (1391)محمدی زنجیرانی و همکاران،  مهارت و توانایی کارکنان در انجام آنها اشـاره دارد)برای سازمان( و 

های نوین در زندگی انسان سبب دانش روزافزون فناوری و جسمی کارمندان نیز بیان این نکته لازم است که گرچه توسعه

افزایش اختلالات ،  تحرکی، خستگیبی مانندعوارضی  سوئیاما از  شده، وریبهره میزان تولید و بالارفتن و سرعت کارها افزایش

از جمله  کارمندان نیزسلامت روان  .(1391)یکتائی لاهیجی مستقیم،  عضلانی را نیز به انسان تحمیل کرده استو  اسکلتی

ها و نیازهای آنان ت رفاهی، خواستهمسائل مهمی است که باید به آن توجه شود و مدیران باید به نیروی انسانی و تأمین امکانا

فقط فقدان متی، نهلاس. توجه به این نکته لازم است که وری توجه کنندعنوان عاملی برای افزایش کارایی و سطح بهرهبه

ر، المللی کابین. سازمان (2001، 4)سازمان بهداشت جهانی بیماری یا معلولیت، بلکه رفاه کامل جسمانی، روانی و اجتماعی است

م کرده است. لایل عمده بیماری، غیبت از کار و مرگ در محیط کار، در سراسر جهان اعلااجتماعی را یکی از د -ت روانیلالااخت

گیری ضعیف، تنش و تعارضات با مت روان در محیط کار، ممکن است از طریق افزایش خطاهای شغلی، تصمیملات سلامشک

، 5)هارنویس و گابریل شودباشد که باعث کاهش کارایی کارکنان می و تعهد کاری، دلبستگی رفتن انگیزهاز دست ،همکاران
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هائی (؛ ویژگی2019و همکاران،  6(. تاکنون مطالعات مختلفی در زمینه انواع مشکلات کارمندان چون استرس )شعیب2000

و  7زمان )فردجورهای مدیریتچون میزان عزت نفس، نقش شخصیت، باورهای اصلی، خودپنداره، روابط با دیگران، مهارت

(؛ 2020، 8(؛ درک مسئولیت اجتماعی، تعهد و رضایت شغلی، نقش سطح درآمد )کویرالا و کاروئن سوکمانکول2019همکاران، 

( و ... 2017، 9تاثیر مدیریت دانش، رهبری دانش محور، تعهد عاطفی، خودکارآمدی خلاق، درگیری شغلی )شمیم و همکاران

است به چگونگی وفادارنمودن نیروی انسانی خود به سازمان و موفقیت لازمها برای دستیابی به ست. سازمانانجام پذیرفته ا

ها در آنان توجه نمایند، زیرا همکاری و همراهی کارکنان نقش بسیار مهمی در موفقیت سازمان "10دلبستگی شغلی"ایجاد 

ترین عامل تحول عنوان مهمدقت نمایند. چون کارکنان بهها باید در شناسائی کارکنان خود دارد. همچنین سازمان

( دلبستگی 1999) 12نظر رابینز و کوتر(. به2013، 11توانند عامل برتری و خلاقیت در سازمان باشند )سونیشده و میمحسوب

یت نموده و به شغلی عبارت است از مقدار همانندسازی که یک کارمند با کارش داشته و به شکل کوشا در انجام شغلش فعال

نماید. این علاقمندی و نگرش مثبت به شغل، شدن توجه میاهمیتی جهت ارزش به خود قائلعملکرد شغلیش به مثابه چیز با

های شود. کارکنان دلبسته به شغل، انرژی بسیار بالائی داشته و برای انجام مسئولیتتر میسبب تلاش و کوشش کاری بیش

توجهی در کسب (. دلبستگی شغلی نقش قابل1395باشند )رحیم نیا و هوشمند، فی برخوردار میشغلی خود از شور و شوق کا

باشد )هارونا و آمدن میزان غیبت و ترک خدمت دارا میدهی در پائینتر و اطمینانوری بیشمزایای رقابتی، دستیابی به بهره

در موضوع مدیریت بدل گشته و از نظر تاثیر مثبت بر  ای پرکاربرد(. بدین سبب این اصطلاح به واژه2017، 13مارساندان

؛ 2015، 14خود اختصاص داده است )موهسینهای سازمانی، توجه نظری و عملی وسیعی را بههای کاری و خروجیدیدگاه

 (. 1397رنگریز و همکاران، 

ر گرفته تا میزان حقوق دریافتی، منزلت تواند بر دلبستگی شغل کارمندان تاثیرگذار باشد. از امکانات محل کاموارد بسیاری می

ای در رابطه با شغل موردنظر، روابط های تخصصی حرفههای شغلی، ارتقاء شغلی، دریافت آموزشدست آوردن موفقیتشغل، به

(. همچنین محققان میان دلبستگی شغلی و عوامل 1394با کارکنان همکار، شرائط شغلی و موقعیت شغلی )انتصار فومنی، 

یافته کارکنان، هیجان شغلی کارکنان، رضایت، تعهد کاری، نحوه کارکرد و رعایت مقررات ی مانند سرزندگی تعمیمدیگر

(. همچنین مطالعات نشان داده است که شرائط 1394اند )یارمحمدزاده و فیضی، سازمانی و ... رابطه معنادار گزارش کرده

، 16و بهزیستی روانی ارتباط دارند )کار ''15شادکامی''ها، همه با مهارتشغلی، رضایت شغلی، عملکرد هدفمند و استفاده از 

2004.) 
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یافتن برای پاسخ پیی فلسفی و ادیان همیشه درهاای بوده است و نظامشادکامی از زمان پیدایش بشر از مفاهیم اصلی و پایه

(. شادکامی یا 1394پیدا کرد )نجفی و همکاران،  شادکامی و آرامش درونی دستتوان بهاند که از چه طریقی میاین سوال بوده

شود. این حالت دارای باشد که با شادی، لذت، خوشنودی و خرسندی مشخص میبودن نوعی حالت عاطفی مثبت میشادکام

عبارت هائی چون داشتن باورهای مثبت در مورد زندگی، وجود هیجانات مثبت و نبود هیجانات منفی است. بهصفات و نشانه

همراه دارد )ابراهیم زاده خامنه و دیگر شادکامی داشتن نوعی آرامش فکری است که پیامدهای مطلوبی را برای زندگی به

اند از: انگیزش مثبت، راضی بودن از ( سه عامل اساسی شادکامی عبارت1990) 17نظر آرجیل مارتین و لو(. به1396صمدی، 

گی و اضطراب. او و همکارانش به این نتایج رسیدند که ارتباط مثبت با سایرین، زندگی، و نبود هیجانات منفی به ویژه افسرد

باشند. داشتن، ارتقاء و رشد شخصی، برقراری روابط دوستانه با همنوعان و طبیعت، از اجزای شادکامی میهدفزندگی با

که  بت، مجذوبیت و معنا تقسیم گرددتواند به سه عنصر متفاوت شامل هیجان مثمیاعتقاد دارد شادکامی  (2012) 18سلیگمن

 چهیعنی آن .اندازه گیری هستند. اولین مورد، هیجان مثبت است هریک از این عناصر و اجزا بهتر از شادکامی، قابل تعریف و

 لای را که با موفقیت حوتوان زندگیها. در مجموع میمانند این کنیم مانند لذت، شعف، سرمستی، گرما، راحتی واحساس می

 بودن با موسیقی،معنای سیلان است مانند یکییعنی مجذوبیت، به بخش نامید. عنصر دومچرخد یک زندگی لذتاین محور می

 شده دیگر از شادکامی، معنا نامشناختهسوم و فعالیت جذاب. عنصر  دادن خودآگاهی در طول انجام یکدستتوقف زمان و از

تر از صرف احساس خوب مراتب، بیشن باورند که شادکامی، عامل پدیدآورنده منافعی به( برای2005. سلیگمن و همکاران )دارد

ترند و پیوستگی و تعهد اجتماعی بیشتری دارند )سلیگمن و تر و بسیار موفقطوری که افراد شادکام، سالمداشتن است. به

هایشان را به ن کرده که اشخاص شاد توانمندی( در ارتباط با شادکامی و رضایت شغلی بیا1991) 19(. رابینز2005همکاران، 

سپارند و ضمن تبادل انرژی مثبت با خاطر میهای منفی بهشکل وسیعی سنجش نموده و رویدادهای مثبت را بیش از رویداد

کار و تر از محیط کنند که این مسائل در مجموع، موجب خوشنودی بیشها را بهتر میمحیط و اطرافیان، ارتباطات خود با آن

یابد. همچنین کار مناسب، قادر است انگیزش لازم و همکاران شده و در نتیجه رضایت کاری و دلبستگی شغلی افزایش می

ها و شبکه حمایت اجتماعی و حس وجود آورده و امکان ارضای نیاز به کنجکاوی و توسعه مهارتمضاعفی را در شخص به

ارمغان بیاورد )علی پور و اعراب شیبانی، شود را بهشادی و رضایت خاطر می خودباوری و هدفمندی را که درنهایت منجر به

( و شادکامی )ابراهیم زاده خامنه و صمدی، 1395اند که رضایت شغلی )داودآبادی فراهانی، ها نشان داده(. پژوهش1390

 رابطه دارند. ''20های ناسازگار اولیهطرحواره"(، با 1396

نظر او های ناسازگار اولیه نام نهاده است. بهها را طرحوارهها را تعیین کرده و آنای از طرحواره( دسته1999،1990) 21یانگ

باشند که در آغاز رشد و تحول در ذهن شکل رسانی میآسیب –های ناسازگار اولیه، الگوهای هیجانی و شناختی خود هطرحوار

(، هجده طرحواره ناسازگار را در پنج حوزه معرفی 2003) 22سکو و ویسارشوند. یانگ و کلواند و در سیر زندگی تکرار مییافته

   ، 25های مختل، محدودیت24، خودگردانی و عملکرد مختل23اند از: بریدگی و طردها عبارتکردند. این حوزه
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باورهائی هستند های اولیه (. طرحواره1397)حسامی و همکاران،  27زنگی بیش از حد و بازداریبه  ، و گوش26مندیجهتدیگر

خصوص نیازهای هیجانی در دوران طور معمول از ارضاءنشدن نیازهای اولیه بهکه افراد درباره خود، دیگران و محیط دارند و به

های ناسازگار اولیه وقتی ( نیز معتقدند طرحواره2003(. یانگ و همکارانش )2010، 28گیرند )ژانگ و ههکودکی سرچشمه می

شود که یادآور محیط ناگوار دوران کودکی باشند. به هنگام بروز چنین رویدادی، هائی مواجه میرد با محیطشوند که ففعال می

ای از شرائط وجود دارد که از وجود شود. مجموعه فزایندهفرسائی میفرد دستخوش عواطف منفی شدید و اغلب طاقت

های ناگوار اولیه، فراوانی مواجهه با محرک ناگوار، طول دت تجربهکنند. عواملی مانند شهای ناسازگار اولیه حمایت میطرحواره

های ناسازگار اولیه نقش گیری طرحوارهکننده، همه و همه در شکلهای تعدیلمدت مواجهه، مرحله تحولی کودک و تجربه

 (.  2003سزائی دارند. )یانگ و همکاران، به

( و )زارعی و  1391رضائی ، محمدازگار اولیه و فرسودگی شغلی و )حاجیهای ناساند که بین طرحوارهها نشان دادهپژوهش

های ناسازگار اولیه و تنظیم هیجانی و فرسودگی شغلی بین طرحواره ;(2019، 29( و )سیمپسون و همکاران1398همکاران، 

 ;(1397نبری و همکاران، های ناسازگار اولیه و استرس شغلی و هوش هیجانی )قبین طرحواره ;(1397)حسامی و همکاران، 

های ناسازگار بین طرحواره ;(1395آبادی فراهانی، های ناسازگار اولیه و خودکارآمدی شغلی و رضایت شغلی )داودبین طرحواره

های ناسازگار اولیه، ناگوئی هیجانی و شادکامی )مقتدر و حلاج، بین طرحواره ;(1395اولیه و شادکامی )محمدی و همکاران، 

بین  ;(1396زاده خامنه و صمدی، های ناسازگار اولیه با شادکامی زندگی و امید به زندگی )ابراهیمبین طرحواره ;(1397

های ناسازگار اولیه با متغیرهای فرسودگی و بین طرحواره ;(2018، 30های ناسازگار اولیه و علائم افسردگی )بیردطرحواره

 ( رابطه وجود دارد.2019 ،31تحصیلی و افسردگی و اضطراب )گلوریا دسیزا

ان شی کاری آندلیل افزایش میزان راندمان و اثربخپرداختن به موضوع شغل و شادکامی کارمندان ادارات آموزش و پرورش، به

شود. اما تاکنون نماید، زیرا رضایت و دلبستگی به شغل سبب افزایش شادکامی و درنهایت رضایت از زندگی میمهم می

ی ا موردبررسرهای ناسازگار اولیه با دلبستگی شغلی و شادکامی کارمندان  ادارات آموزش و پرورش حوارهپژوهشی ارتباط طر

دهی سوال اساسی پژوهش است که این موضوع را موردبررسی قرار داده و به پاسخرو پژوهش حاضر برآنقرار نداده است. از این

ش و پرورش توانند دلبستگی شغلی و شادکامی کارمندان ادارات آموزمیهای ناسازگار اولیه آیا طرحوارهحاضر بپردازد که: 

 بینی کنند؟شهرستان تبریز را پیش

 

 پژوهش شناسیروش. 3

همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه کارمندان ادارات  -این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و روش آن توصیفی

نفر زن( بود.  114نفر مرد و  356نفر ) 470ها ن تبریز تشکیل دادند که تعداد آننواحی پنجگانه آموزش و پرورش شهرستا

که از بین ادارات نواحی آموزش و پرورش شهرستان تبریز طوریباشد. بهای میگیری پژوهش حاضر تصادفی خوشهروش نمونه

لیه کارمندان توزیع شد. حجم نمونه بر صورت تصادفی در بین کها بهصورت تصادفی انتخاب و سپس پرسشنامهدو ناحیه به

 212های مخدوش و ناقص از بین نفر تعیین گردید. پس از حذف پرسشنامه 212(، 1970) 32اساس جدول کرجسی و مورگان
                                                           
26. other direcdedness 

27. over-vigilance and inhibition 

28. hhang & He 

29. Simpson  

30. Beard 

31. Gooria '' ' ouza 

32.Kreccie & Morgan 
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کنندگان در اطلاعات مربوط به شرکت 1پرسشنامه برای تجزیه و تحلیل نتایج استفاده گردید. در جدول 156پرسشنامه، تعداد 

 مده است.پژوهش آ

 

 کنندگان در پژوهش. اطلاعات دموگرافیک شرکت1جدول 

 درصد تعداد گروه متغیر

 

 سن تقویمی

 سال 25-20

 سال 30-26

 سال 35-31

 سال به بالا 35

 جمع

12 

9 

27 

108 

156 

7/7 

8/5 

3/17 

2/69 

100 

 

 میزان تحصیلات

 دیپلم و پائینتر

 فوق دیپلم

 لیسانس

 بالاتر از لیسانس

 جمع

6 

0 

51 

99 

156 

3/8 

0 

7/32 

5/63 

100 

 

 سابقه خدمت

 سال و کمتر 5

 سال 10-6

 سال 15-11

 سال 15بیشتر از 

 جمع

9 

36 

39 

72 

156 

8/5 

1/23 

0/25 

2/46 

100 

 

 جنسیت

 زن

 مرد

 جمع

60 

96 

156 

5/38 

5/61 

100 

 

 15( برای ارزیابی 2005یانگ )فرم کوتاه توسط  -سوالی  75این پرسشنامه  های ناسازگار اولیه یانگ:پرسشنامه طرحواره

برای  6برای کاملا غلط، تا  1شود )گذاری میای نمرهدرجه 6طرحواره ناسازگار اولیه ساخته شده است. هر سوال در یک مقیاس

باشد  25سنجد. چنانچه میانگین هر خرده مقیاس بالاتر از کاملا درست(. دراین پرسشنامه هر پنج سوال یک طرحواره را می

(. 2007اثبات رسیده است )بارانف و تیان ، های متعددی بهرحواره ناکارآمد است. پایائی و روائی این ابزار در پژوهشآن ط

( انجام گرفته و همسانی درونی با استفاده از آلفای کرونباخ در جمعیت 1384هنجاریابی این پرسشنامه در ایران توسط آهی )

 ست آمده است.دبه 98/0و در جمعیت مذکر  97/0مونث 

شده و بر ( ساخته1984این پرسشنامه توسط ادواردز و کیلپاتریک ) پرسشنامه دلبستگی شغلی ادواردز و کیلپاتریک:

شود گذاری میای نمرهدرجه 5سوال می باشد. هر سوال در یک مقیاس  20شده و دارای گذاریاساس طیف لیکرت نمره

باشد. می 100و بالاترین حد نمرات  20ترین حد نمرات موافقم(. در این پرسشنامه پائینبرای کاملا  5برای کاملا مخالفم، تا 1)

نظر با افراد متخصص و صاحبنظر (، روایی پرسشنامه به شیوه اعتبار صوری و با مراجعه و تبادل1393در پژوهش اسدی )

متخصصین ضیات پژوهش در اختیار اساتید و همراه چارچوب نظری و فرشده بهمنظور، پرسشنامه طراحیتضمین گردید. بدین

استفاده قرار گرفت. همچنین برای سنجش پایایی ابزار نظرات آنها در تدوین نهایی پرسشنامه موردشد و نقطهداده قرار

 گیری، از آلفای کرونباخ استفاده شده است. روش آلفای کرونباخ برای محاسبه هماهنگی درونی ابزار سنجش از جملهاندازه
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رود. ضریب آلفای کرونباخ برای متغیر کار میکنند، بهگیری میهای مختلف را اندازههایی که خصیصهپرسشنامه یا آزمون

دهد مقیاس مذکور  برای سنجش دلبستگی شغلی از پایایی باشد که نشان میمی 76/0قبول و برابر با پژوهش در سطح قابل

 بالایی برخوردار است.

ماده و  29پرسشنامه ارزیابی شادکامی را تهیه کردند که شامل  1989آرجیل و لو در سال  ی آکسفورد:پرسشنامه شادکام

های زیاد در این است که نمرهشده ای تهیهدرجه 5یا  4حیطه است. مقیاس این پرسشنامه به صورت لیکرت و در دو مقیاس  5

منظور بررسی مقدماتی پایائی و روائی ده شادکامی کمتر است. بهدهنهای کم، نشانپرسشنامه بیانگر شادکامی بیشتر و نمره

مرد( با میانگین  39زن و  62های علامه طباطبائی و شاهد )دانشجوی کارشناسی دانشگاه 101 ،پرسشنامه شادکامی آکسفورد

گانه  29داد که تمام مواد سال( موردبررسی قرار گرفتند. بررسی همسانی درونی پرسشنامه نشان  19 -39)با دامنه  5/22سنی 

بود. همچنین پایائی بازآزمائی  92/0کردن آزمون و پایائی دونیمه 93/0آن با نمره کل همبستگی بالائی دارند. آلفای کرونباخ 

کارشناس نظرخواهی شد که همگی توان  10بود. برای بررسی روائی صوری پرسشنامه از  79/0هفته  3پرسشنامه پس از 

 (.1378را توسط این آزمون تایید کردند )علی پور و نوربالا، سنجش شادکامی 

  

 هایافته. 4

اسمیرنف، آزمون -رگرسیون، اعم از آزمون کالموگروفهای فرضها، در ابتدا پیشقبل از پرداختن به تجزیه و تحلیل داده

بودن فرض نرمالف برای بررسی پیشاسمیرنو -اجرا شد. آزمون کولموگروف (VIF)و  (Tolerance)واتسون و آزمون  -دوربین

داری کار گرفته شد و نتایج حاصل از آزمون سطح معنیهای ناسازگار اولیه، دلبستگی شغلی و شادکامی بهمتغیرهای طرحواره

فرض استقلال منابع خطای باشد.  همچنین پیشها میبودن دادهرا نشان داد که مبنی بر نرمال 05/0بزرگتر از مقدار 

شده برای های پژوهش محقق شده است، چرا که آماره محاسبههای دلبستگی شغلی و شادکامی در ارتباط با فرضیهمتغیر

های پژوهش نیز خطی چندگانه در فرضیهفرض هم( قرار دارد. پیش5/1 – 5/2واتسون در محدوده مطلوب ) -آزمون دوربین

در   VIF( بوده و نیز مقادیر مربوط به 0-1ی فوق بین اعداد )در همه متغیرها Toleranceمحقق شده است، چونکه مقادیر 

های ضریب های روشفرض( فاصله داشته و کمتر است. بنابراین با توجه به تحقق پیش10اکثر متغیرها، از حد بحرانی )

 نمود.ها استفاده ها از این روشتوان جهت تحلیل دادههمبستگی پیرسون و ضریب تحلیل رگرسیون چندگانه، می

  

 های ناسازگار اولیه با دلبستگی شغلی. تحلیل رگرسیون چندگانه روابط طرحواره2جدول 

 R 2R شاخص
2R واتسون-دوربین خطای استاندارد برآورد شدهاصلاح 

1 608/0 370/0 302/0  73175/5 003/2 

 

 لبستگی شغلیهای ناسازگار اولیه و د. نتایج جدول تحلیل واریانس متغیرهای طرحواره3جدول 

 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات شاخص

 گروهیبین

 گروهیدرون

 کل

360/2699  

409/4599  

769/7298 

15 

140 

155 

957/179  

853/32  

  

478/5 000/0  

 

 های ناسازگار اولیهبین: طرحوارهمتغیر پیش

 متغیر ملاک: دلبستگی شغلی

 

و سطح معناداری آن بیانگر اثر معنادار متغیرها در معادله رگرسیون است. در این مرحله  F، نسبت 3و  2داول بر اساس نتایج ج

شده بر اصلاح 2Rباشد و ( معنادار می15و140با درجه آزادی ) 000/0دست آمد که در سطح به F=  478/5اثر رگرسیون 
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 ثباتی،مل متغیرهای محرومیت هیجانی، رهاشدگی/بیمتغیر )شا 15است. یعنی این  302/0ها اساس این مولفه
پذیری در برابر ضرر و بیماری، کفایتی، آسیباعتمادی/بدرفتاری، انزوای اجتماعی/بیگانگی، نقص/شرم، شکست، وابستگی/بیبی

 منشی وبزرگسرسختانه، استحقاق/نیافته، اطاعت، ایثار، بازداری هیجانی، معیارهای تحولگرفتار/خویشتن

 کنند.درصد از واریانس متغیر دلبستگی شغلی را تبیین می 2/30ناکافی( باهم داری/خودانضباطیخویشتن

شرح زیر شغلی بههای ناسازگار اولیه با متغیر دلبستگی، ضرائب استاندارد و استانداردنشده متغیرهای طرحواره4در جدول  

 آمده است: 

 

 های ناسازگار اولیه و دلبستگی شغلیشده متغیرهای طرحوارهضرائب استاندارد و استانداردن. 4 جدول

 ضرائب مدل

 استانداردنشده 

ضرائب 

 استانداردشده

t  سطح

 داریمعنی
B خطای استاندارد Beta 

 ثابت 

 هیجانی محرومیت

 ثباتیبی /رهاشدگی

 بدرفتاری /اعتمادیبی

 بیگانگی /اجتماعی انزوای

 شرم /نقص

 شکست

 تیکفایبی /وابستگی

 ضررو بیماری دربرابر پذیریآسیب

 نیافتهتحول خویشتن /گرفتار

 اطاعت

 ایثار

 هیجانی بازداری

 معیارهای سرسختانه

 منشیبزرگ /استحقاق

 ناکافی خودانضباطی/داریخویشتن

013/55 

126/0 

730/0 

326/0 – 
644/0 

801/0 – 
250/0 

232/0 – 
558/0 

091/0 – 
216/0 – 
007/0  

178/0 

069/0 

321/0 – 
143/0 

186/2 

144/0 

125/0 

197/0 

312/0 

399/0 

353/0 

441/0 

215/0 

233/0 

254/0 

124/0 

171/0 

163/0 

192/0 

173/0 

 

090/0  

598/0 

233/0 – 
426/0 

518/0 – 
177/0 

144/0 – 
366/0 

060/0 – 
128/0 – 
006/0 

126/0 

063/0 

234/0 

098/0 – 

168/25 

871/0 

833/5 

656/1 – 
067/2 

007/2 – 
707/0 

527/0 – 
602/2 

391/0 – 
851/0 – 
055/0 

046/1 

425/0 

676/1 – 
822/0 

000/0 

385/0 

000/0 

100/0 

041/0 

047/0 

481/0 

599/0 

010/0 

696/0 

396/0 

956/0 

298/0 

671/0 

096/0 

412/0 

 

 دهد که:نشان می 4مندرجات جدول 

ثباتی ( بوده و طرحواره رهاشدگی/بیBeta=598/0، )59/0ثباتی بر دلبستگی شغلی الف( میزان تاثیر طرحواره رهاشدگی/ بی

 بینی کند.دار پیشاز واریانس )تغییرات( دلبستگی شغلی را به صورت مثبت و معنی 59/0قادر است به میزان 

( از واریانس دلبستگی شغلی را به Beta=426/0، )42/0بیگانگی قادر است در واحد استاندارد  /اجتماعیب( طرحواره انزوای

 بینی کند.دار پیشصورت مثبت و معنی

( از واریانس دلبستگی شغلی را به صورت منفی و Beta= -518/0، )51/0شرم قادر است در واحد استاندارد  /ج( طرحواره نقص

 کند. بینیدار پیشمعنی
( از واریانس دلبستگی Beta=366/0، )36/0بیماری قادر است در واحد استاندارد  و ضرر برابر در پذیرید( طرحواره آسیب

 بینی کند.دار پیششغلی را به صورت مثبت و معنی
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 های ناسازگار اولیه با شادکامی. تحلیل رگرسیون چندگانه روابط طرحواره5جدول 

 R 2R شاخص
2R واتسون-دوربین خطای استاندارد برآورد هشداصلاح 

1 512/0 262/0 183/0  404/16 662/1 

 

 های ناسازگار اولیه و شادکامی. نتایج جدول تحلیل واریانس متغیرهای طرحواره6جدول 

 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات شاخص

 گروهیبین

 گروهیدرون

 کل

739/13389  

819/37671  

558/51061 

15 

140 

155 

649/892  

084/269  

  

317/3 000/0  

 

 های ناسازگار اولیهبین: طرحوارهمتغیر پیش

 متغیر ملاک: شادکامی

 

و سطح معناداری آن بیانگر اثر معنادار متغیرها در معادله رگرسیون است. در این  F، نسبت 6و  5بر اساس نتایج جداول  

شده اصلاح 2Rباشد و ( معنادار می15و140با درجه آزادی ) 000/0دست آمد که در سطح به F=  731/3مرحله اثر رگرسیون 

اعتمادی/ ثباتی، بیمتغیر )شامل متغیرهای محرومیت هیجانی، رهاشدگی/بی 15است. یعنی این  183/0ها بر اساس این مولفه

پذیری در برابر ضرر و بیماری، کفایتی، آسیبگی/بیبدرفتاری، انزوای اجتماعی/ بیگانگی، نقص/ شرم، شکست، وابست

منشی و بزرگسرسختانه، استحقاق/نیافته، اطاعت، ایثار، بازداری هیجانی، معیارهایتحولگرفتار/خویشتن

 کنند.درصد از واریانس متغیر دلبستگی شغلی را تبیین می 3/18ناکافی( باهم داری/خودانضباطیخویشتن

 های ناسازگار اولیه با متغیر شادکامی آمده است. استاندارد و استانداردنشده متغیرهای طرحواره، ضرائب 7در جدول 

 

 های ناسازگار اولیه و شادکامیضرائب استاندارد و استانداردنشده متغیرهای طرحواره. 7 جدول

 ضرائب مدل

 استانداردنشده 

ضرائب 

 استانداردشده

t  سطح

 داریمعنی

B  خطای

 استاندارد

Beta 

 ثابت 

 هیجانی محرومیت

 ثباتیبی /رهاشدگی

 بدرفتاری /اعتمادیبی

 بیگانگی /اجتماعی انزوای

 شرم /نقص

 شکست

 کفایتیبی /وابستگی

 بیماری ضررو دربرابر پذیریآسیب

 نیافتهتحول خویشتن /گرفتار

 اطاعت

 ایثار

560/103 

089/0 

865/0 

891/0 – 
534/0 

256/1 – 
686/0 

507/0 – 
900/1 –  
661/1  

621/0  

674/0 –  

256/6 

413/0 

356/0 

563/0 

892/0 

143/1 

010/1 

262/1 

614/0 

667/0 

726/0 

354/0 

 

024/0  

268/0 

241/0 – 
134/0 

307/0 – 
184/0 

118/0 – 
471/0 – 
413/0  

139/0  

221/0 – 

554/16 

216/0 

415/2 

583/1 – 
598/0 

099/1 – 
679/0 

401/0 – 
093/3 – 
490/2  

856/0  

903/1 – 

000/0 

830/0 

017/0 

116/0 

551/0 

273/0 

498/0 

689/0 

002/0 

014/0 

394/0 

059/0 
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 هیجانی بازداری

 معیارهای سرسختانه

 منشیبزرگ /استحقاق

 ناکافی خودانضباطی/ریداخویشتن

034/1 – 
897/0 

452/0 – 
473/0 

488/0 

466/0 

549/0 

496/0 

277/0 – 
306/0 

124/0 – 
122/0  

120/2 – 
923/1 

824/0 – 
953/0 

036/0 

057/0 

411/0 

342/0 

 

 دهد که : نشان می 7پس جدول 

ثباتی قادر ( بوده و طرحواره رهاشدگی/بیBeta=268/0، )26/0ثباتی بر شادکامی الف( میزان تاثیر طرحواره رهاشدگی/ بی

 کند.  Betaبینی دار پیشاز واریانس )تغییرات( شادکامی را به صورت مثبت و معنی 26/0است به میزان 

=( از واریانس شادکامی را به صورت مثبت 413/0، )41/0نیافته قادر است در واحد استاندارد تحولب( طرحواره گرفتار/خویشتن

 بینی کند.دار پیشو معنی

( از واریانس شادکامی را Beta= -471/0، )47/0پذیری در برابر ضرر و بیماری قادر است در واحد استاندارد ج( طرحواره آسیب

 بینی کند.دار پیشبه صورت منفی و معنی
( از واریانس شادکامی را به صورت منفی و Beta= -277/0، )27/0د( طرحواره بازداری هیجانی قادر است در واحد استاندارد 

 بینی کند.دار پیشمعنی

 

 گیرینتیجه. 5

ن آموزش و های ناسازگار اولیه بر دلبستگی شغلی و شادکامی کارمنداپژوهش حاضر با هدف تعیین نقش ارتباطی طرحواره

 پرورش شهرستان تبریز صورت گرفت. 

های ناسازگار اولیه و دلبستگی شغلی حاکی از اینست که طرحواره ناسازگار نتایج تحقیق در خصوص رابطه متغیرهای طرحواره

نیز در بین  ثباتیبی/ثباتی با دلبستگی شغلی رابطه مثبت داشته و نمرات طرحواره ناسازگار اولیه رهاشدگیبی/اولیه رهاشدگی

 اند که معتقدندتوان گفت کارمندانی در این تحقیق بودهیافته میکارمندان در حد متوسط به بالا بوده است. در مورد تبیین این

. بنابراین آنها مند شوندرا رها کنند و یا به فرد دیگری علاقه هاآنکه رند یا اینبمی هاآن زندگی مهم افراد دارد امکان لحظه هر

کنند و مدام گوش به زنگ علامتی هستند حاکی از اینکه دیگران آنها را ترک میشه در حالت ترس و نگرانی زندگی میه

ثباتی با دلبستگی بی/(. وجود رابطه مثبت و معنادار بین طرحواره ناسازگار اولیه رهاشدگی1398نمایند )یانگ و همکاران، 

 فعالیت شغلشان در فعال صورتبه کنند،می سازیهمانند کارشان با میزان زیادی هب این کارمندان کهشغلی دلالت بر این دارد 

 (.1999، کولتر و رابینز) کنندتوجه می شدنقائل خودبه ارزش جهت مهمی چیز عنوان به شغلیشان عملکرد به و کنندمی

دار غلی را به صورتی مثبت و معنیبیگانگی قادر است متغیر دلبستگی ش/اجتماعیهمچنین مشخص شد که طرحواره انزوای

بیگانگی در بین کارمندان در حد متوسط بوده است. در تبیین /اجتماعیبینی کند. نمرات طرحواره ناسازگار اولیه انزوایپیش

یش از گیری کرده، با افراد دیگر متفاوت بوده و بطوری هستند که از جهان کنارهگونه کارمندان بهاینتوان گفت این یافته می

این افراد به دنیای خصوصی خود پناه برده و از  (.2003باشند )یانگ و همکاران، حد به انتقاد، سرزنش و طرد معتقد می

 (. وجود رابطه مثبت و معنادار بین طرحواره انزوای1393برند )شعبانی خدیو، دیگران دوری گزیده و از تنهائی لذت می

 نیرومندی عنوانبه شغلیاین کارمندان دلبستگی که دردهنده این موضوع است نشانبیگانگی با دلبستگی شغلی /اجتماعی

 آن انجام در طوریکه فعالانهاند بهاست. این کارمندان به شغلشان دلبسته گردیده تعریفشان وخودپنداره خود کار بین رابطه

 مهم خویش نفس عزت برای را آن در ایند و عملکردنممی برخورد آن با زندگی در محوری علاقه عنوانجویند و بهمی مشارکت

 (.1387 ارشدی، از نقل به ؛1998دانند )پیندر، می یکسان خود پندارهخود با را کرده و آن تلقی

دار شرم قادر است متغیر دلبستگی شغلی را به صورت منفی و معنی/همچنین مشخص شد که طرحواره ناسازگار اولیه نقص

شرم در بین کارمندان در حد متوسط بوده است.در تبیین این یافته /ت طرحواره ناسازگار اولیه نقصبینی کند. نمراپیش
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های ترین جنبهدر مهم اند کهیدافراکه وجود دارد  احساسشرم دارند، این /توان گفت در کسانی که طرحواره نقصمی

(. داشتن رابطه منفی بین طرحواره 1398و همکاران،  هستند )یانگارزش ناقص، نامطلوب، بد، حقیر و بی شانشخصیت انسانی

اند، ناقض احساسات منفی شمرده شده فوق در مورد شرم و دلبستگی شغلی در کارمندانی که در تحقیق شرکت کرده/نقص

ر کجن و لوداهلشغلی، همسو با تعریف شرم و متغیر دلبستگی/ایشان است. همچنین وجود رابطه منفی بین طرحواره نقص

 اندنموده تعریف شخص هایارزش در کار اهمیت و خوبی ارزش کردندرونی عنوانبه را شغلی دلبستگی واژه( است که 1965)

 (.2005،  شیام و )به نقل از میشرا

بیماری قادر است متغیر دلبستگی شغلی را به صورت مثبت و  و ضرر برابر در پذیریهمچنین مشخص شد که طرحواره آسیب

بیماری در بین کارمندان در حد کمتر از  و ضرر برابر در پذیریبینی کند. نمرات طرحواره ناسازگار اولیه آسیبیشدار پمعنی

تواند از که فرد نمیکه فاجعه نزدیک است و هر لحظه احتمال وقوع آن وجود دارد و اینترس افراطی از اینمتوسط بوده است. 

 و ضرر برابر در پذیریطرحواره ناسازگار اولیه آسیبدر مورد افرادیست که ، (1398)یانگ و همکاران،  آن جلوگیری کند

بیماری و متغیر  و ضرر برابر در پذیریبیماری دارند. نتایج پژوهش حاضر نشان از وجود رابطه مستقیم بین طرحواره آسیب

بیماری بالائی دارند،  و ضرر برابر در پذیریدهد. یعنی کارمندانی که طرحواره ناسازگار اولیه آسیبدلبستگی شغلی می

توان گفت کارمندانی که همواره ترس از دست دادن شغل خود دلبستگی شغلی بالائی را دارا هستند. در تبیین این موضوع می

انگارند که دیگران در کمین موقعیت شغلی آنان هستند، دلبستگی شغلی زیادی را نسبت به شغل خود نشان را دارند و می

ها برای سازمان متبوع خود رود سالاندیشند و انتظار میندرت به انصراف از شغل خود میند. بنابراین چنین افرادی بهدهمی

 (.2007کار کنند )براون، 

های ناسازگار اولیه و شادکامی حاکی از اینست که طرحواره همچنین نتایج تحقیق در خصوص رابطه متغیرهای طرحواره

ثباتی نیز در بین بی/ثباتی با شادکامی رابطه مثبت داشته و نمرات طرحواره ناسازگار اولیه رهاشدگیبی/شدگیناسازگار اولیه رها

( با عنوان  1393پور علوی )دست آمده از تحقیق رفیعیکارمندان در حد متوسط به پائین بوده است. این نتیجه با نتیجه به

نوجوانان در مورد پسران همسو است. در تبیین این یافته میتوان  در شادکامی با اولیه ناسازگار هایطرحواره بین رابطه بررسی

سازد که اطلاعات را به مان آرامش پیدا کند. شادمانی ما را قادر میافتد که اجازه دهیم ذهنگفت شادکامی زمانی اتفاق می

ها لذت ببریم )کارلسون، های زندگی از آنو بلندی سازد به جای کلنجار رفتن با پستیگونه جدید خلاقانه ببینیم و قادرمان می

داشتن در لحظه حال و رهاکردن خود و عدم سختگیری به خود موجبات شادی را فراهم (. به این معنی که شادکامی1380

 مانند ،یعنی مجذوبیت، به معنای سیلان استشادکامی صر اعن( یکی از 2012نظر سلیگمن )که بهطوریخواهد آورد. به

  .فعالیت جذاب دادن خودآگاهی در طول انجام یکدستتوقف زمان و از بودن با موسیقی،یکی

نیافته با شادکامی رابطه مثبت داشته و نمرات طرحواره همچنین مشخص شد که طرحواره ناسازگار اولیه گرفتار/خویشتن تحول

پور علوی ست. این نتیجه با نتیجه حاصل از تحقیق رفیعینیافته در بین کارمندان در حد متوسط بوده اگرفتار/خویشتن تحول

نوجوانان در مورد دختران همسو است.  در شادکامی با اولیه ناسازگار هایطرحواره بین رابطه ( با عنوان  بررسی1393)

م زندگی )اغلب رتباط عاطفی شدید و نزدیکی بیش از حد با یکی از افراد مهنیافته خبر از اطرحواره گرفتار/خویشتن تحول

ای دارد ممکن شود. فردی که چنین طرحوارهدادن فردیت یا رشد اجتماعی طبیعی میدهد که به قیمت از دستوالدین( می

در تبیین این یافته  (.2003ای ندارد )یانگ و همکاران، است احساس کند وجودش در دیگران ادغام شده و هویت جداگانه

دلیل ارتباط عاطفی شدید و نزدیکی ی این طرحواره هستند، خویشتن خویش را از یاد برده و بهمیتوان گفت کارمندانی که دارا

 کنند. بیش از حد با اطرافیان خود، احساس شادکامی می
بیماری با شادکامی رابطه منفی داشته و نمرات  و ضرر برابر در پذیریهمچنین مشخص شد که طرحواره ناسازگار آسیب

بیماری در بین کارمندان در حد متوسط بوده است. این نتیجه با نتایج حاصل از تحقیق  و ضرر برابر در ریپذیطرحواره آسیب

آمده از دستنوجوانان و نتایج به در شادکامی با اولیه ناسازگار هایطرحواره بین رابطه ( با عنوان بررسی1393پور علوی )رفیعی

طرحواره  همراستا است. های ناسازگار اولیه: مانع شادکامی،طرحواره ( تحت عنوان2018تحقیق یالکین و همکاران )
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ترس افراطی از احتمال وقوع نزدیک یک حادثه که فرد قادر به جلوگیری و بیماری یعنی داشتن  و ضرر برابر در پذیریآسیب

سوانح محیطی )قربانی جنایت کنترل آن نیست. مانند سوانح پزشکی )سکته قلبی، ایدز(، وقایع هیجانی )دیوانه شدن( و یا 

 پذیریآسیب گونه گفت که کارمندانی که طرحواره(. در تبیین این یافته میتوان این2003شدن، زمین لرزه( )یانگ و همکاران، 

 که فاجعه نزدیکدارند  ترس افراطی از اینبیماری بالائی دارند، از شادی و شادکامی پائینی برخوردارند. چون  و ضرر برابر در

( سه 1990مارتین و لو )نظر آرجیلبه. ندند از آن جلوگیری کنتوانکه نمیاست و هر لحظه احتمال وقوع آن وجود دارد و این

 اند از: انگیزش مثبت، راضی بودن از زندگی، و نبود هیجانات منفی به ویژه افسردگی و اضطراب.عامل اساسی شادکامی عبارت

ای چون اضطراب داشته باشند، پائین خواهد بود و نتایج حاصل از این تحقیق هیجانات منفی بنابراین شادکامی کارمندانی که

 باشد. روشنی گویای این موضوع مینیز به

همچنین مشخص شد که طرحواره بازداری هیجانی با شادکامی رابطه منفی داشته و نمرات طرحواره ناسازگار اولیه بازداری 

( 1395حد متوسط به پائین بوده است. این نتیجه با نتایج حاصل از تحقیق محمدی و همکاران )هیجانی در بین کارمندان در 

 ( با عنوان بررسی1393پور علوی )های ناسازگار اولیه با شادکامی در نوجوانان و تحقیق رفیعیبا نام بررسی رابطه بین طرحواره

( 2018آمده از تحقیق یالکین و همکاران )دستوانان و نیز نتایج بهنوج در شادکامی با اولیه ناسازگار هایطرحواره بین رابطه

بازداری هیجانی یعنی بازداری افراطی اعمال،  در یک جهت است. های ناسازگار اولیه: مانع شادکامی،طرحواره تحت عنوان

دست حساس شرمندگی یا ازای که معمولا برای اجتناب از عدم پذیرش از سوی دیگران، ااحساسات یا تمایلات خودانگیخته

گونه اظهار توان این(. در تبیین این نتیجه تحقیق می2003گیرد )یانگ و همکاران، های شخصی صورت میدادن کنترل تکانه

نفس آنان شده و موجبات کاهش شادکامی داشت که افزایش بازداری هیجانی توسط کارمندان، منجر به کاهش ارتباط و عزت

( افزایش احساسات منفی و ناراحتی )اجزاء شناختی( و نیز کاهش ارتباط 1983آورد. چون به نظر فوردایس )آنان را فراهم می

 آمدن شادکامی افراد جامعه خواهد شد.اجتماعی و نبود صمیمیت با دیگران )اجزاء رفتاری( باعث پائین

کارمندان رابطه  «شادکامی»و « دلبستگی شغلی»و  «های ناسازگار اولیهطرحواره»بین  ؛نشان داد کهمجموع این پژوهش در 

 بینی متغیرهای دلبستگی شغلی و شادکامی را دارند. های ناسازگار اولیه توان پیشوجود دارد و طرحواره

 

 

 منابع

دوست، فاطمه بهرامـی . )ترجمه مهرداد کلانتری، حسن پالاهنگ، حمید طاهرنشاطشناسی شادیروان(. 1386آرگایل، مایکل. )

 مسعود گوهری(. اصفهان: جهاد دانشگاهی.  و

نامه کارشناسی ارشد، دانشـگاه علامـه . پایان(SF-SQ) بررسی ساختار عاملی فرم کوتاه پرسشنامه یانگ(. 1384آهی، حسن. )

 طباطبائی.

 . )ترجمه مهرداد فیروز بخت(. تهران: بدر.شناسی شادیروان(. 1385آیزنگ، مایکل. )

بینی شادکامی زندگی و امیـد بـه های ناسازگار اولیه در پیش(. نقش طرحواره1396شادی و صمدی، بهزاد. )زاده خامنه، ابراهیم

 ، تهران، ایران.96تیرماههای اخیر در روانشناسی، المللی نوآوریچهارمین کنفرانس بینزندگی سالمندان مقیم خانه سالمندان. 
. شناسـی هیلگـاردزمینـه روان(. 1396؛ اسمیت، ادوارد و اتکینسون، ریچارد. )اتکینسون، ریتا؛ هوکسما، سوزان نولن؛ بم، داریل

 )ترجمه رضا زمانی، مهرداد بیک، بهروز بیرشک، محمدتقی براهنی و مهرناز شهرآرای(. تهران: رشد.

ت ملی مناطق (. طراحی و آزمون الگویی از پیشایندها و پیامدهای مهم انگیزش شغلی در کارکنان شرک1387ارشدی، نسرین. )

 ، دانشگاه اصفهان.نخستین کنگره دو سالانه روانشناسی صنعتی و سازمانیمنطقه اهواز. -نفتخیز جنوب

. ی و رضـایت شـغلی دبیـران شهرسـتان کـوثربررسی جامعه شناختی رابطه بـین دلبسـتگی سـازمان(. 1393اسدی، یعسوب. )

 نامه کارشناسی ارشد رشته علوم اجتماعی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد خلخال. پایان

http://rms.scu.ac.ir/Public/Conferences/default.aspx?ID=2066
http://rms.scu.ac.ir/Public/Conferences/default.aspx?ID=2066
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پتروشـیمی  کارکنـان شـغلی دلبسـتگی تعهد سازمانی و با شغلی ویژگیهای بین رابطه بررسی(. 1387ارجنگی، نجمه. ) امیدی
 .انشگاه اصفهانارشد، د کارشناشی نامهپایان  اصفهان،

وری مـدیران در (. رابطه انگیزش شغلی، دلبستگی شغلی و تعهـد سـازمانی معلمـان بـا بهـره1394انتصار فومنی، غلامحسین. )

 .171-190(: 32)1، 9، وریمدیریت و بهرهسازمان آموزش و پرورش استان زنجان. 

های ناسـازگار اولیـه بـا معنـای بررسی رابطه طرحواره (.1396اورنگ، سهیلا؛ هاشمی زرینی، هادی و عبداللهی، محمدحسین. )

 .326-345(: 3)12، سالمندشناختی سالمندان. زندگی و بهزیستی روان

 . تهران: مجد. قانون استخدام کشوری(.  1384باباخانی، حسن. )

 ک. تهران: ارجمند. . ترجمه: حسن حمیدپور و حسین زیردرمانی برای استرس شغلیطرحواره(. 1391بامبر، مارتین آر. )

 . تهران: مدیسه.شادی و زندگی(. 1397نژاد، مهدی. )بهادری

زنان معلـم مـدارس  یشغل یبا فرسودگ یهناسازگار اول یهاطرحواره ینرابطه ببررسی (. 1391رضائی، میناسادات. )محمدحاجی
 شغلی، دانشگاه علامه طباطبائی.نامه کارشناسی ارشد مشاوره . پایانتهران منطقه شش یدخترانه دولت یراهنمائ

های ناسازگار اولیـه، تنظـیم هیجـانی و (. بررسی رابطه بین طرحواره1397حسامی، پروین؛ بنکداری، نسرین و مرادی، افسانه. )

، قزوین، 1397تیرماه  21، المللی روانشناسی، علوم تربیتی و سبک زندگیپنجمین کنفرانس بینفرسودگی شغلی در پرستاران. 

 ران.  ای

   تهران: ارجمند. .درمانیطرحواره(. 1390. )زهرا اندوز، و حسن حمیدپور،

درمـانگران. (. طرحوارههای ناسازگار اولیه و نشـانگان فرسـودگی شـغلی در مشـاوران/ روان1396خاکپور، رضا و صدیق، بهزاد. )

 .  611-615نامه(: )ویژه12، روانشناسی معاصر

بـا  یتیشخصـی هـایژگیرابطـ  و(. 1395زاده ماهانی، کاظم و صدر محمدی، رضوان. )الهنعمت خطیب، حمیده؛ ناظر، محمد و

 .  1161-1180(: 4)14، مدیریت فرهنگ سازمانی. رفسنجان (عج)عصر  یدانشگاه ول کارکنان نیب یشغل تیو رضا یشادکام

. های ناسـازگار اولیـه و خودکارآمـدی شـغلیارهپیش بینی رضایت شغلی بر مبنای طرح و(. 1395داودآبادی فراهانی، محبوبه. )

 نامه کارشناسی ارشد مشاوره شغلی، دانشگاه خوارزمی.پایان

های بررسی رابطه بین دلبسـتگی شـغلی و تعهـد سـازمانی پرسـتاران بیمارسـتان (.1395نیا، فریبرز و هوشمند، فاطمه. )رحیم

، تهـران، 1395شهریورماه  25، ای کاربردی در مدیریت و حسابداریهالمللی پژوهشچهارمین کنفرانس بینشهرستان کاشمر. 

 ایران.  

 سـبک (. رابطـه1386عبدالرضا. ) مبارکه، فروغی حسین و مولوی،؛ حمیدرضا عریضی، ابوالقاسم؛ نوری، اسحق؛ بوگر، رحیمیان

-38(: 2)14، ایران بالینی شناسیروان  و روان پزشکی مجله پرستاران. در شغلی استرس و رضایت با بزرگسالی دلبستگی های

27  . 

تـوان طرحـواره  (.1392رضائی، مهدی؛ غلامرضائی، سیمین و سپهوندی، محمدعلی و غضنفری، فیروزه و دریکوند، فضـل الـه. )

، در روانشناسـی بـالینی پژوهشی اندیشه و رفتـار -نامه علمیفصل. های ناسازگار اولیه و ابعاد شخصیت در پیش بینی افسردگی

8(29 :)86-77  . 

نامـه کارشناسـی . پایانهای ناسازگار اولیه با شادکامی در نوجوانانبررسی رابطه بین طرحواره(. 1393پور علوی، فاطمه. )رفیعی

 ارشد ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه، دانشکده ادبیات و علوم انسانی.

(. عوامل موثر بر دلبستگی شغلی کارکنان با رویکـرد فراتحلیـل. 1397رنگریز، حسین؛ سجاد، عاطفه و لطیفی جلیسه، سلیمه. )

 .  117-146(: 4)10، فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی

 . تهران: فرمنش. بندی و ارزشیابی مشاغلطراحی شغل، طبقه(.  1387رونق، یوسف. )

هـای شـناختی و باورهـای بنیـادین در طرحواره (.1394جی و یانگ، جفری. )ریزو، لارنس. پی؛ تویت، پیتر. ال. دو؛ استین، دان
 . )ترجمه رضا مولوی و سیما احمدی(. تهران: ارجمند.و درمانگرانشناختی: راهنمای عملی برای متخصصان مشکلات روان

https://www.gisoom.com/book/11188534/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B7%D8%B1%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%A8%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B4%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86/
https://www.gisoom.com/book/11188534/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B7%D8%B1%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%A8%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B4%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86/
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های ناسازگار اولیـه و فرسـودگی (. بررسی رابطه بین طرحواره1398پوش، مهسا. )زارعی، حسین؛ قاضی کرمانی، فاطمه و احرام

 .  188-202(: 3)3، بهداشت کار و ارتقاء سلامتشغلی در پرسنل دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی یزد. 

 هـایطرحواره بـین رابطـه (. بررسـی1395زمانی ؛ نرگس، نیکدل تیموری، نوشین و جهانگیر، امیرحسـین و آبیـار، ذوالفقـار. )

 و تربیتـی علـوم حـوزه در نـوین تحقیقـات و مطالعـات ملـی همـایش دومـین دانشـجویان. بـین در افسردگی و اولیه ناسازگار
  مرتضوی. حکمت سروش اسلامی تحقیقات و لعاتمطا مرکز قم، ایران، روانشناسی

بررسی رابطه ارضاء نیازهـای بنیـادی روانـی و طرحوارههـای ناسـازگار اولیـه بـا اخـتلال تنظـیم  (. 1393شعبانی خدیو، امیر. )
 نامه کارشناسی ارشد، علوم تحقیقات کردستان.. پایانهیجانی دانشجویان کارشناسی دانشگاه بوعلی سینا همدان

 . تهران: پورروشن.راهنمائی و مشاوره تحصیلی و شغلی )مفاهیم و کاربردها((.  1390آبادی، عبداله. )شفیع

هـای بـر اسـاس طرحواره (سازی، اضطراب و افسردگیجسمانی)های سلامت عمومی بینی نشانهپیش (.1389) .شهامت، فاطمه

 . 103-124(: 20)5، بریزشناسی دانشگاه تپژوهشی روان -فصلنامه علمی .ناسازگار اولیه

: تهـران. (شناسی بـالینیراهنمای ویژه متخصصان روان)درمانی طرحواره(. 1394) .یزدان دوست، رخسارهصلواتی، مژگان و یکه

 .دانژه

 تربیـت دبیـران آن بـین مقایسـه و شغلی دلبستگی و سازمانی تعهد ارتباط بررسی (.1385) .فرشاد امامی، مهدی و پور،طالب

 ورزشی، وزارت علوم و بدنی تربیت ، پژوهشکدهورزشی علوم در پژوهش مجله .مشهد گانههفت نواحی هایآموزشگاه مرد بدنی

 . 23-15(: 12)10فناوری،  و علوم، تحقیقات

های مشاوره شغلی به سبک نظریه یادگیری اجتمـاعی، سـازگاری بررسی و مقایسه اثر بخشی روش(. 1381عابدی، محمدرضا. )
. پایـان نامـه دکتـری، شناختی رفتاری شادمانی فوردایس بر کاهش فرسودگی مشاوران آموزش و پرورش شـهر تهـران شغلی و

 دانشگاه علامه طباطبایی.

اثربخشی مشاوره شغلی با مدل شادمانی فوردایس بر رضایت شـغلی مشـاوران شهرسـتان قـائم (. 1385عبدی مالیدره، فاطمه. )
 شد، دانشگاه علامه طباطبایی.. پایان نامه کارشناسی ارشهر

هـای فصـلنامه پژوهش(. رابطه امیدواری و شادکامی با رضایت شغلی معلمـان. 1390علی پور، احمد و اعراب شیبانی، خدیجه. )
 .65-78(: 22) 6، نوین روانشناختی

امی آکسـفورد در دانشـجویان (. بررسی مقدماتی روائـی و پایـائی پرسشـنامه شـادک1390علی. )بالا، احمدعلی پور، احمد و نور

 .55-66(: 2و1) 5، اندیشه و رفتارهای تهران. دانشگاه

 یسـازمان تیـو حما یعـدالت سـازمان نیرابطـه بـ نیـیتب(. 1393پور، اکبـر و نقدفروشـها، سـیما. )عیسی خانی، احمد؛ حسن

 .  83-90(: 19)6، مجله مدیریت توسعه و تحول. شده با تعلق خاطرکاریادراک

 . )ترجمه اکبر تبریزی(. تهران: بهجت.انسان برای خویشتن(. 1395اریک. )فروم، 

 هـادانشـگاه علـوم انسـانی کتـب تـدوین و مطالعه . تهران: سازمانسازمانی )رفتارفردی( رفتار مدیریت (.1386آرین. ) پور،قلی

 )سمت(.

، روانشناسـی معاصـر در دانشـجویان. افسـردگی و اولیـه ناسـازگار های (. طرحواره1396رفیع، مهناز و خانجانی، زینب. )غفاری

 .1242-1246نامه(: )ویژه12

های ناسازگار اولیه و استرس شغلی با (. رابطه طرحواره1397قنبری، معصومه؛ میرزاحسینی، حسن و ستایشی اظهری، محمد. )

 .1-16(: 27)3، یهای نوین در علوم رفتارمجله پیشرفتگری هوش هیجانی در کارمندان بانک. نقش میانجی

زند و باقر . )ترجمه حسن پاشا شریفی، جعفر نجفیهای انسان(شناسی مثبت )علم شادمانی و نیرومندیروان(. 1391کار، آلن. )
 اکر(. تهران: سخن.ذثنایی

 سنجی.. )ترجمه پرویز شریفی درآمدی(. تهران: روانزندگی شادمانه(. 1380کارلسون، ریچارد. )

http://www.bekhan.com/main/?page=30&bi=1123055
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 کنفـرانس دومـین پرسـتاران. شـغلی فرسودگی با اولیه ناسازگار هایطرحواره و کمالگرایی ی(. رابطه1393مقدم، بهرام. )کلالی
 اسـلامی تحقیقـات و مطالعـات مرکـز فرهنگـی، تهـران، و اجتمـاعی مطالعات شناسی،روان و تربیتی علوم در پایدار توسعه ملی

 پایدار. توسعه به دستیابی راهکارهای مرکز ، اروند مهر عالی آموزش موسسه مرتضوی، حکمت سروش

 و وزشآمـ چالشـهای و مسـائل شناسـایی و (. بررسی1390مرادی، اسداله؛ حیدری، حسین و وجدانی، فاطمه و دستا، مهدی. )

طـرح پژوهشـی . (پـرورش و آمـوزش مطالعـات گروه برنامه شبکه تنظیم برای پژوهش علمی چارچوب و مبانی تدوین)پرورش 
 . پژوهشگاه علوم انسانی و اجتماعی جهاد دانشگاهی

 فرسودگی با هاولی ناسازگار های طرحواره بین رابطه تعیین (.1393) نوروزی، محسن. رضا و همایی، محبوبه؛, قهدریجانی مرادی

 رفتـاری، علـوم و روانشناسی ملی کنفرانس دومین اصفهان. شهرستان پرورش و آموزش در شاغل راهنمایی دوره معلمان شغلی
 تهران، ایران.

هـای (. بررسـی رابطـه بـین طرحواره1395علوی، فاطمه و امینی قمی، محمد و امیری، حسن. )محمدی، سیدداوود؛ رفیعی پور

 .   42-50(: 11)10. مجله دانشگاه علوم پزشکی قمبا شادکامی در نوجوانان. ناسازگار اولیه 

رویکرد چندمعیاره و تلفیقی نیازسنجی آموزشی برمبنای (. 1391محمدی زنجیرانی، داریوش؛ اشتیاقیان، ندا و رازنهان، فیروز. )

-136(: 1)7، شناسـی دانشـگاه اصـفهانروان تربیتی ودانشکدة علوم ،رویکردهای نوین آموزشی. کارکنان هایتحلیل شایستگی

107  . 
تعارضـات های ناسازگار اولیه، ناگوئی هیجانی و شادکامی در زنان بـا و بدون(. مقایسه طرحواره1397مقتدر، لیلا و حلاج، لیلا. )

 .  138-145(: 2) 7، مجله بالینی پرستاری و مامائیزناشوئی. 

 هـایطرحواره بـین رابطـه بررسی(. 1391اله و مهرابی، حسینعلی و شکیبا، عباس. )حمنتظری، محمدصادق؛ کاوه فارسانی، ذبی

(: 97) 22 ، مجلـه دانشـگاه علـوم پزشـکی مازنـدرانفلاورجان.  شهرستان پسر آموزان دانش در بین افسردگی و اولیه ناسازگار

188-179. 

 ل.جنگ تهران: .سازمانی و صنعتی روان شناسی. (1389علی. ) مهداد،

. )اهـواز(( خیـز جنـوب شرکت ملی مناطق نفت )کارکنان پژوهش پیرامون عوامل موثر بر تعهد سازمانی(. 1378). ناصر ولایی،م

 طباطبایی تهران. دانشگاه علامه نامه کارشناسی ارشد،پایان

 عملـی راهنمـای: ختیروانشـنا مشکلات در بنیادین باورهای و شناختی های طرحواره(. 1390. )سیما احمدی، و رضا مولودی،
 .  ارجمند: تهران. درمانگران و متخصصان برای

 سبک ،شغلی ییژگیهاو ،شغلی ینقشها) رکا محیط ملاعوادراک از  بین بطروا لمد ینوتد(. 1386.)الــــــــکم ،میرهاشمی
 یکترد نامهنایاپ. سلامیآزادا هنشگادا علمی تهیا یعضاامانی زسا تعهدو  شغلی یگیردر سطح با( مانیزسا رساختاو  تیرنظا

 .تتحقیقاو  معلو حدوا سلامیآزاد ا هنشگادا ،هنشد پچا

های رضـامندی زنـدگی براسـاس سـازه(. مـدل پیش1394نجفی، محمـود؛ احـدی، حسـن و سـهرابی، فرامـرز و دلاور، علـی. )

 . 31-59(: 21) 6، شناسی بالینیفصلنامه مطالعات روانگرا. شناسی مثبتروان

هـای شـغلی و تعهـد کـاری (. نقش میانجی دلبستگی شغلی دررابطـه بـین ویژگی1394و فیضی، ایوب. )یارمحمدزاده، پیمان 

 . 203-225(: 38)10، های نوین روانشناختتیفصلنامه پژوهشکارکنان دانشگاه شهید مدنی آذربایجان. 

میـدپور و زهـرا انـدوز(. تهـران: . )ترجمـه حسـن حدرمـانیوارهطرح(. 1398یانگ، جفری؛ کلوسکو، ژانت و ویشار، مارجوری. )

 ارجمند.

حسـن حمیـدپور(.  و . )ترجمه علـی صـاحبیمحوروارهحرویکرد طر :درمانی اختلالات شخصیتشناخت(. 1395). جفری یانگ،

 تهران: ارجمند.
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رس عضـلانی واسـت بررسی اثربخشی آموزش اصول ارگونومی بر مشـکلات اسـکلتی،(. 1391یکتائی لاهیجی مستقیم، طاهره. )
نامه کارشناسـی ارشـد ارگونـومی، دانشـگاه علـوم بهزیسـتی و . پایان90 سال شغلی در کارمندان بهزیستی شهرستان رشت در

 توانبخشی.

(. مقایسه تعهد سازمانی، دلبستگی شغلی و عملکرد وظیفه اعضـای 1390یوسف زاده، سمیه؛ مهداد، علی و مهدیزادگان، ایران. )
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